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KONTRA MIKLOS

AZ INDIANA EGYETEM FELEPITESEROL, MOKODESEROL,
OKTATO- ES KUTATOMUNKAJARGL

Az MTA Nyelvtudomdnyi Intézete
1250 Budapest, Szenthdromsdg utca 2.

Az utébbi években drvendetesen nd azoknak a magyar kutatdknak a
szama, akik Osztondijasként vagy meghivdsra hosszabb id6t tolthetnek az
Egyesiilt Allamok egyetemein és kutatéintézeteiben. A hazatérd kutatok s
vendégprofesszorok iddnként be is szdmolnak tapasztalataikrél, elsdsorban
a Magyar Tudomdny hasdbjain, miként tette ezt példdul Burger Kdlmdén (MTud.
1982/7), Szabados Jézsef (1984/1), Graf Ldszlé (1984/4) és Palkovits Miklds
(1984/5). A térsadalomtudomdnyi kutatdsrél s oktatdsrél amerikai-magyar
Osszehasonlitdst azonban eddig nemigen olvashattunk. Ez az irds els@sorban
azoknak a fiatal kutatdknak s tandroknak szdl, akik az Egyesiilt Allamok
szamukra teljesen ismeretlen egyetemeire jutnak majd ki. Kezdeti téblabola-
sukat, remélem, valamelyest megkonnyitik az én tapasztalataim.
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Bevezetd

1974-ben szereztem angol-orosz szakos diplomdt a debreceni Kossuth
Lajos Tudomdnyegyetemen. Végzés utdn a szegedi Jézsef Attila Tudomanyegyetem
Angol Tanszékére keriiltem tudomdnyos osztondijas gyakornoki allésba.
1978-ban az Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetemen szereztem bolcsészdoktori
cimet dltaldnos nyelvészetb6l. 1978. szeptemberétdl 198l. nyaraig az
Indiana Egyetem magyar lektora voltam Bloomingtonban.

Angol tanszéken dolgozd egyetemi oktatdnak alapvetd igénye, hogy
hosszabb id6t toltson angol nyelvteriileten, ahol megszerezheti azt a
nyelvtuddst, ami nélkil tandrokat képezni nem lehet, s ahol tudomanyos
kutatdst végezhet. A magyar anglisztika mivel6i igen kevés kutatdi Gszton-
dijat kapnak. A szegedi Angol Tanszéken 1978-ban 12 oktaté dolgozott,
akik kozil osztondijjal Amerikdban hdrman jdrtak, egy negyedik oktatd
magyar lektorként toltott két évet Bloomingtonban. Akkor még senki sem
kapott dsztondijat Anglidba, 1978-ban tehdt a szegedi oktatdk kétharmada
még nem volt angol nyelvteriileten, ha leszdmitjuk a turista utakat. Mivel
az Osztondijak elnyerésére az esélyek kicsik, az oktaték - ha tehetik -
megpdlyaznak magyar lektori alldsokat is.

A pédlydzatot a MivelO6dési Kozlonyben meghirdetett iddben és médon
kell benyijtani. A kivdlasztds mechanizmusa a palydz6 szemszogébil nézve
a fekete doboz mechanizmushoz hasonld. Ha elnyeri a pdlydzatot, errdl
értesitést kap, ha nem, azt abbél tudja meg, hogy elkezdédott a tanév,

a kiilfoldi lektori 4llast feltehetdleg betdltotték, de biztos, hogy nem
vele, hiszen & itthon van.

A kiilfoldon dolgozé magyar lektorok kivdlasztdsdban formai kovetel-
mény, hogy a jelentkezdnek legyen magyartandri diplomdja. Nekem ilyen
diplomém nem volt, de ett6l fiiggetlenil munkdmat kollégdim és tanszékveze-
tém megelégedésére végeztem Amerikdban. Bloomingtoni elédeim kozil legalébb
ot lektornak szintén nem volt magyartandri diplomadja. ‘A lektorok egyéves
szerzbdéseket kapnak az Indiana Egyetemtfl, aminek az az oka, hogy az
odaérkez6 magyar lektor zsdkbamacska. Ha kideriil réla, hogy nem tud angolul,
nem tud nyelvet tanitani, vagy mds okbél nem felel meg, akkor az egyetem
legaldbb egy év milva meg akar tdle vdlni, s ezért csak éves szerzddéseket
ad. Fiiggetleniil attél, hogy a kikiildé Orszégos Osztondij Tandcs és mds
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szervek a lektort dltalaban két vagy tobb évre sz616 kikiildetési papirral
1latjék el.

Nyilvanvald, hogy a nyelvész oktatd az esetek zomében jobb lektor,
mint az irodalmdr. Ennek ellenére a kivdlasztdsndl ez a szempont fel
sem meril. Ez a magyartanitds szempontjdbdl eldnytelen, de abbdl a szempont-
b6l eldnyds, hogy magyarlektorkodds iirligyén irodalmédrok is kijuthatnak
Londonba vagy Bloomingtonba.

Kiutazdsom el6tt hasznos gyakorlati tandcsokat kaptam elddomtél.
Tudomdnyos szempontbél utam - munkavdllalds, nem Osztondij! - egyédltaldn
nem volt el6készitve. Ez részben azzal magyardzhaté, hogy a JATE Angol
Tanszékén 1978-ban nem dolgozott olyan nyelvész, aki nekem kutatdsi témdt
tudott volna javasolni. Ami szakmai jdtandcsot kaptam, azt néhai Orszédgh
Lész16 professzor adta. Mindez azért érdekes, mert egy bloomingtoni "munka-
vdllalds" szamos szempontbdl elénydsebb, mint egy kutatdi osztondij.
El6deim koziil Virdgos Zsolt (Debrecen) példdul két lektori éve alatt
annyi anyagot gyGjtott, amibdl kandiddtusi értekezésnek beilld konyvet
irt (A négerség és az amerikai irodalom. 391 lap. Akadémiai Kiadd, 1975).
Masok ugyanitt udgy toltottek el két évet, hogy abbdl nem sziiletett tabb,
mint egy kozepes szinvonald f6iskolai nyelvoktatdsi jegyzet. A lektori
évek tudomdnyos hasznositdsa tehdt teljesen ad hoc jellegd.

A magyar lektor Bloomingtonban didktandri stdtuszban van ("Associate
Instructor"), ami azt jelenti, hogy a legalacsonyabb egyetemi oktatdi
fizetés egyharmaddért a tanszéken dérédkat tart (ez az én esetemben heti
8-10 d6ra volt) és tandijmentességet kap. Hivatalos jogdllédsa: didk. Tandri
munkam mellett minden félévben felvettem szamos kurzust a Nyelvészeti
Tanszéken. A kezdeti tapogatdzds utdn 1979. tavaszan hozzédfogtam egy
0nallé nyelvészeti kutatds elbkészitéséhez. KésObb ehhez pénzbeli tamoga-
tast is kaptam az egyetemtdl, igy kétszer ot hetet tolthettem amerikai-

magyar kétnyelviek kozott nyelvészeti terepmunkdt végezve. Ily médon
betekintésem volt az Indiana Egyetem oktatdi, kutatdi és hallgatdi vildgaba
egyarant. :
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Az Indiana Egyetemrdl didhéjban

Az Indiana Egyetem dllami egyetem, vagyis nem tartozik az elit
amerikai magdnegyetemek (Columbia, Yale, Princeton, Universiy of Chicago
stb.) kozé. Ettdl fliggetleniil szdmos tekintetben vildghirl. Az egyetemnek
szamos terileti tagozata van Indiana dllamban Bloomingtonban, Indianapolis-
ban, Kokomoban, South Bendben stb. A bloomingtoni tagozat a legnagyobb:
itt 35 ezer didk tanul. Az egyetem hallgatdinak osszlétszama ennek koril-
belil a dupldja.

Az egyetem Zenemivészeti Kara (pontosabban a mi Zeneakadémidnkhoz
hasonlé részlege) elismerten az egyik legjobb a vildgon. Nemzetkozi hire
van az egyetem Nyelvészeti Tanszékének, a Szl4v Tanszékcsoportnak és
a Kozgazdasdgi Karnak. Vilaghir( az egyetem kosdrlabdacsapata és uszé-
csapata.

Hires az egyetem arrél, hogy Mark Spitz, aki Minchenben féltucat
olimpiai aranyat nyert Uszdsban, Bloomingtonban volt didk. Ha bemegy
az ember az egyetemi "Trophy Room"-ba (tréfea terembe), ott az Indidndnak
dicsGséget szerzett sportoldk kozott Spitz "jé helyen van". Vagyis nem
6 a legjobb.

Hires az egyetem Starker Jdnos és Sebdk Gyorgy miatt. Az eldbbi
vilaghir( csellista, az utébbi hasonldéan hires zongorista.

Hires az egyetem operatdrsulata. 1980-ban - elészor Amerika torté-
netében - meghivtak egy didkoperat a New York-i Metropolitanbe, s ez
az Indiana Egyetem operdja volt. El1 lehet képzelni, hogy mennyi pénzt
hozott ez az egyetemnek.

Hires a kosdrlabdacsapat és edz6je, Bobby Knight. Ha vildgszinvonalon
jatsszak, mint Bloomingtonban, a kosdrlabda is sok pénzt hozhat egy egye-
temnek. Az dltaldban olimpiai dontés szovjet kosdrlabda vdlogatottat
az Indiana Egyetem csapata, ha odafigyel, 10-15 ponttal megveri. Ezért
a szovjet vdlogatott minden évben elmegy Bloomingtonba az egyetemi csapat-
tal jatszani. '

Van az egyetemnek egy didkok dltal irt és szerkesztett napilapja,
az Indiana Daily Student. Van egy olyan radidja, a WFIU, ahol egész nap
klasszikus zenét kozvetitenek. Ez azért nagyszer(, mert a tipikus amerikai
rddidadék csak rockzenét és hirdetést jdtszanak naphosszat. Van az egyetem-
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nek televiziddllomdsa is.

Az 6szi és tavaszi szemeszter 240 napja alatt korilbelil 800 koncert
van az egyeczmen. A koncertek tulajdonképp didkok és tandraik szdldestjei
("student recital" és "faculty recital"). Ezek ingyenesek, igy kizérdlag
tblem fiiggott, hogy hetente hany koncertre mentem el.

Hogyan keletkezett az egyetem?

A XIX. szazadban alapitottdk, de az utdbbi 20-30 évben fejlodott

mega-egyetemmé s egyben kulturdlis odzissd. Hogy a robbandsszerl fejlédés-
ben Herman B Wells kancelldr leokdlpatriotizmustdl fGtott tudomanyszervezd
zsenijén kiviil még mi minden jdtszott szerepet, azt nem tudom. Tény,
hogy a II. vildghdbord utédn elkezdtek dramlani Bloomingtonba a neves
kutaték és az indianai puszta kozepén felépiilt egy szellemi katedrdlis.
Az egyetem ma is prosperdl. Akkor, amikor a gazdasdgi recesszid miatt
szdmos kis egyetemet bezdrtak és a beiratkozott hallgatdk szama a leg-
tobb helyen csokkent, Bloomingtonban 1981-ben rekordszami didk tanult.
Jellemzd, hogy a bevdsarlé negyed ("College Mall") alapteriilete 1981-
ben 25 %-kal nott!

Az egyetemvaros képe j6l megismerhetd a ndlunk is jdtszott "Start
két keréken" cimi filmb6l. Ezt 1978-ban forgattdk a bloomingtoni campuson.
A torténet a "Little 500" koril szovodik, ami Amerika legnagyobb amatér
bicikliversenye. A film kasszasiker volt (sok pénz az egyetemnek) és
hatdsdra az NBC televizids térséség megvette az évente rendezett verseny
kozvetitésének jogdt. Még tobb pénz az egyetemnek, s mindez abbdl, hogy
az egyetemi kollégiumi biciklicsapatok minden évben versenyeznek egymassal.

35 ezer didk

- Az egyetem Ggy hirdeti magdt, hogy "Ha szeret On autdézni Csikdagé
belvarosadban délutan fél ot és fél hét kozott, akkor hozza el autdjat
Bloomingtonba". Az egyetemvdrosban gyalog konnyebb eljutni bdrhova, mint
autéval. Otféle parkoldhely van az egyetemen: A, B, C, D, E jellek. Az
A jellGek haszndlatdért 80 dollart fizetnek a professzorok szemeszterenként
- ezek a campus szivében vannak. Az E jeld parkoldt barmelyik diak is
haszndlhatja. Az ilyen parkoldé haszndlatdnak dija csak 5 dollér. Az E
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jelG parkoldhelyek a kollégiumok mellett vannak.
Mi minbsiti az egyetemet?

Az, hogy miként tudnak elhelyezkedni volt didkjai. Az Indiana Egyetem
idér6l idére felkér egy fiiggetlen, kiils6 szakemberekbdl &116 bizottsagot,
hogy kutassdk ki, a tavalyi évfolyam hogyan helyezkedett el. Nézzék meg,
hogy a zenészek, kOzgazddszok, torténészek, matematikusok stb. hol kaptak
dllast. Allapitsdk meg, hogy ezek az 4lldsok j6, kizepes vagy rossz &llésok-e.
Amikor elkésziil a tanulmdny, az illetd tanszék megnézi, hogy végzdsei
hol kaptak 4lldst, s a tanszéket ez mindsiti. Ez a legfontosabb mindsi-
tési szempont.

Az oktatdkrdl

Az egyetem oktatdi munkdjat professzorok (= "egyetemi oktatdk"
a mi szdéhaszndlatunkban) és olyan didktandrok 1dtjédk el, amilyen én is
voltam. A didktandrok ("Associate Instructors") dltaldban rutinfeladatokat
oldanak meg, pl. nyelvérdkat tartanak, gyakorlatokat vezetnek, vagy egy
professzor "segit8i". Ez utébbi azt jelenti, hogy a didktandr konzultdcids
lehetbséget nyijt a hallgatéknak, valamint & javitja ki (vagy segit profesz-
szordnak kijavitani) a hdzi feladatokat. A hdzi feladatok javitdsa mar
20 £6s tanuldcsoport esetén is jelentés iddébe telik, igy a professzor,
ha van asszisztense, nem kényszériil idejét arra pazarolni, amit egy j6
didk is elvégezhet helyette. A didktandrokat vagy asszisztenseket egyébként
oktatéi feladatok mellett kutatdi feladatok végzésére is gyakran alkalmazzak.
Az oktaték szocidlis helyzete amerikai szemmel nézve elég j6. Hazuk,
autéjuk s életkorilményeik olyanok, amelyek biztositjdk a nyugodt szelle-
mi munka végzését. 1980-ban az a helyzet 411t eld Bloomingtonban, hogy
az éves inflacié duplédja volt a fizetésemelésnek (vagyis az oktatdk redl-
bére 6-7 %-kal csokkent). Ennek hatdsdra tobben elhag)}ték az egyetemet,
s a j6l fizet6 iparban helyezkedtek el. Mdsok fokozott kutatémunkdval
igyekeztek behozni a veszteséget.
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A hallgatdk

A didkok kollégiumban vagy albérletben laknak. A kollégiumban zommel
egy- vagy kétdgyas szobdk vannak. A kollégiumi dijban benne van a menza,
szémos kollégiumi kulturdlis szolgdltatds dija, a hétvégi diszkén fogyaszt-
haté ingyen sdrig bezardlag. A menzén reggelit, ebédet és vacsorat adnak.
/N.B. A magyar menzék képtelenek a didkoknak reggelit adni./ A menza
a kollégium épiiletében van, vagy attol maximum két percre. Ha a didknak
olyan az érarendje, hogy nem tud hazamenni ebédelni, reggel kaphat hideg
ebédet, vagy pedig elintézheti, hogy ebédjét az oktatdsi épiilethez legkdze-
lebbi menzan ehesse meg. /N.B. Debrecenben, aki a Benczur utcai kollégiumban
lakik, 20-30 percet tolthet sétdval, ha épp a kollégiumban van, amikor
eljon az ebéd- vagy vacsoraidd./ A bloomingtoni egyetemi menzékon a didkok
korldtlan mennyiségl ételt ehetnek minden alkalommal. Egyetlen kivétel
van: a f6 étkezés (=vacsora) f6 fogdsdbél (steak vagy hasonld hisétel)
csak egy adagot lehet kapni.

A kollégiumi dij korilbelil 2200 dolldr volt 1981-ben, szeptember
1-t61 mdjus 1-ig. Ezért a pénzért a haladd didkok ("graduate students")
legjobb kollégiumdban, az Eigenmann Hallban, a didk egy 2 m 10 centi
széles és 4 méter hosszi, egydgyas szobdt kapott. Két szobdra jutott
egy kozos telefon. Erkezésem utdn egy hénappal benne voltam a nyomtatott
egyetemi telefonkdnyvben. A szobdban beépitett szekrény, irdasztal, két
szék, konyvespolc és agy taldlhats.

A kollégiumokban tagas tdrsalgdk vannak, ahol a didkok olvasnak,
sakkoznak, vagy - ha épp ahhoz van kedviik - zongordznak. A nagyobb tdrsal-
gokban (és nemcsak a kollégiumokban, hanem az egyetem kozponti épiiletében
is) ugyanis zongorék is vannak. A térsalgdk a szinhelyei a kollégistdk
dltal rendezett el6addsoknak is. Ezek éppugy lehetnek egy didk nydri
Utjénak diavetitéses élménybeszdmoléi, mint professzorok vagy més neves
emberek eldaddsai. Az eldadasokat egy didkcsoport szervezi, melynek tagjait
a kollégistdk maguk koziil vdlasztjdk. Minden kollégiumban szdmos ilyen
csoport, érdeklddési kor mikddik. Természetesen mind autondm didkgyilekezet.

Az Eigenmann Hallban 1300 didk lakik. Az egész kollégium nem-didk
személyzete (a konyhaszemélyzet nélkiil) aligha éri el a 10 f6t. Nincs
portds. /N.B. A debreceni portdsok egyik funkcidéja az, hogy a kollégiumba
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este 11 utdn hazatérd egyetemistat - felndtt magyar dllampolgart - figyel-
meztessék, irja be a nevét egy konyvbe./ A kollégium irdnyitdsdt gyakorla-
tilag minden szinten a didkok végzik.

A kollégium mellett, az auté- és bicikliparkoldék kozott, van 10
teniszpdlya. Ezeken é€jjel l-kor is lehet jatszani, ki vannak mindig vila-
gitva, arra a nem ritka esetre gondolva, hogy valakinek esetleg gy alakul
a napja, hogy é€jfél korul tamad kedve teniszezni.

A hdzas egyetemistdk kiilon hdzasok részére fenntartott kollégiumokban
laknak. A lakdsok nagysdga vdltozé: egy-, két vagy hdromszobdsak. Ezekben
az épiiletekben nincs menza, de természetesen minden lakdsban van konyha,
hiitégép és fiirddszoba.

Az albérletek kinek-kinek pénztdrcdja és igényei szerint vdltozdak.
Sokan azért laknak albérletben, mert ott tobb a hely és esetleg olcsébban
Jonnek ki, mint a kollégiumban. Az igy megtakaritott pénzért azonban
idbvel kell fizetni: a didk maga vasdrol, f6z, mosogat.

Ha nem kollégiumban vagy albérletben lakik a didk, akkor egy "fraternity
vagy "sorority" tagja. Ezek elég exkluziv, tdrsadalmi klubszerl intézmények.
Tagjaik vagy egy hdzat bérelnek vagy sajdt hdzukban laknak. Uj tagot

csak egyhangl szavazds utdn vesznek fel maguk kozé. Egy j6 "fraternity"
tagjdnak lenni hasonlé ahhoz, ha valaki ndlunk az Eotvios Collegium tagja
volt, az ember beirja az életrajzaba.

1981-ben egy didk Osszkioltsége két szemeszterre (szeptember 1-t6l
mdjus 1-ig) koriilbeliil 5500 dollart tett ki. Ebben benne van a kollégium
(+étkezés), a tandij, a tankbnyVek dra, s az egyéb kioltségek (pl. buszbérlet,
orvosi biztositésmdija, kosarlabdaberlet stb.). A j6 magdnegyetemeken
ennek két-haromszorosdt fizetik.

A tanulasrél

A didkoknak maximum 16 6rdjuk van hetente. Az Indiana Egyetem harom-
lépcsbs képzést nydjt: "undergraduate" képzést (18-22 éves korig, eredménye
a B.A.-vel vagy B.Sc.-vel roviditett baccalaureatusi diploma), "graduate"
képzést (22-24 éves korig, eredménye az M.A.-vel, M.Sc.-vel stb. roviditett
magiszteri diploma), és doktori képzést ((jabb 2-5 év, eredménye a Ph.D.).

16 6rajuk hetente inkdbb az "undergraduate" didkoknak van, a "graduate"

didkok heti Graszama ritkan haladja meg a 12-t. /N.B. az I. éves debreceni
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orosz-angol szakos hallgatdknak heti 39 érdjuk van. Egy magyar munkds
heti 42 6rdt dolgozik, s utdna mehet kuglizni, ha ahhoz van kedve./

Heti 15 6ra mellett a didk végezhet ©ndllé kutatémunkat. Az egyetemi
konyvtar dllandéan tele van didkokkal. Tapasztalatom szerint a bloomingtoni
didkok sokkal ondlldébbak, mint a mi didkjaink.

Tanulmanyi fegyelem

Harom év alatt egyszer sem vettem észre, hogy barmiféle tanulmdnyi’
fegyelmi probléma lett volna Bloomingtonban. Maga a fogalom ismeretlen.
Ennek oka a konkurrencia: minden didk tudatdban van annak, hogy ha nem
tudja a legjobb, legéletképesebb tuddst a lehetd legrividebb idd alatt
megszerezni, akkor végzéskor az dlldskeresési szabadversenyben elhelyezke-
dési esélyei rosszak lesznek. A didk tehat amit lehet, kifacsar tanarébdl
és egyetemébdl. Sok pénzt fizet ezért a lehetdségért, s ha ellébecolna
egy félévet, adéssdgait novelné csak. A mi tanulmdnyi fegyelmi problémdink-
hoz legkozelebb az az eset d11t, amikor Bobby Knight megvonta egy félévre
a sportosztondijat néhdny kdbitdszerez6 kosdrlabdajdtékosdtdl.

Felvételi vizsga

Ilyen gyakorlatilag nincs. A didk elkildi kozépiskolai végbizonyit-
vanydt a kiszemelt egyetemre. 0Ott, ha bizonyitvdnya alapjén alkalmasnak
taldl jak, megkezdheti tanulményéit. Fizetheti a tandijat, s tanulhat.

Az egyetem igen nyitott, olyan mindent-eldontd felvételi vizsga, amilyen
ndlunk van - egyszeriien nincs.

Vizsgak

A vizsgaiddszak szemeszter végén harom napig tart. 1980. &szén
december 17. volt az utolsd tanitdsi nap, 18-20-dn voltak a vizsgék,
a tandroknak az érdemjegyeket 22-én délutan 5 6rdig kellett leadniuk
a megfeleld hivatalban, és december 29-én du. 5 érdig a hivatal minden
egyes didknak postézta minden tdrgybdl az érdemjegyét. 1981. janudr 5-
t6l 10-ig volt a beiratkozds és 12-én kezd6dott a tavaszi szemeszter.
Ennek a "gyorsasdgnak" az a titka, hogy irdsbeli vizsgdk vannak: tesztek
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és esszék, tanteremben, vagy otthon elkészitve. Az irdsbeli vizsga dtfogé:
kizdrt, hogy valaki az anyag 90 %-at tudja csak, de mert balszerencséje
van, abbdl a 10 %-bél kérdezik, amit nem tud, s ezért megbukik. A félév-
végi osztdlyzatot az évkozben irt dolgozatok és a zdrdvizsga érdemjegyeibdl
dllapitjak meg.

A vizsgdk nagy részére jellemz0 az ismeretek alkalmazni-tuddsanak
ellendrzése. Erre jo példa az, ahogy az Ural-Altaji Tanszéken a doktori
nyelvvizsga folyik. A kovetelmény szerint a didk - ha példdul oroszbdl
kivdn eleget tenni vizsgakotelezettségének - kap egy esszékérdést szaktudo-
manya teriiletéb6l oroszul, s ezen a nyelven irt esszét kell beadnia.

Ha dolgozata szakmai €s nyelvi szempontbdl is megiiti a kivant szintet,

a vizsgdt letette. /N.B. Magyarorszdgon a kandiddtusi nyelvvizsgdt egyetemi
lektordtusokon kell letenni, "dltaldnos nyelvtandrok" eldtt, akiknek
fogalmuk se lehet arrdl a tudomdnyteriiletrdl, amelyb6l a kutatd disszer-
tédcidjat készitette./

Egy tudomany kissé kozelebbrfl: a nyelvészet

A nyelvészetb6l mdr magiszteri fokozatot (M.A.-t) szerzett didkok
felvételi vizsgdt tesznek a doktori programba valé bekeriilésik eldtt.
1979-ben az Indiana Egyetemen a felvételi vizsgaszabdlyzat a kdvetkezd-
képpen szdlt:

- a Jjelentkezd maga vélaszthatjé meg, hogy kik legyenek a felvételi bizott-

sag dban '

- két dolgozatot kell irni: az egyiknek szinkrén vagy diakrén fonoldgiai-
fonetikai témdjunak kell lennie, a mdsiknak szinkrén vagy diakrén szintak-
tikainak vagy szemantikainak. /N.B. "Az angol nyelv és irodalom szak
tanterve a tudomdnyegyetemek bolcsészettudomdnyi karain" (ELTE, 1981)
cimi reformtantervben a fonoldgia sz6 eld sem fordul. Ennek legvaldszinlbb
oka az, hogy angol tanszékeinken alig van ember, aki fonolégidval foglal-
kozna, ergo senki nem érezte kenyerét veszélyeztetve; ha a fonoldgia
kimarad. Ezzel szemben a hivatalos, és az intencidk szerint minden
egyetemen kotelezd reformtantervben "az angol nyelv miltja" cimi tantargy
leirdsa 45 sor, amibdl kettd a skét (sic!) nyelvvel foglalkozik./

- legaldbb az egyik dolgozatban nagyszami formalizdlt szabdlynak kell

lennie;
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- a dolgozatoknak tekintélyes hosszisdguaknak kell lenniik és eredeti
kutatasi eredményeket kell tartalmazniuk.
- A doktori tanulmdnyok végén két hdromdréds irdsbeli vizsga van:
az egyik altaldnos nyelvészeti témdji, a masik a jelolt disszertdcidjdhoz
kapcsolddik. Ezt kiovetik a szdbeli vizsgdk.

Explikdcié: jobb amerikai egyetemeken doktordlt nyelvészrdl, barki
legyen is az, meg tudom mondani, hogy mi az a minimum, amit biztos tud.
Magyarorszdgon a kandiddtusok és akadémiai doktorok esetében ezt a minimumot
nem lenne érdemes firtatni, mert - tipikusan - aki mondattannal foglalkozik,
alig ért valamit a fonoldégidhoz és viszont.

Oktatds: mit tanul a didk?

Benne van a tanrendben, hogy milyen tipusd targybdél, kurzusbdl
hanyat kell elvégeznie a diploma megszerzéséhez. A kurzusoknak pontértéke
("credit") van; a diplomdhoz megadott szdmi "credit"-et kell szerezni.

A kotelezd és vdlaszthatd tdrgyak ardnya Amerikdban sokkal jobb, mint
ndlunk. /N.B. Ndlunk a legtobb térgy kotelezb és az draldtogatds is kote-
lez6: a jelenlétet dijazzuk./

Az amerikai didkoknak tandcsadd tandrok ("advisers") 4llnak rendel-
kezésére, akikhez olyan kérdésekkel fordulhatnak: "Kérem szépen, ez-és-ez
érdekel, mit tanuljak?"

Oktatds: tananyagok

Adott tantrdgy oktatéja a tankonypiacon megtaldlhaté tankonyvek
kozil a szerinte legjobbat kivdlasztja, s a didkok szamdra az egyetemi
és a vdrosi konyvesboltokkal megrendelteti. A mdr sziikségtelenné valt
haszndlt tankonyveket a botok féldron visszavdsaroljak, s hdromnegyeddron
tjra eladjdk. /N.B. Debrecenben 1972-ben az egyetemi konyvesbolt vezetdje
megprébdlta megszervezni a haszndlt tankonyvek forgalmazdsdt. A biirokratikus
akaddlyok eldllitottdk tervétdl. 1982-ben azt olvastam az egyetemi lapban,
hogy a didkok szeretnék, ha lehetne haszndlt tankonyveket vdsdrolni./
Ha feledékenységbl egy professzor nem rendelt meg egy konyvet idében,
felhivja a kionyv kiaddéjat, s az egy héten belil Bloomingtonba juttatja
a kért konyvet a kért példanyszamban.

53



A konyvek és munkafizetek mellett igen sok xeroxozott vagy stenci-
lezett segédanyagot visz a tandr didkjainak. Ha ezekre esetleg egy idd
utén nem futna mar a tanszéki koltségvetésbdl, akkor a tandr megbeszéli
didkjaival, hogy mit szeretne szdmukra xeroxon hozzaférhetévé tenni,

s hogy az mibe keril. (Egy hidszoldalas cikk xeroxon 1 dolldr, vagyis

a mosogatdsal kereshetd minimum-drabérnek kevesebb, mint egyharmada.)

A xerox vagy mds, olcsdbb sokszorositds azért fontos, mert lehetdvé teszi

a legfrissebb szakirodalomnak a didk kezébe addsdt. /N.B. Ha ndlunk biirok-
ratikus és pénziigyi akaddlyai vannak a xerox haszndlatdnak, az is osszefigg
az (j tudomdnyos ismeretek lassu tananyaggd védldsdval./

Jellemz6 az amerikai hatékonysagra az, ahogyan én munkafiizetet
készitettem a bloomingtoni magyartanitdshoz. Tanszéken beliili kutatdsi
tervet 4llitottam Ossze a haszndlt tankonyvhoz (Fiilei-Széanté Endre: Magyar
nyelv kiilfoldiek széméra, I. és II., Budapest, T.I.T., 1972.) készitendd
munkafiizetrdl és nyelvi laboratériumi hangszalagrél. A kéziratot megirtam,
a hangfelvételeket az egyetemi Oktatdstechnikai Kozpont stididjdban elkészi-
tettiik. A gépelt kéziratot egy konyvesbolt sokszorositd midhelye egy nap
alatt sokszorositotta és be is kototte. Ezutdn a tanszéki titkarndvel
megcsindltam a koltségvetést, és a "Workbook to Endre Fiilei-Szantd, Magyar
nyelv kiilfoldiek szémdra Vols. 1 and 2 (Budapest 1972)" cimG 69 lapos
munkafiizetet két dollédrért kezdte a tanszék drulni magyart tanuld hallga-
téinak. A munkafiizet kéziratdt és a hangszalagok kéziratdt az el6zd tanév-
ben kiprébdltam drdimon, s a tapasztalatok alapjan médositott valtozatot
"jelentettilk meg" illetve vettikk hangszalagra. /N.B. Ndlunk az egyetemi
tankonyvek, jegyzetek zome dgy jelenik meg, hogy nem probaltak ki oket
a tanitdsban. Ha példdul egy szoveggyljteményt nemcsak Osszeollézni akarok,
hanem ki is szeretném prébdlni a didkokkal, mieldtt kiadatom, 10 ezer
ft-ra lehet sziikségem, hogy a leendd antoldgia cikkeit lexeroxoztassam
10 didk szémdra. Ilyen célra ennyi pénzt magyar bolcsészkaron aligha
lehet kapni./

Oktatds: a kérdezés szerepe
Mikor eldszor keriilt kezembe az "Edinburgh Course in Applied Linguistics"

(Oxford University Press, 1973-1977) cimi tankonyvsorozat Magyarorszagon,
nem értettem, hogyan lehetséges, hogy a neves szerzfk kidszonetet mondanak
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15-20 név szerint felsorolt egykori didkjuknak, akik "mintegy térsszerzoi
voltak" egy-egy fejezetnek. Amint elkezdtem nyelvészeti 6rakra jarni
Bloomingtonban, mindez megvildgosodott szdmomra.

Az 6rdkon a didkok dllanddéan kérdésekkel bombdzzék tandraikat,
s ki van zdrva, hogy barmilyen kérdés megvdlaszolatlanul maradjon. A
didk tandrdt arra kényszeriti, hogy szakmdjat, tudomdnyteriiletét a lehetd
legjobban tanitsa. Didk és tandr j6 értelemben vett "ellenfelek" az ismeret-
szerzes és az érvelés kizdoterén. A maximdlis tandri tel jesitmény kovetel-
ménye, valamint a kutatdéi konkurrencia azt eredményezi, hogy a kutatds
szempontjabdl fontos gondolatok egy része az egyetemi 6rdk kérdés-felelet
pergbtiizében sziiletik. Igy vdlik a didk professzora "szerz6tarsdvs"
Az, hogy egy didk labjegyzetet kap-e, vagy professzora szerzdtdrsaként
jelenik-e meg a neve, néha csupdn "csomagoldstechnikai" kérdés.

Az oktatds értékelése

"Az oktatds szinvonaldnak dllandé ellentrzésébe a hallgatdkat is
bevonjdk" - irja Burger Kdlmdn az amerikai Princeton Egyetem Kémiai Inté-
zetében vendeégprofesszorként szerzett tapasztalatairél szé6l6 beszémoldjdban,
a Magyar Tudomdny 1982. jiliusi szamaban. Igy folytatja: "Minden félév
végén az utolsd elbaddson szdmitdgéppel értékelhetd kérddivet osztanak
ki a hallgaték kozott, melyeket névteleniil toltenek ki. A kérdbivek az
elbadds korszer(iségének, érdekességének, kivethetbségének, érthetbségének
a hallgatéi megitélését tilkeozik. Azok értékelésének eredményét az eldaddval
a kovetkez6 félév elején kozlik, az segit az eldadds tovdbbfejlesztésében,
az esetleges hibdk kijavitdsaban." Ehhez hozzdtehetjik, hogy mivel az
oktatomunkdnak az amerikai egyetemeken igen nagy stlya van, ezek a kérdfivek
fontos szerepet jdtszanak az idés, esetleg vildghirl (tehdt mdr régen
véglegesitett) professzorok-mindennapjaiban is.

‘Az Indiana Egyetem bloomingtoni tagozatdnak 35 ezer didkja a kovetkezd
két kérddivet hasznalja: |

1. Az elbdaddsok vagy gyakorlatok értékelése

Legyen szives x-szel jeldlni, hogy miként értékeli ezt a kurzust!

Az elbaddsok/gyakorlatok szervezettsége Kommentér :
.+« JO1 szervezettek
. megfeleld, de lehetne jobb
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. nem megfeleld
rendszertelen, kaotikus
A tantermi oktatds szervezettsége
. jo6l szervezett, logikus sorrendet kovet
. dltaldban szervezett
. a szervezettség nemigen latszik
. minimdlis szervezettség
Tesztek (dolgozatok) gyakorisdga
... megfeleld szami, jol idozitett
. tdl ritka
. tdl gyakori
. az idéz{tést javitani kell
Tesztek tartalma
.... megfeleld
. tul részletes
. nem elég atfogo
a tanfolyam céljainak nem felel meg
Kérdezési és vitaalkalmak
... bbséges alkalom
. idénként eldfordulnak
. ritkak
.... nem fordulnak eld
Hézi feladatok
. egyértelmiek, megoldhatdk
. egyértelmiek, de tul hossziak
. nem egyértelmiek
. sosem egyértelmiek, sosem megoldhatok
Tankonyvek
. Jok
. megfeleldek
. mashogy kellene haszndlni odket
... mas tankonyvet kellene haszndlni
Az oktatdsnak a csoporthoz vald viszonya
. megfelel a csoport szinvonaldnak
. a tandr kisérletet tett arra, hogy az oktatds megfeleljen a csoport
szinvonalanak
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. egyértelmien meghaladja a csoport szinvonaldt
. egyértelmien alacsonyabb a csoport szinvonaldndl
Kérjik a lap tuloldaldra irja le azokat a javaslatait, melyek megvaldsitdsa
emelhetné a tanfolyam oktatdsanak szinvonaldt! Kérjik, ne irja ald ezt
a kérddivet! Tanulmdnyi dtlaga az elmilt félévben: ....
Az oktatét értékeld kérddiv
Kérjiik, értékelje a tantdrgy oktat6jdnak tandri munkdjat. Irjon
egy x-et minden kérdés utdn. Ha kivan kommentart fGzni vdlaszaihoz, irja
a lap jobb oldaléra.
A tandr tantdrgyi tuddsa Kommentar:
. kiemelkedden jo
. elég jé
. nem elég jo
. hagyon gyenge
Hozzddlldsa a térgyhoz
. lelkes, szereti tanitani
. eléggé érdekli
. csupén rutinérdeklddés
. nem érdekli a targy
Magyardzdsi képessége
. egyértelmd, vildgos magyarazatok
. dltaldban megfeleld magyardzatok
. gyakran nem megfeleld magyarazatok
. nincs magyardzat, vagy teljesen rossz
Beszéde
... a hangja s modora kitdnd
. megfele 16
. gyenge, elvonja a figyelmet
... gyenge beszédkészsége komolyan hatrdltatja a tanitasban
A didkokhoz vald viszonya
segitbkész, érdeklddd
. dltaldban segitdkész
... kerili a személyes kontaktust
. tdvolsdgtartd, hideg
Személylsége
. vonzd, szeretném jobban ismerni
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. megfeledd
. elég zdrkdézott
. személyiségkonfliktus
Ellenvélemény iranti tolerancidja
. batoritja s értékeli a megokolt ellenvéleményt
.. elég j61 fogadja az ellenvéleményt
. elbdtortalanitja az ellenvéleménnyel elddllé didkot
. dogmatikus, nem tlri az ellenvéleményt
Azokhoz az egyetemi oktatékhoz képest, akik Ont tanitottdk, ez
. kiemelkedd
. dtlagosndl jobb
.. atlagos
. atlag alatti
.. gyenge
Ha egy késbbbi tantdrgy esetén vdlaszthatna e kozott az oktatd és egy
masik oktaté kozott, hogy értékelné mostani oktatdjat?
. inkdbb 6t vdlasztandm, mint barki mdst
. oriilnék, ha 6 tanitana
. meg lennék elégedve, ha 6 tanitana
. Jobb lenne, ha nem 6 tanitana
. semmilyen koriilmények kozott nem vdlasztanam
KérJuk ne irja ald ezt a kérdbéivet! Tanulmdnyi dtlaga az elmilt félévben: ....

A tudomdnyos pélyara késziilés

Az Indiana University Linguistics Club (Indiana Egyetemi Nyelvészklub)
a 'graduate" didkok klubja, vallalkozdsa. A klub f6 tevékenysége olyan
nyelvészeti dolgozatok kiaddsa 500 példdMyban, amelyekre szerzdjik nem
taldlt profi kiadét. A bekiildott kéziratokat a didkok birdljdk, ok gépelik,
korrigdljék, sokszorositjdk, kotik és terjesztik postdn. A klub kiadvanyait
dllanddan idézik a legrangosabb nyelvészeti szakirodalbmban. Szamos,
a klub 4ltal kiadott doktori disszert&idé késdbb megjelent rangos tudoményos
kiadékndl is. Ez a klub nemcsak azért fontos, mert onkéntes és fizetett
didkjai megismerkednek a tudomdnyos kiadvdnyok birdlatdnak, szerkesztésének
és kiaddsdnak csinjdval-binjdval, hanem azért is, mert a klub révén Bloomington
a nyelvészeti gondolkodds egyik kozpontja lett az egész vildgon - a bekiildott
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dolgozatok révén. A klub kis profittal dolgozik, amit a didkok neves
nyelvészek meghivdsdra forditanak, akik eldaddsokat vagy nydri kurzusokat
tartanak.

A Chicago Linguistic Society (CLS) a University of Chicago doktor-
jelolt nyelvészdidkjainak egyesiilete. Evente rendeznek konferencidt,
évkonyvilk az amerikai nyelvészeti szakirodalom legjobb részéhez tartozik.
A konferencidt teljes egészében a didkok szervezik. Ok birdljék el a
névtelenil bekiildott autoreferdtumokat ("abstracts"), 6k d11itjék dssze
a programot, és Ok szerkesztik az évkonyvet. Ily mdédon mire végeznek,
szamottevé tapasztalatra tesznek szert a konferenciaszervezés és a konyv-

szerkesztés terén.
Colloquia

A Nyelvészeti Tanszéken majd minden héten van ugynevezett "colloguium',
azaz didk vagy professzor dltal tartott kutatdsi beszémold, eldadés.
Ezek témdjat, helyét és idejét j6 eldre kiplakdtozzak és az érdeklddok-
nek az egyetemi postdn is megkiildik. A "colloquium" célja az, hogy az
el6ad.0 az egyetemi szakmai kozvélemény elé vigye elfaddsit. Ha egy didk
vagy tandr el6addsdt elfogadtdk valamelyik amerikai konferencidra, akkor
az illetd mindenképp prébaeldaddst ("colloquium"-ot) tart Bloomingtonban
mieldtt elutazna a konferencidra.

Tudoményszervezés

A kutatd kutatéi témdjdra pdlydzatot nydjt be kiilonféle szervekhez,
alapitvdnyokhoz. Ha megkapja a tdmogatdst, megkezdi kutatdsat.

Daniel A. Dinssen fonoldgus példaul 1977. szeptember 30-dn és oktdber
1-én konferencidt rendezett Bloomingtonban "a kurrens fonoldgiai elméletek
megklulonboztetésérdl". A konferencidhoz a pénzt a kovetkezd szervek adtdk:
a National Science Foundation és az American Council of Learned Societies
(két orszédgos alapitvény), az Indiana University Linguistics Club (vagyis
a didkok emlitett nyelvészklubja), az E gyetem Nyelvészeti Tanszéke,
és az Indiana University Office and Research in Graduate Development
(az egyik egyetemi hivatal). A konferencia eredményeként 1979-ben megjelent
az Indiana University Press-nél a "Current Approaches to Phonological
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Theory" (a fonoldgiaelmélet kurrens megkozelitései) cimi konyv, ami szamos
hires egyetemen azonnal tankonyvvé is valt.

A tudomdnyszervezés ilyen médjdrél (“grant system") Magyarorszagon
elég sokat lehet mdr o1l v a s n i, ezért nem részletezem tovdbb. Véleményem
szerint 6 eldnyei abban éllnék, hogy ha a kutatdé olyan palyazatot ir,
amelyet szakmdja kiemelkedd miveldi (az alapitvényok felkért birdld bizott-
sdgi tagjai) kutatdsra érdemesnek itélnek, akkor megkapja a kutatdshoz
sziikséges pénzt.

Ugyanigy van ez az alkalmazott kutatdsok olyan "alacsony" szintjén
is, amilyen egy egyetemi magyar nyelvkonyv megirdsa Amerikdban. Erre
a témdra 1980-ban 36 ezer dollaros pdlyidzatot lehetett elnyerni a fede-
rdlis korménytdl. /N.B. A mi mostani egyetemi reformunk keretében is
ugy sziilettek a nyelvkonyvek (egyetemes jegyzetek), hogy szerzdik teljes
egyetemi foglalkoztatds mellett (esténként, szabadsdguk alatt, stb.)
irtak jegyzetet, anélkiil, hogy ehhez a géppapiron kiviil barmilyen t&mo-
gatédst kaptak volna./

A "grant system" kovetkeztében a kutatét semmilyen anyagi hdtrany
nem érheti, de egyeteme is gazdagodik, mert - mint a kutatdé munkaddja -

a "grant" tetemes részét egyszerden leemeli. /N.B. Ndlunk "a tdrsadalom-
tudomdnyok teriiletén a szerz6i honordrium a bérkiegészités hallgatdlagosan
elfogadott formdja" (Magyar Tudomdny, 1982: 892). Csakhogy egyetemi jegy-
zetet, tankonyvet nem érdemes irni, mert az azért jaré honordrium csupan
toredéke a mashol kaphatd honordariumnak. Ez kozhely: didkkoromban egy
férumon maga a bolcsészkari dékén magyardzta ezt el nekiink, amikor a
jegyzethidnyrdl panaszkodtunk./

Nemzetkozi szakmai kapcsolatok

Amikor elhatdroztam, hogy belépek abba az angoltandri egyesiiletbe,
amelynek els6 nemzetkozi konferencidja Budapesten volt 1974-ben, vagyis
a londoni székhelyl International Association of Teachers of English
as a Foreign Language (IATEFL, Az angolt idegen nyelvként tanité tandrok
nemzetkozi szervezete) nevii szervezetbe, elkiildtem Amerikdbdl egy boritékban
3 angol fontot és jelentkezési lapomat Anglidba. Postafordultdval visszairtak:
orommel koszintenek az egyesiilet tagjainak sordban és egyben kozlik,
hogy mivel az dltalam megjelolt tagdij 2 és fél font, a kiilonbozetként
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mutatkozé 50 penny-t kilon szamomra nyitott bankszamlan elhelyezték.

Ha arra jdrok, vegyem fel. A kovetkezd évben tehat rendszeresen megkaptam
az IATEFL értesitdjét, s igy tdjékozva voltam az angoltanari szakma eurdpai
fejleményeirdl. Mindez nem &llt médomban Magyarorszdgon, amikor 1978-

ban szegedi egyetemi tandrsegédként engedélyt kértem az IATEFL-tagsdgra,

az Oktatdsi Minisztérium elutasitotta kérelmemet. Ha megprébdlndm Gjbdl,
valdszinileg ma se lenne médom az egyéni IATEFL-tagsdgra.

A biirokratikus nehézségek mellett technikai okai is vannak annak,
hogy a magyar kutaték nemzetkozi elismertetése nehézkes. Az amerikai.
egyetemi kutatdk nagy mozgékonysdganak titka tobbek kozott az, hogy van
telefonjuk. Annak, hogy a vildghir(G Nature cimG folydirat nem foglalkoztat
egyetlen referenst sem a szerkesztdk dltal egyébként nagyrabecsiilt Szegedi
Bioldgiai Kutatdkozpontbdél, az az egyszer(i oka, hogy a szegedi kutatdkat
nem lehet telefonon elérni (vi. Magyar Tudomény, 1983/1. szém).

Ha egy amerikai kutatdnak elfogadjdk egy konferencidra az elfaddsat,
j6 esélye van ra, hogy a konferencidval kapcsolatos koltségeit egyeteme
fedezze. Igy példdul munkahelyem, az Indiana Egyetem nekem is fedezte
az 1981. augusztusi torontdi LACUS konferencidn (Linguistic Association
of Canada and the United States) vald részvételem koltségeit. /N.B. Munka-
helyem koltségvetése 1983-ban nem volt elég arra, hogy a tanszék oktatdinak
kulfoldi postakoltségét fedezze. Orszdghatdron tdlra mindenki a sajat
zsebébbl folytatott szakmai levelezést./

Tanszékvezetés

A tanszékvezetdt a tanszék oktatdi vdlasztjdk maguk kozil. Megbiza-
tdsa néhdny évre szél. A tanszékvezetés sziikséges rossz: az adminisztrécio
sok id6t elyesz a kutatd életébdl. Nem tapad a tanszékvezetd személyéhez
olyan hatalom, mint Magyarorszdgon, mdarcsak azért sem, mert a fontosabb
dontéseket mindig az dsszes oktatd bevondsdval hozzak. Az olyan tanszék-
vezetd, mint példdul a magyar szdrmazdsu Sinor Dénes, aki 1964-t61 1981-
ig vezette a bloomingtoni Ural-Altaji Tanszéket, teljesen "amerikaiatlan"
jelenség. A tanszékvezetés rotdcids rendszere egyrészt biztositja a demok-
ratikus vezetést, mdsrészt kevésbé terheli a kutatét adminisztracidval.
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A tanszéki dllasok betoltése

Alapszabdly Amerikdban, hogy "mozogni kell": ha valaki Indidnaban
szerez doktordtust, menjen mdshovd tanitani, ha egyetemen akar tanitani.

Ha megiiresedik valahol egy Assistant Professor-i 41lds, azt meghir-
detik a szakteriilet értesit6iben. A jelentkezdk elkiildik irdsos pdlydzatukat.
Az oktatét keresd tanszék professzoraibdl bizottsdg alakul, akik a beérkezett
pdlydzatokat elbirdl jék. A legjobbnak tlnd jeldlteket meghivjdk egyetemiikre
egy interjura és egy elbadds tartdsdra. Ezutdn dontenek arrél, hogy ki
kapja az d1ldst. /N.B. A mi pdlydzati rendszeriink az itt leirthoz képest
zdrt. Ndlunk ismeretlen a jelentkezbk prébaeldadésa./

A konyvtér

Az Indiana Egyetem Konyvtdra az amerikai egyetemi élvonalba tartozik.
Epiileteiben 5 millié konyvtari tétel van. A kataldgus és az informdcidrend-
szer olyan, hogy maximum negyed éra alatt kiderithetd, vajon a keresett
konyv megvan-e Bloomingtonban, s ha nincs, melyik konyvtdarbél lehet meg-
szerezni konyvtdrkozi kolcsonzéssel.

A konyvtdrban - ha a lexikonokat tartalmazdé kézikonyvtédrat és a
folydiratolvasét leszémitjuk - nincs olvaséterem. A polcok kozitt asztalok
és székek vannak, s a konyvtdrhaszndld az 6t érdekld témdjd konyvek polcaindl
foglalhat helyet.

A foldszinti kataldgusban a konyvtdrhaszndld kinézi a keresett
konyv kataldgusszdmdt, beszdll a liftbe, ahol az emeletek gy vannak
feltintetve, hogy az egyes emeleteken taldlhaté konyvek kataldgusszdmai
a megfeleld emelet mellé vannak irva. Ha példdul egy konyv szdma 98-
cal kezdbdik, a haszndld rdnéz a tdbldra, megldatja, hogy a 98 kezdet(
konyvek mind a 7. emeleten vannak, s kiszdll a 7. emeleten.

A raktdrnak és az olvasdteremnek ebben a kombinédiéjéban ugynevezett
"carrel"-ek is vannak, azaz olvaséfiilkék, melyeket a "graduate" didkok
egy-egy félévre megigényelhetnek. Ez az 6 tanuldhelyilk, ahovd a szdmukra
legfontosabb konyveket is elvihetik. Az ilyen konyvek ett6l még mindenki
mds szamdara is hozzadférhetdk maradnak, hisz az informdcidrendszer olyan,
hogy minden pillanatban mind az 6tmillié konyvtdri tételr6l tudni lehet,
hol taldlhatd éppen.
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Vannak a konyvtdrban tantermek is a polcok kornyékén; ha egy oktatd
a konyvtdarban 6hajt érdt tartani, annak sincs akaddlya.

A konyvtdrat az egyetem minden dolgozdja és hallgatéja azonos jogokkal
haszndlhatja. Ha egy takaritdéndnek sziiksége van egy konyvre, s azt nem
leli a polcon, megkérdezi a kolcsionzérészlegben, mit tudnak a konyvrél.
Ilyen vdlaszokat kaphat: 1) Holnap hozza vissza XY, tessék holnap jonni;
2) Hat nap milva (maximum két hét milva) hozza vissza XY, amint bent
van a konyv, Ont levelez6lapon értesitjiik és a konyvet az On szdmdra
félretessziik; 3) Egy professzorndl van a konyv "professzori kdlcsonbe"
adva (ez fél évet is jelenthet). Ha dhajtja, visszakérjiik, s néhdny nap
milva értesitjik, hogy kikolcsonozheti két hétre. /N.B. Az MTA Konyvtérabdl
csak az ugynevezett "mindsitett" kutatdk (kandiddtusok, etc.) kolcsonézhetnek
konyvet./

Minden emeleten tobb xerox-gép taldlhatd. Az egyetemi xeroxozds
dllami tamogatdst élvez: a vdrosi postahivatalban 15 cent egy lap, az
egyetemen 5 cent. Az egyetem teriiletén kiviil xerox-mihelyek mikodnek,
ahol a hallgaték 4 centért is xeroxozhatnak. Summa summarum: azt a konyvet
vagy cikket, ami a kutatdnak vagy a hallgatodnak sziikséges, az illetd
megveszi vagy lexeroxozza. /N.B. Nem kimdsolja kézirdssal jegyzetfiizetébe,
amint ez ndlunk még oly sokszor torténik./

A komputerizdlt katalogizdlds csucstel jesitménye 1981-ben a Kongresszus:i
Konyvtdr (Washington, D.C.) "Scorpio" nevli rendszere volt. Kutatdsi témdm
a kétnyelviség. Odailltem a "Scorpio" egyik termindljdhoz, és a megadott
instrukcidk alapjdan "lekértem" a Kongresszusi Konyvtdrban fellelhetd
osszes, kétnyelviiséggel kapcsolatos tétel leirdsdt. 45 perc alatt (mivel
gyakorlatlan voltam) kaptam meg azt a "printout"-ot, amit kézzel talan
hénapok alatt sem tudtam volna dsszedllitani. Ez a szolgdltatds a Kongresz-
szusi Konyvtarban ingyenes. Mdshol esetleg pénzbe keriil, de megfizethet6:
mondjuk egy tankonyv &ra.

A konyvtar tovabbi el6nye, hogy egyik részlegében az oktatdk a
kurzusaikhoz sziikséges kotelezd irodalom egy példanydt félretetethetik.
Ez hasonlit leginkdbb a mi olvasétermeinkre: itt az a didk is megtaldlhatja
az irodalmat, tankonyvet, xerox-cikket, akinek nincs pénze a megvdsdrldsédra.
/N.B. Ez ndlunk is megvaldsithatd. A kiilonbség minddssze annyi, hogy
mig Bloomingtonban ezt maximum negyeddéra alatt elintéztem, addig Debre-
cenben rament egy napom. Ugyanis én megyek a xeroxozdba, én kapcsolom
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Ossze a xeroxokat, én from ki a konyveket a nagykonyvtar kataldgusabdl,
én viszem le a tanszéki konyvtarbdél a nagykonyvtarba a konyveket, s én
tanitom meg a teremfeliigyeldket arra, hogy mit tegyenek./ A kdnyvtér
reggel B-it6l éjfélig van nyitva, vasarnap azonban csak déli 12-kor nyit.
Uzemeltetéséhez igen sok didkot alkalmaznak.

Kikapcsolddds: sport

Az "undergraduate" didkok sort isznak, rock zenét bomboltetnek,
megizlelik a szexet, kiprdbdl jdk a kdbitdszereket. Minderre csak most
nyilt lehetéségilik, hogy elszakadtak a csalddi otthontél. Ha komoly kabité-
szerbe kezd egy didk, akkor a '"graduate school"-ba mar nemigen fog bejutni.

Azokra a "graduate" didkokra, akiket én ismertem, inkdbb a sport,

a zene, a szinhdz jellemzd mint kikapcsoldddsi forma. A "graduate" didkok
életében vannak fix pontok, példdul péntek délutdn mindig mini-golfoznak,
kosdrlabddznak, go-go-znak (ez egy, a halmdhoz hasonlé tarsasjaték),

stb.

Eletkortél fiiggetleniil a legtébb didk rendszeresen kocog. A rend-
szeres testmozgdsnak Amerikaban hatalmas kultusza van. A legegyszeriibb
s legolcsébb testedzési forma a kocogds. Véleményem szerint a didkok
nemcsak azért kocognak, hogy az élet hajszajdban fizikailag is mindig
fittek legyenek, hanem azért is, mert egyszer(ien igénylik a testmozgéast.
Ez az igényiik még kozépiskolas korukban visszavonhatatlanul kialakul.
Tudjék, hogy a szellemi és a fizikai terhelést vdltakoztatni kell; tudjdk,
hogy ha fizikailag fittek, szellemileg is tdbbre lesznek képesek. /N.B.

A KLTE egyik didkja fgy nyilatkozott a Népsportnak (1983. januir 23,
9. lap):'"Sajndljuk a sportra forditott id6t, pedig elképzelhetd, hogy
a tanulds is jobban menne, ha kozben mozogndnk..."/

A sportnak az amerikai egyetemi életben jdtszott szerepét jellemzi
az is, hogy koncert és kosdrlabdamérk6zés a bloomingtoni értékrendszerben
kozel azonos helyen dl1. Ha egy koncerten a szokdsosndl kisebb a hallga-
tésédg a bloomingtoni operdban, konnyen lehet, hogy a misorkozld igy kezdi
monddkdjdt: "Hamarosan vége a kosdrmeccsnek, reméljik, hogy szinet utanra
megtelik a nézdtér."
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Kikapcsolédds: tanchaz

Népi tdncokat tudd, szeretd didkok és hangszeres zenész tdrsaik
hetente tartanak a mi tanchdzainkhoz nagyon hasonlé osszejoveteleket.
Osszekalapozzék a pénzt a terembérre, és kedviikre téncolnak egész este.
Spontan kozonség formdlddik igy, melyet az amerikai néptanc és népzene
m=gismerssénzk igénye sziil.

Munka

A didkok tudlnyomé tobbségének nincs annyi pénze, hogy egyetemi
évei alatt ne kellene dolgoznia. A munka a didk szdmdra barmit jelenthet:
menzai mosogatdst, tanszéki gépelést, konyvtdri konyvek pakoldsédt, katalo-
gizdldsdt, takaritdst, fanyirdst, modell-dlldst a rajz tanszéken, motel-
portdskoddst a vdrosban, pizza kihorddst, stb. A didkok zome Ugynevezett
‘work-study" munkdt végez, azaz a tanuléds mellett heti maximum 20 éréban
dolgozik. Az Indiana 4llambdl szdrmazdé didkoknak, mint mindenben, itt
is elbnyilik van a mdshonnan jott didkokkal szemben: az 6 munkabériik hdarom-
negyedét Indiana dllam fizeti, a fennmaradé egynegyedet az egyetem. Ez
a rendszer biztositja, hogy elsfsorban az indianai didkok kapjanak munkat,
mdsodsorban a mds amerikai dllambél valdk, s csak végil a kiilfoldiek.

Munka: laborfeliigyelet

Az egyetem nyelvi laboratériumait kdbé 10 fényi technikai személyzet
és szamtalan didkfeliigyeld mlkodteti. Az utdbbiak a torvényesen megdlla-
pitott minimdlis d6rabért kapjdk, vagy anndl tobbet. A laborok reggel
fél 9-t61 este 6-ig mikodnek (vasdrnap este 6-t6l 9-ig), és minden didk
barmikor haszndlhatja 6ket. A laborgyakorlat a nyelvi képzés integrans
része. (sszehasonlitdsképp megemliten, hogy '

1) A JATE-n tobb millié forintért beépitettek egy olyan magyar
labort 1975-ben, ami technikai okokbdl alig haszndlhatd, hisz a didknak
nincs szémldldja, s ezért a szalagja dllanddan lefut;

2) A KLTE-n nem tudjuk elérni, hogy a labor reggel 8-tdl este 8-
ig nyitva legven, s igy a didkoknak nem adhatunk ondllé feladatokat.
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Az ok: nincs "keret" arra, hogy a technikusok jelen legyenek, s a didkfel-
ligyeldktdl pedig mindenki idegenkedik, mivel "a didk nem tehetd anyagilag
feleldssé, ha elromlik a berendezés."

3) 1981-82-ben, az O6szi félévben a KLTE Orosz, Angol, Német és
Francia tanszékén osszesen k é t (2) olyan oktaté volt, aki laboréréat
tartott. A tobbi oktatd mddszertani tudatlansag vagy a hianyzé "software"
okdbdl elkeriilte a nyelvi labort. Osszegzésképp: egy labort beépiteni
sokkal egyszer(ibb, mint megfeleldé hatdsfokkal haszndlni. A magyar bolcsész-
karok a laborvdsdrldsndl tartanak ma is.

Munka és jog

A didk munkavdllaldt tobbé-kevésbé védi a jog. Jellemzb eset, hogy
1980-ban az egyetem Angol Tanszékének vezetdje tobb tucat didknak didk-
tandri dlldst igért Oszre, de késdbb - pénziigyi nehézségek miatt - meggon-
dolta magdt, s kozilte a didkokkal, hogy nem lesz Gsszel dlldsuk a Tanszeéken.
A didkok iigyvédet fogadtak, arra hivatkoztak, hogy a tanszékvezetd megszegte
igéretét, s ezzel O6ket hatranyos helyzetbe hozta, mivel 6k - a biztos
d4114s reményében - nem kerestek maguknak dlldst az Gszre. Summa summarum:
az egyetem végilis alkalmazta az Osszes felperes didkot, még mieldtt
a birésag kotelezte volna erre.

Politika a Campuson

Fontos politikai esemény volt Bloomingtonban 1979. 6szén Jane Fonda
és férje, Tom Hayden eldaddsa. Ok a "Campaign for Economic Democracy"
(Mozgalom a Gazdasdgi Demokrdcidért) vezetdi. Hayden a 60-as évek didk-
mozgalmainak egyik vezéralakja volt, a 70-es években egyszer Californidban
demokrata szendtorként jelolték, de vesztett. Az 1980-as elnokvdlasztas
eldtti évben feleségével végigjdrta a nagy egyetemeket, eldaddsokat tartva.
Bloomingtoni elbaddsuk cime: "A 80-as évek Amerikdjdnak kritikus problémdi".

Fonda és Hayden bloomingtoni eldaddsa azonban nem jott konnyen
létre. Azok a gondolatok ugyanis, amelyeket 6k népszer(isitenek (pl. a
multinaciondlis korpordcidk megreguldzdsa a gazdasdgi élet egyidejd demok-
ratizdldsdval), Indiandban, az USA egyik legkonzervativabb &llamaban,
erds ellenérzéseket keltenek. Amikor koztudott lett, hogy Fonda és Hayden
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meghivast kaptak Bloomingtonba, nagy ellenkampany kezdddott. A kozvélemény-
harc végén az elbaddkat végiilis meg kellett hivni. 5000 ember hallotta
az elbaddst, melyet a szonok Tom Hayden ezekkel a szavakkal kezdett:

"Mindenek eldtt kdszonetet mondok annak az 500 didknak, akik
- az egyetemi (]jsdg szerint - telefonhivdsokkal és mds médon kikiizdottiék,
hogy ma este itt eldadhassunk. Sajndlom, hogy Mr. Donald Danielson, aki
az egyetemi lap szerint az Indiana Egyetem Igazgatdtandcsdnak az elndke,
azt mondta, hogy 6 személyszerint aggddik, hogy Indiana dllam tdrvényhozdi
és vdlasztdpolgdrai "egyetem-ellenesekké" vdlhatnak, ha ma este itt nép-
szer(itlen gondolatok hangzanak el. En azt hittem, hogy az egyetemi oktatds
lényege a népszeri(itlen gondolatok megvitatdsa. Nagyon csoddlkozom, hogy
az egyetemi oktatds eredeti formdja - lehet, hogy kissé naiv és szimplisz-
tikus volt ez igy, de szerintem j6 otlet volt -, mely szerint az egyetem
olyan hely, ahol a tandrok és a didkok azért jonnek Ossze, hogy megérizzék
kulturdlis orokségiiket és elemezzék koruk nagy kérdéseit, oda degraddldédott,
hogy hatalmas mega-egyetemek jottek létre, ahol a domindns ertk az egyetemi
hivatalok vezetdi, a legjobban fizetett emberek az igazgatdk és hivatal-
vezetbk, és oda degraddlédott, hogy az egyetem annyira része tdrsadalmunk-
nak, annyira inkorporédlddott a status quoba, hogy egy igazgatdtandcsi
elnok ny{ltan veszélyesnek nevezhet népszerdtlen gondolatokat. Ami veszé-
lyes, az az egyetemnek a status quo szolgdlatdba vald dllitdsa. Ez az
igazi veszély! Mert ha az egyetemek nem engedik meg a tdrsadalmi kritikét,
a gondolatok és premisszak kritikai'vizsgélatét, tdrsadalmunk mely intéz-
ményei engedik ezt meg? Az egyetemeket kdvetheti a sajtdé - lehet, hogy
mdr koveti is. E16irjak majd a sajténak, hogy csak a kormdnyhivatalok
hivatalos sajtékozleményeit kozoljék? Merthogy a sajté ne kozdljon népszerit-
len gondolatokat? Es aztdn? Kovetkeznek a szakszervezetek? Az egyhdzak?
Ne legyenek az egyhazak olyan szervezetek, amelyek gondosan cenzurazzak
a biblidt? Hogy olyasmiket ne prédikdljanak, hogy 'Konnyebb a tevének
dtjutni a tG fokdn, mint a gazdagnak bejutni a mennyek orszdgdba'? Azt
hiszem, hogy ma inkdbb, mint barmikor korabban sziikséglink van az @Gszinte
vitdra, eszmecserére, s bizonyos fokig orilok, hogy idejovetelinket nem
ovezi udvariaskodds, egyértelml helyeslés, mert akkor gondolkoddba eshet-
- nék, hogy mi tortént veliink? Oriilok, hogy vitdt tudunk kelteni s iitkoztetni
tudjuk a véleményeket."

A didkok politikai arculatdnak formdldsdban az ilyen vitdk és elGadd-
sok s az elfaddst kovetd, tabukat-nem-ismerd kérdés-felelet csatdk, ugyan-
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olyan fontosak, mint szamtalan politikai egyesiletik, a neofasisztaktdl
a szocialistdkig, vagy az INPIRG tevékenysége (1ldsd aldbb), vagy a munka-
jogi vitédk, példdul az emlitett eset az Angol Tanszék vezetfje és a didk-
tandrok kozott.

Egy didkszervezet: INPIRG

Az INPIRG az Indiana Public Interest Research Group (Indianai Kozér-
dekeket Kutaté Csoport) roviditése. Ez onkéntes didkszervezet, didkadomd-
nyokbdl mikodik. Tobbek kozott azt csindljadk, hogy kéthetente elmennek
a vdros jelentésebb élelmiszerboltjaiba és prdbavdsdroldsokkal megdllapitjak,
hogy hol mi az d4rszinvonal. Eredményeiket az egyetemi napilapban teszik
kozzé. EbbSl tudtam meg én is id6rél-idére, hogy miként tudok megspibrolni
heti 5-10 dollart.

Az INPIRG esetleg akcidét indit azért, hogy az egyetemi uszodaban
a férfi és néi professzorok Uszdidejét vonjak ossze, s ezdltal noveljék
meg a didkokét.

Az INPIRG tanulményt készitett (dnkéntes professzorok segitségével)
arrél, hogy az Indiana Egyetem 198l-ben irredlisan magasra szabta a kollé-
giumi dijakat. Kimutattdk, hogy 16 %-os emelés helyett 14 %-os emeléssel
is vdltozatlan szinvonalon lehetne Uzemeltetni‘ a kollégiumokat.

Onbecsiilés

Az egyetemen a siker pénzzel is mérhetd, tobbek kozott a befolyé
tandij nagysdgdval. Aki "ad magdra", j6l tanit, sot, a lehetd legjobban.
Amerikdban az élet majd minden teriiletén, igy az egyetemi oktaté- és kutato-
munkdban is, azzal lehet stimuldlni az embereket, hogy oOnbecsiilésiikre
apelldlunk. Ha egy elfadds végén az hangzik el, hogy "Minden magdra valamit
is add tanar/kutatd ezt-és-ezt tenné", akkor az eldadé biztos lehet benne,
hogy hallgatéi - amennyiben egyetértenek a propagdlt dolgokkal - kdvetni
fogjdk tandcsdt, méghozzd olyan gyorsan, amilyen gyorsan csak lehet.

Az emberek cselekedeteinek befolydsoldsdhoz onbecsiilésiikon keresztil vezet
az Gut. /N.B. Egy tarsegyetem oktatdjdval kozos tanulmdnyt irtam. A befejezd
mondatot eldszor én fogalmaztam meg: "Javaslatunk az, hogy minden magdra
valamit is adé angoltanitdsi centrum tegye ezt-és-ezt." Tdrsszerzom ezt
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a mondatot veszélyesnek tartotta, ezért letompitotta. Ugy vélte, hogy

igy nem kollégdink Onbecsiilésére fogunk apelldlni, hanem parazsat gyiijtiink
a fejlnkre: "Maguk semmibe veszik mindazt, amit mi itt 30 év alatt felépi-
tettink" - mondjék majd./

Tarsadalmi munka

Az értelmes tdrsadalmi munkdnak szdmos formdja van, példdul az
emlitett INPIRG. Egy mdsik tdrsadalmi munkdban elldtott feladat (ma mdr
sajnos Magyarorszdgon is elkelne) az ugynevezett "escort service". A
kozbiztonsdg romldsa miatt a késd este konyvtdrb6l hazatartd néknek "kisé-
retre" van sziikségiik. Ezt a kiséretet onkéntes didkfiuktél kapjdk meg,
akkor, amikor kérik.

Az egyetemi oktatd eldmenetelében a kutatds, az oktatds és az dgy-
nevezett "committee work" (durvan: tdrsadalni munkz) is fontos. Ez utdbbi
azt jelenti, hogy egy professzor az egyetem kiilonféle bizottsdgaiban
(tudomdnyos, politikai,értsd: egyetempolitikai, gazdasdgi, érdekvédelmi
stb.) ingyen dolgozik. Az adminisztrativ karrier nem kizart, de "magdra
valamit is adé" egyetemi oktatd tudomdnyos karriert csindl.

Befejezés

Végiil mit is profitdltam én méjd hdrom évig tarté magyar lektorko-
ddsombd1? ;

Gyokeresen atalakult oktatdmunkdm annak kdszonhetden, hogy Bloomington-
ban az ismertetett kérd6ivekkel értékeltem én tandraimat, s értékeltek
engem hallgatéim. Az egyetemi mlkodési szabdlyzat ellenére nem kovetelem
meg itthon a didkoknak az dérén vald részvételét (nem tartok kataldgust).
Ugyanakkor vizsgdim teljesitmény-orientdltak, az alkalmazni-tuddst vizsgd-
lom, redlisan fel akarom mérni, hogy koriilményeink kozott mit lehet a
didknak megtanitani, s ehhez szabom a tananyagot.

Megtanultam Amerikdban a vita és az érvelés fontossdgdt, hogy egyet-
len dolog fontos csak, a tudomdnyos igazsdg. Ehhez az utak tobb feldl
is vezethetnek, barbdr dolog tehdt valakinek eléirni, hogy példdul szak-
dolgozatdnak (tézisének) mik legyenek a fejezetcimei...

Téjékozédtam a nyelvészetben. Itthon ez f6leg azért ment lassan,
mert a fontos konyvek és folydiratok jelentds része nem hozzéférheté.
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Meg azért, mert nyelvészetet ndlunk tulajdonképp csak a nyelvészeti tan-
székeken tanitanak, tehdt angol vagy orosz tanszéken alig.

Fontos konyvekkel és xerox-cikkekkel felszerelve jottem haza: ma
még nem nagyon vagyok elmaradva a szakirodalomtol.

1980-ban és 1981-ben eldaddst tartottam Kanada és az USA Nyelvész
Szovetségének (LACUS) éves konferencidjdn. Négy amerikai publikdcidm
van a bloomingtoni lektorkodds kdvetkeztében.

Megtanultam kissé az amerikai munkastilust.

70



	Kontra Miklós: Az Indiana Egyetem felépítéséről, működéséről, oktató- kutatómunkájáról���������������������������������������������������������������������������������������������
	Oldalszámok������������������
	43���������
	44���������
	45���������
	46���������
	47���������
	48���������
	49���������
	50���������
	51���������
	52���������
	53���������
	54���������
	55���������
	56���������
	57���������
	58���������
	59���������
	60���������
	61���������
	62���������
	63���������
	64���������
	65���������
	66���������
	67���������
	68���������
	69���������
	70���������


