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Nok a magyar NEET-csoportban
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ABSZTRAKT A tanulmany a magyar NEET (Not in Education, Employment or Training) csoporton
beliil a n6k helyzetére fokuszal. Két alapvetd megallapitasbol indul ki, és az ezeket alatamaszté sta-
tisztikai adatokat vizsgalja. Egyrészt a magyar NEET-csoportba tartoz6 fiatalok aranya jelenleg kozel
azonos az Eurépai Unidban megfigyelheté NEET-fiatalok atlagaval, ami 6sszességében akar rvendetes
tény is lehetne. Masrészt, Magyarorszagon, mindkét korcsoporton beliil (15-19 és 20-24 évesek) a
nék aranya jelentGsebb, vagyis nagyobb a veszélye annak, hogy NEET-Iétbe cstsszanak, illetve ebbe az
allapotba ragadjanak, mint a férfiak.

A tanulmany arra is igyekszik valaszt adni, hogy milyen jellemzékkel birnak azok a nék, akik jelen-
leg a magyar NEET-csoport zomét alkotjak. Véleményem szerint a csoport tobbségét alkotd fiatal nék
egy jelentds része komoly elsédleges szocializacios deficittel bir, kifejezetten alacsony iskolai végzett-
séggel rendelkezik, tovabba a gyermekvallalasban és/vagy valamely csaladtag gondozasaban, apolasa-
ban taldlja meg (a kornyezete altal is elismert) mindennapi elfoglaltsagat. Ez a ,stratégia” pedig a NEET-
csoport folyamatos Ujratermel6dését segitheti el6. A tanulmany alapkovetkeztetése: tarsadalmi valto-
zas elmaradasa esetén a NEET-Iét nagy valoszintséggel konzervalédik.

Kulcsszavak: NEET, magyar NEET-n6k, magyar NEET-férfiak, kozmunka és a NEET kapcsolata, elsédleges
és masodlagos szocializacids deficitek
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Women in the Hungarian NEET group

ABSTRACT This study deals with the situation of women in the Hungarian NEET (Not in Education,
Employment or Training) group. Two basic findings and the underlying statistical data are examined
within the scope. On one hand, the proportion of young people who belong to the Hungarian NEET
group is currently almost equal to the average of NEET youths in the European Union; which could be
a welcome fact overall. On the other hand, it can also be observed that in Hungary, in both age groups
(15-19 and 20-24 year-olds), the proportion of women is more significant, that means there is a greater
risk for them slipping into NEET or getting stuck in this state than men.

The study also tries to find out the characteristics of women who constitute the current majority
of the Hungarian NEET group. According to the author’s opinion, these young women have a very
serious primary socialization deficit, and they also have a very low level of education. Furthermore,
they may find their daily activities in childbearing and/or caring for family members. This “strategy”
might support the reproduction of the NEET group. Taking all these into consideration, the basic
finding of the study is that in the absence of social change the NEET is likely to be conserved.
Keywords: NEET, Hungarian women in NEET, Hungarian men in NEET, connection between public
work and NEET, primary and secondary socialization deficits
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BEVEZETES

A NEET angol mozaikszé (Not in Education, Employment or Training) (House of Commons
2010), amely olyan emberek csoportjat jelenti, akik bar aktiv kortiak, nem dolgoznak, nem
tanulnak és semmilyen képzésben nem vesznek részt. A NEET mozaiksz6 feloldasara hasznal-
jak a ,Neither in Employment nor in Education and Training” (EUROSTAT; Barta et al. 2016)
kifejezést is, de lényegét tekintve a fogalom ugyanazt jelenti.”

A mozaikszot els6ként az Egyesiilt Kiralysagban vezették be formalisan (Social Exclusion
Unit 1999), de a fogalom hamarosan vilagszerte ismertté valt (Chen 2009). A kifejezés nem-
csak azt mutatja meg, hogy a csoport tagjai milyen rendszerekben nem aktivak, de nem latha-
té formaban, kijeloli a csoportra vonatkozé életkori sajatossagokat is. Azok, akik a NEET-
csoportba tartoznak, egy olyan elktlonitett, jol kortlhatarolhato és statisztikailag mérhetd
sokasag, amelynek tagjai: 15-24 év kozotti fiatalok, akik: Munkanélkiiliek — Nincsenek az ok-
tatasi rendszerben — Vagy semmilyen képzési formaban sem vesznek részt.

A NEET-csoport nem egy homogén Osszetétel i kozosség (Audit Commission 2010). A mi-
nél pontosabb fogalmi lehatarolas érdekében alapveté kilonbségek tehet6k. A NEET-cso-
portba tartozd fiatalok nem azonosak a fiatal munkanélkiiliek csoportjaval, még akkor sem,
ha jelent6s atfedés talalhatd kozottiik (Sissons and Jones 2012). Ugyanakkor munkaerdpiaci
kontextusban a NEET fogalma akar jelentésebben is valtozhat a kiilonb6z6 nemzetkozi szer-
vezetek megkozelitésében (Elder 2015). Tovabba a NEET-csoport nem sorolhato a korai iskola-
elhagyok (early leaver from education and training) kozosségébe sem, annak ellenére, hogy a
NEET-en belil is tapasztalhaté az edukaciobdl valé id6 el6tti kimaradas. Vagyis addig, amig a
fiatal munkanélkdiliek helyzetével foglalkozok els6sorban munkaerépiaci, foglalkoztataspoliti-
kai oldalrol kozelitik meg a problémat, a korai iskolaelhagyokat kutatok pedig az oktataspoli-
tikat veszik gorcsé ala, addig a NEET-csoportba tartozok helyzetének megvaltoztatasa érdeké-
ben egyszerre oktataspolitikai és foglalkoztataspolitikai szempontokat is figyelembe kell venni
a stratégiak kidolgozasanal.

Osszefoglalva teht, bar a fogalom hatarai képlékenyek és bévitheték, mely sok esetben
nem csak az adott orszag torvényeitdl, de kulturajatdl is fligg, NEET-csoportba tartozénak az
altalanosan elfogadott meghatarozas szerint azok nevezhetdk, akik 15 és 24 év kozotti fiata-
lok, munka nélkil vannak, nem tagjai valamely oktatasi intézménynek, vagy semmilyen kép-
zésben vagy tréningben nem vesznek részt (Santa 2016a).

A NEET-létbe szorult fiatalok csoportja nem homogén, s6t mint azt fentebb mar emlitet-
tem, egy kifejezetten heterogén csoportnak tekinthetd. Szamos alcsoport kilonithetd el, me-
lyek kozlil, a dolgozat fokuszat tekintve, haromra hivnam fel a figyelmet.

Egyrészt az alapvetd csoportbontasi lehetségre, amely a csoport tagjait nemekre osztja.

Egy kovetkezd, szintén alapvetd csoportbontasi lehetdségnek tekinthetd a csoport veszé-
lyeztetettségi foka szerinti felosztas. A NEET-csoporton beliil beszélhetlink olyan fiatalokrol,
akik szamara ez a statusz atmenetinek, és tobbnyire rovid ideig tart6 allapotnak tekintheto.
Oket hivhatjuk ugynevezett nem-veszélyeztetett NEET-fiataloknak. A csoporton beliil a masik
almintat alkotjak azok, akik a kifejezetten veszélyeztetett NEET-kategériaba tartoznak. Az 6
szamukra ez a lét nem atmeneti, sokkal inkabb tartds, sot a definicio szerinti életkori hatart el-
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hagyva, jelentds részlket a tartds munkanélkiiliség fogja jellemezni. Ez a tanulmany a csoport-
bontast illetéen e masodik kategodriardl, a veszélyeztetett NEET-csoport tagjairdl értekezik.!

A harmadik csoportbontasi lehet6ség, amely szintén az alapvetések kozé tartozik, korcso-
portok szerinti differencialhatosag alapjan kategorizalja a NEET-csoportot. Eszerint megki-
[6nboztethetd egy fiatalabb korosztaly a csoporton bellil, 6k a 15-19 évesek alcsoportja. To-
vabba az id6ésebb korosztaly, ami a 20-24 éveseket foglalja magaban. Hazai és nemzetkozi
kutatasok is egyértelmsitik azt a tényt, hogy minél hosszabb ideig tagja egy fiatal a NEET-
csoportnak, annal nagyobb a valdszin(isége, hogy ebbe az allapotba beleragad, és a korcso-
portbdl kikerlilve tovabbi életét nagy valoszintséggel mint tartos (vagy akar egész életén at
tartd) munkanélkiliként folytatja (Spielhofer et al. 2010; Santa 2017). Ebben a munkamban a
NEET-csoport altalanosan elfogadott korhatarat tobbnyire figyelembe vettem, de lesznek
olyan részei is a dolgozatnak, ahol az életkori intervallumot felfelé egy kissé kitoltam, és meg-
allapitasokat teszek a 25-29 éves korosztalyrdl is. Ezt az indokolja, hogy az ifjusagkutatok a
magyar fiatalok életkorat a 15-29 éves korhatarban allapitjak meg (Székely 2013; Nagy 2018).
Tovabba ebben a nézetemben megerGsit az is, hogy a NEET-lét nem tekinthetd egy statikus
allapotnak, vagyis a 24. életévét betoltott fiatal feltétlentl nem kerdil ki ebbdl a létallapotbdl,
sOt még talan mélyebbre is kertilhet, csak mar nem NEET-fiatalnak hivjuk, hanem munkanél-
kilinek.

A tanulmany a nék helyzetére fokuszal a magyar NEET-csoporton bellil. Els6ként a magyar
NEET-fiatalok aranyat elemzem az EU-s statisztikak alapjan.?

A masodik részben térek ki részletesen a magyar nék helyzetére a NEET-csoporton beldil.
Jelestl arra a tényre fokuszalok, és azt igyekszem részletesen magyarazni, vajon mi lehet annak
az oka és varhato kovetkezménye, hogy Magyarorszagon a NEET-es nék aranya jelentésebb,
mint a férfiaké.

Vizsgalataim két megallapitasbol indulnak ki, melyeket statisztikai adatok, valamint nem-
zetkozi és hazai kutatasok is megerdsitenek:

1. A magyar NEET-fiatalok aranya kézel azonos az Eurdpai Uniéban lévé NEET-fiatalok ard-
nyaval.

2. Mindkét korosztalyban, és a teljes NEET-populdciéban is a n6k nagyobb aranyban van-
nak jelen, vagyis feltételezhetéen szamukra nagyobb a NEET-Iétbe cstiszds veszélye, mint
a férfiak esetében.
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Az elemzés alapvetGen a sztenderd statisztikai kategoriak szerint értelmezi és elemzi a
NEET-problémat. Ezek a kategoriak nem feltétlentil alkalmasak az ebbe a kategodriaba tartozé
fiatalok finomabb, a NEET-Iét okait és koriilményeit is részleteiben bemutaté elemzésre, sok-

' Egyetértek Bene — Krémer — Pintye azon megallapitasaval (Nagy 2018), miszerint a csoporton belil, az igyneve-
zett ,egyéb” kategoriaba tartozé fiatalok kozott lehetnek olyanok, akikrél sem a hatosag, sem a statisztika nem
tud szinte semmit sem, de Osszességében be nem jelentett, atipikus (vagy mondjuk modernkori [?]) munkavég-
zésbdl tartja fenn magat (és lehet, éppen csaladjat is). Ezeket a fiatalokat vagy a fiataloknak ezt a csoportjat azon-
ban nem tartom NEET-fiatalnak, fiiggetleniil attél, hogy a definicié értelmében e csoporthoz tartozik. A NEET
szamomra sokkal inkabb egy veszélyeztetett létallapot, ami tartéssa is valhat, s amit jellemez az els6dleges és a
masodlagos szocializacios deficit.

2 A dolgozat megirasa idején az EUROSTAT adatbazisaban a 2017. évi adatok voltak a legfrissebbek.
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kal inkabb statisztikus ,egylittjarasait” igyekszik kimutatni. Ezzel mintegy jelezni kivinom je-
len kutatasom hatarait és egyben annak korlatait is.

STATISZTIKAI ADATOK A MAGYAR NEET-CSOPORT NAGYSAGAROL

Az EUROSTAT adatai szerint Magyarorszagon a NEET-populacio aranya a 15-24 éves korosz-
talyon beliil 2000 és 2013 kozott a kdvetkezoképpen alakult: 2000-ben hazankban a NEET-
populacié 15,4% volt, majd 2007-ig egy lassu, de folyamatos csokkenés figyelheté meg, s az
arany 11,5%-ig stillyedt.?

Ezt kdvetden azonban egy Ujabb emelkedés kovetkezett be, s 2013-ban az arany elérte a
15,5%-ot, vagyis egy szazadszazalék ponttal haladta meg a kiindulasi év adatait (European
Commission 2017). Ez az arany 2,5%-kal volt magasabb, mint az eurdpai unios atlag (European
Commission 2017).

2013-t6l azonban a magyarorszagi NEET-populacio ismét jelentsen csokkent a korabbi
évekhez képest. 2015-ben az eurdpai unids atlag (12%) ala esett, ezzel megkozelitette a 2007-es
atlagot (11,6%) (Eurostat 2017). 2016-ban a NEET-populacié csokkenése hazankban tovabb
folytatodott, maradvan az eurdpai unids atlag alatt, elérte a 11%-ot (European Commission
2017).

Az EUROSTAT adatsora lehetéséget biztosit a kormegoszlasi aranyok bemutatasara is. Az
adatokbdl kiolvashato, hogy a fiatalabb, 15-19 éves magyar NEET-populacio jelentésen ala-
csonyabb, mint az id6sebb, 20-24 éves NEET-populacio. Tovabba a fiatalabb magyarorszagi
NEET-csoport 2003-tdl 2010-ig folyamatosan alatta maradt az eurdpai unids atlagnak. 2010-
t6l viszont egy folyamatos emelkedés latszik a 15-19 éves korosztalyon beldl is, amely 2015-
2016-ra mérséklédott. Az idGsebb korosztaly esetében (20-24 évesek) éppen ellenkezd ten-
dencia allapithaté meg. 2004-t61 2014-ig ez a korosztaly folyamatosan és jelentésen magasabb
aranyokat produkalt, mint az eurdpai unios atlag. Csokkenés csak 2015-ben és 2016-ban fi-
gyelheté meg.

A legfrissebb statisztikai adatokat figyelembe véve, a magyar NEET-csoportba tartozo fia-
talok aranya jelenleg kozel azonos az Eurdpai Unidban megfigyelheté NEET-fiatalok atlagaval
(Eurostat 2018); ami Osszességében akar 6rvendetes tény is lehetne. Ugyanakkor hazankban a
kézmunkaprogram nagy szamban foglalkoztat 25 év alatti fiatalokat. A program elszivo ereje
pedig modositja a NEET-fiatalok aranyat, hiszen a kdzmunkaprogramokbél az els6dleges
munkaerdpiacra valo visszaintegralhatdsaguk nem megoldott. A kdzmunkaprogrammal kap-
csolatos elemzéseimet és megallapitasaimat a tanulmany masodik egysége részletesen bemu-
tatja.
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GENDER ADATOK A MAGYAR NEET-POPULACION BELUL

A tanulmany masodik, kozponti részében, a magyar néi NEET-populacidra és a n6k helyzetére
a NEET-csoporton beliil fokuszalok. A bevezet6ben a kdvetkezd, dltalanosan elfogadott meg-

* Az adatok érdekessége, hogy 2002 el6tt az EUROSTAT nem kozol az EU NEET-atlagara adatokat, ugyanakkor
magyarorszagi adatokat 2000-t6| publikal.
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allapitast tettem: Mindkét korosztalyban (15-19 és 20-24 évesek), valamint a teljes NEET-
populdcioban is (15-24 évesek) a nék nagyobb ardnyban vannak jelen, vagyis feltételezhetéen
szamukra nagyobb a NEET-létbe cstiszds veszélye, mint a férfiak esetében.

A fenti megallapitast az alabbiakban bemutatott statisztikai adatok tamasztjak ala, ame-
lyek a magyarorszagi NEET-populacié korcsoport és nem szerinti megoszlasai alapjan vannak
Osszehasonlitva az Eurdpai Unié NEET-atlagaval.

1. abra 15-19 évesek NEET-aranya; Magyarorszag és az Eurdpai Uni6 atlaga 2017-ben (%)
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A 15-19 éves korcsoportban lathatd, hogy a magyar atlag (5,8%) némileg alatta marad az
eurdpai unios atlagnak (6,1%). A korcsoportba tartozé fitk mar jelentésen kevesebben van-
nak (5%), mint az unio atlaga (6,3%). Ugyanakkor azonban a 15-19 éves korcsoportba tartozé
magyar NEET-lanyok aranya (6,7%) jelent6sen feliilmdulja az eurdpai unios 15-19 éves korcso-
portba tartozé lanyok atlagat (5,9%).

2. abra 20-24 évesek NEET-aranya; Magyarorszag és az Eurdpai Uni6 atlaga 2017-ben (%)
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A masodik abra az idésebb, 20-24 éves korosztalyrol ugyanazon metodika alapjan jeleniti
meg az adatokat. A korcsoportba tartozé NEET-fiatalok atlaga megegyezik az Eurdpai Unid
ebbe a korcsoportba tartozé NEET-fiataljainak atlagaval (15,5%). A fiatalabb korcsoportba
tartozo fiikhoz hasonléan az id6sebb korosztalyba tartozo fitk atlaga is alatta marad (10,4%),
s6t jelentGsen kevesebb, mint az EU-s atlag (14,9%). A 20-24 éves korosztalyba tartozd ma-
gyar NEET-ndk (20,9%) aranya azonban jelentésen feliilmulja az EU ebbe a korcsoportba tar-
toz6 NEET-nGk aranyat (16,2%).

A korcsoportok szerinti megoszlasokbdl tovabba az is kiolvashatd, hogy a 15-19 éves kor-
osztalyba tartozd magyar nok aranya (6,7%) jelentGsen alacsonyabb, mint a 20-24 éves kor-
osztalyba tartozé magyar nok aranya (20,9%). A NEET-csoporton beliil, amig az id6sebb kor-
osztalyba tartozo filk megkozelitdleg kétszer annyian vannak, mint a fiatalabb korosztalyba
tartozo tarsaik, addig az idésebb korosztalyba tartozé nék tobb mint haromszor tébben van-
nak, mint a fiatalabb korosztalyba tartozé NEET-tarsaik. Ez az adat is alatamasztja azt a korab-
bi megallapitast, miszerint minél hosszabb ideig tagja valaki a NEET-csoportnak, annal na-
gyobb a valoszintisége, hogy ebbe a létallapotba tartdsan beleragad. Ez az allitas még azzal a
megjegyzéssel egylitt is tarthatd, hogy ma Magyarorszagon egyre kevesebb gyerek sziiletik,
vagyis a fiatalabb, 15-19 éves korosztaly teljes [étszamaban nem éri el a kovetkez6 korcsoport
(20-24 évesek) létszamat.

A harmadik abra, 6sszefoglaloként a teljes, tehat 15-24 éves NEET-korosztaly adatait mu-
tatja be nemenkénti bontasban, 6sszehasonlitva azokat az Eurépai Unié NEET-atlagaival.
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3. abra 15-24 évesek NEET-aranya; Magyarorszag és az Eurdpai Uni6 atlaga, 2017-ben (%)
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Osszességében tehat elmondhat6, hogy a 15-24 éves korosztalyba tartozé magyar NEET-
fidk aranya (7,9%), a legfrissebb EUROSTAT adatok szerint jelentdsen alatta marad az Eurdpai
Unid ugyanerre a korcsoportra vonatkozo fitik atlaganak (10,7%). Viszont a teljes korosztalyba
tartozd magyar NEET-n6k aranya (14,3%) — akarcsak a fentebb mar bemutatott korcsoportok
szerinti megoszlasokban a nék aranya - jelentésen feltilmulja az uni6 teljes korcsoportra vo-
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natkozo nok atlagat (11,2%). Vagyis az Eurdpai Unié NEET-n6k atlagahoz képest is tobben
vannak a magyar NEET-nGk, tovabba jelentGsen tobben vannak, mint a magyar NEET-férfiak
a korcsoportok szerinti megoszlasokban is, és a teljes korosztalyban. Tanulmanyomban arra
keresek elfogadhatd valaszt, hogy e masodik megallapitasnak mi, vagy mik lehetnek az okai,
illetve kik lehetnek azok a n6k, akik ezt a tobbséget alkothatjak.

Egy kiterjedt nemzetkozi kutatas szerint a magyarorszagi NEET-csoport struktlraja eltér az

EU atlagosnak tekintett NEET-csoportfelépitettségétdl (Eurofound 2016b). A kovetkezd abra
e kutatas eredményét szemlélteti.

4. abra A magyarorszagi NEET-csoport Osszetétele, 15-29 éves korosztaly (2013)
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Forras: Eurofound 2016b.

A Eurofound kutatasa a 2013-as magyarorszagi viszonyoknak megfelel6 NEET-csoport &sz-
szetételét mutatja be. A szervezet életkori kategorizalasa szerint, mint az lathat6, nem a meg-
szokott 15-24 éves korosztalyt adja meg, hanem 15 és 29 éves korosztalyba sorolja a NEET-
fiatalokat, ami megfelel a Magyar Ifjusagkutatasok életkori felbontasanak (Székely, 2013; 2018;
Nagy, 2018).

A Eurofound szerint a magyar NEET-csoporton belil a legnagyobb populaciot azok a fia-
talok teszik ki, akik valamilyen csaladi kotelezettségek miatt (gyermekvallalas, gondozas, apo-
las) maradnak tavol mind a munkaerépiactol, mind pedig az oktatastdl vagy képzéstél. Ez
mintegy 26,2%-at teszi ki a teljes NEET-populacionak, mely jelentésen magasabb az eurdpai
unios atlagnal (20,3%).

A nemzetkozi szervezet a magyarorszagi NEET-csoport nemek szerinti felépitettségérdl is
tesz megallapitasokat a fentebb citalt kutatasaiban (Eurofound 2016a-b). A magyarorszagi
NEET-csoport teljes létszamanak mintegy hatvan szazalékat nék teszik ki (59,8%). Tovabba a
magyar n6i NEET-csoport kimagaslo magyarorszagi aranyat 42,2%-ban azok teszik ki, akik va-
lamilyen csaladi kotelezettségiiknek tesznek eleget. Az emlitett csaladi kotelezettség (family
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responsibility) a kutatdk szerint elsésorban gyermekvallalas és/vagy valamely csaladtag gon-
dozasat, apolasat jelenti.
Az 6todik abra a magyarorszagi NEET-csoport nemek szerinti felépitettségét mutatja be.
5. abra A magyarorszagi NEET-csoport felépitése nemek szerint, 15-29 éves korosztaly (2013)
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Bene — Krémer — Pintye (2018), szintén figyelembe véve a Eurofound ide vonatkoz6 kuta-
tasait, hasonlé megallapitasra jutott a magyarorszagi n6i NEET-csoporttal kapcsolatban. Alli-
tasuk szerint a korcsoportos és nemek szerinti bontasban is a n6i NEET-tagok koziil mindkét
korosztalyban (15-19 és 20-24 évesek) kiemelkednek azok, akik valamely csaladi kotelezett-
ségek miatt nem tanulnak, és nem is dolgoznak. Emellett szamottev6 azoknak a NEET-n6knek
az aranya is, akik szeretnének ugyan dolgozni, de valamilyen ok(ok)bol nem talalnak megfele-
16 munkat. Bar ez a megallapitas igaz mindkét korcsoportban a férfiakra is, st szamukra ez a
legmeghatarozobb (Bene — Krémer — Pintye 2018).

Az adatok ismeretében, véleményem szerint a kdvetkez6 relevans kérdés tehet6 fel:

A fiatal magyar nék ardnya a NEET-csoporton beliil azért jelentésebb, mert szamukra létez-
het egy kimenekiilé stratégia ebbdl a létbdl, ami nem mds, mint a gyermekvallalds és/vagy vala-
mely csaladtag gondozdsa, dpolasa (ami ebben az esetben lehet akar a vdllalt gyerek is)?

Az altalam feltett kérdés megvalaszolasahoz, ugy gondolom, legalabb négy tarsadalmi té-
nyezot sziikséges kozelebbrol is megvizsgalni. Ezek a demografiai, iskolazottsagi, munkaeré-
piaci és migracios tényezok.
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DEMOGRAFIAI TENYEZS.* A KOzponti Statisztikai Hivatal ide vonatkozé adatai szerint ma Ma-
gyarorszagon egyre kevesebb gyerek sziiletik. Ez pedig elvileg jelentheti azt is, hogy igy aranyu-
kat tekintve a NEET-létszam is csokkenhet. Ugyanakkor a fiatalok mindharom korosztalyaban
(15-19; 20-24; 25-29 évesek) tobb a férfi, mint a né (6-7-8. abra).

6. abra 15-19 évesek nemek kozotti aranya Magyarorszagon, 2005-2017 (f6)
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7. abra 20-24 évesek nemek kozotti aranya Magyarorszagon, 2005-2017 (f6)
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“ A demografiai tényez6 elemzésénél a tanulmany a gyermekek sziiletési szamara koncentral.
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8. abra 25-29 évesek nemek kozotti aranya Magyarorszagon, 2005-2017 (f6)
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Mindharom korosztalyban, tehat a teljes 15-29 éves populacioban a fitk szama nem jelen-
tésen, de tendencidzusan magasabb, mint a lanyoké. Ebbdl viszont azt feltételezhetnénk,
hogy tobb fit keriil a NEET-létbe, mint lany. Mivel azonban a kutatasok és a statisztikai adatok
ennek éppen ellenkez6jét mutatjak, vagyis hogy a magyar NEET-csoporton beliil tobb a né,
mint a férfi, igy tehat az altalam vizsgalt demografiai tényezo ellentmondani latszik a hivatalos
statisztikanak. Nem azért van tobb n6 a magyar NEET-csoportban, mert a szamuk is eleve
nagyobb lenne.

ISKOLAZOTTSAG HATASA.® Talan a magyar oktatasi rendszerben tobb a fiatal lany, mint a fi, és
ebbdl adoddan tobb lany is keriilhet ki vagy morzsolodhat le — melynek kévetkeztében NEET-
névé valik —, mint fii? A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a lanyok nagyobb szambeli
folénye csak a gimnaziumi szinttdl figyelheté meg. Ezt mutatja be a kilencedik abra.

9. abra Nemek szerinti arany az alsé-, kozép- és felsGoktatasban,
2017/18-as tanévben elGzetes statisztikai adatok alapjan (%)
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Forras: KSH (2018) Statisztikai Tukor; sajat szerkesztés 2020
* A felsGoktatasban résztvevd hallgatok aranya az 6sszes képzésben résztvevd hallgatok aranyat és
nemek szerinti bontasat mutatja be. Vagyis ebbe a PhD-képzés is beletartozik.

> A megszerzett iskolai végzettségre utal.
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A KSH megallapitasa (2018) szerint, és hasonlé megallapitasokat tett a korabbi években is
(Id.: Statisztikai Tukor, Oktatasi adatok, 2017): ,Az egyes iskolatipusokban tanulék nemek sze-
rinti 0sszetétele nem valtozott a korabbi tanévhez képest. Egyediil a gimndziumokban figyelheté
meg leanytobbség (56,5%), a fiuk aranya a szakkdzépiskoldkban 64,0%, a szakiskoldkban és
készségfejleszto iskolakban 60,0%, a szakgimndziumokban 52,8%.” (KSH 2018: 3)

A fenti adatok sokkal inkabb azt mutatjak, hogy a lanyoknak altalanossagban magasabb az
iskolai végzettsége, mint a fillknak. Ezt timasztjak ala a Magyar Ifjusagkutatas 2012-es és leg-
frissebb, 2016-0s adatai is (Székely 2013; Nagy 2018). Mivel azonban a magyar NEET-fiatalok
csoportjardl elmondhatd, hogy iskolai végzettségiik inkabb alacsony (Santa 2016a; Santa
2016b;, Santa 2017; Nagy 2018), vagy kifejezetten alacsony (fliggetleniil attol, hogy a csoport-
ban, elenyész6bb szamban ugyan, de megtalalhat6ak magasabb végzettségliek is), éppen
emiatt tobb fitit varhatnank a NEET-fiatalok kozott, mint lanyt. Hiszen a fitknak altalanosan
alacsonyabb a megszerzett iskolai végzettsége, mint a lanyoknak, ez pedig predesztinalhatja a
NEET-létbe keriilést. Mivel azonban a kutatasok és a statisztikai adatok ennek éppen ellenke-
z6jét mutatjak, vagyis hogy a magyar NEET-csoporton beliil tobb a n6, mint a férfi, igy tehat
az altalam vizsgalt iskolazottsagi hatas ellentmondani latszik a hivatalos statisztikanak. A ma-
gasabb iskolai végzettséggel rendelkezo fiatal nok elvileg sikeresebben keriilhetik el a NEET-
létbe keriilést, de mi torténik az alacsonyabb, vagy kifejezetten alacsony (a munkaerépiacon
ma mar el nem fogadott) iskolai végzettséggel rendelkez6 fiatal nékkel?
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MUNKAERSPIACI TENYEZO.® A kdzmunka elszivd ereje sokkal inkabb érinti a 25 év alatti fiatal
fitkat, mint lanyokat. Ezt szemlélteti a kovetkezé két abra, melyek elGszor kozfoglalkoztatasi
adatokat mutatnak a teljes magyar populacioban, majd pedig a 25 év alatti populaciéban.

10. abra Kozfoglalkoztatasi adatok a teljes magyar populacidéban, 2014-2017 (f6)

120000

100000
80000
60000
40000

20000

O

2014 2015 2016 2017

mFérfi mNG

Forras: M&d et al. 2015; 2016; Ignits et al. 2017, 2018; sajat szerkesztés 2020

¢ A tanulmany e tényez6 esetében csak a magyar kozmunkaprogramra, valamint az abban fellelheté 25 év alatti
fiatalok statisztikai adataira fokuszal, és azokat elemzi.
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A Belligyminisztérium hivatalos tajékoztatasai szerint (Mod et al. 2015; 2016; Ignits et al.
2017, 2018) 2014-ben és 2015-ben a teljes magyar kozfoglalkoztatottak kozott magasabb
aranyban voltak a férfiak, mint a n6k. Ez a trend azonban 2016-ban és féleg 2017-ben megval-
tozott, és a néi kozmunkasok szama meghaladta a férfiakét. Ebbdl azt lehetne feltételezni,
hogy ha a kozfoglalkoztatottak kozott ndvekedett a nék szama, akkor a NEET-csoportban a
létszamuknak csokkennie kellett volna. Ennek viszont a legfrissebb NEET-statisztikai adatok
mondanak ellent. Ezt a trendvaltozast szintén kimutattak ,A kozfoglalkoztatas hatésa a helyi
gazdasagra, helyi tarsadalomra” cim(i tanulmanykotet szerzdi is (szerk. Koltai 2018).

Eppen emiatt tartottam sziikségesnek megnézni a 25 év alatti k6zmunkasok szamét az
elmult id6szakokban. Amennyiben ott is az a trend figyelheté meg, mint a teljes kozmunkas
populacidban, vagyis hogy a nék aranya magasabb, mint a férfiaké, akkor a kdzmunka elszivo
ereje nemhogy novelné, hanem éppen ellenkezdleg, csdkkentené a néi NEET-populacié nagy-
sagat.
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11. abra Kozfoglalkoztatasi adatok a 25 év alatti magyar populacioban, 2014-2017 (f6)
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Forras: Mdd et al. 2015; 2016; Ignits et al. 2017, 2018; sajat szerkesztés 2020

A 25 év alatti kozmunkasok aranyaiban pedig azt lathatjuk, hogy bar szamuk az évek folya-
man tendencidzusan csokkent, a férfiak létszima mindvégig jelentGsebb maradt, mint a néké
(Id. még: Varga 2018). Vagyis tobb 25 év alatti férfi vesz részt a kozfoglalkoztatasban, mint né.
Ez pedig azt jelenti, hogy a kdzmunka elszivo hatasa a férfiak esetében kifejezetten jelentds
lehet, tehdt ez magyarazhatja, miért tobb a néi NEET, mint a férfi. Vagyis az altalam vizsgalt
munkaerdpiaci tényezd, legalabbis annak kozfoglalkoztatasi dimenzidja, alatamasztani latszik
a hivatalos statisztikakat. A n6k (s itt most a kifejezetten alacsony iskolai végzettséggel rendel-
kez6 néket értem) nem biztos, hogy ezt a munkaer6piaci lehet6séget hasznaljak arra, hogy
elkertiljék a NEET-létet.

MIGRACIOS TENYEZO. Az EUROSTAT statisztikai adatai szerint a Magyarorszagrdl kivandorolt,
pontosabban az innen mas eurdpai unios tagallamokba bevandorolt fiatal filk aranya maga-

sabb, mint a néké. A kovetkez6 abra ezt szemlélteti, Gsszefoglalva a teljes 15-29 éves korosz-
talyt.
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12. dbra Kivandorlas korcsoport (15-29 évesek),
nem és allampolgarsag (magyar) szerint, 2012-2016 (f6)
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Forras: EUROSTAT; sajat szerkesztés 2020

Az EUROSTAT adatai a trendeket és az aranyokat tekintve is hasonléak a K6zponti Statisz-
tikai Hivatal migraciora vonatkozo legfrissebb adataival (KSH 2018). 2010-té1 egy erételjes ki-
vandorlas figyelheté meg az orszagbdl, amely 2012-ben még inkabb feler6sodatt, és az adatok
szerint 2015-ben érte el csicspontjat. Ezt kovetGen egy viszonylag meredek csokkenési folya-
mat figyelheté meg a hivatalos statisztikai adatok alapjan.”

Akar a részletes korosztalyi bontasok (15-19, 20-24, 25-29 évesek) adatait vessziik szam-
ba, akar a teljes 15-29 éves korosztaly adatait, lathato, hogy 2014-t6l kezdve a fiatal férfiak
nagyobb szamban hagytak el (akar rovidebb, akar hosszabb iddre) az orszagot. Tovabba a té-
maval foglalkozo6 hazai kutatasok (Fazekas — Nagy — Monostori 2018; Id. még Nagy — Ban -
Folmeg — Schmidt 2017) arra is ramutatnak, hogy az elvandorlok, legyenek &k fiatalok vagy
id6sebbek, tobbnyire munkavallalas céljabdl, vagyis anyagi érdek miatt dontenek a kivandor-
las mellett. Ez jelentheti azt, hogy az egész csalad Gigy dont, végleg elhagyja az orszagot. Ugyan-
akkor utalhat arra is, hogy a csalad egyik tagja a kilfoldi munkahely és az itthoni haztartasa
kozott ingazik, abbdl a célbdl, hogy a kiilfoldi munkavallalas révén megszerzett (legalis vagy
illegalis) anyagi javakkal tamogassa az itthon maradt teljes csaladot.

A fenti adatok tanusaga szerint feltételezhetéen tobb fiatal n6 maradhat Magyarorszagon,
és nem él sem az ingazas, sem a végleges kivandorlas lehetségével. Ebbdl pedig kovetkezhet,

7 A tanulmanynak nem célja részletesen magyarazni akar az EUROSTAT, akar a KSH bevandorlassal, illetve kivan-
dorlassal kapcsolatos adatainak modszertanat, vagy az adatok szambeli valdsaganak tartalmat. A szerzd tisz-
taban van azzal, hogy ezektdl az adatoktdl jelentdsen eltéré adatok is napvilagot lattak mar kiilonbozé csator-
nakon keresztul. Ez a munka azonban nem a kivandorldk szamat szandékozik cafolni vagy bizonyitani, hanem
azt igyekszik kimutatni, hogy a fiatalok korosztalyaban a férfiak vagy a nék hajlanak-e inkabb arra, hogy akar
rovidebb, akar huzamosabb ideig elhagyjak az orszagot (feltételezhetéen munkavallalasi céllal).
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hogy tobb fiatal n6 cstiszhat a NEET-statuszba, mint férfi, ami ersitheti a n6i NEET-csoport
statisztikailag nagyobb létszamat.

A fenti négy vizsgalt dimenzidval kapcsolatban 6sszefoglalasul elmondhaté, hogy Magyar-
orszagon tendencidzusan egyre kevesebb gyerek szliletik, ugyanakkor azonban a megsziletet-
tek kozott, a fiatalokat érinté dsszes korosztalyokban, tébb fiti sziiletik, mint lany. Eppen emi-
att azt feltételezhetnénk, hogy az aranyaiban tobb fiatal magyar fitk csoportjabol tobb is
csuszhat élete bizonyos szakaszaiban, vagy akar tartésan is a NEET-létbe. Ennek azonban a
hivatalos statisztikai adatok ellentmondanak.

A fiatal nék altalanosan magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a fiatal férfiak.
Ebbdl pedig kovetkezik, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 n6k hamarabb és
biztosabban tudnak elhelyezkedni az elsddleges munkaerGpiacon, mint az altalanossagban
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé férfiak. Tehat ez a dimenzio6 részleges magyara-
zattal szolgalhat, miért tobb a n6i NEET-es Magyarorszagon, mint a férfi: a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6 ndk is nagy aranyban valnak a NEET-csoport tagjava. Ehhez azonban
azt is feltételezni kellene, hogy a NEET-csoport, a tagok iskolai végzettségét tekintve, homo-
gén, vagy legalabbis jelentdsebb aranyban vannak benne magasabb iskolai végzettséggel ren-
delkezOk is. Az eddigi kutatasok pedig ennek ellenkez6jét tamasztjak ala. Ugyan el6fordulnak
a csoportban magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 fiatalok is, de altalanossagban el-
mondhaté, hogy a NEET-fiatalok tobbsége alacsony, vagy kifejezetten alacsony iskolai végzett-
séggel rendelkezik.

A kézmunkaprogramok jelent6s szamban foglalkoztatnak 25 év alatti fiatalokat. S bar a
szamuk az elmult években folyamatos csokkenést mutat, ugyanakkor a nemek kozotti ara-
nyokban azt lathatjuk, hogy jelentésen tobb férfi vesz részt a kozmunkaprogramokban, mint
né. Igy tehat a kdzmunkanak egy elszivo hatasa figyelhetd meg azoknal a 25 év alatti férfiaknal,
akik létszamban ugyan tobben vannak, mint a nék, de altalanossagban alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Ez a NEET-csoport esetében azt jelenti, hogy az alacsonyabb vég-
zettséggel rendelkezé 25 év alatti férfiak nagyobb valoszin(iséggel valasztjak mint NEET-létbol
valo kimenekiilési lehetéséget, a kozmunkaprogramokat, a magasabb iskolai végzettséggel ren-
delkezé 25 év alatti noknél.

Egy masik lehetséges menekiilé ut a fiatal férfiak szamara (nemcsak) a NEET-1étbdl, az or-
szag idGszakos, vagy tartos elhagyasa, munkavallalasi céllal. Ezek a fiatalok anyagi eszk6zokkel
tamogathatjak is hatrahagyott parkapcsolatukat és/vagy csaladjukat. Ez a lehetséges valasz-
megoldas (?) csokkentheti mind a teljes magyar NEET-populacié szamat, mind pedig a NEET-
férfiak szamat; ezzel egyben novelve a néi NEET-tagok létszamat.

Végezetiil a magyar fiatalok gyermekvallalasi hajlandosagara térek ki roviden, amely tovab-
bi magyarazatot adhat arra, miért tobb a magyar NEET-populaciéban a nék aranya, mint a
férfiaké, és egyben magyarazhatja azt is, kik azok a ndk, akiknek tobbsége alkotja a magyar
NEET-csoportot.

Kapitany — Spéder szerz6paros szerint (2018): ,Az elmult néhdny évben Magyarorszdgon a
sziiletett gyermekek szama stagnadlt, mikozben a gyermekvallaldsi kedv novekedett” (Kapitany —
Spéder 2018: 47). A tanulmanybdl két pontot emelnék ki, melyek véleményem szerint erGs
magyarazé tényezbk lehetnek a n6i NEET-csoport létszamtobbségére.

A kutatok allitasa szerint ,a gyermekvallaldsi életkor kitolddasa az elmult bé fél évtizedben
gyakorlatilag megallt” (Kapitany — Spéder 2018: 47). Vagyis ez azt jelenti, hogy a fiatalok egy
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része mar nem halogatja a gyermekvallalast, hanem akar egészen fiatal korban vallalja elsé
gyermekét. Kapitany — Spéder szerint a gyermekvallalasi kedv a 15-19 éves korosztalyban
tobb mint 25%-kal novekedett. Vagyis a tinédzserek gyermekvallalasi kedvének novekedése
figyelhet6 meg. A szerz6k nemzetkdzi szakirodalomra hivatkozva magyarazzak e jelenséget,
miszerint féleg ott érhet6 tetten, ahol nagyok a tarsadalmi egyenlGtlenségek.

Az iskolai végzettség és a gyermekvallalas osszefliggésével kapcsolatban a szerzéparos ki-
emeli, hogy az ,.elmult években egyfelél az alacsony iskolai végzettségli csoportokban és jellem-
z6en fiatal életkorban jelentdsen nétt a gyermekvallalasi kedv.” (Kapitany — Spéder 2018: 47).
Majd kés6bb hozzateszik: ,Igazdn radikdlis »baby-boom« azonban a 8 osztdlyt, vagy azt sem
végzett ndk gyermekvallaldsi kedvét jellemezte a 2011-2016-os idészakban. Ennek a tdrsadalmi
rétegnek a létszama igen gyorsan csokkent... Ennek ellenére az dltaluk vallalt gyermekek szama
mintegy tizedével nétt. A gyermekvallaldsi kedv novekedése ebben a rétegben nem korlatozédott
egyes korcsoportokra, de leghangstlyosabb mértékben volt megfigyelhetd fiatal felnétt korban.
... Az adatok arra utalnak, hogy ennek a szakmunkds-bizonyitvanyt sem szerzé csoportnak a
tobbsége 22 éves kordra mdr anya lesz, mig példaul az érettségizetteknél ugyanez 29-30 éves
koraban kévetkezik be.” (Kapitany — Spéder 2018: 56)

A legfrissebb Magyar Ifjusag Kutatas konkrétan a NEET-csoportban 1év6 n6kkel kapcsolat-
ban hasonlé megallapitasokat tesz, mint a fent idézett szerzéparos. SOt hozzateszi, hogy els6-
sorban kozségekben (53%), vagy kisebb varosokban laknak (38%), koncentralédva az északi
régioban. Tovabba etnikai hovatartozasuk szerint a csoportban jelentds a cigany/roma szar-
mazas, valamint a sziil6k kifejezetten alacsony (8 altalanos, vagy még az sem) iskolai végzett-
sége (Széll — Nagy 2018).

Osszefoglalva tehat elmondhaté, hogy a magyar nék kérében azoknal nétt elsésorban a
gyermekvallalasi kedv, akik kifejezetten fiatalok (15-22 évesek), és akiknek kifejezetten ala-
csony (8 altalanos vagy alatta) a megszerzett iskolai végzettsége. Ezek a jellemzdk pedig ki-
sértetiesen raillenek azokra a fiatal ndkre, akik a veszélyeztetett NEET-csoport ndi tagjait al-
kotjak.
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KONKLUZIO

A tanulmanyban két megallapitast igyekeztem korljarni, és ezek vizsgalataval kozelebb jutni
ahhoz, tovabba magyarazatot adni arra, miért nagyobb a magyar NEET-csoporton beliil a n6k
aranya, és milyen jellemzokkel birhatnak azok a nék, akik ezt a csoportbéli tobbletet alkotjak.

A bemutatott statisztikai adatokra tamaszkodva a magyar n6i NEET-populacié nagysaga-
r6l a kovetkezé megallapitasok tehetSk. A teljes korosztalyba tartozd (15-24 éves) magyar
NEET-n8k aranya (14,3%) — akarcsak a korcsoportok szerinti megoszlasokban - jelentésen
felulmulja az Unio teljes korcsoportra vonatkozé nék atlagat (11,2%). Vagyis az Eurdpai Unid
NEET-n6k atlagahoz képest is tobben vannak a magyar NEET-ndk, tovabba jelentésen tobben
vannak, mint a magyar NEET-férfiak a korcsoportok szerinti megoszlasokban is, és a teljes
korosztalyban is.

A tanulmany négy dimenzion (demografia, iskolazottsag, munkaerépiac és migracio) ke-
resztiil vizsgalta, hogy kik alkothatjak, és milyen jellemzdkkel birhatnak a tobbséget add ma-
gyar NEET-n6k. A négy dimenzié vizsgalataval kapcsolatban elmondhatd, hogy Magyarorsza-
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gon egyre kevesebb gyerek sziiletik, ugyanakkor azonban a megsziletettek kozott, a fiatalokat
érintd 6sszes korosztalyban, tébb fit sziiletik, mint lany. Eppen emiatt azt feltételezhetnénk,
hogy az aranyaiban tobb fiatal magyar fiik csoportjabdl tobb is csiszhat élete bizonyos sza-
kaszaiban, vagy akar tartdsan is a NEET-létbe. Ennek azonban a hivatalos statisztikai adatok
ellentmondanak. Hiszen a szamukban kevesebb nébdl aranyait tekintve tobb valik a NEET-
csoport tagjava, mint a létszamukban tébb fiubol.

A fiatal nék iskolai végzettségérdl elmondhato, hogy altalinosan magasabb, mint a fiatal
férfiaké. Ebbdl pedig kovetkezik, hogy a n6k nagyobb valdszinliséggel hamarabb és biztosab-
ban tudnak elhelyezkedni az elsédleges munkaerépiacon, mint az altalanossagban alacso-
nyabb iskolai végzettséggel rendelkezd férfiak. Ez a dimenzi6 részleges magyarazattal szol-
galhat, miért tobb Magyarorszagon a néi NEET-es, mint a férfi: a magasabb iskolai végzett-
séggel rendelkezé nok is nagy aranyban valnak a NEET-csoport tagjava. Ehhez azonban azt is
fel kellene tételezni, hogy a NEET-csoportban, a tagok iskolai végzettségét tekintve, jelentd-
sebb aranyban képviseltetik magukat magasabb iskolai végzettséggel rendelkezbk is. Az ed-
digi kutatasok azonban ennek ellenkezgjét tamasztjak ala. Ugyan el6fordulnak a csoportban
magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 fiatalok is, de altalanossagban elmondhato, hogy
a NEET-fiatalok tobbsége alacsony, vagy kifejezetten alacsony iskolai végzettséggel rendel-
kezik.

A kézmunkaprogramok jelent6s szamban foglalkoztatnak 25 év alatti fiatalokat. S bar a
szamuk az elmult években folyamatos csokkenést mutat, ugyanakkor a nemek kozotti ara-
nyokban azt lathatjuk, hogy jelentésen tobb fiti vesz részt a kdzmunkaprogramokban, mint
lany. Igy tehat a kdzmunka elszivo hatasa figyelhetd meg azoknal a 25 év alatti fitknal, akik
[étszamban ugyan tobben vannak, mint a lanyok, de altalanossagban alacsonyabb iskolai vég-
zettséggel rendelkeznek. Ez a NEET-csoport esetében azt jelenti, hogy az alacsonyabb végzett-
séggel rendelkezé 25 év alatti férfiak nagyobb valdszinlséggel valasztjak, mint a NEET-létbol
valo kimenekiilési lehetdséget, a kozmunkaprogramokat, akar a magasabb, de akar az alacso-
nyabb iskolai végzettséggel rendelkezd 25 év alatti néknél.

Egy masik lehetséges menekiilé ut a fiatal férfiak szamara (nemcsak) a NEET-1étbdl, az or-
szag idGszakos, vagy tartos elhagyasa, munkavallalasi céllal. Ezek a fiatalok anyagi eszk6zokkel
tamogathatjak is hatrahagyott parkapcsolatukat és/vagy csaladjukat. Ez a lehetséges valasz-
megoldas csokkentheti mind a teljes magyar NEET-populacié szamat, mind pedig a NEET-
férfiak szamat; ezzel egyben novelve a néi NEET-tagok létszamat.

Végil utolsé megkozelitési iranyként a tanulmanyban a fiatalok gyermekvallalasi kedvét
vizsgaltam meg. A kutatasokbdl kitlinik, hogy a magyar n6k korében azoknal nétt elsésorban
a gyermekvallalasi kedy, akik kifejezetten fiatalok (15-22 évesek), és akiknek kifejezetten ala-
csony (8 altalanos, vagy még az sem) a megszerzett iskolai végzettsége. Ezek a jellemzOk pedig
kisértetiesen raillenek azokra a fiatal nékre, akik a veszélyeztetett NEET-csoport néi tagjait
alkotjak. Egy (vagy akar tobb) gyermek vallalasa nem feltétlenul sziikségszer(i, hogy valami
anyagi juttatast is maga utan vonjon — persze nem art, ha van —, de a csaladtagok elismerését
(megbecsiilését), valamint a mindennapokban valé elfoglaltsag érzését, vagyis egy kimenekiilé
utat a pszichés leépiilés el6l mindenképpen elésegithet.

A jelenség egy folyamatként ragadhaté meg, melynek lépcséi egymasra épiilnek, és egy-
masbol kovetkeznek. A fiatal korosztalyba tartozo férfiak ugyan szambelileg tobben vannak,
mint a nok, de az iskolai végzettségiik altalanossagban alacsonyabb. Ez azt predesztinalna,
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hogy tobb 15-24 éves korosztalyban lévé férfi valjon a NEET-csoport tagjava, mint n6. Ugyan-
akkor ezt a nagyobb létszamd, de alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé fiatal férfit a
féleg vidéki kistelepiiléseken oly ,népszer(i” kézmunkaprogramok felszivjak. Es/vagy révidebb
ideig munkakat vallalnak ktlfoldon, Ggynevezett ingazéva valnak, mely anyagi er6forrast biz-
tosithat a csaladnak. Eddigi kutatasaim azt bizonyitjak, hogy e két munkavallalasi alternativa
igen gyakori a vidéki, alacsony iskolai végzettséggel és elsédleges szocializacios deficittel ren-
delkez6 NEET fiatal férfiak korében, sét leggyakrabban egyszerre jelenik meg: vagyis alapvet6-
en kdzmunkas, de emellett rendszeresen vallal kiilfoldi munkéakat mint ingazé. Igy tehat ért-
hetévé valik, hogy a magyar NEET-férfiak szama miért alacsony és mutat csokkend tendenci-
at, az ugyanabba a csoportba tartozé nékhoz képest.

Ugyanakkor — az érem masik oldalat vizsgalva — azt lathatjuk, hogy a fiatalok Gsszes kor-
osztalyaban kevesebb lany sziiletik, de nekik altalanossagban magasabb az iskolai végzettsé-
glik. Ez pedig azt predesztinalna, hogy kevesebb n6 cstiszhat a NEET-létbe. Mind a hazai, mind
pedig a nemzetkozi erre vonatkoz6 adatok ennek éppen az ellenkezdjét mutatjak. Vagyis a
magyar NEET-csoporton beliil a n6k jelent6sen tobben vannak, mint a férfiak. Kutatasaim
arra vilagitanak ra, hogy a létszamukban kevesebb nék kozott azok, akik alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkeznek, nem a kdzmunka iranyaba tesznek Iépéseket legalis munkavalla-
las céljabol, és nem valnak ingazéva a kulfoldi munka miatt, hanem a gyermekvallalasban és/
vagy valamely otthoni csaladtag gondozasaban, apolasaban talaljak meg mindennapi elfog-
laltsagukat. Ez szociodkologiai kornyezetiik hozzajarulasat és egyben megbecsuilését is maga
utan vonhatja. Ez pedig eredményezheti a nék magasabb létszamat a NEET-csoporton bell,
mint a férfiakét, sét ez a tendencia el6re is vetitheti a magyar n6i NEET-csoport folyamatos
novekedését.

A fenti eredményekkel egyiitt pedig mindez magyarazhatja, hogy miért tobb a (feltételez-
hetéen elsédleges szocializacios deficittel rendelkez6, kifejezetten alacsony iskolai végzettsé-
get biro, vagyis veszélyeztetett) NEET magyar n6, mint férfi.

Tovabba, amennyiben a tanulmanyban megfogalmazott kovetkeztetéseimet empirikus
kutatasok is alatamasztjak, az eddig elmondottakbdl egy csapdahelyzet is felsejlik. Az elsGdle-
ges szocializacios deficittel rendelkez6 és aluliskolazott fiatal NEET-né nagy valoszintséggel
hasonldan szocializacios deficittel rendelkezé és szintén aluliskolazott fiatal NEET-Iétben Iévo
(vagy kozmunkas, vagy illegalis munkavallal6 és/vagy kilfoldre ingazo) férfival létesit (élettar-
si)parkapcsolatot, és vallal gyermeket annak érdekében, hogy valamilyen megbecsiltséghez
juthasson. Ezzel pedig az ,6rdogi kor” bezarulni latszik. A megsziiletett gyerek azokkal a szoci-
alizacids deficitekkel n6 fel, melyekkel a szilei birtak/birnak, és hasonld (ki)menekdlési
stratégiakat valaszt, mint azt a sziilei tették, illetve amit télik tanulhatott. Vagyis — vélemé-
nyem szerint — tdrsadalmi valtozds elmaraddsa esetén a NEET-lét nagy valdsziniiséggel konzer-
valodik!
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