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ABSZTRAKT Tanulmanyunkban az apoldk tarsadalmi presztizsének, illetve sajat presztizs-onképiknek
Osszehasonlité vizsgalatara vallalkoztunk. Az elemzés célja az volt, hogy ravilagitsunk — az apolok tarsa-
dalmi presztizse milyen strukturakat olt, hogyan differencialodik belséleg, és ezzel valaszt kapjunk arra
a kérdésre, hogy pusztan a bérek rendezése elegendé eszkoz-e a foglalkozasi csoport rekrutaciojanak és
palyan tartasanak megoldasahoz.

Az Osszehasonlitas eszkoze a KSH mikrocenzus-vizsgalatanak és a Semmelweis Egyetem Egészségtu-
doményi Kar Tarsadalomtudomanyi Tanszékének ,Apolék komplex szociodkonémiai statusa” kutatas
egyes eredményeinek Gsszevetése volt.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a tarsadalom altal megformalt apolokép és az apoldk onképe —
bar hasonlo szerkezet(i — mégis eltér egymastol. Az altalanos tarsadalmi presztizs differencialtabb és
pozitivabb, mint ahogy azt az 4poldk vélelmezik. Onképiik nagyon inkonzisztens, az egyes presztizsmu-
tatdik a hierarchia két véglete kozott szérddnak. Ez Gsszefliggésben van azzal, hogy elvarasaik, tarsadal-
mi presztizs-idolaik jelentésen kilonboznek a valés indikatoroktdl. Az apoldk elvart tarsadalmi preszti-
zse és helyzete 6sszefliggésbe hozhatd referenciacsoportjukkal, az orvosok megfelel6 mutatoival.

Az apoldi tarsadalom presztizsének anomaliai sok tekintetben visszavezethetdk a foglalkozas és a
hivatasrend erésen idealisztikus genezisére és interpretaciojara.

Kulcsszavak: tarsadalmi presztizs, rekrutacio, apoloi szakma, tarsadalmi status, tarsadalmi hattér
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The self-reflexive social prestige of nurses

ABSTRACT In our article we wanted to compare the nurses social prestige and their self-image about the
prestige. The purpose of the analysis was to shed light on the structures that nurse social prestige takes,
how it differentiates internally and to answer the question of whether wage and material settlements
alone are sufficient tools to address the recruitment and retention of this occupational group.

The means of comparison was the the results of the micro-census examination of the Central
Statistical Department and the results of the research on the ,Complex socio-economic status of nurses”
of the Department of Social Sciences of the Semmelweis University Faculty of Health Sciences.

The results show that the image of the nurses formed by society and the self-image of the nurses
themselves, although similar in structure, are still different. General social prestige is more differentiated
and positive than nurses presume. Their self-image is very inconsistent, with their individual prestige
indicators scattered between the two extremes of the hierarchy. This is related to the fact that their
expectations and social prestige period are significantly different from the real indicators. The expected
social prestige and position of nurses can be related to their reference group, the appropriate indicators
of physicians.

The anomalies of the nurses’ social prestige are traced back to the highly idealistic genesis and
interpretation of their profession.

Key-words: social prestige, recruitment, profession of nurses, social status, social background
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BEVEZETES

A magyar egészségiigyi rendszer komplex krizishelyzetben van. Mindenekel6tt bizalmi valsag
sUjtja, slyos presztizsveszteséget szenved el, masfel6l, mindezek hatterében kiilonb6z6 mér-
téklinek és mélységlinek megitélt financialis, moralis, jogi, érték- és humaner&forras-krizis
szabdalja. Eme krizismetszetek koziil jelentdségét és tarsadalmi nyilvanossagat tekintve ki-
emelkedik az emberi eréforras-deficit. Hasonl6an egyes mas nemzetgazdasagi agazatokhoz, a
szakemberhiany a mikodoképesség hatarait feszegeti, a humanero6forras-deficit kozelmdalt-
ban tapasztalhat6 volt tendenciajanak folytatodasa az ,atesés” vizidjat vetiti el6re, azt az alla-
potot, amelyben a mennyiségi restrikci6 mar nem csak teljesitménycsokkenést okoz, illetve
prognosztizal, hanem a teljes egészségligyi rendszer 6sszeomlasaval fenyeget (Kincses 2019).

Az egészségligyben az emberier6forras-krizis minden szakmai csoportot érint, de orvosi
vélemények szerint is a legsulyosabb a szakdolgozdkat érint6 helyzet. Az apoldk hianya, a ko-
rikben megnyilvanuld fluktuacio, a palyaelhagyas, az alacsony szint(i belépési mobilitas, a
kordsszetétel valtozasa, nemkiilonben a krizishelyzet miatt is fellépé tllterheltség, kiégés, a
masodik gazdasagban torténd szerepvallalasuk, illetve az apoloi szakma atalakulasa olyan sok-
dimenzids problémahalmazt tételeznek, amely komolyan veszélyezteti az egészségiigyi rend-
szer m(ikodéképességét és a tarsadalom élet- és termelGképességének fejlodését, vagy akar
csak fennmaradasat.

Ebben a kontextusban relevans kérdés az apolok rekrutaciojanak dilemmaja. Honnan tud
az egészségligyi rendszer, illetve az egész tarsadalom Ujabb, tobb apolot rekrutalni, hogyan
lehet vonzobba tenni a palyat, hogyan lehet az apolok participacidjanak mennyiségi és mino-
ségi indikatorait javitani? Egyaltalan mennyiségi vagy mindségi-hatékonysagi kérdésrél van-e
sz0?

A kérdés nem egyszerlien humaneréforras-gazdalkodasi probléma. Mar a kérdés megfo-
galmazasakor figyelembe kell venni mindazokat a torténelmi el6zményeket, tarsadalmi prak-
tikakat, szakmai éthoszokat, amelyek az apoldi foglalkozas aurajat képezték az eddigiek soran
is, és képezik napjainkban is. Az egészségiigyi szakemberek korében tapasztalhaté hiany meg-
oldasanak kulcsat sokan és gyakran a bérek rendezésében latjak. A tarsadalmi nyilvanossag-
ban priméren megjelend informacio, hogy az egészségligyi szakdolgozok, koztik az apoldk
nagyon alacsony jovedelemmel rendelkeznek, ami megmutatkozik relativ mutatokban (mas
tarsadalmi-foglalkozasi rétegekkel 6sszehasonlitva) és objektiv formaban (megélhetési viszo-
nyok, aktualitasoktol fliggetlen tarsadalmi igények és sziikségletek) is.
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ELOZMENYEK, MEGKOZELITESEK

Az apolok szakmai szervezetei, informalis kozosségei csakigy, mint a média és a tarsadalmi
nyilvanossag egyéb férumai is a humanerdforras-probléma gyokerének, egyszersmind megol-
dasa mddjanak a bérek emelését, az életszinvonal karbantartasat vagy jobbitasat latjak és lat-
tatjak. Mar-mar Uj paradigmava valt ezeken a forumokon az ,életpalyamodell” kifejezés, ami
az esetek tobbségében szintén kizarolag a jovedelmi viszonyok pozitiv korrekcidjat jelenti.

A kérdés az, hogy az apoldk kereseti viszonyainak jobbitasa, az apoloi bérek kétségbevon-
hatatlanul sziikséges emelése meghozza-e azt a vart és kalkulalt eredményt, hogy tudniillik
kevesebben fogjak elhagyni a magyar egészségiigyi rendszert (a kilfold, illetve mas szakmak
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iranyaba) és tobben fognak jelentkezni ebbe a szakmaba, megn6 az apoldi foglalkozas preszti-
zse és vonzereje (Takacs — Siket 2011, OECD 2015). Az is kérdés tovabba, hogy az életpalyamo-
dell bevezetése nyoman megné-e az apoldi munka hatékonysaga, szervezettsége, javul-e lo-
gisztikaja, ami természetesen nem elsésorban az egyes munkavallalok teljesitményét, hanem
az egészségligyi intézmények szervezeti kereteit érinti. Osszességében a keresetemelés meg-
hozza-e a kivant és elvart pozitiv fordulatot az egészségligyi rendszer m(ikddési kvalitasaiban,
a rendszernek az apoléi tarsadalom altal reprezentalt szegmensében?

A tarsadalmi atalakulasok rendszerint (igy mennek végbe, hogy a lehetGségeket és a kiilon-
b6z6 szocialis impulzusokat ki- és felhasznalva a tarsadalom tagjai megvaltoztatjak elfoglalt
pozicidikat (statusukat), ezt a mozgast (mobilitast) a pozitiv megerdsitések nyoman egyre
tobben viszik véghez, és akkor, amikor elég sokan (kritikus tomeg) valnak érintetté a valtoza-
sokban, megvaltozik az egész tarsadalom strukturaja. Az atalakult tarsadalomban a statusval-
tas szervesiil, és onnan az (j tarsadalmi pozicid lesz természetes az érintettek és az egész tar-
sadalom szamara, a régi pedig elérvénytelenedik. Persze ez a folyamat rendkiviil hossz( és
messzemenden nem linearis, de végsé soron egzakt és eredményes (Toth — Szelényi 2018).
Szocioldgiai és szocialpszichologiai szempontbdl a legfontosabb kisérdjelensége az ilyen tarsa-
dalmi atalakulasnak a statusfrusztracio, amely a korabbi tarsadalmi pozicié kulturalis szociali-
zacios termékeinek és az (j elvarasoknak és normaknak a konfliktusat dleli at. Természetesen
mas ,mellékhatasai” is vannak/lehetnek a folyamatnak, az akkulturacios nehézségektdl a tar-
sadalmi integraci6 kiilonb6z6 maladaptiv formaiig, de elérhet bizonyos tarsadalompatologiai
helyzetekbe, devians magatartasi mintazatokba is.

Néha a tarsadalmi atalakulasok mas médon mennek végbe: nem az egyének csoportos
vagy tomeges mozgasa generalja 6ket, hanem forditott impulzusok alakitjak ki, az allam, a
hatalom, a centrum hoz dontéseket a valtozasokat illetéen, és az egyének kovetik a dontése-
ket megtestesit6 normakat. Ebben az esetben beszélliink szervetlen fejlédésrl, ami szintén
lehet hatékony, de az el6bbinél jellemz6en sulyosabb tarsadalompatologiat idéz el6 (Sorokin
1959).

Akkor, amikor apol6 szakmardl, apolo foglalkozast betolt6é személyekrdl beszéliink, nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil a foglalkozas inherens attribatumait. Ezek a teljesség igénye nélkdl
— a szakmai éthosz historikus és prehistorikus el6zményei, a szakemberek rekrutaciojanak tra-
dicioi és tarsadalmi rendje, a képzés és valtozasanak szociokulturalis sajatossagai, a szirmazasi
adottsagok, a szakmai és szocialis kontextus, az alapveté értékek, amelyek a hivatas megva-
lasztasakor, a foglalkozas beteljesitésekor, a palyaszocializacié soran vezérlik az érintettek cse-
lekvéseit és gondolkodasat, a szakmai tartalom és szamtalan mas tényez6. Ugyancsak relevans
faktorok a kontextus tényezdi, koztik elsGsorban a foglalkozas tarsadalmi és a szakmai be-
agyazottsaga, a foglalkozasi éthosz, a tarsadalmi presztizs, az egészségiigyi ellatérendszer szer-
vezeti, technikai és kulturalis allapota.

Mindezen attribitumok esszencialis reprezentacidjat képezi az adott foglalkozas tarsadal-
mi presztizse. A presztizs olyan Osszetett jelenség, amely rendkiviil sok forrasbdl taplalkozik,
sokféle interpretacidja létezik, és sok mindent meghataroz egy adott foglalkozas tarsadalmi
helyzetével kapcsolatban az azt bet6ltok tarsadalmi statusat illetéen (Tardos 2015). A presz-
tizs egy szintetikus indikatora a tarsadalmi helyzetnek. Nem csak azért, mert komplex forma-
ban 6tvozi a tarsadalmi status kiilonbozd jegyeit, hanem azért is, mert a tarsadalmi presztizs
egyben meg is hatarozza, generalja ezeket a jegyeket (Léderer 1977). Természetesen a foglalko-
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zasi presztizs rendkivil Osszetett jelenség, raadasul tarsadalmi megitélésrol 1évén sz, nem is
feltétlentl tudatosan megkonstrualt, racionalisan felépitett kollektiv tudat-elem. Mégis, a
nemzetkozi kutatasok gyakorlata azt mutatja, hogy varhato egyfajta tarsadalmak és torténel-
mi korok kozotti standardizaltsag a tarsadalmi presztizs konstrukciojaban (Hodge — Treiman -
Rossi 1977). Ezért megengedhetjiik, hogy a foglalkozasi presztizst a tarsadalmi status repre-
zentaciodjanak, illetve komplex, integralt indikatoranak tekintsiik.

A foglalkozasi presztizs fogalma és jelenségének szellemi auraja nem értheté meg a tarsa-
dalmi struktira, az abban elfoglalt objektiv tarsadalmi statushoz f(iz6d6 kapcsolata nélkdl. Ha
a tarsadalmi status a tarsadalmi hierarchiaban elfoglalt gazdasagi helyzet, akkor a presztizs-
csoport (rend) az azonos kozosségi valasztasokat reprezentald, azonos értékrendeket prefe-
ralo, hasonlo életstilust folytatd, azonos szimbolikus fogyasztast tandsitd, hasonld gondol-
kodasmoédot tiikroz6, tehat Osszességében hasonld kultirat képvisel6 emberek csoportja
(Léderer 1977).

Ugyanakkor a tarsadalmi presztizs rendkivil erds fiiggvénye nem csak az emlitett kultra-
jegyeknek, hanem annak is, hogy a tarsadalom mit tekint értéknek, milyen faktorokon keresz-
tul itél meg egy-egy foglalkozast. Ezért — bar érdekes 6sszevetéseket general — mégsem tekint-
heté minden szempontbdl korrekt eljarasnak egyes foglalkozasok presztizsének 6sszehasonli-
tasa kiillonboz6 korokban, vagy kiilonb6z6 tarsadalmakban. A presztizsmegitélés valtozasa
tudniillik nem csak az adott foglalkozas valtozasa miatt kdvetkezhet be, hanem azért is, mert
valtozik a tarsadalom értékpreferenciaja. Igaz, ettdl fiiggetlen kérdés, hogy a presztizs mindig
szimbolikus hatalommal ruhazza fel hordozojat (Goldthorpe — Hope 1977).

A tarsadalmi presztizs Osszetettségének megfelelden a kutatasokban klasszikusan annak
négy paraméterét szoktak vizsgalni: az adott foglalkozassal megszerezhetd jovedelem nagy-
sagat, a foglalkozas betoltéséhez szitkséges tudas mennyiségét, a foglalkozas betdltdje ren-
delkezésére all6 hatalom nagysagat, illetve a foglalkozas tarsadalmi hasznossaganak mértékét.
A legutébbi mikrocenzus vizsgalatban ezt a négy paramétert kiegészitették egy otodikkel,
nevezetesen a foglalkozas népszertiségének mértékével (KSH 2018). Ez az 6t attrib(tum hata-
rozza meg egy foglalkozas tarsadalmi presztizsét, kdzvetve betoltGinek tarsadalmi statusat.
Nem nehéz belatni, hogy az 6t tényezd differencialt erésséggel szabalyozza minden egyes fog-
lalkozas megitélését, raadasul kdlcsonos Osszefiiggésben allnak egymassal, az egyik faktor ké-
pes befolyasolni a masik faktor szerepét, igy kiillonboz6 konstellaciok strukturaljak a presztizs
Osszetett jelenségét. Hasonldan Bourdieu tokeelméletéhez, amely szerint a kiilonb6z6 téke-
tipusok Osszvolumene hatarozza meg a tarsadalmi osztalyhoz tartozast, a tkefajtak belsé
aranyai viszont csak az osztalyon belili rétegeket jeldlik ki (Bourdieu 1978).

Az apoldk presztizse régdta akut témaja a tarsadalmi helyzetikrél folyd diskurzusnak.
Napjainkban nem csupan moralis, vagy axioldgiai természet(i ez a téma, hanem az apoldi
tarsadalom megmaradasanak és Ujratermel6désének relevans kérdése. A tarsadalmi presztizs
valtozasa, és annak belsé atalakulasa — megitélésiink szerint — hosszd tdvon meghatarozza a
szakma és talan az egész egészségiigyi ellatorendszer sorsat, rajta keresztil pedig az egész tar-
sadalom egészség- és életkilatasait. A 2016. évi mikrocenzus alapjan a kérhazi apold (ami az
apolo foglalkozasi csoportnak csak egy, de biztosan legnépesebb és legismertebb rétege) a 173
vizsgalt foglalkozas altalanos presztizsrangsoraban a 82. legmagasabb presztizzsel rendelkezik
(KSH 2018). A 15 foku presztizsskalan 7,93-as atlagot kapott. Tehat a tarsadalom egyértelm(i-
en a kozéposztalyhoz sorolja az dpoldkat. Ha megvizsgaljuk, hogy milyen miliében helyezke-
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dik el ez a foglalkozasi csoport, akkor azt latjuk, hogy rendkiviil heterogén a foglalkozasi kor-
nyezet, a mivészvilagtol (irdk, koltok, festémiivészek, grafikus, filmkritikusok) a profi bok-
szolon, az autdszerel6n at a konyvelGig és drasmesterig terjed az a tarsadalmi spektrum,
amelybe az apoldok kozvetlenil bedgyazddnak. Mivel ezek a foglalkozasok, illetve betoltéik
nyilvanval6an mas-mas kondiciokkal keriilnek hasonléan megitélt altalanos szociookonomiai
helyzetbe, megallapithatjuk, hogy a statusinkonzisztencia (Kolosi 1987) a mai tarsadalom
szerkezetében is egy rendkivil markans tagolo tényezo.

Ezt tapasztaljuk akkor is, ha megvizsgaljuk az altalanos presztizs 6sszetevdit az apoldk ko-
rében.

1. tablazat Az apolok helyzete a presztizshierarchia kiilonb6zé metszeteiben
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A presztizs mutatoi Helyezés
Altalanos presztizs 84.
Kereset szerinti presztizs 148.
Hasznossag szerinti presztizs 11.
Hatalom szerinti presztizs 104.
Tudas szerinti presztizs 74.
Divatossag szerinti presztizs 141.

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal (2018): Mikrocenzus 2016. Sajat szerkesztés 2020.

Mikozben az elérhetd kereset és a szakma divatossaga alapjan az apoldk a rangsor als6
otodében helyezkednek el, munkajuk tarsadalmi hasznossagat illetéen majdhogynem az elit
tizedbe soroldédnak, tudasuk, és hatalmuk szerint pedig a kozéposztalyhoz tartoznak. A tarsa-
dalom megitélése szerint tehat az apolok egy rendkiviil alacsony keresetet biztosito és kevéssé
népszerl, ambar kiemelkedéen hasznosnak, és atlagos tudast igénylonek, illetve kozel ugyan-
ilyen hatalommal felruhazottnak tartott foglalkozassal rendelkeznek. Ha a szakma divatossa-
gat gy fogjuk fel, mint a rekrutacios képességét, akkor azt is megallapithatjuk, hogy az
eszmeitdl a konkrét felé tarté dimenzidban haladva egyre csokken az apol6 szakma meg-
becstiltsége, vagyis romlik a csoport tagjainak tarsadalmi helyzete. Az apolok tarsadalmi pozi-
cioit kezdettdl fogva keresztezik markans ideologiai tényez6k és hatasok, ezekr6l és mai ,state
of art”-jukrol a késébbiekben szélunk.

A mikrocenzus vizsgalatban elvégzett korrelaciészamitasok azt mutatjak, hogy altalanos
tapasztalat, miszerint az egyes foglalkozasok tarsadalmi hasznossaga és az azokkal elérhetd
kereset kozott van a legnagyobb tavolsag. A tarsadalmi hasznossagra, illetve a keresetre adott
presztizsértékek kiilonbsége alapjan a tarsadalom megitélése szerint a masodik leginkabb
alulfizetett foglalkozas a korhazi apoloké.

A vizsgalat eredményei szerint a presztizs egyes elemeinek altalaban differencialt hatasa
van az adott foglalkozas altalanos megitélésére: a legerGsebb tényezok a tudas (0,95) és a ha-
talom (0,91), szintén er0s faktorok a divatossag (0,81) és a kereset (0,77), mig a munka tarsa-
dalmi hasznossaga (0,61) bar szintén relevans tényezo, de mégis a leggyengébb lancszem ezen
foglalkozas megitélésekor. Pont az a tényezd a legkevésbé relevans tehat, amelyben az apolok
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a legerésebbek. Ugyanakkor nem biztos, hogy az apoldk altal tapasztalt és elvart presztizs
hasonld konstrukcioval rendelkezik, ezt a kés6bbiekben megvizsgaljuk.

Az apoldk tarsadalmi presztizsének komplex megitéléséhez tartozik utdbbinak idében
torténd valtozastrend-elemzése. 1988-ban az utolsd, 156 foglalkozas korében végzett presz-
tizsvizsgalatban az apoléi foglalkozas tarsadalmi hasznossag szempontjabol a 11., elérhetd
kereset szerint a 100, tudas alapjan a 38. helyet foglalta el (Kulcsar 1990: 656). A f6 tendenciak
nem valtoztak, az sem, hogy a munka hasznossaga és jovedelmezdsége kozott akkor is az
apoldknal volt tapasztalhaté a legnagyobb kiilonbség. Az azonban szembetiing, hogy a tarsa-
dalmi értékitéletek [ényegében valtozatlan hasznossag-érték mellett a kereseti adottsagokat
leértékelték: 1988-ban a teljes rangsor 64%-ara tette az apolokat, mig 2016-ban csak 85%-ra,
tehat lejjebb. Hasonlo helyzetet tapasztalunk a tudas megitélésében:

1988-ban az elfoglalt pozicio a hierarchia 24%-ra arazta be az apoldkat, mig 2016-ban 42%-
ra. Tehat a megitélések hasonlé konstrukcidja mellett az egyes dimenzidkban tortént presz-
tizs-értékitéletek romlottak.

Az apoldi rekrutacio Iényeges eleme az elérhet6 (achieved) status, amelynek fontos kons-
titutiv és reprezentativ faktora a tarsadalmi presztizs. Nem csak a tarsadalom értékitélete,
amelyet az emlitett presztizsvizsgalatokbdl ismerhetiink, hanem az apoloi szakmara késziil6k
onképe is relevans modon befolyasolja a palyaorientacio, hivatasvalasztas, a foglalkozasi szo-
cializacio folyamatait. Mi az alabb ismertetett kutatasban elsésorban erre voltunk kivancsiak,
vagyis azokra a vonzastényezGkre, amelyek az elérhet6 tarsadalmi pozicié szempontjabdl ki-
vanatossa, vallalhatdova teszik ezt a szakmat. Mindennek keretében az is relevans kérdés, hogy
a tarsadalomban meglévé értékitéleteket, véleményeket, attitiidoket az apolok hogyan élik
meg, ezek milyen szubjektiv relativ deprivaciot generalnak életvilagukban, vagyis az, hogy
gondolkodasuk és tapasztalatvilaguk milyen élményekbdl épitkezik, milyen reflexioik vannak
a tarsadalom réluk sz6l6 meglatasairdl. Ez a kérdés azért mertil fel aktualisként, mert az egész-
ségligyi rendszer intézményi vilaganak sok szempontu zartsaga, a foglalkozasi szerepek még
mindig jellemz6 sajatlagossaga, az altaluk képviselt tudas er6s privilegizaltsaga, az egészség-
Ugyi szervezeti kultlra és a szervezeti tarsadalom viszonylag er6s szegregaltsaga, nem kiilon-
ben a szakmai szocializacid és a professzionalizacioé specifikus menete olyan sz(ir6t képeznek,
amelyek dhatatlanul modifikaljak a tarsadalomban egyébként meglévo presztizsképeket.
Végs6 soron tehat tanulmanyunkban az apoldi szakma tarsadalmi presztizsének reflexiojat
vizsgaljuk, azokat a szinergiakat, diszkrepanciakat, amelyek a tarsadalmi presztizs és az 6nkép,
a tézis és az antitézis kozott rejlenek.
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MODSZEREK

2016-ban a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Karanak Tarsadalomtudomanyi Tan-
széke szociologusok, torténészek, kozgazdaszok, jogaszok, antropologusok részvételével atfo-
g6 empirikus kutatast végzett az apolok komplex szociodkondmiai statusarél. A kutatas fel-
6lelte az apoloi tarsadalom szamos strukturalis és funkcionalis jellemzéjét, igy az apolok tar-
sadalmi integraltsagat, strukturalis poziciojat, kirekesztettségiik dimenzioit és komponenseit,
jovoképliket, az apoldi tarsadalom rétegzédését, munkahelyi és karrier attribitumaikat, szar-
mazasukat és befektetdi hajlanddsagukat, életvilagukat — a megélt mindennapi valosagukat,
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a szegénység-indikatoraikat (objektiv szegénység), illetve a szubjektiv relativ deprivacio viszo-
nyait, szocialis networkjliket, szegénység-kultirajukat és annak magatartasi mintazatait, sze-
génység-narrativaikat, kompetencia-kontextusukat, status-frusztracidjukat és hivatasrendi
kollektiv tudatukat, szabadidejiik vs. munkahelyi elfoglaltsaguk dimenzidit, fogyasztasi szoka-
saikat, szocialis beagyazottsagukat, mobilitasi és migracios szokasaikat szervezeti beagyazott-
saguk, ,félértelmiségi létiik” attributumait.

A kutatast reprezentativ mintan terveztiik elvégezni, de azt tapasztaltuk, hogy az apolok-
rél senki, semmilyen magyarorszagi intézmény nem rendelkezik korrekt, megbizhato és rende-
zett nyilvantartassal. gy — ezzel — mar a kutatas megkezdése el6tt nyertiink egy relevans szo-
ciolégiai status-indikatort az apoldk tarsadalmarol. Végll az Egészségligyi Nyilvantartasi és
Képzés Kbzpont Migracios és Humanerdforras Modszertani Féosztalya hathatés modszertani
segitségével (koszonet illeti Oket) az iskolai végzettségre és a lakohelyre tekintve sikeriilt a
mintat reprezentativva tenniink (n = 682 f6). A kutatas strukturalt, 119 kérdést 1195 itemet
tartalmazo kérddivvel késziilt, melyet minden megyében fekvébeteg-, jarobeteg-ellatd intéz-
ményben és haziorvosi rendel6ben dolgozé apolodk toltottek ki. A megkérdezett apolok min-
den magyarorszagi megyébdl rekrutalodtak, bar e tekintetben a minta nem tekinthet6 repre-
zentativnak. Az adatrogzitést tanszéki adminisztratorok és demonstratorok végezték, a sta-
tisztikai adatok feldolgozas SPSS 24.0 programmal tortént.

A kutatas megkezdése elott — tekintettel arra, hogy korabban ilyen atfogo és reprezentati-
vitasra torekvo vizsgalat nem volt ebben a témaban -, alapos, hossz( id6szakot ativel6 kon-
ceptualizalas és féleg operacionalizalas toltotte ki a kutatasi el6késziileteket. A kutatas ter-
vezetét és kérddivét a TUKEB 11425-2/2016/EKU szamon engedélyezte.
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A KUTATAS KERDESE ES HIPOTEZISE

Jelen tanulmanyunkban az apolok tarsadalmi presztizzsel kapcsolatos szubjektiv meglatasait,
illetve az ezekkel dsszefiiggésbe hozhato egyes objektiv indikatorokat elemezziik. Eltéréen az
orszagos presztizsvizsgalatoktdl, itt nem a tarsadalom foglalkozasi csoportmegitélésérdl lesz
sz6, hanem arrdl, hogy az apolok maguk milyen tarsadalmi értékitéleteket tartanak jellemzo-
nek sajat magukra vonatkozdan, illetve hogyan latjak sajat helyzetiiket a foglalkozasok hierar-
chiajaban. Megprobaljuk tehat az orszagos presztizsvizsgalat tiikorképét felfesteni, amivel ké-
pet kaphatunk arrél, hogy milyen diszkrepanciak huzédnak meg a tarsadalom megitélése és
az apolok onképe kozott. Egyben tdrekszlink valaszt adni arra a kérdésre, hogy a jovedelmi
viszonyok alakulasa, azok statusa elegendd, megfelel6 eszkozei-e annak a tarsadalompolitikai
torekvésnek, hogy tobben valasszak az apoldi palyat, illetve kevesebben hagyjak azt ott. Jelen
vizsgalati szegmensiink tehat kozvetlen indikatora az apolok lehetséges rekrutaciojanak. Gon-
dolatmenetiink el6zménye és példaja Fonai Mihaly kutatasa volt, amely egy egyetemi hallga-
tdi kontingens rekrutacidjanak vizsgalataban fontos komponensként kezelte az intézményi
pozicié mikrotarsadalmi megitélését, annak presztizsét. Megallapitasai azt mutatjak, hogy
tobbek kozott a presztizs-indikatorok jelentds hatassal vannak a rekrutacios folyamatokra és
azok eredményére (Fonai 2009).

Hipotézisiink szerint az apolok tarsadalmi és dnmegitélésének az adott foglalkozassal
megszerezhetd jovedelmi statusa csupan az egyik és talan nem is a legfontosabb komponen-
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se, a tarsadalmi presztizs mas Osszetevéi legalabb annyira kongruens elemek a palyavalasztas
bonyolult rendszerében. S6t, nem csupan a presztizsindikatorok, hanem mas szocioldgiai té-
nyez6k is aktiv szerepet jatsszanak ebben a folyamatban, kiemelten a szarmazas, a palyaszocia-
lizacid, a szocialis mili6, a karrieresélyek, a tarsadalmi participacio lehetéségei, az életmadd és
az életvitel alapvet6 jellemz6i. Jelen tanulmanyunkban nem, de késébbi kutatasi portfolionk-
ban szerepel egy eddig a hazai szakirodalomban még csak fel sem vetett kérdésnek az elemzé-
se, ti. az apoldkkal kapcsolatos humaneréforras-problémak kvalitativ vonasainak értékelése.

A korabbi és féleg a legutobbi orszagos adatfelvételbdl azt lattuk, hogy az apoldk a tarsa-
dalom presztizshierarchiajaban altalaban kozéposztalyos helyzetet foglalnak el, ami egy atla-
gosnal gyengébb jovedelmi, kevésbé divatos és kisebb hatalmi potenciat biztositd, ugyanakkor
a kozépszer(inél lényegesen erGsebb hasznossagi, valamint egy atlag koriili tudas-statusbdl
fakad. A tarsadalmi presztizs efféle konstrukcidja markansan épitkezik azokbdl a szociode-
mografiai és szociodkondmiai tényezékbdl (szarmazas, iskolai végzettség, tanulmanyi idd,
hézassagi mobilitas, munkahelyi karriertényezék), amelyek ezt a tarsadalmi csoportot jel-
lemzik (Vingender — Szaldczy — Palvolgyi 2018).
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EREDMENYEK

Az apolok tarsadalmi presztizsének KSH altal érzékelt és kozolt indikatorai az apolok gondol-
kodasaban bizonyos mértékben eltérnek. Az apoldk sajat tarsadalmi megitélésiiket masként
latjak, mint ahogy az a valésagban megformalodik.

2. tablazat Egy 100 fokozatu tarsadalmi presztizshierarchiaban (amelyben az 1. helyen
lév6k a legmagasabb, a 100. helyen Iévék a legalacsonyabb presztizsiiek) On szerint
hol dllnak a diplomas apolok?!

Elemszam Atlag Szoras
e R e
Az elért iskolai végzettség szerint 478 43,51 30,332
Gyogyito-betegellatdé munkajuk hasznossaga szerint 486 42,24 31,385
Az elérhet6 jovedelem szerint 489 60,54 32,954
A befuthat6 karrier szerint 481 53,32 32,076
Amepseses mulabeitaalon bebasinondon | 2| o | sa0m
Az érdekérvényesités képessége szerint 471 55,32 33,788

Forras: Sajat szerkesztés 2020

' A sajat kutatasunkban a diplomds dpoldk helyzetét mértiik, mikdzben 6k az 6sszes apold minddssze kb.
10-15%-at teszik ki, mert elemzéseinkben az orvostarsadalommal torténd 6sszehasonlitas relevans szem-
pont volt, marpedig minden (legtobb) tekintetben 6k allinak legkbzelebb hozzajuk.
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A klasszikus és a mikrocenzusban hasznalt presztizsindikatorok mellett mas mutatokat is
alkalmaztunk, ezek tovabbi kutatasi célokat szolgaltak. Alapveté modszertani kiilonbség volt
a két kutatas kozott, hogy a mikrocenzus nevesitette a besorolandé foglalkozasokat, a mienk
csak egy elvi 100-as listat hasznalt. Ugyanakkor meggy6z6sédiink, hogy a konkrét foglalkozasi
csoportok megnevezése nem maddositana jelentdsen az eredményeket

Osszességében az lathatd, hogy az egészségiigyi szakdolgozok sajat presztizsiiket sokkal
homogénebbnek mindsitik, mint ahogy azt a tarsadalom latja: a legjobb és a legrosszabb
presztizstényez6 kozott az apolok alig 20 helynyi kiilonbséget latnak, mig a valésagban — igaz,
100 szintes skala helyett 173 szinten mérve — 137 szintnyi kiilonbség tapasztalhatd. Vagyis a
teljes struktdrara vonatkoztatva a tényleges 79%-nyi tavolsag helyett csak 18%-os inkonzisz-
tenciat vélelmeznek. Ez azt jelenti, hogy mig az apoldk egy belsé ellentmondasokkal terhelt,
de mégis viszonylag konzisztens foglalkozasi csoport tiikorképét latjak magukon, a tarsadalmi
gondolkodas sokkal mélyebb és nagyobb feszliltségekkel terhelt szakmat vizional az apolok
korében. (Igaz, hogy utébbiban a diplomas apolok mellett mas apolo foglalkozasok is megje-
lennek, de bizonyosak vagyunk benne, hogy a laikus apolokép nem tilsagosan szofisztikalt a
végzettségi szint szerinti presztizsmutatdk tekintetében. Mar csak azért sem, mert a kozépfoku
és a fels6fokt apolok kompetenciakészlete szinte teljes mértékben megegyezik egymassal.)

Mas megkozelitésben az apol6éi munka tarsadalmi hasznossaga a legjobb poziciotdl
6%-nyira van a tarsadalom megitélésében, az apolok meglatasa szerint viszont 42%-nyira.
A kereset, ami a leggyengébb komponense a presztizshierarchianak, 85%-nyira, illetve 60%-ra
van a rangsor elejétdl. Ami azt tiikrozi, hogy az apoldk munkajanak erkolcsi-utilitarista meg-
itélése sokkal jobb a tarsadalomban, mint ahogy azt az apolok vélik, latjak, masrészt azt, hogy
a jovedelmi viszonyok megitélése lényegesen rosszabb, mint ahogy az apolok gondoljak.
Mindezek ellenére, ami az apoldk presztizsének belsé strukeurajat illeti, teljes egyezést latunk
az egyes presztizstényezOk rangsoraban.

M
A
G
Y
A
R
\",
A
L
0
S
A
G

3. tablazat A tarsadalom és az apoldk altal vélelmezett foglalkozasi presztizs
komponenseinek struktiraja

Tarsadalmi megitélés’ Apolok 6nmegitélése
1. hasznossag 1. hasznossag
2. tudas 2. tudas
3. hatalom 3. hatalom
4. kereset 4. kereset

Forras:
' Kozponti Statisztikai Hivatal (2018): Mikrocenzus 2016
? Sajat szerkesztés 2020

E tekintetben tehat az apoldk redlisan latjak tarsadalmi presztizsiik szerkezetét, minden
szempontbdl munkajuk tarsadalmi hasznossaga a leger6sebb tényezd és keresetiik a leggyen-
gébb. (A foglalkozas divatossagat — mivel ezt sajat kutatasunkban nem mértitk - nem hason-
litottuk Ossze.)
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Végsé soron tehat alapvetd szerkezetében az apolok jol latjak tarsadalmi megitélésiiket,
ugyanakkor a valésagban a tarsadalmi kozosség sokkal jobban becstili az apolok altal végzett
munka hasznossagat és erésebben alulfizetettnek tartja munkajukat, mint ahogy azt a szak-
dolgozok gondoljak. Ez felveti az onértékelés kérdését, vagyis azt, hogy az apoldk hogyan vé-
lekednek az altaluk vélt, tapasztalt tarsadalmi presztizsiikrél, mennyire tartjak azt méltanyos-
nak, igazsagosnak. Ezért megvizsgaltuk azt is, hogy az apoldk sajat megitélése alapjan milyen
presztizzsel kellene rendelkeznitik.

4. tablazat Egy 100 fokozatu tarsadalmi presztizshierarchiaban (amelyben az 1. helyen
lév6k a legmagasabb, a 100. helyen 1évék a legalacsonyabb presztizsiiek) On szerint az
igazsagossag szerint hol kellene dllniuk a diplomas apoldknak?
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Elemszam Atlag Sz6ras
e I
Az elért iskolai végzettség szerint 494 14,21 21,320
Gyogyito-betegellaté munkajuk hasznossaga szerint 499 12,42 21,306
Az elérhet6 jovedelem szerint 499 15,60 23,318
A befuthat6 karrier szerint 489 15,32 20,970
e b on ks kimor | iy | 1y | v
Az érdekérvényesités képessége szerint 487 14,91 20,613

Forras: Sajat szerkesztés 2020

Az apoldk véleménye alapjan minden presztizsmutatoban teljesen mas helyzetet kellene
elfoglalniuk, mint ahol val6jaban vannak. Ebben a kérdésben jelenik meg esszencialisan a be-
vezetOben targyalt problematika, hogy ti. a tarsadalmi presztizs mennyiben csupan egy tarsa-
dalmi értékitélet és mennyiben maga a tarsadalmi pozicio. Nyilvanvaléan arrol van itt sz6,
hogy az apolok egy mas tarsadalmi helyzetet kivannak maguknak és nem csupan a meglévo
status masfajta tarsadalmi megitélését.

A fentebb vazolt tarsadalmi presztizsstruktdran nem kivannak valtoztatni, lényegében
ugyanabban a rangsorban tartjak méltanyosnak felépiteni tarsadalmi megbecsiiltségiiket. (Csu-
pan a kereset és a hatalom tényezdi cseréltek helyet, de ez a valtozas is kis [éptékben tortént.)

Ugyanakkor az egyes presztizsmutatokban a jelenlegitdl [ényegesen eltérd poziciot szeret-
nének kapni. Mindegyikrél elmondhato, hogy a 100 tagu skalan a legjobb 15-be kivannak
tartozni. Ez az 6nkép azt sugallja, hogy egyrészt szeretnék a valésagban meglévé status, illetve
presztizs-inkonzisztenciat felszamolni, masrészt a jelenleginél Iényegesen nagyobb tarsadalmi
megbecsiilést és ennek adekvat tarsadalmi helyzetet tartananak méltanyosnak. Ha megvizs-
galjuk, hogy az apoldk altal megcélzott tarsadalmi pozicidkban milyen foglalkozasi csoportok
vannak, akkor azt latjuk, hogy az allatorvosok, vegyészmérnokaok, polgarmesterek, kozjegyzok,
eurdpai unios parlamenti képvisel6k, allamtitkarok, borgyogyaszok, szinhazigazgatok és pszi-
chologusok korében tartanak relevansnak tarsadalmi helyzetiiket és altalanos presztizsiiket.
Méltanyosnak tekintett foglalkozasi kozosségképiik, tarsadalmi integraltsaguk tehat lényege-
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sen homogénebb, mint ahogy a tarsadalom latja. Azzal, hogy kivanatos helyzetiiket ,feljebb
toltak”, mint ahova a tarsadalom sorolja 6ket, egyben levalasztjak magukat az alacsonyabban
képzett, fizikai munkat végz6 csoportok korérdl.

Az inkonzisztencia—konzisztencia dimenzidban tortént valtozas felveti annak a kérdését,
hogy milyen terlleten milyen foku valtozast tartanak sziikségesnek. (Ez a téma mar kozel visz
benniinket az eredeti kérdés megvalaszolasahoz, ahhoz tudniillik, hogy vajon a jovedelmi vi-
szonyok alakitasa elegendd vonzer6t jelent-e a humanerdforras-krizis megallitasahoz, vissza-
forditasahoz.

5. tablazat A presztizstényezékben tapasztalhato eltérés a valds és az 6hajtott
allapotok kozott
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Atlag Atlag Valtozas

(valés) (elvért) mértéke
(i s b mdborsibis®) | o5 | | e
Az elért iskolai végzettség szerint 43,51 14,21 29,30
Gyogyitd-betegellatdé munkajuk hasznossaga szerint 42,24 12,42 29,82
Az elérhetd jovedelem szerint 60,54 15,60 44,94
A befuthaté karrier szerint 53,32 15,32 38,00
gz mndeadon b ko [ o [ s | s
Az érdekérvényesités képessége szerint 55,32 14,91 40,41

Forras: Sajat szerkesztés 2020

A valtozasigények tobb szegmensben leirhatok. Egyrészt igaz, hogy az apolok a keresetek
terén kivanjak a legnagyobb mértéki valtozast. (Ez persze nem egyenértékli a legerésebben
6hajtott valtozassal.) A masodik helyen az érdekérvényesitési képesség novelése all, ami egy-
részt nyilvanvaldan osszefiiggésben all a kereseti igényekkel, ugyanakkor tul is mutat rajtuk.
Olyan potencialt jelent, amely Iényegesen mélyrehatobb valtozasokat igényel, semmint amit
adminisztrativ beavatkozasokkal el lehet érni. Hasonldképpen értékelhet6 a harmadik legje-
lentGsebb valtozasigényként megfogalmazott karrierépitési lehetéségek dimenzidja. Ezutan
kovetkezik a hatalmi és a tudaskondiciok terén vart javulas, legvégil (bar szintén jelentés mér-
tékben) a munka hasznossaga és az iskolai végzettség terén vizionalt pozicidvaltas. Az elvart
valtozasok mértéke azt mutatja, hogy a jovedelmek ugyan fontos tényezGi a kivanatos tarsa-
dalmi pozicidknak (presztizsnek), de kozel sem kizardlagosak, az apoldk minden presztizs-
tényezGben jelentds elérelépést tartananak indokoltnak.

A legkisebb mértékii valtozasigénnyel rendelkezé faktorban (iskolai végzettség) is a teljes
skalan (tarsadalmi hierarchiaban) torténd kozel egyharmadnyi el6relépést tartanak indokolt-
nak. Osszességében az apolok szubjektiv relativ deprivacidja sokdimenzids, dsszetett jelenség,
és Osszefligg mas tarsadalmi hierarchiatényezékkel. Az 4polok meglehetGsen konzisztensnek
latjak tarsadalmi pozicidjukat és a valtozasokat is hasonlé konzisztenciaval vizionaljak. Ez pe-
dig arra utal, hogy csupan a jovedelmi status megvaltoztatasaval csak status-inkonzisztencia-
jukat és az ezzel kapcsolatos status-frusztraciojukat lehet ersiteni.
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Az apoldk rendelkeznek egy markans referenciacsoporttal, az orvosokéval. Az orvosok tar-
sadalma fizikai, szakmai és szellemi értelemben is tarsadalmi mili6jiik legfontosabb és legkoz-
vetlenebb szerepli. Az egészségligyi intézmények szervezetszociologiai értelemben vett zart-
saga, az orvos- egészségtudomanyi szakképzettség belterjessége, és a még mindig tapasztalha-
t6 alacsony fokd nyilvanossaga, a rekrutacié szociodemografiai sajatossagai és szimos mas
tényez6 eredményezi, hogy az apoldk szamara az orvosok jelentik a ,relevans masikat” (Ber-
ger — Luckmann 1988).

A tarsadalmi presztizshierarchiaban e két foglalkozasi csoport meglehet6sen tavol helyez-
kedik el egymastol. Ez megmutatkozik a kozgondolkodas szintjén és az apolok onértékelési
mechanizmusaiban egyarant. Ezért relevans kérdésként merdil fel az, hogy az orvosokhoz ké-
pest hogyan latjak helyzetiiket és perspektivaikat az apolok. Amig tudniillik mas foglalkozasi
csoportokhoz képest nem feltétlentil érzékelik a valds egyenlétlenségeket, addig az orvosok
tarsadalmi statusjegyei vélhet6en megbizhaté viszonyitasi pontok szamukra. Masfeldl az or-
vosok tarsadalmi helyzete olyan konstrukcioval rendelkezik, amelyik megfelel6en komplex és
sokdimenzids, és nem csak az egyik, vagy a masik indikatorban mutathat relevanciaértéket.
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6. tablazat On szerint az emberek milyen okok miatt tartjék az orvosokat magasabb
presztizstinek, mint az apolokat? (1 = egyaltalan nem jatszik szerepet, 7 = nagyon erés
szerepet jatszik)

Atlag
Szarmazasuk (el6kel6bb csaladbdl jonnek) 3,03
Magasabb iskolai végzettségiik 6,17
Elit-tudatuk 5,25
Magasabb jovedelmiik 5,42
Magasabb szaktudasuk 6,11
Magasabb kulturaltsaguk 4,48
Mliveltségiik 4,64
Autonémabb munkajuk 4,65
Fonendoszkopjuk és mas jelképeik 4,35
Tobb kompetencidjuk a gyogyité munkaban 5,56
Vezet6-iranyitd szerepiik 5,67
Munkajuk magasabb fokl hasznossaga 5,25
Er6s érdekérvényesitd képességiik 513
Az, hogy az egészségpolitikai vezetdk is orvosok 4,54
Nagyobb foku elkotelezettségiik a gyogyitas irant 3,82
Tobb felel6sségiik 4,94
Magasabb felelésségtudatuk miatt 4,16

Forras: Sajat szerkesztés 2020
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Az orvosok presztizsel6nyeit az apolok elsésorban tudas-tékéjiikre vezetik vissza. A maga-
sabb iskolai végzettség és szaktudas kimagasloan erGs tényezd akkor, amikor az orvosokkal
szembeni deprivaltsagukat fogalmazzak meg. A tudas-dimenzidban vélt egyenl6tlenség mar-
kans empirikus alapokon nyugszik: a képzési id6 hosszaban, a képzéssel szerezhet6 doktori
cimben, a kozismerten elmélyiiltebb tudasmindségben és nagyobb tudasmennyiségben ob-
jektivalodik az az egyenl6tlenség, amit maguk az apoldk is regisztralnak.

Szintén erGs egyenlétlenség-konstitualo tényezé gondolkodasukban az orvosok hivatas-
rendi éthosza (elit-tudat, kompetenciaérzés, vezetd szerepkoriik, munkajuk hasznossaga, ér-
dekérvényesit6 képességiik, felelosségiik), illetve jovedelmiik. Természetesen ezek az attribu-
tumok is operacionalizalhatdk, de a mindennapi életben nem igy jelennek meg. Sokkal inkabb
ideologikus, szellemi auraként keretezik az orvosok image-ét. A munkaval elérhetd jovedelem
viszont latszolag konkrét és egzakt indikator képét festi. Ugyanakkor tudjuk, hogy a kdrnyezet
szamara ez sem egyértelmu empirikus adottsag. ValoszinUsithetben még az apoldk is a hiedel-
mek és a vélekedések szintjén ismerik csupan az orvosi jovedelmeket. Igy ez a presztizsmutato
is kényelmesen elfér a tobbi hivatasrendi indikator mellett.

A magasabb orvosi presztizs gyengébb magyarazatai kozé tartozik kulturalis tokéjuk szim-
bolikus reprezentacidinak készlete (mliveltség, autonomia, status-jelképek, felel6sségtudat,
szakmapolitikai beagyazottsaguk). A magasabb presztizsben legkevésbé relevans tényez6ként
pedig a szarmazasi kondiciokat tartjak.

Tehat az apoldk a szakmai tudas — éthosz — szimbolumok erétérben tekintik az orvosokat
magasabb presztizsinek. Amennyiben a fentiek miatt a jovedelmi egyenl6tlenségek megitélé-
sét is betagoljuk az ,éthosz” dimenzidba, kideriil, hogy a jovedelem nem a legjelentGsebb té-
nyezé az apolok deprivaciés modelljében.

A kiilonbozé presztizsmutatokon tdl a tarsadalmi megitélés (tarsadalmi pozicid) strati-
fikacios mérésében relevans kérdés lehet, hogy Osszességében milyen mas foglalkozasi cso-
portok miliGjébe soroljak magukat, kikkel vallalnak sorskozosséget akkor, amikor tarsadalmi
presztizsiikrél van sz6?
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7. tablazat On szerint mely mas foglalkozasi csoport(ok) all(nak) Magyarorszagon
megbecsiiltség (jovedelem, presztizs, hatalom, tarsadalmi hasznossag) szempontjabdl
Osszességében nagyon kézel az dpoldkhoz?

Foglalkozasok Emlitések gyakorisaga
Bolti eladdk 48,4
Nem apol6 egészségiigyi szakdolgozok 44,5
Ovénék 29,2
Adminisztratorok 27,2
Segéd- vagy betanitott gyari munkasok 24,8
Postasok 21,0
Kozépiskolai tanarok 19,7
Soférok 17,4

Apolok 6nreflexiv tarsadalmi presztizse | 15
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A A 7. tablazat folytatdsa

R Foglalkozasok Emlitések gyakorisaga
Irodai dolgozok 16,4

Vv Pincérek 16,0

A Biztonsagi 6rok 14,5

],-‘ Rendérok 13,4

0 Konyvtaros 10,6

Sr Viz-gaz szerel6k 10,5

A Autoszerel6k 82

G Mezbgazdasagi egyéni gazdalkododk (parasztgazdak) 6,9
Orvosok 3,8
Polgarmesterek, nkormanyzati képvisel6k 34
Szamitastechnikusok, informatikusok 3,1
Ugyvédek 3,0
Féiskolai, egyetemi oktatok, kutatdk 3,0
Vallalatvezetok, igazgatok 2,8
Mérnokok 2,2
Adodszakeértok, konyveldk 1,8
Kozgazdaszok 1,6
Szinészek, zenészek, énekesek 0,9
Ujsagirok 0,5

Forras: Sajat szerkesztés 2020

Az apolok onbesorolasa a foglalkozasi hierarchiaban rendkiviil sajatlagos képet fest. Az,
hogy mas egészségiigyi szakdolgozokkal azonositjak magukat, magatdl értet6do. De a legero-
sebb identitasérzést a bolti el6adok iranyaban mutatjak. Ez a két referenciacsoport kiemelke-
do gyakorisagy, helyzetiiket, tarsadalmi megbecsiiltségiiket hozzajuk érzik legkozelebbinek.

A masodik leger6sebb referenciacsoportot az 6vondk, adminisztratorok, segéd-, és betani-
tott munkasok, valamint a postasok alkotjak. Minden 6todik apol6 véli tgy, hogy kozel azo-
nos statusban van a koézépiskolai tanarokkal, és minden huszadik, hogy az orvosokkal. Ezek a
tarsadalmi tavolsagléptékek pontos kifejez6i annak a tarsadalmi poziciénak, ahova sajat ma-
gukat soroljak.

Altalaban elmondhaté, hogy az egyes foglalkozasi csoportok tudastékéje nem relevans
szempontja az 0sszehasonlitasnak, hiszen a legerGsebb és a leggyengébb referenciacsopor-
tokban is talalunk felséfoka végzettségl szakembereket, igaz, fent kevesebbet, mint lent. Ezt
azt mutatja, hogy a megszerzett iskolai végzettség, a foglalkozas betdltéséhez sziikséges és
alkalmazott tudas nem esszencialis kérdése az apolok tarsadalmi 6nmeghatarozasanak. Ne
feledjiik, az apolok 90%-a maga is kozépfoku végzettséggel rendelkezik. Bar erre utalo egyér-
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telm( jelzések nincsenek, de valdszin(sithetd, hogy az elvégzett munka tarsadalmi hasznos-
saganak megitélése az, ami inkonzisztenssé teszi hierarchikus beagyazottsagukat.

Feltételezziik, hogy az apoldk sem alkotnak homogén tarsadalmi csoportot. Ellenkezéleg,
az apolok rétegét is strukturaljak mindazok a szociookonémiai indikatorok, amelyek mas tar-
sadalmi csoportokban is bels6 egyenlétlenségeket okoznak. Ezért megvilagitjuk azt, hogy mi-
lyen belsé tagoltsagokat latnak foglalkozasi csoportjukban maguk az apoldk, milyen ténye-
z0ket tartanak fontosnak a bels6 egyenlotlenségek kialakulasaban, egyben a sajat karrieresélyeik
kalkulalasaban.

8. tablazat Mennyire ért egyet az alabbi megallapitasokkal?
(1 = egyaltalan nem értek egyet, 7 = teljes mértékben egyetértek)
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Kijelentések Atlag

Az apoldk iskolai végzettségének, szakmai tudasanak szintje meghatarozza 352
életszinvonalukat, életviteli lehet8ségeiket is. ’

Az apoldk beosztasa jelentdsen befolyasolja életszinvonalukat. 4,10
A jé megjelenés(i apolok konnyebben boldogulnak a szakmai kihivasokkal. 3,22
Az apolok életkora erds hatassal van életkoriilményeikre. 3,86
Az apolok neme dontéen befolyasolja az elérhet6 életszinvonalukat. 2,78
Az apoldk munkahelye (Magyarorszagon) erésen meghatarozza elérheté 520
jovedelmiiket. ’

Az apolok szakteriilete (milyen osztalyon dolgoznak) erésen meghatarozza 444
jovedelmiiket. ’

Az apolok killemén tiikr6zodnek életiik és sorsuk nehézségei. 4,84

Forras: Sajat szerkesztés 2020

Az egyértelmuien latszik a valaszok gyakorisagi megoszlasabdl, hogy az apolok sem tekintik
sajat foglalkozasi csoportjukat homogénnek, de az is lathato, hogy ezek a differencialtsagot
magyarazé elemek sem tulsagosan erGsek: ersségiik a hétfokozatu skala kétharmadanal-felé-
nél helyezkedik el. A legerésebb tagold tényezdnek a konkrét munkahelyet tekintik, vagyis azt
az ellatd intézményt, amelyben dolgoznak. Ugyancsak fontos differencialé tényezo a szakterdi-
let (els6sorban a munkakornyezetét alkotd osztaly szakteriileti jellege) és a beosztas. Az
egyenldtlenségek legfontosabb okat tehat szakmai-szervezeti keretek kozott tételezik, a
makrotarsadalmi indikatoroknak kevesebb jelentéséget tulajdonitanak. igy a nemi hovatarto-
zast, az iskolai végzettséget, az életkort nem latjak relevans hatasu tényezének. Mindez azt
mutatja, hogy a karrierlehetdségeket is foként a szervezeti adottsagoktol, a szervezeti struktu-
raban elfoglalt helyzettdl, poziciotol remélik, nem pedig kiils6 tarsadalmi hatasoktol. Mind-
ezek alapjan az apolok tarsadalmi helyzetiik rossz minGségét elsésorban nem rendszerszint(i
problémanak, hanem intézményi keretek kozott kezelhetd és orvosolhaté anomalianak te-
kintik.
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Fontos tényezd, hogy a kiilsé megjelenés szerepét ambivalens mddon latjak: azt nem gon-
doljak, hogy annak meghatarozo szerepe lenne a szakmai elémenetelben, ugyanakkor egyet-
értenek azzal, hogy a végzett munka és az altala determinalt életkorilmények ranyomjak bé-
lyegiiket kiilsé adottsagiakra. igy tehat ezt a faktort nem oksagi, hanem okozati tényezéként
kezelik az apoldi életpalya determinaltsagaban.

Végil a tarsadalmi presztizs apoldi kondicidinak vizsgalataban fontos kérdésnek tekin-
tettiik azt, hogy milyen perspektivakat latnak ezen a téren, hogy milyen dimenzidban vizional-
nak fejlédési, elorelépési lehetGséget, illetve mely dimenzidkban érzik gy, hogy megrekedtek
a tarsadalmi hierarchia jelenleg elfoglalt pozicidjaban.

9. tablazat Az apoloi szakman belil milyen lehet6ségeket lat karrierre az alabbi
tertleteken? (1 = nincs lehetGség, 7 = nagyon nyitottak a lehetéségek)
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Szakmai teriilet Atlagérték
Beosztasban 2,83
Szakmai presztizsben 3,11
Feladatkorben 3,45
Jovedelemben 2,12
Befolyasban, tekintélyben 2,83
Szaktudasban 4,10
Hatalomban 2,24

Forras: Sajat szerkesztés 2020

A tarsadalmi presztizs egyes metszeteiben az dpoldk csekély mértékli novekedést prog-
nosztizalnak maguknak. Még a szakmai tudas terén is —, amely dimenzié a legperspektiviku-
sabbnak tlinik szamukra — legfeljebb kozepes erGsségli esélyeket latnak. Hasonldéan mérsékelt
fejlédési lehetGségeket vélnek az altaluk elvégezhetd feladatkorben, itt valdszin(sithetGen az
apoldi kompetenciak kiterjesztésérdl van sz6, amely kérdéskor kezdetleges formaban, de fel-
merdlt a kiterjesztett hataskord apolok kompetencialistajanak kapcsan. Feltételezhetd, hogy
a fentrél elindulé ilyen értelmu és tartalmu valtozasoktdl azt varjak, hogy ezek az apoloi tar-
sadalmi lejt6n elérnek hozzajuk és az alacsonyabb végzettségli és alacsonyabb beosztasu apo-
[0k korében is hatassal lesznek. Ezek a varakozasok azért lehetnek egyel6re illuzérikusak, mert
a kiterjesztett hataskor( apolok (APN) kompetenciai sem rendezettek még, szamos szakma-
politikai és hivatasrendi bizonytalansag dvezi 6ket. A rendeleti valtozasok ezen a téren messze
nem jelentik azt, hogy az orvosi és egészségiigyi tarsadalom automatikusan legitimalja azokat,
az ilyen jellegli innovaciok rovidtavon beépiilnek a rendszer archaikus szoveteibe.

Minden mas teriileten az apolok kdzepesnél gyengébb perspektivakat latnak maguk elétt.
Ezekrél azt lehet megallapitani, hogy a korabban is tapasztalt, fentebb emlitett konzisztencia
jellemz6 meglatasaikra: kozel ugyantgy zartnak latjak tarsadalmi pozicidjukat minden kérdés-
ben. Bar a jovedelmi prognozisok a legpesszimistabbak, dsszességben illeszkednek a hatalom-
ban, a beosztasban, a befolyasban vart immobilitdshoz. Arra a kérdésre, hogy anyagilag meg-
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éri-e egy apolonak vezetdvé valni, a hétfokozatt skalan 3,18-as atlaggal valaszoltak a megkér-
dezettek. Tehat nem nagyon. Ez is azt tamasztja ala, hogy a beosztas, a befolyas tényezdi sem
mobilitasi faktorok az apoldi életutban.

KOVETKEZTETESEK

Legfontosabb konklizionk, hogy a tarsadalom presztizsrangsoraban az apolok minden szem-
pontbdl kdzéposztalyos poziciot foglalnak el. Elsésorban a miivészek és a szakmunkasok al-
kotjak azt a miliot, amelyben az apoldk elhelyezkednek. Az egyes presztizs-indikatorok dif-
ferencialtan alkotjak meg ezt a poziciot: a jovedelmi viszonyok és a szakma divatossaga te-
kintetében rosszul allnak, a rendelkezésre all6 tudas és hatalom dimenzidjaban kozépszer(
helyzetben vannak, munkajuk hasznossagat viszont a tarsadalom kiemelkedéen magasra ér-
tékeli. Az apolok tarsadalmi rétegének altalanos presztizsét leger6sebben a tudas- és hatalmi
kondiciok, legkevésbé pedig a hasznossagi mutatok hatarozzak meg. Mindez egyértelm(en
magyarazza az apolok tarsadalmi presztizsének bonyolult konstrukciojat. Az is megfigyelhetd,
hogy az eszmeitdl a konkrét felé haladva egyre gyengiil helyzetiik megitélése, tehat az apoloi
foglalkozasnak a tarsadalom gondolkodasaban erésen ideologikus, absztrakt, eszmei image-e
van, a konkrét mutatok szerepe lényegesen gyengébb.

Az apolok sajat tarsadalmi megitélésiiket a fentihez hasonlé struktaraban latjak, de onké-
piik er6sebben homogén, a kiilonb6z6 presztizsmutatdkban kisebb diszkrepanciakat vélel-
meznek, mint kornyezetiik. Felfogasukban sokkal kompaktabb a tarsadalmi helyzetiik, mint
amilyennek a tarsadalom latja azt. Kiilonosen munkajuk tarsadalmi hasznossagat latjak rosz-
szabbul megitéltnek, mint amit a tarsadalom egyébként kinyilvanit. Elvarasaikban szeretné-
nek a tarsadalom legjobb 15 helyzetébe tartozo foglalkozasi csoport lenni, illetve ezt tartjak
meéltanyos megbecsiilésnek. A komplex status-valtozasi igényeik elsdsorban a kereseti és az
érdekérvényesitési dimenzidkban kapnak megfogalmazast, ugyanakkor tudas-, hatalmi és
hasznossagi pozicidjavulast kevésbé igényelnek. Végso soron, annak ellenére, hogy tarsadalmi
helyzetiiket konzisztensnek tekintik — inkabb, mint a tarsadalom -, elvarasaikban mégis in-
konzisztens valtozasokat igényelnek, elsésorban a jovedelmi viszonyok és az érdekartikulacio
terén. Ebben az értelemben egyébként varakozasaik harmonizalnak a tarsadalmi megitéléssel,
amelyik éppen az elérhetd jovedelem terén érzi deprivaltnak az apoldok kozosségét.

Az apolok markans referenciacsoportja az orvosoké. Kozvetlen kozelségiik, munkajuk cél-
tételez6 tartalma, sok tekintetben hasonlé szimbolumrendszeriik és képzésiik kozos metsze-
tei nem csak lehetévé teszik, de kifejezetten aspiraljak az dsszehasonlitast az orvosok helyze-
tével. Tarsadalmi presztizsiiket elsésorban tudasuk, szakmai éthoszuk és jovedelmiik alapjan
tartjak Iényegesen magasabbnak. A vélelmezett tarsadalmi tavolsag valéjaban akkora, hogy
megsziinteti az orvosok referenciajellegét. Ezt alatamasztja az a tény is, hogy az apolok legin-
kabb a bolti eladok tarsadalmi presztizsével azonositjak magukat. Perspektivaikat illetéen
nem latnak mobilitasi lehetdséget helyzetiik javitasara, és ennek okat, magyarazatat domi-
nansan az intézményi mikddési feltételekben és adottsagokban talaljak, semmint tarsadalmi
tényezokben.

Osszességben az 4poldk tarsadalmi presztizse egy sokdimenzidsan feszitett erétér: konflik-
tusok szabdaljak a tarsadalmi és az apoloi presztizs-portfolidkat, az apoldk foglalkozasi presz-
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tizsmutatoinak rendszerét, a fennalld és az elvart presztizshelyzetet, a preferalt és a referencia-
csoportnal elismert presztizs-indikatorokat, az apolok altal tapasztalni vélt tarsadalmi presz-
tizs és dnbesorolasuk diverzitasat. Ugy tiinik, az apolék foglalkozasi és hivatasrendi éthosza
nélkiilozi a rendszerszemléletli felépitettséget, a szakma fejlodését inkabb ad hoc jellegli
hatasok és folyamatok, mint logikus és atgondolt eszmék iranyitottak. Ennek az entrépianak
szamos oka és hattértényezGje lehet, van. Ezek elemzése egy masik vizsgalat, tanulmany targya
lehet, de az els6dlegesen kijelolhet6 metszete ezen kutatasoknak az apoldi szakma archaikus
és mlvi, onfejlodési és feliilrdl vezérelt, tarsadalmi folyamatok altal determinalt és pater-
nalisztikusan iranyitott szakmafejl6dési és ennek nyoman hivatasrendi sajatossagai lehetnek.
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