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Kép cime: ,Mi aztan nem kukoricaztunk!”
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Sok ide vonatkoz6 gondolatot sorolhatnank,
de témank szempontjabol a kozos étkezések
hidnya az, amit szamba kell venniink. Ahogy
Vekerdy Tamas mondta: ,a koz0s étkezések
keretet adnak a csaladi életnek”. Ezek a kere-
tek méar nem képeznek értéket sok csaladban.
Vannak gyermekek, akiknek a kulturalt étke-
zés szabalyait az 6vodaban van csak modjuk
el6szor megismerni és elsajatitani. ElGfordul,
hogy a keretek adottak, mégis csak tinnepek
alkalmaval il 6ssze a csaldd. Ahogy az étter-
mekben is tapasztalhatjuk, a gyermekek és a
sziil6k az okoseszkozeikkel foglaljak el magu-
kat beszélgetés helyett.

Miattuk is rendkiviil fontos az étkezési
szokasok kialakitasaval kapcsolatos tertiletek
szakszer(, hozzaért6 miivelése. Ebben a tekin-
tetben is az értékeket kell képviselntink. Egy
igényes 6vodapedagdgus szamara ez fontos. Az
étkezési kultara elsajatitasa az esztétikai neve-
1és része is egyben, mindemellett hatassal van
lelki folyamatainkra, tarsas kapcsolatainkra
egyarant, ad egy tartast.

Munkajellegii tevékenységek,
kozosségért végzett szolgalat

A munka jelleg(i tevékenységekkel kapcsolat-
ban az ONOAP (2012 és 2018) is kiemeli azok
természetes modon val6 beéptilését az dvodai
nevelés mindennapjaiba. J6, ha a gyermek
szivb6l vallalja Sket, kiilonos tekintettel a ko-
z0sségért végzett munka esetében.

Az 6vodai nevelésben szdmos lehet§ség nyi-
lik arra is, hogy a gyermek megszerezze els§

Takacsné Szab6 Melinda

6vodapedagogus, az EKKE NTDI doktorandusz hallgatéja (Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem
Neveléstudomanyi Doktori Iskola, Eger)

Tobb mint munkajellegii

tevékenység

érezhet6vé valik, hogy mind nagyobb felel6sség és teend6 harul
az intézményes nevelésre. Tapasztalhatjuk a csaladok részérél az
alapvetd informacidk hianyat, a gyermekeikkel toltott minéségi
id6 drasztikus csokkenését, a lelki és pszichés sziikségletek anyagi
természet kielégitését a torédés, odafigyelés helyett.

tapasztalatait a vezetés és a szolgélat terén is.
Megbizhat6 apro feladatokkal segitséget nytjt-
hat tarsainak és a felnGtteknek egyarant. Eb-
ben a korban nagy benne a megfelelni akaras
és az elismerés iranti vagy, szeretne a kozép-
pontban lenni, ami ebben az életszakaszban
természetes (Uzsalyné, 2010: 85-88).

»A munka olyan céliranyos tevékenység,
amely az egyéni sziikségletek kielégitésére
vagy egyéni el6nyok megszerzésére, illetve a
szocialis (tarsadalmi, kozosségi) életbe valé
berendezkedésre iranyul”. A munkara neve-
1és az dvodéban a munkéhoz val6 viszony
kialakitasat, a munka sziikségletének igényét
jelenti, biztositva az ehhez sziikséges motiva-
ciot ésképességek fejlesztését (Kovacs-Bakosi,
2004: 147).

Anaposi teenddk elldtasa az Gvodaban vég-
zett kozosségi munka legéltalanosabb formaja,
ugyanakkor tdmogatja az 6nall6sag kialakula-
sat. Akozosség hat az egyénre, ahogy az egyén
isakozosségre, alakitoja, formalja. IdGvel mar
képessé valik arra, hogy ki is szolgalja tarsait,
vizet toltson, kimeritse az ételt a kisebbeknek,
akik még nem képesek 6nalldéan szedni ma-
guknak (Kovacs-Bakosi, 2004; Peténé Vigh,
2023).

Oromérzet kiséri, tenni a kozosségért, részt
vallalni mésok szolgalatabol, a kozosséghez
val¢ tartozas élményét adja. Szerencsés, ha
az adott gyermekcsoport fejlettségéhez és
igényeihez igazodva, fokozatosan keriilnek
bevezetésre a teenddk, és van lehetGség a gya-
korlésra, rugalmassagra. A feladatok mértékét
nem az életkor, hanem a gyermek képességei

A naposi munka személyiségformalo ereje (1. rész)

Az 6vodai nevelés nem csak kiegészitdje, sok tekintetben helyet-
tesitdje lett a csaladi nevelésnek. Az évek mulasaval egyre inkabb

et =
Terités az ebédhez (Gorgey Utcai Ovoda Debrecen
hatéarozzak meg, kialakult-e az ellatashoz sziik-
séges bedllitodas.

A cél, hogy id6vel mar maguktdl is képesek
legyenek ellatni a teend6ket. Ez a tevékenység
lehet6vé teszi a gyermekek kozotti egytittm-
kodést. A felelGsségtudat fejlédésével kialakul
az eredményességre val6 torekvés igénye. Az
étkezés soran a pedagogus alapvetd célja a
kulturalt és 6nallé étkezés szabalyainak és
szokasainak kialakitasa, betartatésa. T6bb-
féle szervezési gyakorlat is megjelenik az
intézményekben.

Gyakori az liltetési rend, mely megkonnyiti
arendszerszint( gondolkodast, kiszamithatd-
vavalik, ki mikor kertil sorra, kiszamolhatjak,
hany napot kell varniuk.

Jolbevalt gyakorlatlehetazis, haa gyerme-
kek maguk valasztjak meg iil6helytiket, kiva-
laszthatjak, kivel szeretnének egytitt étkezni,
ami akdr naponta valtozhat. A gyermekek
onként jelentkezhetnek a feladatra.

A kooperaci6 el§segitése érdekében
akar tobb napost is valaszthatunk egy-egy
asztalhoz. Figyelni kell azonban, hogy be-
vonddjanak a kevésbé aktiv gyermekek is
(Pet6né Vigh, 2023: 241-242). Ennek a szer-
vezési formanak is megvannak az el6nyei,
kiilonosen a tarsas kapcsolatok alakulédsara
lehetjo hatassal, élhetnek a szabad valasztas
lehet@ségével. Az 6vodapedagogus donti el,
melyik format valasztja, ahogy azt is mi-
ként, milyen jelképpel jelzi a gyermekek
feladatvallalasat.

(A kovetkez6 lapszamban folytatjuk.)
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