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PARADI Jozsef
A magyar rendvédelem személyi allomanyanak szocialis viszonyai 1867-1945

Nemzeti rendvédelem-torténetiink korszakait szamba véve a polgari magyar nemzetallam kiépiilésé-
nek és fejlddésének idészakahoz fiiz6dnek azok a torténelmi tapasztalatok, amelyek a leginkabb hasz-
nosithatok az Eurdpai Unié keretei kozott megtijuld magyar allam szamara.!

E korszakba nem tekintem beletartozonak a Tanacskoztarsasag idészakat, mivel az egy rendkiviil
rovid élett kisérlet volt csupan arra, hogy egy idegen kultirkérnyezetben létrehozott allami format
hogyan lehetne Magyarorszagon bevezetni.? A Tanacskdztarsasag nem csupan elézmény nélkiili a
magyar allamisag, azon belill a magyar rendvédelem fejlodéstorténetében, hanem rovid fennallasa
miatt rendvédelmi humanpolitikai koncepcio ki sem alakulhatott. Maga a vizsgalat targya hianyzik,
hacsak nem tekintem az allam meghoditasaval foglalkozo6 lenini irdsok tartalmat témdénak, mivel a
Tanacskoztarsasag vezetdi ennek szellemében végezték személyzeti munkajukat.®

A vizsgalt kor kdztorténeti szempontbol ugyan két idészakra a dualizmus és a két vilaghaborua ko-
zOtti periodusra bomlik, &m a rendvédelem human viszonyai tekintetében e két periodus egységes fo-
lyamatot képez.*

Kiilonosen a dualizmus id6szakat tartom érdekesnek, mivel napjainkhoz hasonld koriilmények
kozott kialakitott eredményes humanpolitika tapasztalatai vizsgalhatok.

- A kiegyezés utan és a rendszervaltast kovetéen egyarant diktatorikus berendezkedést valtott fel a
kor szinvonalan all6 demokratikus forma.

- Mindkét idészakban kiterebélyesedett a nemzeti szuverenitasunk, azonban egyben korlatozas tar-
gyava is valt.

- Mindegyik periodusban a politikai valtozasokat a gazdasagi megélénkiilés kisérte.

- A kiegyezést és a rendszervaltast kdvetden is a magyar allam hosszan elnyuld fejlesztése kovette,
melyben a rendvédelem — az allam egészével Osszhangban — valtozott, a nyugat-eurdpai trendeknek
megfelelden.

- 1867-et és 1990-et kovetden az allami humanpolitika tekintetében az alapot a korabbi idészak rend-
szere képezte, melyet a fejlett nyugat-eurdpai megoldasokkal igyekeztek korszer(ivé tenni.>

A teljes humanpolitika, annak valamennyi vonzata, eredményei, hibai, irodalma és jogviszonya
kiilon-kilon is meghaladja egy tanulmany nyujtotta terjedelem lehetdségeket. A humanpolitika
kulcselemei azonban hasznos tanulsagokat tartalmaznak, egyben pedig mozaikszer(i 6sszeallitasukkal
fény deriil a korabeli humanpolitika Iényegére, elvi alapjaira.® A komplex korabeli humanpolitikanak
az altalam kulcsfontossagunak tartott szocialis tartalmt elemeit kivanom bemutatni, nevezetesen:

- a nyugdijat;

- a fizetési és potléki rendszert.

Mielott belefognank a részletek taglaldsaba néhany fontos elvi kérdés tisztdzasa célszertl.
Nevezetesen a vizsgalt idészak rendvédelmi személyi allomanya humanpolitikai rendez6 alapelvének
tekinthetd, hogy:

- a magyar allam nem alakitott ki a fegyveres szervezetekre 6nall6 humanpolitikat, hanem egységes
allami humanpolitika 1étezett, amelyet az allam alrendszereiben tevékenykeddk sajatos koriilményei-
nek megfelelden alkalmaztak, de 1ényegi eltérések nélkiil;

- a humanpolitika rendez6 elveként funkcionalt, hogy az allamnak biztositani kell alkalmazottai sza-
mara az €letvitel azon feltételeit, amelyet a betoltott allas tarsadalmi megbecsiilése megkdvetelt;

- az allami alkalmazottakrol valo gondoskodas nem meriilt ki csupan a fizetés biztositasaban sét a fi-
zetés a gondoskodas egészében nem jatszott nagyobb szerepet, mint a természetbeni juttatasok;

- a gondoskodas valamilyen forméaban (6zvegyi nyugdij, csaladi potlék, 6zvegyi lakasjogosultsag stb.)
kiterjedt az allami alkalmazottak kdzvetlen hozzatartozoira is.’

A nyugdij az dllami alkalmazottak szocialis ellatasanak sarkalatos részét képezte. Nem csupan a nyug-
dijrendszer tartalma, hanem a puszta 1éte is vonzo volt, hiszen a magan szféraban a vizsgalt id6szak-
ban valik fokozatosan elterjedtté a nyugdijjogosultsag. A maganszféra nyugdijszabalyozasa az allami
alkalmazottak nyugdijrendszerének a regulacioibol meritett, annak kevésbé kedvezd valtozatat kiala-
kitva.

Az allami alkalmazottak nyugdijrendszerének az volt a 1ényege, hogy a letoltott szolgalati évek
szamanak a novekedésével gyarapodott a nyugdij dsszege. A nyugdij 6sszegét pedig a nyugdijjogosult
fizetése alapjan szamitottdk ki, tiz éves szolgdlati viszony utan szereztek az allami alkalmazottak
nyugdijjogosultsagot, ekkor azonban még csupan a fizetésiik 40%-aval megegyez6 nyugdijat kaphat-
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tak. A nyugdij mértéke azonban minden leszolgalt tovabbi évvel két %-ot nétt. Ily modon 40 éves
szolgalati viszony nyoman a fizetés 100%-aval lehetett nyugdijba vonulni.

A XX. szazad elején a torvényi szabalyozason modositottak. Rendkiviil kevesen értek el ugyanis
a 40 éves szolgalati idot. Kiilondsen a fegyveres testiiletek személyi allomanya korében érték el keve-
sen a maximalis nyugdijosszeg megallapitasahoz sziikséges szolgalati id6t. A Magyar Kiralyi Csen-
dérség személyi dllomanya korébol 1881 és 1912 kozott példaul csupan ot altiszt érte el a 40 éves
szolgalati id6t.8 A XX. szazad elején a nyugdijjogosultsighoz sziikséges szolgalati id6 minimumat — a
fegyveres szolgdlatot ellatok korében — 6t évre csokkentették szolgélati eredetii rokkantsag vagy halal
esetében. [lyen koriilmények 1étrejottekor egyébként — méltanyossagi alapon — mérsékeltebb szolgalati
idével is megallapithatd volt a nyugdijjogosultsag. A fegyveres szolgalatot ellatd allami alkalmazot-
taknal pedig az els6 10 éves szolgalatot 15 évnek szamitottak be. Ehhez kapcsolodott a fizetés 50%-at
keépezd nyugdij. Ily modon — évi 2%-o0s nyugdijemeléssel szamolva — tovabbi 25 éves szolgalati id6 le-
toltése nyoman 35 éves tényleges és 40 éves elismert munkaviszony utan fizetése 100%-val vonul-
hattak nyugdijba a fegyveres testiiletek tagjai.’

Ennél tovabb nem is teljesithetett szolgéalatot senki.’® A kotelezé nyugdijba vonulds hatira a
fegyveres testiileteknél, példaul a rendérségnél 60. életév, illetve az allamapparatus civil szférajaban
65 éves életkor volt, ennél idésebb emberek nem tevékenykedhettek allami alkalmazottként.'* 60 illet-
ve 65 éves korban — tekintet nélkiil a szolgélati idore — mindenkit nyugdijaztak. Az nem fordulhatott
eld, hogy az éallami alkalmazottak 60 illetve 65 éves korukra a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges mini-
malis szolgalati id6t nem teljesitették, mert mar a felvételek soran iligyeltek arra, hogy ilyen helyzet ne
allhasson el6.

Kivételes esetben nyilt csupan lehetdség nyugdijas allami alkalmazottak tovabbfoglalkoztata-
sara, illetve reaktivalasara. A minisztertanacs donthetett nyugalomba helyezések felfiiggesztésében
egy éves idotartammal. Az egy év lejarta utan a reaktivizalas folytatasara kizarélag a minisztertanacs-
nak az ligy egyetértdleges jratargyalasa nyoman keriilhetett sor. A reaktivalasra tovabbi lehetdséget
biztositott a 30-as évek végén létrehozott 01j honvédelmi térvény. E térvény lehetdvé tette ugyan, hogy
a felettes hatdsagok — tekintet nélkiil a nyugdijazasra vonatkozo jogszabalyokra — allami alkalmazot-
takat allasukban visszatartsanak, illetve nyugalmazottakat reaktivaljanak, de csak a kivételes hatalom
id6szakaban.!?

Abban az esetben is kotelez volt a nyugdijba vonulas, ha az illeté ugyan még nem élte meg a 65.
¢letévét és még nem rendelkezett 40, majd 35 éves szolgalati idével, azonban kedvezményes szolga-
lati idészamitasban részesiilt, és igy a nyugdija elérte a fizetése Osszegét. Erre akkor keriilhetett sor,
ha az atlagosndl nehezebb szolgalati koriilmények kozott teljesitette az illetd a hivatdsat. Ebben az
esetben hét honapos szolgalati idéegységeit nyolc honappal szamolték el.*3

A nyugdijak 6sszegének rendezését nem valasztottak el a fizetésektdl, azokat egyszerre és
egységesen rendezték. Ily modon nem fordulhatott el6, hogy a régebben nyugdijba vonulok kevesebb
nyugdijat kaptak, mint a késobbi idépontban nyugdijazottak.

Abban az esetben, ha a nyugdijba vonult allami alkalmazott még nem érte el a kotelez6 nyugdij-
korhatart és ismét allami szolgalatba lépett, kizarolag az 1j allasaval jar6 fizetésre tarthatott igényt.
Maisodszori nyugdijba vonulasa alkalméaval azonban valamennyi szolgalati évét figyelembe vették

Lehetéség nyilt tehat az allam alrendszerei kozotti mozgasra is. Az a nyugdijas példaul aki
egészségkarosodas miatt mar nem teljesithetett szolgalatot fegyveres testiiletnél — amennyiben azon-
ban polgari szolgalatra még alkalmas volt — allast véllalhatott az allam civil szférajaban, ha a kérdéses
beosztashoz sziikséges képesitési kovetelményekkel rendelkezett. Ebben az esetben elényben kellett
részesiteni mas palyazokkal szemben.™

Olyan nyugdijrendszer miikodott tehat, amelyben érdemes volt maximalis ideig tevékenykedni,
mert igy tarthatta meg a nyugdijas megszokott €letszinvonalat. Aki a kdzszféraban toltdtte el aktiv
idejét, szamithatott arra, hogy nyugdijba vonulasakor nem keriil kedvezétlenebb helyzetbe, mint aktiv
koraban. A nyugdijrendszer arra sztonozte az allami alkalmazottakat, hogy a kozszférat ne cserélje
fel massal, ily modon a keletkezett tapasztalatok is a kdzszolgalat teriiletén hasznosultak.

A kozszféraban vald szolgalatvallalas mellett szolt tovabba az is, hogy az allami alkalmazott
esetleges haladla esetén az elhunyt csaladjarél az allam megnyugtatd modon gondoskodott. Az
ozvegyeknek joguk volt — férjiik utan — 6zvegyi nyugdijra, melyet mindaddig élvezhetett, amig Gjra
férjhez nem mentek. Az 6zvegyi nyugdij a férj nyugdijanak ugyan csak az 50%-at tette ki, azonban a
70-90% koriili 0sszeget is elérhette a nevelési jarulékkal az ellatasra szoruld kiskorii gyermekek
szamatol fliiggben. A szolgalatteljesités soran, vagy azzal kozvetlen Osszefiiggésben elhaldlozottak
Ozvegyei szamara — méltanyossagi alapon — altalaban elhunyt férjiik fizetésének 100%-ban allapitottak
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meg az 6zvegyi nyugdijat. A szolgalati halalt haltak 6zvegyei akkor is részesiiltek 6zvegyi nyugdijban,
ha a férjiik szolgalati ideje még nem érte el a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges minimalis szolgalati
idét.1

Az allami alkalmazottak nyugdijellatasa érdekében nyugdijjarulékot kellett fizetni. A fizetési
osztalyokba soroltak fizetésiik 1,5%-4t az altisztek és a szolgak pedig 1%-ot.

A rendvédelmi testiileteknél azonban nem csupéan allami alkalmazottak dolgoztak. E szervezetek
foglalkoztattak olyan jogviszonyban is személyeket — viszonylag csekély létszamban — amely az alla-
mi alkalmazottakra vonatkozd nyugellatasra nem jogositotta fel a munkavallalot. Ilyenek voltak a tisz-
teletdijasok, a felmondas feltétele mellett alkalmazottak, tovabba akik csak valamely munkalat befeje-
zéséig nyertek alkalmazast, valamint azok, akiknek az illetményeit szerzodésben allapitottdk meg. Ok
oregségi és rokkantsagi jarulékot voltak kotelesek fizetni 1929. januar 1-t6l, amely a fizetésiik 2,5
%-at tette ki. 1929 januarjatdl az allami alkalmazottaktol is levontdk az Sregségi és rokkantsagi jaru-
1ékot. T6liik azonban csupén a fizetésiik 2,5%-a és a nyugdijjarulék kozotti kiilonbozetet vontak le.t

A nyugdijasnak joga volt nyugdijat végkielégitésre atcserélni. A kérvényt a nyugdijas feleségé-
nek is jovahagyolag ald kellett irni. Miel6tt azonban a tobb évnyi nyugdij 0sszegének megfeleld
végkielégitést folyositottak volna, a felettes hatosag megvizsgalta, hogy:

- a kérvény mellékleteként benyujtott iizleti terv tartalma realis-¢;

- a jelzett iizleti tevékenység eldrelathatdan fog-e olyan jovedelmet eredményezni, amely a nyugdij
Osszegétdl nem marad el, azaz a kérelmez6 a hivatasabdl fakado tarsadalmi alldsdnak viteléhez sziik-
séges koltségek fedezetét a vallalkozas jovedelme biztositani fogja-¢;

- a végkielégités osszege fedezni fogja-¢ a vallalkozas inditasi koltségeit. '8

A fizetés és a potlékok a vizsgalt idészak allami alkalmazottai, ennek részeként pedig a rendvédelmi
testiiletek személyi allomanya szocialis helyzetének meghatarozo részét képezték.

A fizetés mértékét a képzettség és a tapasztaltsag hatarozta meg. A legmagasabb szakismerettel és
leghosszabb szolgalati idovel rendelkezdk részesiiltek a legmagasabb fizetésben.

Az allamapparatus érettségit, vagy annal magasabb végzettséget igénylé beosztasait 11 fizetési
osztalyba soroltak. E tizenegy osztalyt alkalmaztak az allam egész teriiletén igy a rendvédelem teriile-
tén is. A legalacsonyabbak a XI. fizetési osztalyba tartoz6 beosztasok voltak, amelyekbe érettségi bir-
tokaban is ki lehetett nevezni a jelentkezOket. A tizenegy fizetési osztaly also felében ,,A” és ,,B” fize-
tési csoportokat alakitottak ki az érettségizettek és diplomasok szamara A diplomaval rendelkezok
eleve a magasabb jovedelmet biztositod ,,A” csoportba keriiltek besorolasra. A diplomasok azonban —
amennyiben arra lehet6ség nyilt — idével, végigjarva az alsobb fizetési fokozatokat, magasabb fokozat-
ba is keriilhettek, amelyek betoltéséhez az érettségi mar nem volt elegendd. A magasabb osztalyokba
tartozo beosztasok betoltéséhez magasabb képzettséggel kellett rendelkezni. A fizetési osztalyokba
tartozo beosztasok szdmat egymashoz viszonyitott szdzalékos aranyban hataroztdk meg. A statusok
dont6 tobbsége a legalacsonyabb XI. fizetési osztalyba tartozott. A magasabb fizetési osztalyokba tar-
tozo statusok pedig fokozatosan és aranyosan csokkentek.®

A fizetési osztalyokon belill fizetési fokozatokat allapitottak meg a legmagasabb — az |1-t6] a III-
ig terjedd — fizetési osztalyok kivételével. A fizetési osztalyokban harom fokozatot alakitottak ki a IV
és V. fizetési osztaly kivételével, ahol csak két fizetési fokozatot hoztak 1étre. Mig a fizetési osztaly a
szakismeret elismerésére szolgalt, addig a fizetési fokozatok a szakmai gyakorlat honoralasara voltak
hivatottak. Egy-egy fizetési fokozatban a varakozasi id6 harom év volt. Az adott fizetési osztalyba
ujonnan el6léptettetek a legalacsonyabb fizetési fokozatba keriiltek besorolasra. Kilenc év elteltével
jutottak az adott fizetési osztaly legfelsé fizetési fokozatanak a végére. Magasabb fizetési osztalyba
azonban abban az esetben Iéphettek, ha a magasabb besorolasu fizetési osztalyba tartozé beosztashoz
eldirt magasabb képesitési kovetelménnyel rendelkeztek és a magasabb fizetési osztalyban tiresedés is
eldallt.°

Akik a fizetési osztaly legmagasabb fokozatat elérték és ott mar harom évet eltoltottek, tovabba
valamilyen oknal fogva (nem volt iiresedés, nem rendelkeztek a magasabb osztaly betoltéséhez sziik-
séges képzettséggel stb.) nem 1éphettek magasabb fizetési osztalyba korpétlékban részesiiltek. A kor-
potlék mindaddig jart, amig lehet6ség nyilott a magasabb fizetési osztalyba soroldsukra, példaul megii-
resedés nyoman. A magasabb fizetési osztaly kezd6 fizetési fokozataban azonban fizetésiik nem lehe-
tett kevesebb, mint ami az alacsonyabb fizetési osztaly legmagasabb fizetési fokozataban a korpotlék-
kal ndvelt illetményiik volt.?! A korp6tlék dsszege a nyugdij kiszamitdsaba beleszamitott.??

Mivel a fizetési osztalyokba tartozok szamat nem lehetett tagitani, fokozott jelentOségre tett szert
annak a megitélése, hogy a megiiresedett helyekre kiket lehet el6léptetni. Ennek a meghatarozasara
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szolgalt az orszagos rangsorozati névjegyzék. E jegyzékben nyilvantartottak, hogy kit és mikor 1ép-
tettek el6. A leghosszabb varakozési iddvel, azon beliil a legnagyobb allami alkalmazotti szolgalati
idével rendelkezdket [éptették el6 a leggyorsabban, ha az egyéb kovetelményeknek is megfeleltek.?

Altalaban azonban az allami alkalmazottak korében mindig tobben voltak, akik a magasabb fize-
tési osztalyba jutashoz sziikséges feltételekkel rendelkeztek, mint ahany iires hely volt. E helyzet eny-
hitését szolgalta, hogy minisztertanacsi hatarozatban rogzitették annak a mértékét, hogy az adott fize-
tési osztalyba tartozokon tilmenden, a fizetési osztaly javadalmazasaban részesiilok hany szazaléka-
nak megfelel 1étszamu allami alkalmazott részesiilhet a fizetési osztalyba tartozo beosztasok cimének
és jellegének felruhazasaval.?

A dualizmus idejében az allami alkalmazottak korén kiviil es6knek is adomanyoztak tgynevezett
tiszteletbeli cimeket. Ezen eclismerésben részesiilék ugyan hasznalhattak az adott hivatali cimet
példaul, miniszteri tanacsos, de az azzal jar6 juttatdsokra nem tarthattak igényt. E cimadoményozast
késObb a valdsagosan kinevezettek szamara eldirt képesitési kovetelmény meglétéhez kototték, majd
be is sziintették.?

Az allami alkalmazottak szamara az altaluk betdltott pozicional magasabb cim adomanyozasa
nyoman alakultak ki az tigynevezett cimzetes cimek. A magasabb funkci6é cimzetes cimével rendelke-
z0k a magasabb funkcio juttatasaiban nem részesiiltek, azonban a rangsorozati névjegyzékben mege-
16zték az azonos kondiciokkal rendelkezd kollégaikat. Cimzetes cimmel azok voltak felruhazhatok,
akik az adott cimhez kapcsolddo beosztas betoltéséhez sziikséges kvalifikacioval rendelkeztek. A cim-
zetes cimmel rendelkezdket elobb-utobb — ha nem nyilt lehetdség a valosagos eldléptetésre — felruhaz-
tdk cimzetes cimiik jellegével is, amely mar biztositotta szimukra a cimmel jard juttatisokat is?® E le-
hetéséget 1926-ban a minisztertanacs korlatok koz¢é szoritotta.

Az érettségivel, vagy magasabb képesitéssel rendelkezd allami alkalmazottak palyajukat allami
szolgalatban tobbnyire fiatalon gyakornokként kezdték. A gyakornokok fizetése volt a legalacso-
nyabb. Tulajdonképpen a nem létezd XII. fizetési osztalyt képezték. A gyakornoki id6 harom év volt.
A hérom év leteltével az elméleti és gyakorlati szakvizsgak eredményes letételét kovetden véglegesi-
tették a gyakornokokat.

A rendvédelmi testiileteknél, ahol, vagy katonai, vagy valamilyen rendvédelmi rangrendszer mii-
kodott, ugyanugy érvényesiilt a fizetési rendszer, mint az allam civil szférdjaban. A kiilonbség csupan
annyi volt, hogy e testiileteknél a rendfokozatokat és az azokhoz kapcsolodo beosztasokat soroltak be
a fizetési osztalyokba.

A tizenegy fizetési osztalyba sorolt allami alkalmazottak fizetési rendszerét utanozta az alacso-
nyabb képzettségiiek fizetési rendszere. Az allamapparatus kiilénb6z6 szakteriiletein a hasonld szin-
tl képzettséget igényld beosztasokban tevékenykedoket csoportositottak. Ilyen csoport volt a kezeld-
ké, a dijnokoké, az altiszteké és a kisegitd szolgake. Az érettséginél alacsonyabb képzettséget igényld
munkakordk csoportjainal a fizetés mértéke a szolgalati évek szamanak gyarapodasaval novekedett.
Altaldban haromévenként emelkedett a fizetésiik. A kezelSk, dijnokok, altisztek és kisegité szolgak
fizetési rendszerében a haroméves szolgalati periddusok jelentettek egy-egy fizetési osztalyt. A
szakteriilet specialitisinak megfelel6 sajatossagokat azonban beépitették ebbe a rendszerbe is.?’

Az allami alkalmazottak a fizetésiikon kiviil egyéb jarandosagokra is jogosultak voltak, neveze-
tesen:

- lakéspénzre, vagy természetbeni ellatasra;
- csaladi potlékra;
- egyéb potlékra.

A nosiilésiikben nem korlatozottak szamara a csalad nagysagatol és a csaladfo altal betoltott tiszt-
ség jellegétol fiiggd méretli és szobaszamu lakas jart.” Az allami alkalmazottak nem lakas tulajdon-
jogot, hanem az el6irasoknak megfeleld lakas lakbérét kaptak kézhez havonta. Az orszagot — a helyi
lakbérviszonyokat figyelembe vevo — keriiletekre osztottak, és a keriileti lakbérhelyzet szerint kapta az
allami alkalmazott a lakbérhozzajarulast, amely a teljes lakbért fedezte. Ennél rosszabb mindségii
lakasban nem lakhatott az igényjogosult. Eldirtak a szamara azt is, hogy mely varosnegyedben bérel-
het lakést.”® A rendvédelmi testiileteknél a nétlen tisztek szaméra — csaladi allapotuknak és rangjuknak

* A rendvédelmi testiiletek legénységi allomanyanak csak meghatarozott szazaléka nésiilhetett meg. A legénységi allomany
nosiilését a feletteseik engedélyezték. A tiszti allomany megndsiilhetett, de csak megfeleld csaladi kdrnyezetbdl szarmazo és
anyagi javakkal rendelkezé holgyet vehettek feleségiil. A csaladi kdrnyezete, a vagyoni helyzetet, a menyasszony erkdlesi
allapotat az altisztek és a legénység menyasszonyai tekintetében is megvizsgaltak. Abban az esetben vehették feleségiil a
kérelmezék menyasszonyaikat, ha a vizsgalat eredményei kedvezdek voltak. Az engedély nélkiil ndsiiloket elbocsatottak.

60



P4rADI Jozsef A magyar rendvédelem személyi dllomdnydnak szocidlis viszonyai 1867-1945

megfeleld — altalaban garzonlakast béreltek. A nétlen legénységi allomanyt pedig laktanyai elhelyezési
koriilmények kozott szallasoltak el.

A csaladi potlék az allami hierarchiaban betdltott poziciotol fliggetleniil minden allami alkalma-
zottnak jart, a csalad nagysagatol fiiggéen.?

Az egyéb potlékok csoportjaban a rendvédelmi testiiletek személyi allomanya jogosult volt még a
lotartasra kotelezettek esetében istallébérre, lotapvaltsagra, és 16atalanyra. Ez volt az elédje napja-
ink szolgalati gépjarmtveinek.

A katonai allomanyt személyek (Azon rendvédelmi testiiletek személyi alloménya tartozott ide,
ahol a testiilet tagjai katonai rendfokozatot viseltek.) jogosultak voltak — a rangjuktol fiiggé mértékben
— butorbérre is, melyet havonta folyositottak a szamukra.

A hivatali kikiildetések esetében — a rangtol fliggd dsszeggel — jart a napidij és az utazasi kolt-
ségtérités.

Telepiilésrdl torténd athelyezés esetén — ugyancsak a csalad nagysagatol €s a hierarchiaban betol-
tott helytdl fiiggden — jart a koltozkodési illetmény.

Katonaallomany esetében — akik vezényelhetoek voltak, mig a nem katonai jogallasi személyek
csak beleegyezésiikkel voltak athelyezhetok ideiglenesen vagy véglegesen — jart a vezénylési potdij is.

Az allami alkalmazottakat megillette tovabba a félara vasuti menetjegy vasarlasat lehetévé tévo
igazolvany is.

A fegyveres testiiletek személyi dlloménya ezen feliil jogosult volt még, tigynevezett atalanyokra
is, mint példaul irodaszer-atalany, takaritészer-atalany stb.

Az egyenruhasok jarandosagai kiegésziiltek az egyenruha-illetménnyel.

Ennek kifizetése torténhetett pénzben — mint a fizetési, illetve rangosztalyokba kinevezetteknél —
és természetben, mint az altiszteknél és a legénységnél.

Léteztek olyan potlékok is, amelyek egyes specialis allomanycsoporthoz kapcsolodtak. Ilyen volt
példaul a katonatiszti rangot visel6k esetében a tisztiszolga valtsag. Idesorolhaté a sériilési potdij is
amelyet kizarolag a fegyveres szolgalat soran szerzett sériilések utan lehetett folyositani.®

Az allam egyes alrendszereiben — nevezetesen a fegyveres testiileteknél — eltoltott szolgalat ne-
hézségeit és veszélyeit, az adott alrendszerben szolgalatot teljesitok potdijban részesitésével honoral-
tak. Ez a rendszer mitkodott példaul a rendérségnél, a csendoérségnél, a pénziigyorségnél, a biintetés-
végrehajtasnal.

A Magyar Kiralyi Rendorségnél szolgalatot teljesité egyenruhasok, és detektivek rendérségi pot-
dijban részesiiltek.®* A rendérséghez hasonléan, a csenddrség tagjai is rangjuktol fiiggd esendérségi
potdijban részesiiltek. A rendvédelmi testiiletek potdijainak 6sszegét a pénz vasarloértékének valtoza-
sa fliggvényében idénként Gjraszabalyoztak.*

A rendvédelmi testiiletek magasabb rendfokozati vezet6 allasokat betolto tisztjei miikodési pot-
dijra is jogosultak voltak. A mitkddési potdij a vezetd allasbol fakado reprezentacios koltségek fede-
zésére szolgalt, amellyel nem kellett elszamolni.>

A rendvédelmi testiiletek azon tagjai, akiknek a munkakore kevésbé volt veszélyes a testiilet mas
tagjaihoz képest nem testiileti potdijban, hanem testiileti potlékban részesiiltek, amelynek az 6sszege
kisebb volt, mint a pdtdijé. A Magyar Kiralyi Rendérség személyi allomanyaba tartozo szamvevoségi,
pénztari és kezelési tisztviselok példaul rendérségi potlékban részesiiltek.®* A mas tarcakhoz tartozo
rendvédelmi testiiletek tagjai is azonos elv szerint részesiiltek potlékban. Az igazsagiigyi tarcahoz tar-
tozo biintetdintézeteknél és birosagi foghazaknal alkalmazott fegydrok, bortonérok, foghazordk, zar-
kaorok, néfeliigyeldk, apolok, kapusok, bakok példaul ugynevezett 6ri potlékban részesiiltek.®

Osszességében allami alkalmazottak fizetési- és nyugdijrendszere kedvezdbb volt, mint a maganszfé-
raban tevékenykeddk hasonld rendszerei. Ez is elésegitette, hogy:

- a statuszokra jelentkezOk korébdl a legalkalmasabbakat valaszthattak ki az arra illetékesek;

- az allami alkalmazottak egyfajta elitet képeztek, amely a lakossag ligyei intézésének a szinvona-
laban is megmutatkozott, egyaltalan az allam és alrendszereinek a mitkodését kedvezden befolyasolta.

- mivel a fizetési- és a nyugdijrendszer atlathato és logikus volt, valamint a tarsadalom tSbbsége sza-
mara szimpatikus elvek szerint miikodott, amelyben elenyész6 modon kapott szerepet a vezet6i szub-
jektivitas, lehetéség nyilt a nyugodt koriilmények kozott végzett alapos €és mindségi munkara, amelyet
a hivatali askalodasok mélyrehatdan nem voltak képesek befolyasolni;

- az allami szféraban tevékenykeddk viszonyai egységes rendszert képeztek, ily mddon az alrendsze-
rekben szolgalatot teljesitok nem voltak megosztottak, az egyes alrendszerekben fellelhetd tobbletjut-
tatasok aranyban alltak a szakterliletnek az atlagostol eltéré nehézségeivel, az alrendszerek kozott
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pedig atjarhatosag allt fenn, melynek alapvetden az eltéré szakképesitésnek valdo megfelelés szabott
gatat;

- a fizetési és nyugdijrendszer arra 6sztondzte az érintetteket, hogy szakmai kvalifikaltsagukat folya-
matosan gyarapitsak, a palyat ne hagyjak el, hanem tapasztalataikat a kozszféra terén hasznositsak,
mindez hozzajarult a tudés tekintélyének noveléséhez, ezen keresztiil pedig az apparatus miikodése
szinvonalanak emeléséhez;

- a kedvezo ellatasi koriilményekbdl fakadoan az allami alkalmazottak nem kényszeriiltek kiegészitd
jovedelem-szerz6 tevékenységre, hiszen a pozicidjukhoz mélté megélhetést szamukra az allam bizto-
sitotta, éppen ezért masfajta jovedelemszerzd tevékenységet nem is vallalhattak, ily médon az allami
alkalmazottak kiegyensulyozott életvitele tiikkr6zodott a munkavégzesiikben, a felkésziiltségiik gyara-
pitasaban;

- ebben a kdzegben a korrumpalhatosag szinte szoba sem johetett, az dllami alkalmazottak szellemi-
sége, és azok a korlilmények, amelyek e szellemiség kifejlodését lehetdvé tettek gyakorlatilag lehetet-
lenné tették a korrupciot.

Ezek a vonasok teszik a kiegyezés és a masodik vilaghabora kozotti human viszonyokat figye-
lemreméltova. E vonasok kialakulasat el6idéz6 intézkedések jelentik azt a tapasztalatanyagot, amely-
b6l meritve megujulhat a harmadik évezred elején az Europai Unio fejlett koriilményei kozé keriilo
magyar allam.%

Jegyzetek:

L PARADI Jozsef: A dualista Magyarorszag rendvédelmi testiiletei és az dnkorményzatok kapcsolatai. Rendvédelem-torténeti
Fiizetek (Acta Historia Preasidii Ordinis) 1. évf. (1990) 1. sz. 30-37. p.

2 Idem: A magyar rendvédelem fejlédési sajatossigai és fejlddési periddusai a masodik vildghabora elétt és utan. Rend-
védelem-torténeti Fiizetek (Acta Historia Preasidii Ordinis) V1. évf. (1996) 7. sz. 80-89. p. A tanulmany korabbi valtozata
1995 oktdber 25-én Budapesten hangzott el a Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti Tudomanyos Tarsasag altal
szervezett rendvédelem-torténeti tudomanyos konferenciasorozatnak a ,, Haborubol diktaturaba” cimii hetedik konferen-
cidjan. A publikalt tanulmany az el6adas javitott, bovitett és atdolgozott valtozata.

3 - GLATZ Gusztav: A forradalmak kora. Magyarorszdg térténete 1918-1920. Budapest, 1992, Akadémia Kiado.

- ORrY Karoly: Katonapolitika és hadseregszervezés az 1918-as polgari demokratikus forradalom idején. Hadtorténelmi
Kozlemeények. LXXXIV. évf. (1970) 1-2. sz.

- Idem: A rendvédelem szerepe az elsé vilaghaboru, az ,,6szir6zsas” forradalom és a proletardiktatira idészakaban. Rend-
védelem-torténeti Fiizetek (Acta Historiae Preasidii Ordinis), IV.évf. (1993) 5. sz. 42-54. p. A tanulmany korabbi valtozata
1993. szeptember 21-én Budapesten hangzott el a Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti Tudomanyos Tarsasag
altal szervezett rendvédelem-torténeti tudomanyos konferenciasorozatnak a ,,Habort forradalom Trianon” cimi V. konferen-
cigjan. A publikalt tanulmany az eléadas javitott, bovitett és atdolgozott valtozata.

4PARADI Jozsef (szerk.): A magyar rendvédelem-torténete. Budapest, 19962, Osiris, 68-172. p.

5 Idem: A rendvédelem, a kozigazgatas és a véderd kapcsolata a kiegyezést6l a masodik vildghabortig. Rendvédelem-
torténeti Fiizetek (Acta Historia Preasidii Ordinis) X. évf. (2000) 12. sz. 79-87. p. A tanulmany korabbi valtozata 1999.
oktober 6-an Budapesten hangzott el a Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-tdrténeti Tudomanyos Térsasag altal szerve-
zett rendvédelem-torténeti tudomanyos konferenciasorozatnak ,,A4 kozigazgatds, a véderd és a rendvédelem kapcsolatanak
valtozasai a polgari magyar dallam idészakdban” cimii XI. konferencidjan. A publikalt tanulmany az eléadas javitott, bovitett
és atdolgozott valtozata.

6 Kozszolgalati jogszabdlyok gyiijteménye, Budapest, 1940, Pénziigyminisztérium.

7 PARADI Jozsef: A rendérség és a csenddrség személyi dlloméanyanak biztositési tradiciéi. RTF. Féiskolai Figyeld
Plusz,IV.évf. (1993) 1. sz. 130-136. p.

8 CsaPO Csaba: 4 Magyar Kirdlyi Csenddrség torténete 1881-1914. Pécs, 1999, Pro Pannonia Kiad6 Alapitvany, 100-103.
p. /Pannoénia Kényvek./

91912/LXV. tc. az allami alkalmazottak, valamint azok 6zvegyeinek és arvdinak ellatasarol.

107000/1925. ME. r. a létszamviszonyok rendezése és az allami és varmegyei tisztvisel6ket és egyéb alkalmazottakat, vala-
mint a honvédség, csenddrség, vamorség, folyamorség és allamrenddrség tagjait megilletd illetményeknek, tovabba az emli-
tetteket, valamint mindazok 6zvegyeit és arvait megilletd ellatasi dijaknak Gjabb szabalyozasa targyaban.

11929/XXX. tc. a kdzigazgatas rendezésérdl, és a 3000/1929. BM.r.

12 1939/11. tc. a honvédelemrdl.

13 1912/LXV. tc. az allami alkalmazottak, valamint azok 6zvegyeinek és drvainak ellatasarol.

147000/1925. ME. r. a létszamviszonyok rendezése és az allami és varmegyei tisztviseloket és egyéb alkalmazottakat, vala-
mint a honvédség, csenddrség, vamorség, folyamorség és allamrenddrség tagjait megilletd illetményeknek, tovabba az emli-
tetteket, valamint mindazok 6zvegyeit és arvait megilletd ellatasi dijaknak Gjabb szabalyozasa

15 1873/1L. tc. a kiszolgalt altisztek alkalmazasarol.

16 1912/LXV. tc. az allami alkalmazottak valamint azok 6zvegyeinek és arvainak ellatasarol.

175630/1928. ME. r. az allami tisztvisel6knek és egyéb alkalmazottaknak, valamint ezek hozzatartozdinak oregség, rok-
kantsag, 6zvegység ¢s arvasag esetére szol6 1928/XL. tc. végrehajtasa.

18 PARADL: A magyar rendvédelem-torténete. 216-217. p.

V5. 14. jegyzettel

20 1893/IV. tc. az 4llami tisztviselSk, altisztek és szolgak illetményeinek szabéalyozasardl és a megyei torvényhatosagok
allami javadalmazasanak felemelésérol.
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2L 1938/XXXVIL. tc. a kdzszolgélati tisztviselSk korpotlékarol.

222000/1940. PM.r. a kdzszolgalati tisztvisel8k korpotléka utdn jard nyugdijrél.

2.9000/1927. ME.r. az llami, varmegyei az dllamvasuti és az allami vas- acél és gépgyari tisztviseldket és egyéb alkalma-
zottakat, valamint a honvédség, csenddrség, vamorség, folyamobrség és allamrenddrség tagjait megilletd illetmények, tovabba
az emlitetteket, valamint mindazok 6zvegyeit és arvait megilletd ellatasi dijaknak Gjabb szabalyozasa.

241926. marcius 26. Minisztertan4csi hatrozat.

- V. fizetési osztalyban 40%

- VI fizetési osztalyban ~ 30%

- VIL. fizetési osztalyban ~ 20%

- VIIL. fizetési osztalyban 15%

- IX. fizetési osztalyban ~ 10%

- X. fizetési osztalyban 5%

25 1933.julius 7. minisztertanacsi hatirozat Nem kinevezhetd tisztvisel6k szémara adoméanyozas tilalma.

V5. 24. jegyzettel

2731 820/1934. PM.r. a pénziigydri altisztek rangsorolasara.

28.8000/1940. ME.r. a kdzszolgalatban 4l16 tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak illetményei, tovabba a nyugdijasok, 6zve-
gyek ¢és arvak ellatasi dijai.

29 1912/XXXV, tc. az allami, varmegyei és allamvasuti alkalmazottak csaladi potlékarodl és egyéb intézkedésekrol.

30 PARADI: A magyar rendvédelem-torténete. 214-215. p.

313260/1930. ME.r. a Magyar Kiralyi Honvédség és egyéb fegyveres &rtestiiletek tagjainak potdija és egyéb intézkedések.

326160/1938. ME.1. a rend6rségi potdij felemelése.

3 62 400/1930. BM.1. a Magyar Kiralyi Allamrendérségnél miikodési potdijak engedélyezése.

34.8000/1940. ME.r. a kdzszolgalatban 4l16 tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak illetményei, tovabba a nyugdijasok, 6zve-
gyek és arvak ellatasi dijai.

B Vo, 14. jegyzettel

36 PARADI JOzsef: A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 1996. Osiris, 220-221. p.

Fontosabb jogszabdlyok

Torvények:
- 1873/11. tc. a kiszolgalt altisztek alkalmazasardl.

- 1875/LI. tc. a k6z6s hadsereg (haditengerészet) és a Magyar Kiralyi Honvédség egyéneinek katonai ellatasardl és egyéb
intézkedésekrol.

- 1881/LXXI. tc. a Magyar Kiralyi Csendérség nyugdijigényei.

- 1883/1. tc. a koztisztviselok mindsitésérol.

- 1885/XI. tc. az allami tisztvisel6k, altisztek és szolgak nyugdijazasarol.

- 1893/IV. tc. az allami tisztviseldk, altisztek és szolgak illetményeinek szabalyozasardl és a megyei torvényhatosagok alla-
mi javadalmazasanak felemelésérol.

- 1897/XXIV. tc. az allami hivataloknal alkalmazott dijnokok szolgalati és anyagi helyzetének javitasarol.

- 1912/XXXV. tc. az allami, varmegyei és allamvasuti alkalmazottak csaladi potlékarol és egyéb intézkedésekrol.

- 1912/LXV. tc. az allami alkalmazottak, valamint azok 6zvegyeinek és arvainak ellatasarol.

- 1922/V1I1. tc. a Magyar Kiralyi Vamérség és a Magyar Kiralyi PénziigyOrség 1étszamanak, kiegészitési modjainak és fel-
fegyverzésének megallapitasarol.

- 1928/XL. tc. az oregség, rokkantsag, 6zvegység és arvasag esetére szolo kotelezd biztositasrol.

- 1929/XXX. tc. a kozigazgatas rendezésérol.

- 1930/XXV1. tc. a Magyar Kiralyi Honvédség és egyéb fegyveres testiiletek tagjainak potdijair6l.

- 1931/111. tc. a honvédség, vamoérség, folyamorség és csenddrség kotelékében szolgalatot teljesitett legénységi allomanyu
egyéneknek a kdz- és maganszolgalatban alkalmazasarol.

- 1934/I. tc. a kozszolgalati alkalmazottaknak és a honvédség tagjainak valamint mindezek hozzatartozoinak ellatasat
szabalyozo rendelkezések modositasarol.

- 1936/VII1. tc. rendérlegénységi és csendbrlegénységi betegsegélyezési alap 1étesitésérol.

- 1938/XXXVII. tc. a kozszolgalati tisztviselok korpotlékarol.

- 1938/XXXVIII. tc. a kozszolgalati alkalmazottak és nyugdijasok anyagi helyzetének csaladvédelmet szolgald javitasarol.

- 1938/XXXIX. tc. az Orszagos Tisztviseloi Betegsegélyezési Alap szolgaltatasaira jogosultak korének kiterjesztésérdl.

- 1939/11. tc. a honvédelemrdl.

Rendeletek:
Kormanyrendeletek:

- 4600/1906. ME.r. az allami alkalmazottak részére potlékok engedélyezése.

- 5694/1907. ME.r. a 4600/1906. ME.r. moédositasa.

- 3000/1917. ME.r. az allami és varmegyei tisztviselok, altisztek és szolgak magasabb 0sszegli fizetés természetével biro il-
letményekre igényt ado szolgalati varakozasi idejének ujabb szabalyozasa.

- 5000/1924. ME.r. az allami és varmegyei tisztviselok és egyéb alkalmazottak, valamint a honvédség, csenddrség, vamor-
ség, folyamdrség és allamrenddrség tagjai illetményeinek ujabb szabalyozasa.

- 5100/1924. ME.r. az allami és varmegyei tisztviselok és egyéb alkalmazottak, valamint a honvédség, csendérség, vamor-
ség, folyamdrség és allamrenddrség tagjai, nemkiilonben mindezek 6zvegyei és arvai ellatasi dijainak Gjabb szabalyozasa.

- 7000/1925. ME.r. a 1étszamviszonyok rendezése és az allami és varmegyei tisztviseloket és egyéb alkalmazottakat, vala-
mint a honvédség, csenddérség, vamorség, folyamorség és allamrenddrség tagjait megilletd illetményeknek, tovabba az emli-
tetteket, valamint mindezek 6zvegyeit és arvait megilletd ellatasi dijaknak Gijabb szabalyozasa.

- 3000/1927. ME.r. a létszamviszony rendezését és az allami és varmegyei tisztviselOket és egyéb alkalmazottakat, vala-
mint a honvédség, csenddérség, vamorség, folyamorség és allamrenddrség tagjait megilletd illetményeknek, tovabba az emli-
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tetteket, valamint mindezek 6zvegyeit és arvait megilletd ellatasi dijaknak jabb szabalyozasa targyaban kiadott 7000/1925.
ME.r. kiegészitése illetve modositasa, tovabba az allami és varmegyei altisztek és kisegitd szolgak l1étszamviszonyainak ren-
dezése targyaban

- 9000/1927. ME.r. az allami, varmegyei, az allamvasuti és az allami vas- acél- és gépgyari tisztviseloket és egyéb alkalma-
zottakat, valamint a honvédség, csendérség, vamorség, folyamorség és allamrenddrség tagjait megilletd illetmények, tovabba
az emlitetteket, valamint mindezek 6zvegyeit és arvait megillet6 ellatasi dijaknak ujabb szabalyozasa.

- 5630/1928. ME.r. az allami tisztviseldknek €s egyéb alkalmazottaknak, valamint ezek hozzatartozoinak dregség, rokkant-
sag, 6zvegység és arvasag esetére sz616 1928/XL. tc. végrehajtasa.

-3260/1930. ME.r. A Magyar Kiralyi Honvédség és egyéb fegyveres Ortestiiletek tagjainak potdija és egyéb intézkedések.

- 25500/1930. PM.r. a pénziigy0ri altisztekre vonatkozoan.

- 3300/1931. ME.r. az egyes fizetési osztalyok B fizetési csoportjaba tartozo allami, varmegyei, allamvasuti, allami vas-
acél- és gépgyari, allami kdszénbanyaszati tisztviselok részére személyi potléknak engedélyezése.

- 1700/1932. ME.r. az allami és mas hatosagoknal tényleges szolgélatban allo tisztviselk és rangosztalyba sorozott havi-
dijasok mellékjarandosagainak szabalyozasa.

-3000/1932. ME.r. az allam és az 6nkormanyzatok személyi kiadasainak tovabbi csdkkentése.

- 1400/1933. ME.r. az allam és az 6nkormanyzatok személyi kiadasainak tovabbi csokkentése.

-4100/1934. PM.r. a pénziigydri altisztek rangsorolésa.

- 7700/1934. ME.r. az Orszagos Tisztviseldi Betegsegélyezési Alap szolgéltatasainak jabb szabdlyozasa.

- 31 820/1934. PM.r. a pénziigydri altisztek rangsorolasa.

- 700/1935. ME.r. az Orszagos Tisztvisel6i Betegsegélyezési Alap szolgaltatasainak jabb szabalyozasardl szol6 7700/1934.
ME.r. kiegészitése és modositasa.

-3000/1936. ME.r. az Orszagos Tisztvisel6i Betegsegélyezési Alap szolgaltatasainak ujabb szabalyozasa.

- 7000/937. ME.r. a kozszolgalatban allo tisztviselok és egyéb alkalmazottak illetményei, tovabba a nyugdijasok dzvegyek
és arvak ellatasi dijai.

- 5630/1938. ME.r. az allami és varmegyei altisztek és kisegitd szolgak 1étszamviszonyainak rendezésérdl sz616 3000/1927.
ME.r. értelmezése.

- 6160/1938. ME.r. a rend6rségi potdij felemelése.

- 9900/1938. ME.r. az Orszagos Tisztviseldi Betegsegélyezési Alap szolgéltatasainak jabb szabalyozasa.

- 12 000/1939. ME.r. a kdzszolgalatban allo tisztviselok és egyéb alkalmazottak illetményeirdl, tovabba a nyugdijasok, 6z-
vegyek és arvak ellatasi dijai.

- 5700/1940. ME.r. a honvédelmi kotelezettségeket teljesitd kdzszolgalati, koztestiileti, kdzintézeti és koziizemi alkalma-
zottak illetményeinek és egyéb jogviszonyainak szabalyozasa.

- 8000/1940. ME.r. a kozszolgalatban allo tisztviselok és egyéb alkalmazottak illetményei, tovabba a nyugdijasok, 6zve-
gyek és arvék ellatasi dijai.

Miniszterei rendeletek:

- 16 742/1901. PM.r. a pénziigyigazgatas Osszes agazatainal miikodoé gyakornokok véglegesitésének megsziintetése.

- 1800/1919. PM.r. a pénziigyi altisztek illetményeinek szabalyozasa.

- 25500/1930. PM.r. a pénziigy0ri altisztek rangsortp6tld névjegyzékbe csoportositasa.

- 62 400/1930 BM.r. a Magyar Kiralyi Allamrend6rségnél miikodési potdijak engedélyezése.

- 62 836/1933. BM.r. az ideiglenes kinevezéseknek a pénziigyori altisztek l1étszamaban vald megsziintetése irant kiadott
5367/1881 PM.r. hatalyon kiviil helyezése.

- 4308/1938. PM.r. a kozszolgalati tisztvisel6k korpotlékarol szold 1938/XXXVIL. tc. végrehajtasarol.

-2000/1940. PM.r. a kdzszolgalati tisztviselok korpotléka utan jard nyugdijrol.

Minisztertandcsi hatarozatok:

- 1926. marcius 26. az allami tisztvisel6k cim és jellegadomanyozasa.

- 1931. junius 11. kiszolgalt allami tisztvisel6k nyugallomanyba helyezése targyaban.

- 1933. majus 26. a cimadomanyozasi javaslatok el6terjesztése idejének meghatarozasa

- 1933. julius 7. nem kinevezett tisztvisel6k szamara cimadomanyozas tilalma.

- 1934, junius 11. az allami tisztviselok részére a IX. fizetési osztalyu allas cimének és jellegének adomanyozasa.

- 1935. jinius 21. az 1931/111. tc. (A honvédség, vamérség, folyamérség és csenddrség kotelékében szolgalatot teljesito le-
génységi allomanyt egyéneknek a kdz- és maganszolgalatban alkalmazasarol) egységes végrehajtasa
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