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A kovetkez6kben egy egyetemi kurzus bemutatasara kertl sor, melyben annak oktatoja
kisérletet tett a kooperativ tanulasszervezés adaptélasara. Az irds tehat tobb tanulasi
folyamattal is foglalkozik parhuzamosan. Egyrészt bemutatja a hallgatok tanulasanak
folyamatat, a kurzus menetét, céljait és azok megvaldsulasat. Masrészt azt vizsgalja,
hogyan tanulta (tanulja) meg az oktaté a kooperativ strukturak helyes alkalmazasat, illetve
azt, hogy hogyan épitsen egy kurzust (lehetbleg minden részletében) a kooperativ
alapelvekre, milyen nehézségekbe uUtkodzik, milyen hibakat kdvet el és hogyan igyekszik
korrigalni mindezeket.

2010 telén TAMOP palyazat keretében a Pécsi Tudomanyegyetemen (PTE) megvaldsuld
oktatéi muihelyen vettem részt, mely a kooperativ strukturak felséoktatasban vald
felhasznalasara készitett fel egyetemi oktatokat. A mihely vezetdje Araté Ferenc, a PTE
Neveléstudomanyi Intézet munkatarsa. A kooperativ tanitas elméleti alapjait kooperativ
strukturak segitségével sajatitottuk el. A kurzus folytatasaként lehetéségem nyilt a modell
adaptalasara, az oktatéi mihely tagjaival és vezetdjével folytatott rendszeres szakmai
konzultacié tamogatasaval.

Az adaptacioba bevont kurzus révid bemutatasa

A kurzus cime: ,Magyarorszag XX. szazadi térténetének attekintése”.

A kurzus résztvevdi: masodéves torténelem MA szakos hallgatdk, 24 f6 (kotelezd évfolyam-
el6éadas). JO képességd, jol teljesitd, dsszeszokott és egyuttmikodd, a tanulasban motivalt,
tulnyomorészt valéban a tanari palyara készuld csoport. Kooperativ tanulasszervezési
formaban kozulik eddig csak kevesen tanultak.

A kurzus célja, ahogy arra elnevezése is utal, a korszak atismétlése, kifejezetten abbdl a
szemszogbdl, hogy mit kell majd a hallgatoknak kdzépiskolai tanarként e téma kapcsan
tanitaniuk. A kurzuson feldolgozott témakoroket ezért az érettségi kdvetelmények, a
gimnaziumi torténelem kerettanterv és a PTE gyakorlé gimnaziuma helyi tanterve
felhasznalasaval alakitottam ki.

A kurzus céljar.
1. A tananyag (torténelmi szakmai ismeretek) atismétiése, a lényeg kiemelése,
tdmoritése, rendszerezése — gimnaziumi tananyagga formalasa.
2. A napjainkban legelterjedtebb (és a gyakorldiskolakban is hasznalt) kdzépiskolai
torténelemtankdnyv vonatkozo kotetének megismerése és értékelése.
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3. Tovabbi, a majdani tanitas soran felhasznalhatd forrasok és eszkdzok gylijtése és
értékelése, ezekhez didaktizalasi javaslatok készitése.
4. Kooperativ struktirak és néhany RWCT? médszer megismerése és kiprobalasa.

Terveim a kurzus menetérol — és azok valtozasa

Az évfolyambdl 6 db 4 f6s csoportot alakitottam ki, akik a kurzus soran végig egyutt
dolgoztak. Az elsé oran sor kerllt a csoportok létrehozasara a véletlenszerli szerepmozaik
moédszerével.® Ezutan az ,elvarasfa” struktira segitségével a hallgatok megfogalmaztak a
kurzussal kapcsolatos igényeiket, majd megismerkedtek az egyes szerepekkel és
lehet6séguk nyilt azok ,testre szabasara” (javaslataik alapjan modositottuk a szerep-
feladatokat — ezeket részletesen lasd késébb).

A kurzus menetét eredetileg ugy képzeltem, hogy kezdetben, amig beletanulunk a
kooperativ strukturakba, és amig dsszeszoknak a csoportok, egy 90 perces 6ran 3 témakort
dolgozunk fel, majd gyorsabb sebességre kapcsolunk és késébb mar egy 6ran 6 témat
tanulhatunk meg. A féléves kurzus végére igy — terveim szerint — dsszesen 33 téma
feldolgozasa tortént volna meg, ami nagyjabdl lefedi a 20. szazadi magyar térténelemmel
foglalkoz6 kdzépiskolai leckéket. Mindjart a masodik 6ran kiderilt, hogy nem tudjuk 90 perc
alatt teljesiteni az altalam megtervezett programot, igy a kdvetkezbkben mar eleve két hétre
terveztem egy-egy blokkot (ami 3 téma megtanulasat jelenti), igy a kitlizott akadémikus célt
hamar redukalni voltam kénytelen. Az érak tervezése, lebonyolitasa és értékelése soran
fokozatosan valtozott meg sajat célkitlizéseim fontossagi sorrendje. Mint lattuk, kidertlt, hogy
nem tudjuk tartalmilag teljességében attekinteni a korszakot, vagyis nem tudok minden
témahoz segitséget nyujtani a leendé tanaroknak. Kdvetkezésképpen nagyobb hangsulyt
kellett fektetnem arra, hogy felkészitsem 6ket az 6nall6 munkara. Utélag mar érthetetlen
szamomra, miért nem terveztem igy eredetileg is...

Ugy tiinik, a kooperativ tanulasszervezés alkalmazasa ,kikényszeritette,” hogy annak
elényeit kiaknazzam (pl. 6nallé ismeretszerzés elsajatitasa, a tarsas és a személyes mellett
a szakmai kompetenciak fejlesztése), ahogy belblem is kikényszeritette az oktatéi attitidom
megvaltoztatasat. A kurzus vezetése soran hétrél-hétre adtam lejjebb azon igényemet, hogy
maximalisan kézben tartsam, és percrél-percre iranyitsam a didkok munkajat (a lehet6
legkevesebb dolgot bizva a véletlenre — ezaltal sokszor megfosztva a hallgatokat az
onallésag lehetéségeitél). Mig kezdetben minden témat szerettem volna a kurzus soran
valami médon mégiscsak én atadni nekik, végul feladtam ezt az igényemet, és belattam,
hogy sokkal tobbet segitek hallgatéimnak, ha rajuk hagyom ezt a feladatot. Nehezen, de
képes voltam elfogadni, hogy tudasuk akkor is érvényes és szakmailag relevans lesz, ha
nem személyesen télem (vagy az én kozvetlen kdzremikédésemmel) szerzik meg azt. A
dologban az az érdekes, hogy e kétféle tanarszerep (,hagyomanyos”: a tudast birtokld és
kidrasztd, tekintély- és tanarkdézpontu stb.; és ,0j": segitd, a tanulasi folyamatot iranyito,
diakkdzpontu, a tudas megszerzésében segédkezd tanarszerep)® kdziill magamat — eddig —
az utdbbit elfogadé és gyakorld tanarok kézé soroltam. A kooperativ tanulasszervezés
tapasztalatai azonban ennek ellentmondtak, amibdl két kovetkeztetést vontam le. Az egyik,
hogy a kooperativ tanitas esetemben hozzajarult a sajat tanari attitidok feltarasahoz
(6nismeret), a masik, hogy strukturdlisan kikényszeriti az iranyit6-tudaskozls, ,folé
rendel6dd” magatartas helyett a segité-iranyitd, ,mellérendel6dd” magatartast — a tanarbdl

is.®
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A kurzus soran alkalmazott szerepek

Egy-egy blokkban tehat 3 témat dolgoztunk fel, gyakorlatilag a kooperativ strukturak alfajara,
a mozaikra® alapozva. 2-2 csoport dolgozott ugyanazon a téman, parhuzamosan. A tanulasi
folyamat otthon, 6nallé6 munkaval kezd6doétt. A négyfés csoportok minden tagja mas-mas
feladatot kapott — ezeket szerepeknek neveztik. Az eltérd§ feladatok mentén kiosztott
szerepeket a kooperativ tanuladsszervezésben hasznalatos szerepek’ helyett kivantam
alkalmazni, de kiderult, hogy nem tudtak annak megfelel6 funkciét betdlteni. Errdl a
késbébbiekben még szélok, itt csak jelzem, hogy a ,szerep” megnevezést hasznalom ugyan,
de ez megtévesztd lehet. A négy csoporttag tehat négy kuldnféle szerepet kapott, a
kovetkezOket:

1. vazlatiré

Feladata: A vonatkozd szakirodalom (ehhez természetesen kaptak ajanlasokat, de
alapvetéen szabadon valaszthattak ki) és a tankényvi széveg® 6sszevetése, ez alapjan
tartalmi vazlat készitése. A vazlat egy tanari magyarazat tartalmi-logikai vazlata azt kell,
hogy tartalmazza, amit a témaval kapcsolatban egy gimnaziumi tandéran megtanitana. A
felkésziléshez az alabbi instrukciokat kapta még:

— Pontos szakirodalmi hivatkozasokat kériink!

— A tankényvi szévegre reflektalj, ha kell, javitsd, tedd meg észrevételeidet — ha
lehet, ilyenkor is —, hivatkozz (mi alapjan javasolnal médositast)! Ha ugy érzed,
hogy a tankényv rendben van, azt is jelezd!

— A véazlat legyen logikus, atlathato.

— Kérjlk, hogy reflektalj a tankényv és a szakirodalom viszonyara, mutass ra az
esetleges hianyossagokra, hangsulyeltolodasokra, targyi tévedésekre.

— Jelbld meg pontosan a forrasaidat!

— Fontos a lényegkiemelés, a hangsulyok megjelenitése (szerkesztésben is) — fbleg
akkor, ha a tbmérség és a tbbbé-kevésbé szubjektiv Iényegkiemelés helyett egy
szélesebb tartalmi spektrum bemutatasat valaszija a vazlatiro (és ezaltal
valasztasi lehetéséget ad neklink a tartalmak 6sszevalogatasaban). Hogy e két
megoldasi méd kéziil melyiket valasztja a vazlatird, azt rabizzuk.

2. forrasbiralo:
Feladata: A szakirodalom, a tankdnyvi szOveg és a tfankbnyvi forrasok Osszevetése. A
torténelemoktatas napjainkban nagymértékben épit a toérténeti forrasok bevonasara,
elemzésére (forraskdzpontu toérténelemtanitas), ezért a tankdnyvekben nagy mennyiségi
torténeti forras (szdveges, képi stb.) taladlhatd, amelyek nélkil az altalunk vizsgalt, jelenleg
legszélesebb kérben hasznalt kdnyv (SzARAY — KAPOSI: Forraskdézpontu térténelem IV.) nem
értelmezhetd és nem tanithatd. A forrasbirald feladata volt a tankényvi forrasok értékelése a
felhasznalhatésag, a téma tanitasa, ill. kompetencia-fejlesztés szempontjabdl. Minden forrast
a hozza tartozé kérdésekkel, feladatokkal egyitt kellett vizsgalnia és irasban értékelni.
Tovabbi instrukcidk voltak a felkészlléshez:
Az els6 6ran hasznalt, az oktato altal megadott tablazatos forma, illetve az abban megadott
részletes szempontok megtartdsa vagy elvetése a forrasbirald déntése. KERES: a
tablazatos forma hasznalata esetén is adj meg révid széveges értelmezést is.

— Kérjlik, hogy a forrasbiral6 indokolja is meg déntéseit: ha egy forrast nem javasol

felhasznalasra, miért nem? Ha egy feladatot/kérdést elvet: mivel helyettesitené?
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— A hivatkozasok, forrasmegjeldlések legyenek pontosak!

3. forrasgyilijté
Feladata a szakirodalom, a tankonyvi széveg és tankonyvi forrasok olvasasa, a tankonyvi
forrasok mellé pluszforrasok gyiijtése (minimum 3 db szdveges, képi, hang, mozgdkép,
mivészeti alkotasok stb.). Minden forrasnal pontos hivatkozast, lel6helyet kellett feltlintetnie,
ha valamely mibél részletet hozott, roviden be kellett mutatnia az egészet is. Meg kellett
jeldlnie azt is, mire hasznalna és hogyan a gyiijtott forrasokat (forraselemzés madja,
szempontjai; kapcsolédd feladatok), tovabba, hogy mely kompetenciak fejlesztésére
alkalmasak ezek. Tovabbi instrukciok a szerephez:
— A forrasok legyenek valtozatosak!
A gyljtott forrasok és a tankdnyvi forrasok kézétt ne legyen részleges atfedés
sem!
— A forrasok a célcsoport szamara érthetéek legyenek (életkori sajatossagok
figyelembevétele).
— A forrasok ne legyenek tul hosszuak! (Pl. lehetbleg ne kétéras nagyjatékfilmek
legyenek, hanem tanéran felhasznalhaté méretii anyagok/részietek.)
— A forrasok pontos lel6helyeit kérjiik megadni!

4. eszkobzgylijtoé

Feladata: a szakirodalom és a tankodnyvi széveg és forrasok olvasasa, segédeszkdzdok
gyljtése a témahoz, pl. ismeretterjeszté cikkek, tanulmanyok (min. egy koételezd); albumok,
felhasznalhat6 szakkdnyvek (az abbdl hasznalhatd részek pontos megjeldlésével); feladatok,
feladatlapok, tesztek; vonatkozé weboldalak; e-tananyagok; térképek stb. Minimum 3 db
eszkozt kellett gyUjteni. A gyUjtott eszk6zok egy lehetséges tandrai felhasznalasi modjat is
meg kellett adni, illetve bemutatni, hogy mely kompetenciak fejlesztésére alkalmasak. Az
eszkozgyjté otthoni munkajahoz az alabbi szempontokat kapta még:

— Ha az eszkézgyljtdé Interneten elérhetd tartalmakat ajanl, ne csak egy linket
kbzéljén, hanem révid szbveges tajékoztatét is adjon rola! (Az érakon egyébként
rendelkezésre allt 2-3 laptop internetcsatlakozassal, hogy élében s
megnézhessék ezeket.)

— Ha az eszkézgyljté forrasbazist/gyljteményt ajanl, abbdl legalabb egy konkrét
példat is emeljen ki és mutasson be!

— Adj széveges tajekoztatot az eszk6zbkhdz!

— A hivatkozéasok, forrasmegjelélések legyenek pontosak!

A csoporttagok ezek alapjan késziltek fel az o6rara. A szerepek minden blokkban (azaz
minden témanal) cserélédtek a csoporttagok kdzott. Osszesen harom, egyenként 2x90
perces blokk (9 téma) lebonyolitdsara volt idénk a kurzus soran. Amelyik téma
feldolgozasara az 6ran nem kerdlt sor, azt a hallgatok egyéni munkaban, otthon elvégezték,
ez lett a kurzus teljesitésének feltétele. Igy végiil az eredetileg tervezett 33 témakor
mindegyikérél készult egy komplett portfélio (vazlat, folyamatabra, forrasbiralat, plusz
forrasok és eszkdzdk gydljteménye). A kurzus végén az Osszes portféliét megosztottuk
egymassal, igy a hallgatok egy — a leend6 tanari gyakorlatuk soran — rendkivil jol
hasznalhat6 csomagot kaptak. A portféliocsomagot elérelathatdan a Térténelemtanitas cimi
internetes portal telijes egészében kozli, és ezaltal minden kolléga szamara hozzaférhetévé
valik (www.tortenelemtanitas.hu).



http://www.tortenelmtanitas.hu/
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A kurzus menete

Egy-egy blokkban a 3 témat a 6 csoport, amint emlitettem, parhuzamos mozaik segitségével
tanitotta meg egymasnak. A blokkok elsé 90 percében a diakok egyenként bemutattak az
otthoni gydijtésiuket, munkajukat sajat kiscsoportjuknak (szakértéi csoportok). El6szor a
vazlatirok, aztan a forrasbiralok, majd a forrasgydjték, végul az eszkozgyljték beszéltek (kb.
15-15 percet kaptak erre). A vazlatiré prezentaciéja (ill. vazlata) alapjan a csoportok
folyamatabrat készitettek csomagolépapirra, majd ezen jeldlték a legjobb forrasokat és
eszkozoket is. Miutan elkésziltek, csoporton bellil gyakoroltak, hogyan fogjak a tobbi
csoportnak megtanitani teljes csoporttémajukat a folyamatabra segitségével.

A kdvetkezd 90 perc a mozaikcsoportok létrehozasaval kezddédott. A hat darab
négyfés csoportbdl nyolc haromfés csoport alakult (idealis esetben, amikor nem volt hianyzo)
Amennyiben volt hidanyzé diak, akkor természetesen igazodtam a kérlilményekhez, igy
idénként kettd vagy négy, esetleg 06tf6és csoportok is alakultak. A mozaikcsoportokban
minden témanak volt egy szakértdje. Az elb6zb oéran készitett folyamatabra-poszterek
korbejartak az asztalokon (irasos csoportforgd), s a szakért6k elmagyaraztak sajat
témajukat, bemutattak az ahhoz hasznalatos eszk6zoket, tankdnyvi és mas forrasokat, majd
klldnbdz6 mobdokon ellenérizték, hogy tarsaik megértették, illetve megjegyezték-e a
hallottakat. Egy-egy téma bemutatasara és ,visszakérdezésére” kb. 20-25 perc allt
rendelkezésre. Miutan mindharom témat atvették, egyéni értékelés kovetkezett, vagyis
tesztet irtak. Az eredmények értékelésére késébb visszatérink.

Az egész folyamat kilonféle kooperativ struktirakbol tevédott dssze. Az elsé blokknal
rendkivil aprélékosan, lépésrdl Iépésre megterveztem mindent, minden apré részletet
szabalyozni akartam. Egyrészt kinosan ugyeltem arra, hogy az alapelvek maximalisan
érvényesuljenek minden részfeladatnal (mivel a kooperativ tanulasban jaratlan csoportrol
volt sz6), masrészt ezzel lattam biztosithaténak, hogy a hallgaték a témanal maradjanak. igy
pl. nem biztam a véletlenre, hogy a csoporttagok otthoni munkajanak bemutatasa hogyan
térténjen, minden ,szerep” prezentaciéjahoz specialis jegyzetel6-rendszerezé mddszereket
rendeltem (tdbbnyire ,koopositott” RWCT mddszereket). A vazlatird magyarazata kdzben pl.
fogalomkartyakat kellett készitenie a csoport masik harom tagjanak, az egyiknek a nevek, a
masiknak az események és évszamok, a harmadiknak a kulcsfogalmak lejegyzése volt a
feladata. (Ezeket a folyamatabra készitésekor hasznaltédk fel, de el6bb un. széforgdban
kellett ismertetnilk egymassal és konszenzusra jutni afelél, hogy valdéban felkertljon-e a
folyamatabrara.)

A forrasbiralé referatuma koézben a tObbieknek egy specialis tablazatot kellett
kitdlteniuk, és felvaltva jegyzetelnitk. (Nagy tanulsag volt a jovére nézve, hogy az altalam
készen megadott szempontrendszerrel sikerult gatat emelnem 06nallo gondolataik,
nézdépontjaik kialakulasa elé.),. Hamar rajéttem tehat, hogy ezzel tulszabalyoztam a tanulasi
folyamatot, ami ebben a csoportban (hisz egy motivalt és j6 képességl, egyuttmikods és
Osszeszokott csoportrél volt szo) teljesen foldslegesnek bizonyult, a hallgatok (féleg az
onallébbak) ugy érezték, akadalyozom és lassitom csoportjuk munkajat értelmetlennek tiné
instrukciéimmal. Raadasul mindez rendkivul idéigényes is volt, igy rendre kicsusztunk az
orak id6kereteibOl. A kovetkez6 blokkban elhagytam ezeket a szabalyozasokat, és
egyszerlen arra kértem az éppen nem beszélé csoporttagokat, hogy készitsenek maguknak
egyéni jegyzetet.

A masodik blokk elsé felében ezzel id6ét takaritottam meg, igy megprébaltam a
masodik felét (mozaik csoportokban egymas tanitasa) ujabb elemmel gazdagitani. Az els6
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korben a folyamatabra (valamint a bemutatasra kivalasztott eszk6zdk és forrasok)
segitségével a hallgatok bemutattak, megtanitottak témajukat, majd az éppen tanuld
csoporttagok kérdéseket fogalmaztak meg. Végul a tanité diak visszakérdezte a tananyagot
tarsaitol. A masodik kérben a visszakérdezés helyett a téma rogzitéséhez kulonféle RWCT
modszereket adtam a szakértdi csoportok kezébe, minden téma mas-mas modszert kapott,
pl. gondolattérkép készitése, kockazas.' Itt ,atestem a 16 tulsd oldalara”, vagyis tul kevés
instrukciét adtam a modszerek elsajatitasahoz és gyakorlasahoz, igy ennek soran nem
érvényesultek az alapelvek, néhany csoportban ez komoly gondot okozott, hiszen nem
valdsult meg az egyuttmikodés, és néhanyan kiszorultak a k6zdés munkabdl.

Egy masik probléma az alkalmazott modszerekkel volt kapcsolatos, hiszen a diakok
kizarélag a tartalmi ismereteket rendszerezték, mélyitették, a forrasok és eszkdzok
megismerése igy hattérbe szorult, egy-két csoportban pedig telijesen elsikkadt (ez a teszt
eredményein alaposan meglatszott). A kdvetkez6 blokkban ezt ugy igyekeztem orvosolni,
hogy minden csoporttag kapott egy cédulat egy szerep megnevezésével, a feladata pedig az
volt, hogy a cédulat akkor rakja le az asztalra, ha alaposan megbeszélték/megtanultak annak
a szerepnek a gydjtését (pl. a vonatkoz6 eszkdzoket atnézték). Amig nem kerdlt le az dsszes
cédula az asztalra, nem érhetett véget egymas tanitasa. Ez a kis ,trikk” és az el6z6 teszt
riaszté eredmeényei (ill. a varhaté tesztkérdések jellegének ismerete), valészinileg egyarant
hozzajarultak ahhoz, hogy a harmadik blokkban mar komoly gondot forditottak hallgatéim a
forrasok és az eszk6zok bemutatasara.

Teszteredmények és értékeléseik

A kurzus soran a hallgatdk 6sszesen harom tesztet irtak. A 2. és 3. tesztben minden téma
minden szerepére vonatkoztak kérdések, igy nemcsak az egyéni tanulas, de az egyéni
tanitas hatékonysaga is nyomon kovethet6 volt (az els6 teszt ennél egyszeriibb volt és
kevesebb feladatbdl allt). A csoportatlag igy alakult: 1. teszt: 69%, 2. teszt 56%, 3. teszt
83%. Az els6 és kiléndsen a masodik teszt, valamint az érai megfigyeléseim arra
Osztondztek, hogy a sikertelenség (én annak itéltem meg) okait kézbsen probaljuk meg
foltarni. Ennek érdekében két izben is megvizsgaltuk a hallgatdkkal sajat tanulasi
folyamatukat, |épésekre bontva, majd megallapitottak, hogy melyik fazis a leggyengébb —
jellemz8en egymas tanitasat (a szakértéi és a mozaik csoportokban is) jeldlték meg. A
sikertelenség okat abban lattak, hogy nem figyeltek eléggé egymasra, illetve a feladatra,
gyakran elkalandoztak a tématdl, igy annak megtanulasara nem jutott elég id6. Ez a
,beismerd vallomas” débbentett ra, hogy valdjaban a fent mar emlegetett kooperativszerepek
hianyoznak a csoportokbdl: a batoritd, az idégazda, a jegyzé, a nyomolvasé.” Pedig éppen
ezek tudtak volna garantalni, hogy a csoportok a témanal maradjanak, hogy kihasznaljak az
id6t, hogy mindenkire odafigyeljenek stb. A kdvetkezé kurzusbdl semmiképp sem hagyom ki
ezeket...

Masik medgfigyelési-elemzési szempontunk a szerepekhez (az altalunk hasznalt
szerepek, mint példaul a vazlatirdé stb.) kapcsolédd otthoni munka elvégzése, ill. annak
minésége volt. Megvizsgaltuk, hogy a hallgaték a szerepuzeneteknek (feladat-meghatérozas
és instrukciok - lasd fent!) megfelel6en dolgoztak-e, illetve ahol szikséges volt, ujabb
instrukcidkat fogalmaztunk meg kdzésen. A tanulmany elején bemutatott utmutatasok kézil
a ddlt betlvel szedettek a kurzus soran kdzdsen kerlltek meghatarozasra, a reflexiok
nyoman. A harom blokk soran szlletett, csoportonként kdzdsen készitett portféliok minésége
a kurzus soran folyamatosan javult. A k6zésen megfogalmazott instrukciok mentén egyre



Dévényi Anna: Egyiitt-tanulas és egyiitt-tanitas a torténelemtanar-képzésben (Egy kezd6
kooperal6 botladozasainak tanulsagai)

pontosabb és szakszer(ibb munkak szilettek. A kurzus végén az oOnalléan Osszeallitott
portfoliok ezeknek az elvarasoknak mar szinte maradéktalanul megfelelnek.

A tanulasi folyamat ellenérzésére, értékelésére, kiigazitasara relative sok id6t
forditottam a kurzus soran. Ennek oka elsésorban sajat tapasztalatiansagom volt
(szukségem volt ezekre a visszajelzésekre és a problémak kozos feltarasara). Szerencsére
a kisérleti csoportom tanar szakos hallgatékbdl allt, akiket megprébaltam olyan helyzetbe
hozni, hogy a leend6 tanar fejével gondolkodjanak, és a reflexibkban meglassak (és
amennyire lehet, megtanuljak) a tanulasi-tanitasi folyamat értékelését és iranyitasat is.

Az ellenbrzés-iranyitas feladatai kozll szamomra komoly gondot okozott a szakmai,
tartalmi hibak, tévedések, hianyok korrigalasa ugy, hogy lehetdleg ne essek ki a kooperativ
strukturakbdl, se pedig a kooperativ tanari magatartasbol. Mivel diakjaimnak az otthoni
feladatokat folyamatosan fel kellett toltenilk egy, a halézati tanulast tamogaté webes
feliletre™, az éran készitett folyamatabrakat pedig én ériztem, allandéan lehetéségem volt
ezek alaposabb ellenérzésére, az 6ran kivul is. . Ennek soran persze talaltam
korrigalnival6t, de nem igazan talaltam j6 megoldast a javitasok elvégzésére anélkll, hogy
egyszerlen én kézoéljem a j6 megoldasokat, romba dontve ezzel az egyénileg ill. csoportban
megszerzett tudas érvényességét.

Egyfeldl problémat okozott, hogy nem minden csoport munkajaban volt hiba, viszont ha
ismételni akarnék, vagy szeretném, hogy ujragondoljak a munkajukat, akkor addig a hibatlan
megoldast nyujtd csoportok sem haladhatnak tovabb (legaldabbis én nem lattam erre
lehet6séget), marpedig az idének éppen nem voltunk bdvében. Masrészt nem lattam
garanciat arra, hogy valéban sikerul feltarniuk és kijavitaniuk a hibakat (a parhuzamosan egy
téman dolgozé csoportok ellenérizték/dsszevetették munkaikat, de maradtak feltaratlan
tévedések). A kézenfekv® megoldas, amit Aratdé Ferenc, a kooperativ oktatoi mihely
vezetbje javasolt, ujabb forrasok kiadasa lett volna, amelyek alapjan meglathatjak sajat
hibaikat — ilyen forrasok eléallitasara, vagy el6keresésére azonban sajnos egyszerlien nem
volt idém...

Es itt elérkeztiink egy olyan kérdéshez, ami — véleményem szerint — az eredményes
kooperativ tanulds egyik legfontosabb alapja, mégsem ejt kuldndsebben réla szét a
szakirodalom — talan azért, mert annyira kézenfekvé. Kézenfekvd, de a tanulasszervezés és
irdnyitds soran az egyik legkomolyabb kihivds a megfelel6 eszk6zok (a témanak, a
céljainknak, a didkoknak stb. is megfeleld), illetve forrasok biztositasa, melyeken a
tudasszerzés alapul. A forrasok gy(jtésén, kivalasztasan all vagy bukik — szerintem — hogy
sikerul-e elérnunk akadémikus céljainkat. Valészinlinek tartom, hogy a kooperativ modellt
alkalmazo tanaroknak sok esetben kell sajat taneszkdzoket fejleszteniuk, forrasszdvegeket
felkutatniuk céljaik elérése érdekében.

Az utols6 oOra teljes egészében a reflexioké volt, ezuttal az egész kurzusra
vonatkozdan. Itt megvizsgaltuk, hogy mennyiben valésultak meg a célkitizéseink és
elvarasaink (a kurzus elején készitett ,elvarasfa” alapjan), reflektaltunk az egyéni és a
csoportmunka eredményeire, és sor kerUlt a kooperativ alapelvek vazlatos
megismertetésére, a kurzus alapelveknek valé megfelelésének vizsgalatara is. Ez utébbihoz
egyreszt egy kérdéssort allitottam 0ssze, masrészt megkértem a csoportokat, hogy a kurzus
menete alapjan prébaljak megtippelni, hogy a tervezés soran milyen elveket tartottam szem
elétt. (Erre természetesen még a kooperativ alapelvek ismertetése elétt kerdlt sor.) llyen
megoldasok szuilettek:

— csoportok kézoétt legyen interakcid;
— aszinek hasznalata altal az egyes csoporttagok teljesitménye jobban lathato;
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— tanar koordinalé szerepe;

— adiakok egymastdl tanulnak, nem a tanartdl;

— fontos hogy mindenkinek legyen szerepe, és mindenki részt vegyen az

oran/feladatban;

— egyuttmikddés/csapatmunka;

— mindenki egyenléen vegyen részt a munkaban (ez minden csoportnal szerepelt);

— a csoport képességeihez mért feladatok;

— a feladatok megosztasa;

— rugalmassag.

A kooperativ kurzus hallgatoi értékelése soran megkértem a diakokat, emeljenek ki
egy-egy javitasra szorulé mozzanatot és egy-egy olyan dolgot, ami igazan tetszett nekik a
kurzusban. A fejlesztésre vonatkozod jotanacsoknal legtobben a feszesebb idébeosztast
hoztak fel (f6leg a blokkok elsé felében). Felmerilt az a (szerintem megfogadasra érdemes)
javaslat, hogy a 90 perces 6rak helyett tombositve (pl. 2x90 percben) eredményesebben
lehetne dolgozni. A kurzus legnagyobb értékének tébbnyire a csoportmunkat, a csoport j6
egyuttmikodését és a nagy gyakorlati értékkel bird, mindenki szamara hozzaférhetd,
kozosen létrehozott portfoliocsomagot jelolték meg, de sokan kiemelték a kurzus soran
megismert Uj tanitasi modszereket is.

*k%

Osszességében a kurzust tobb szempontbdl is eredményesnek tartom. A hallgaték
szempontjabdl vizsgalva, egy eléadashoz, vagy egy nem kooperativ szeminariumhoz képest
O0sszehasonlithatatlanul nagyobb (szinte folyamatos) volt az aktiv érai munka, a személyes
részvétel aranya. A didkok (egy-két kivételtdl eltekintve) érezhetéen bevonddtak a tanulasi
folyamatba, amit lelkiismeretes felkészllésik, érdeklédésik, a minimum elvart otthoni munka
rendszeres felllteljesitése mutatott. Sajat értékelésik szerint kiléndsen jol rogziltek bennuk
azok a témak, amelyeket nekik kellett megtanitaniuk tarsaiknak.

Sajat fejlédésem szempontjabdl, értékes tapasztalatokat gydjtéttem a kooperativ
oktatasszervezés terén. Sokkal tudatosabba valt tanari tevékenységem (a tanulasi folyamat
tervezésében, szervezésében, iranyitasaban és értékelésében stb.). A kooperativ oktatasi
strukturak alkalmazasa lehet6séget adott didkjaim eddiginél sokkal alaposabb
megismerésére (képességeikre, érdeklédésikre, személyiségik egészére vonatkozdan).
Rengeteget tanultam diakjaimtol szakmai téren is, egyéni gyUjtémunkajuk soran szamomra
eddig ismeretlen forrasokkal és taneszk6zOk garmadajaval ismertettek meg. Fontos
pozitivumnak tartom azt is, hogy a rendszeres szakmai konzultacié (oktatéi kooperativ
mUhely) soran nagyon jo és szoros, tovabbi egyuttmikddéssel kecsegtetd szakmai kapcsolat
jott 1étre a kar kooperativ strukturakkal ismerked®, ill. azt oktaté munkatarsai k6zott.

Ezzel kapcsolatban hangsulyozni szeretném, hogy a kooperativ strukturak
adaptalasanak sikere az emlitett személyes és csoportos szakmai konzultaciok nélkul
elképzelhetetlennek tlnik. Az elsdé probalkozdsok soran jocskan értek kudarcok, melyek
okainak feltarasaban az oktatd6 mihelyeken kaptam segitséget. Jellemzben ezek merultek
fel: nem Ugyeltem az alapelvek érvényesulésére, nem megfeleld forrasokat biztositottam a
munkahoz, ill. ,tulterveztem” a tanulasi folyamatot, vagyis egyfel6l tulbonyolitottam, masfelél
nem terveztem elég id6t a feladatok megoldasara. A konzultaciok nélkil konnyen lehet, hogy
hamar sutba dobtam volna az egész kisérletet azzal a tanulsaggal, hogy mindez csak
elméletben szép, de a gyakorlatban nem mikodik. Most ugy latom, mikodik.
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ABSTRACT

Dévényi, Anna

Cooperative Learning and Cooperative Teaching in History Teacher Training
(Lessons From a Starter Cooperative’s Missteps)

The following take place for demonstration in a university course in which the instructors
carried out an experiment on the adaptability of organising cooperative learning. The study
deals with several learning processes at the same time. On one hand, it shows the process
of the students learning, the course of the class, its goals and their achievement. On the
other hand, it examines how the instructor learnt (learns) the correct use of cooperative
structures and how to build a course (if possible in all parts) on cooperative principles, which
difficulties arise, which mistakes follow and how to try to correct these.




