A jogiszemélyek.h)

Irta: dr. Ereky Istvan.

II. A koztestlletek.

I. A kbdzigazgatas joléti egységeinél az 0. n. intézeteknél mindig tala-
lunk egy olyan kisebb vagy nagyobb embercsoportot, amelyet az intézet
kozérdek( céljainak megvaldsitdsa sokkal mélyebben és kdzelebbrdl érdekel,
mint az dsszességet. Ha a mélyebben és kdzelebbrdl érdekeltek — pl. a szegé-
nyek, a betegek, a lelencek, az arvak stb. — 6énmaguk szervezkedni s k&z0s
céljaikat dnmaguk megvalésitani képtelenek, akkor — mint lattuk — egy
rajtuk kival all6 tényezd hozza létre a cél megvalésitdsahoz szikséges koz-
igazgatasi egységet s az ilyen 6nkorméanyzattal nem rendelkezd egységet
neveztik kozintézetnek. Ha ellenben a mélyebben és kdzelebbrdl érdekeltekben
megvan a képesség arra, hogy szervezkedjenek és kollektiv céljaikat meg-
valdsitsak, illetve megvalésitasuk érdekében &aldozatokat hozzanak; vagy
pedig ha ez a képesség nincs meg, de a targyi jog az érdekeltek kérét mester-
ségesen Kkiterjeszti s ezen a réven legalabb a hianyz6 anyagi erdket poétolja,
akkor kozintézetek helyett koztestiletek jonnek Iétre. Miel6tt a koz-
testiletek keletkezésére, mikodésik feltételeire és a megszdnésikre vonatkozo
legfobb alapelveket kifejtendk, valamint a koézintézeteknél ugyanuagy itt is
két kérdést kell megoldanunk. Tisztaznunk kell t. i., hogy a koztestiuletek
anyakoziletei gyanant milyen magasabbrend( jogi személyek szerepelhetnek?

S ki kell mutatnunk, hogy a kozigazgatas kulénbdzd agaiban milyen
fajta és mekkora jelentdségl kdztestuletek milyen aranyokban fordulnak eld?

Mig a kdzintézeteknek, mint pia causdknak eredetileg s az egész rendi
korszakon at csak egyféle anyakozuleteik voltak t. i. a rom. kath. egyhaz,
illetve a reformacié 6ta a nagy toérténelmi egyhazak, addig, a koztestiletek
anyakoziletei ko6z6tt méar a magyar kiralysag harmadik szazadaban fel-
tinnek az egyhaz mellett az allam és a kozségek. A koztestilletek tehat mar
a rendi vilagot megel6zdleg is kétfélék t. i. egyhaziak és vilagiak.

Ami mar most az egyhazi koztestileteket illeti, ki kell emelnlink, hogy
minden egyh&znak vannak olyan 6nkorményzattal felruhazott alakulatai,

*) Az elsd kozlemény a Varosi Szemle 1928 januar—februari szamaban jelent meg.
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Mig az egyességokmany csak egy rendkivil nagyfontossagu elvet jelent
ki, addig a békeszerzddések érvényt szereznek a fentidézett elvnek, middn
a munkaszervezésre vonatkozolag ekkép rendelkeznek :

»Minthogy a Nemzetek Szdvetsége az altalanos béke megvaldsitasat
thzte ki céljaul s ezt a békét csak ugy lehet elérni, ha a szocialis igazsagra
alapitjak; s minthogy vannak munkaviszonyok, amelyek az emberek nagy
tdmegét annyi igazsagtalansaggal, nyomorral és nélkilozéssel sujtjak, hogy az
ebbdl keletkezd nagy elégedetlenség a vilag békéjét és Osszhangjat veszé-
lyezteti, a .szerzddd allamok arra kotelezik magukat, hogy a fentemlitett
munkaviszonyokat megjavitjak, mégpedig kétféle médon. Egyrészt kikiiszo-
bolik az elégedetlenség okait, vagyis szabalyozzdk a munkaidd tartamat és
a munkakozvetitést; rendszabalyokat alkotnak a munkanélkiiliség lekiizdése
érdekében; megvédik a munkast a betegségek és balesetek ellen és meghono-
sitak az aggkori és rokkantsegélyezést; egyszéval megvaldsitidk a  szocidlis
reformok kozil mindazokat, amelyeket az egyéni tulajdon fenntartasa mellett meg-
lehet s az adott viszonyok ko6zott célszerll is megvaldsitani; s masrészt térvénybe
iktatjak a szabadszervezkedés jogat, mégpedig Ugy a munkasok, mint a munka-
addok javara, de csak olyan célok megvalbsitasa érdekében, amelyeket az illetd
allam joga alapjan torvényes céloknak lehet elismerni.t)

Ezen a magyar allam altal is elfogadott megallapodasok szerint a
munkaadoi és munkas érdekképviseletekre vonatkozélag a mi allamunk a
francia jog kovetkezd alapelveinek a torvénybe iktatdsara kotelezte magat:
a) A szervezkedés szempontjdbdl a munkaaddk és a munkasok egymas
kozott teljesen egyenldek; b) A szervezkedést nem szabad a hatésdgok
onkényétdl tenni fliggdvé, hanem szabadda kell nyilvanitani s ép ezért az
engedélyezési rendszert vagy a szabadsag vagy a normativ szabalyok
rendszerének kell felvaltania; c) A szakszervezetek és munkaaddi szdvet-
ségek feloszlatdsa terén életbe kell Iéptetni a fuggetlen és partatlan birésagok
ellendrzését és jogvédelmét; d) A szervezkedés csakis olyan célok érdekében
toérténhetik, amelyeknek megvalositasat a torvények nem tiltjak; tortén-
hetik tehat abbdl a célbdl is, hogy a munkdsok a munka besziintetése dutjan,
a munkaadék pedig kizaras atjan a maguk helyzetén javitsanak, de nem
torténhetik abbdl a célbdl, hogy az egyéni tulajdon intézménye eltoroltessék
€és egy, a maitdl lényegesen kilonb6zd tarsadalmi és jogrend alakuljon ki.

Miutan a szabad érdekképviseletekre vonatkoz6 legfdbb alapelvekkel
megismerkedtiink, az alabbiakban a szabad és a kotelez6  érdekképviseletek
rokon vonasaira s a koztuk fennallé ellentétekre kell ramutatnunk azért, hogy
az érdekképviseleteknek ezen két fajtajat jogilag mindsithessik.

NV. 6. U. 0. 313. és 355. cikkek.

















































































