
A jogiszemélyek.1) 
I r t a : dr. Ereky István. 

II. A köztestületek. 

I. A közigazgatás jóléti egységeinél az ú. n. intézeteknél mindig talá-
lunk egy olyan kisebb vagy nagyobb embercsoportot, amelyet az intézet 
közérdekû céljainak megvalósítása sokkal mélyebben és közelebbrõl érdekel, 
mint az összességet. Ha a mélyebben és közelebbrõl érdekeltek — pl. a szegé-
nyek, a betegek, a lelencek, az árvák stb. — önmaguk szervezkedni s közös 
céljaikat önmaguk megvalósítani képtelenek, akkor — mint láttuk — egy 
rajtuk kívül álló tényezõ hozza létre a cél megvalósításához szükséges köz-
igazgatási egységet s az ilyen önkormányzattal nem rendelkezõ egységet 
neveztük közintézetnek. Ha ellenben a mélyebben és közelebbrõl érdekeltekben 
megvan a képesség arra, hogy szervezkedjenek és kollektív céljaikat meg-
valósítsák, illetve megvalósításuk érdekében áldozatokat hozzanak; vagy 
pedig ha ez a képesség nincs meg, de a tárgyi jog az érdekeltek körét mester-
ségesen kiterjeszti s ezen a réven legalább a hiányzó anyagi erõket pótolja, 
akkor közintézetek helyett köztestületek jönnek létre. Mielõtt a köz-
testületek keletkezésére, mûködésük feltételeire és a megszûnésükre vonatkozó 
legfõbb alapelveket kifejtenõk, valamint a közintézeteknél ugyanúgy itt is 
két kérdést kell megoldanunk. Tisztáznunk kell t. i., hogy a köztestületek 
anyaközületei gyanánt milyen magasabbrendû jogi személyek szerepelhetnek? 

S ki kell mutatnunk, hogy a közigazgatás különbözõ ágaiban milyen 
fa j ta és mekkora jelentõségû köztestületek milyen arányokban fordulnak elõ? 

Míg a közintézeteknek, mint pia causáknak eredetileg s az egész rendi 
korszakon át csak egyféle anyaközületeik voltak t. i. a róm. kath. egyház, 
illetve a reformáció óta a nagy történelmi egyházak, addig, a köztestületek 
anyaközületei között már a magyar királyság harmadik századában fel-
tûnnek az egyház mellett az állam és a községek. A köztestületek tehát már 
a rendi világot megelõzõleg is kétfélék t. i. egyháziak és világiak. 

Ami már most az egyházi köztestületeket illeti, ki kell emelnünk, hogy 
minden egyháznak vannak olyan önkormányzattal felruházott alakulatai, 

x ) A z e lsõ k ö z l e m é n y a Város i S z e m l e 1928 j a n u á r — f e b r u á r i s z á m á b a n j e l en t m e g . 

Városi Szemle XIV. 1 

























































A jogiszemélyek 801 

Míg az egyességokmány csak egy rendkívül nagyfontosságú elvet jelent 
ki, addig a békeszerzõdések érvényt szereznek a fentidézett elvnek, midõn 
a munkaszervezésre vonatkozólag ekkép rendelkeznek : 

»Minthogy a Nemzetek Szövetsége az általános béke megvalósítását 
tûzte ki céljául s ezt a békét csak úgy lehet elérni, ha a szociális igazságra 
alapítják; s minthogy vannak munkaviszonyok, amelyek az emberek nagy 
tömegét annyi igazságtalansággal, nyomorral és nélkülözéssel sújtják, hogy az 
ebbõl keletkezõ nagy elégedetlenség a világ békéjét és összhangját veszé-
lyezteti, a .szerzõdõ államok arra kötelezik magukat, hogy a fentemlített 
munkaviszonyokat megjavítják, mégpedig kétféle módon. Egyrészt kiküszö-
bölik az elégedetlenség okait, vagyis szabályozzák a munkaidõ tartamát és 
a munkaközvetítést; rendszabályokat alkotnak a munkanélküliség leküzdése 
érdekében; megvédik a munkást a betegségek és balesetek ellen és meghono-
sítják az aggkori és rokkantsegélyezést; egyszóval megvalósítják a szociális 
reformok közül mindazokat, amelyeket az egyéni tulajdon fenntartása mellett meg-
lehet s az adott viszonyok között célszerû is megvalósítani; s másrészt törvénybe 
iktatják a szabadszervezkedés jogát, mégpedig úgy a munkások, mint a munka-
adók javára, de csak olyan célok megvalósítása érdekében, amelyeket az illetõ 
állam joga alapján törvényes céloknak lehet elismerni.1) 

Ezen a magyar állam által is elfogadott megállapodások szerint a 
munkaadói és munkás érdekképviseletekre vonatkozólag a mi államunk a 
francia jog következõ alapelveinek a törvénybe iktatására kötelezte magát: 
a) A szervezkedés szempontjából a munkaadók és a munkások egymás 
között teljesen egyenlõek; b) A szervezkedést nem szabad a hatóságok 
önkényétõl tenni függõvé, hanem szabaddá kell nyilvánítani s ép ezért az 
engedélyezési rendszert vagy a szabadság vagy a normatív szabályok 
rendszerének kell felváltania; c) A szakszervezetek és munkaadói szövet-
ségek feloszlatása terén életbe kell léptetni a független és pártatlan bíróságok 
ellenõrzését és jogvédelmét; d) A szervezkedés csakis olyan célok érdekében 
történhetik, amelyeknek megvalósítását a törvények nem ti l t ják; történ-
hetik tehát abból a célból is, hogy a munkások a munka beszüntetése útján, 
a munkaadók pedig kizárás útján a maguk helyzetén javítsanak, de nem 
történhetik abból a célból, hogy az egyéni tulajdon intézménye eltöröltessék 
és egy, a maitól lényegesen különbözõ társadalmi és jogrend alakuljon ki. 

Miután a szabad érdekképviseletekre vonatkozó legfõbb alapelvekkel 
megismerkedtünk, az alábbiakban a szabad és a kötelezõ érdekképviseletek 
rokon vonásaira s a köztük fennálló ellentétekre kell rámutatnunk azért, hogy 
az érdekképviseleteknek ezen két fajtáját jogilag minõsíthessük. 

!)V. ö. U. o. 313. és 355. cikkek. 






















































