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A mentoralas az ezredforduléra szinte minden pedagégusképzési rendszer
kiemelkedéen fontos elemévé, eljarasava valt, igy a mentorok szerepe és tanu-
lasa, szakmai felkésziilése is felértékel6dott. Az alabbi tanulmanyban a szerzé
attekinti a mentoralas és a mentorképzés helyzetét a nemzetkozi térben és a
hazai koznevelésben, illetve pedagogusképzésben, valamint a mentorképzést
és a mentorok tanuldsat meghatarozo tényezoéket. Végiil bemutatja a mentor-
képzési programok tartalmait, a képzoéhelyek altal alkalmazott tanuldsszervezési
megoldasokat és a képzés altal kozvetitett mentori szerepet, szerepfelfogast.
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By the turn of the millennium, mentoring has become a crucial element in almost
every teacher training system, thus the role of mentors and their professional
training have gained importance. In this study, the author reviews the situation
of mentoring and mentor training internationally and in Hungarian public
education, as well as in teacher training, identifying factors that define mentor
training and mentor learning. Finally, the author presents the content of mentor
training programs, solutions for organising learning as applied by training in-
stitutions, and the role of mentors and its perception conveyed by the training.
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»A mentorok azért vesznek részt a szakmai tovdbbképzésben
[azért tanulnak], hogy segitséget kapjanak mentori repertoar-
juk (ismereteik és stratégidk) fejlesztéséhez, amelyekkel ta-
mogathatjak a kezdd tandrokat gyakorlataik fejlesztésében.
A mentor felkészitése a mentoréltakkal valé taldlkozésa el6tt
zajlik és a mentor gyakorlatan keresztiil folytatodik.”

A mentoralds napjainkban szinte minden oktatési rendszerben elfogadott peda-
gogusképzési eljarasnak szamit. Jelentésége az elmult évtizedekben folyamatosan
novekedett, mivel a tandrképzéssel szemben mind er6sebben megfogalmazott igény
a képzés gyakorlatkozpontuva tétele. Ezzel egyidejiileg egyre kiterjedtebbé vilik a
mentorok feladatkore: mar nem csak pedagégushallgatdkat és gyakornokokat ta-
mogatnak szakmai fejlédésiikben, szdmos intézményben segitik a palyara hosszabb
kihagyds utdn visszatéré vagy fejlddésiikben elakadéssal kiizdé kollégakat, illetve
egyes helyeken a pedagdgusok tanuldsanak szakértéiként fontos szerepet toltenek
be a nevelGtestiilet és az egyes kollégdk tanuldsdnak tervezésében.

Hazdnkban a kozoktatdsi mentoralds és a mentorképzés nagyjabol masfél év-
tizedes multra tekint vissza, és az emlitett trendek nélunk is megfigyelhet6k. Az
Evanggélikus Hittudoményi Egyetem a korszer( igényeket felismerve 2021-ben in-
ditotta el mentorképzését, és idén mar a harmadik évfolyam mentorhallgatéi fogjak
befejezni tanulmanyaikat ezen a szakirdnyon.

Jelen tanulmdnyban a mentordlds nemzetkozi és hazai trendjeit és modelljeit
veszem szamba, valamint a mentorok tanuldsanak sajatossdgait és a hazai mentor-
képzés jellemzGit mutatom be vazlatosan.?

Nemzetkozi folyamatok

A 20.szazad végének, a 21. szdzad elejének posztmodern informdcids tirsadalmaiban
mind fontosabbd valt a tudds és a tanulds, ezért folyamatosan erésodni kezdtek az
iskola, az iskolarendszer és a pedagdgusok tarsadalmi szerepét hangsilyozé politikai

! WOOD-STANULIS 2009, 7. 0.
2 A tanulmény 2020-ban folytatott doktori kutatdsaimon és az ezek alapjan késziilt disszertdciémon
alapul (ldsd NAGY 2020).



és tarsadalmi trendek.? A tuddsalapu tirsadalmak polgéraikkal szemben — annak ér-
dekében, hogy a munka vildgaban folyamatosan érvényesiilhessenek — az egész életen
at tartd tanulds (és az erre val6 képesség) igényével 1épnek fel. Az oktatas és a tanulas
szerepének megnovekedésével a pedagégusok tevékenysége és tandri tevékenységiiket
megalapoz6 tuddsuk kiemelt jelentséggel bir. Ezzel egyidejtileg a tarsadalmi, gazdasa-
gi és tudomanyos valtozasok miatt az oktatas vilagaban paradigmavaltas megy végbe,*
ami a pedagogusok tudéasaval kapcsolatos elvardsokra, igy a pedagogusképzésre is
hatéssal van:® 1. A pedag6gusképzés mindinkéabb gyakorlatkézpontavd vélik, egyre er6-
sebben kotédik a pedagdgiai munka valds helyszineihez, az oktatasi intézményekhez;
2. a legtobb oktatasi rendszerben kevesen jelentkeznek a tanarképzésbe, a végzettek
koziil sokan koran (még az els6 harom-6t évben) elhagyjak a palyat, igy fiatalokkal
nem tudjik pétolni a nyugdijba mendéket, és szamos orszdg pedagéguskardnak el-
oregedésével, megfogyatkozasaval szembesiil. Ebben a helyzetben a palyara lépSk
szakmai fejlddésének, szakmai szocializaciéjanak tamogatasa és a palyakezdéskor
jelentkezé nehézségek kozepette nydjtott érzelmi tdmogatés killonosen fontosnak
latszik. Ebben nyujthat segitséget a mentor.® Ezt felismerve az 1990-es évek 6ta mind
tobb oktatdsi rendszerben vezették be az indukcidt és ennek £6 vagy kizardlagos stra-
tégidjaként a mentoraldst.” Mindez a mentorok tevékenységére és szerepére, valamit
tuddsdra, tanuldsdra, igy a mentorok képzésére iranyitotta a figyelmet.?

Miért fontos kérdés a mentorok tanulasa?

A mentoralas legf6bb célja a mentoralt timogatasa. Ennek érdekében minél jobb, minél
felkésziiltebb mentorokra van sziikség. Az 1980-as, 1990-es években, amikor az elsé
mentori rendszereket létrehoztik, a mentorok kivalasztasa allt az oktataspolitika és a
kutatasok fékuszaban. Mdra azonban a mentorok tanulasara helyez3détt a hangsuly,’

* ,A tarsadalom Ggy tekint az oktatdsi rendszerre, mint a legfontosabb eszkozre annak biztositasaban,
hogy a lehetdségek valdra véljanak, a kihivasokkal pedig megbirkézzunk” (COOLAHAN 2007; lasd to-
vabba: DELORS 1997; HERMANN et al. 2009; European Council Presidency Conclusions, 2001, 25., 26.
és 27. pont; Az oktatdsi és képzési rendszerek jovébeni konkrét célkitiizései, 2001; Az eurdpai oktatdsi
és képzési rendszerek céljaihoz kapcsolddo részletes munkaprogram, 2002; HALASZ 2003).

* Lasd példdul RETHYNE 2013.

° Lasd példdul European Commission 2007; RApos—Korp 2015.
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7 NORMAN — FEIMAN-NEMSER 2005.

8 INGERSOLL—SMITH 2004; INGERSOLL—STRONG 2011; WOOD-STANULIS 2009; European Commission
2010, 2014; LONG et al. 2012; ADHIKARI 2016; NIKLASSON 2018 stb.

? V6. a pedagdguskutatdsok trendjeinek alakuldséval, ldsd FALUS 2006; tovabbd lasd VILLEGAS-REI-
MERS 2003; KRULL 2004; FRANSSON—GUSTAFSSON 2008; European Commission 2013, 2014.



mert bebizonyosodott, hogy a legkivalobb tanirok nem sziikségképpen kivalé mento-
rok is egyben, hisz a mindennapi tanitasi gyakorlat nem készit fel a mentori feladatok
elvégzésére.'® ,Rendelkezésre dllnak tovabbad olyan szakirodalmi adatok, melyek szerint
amentor felkésziiltsége pozitivan befolydsolja a mentoralds eredményességét (Fransson
& Gustafsson, 2008), illetve hogy a formalis képzésben részesiilt mentorok eredménye-
sebbek mentori szerepeikben (Holloway, 2001; Villegas-Reimers, 2003; Krull, 2004)."*
(Lasd 1. és 2. dbra.)

1. dbra. A kezd mentorok és mentoréltjaik 2. dbra. A kezd6 mentorok és mentoraltjaik
fejlédése a mentori kompetencidk fejlesztése fejlédése a mentori kompetencidk fejlesztése
nélkil mellett

Forrds: SREB 2018, idézi NAGY 2020, 54. o.

A téma szakirodalma szerint a mentori tudds nagyrészt tanulhat6 elemekbdl épiil
fel, e tudéaselemek, készségek, képességek (és részben az attitlidok is) fejleszthet6k
a mentorok formadlis és informadlis tanuldsa sordn, azaz a mentorképzésben és kii-
l6ndsen a mentoréltakkal valé munka soran.

A mentorképzés célja, feladata latszélag konnyen meghatdrozhaté: olyan kompe-
tencidk kialakitdséaban kell timogatni a mentorhallgatokat, amelyek birtokdban minél
sikeresebben segithetik a mentoraltak tanuldsét. A valésagban azonban a pontos tanu-
lasi célok, képzési kimeneti kovetelmények meghatarozasa ennél jéval bonyolultabb.

10 KRULL 2004; KOTSsCHY 2009; TISSNTE 2007, 2009; M. NADASI 2010; SIMON 2013; FAYNE et al.
2015; KOTSCHY et al. 2016.
1 NAGY 2020, 53—54. O.



Részben fiigg a rendszerkornyezettdl, amelyben a mentoraldsi folyamat megval6sul,
részben — nem fiiggetleniil az el6z6t8l — a valasztott mentoralasi modelltdl, vagyis at-
tdl, hogy a képzést milyen vizid, viziok hatdrozzak meg. Tehat a mentorok felkészitése
(voltaképpen az, hogy mit és hogyan tanuljanak) killonb6z8képpen alakulhat az egyes

mentoréaldsi modellekben, oktatdsi rendszerekben és képzéhelyeken.'?

A mentorképzést, a mentorok tanulasat meghatarozo tényezok

A mentorok tanuldsdnak értelmezését befolydsolo tanuldselméletek

A mentorok tanulasardl valé gondolkodast befolyasold, alakité tanuldselméletek
kifejtésére a tanulmany keretei kozott nincs lehetség, ezért itt csak attekintésiikre,
szambavételiikre szoritkozhatom.

A mentorok tanuldsat elsGsorban a konstruktivista, szociokonstruktivista tanu-
laselméletek keretei kozott értelmezhetjiik, amelyekben hangstlyos szerepet kap az
el6zetes tudds, valamint a hitek, a nézetek és ezek feltirdsa, a rdjuk val6 épitkezés
és alakitasuk.” Emellett a mentorok tanuldsat formalis, informélis és nem formalis
keretben'* részben munkahelyi szituativ tanuldsként kell értelmezniink," mely kul-
turalisan beagyazott,'® és amelyben nem kizarélag a formalis mentorképzés jatszik
szerepet. A mentorok tanuldsanak megértésében fontos latni, hogy a mentorok aktiv,
professziondlis feln6tt'” és legaldbb részben 6nszabdlyozo tanuldként vesznek részt a
tanulési folyamatban,'® amelyben kiemelt szerepet jatszik a reflektivitis'® és a men-
toralttal kozos tanulds.”® Végiil, de nem utolsésorban a mentori tanuldst identitds-
alakulasként is megragadhatjuk, amelynek soran a meglévé tanari identitas mellett
kialakul(hat) a mentori, tanarképz6i identitds, mig a tanari valtozhat, dtalakulhat.?!

A mentordlds modelljei a nemzetkozi térben

A pedagégushallgatok és -jeloltek mentoraldsa a pedagégusképzésben, illetve azt
kovetben a palyakezd6ké kiilonb6z6 modellekben torténhet. E modellek kutatdsaim
alapjan megegyeznek abban, hogy a mentoralas mint az indukci6 f6/egyetlen stra-

12 Lasd SERES-BUSI 2024.

13 GLASERFELD 1995; NAHALKA 1997; 2002; KIMMEL 2006; 2007; VIGOTSZKIJ 2000.

4 TOT 2006; HALASZ 2008; NAGY et al. 2018; RAPOSs et al. 2020.

> LAVE-WENGER 1991.

16 DAY-GU 2007; OECD 2009; BORDAS 2016; RAPOS 2016; VAMOS et al. 2016; LENARD et al. 2020.
7 VILLEGAS-REIMERS 2003; FALUS 2004.

18 FALUS 2004; LEU 2004; CLEMENT—VANDENBERGHE 2000; SACHS 2007; RAPOS 2016; RAPOS et al. 2020.
Y DEWEY 1933; SCHON 1983; KIMMEL 2006; SZIVAK 2014.

20 WoOD—-STANULIS 2009.

2l SWENNEN et al. 2010; BOYLAN et al. 2018; RAPOs et al. 2020.



tégidja tapasztalt (és gyakran képzett) tandrok mint mentorok kozremiikodésével az
iskola mint a pedagégiai munka valds terepén nyujt szakmai, szakmaszocializdcids és
érzelmi/személyes timogatdst a mentoraltaknak.?? (Ok legtobbszor palyafejlédésiik
korai szakaszéban 1év6 pedagdgusok: tandrhallgatok, -jeloltek vagy a tandrképzést
mdr elvégzett palyakezdék, gyakornokok.) A mentori timogatds célja, hogy a tanéri
tanulas kiilonb6z6 tipusainak, médszereinek segitségével biztositsa és el3segitse a
mentoraltak szakmai tanuldsdt, ezaltal tanari kompetencidik fejlédését.?® A mento-
ralds kulcsszerepl§je a mentor.*

A mentoréldsi modellek azonban eltéréek lehetnek aszerint, hogy a tanulés, a szak-
mai tanulds és fejlédés mely elméleteihez, koncepcidihoz és az oktatasi rendszer elva-
rasaihoz igazodva hogyan hatdrozzédk meg a mentoralas céljait.>®> A mentoralds mely
aspektusait — milyen mértékben — hangsilyozzék, eszerint hogyan hatdrozzdk meg
a mentorok szerepét, szakértelmét és az el6bbiek folyomanyaként a pedagégus- és a
mentorképzést? A fentiek szerint a mentoraldsi modellek f6 célként koncentralhatnak:
az érzelmi (érzelmi tdmogatast célz6 modellek, humanisztikus és terapias megkoze-
litések) vagy a szakmai tdmogatdsra — ennek részeként a kompetencidk fejlédésére, a
reflektivitdsra stb. Ezen a felfogason beliil a kutaték tovabbi modelleket kiilonboztettek
meg. (A mentorélds kilonb6z6 modelljeit az 1. tdbldzat foglalja ssze.)

1. tdblazat. A mentoraldas modelljei killonb6z6 szakirodalmak alapjan (NAGY 2020, 24. 0.)

Gold (1996, Krull , Orland-Barak és Nicholls (2007)
2004 alapjan) Wang és Odell (2002) | . (2005) és Jokinen et al. (2008)
Erzelmi tamogatdst H“umzlir{lsztlkus meg- Terdpias megkf)zehte—
o kozelitések (humanis- | sek (therapeutic
célz6 modellek .
tic approaches) approaches)
Szitudcids/szituativ , Gyakornoki modell
gyakornoki tanuldsi e oo & (apprenticeship model)
o e megkozelitések
mcghozelitesek (apprenticeshi, Kompetenciaalapta
(situated apprentice P P P P
Sl et approaches) approaches) modell (competency
tdmogat6 modellek model)
Kritikus konstrukti- Reflexiéorientdlt meg-
vista megkozelitések kozelitések Reflektiv modell
(critical constructivist | (reflective orientation | (reflective model)
approaches) approaches)

22 Lasd NAGY 2020.

23 INGERSOLL—SMITH 2004; 2011; WOOD-STANULIS 2009; European Commission 2010; 2014; LONG
et al. 2012; ADHIKARI 2016; NIKLASSON 2018 stb.

24 WooD-STANULIS 2009; European Commission 2010; 2014; ADHIKARI 2016.
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A fentiek kiegészitéseként meg kell jegyezni, hogy a mentoralas kiillonb6zé mo-
delljei ritkdn vagy szinte sohasem valésulnak meg ,vegytisztan’, a val6sagban a
mentoraldsrdl kialakitott viziéban, a mentorképzésben és a mentoralasi folya-
matban a mentoraldsi modellek elemei kisebb-nagyobb mértékben keverednek

egymadssal.

A mentorok tanuldsdnak rendszerbe dgyazottsdga

A mentorok tanuldsit meghatirozé tényezék szdmbavételekor a huménokolé-
giai modellek? logikajat kovetve megkiilonboztethetjiik a rendszer, a szervezet és
az egyén szintjét. Ezek a szintek egymadssal dllandé kolcsonhatdsban alakitjak az
oktataspolitikdt, az oktatds mindennapi valosagat, az egyes szereplék (tanulasi)
igényeit, az iskolak, képzé intézmények ezekre adott vélaszait. Igy kolcsondsen
hatéssal vannak a mentoralds soran megval6sulé tamogatasra és tanuldsra, a men-
torok tanuldsdra is.

Napjainkban a rendszert egy adott orszag szintjén, de akar nemzetkozi — hazank-
ban emellett uniés — szinten is értelmezhetjiik. Ez hatdrozza meg a szakpolitika(ka)t,
ezzel 6sszhangban éltalanossigban a mentoralds céljait, a mentoraltak és a mentorok
korét, feladatait, a timogatasok rendszerét és a kutatasokat. A nemzeti rendszerek
szintjén konkretizalédnak a fentiek, valamint megtorténik az intézményi, a tartalmi
és a jogi keretek kialakitdsa, szabélyozdsa. A szervezet a mentoralds és a mentori
tanulés tekintetében ismét sokrétli értelmezést nyer: szervezetként tekinthetiink
az intézményre (illetve ennek kisebb szervezeti egységeire, gyakorlatkozosségeire),
amelyben a mentor tandri és mentori munkajat végzi, de a mentoraltat és a men-
tort képzg fels6oktatdsi intézmény(ek)re is, amelyek tobbnyire nem azonosak. Mig
a mentoralas helyszinéiil szolgdl6 koznevelési intézmény a mentoraldsi folyamat
megvaldsitasaért, a tanuldsi kornyezet kialakitdsdért, tovabbad a szervezeti keretek
biztositasdért felel; a felsGoktatasi intézmények tervezik és valdsitjdk meg képzé-
siiket, a rendszerszintnek megfeleléen 6k hatdrozzdk meg a képzési célokat és a
kimeneti kovetelményeket. A személyes szinten taldlkozik a mentor és a mentoralt
tuddsa, felkésziiltsége, tanulasi igényei, az 6 interakcidéjuk eredményeként jon létre
és alakul a mentorélas folyamata mindazon tényez6k rdhatdsa mellett, amelyeket
a fentiekben attekintettiink.?” A mentorok tanuldsdra hatd rendszer-, szervezeti és
egyéni szint(i tényez6k egymadsra hatdsat mutatja be a 3. dbra.

26 BRONFENBRENNER 1994; ldsd tovdbba SACHS 2007; CREEMERS—KYRIAKIDES 2011; RAPOS et al.
2020.
27 SERES-BUSI 2024.



3. dbra. A mentordaldst és a mentorok tanuldsat meghatdrozé rendszerek, tényezdk és szerepl6k
(Nagy 2020)

A kétezres évek els6 évtizedében hazdnkban is megjelent a tudomdnyos ér-
deklédés a kozoktatdsi mentordlds irdnt. Ezt kovette a mentoralads jogszabdlyi
kereteinek és elméleti keretrendszerének kidolgozasa, majd a kozoktatasi men-
toralds bevezetése és az els6 mentorképz6 programok kidolgozésa és elindité-
sa.” 2010-ben még csak négy mentorképzé programrol szamoltak be a kutatdk,
2020-ban tizenhat volt fellelheté (a pedagégusok specidlis csoportjaira f6kuszalo
képzéseket nem szamitva), vagyis a mentorképzést szamos intézmény felvette
tovabbképzési kindlataba.

2020-ban folytatott kutatdsaim szerint a FIR adatbdzisa dsszesen négy szak-
vizsgds mentorpedagégus-tovabbképzési szak leirdsat tartalmazta. Ezek koziil
harom (TTOVGYM, TTOVRPD, TTOVMTK) alapjan folytatta mentorképzését

28 Mentorképzés nem csak pedagégiai teriileten folyik, itt azonban kizdrélag a koznevelés intézményei
szamara inditott kozoktatasi mentorképzé programokrél van sz6, a kutatas kizarélag ezekre iranyult.
2% Részletesebben ldsd NAGY 2020, 42—43. 0.



az a tizenhat képzéhely,*® amelyeknek mentorképzési moduljat, annak képzési
haldit és tantargyleirasait elemeztem.*' Az elemzés soran a képzési tartalmakroél
és médszerekrdl, a képzés megszervezésének modjardl, draszamairdl gydjtottem
adatokat.

Az elemzés alapjian a mentorképzésre (a szakleirdsok és a képzési programok
elemzése szerint) jellemz6 volt 1. a standardizalédas (a képzés szakvizsgassa
vélasa, kreditértéke, a belépési feltételek stb. tekintetében), ami a képzési prog-
ramokban hangsulyeltol6ddsokkal jelent meg, azaz az egyes intézményekben a
nagyrészt kozos képzési tartalmakhoz (a pedagéguskompetencidk fejlédésének
tdmogatasa, a mentoralas elmélete/gyakorlata, a mentori munka mdédszertana és
az értékelés/visszajelzés) 1ényegesen eltérd kreditértékek tartoznak; 2. a tanulé- és
tanuldskozpontd tanuldsértelmezés; valamint 3. a képzési kimeneti kovetelmé-
nyek megfogalmazdasa.

A képzési programok kozott két eltérd irdnyt: a vezetési, humaneréforras-gazdal-
kodasi és a mentoréalas-kozpontt modellt lehetett markansan megkiilonboztetni.
A programokat alapvetden a mentordlt szakmai fejlédését tdmogat6/gyakornoki-
kompetenciaalapii modellnek megfelelGen épitették fel, amely kiegésziilt a reflektiv
és a humanisztikus/érzelmi fejlédést taimogaté modell bizonyos elemeivel.

A képzési programok legfontosabb k6zos elemei a pedagéguskompetencidk fejls-
désének tamogatasa, a mentoralas elmélete/gyakorlata, a mentori munka médszer-
tana és az értékelés/visszajelzés, tovabba a reflektivitas/onreflexié timogatasat célzé
tartalmak voltak. Ezek koziil az els6 két témakor adta a mentorképzési programok
tartalmainak mintegy felét a tanegységek, az 6raszadm és a kreditek tekintetében,
az egyes intézmények képzései kozott azonban nagy eltérés mutatkozott: van, ahol
ez az arany 85%-ndl is magasabb, van, ahol az 50-et sem éri el.

A képzési programok gyakorlatorientaltnak bizonyultak. A Budapesti Corvinus
Egyetem mentorképzésében minden targy gyakorlati jellegl volt, ami egyedi, az
elméleti kurzusok ardnya azonban minden intézményben alacsony: éraszimban

30 A vizsgalat soran a kovetkezd képzéhelyeket vizsgaltam: Budapesti Corvinus Egyetem Tanarképzé és
Digitalis Tanulds K6zpont, Debreceni Egyetem Nevelés és Miivel6déstudomanyi Intézet, Dunadjvéarosi
Egyetem, Eszterhdzy Karoly Egyetem, Kéroli Gaspar Reformdatus Egyetem, Magyar Képzémiivészeti
Egyetem, Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérnokpedagégiai Kézpont, Pannon Egyetem Modern
Filoldgiai és Tarsadalomtudomanyi Kar, Pécsi Tudoményegyetem Bolcsészettudomanyi Kar, Budapesti
Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar, Kodolanyi Janos
Egyetem, Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar, Széchenyi Istvan
Egyetem Apdczai Csere Janos Kar, Szegedi Tudoményegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi
Kar (KOVI), Eétvés Lordand Tudoményegyetem Pedagégiai és Pszicholégiai Kar, Nyiregyhazi Egyetem
Alkalmazott Humantudomanyok Intézete.

31 A vizsgélatrdl részletesebben ldsd NAGY 2020, 137-162. 0.



és kreditértékben a teljes vizsgalt mintdn beliil minddssze egyharmados ardanyban
jelent meg az elmélet. Egyes egyetemek képzésében (példdul Budapesti Miiszaki
Egyetem) a tréning, illetve a laborgyakorlat (Obudai Egyetem) is helyet kap. A prog-
ramok egyes tanegységeit lényegesen eltér6 kreditértékek mellett teljesithették a
hallgatdk (ldsd a 4. dbrdt).

4. dbra. A mentorképzés tevékenységformdinak 6raszaimban és kreditértékben kifejezett ardnya
(a kiilsé kor az éraszamok, a belsé kor kreditértékek ardnyait mutatja)

Erdemes megemliteni a Dunadjvérosi Egyetem sajitos gyakorlatit, amelyben a kur-
zusok egy részét elméleti, mas részét gyakorlati tevékenységgel teljesitik a hallgatok.
Itt ezek a gyakorlatok sokféle tevékenységet jelenthetnek, igy A mentortandr-képzés
pedagigiai alapjai, mentori feladatok cim kurzus esetében intézménylatogatasi
tapasztalatok elemzését, oktatdspolitikai és pedagdgiai dokumentumok elemzését,
projektfejlesztési gyakorlatot, esettanulmanyok elemzését, tutori gyakorlatot és a
pedagégusok adminisztracids és dokumentalasi feladatainak attekintését.

A képzési programok gyakorlatorientaltsagaval kapcsolatban elmondhatd, hogy a
képzdk sokat tesznek azért, hogy a mentorok minél inkabb gyakorlatias, gyakorlatra
épuld képzést kapjanak, s6t ha lehetséges, ne csak a gyakorlatbél, hanem gyakorlat
kozben is tanuljanak (az ELTE-n példaul lehet8ség van arra, hogy a mentorhallgatok
konzultdljanak egyéni 6sszefliggd gyakorlaton részt vevd tandrjeloltekkel és talal-
kozhassanak a tandrképzés folyamatdban részt vevé hallgatokkal).

A tantdrgyak keretében gyakori munkaforma a kollaborativ tevékenység, a kis-
el6adas, referatum, prezentacio készitése és bemutatésa, a vita/érvelés, a szoveg- és
dokumentumelemzés (egyéni és csoportos), az éraldtogatas, -megfigyelés, -elemzés



és az esetmegbeszélés. Fontos szerepet jatszik a tanulds folyamatédban a sajét tapasz-
talatok értelmezése, megosztdsa. Ezeknél ritkabb a mentoraldsi szakmai gyakorlat,
a tutordlds, a szupervizid, a mikrotanitas és az esetek modellezése.

A mentori képzések kozéppontjdban a mentorhallgaték mentori mesterségbeli
tudds- és tapasztalatszerzése (a mentoralds elmélete és gyakorlata) llt. Ez a tudés
amentort a koznevelési intézmény kiilonleges tudassal bir6 szakértéjévé avatja, am
a koznevelés vilagabdl vald kitekintés, a pedagdgusképzéssel és a képzbkkel vald
kapcsolat, szorosabb viszony kialakitdsa, elmélyitése, kozos tevékenység (példaul
képzésfejlesztés) és kutatas nem része a képzéseknek. Igy a képzések inkabb a szak-
ért6i, mint a tanarképzéi identitas kialakuldsat tamogattak.

A mentorélds a pedagdgusok képzésének, szakmai fejlédése tamogatasanak vilag-
szinten elfogadott és elterjedt gyakorlata. A mentordltak fejlddését a kutatdsok és a
szakirodalom tanubizonysaga szerint a leghatékonyabban a képzett mentorok tud-
jak tdmogatni. Ezért fontos a mentorok képzése és a mentorképzés megszervezése.
Hazankban mdr szdmos képzoéhely koziil vélaszthatnak azok a pedagdgusok, akik
mentori tanulményokat szeretnének folytatni. A hazai mentorképzé programok a
2010-es évek sordn standardizalédtak, jellemz6 volt rajuk a tanulé- és tanuldskézponti
tanuldsértelmezés, a képzési kimeneti kovetelmények megfogalmazasa és a pedagé-
guskompetencidk fejlddésének timogatasa. A mentorképzési programok alapvetéen
gyakorlatorientélt képzést nyujtottak, kozéppontjukban a mentorhallgaték mentori
mesterségbeli tudds- és tapasztalatszerzése allt, a mentoralds komplex modellje szerint
épiiltek fel, és elsGsorban a mentorok szakért6i identitasanak kialakuldsat szolgaltak.
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