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Absztrakt

Az 6nkéntesség pszichoszocidlis hatasai kiemelt figyelmet kaptak a Covid-19 pandémia utan, kiilénosen
a tdrsadalmirészvétel és a kdzosségi kapcsolatok erdsitésének fontossdga miatt. Kutatdsom célja az volt,
hogy feltarjam, milyen a 18-35 éves, fiatal, magyar dnkéntesek mentalis jélléte és egészsége, figyelembe
véve a demogréfiai tényez6k és az dnkéntességi szokdsok szerepét. Az elemzés alapkérdése az volt, hogy
az Onkéntesség hogyan, milyen mértékben jarul hozzd a fiatalok mentdlis életmin6fségéhez és
stabilitdsahoz.

A kutatds soran az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem Pedagdgiai Kara Iskolapszicholdgiai Tanszék
felmérésének teljes mintajaban (492 f6) jelenlévd 112 fiatal 6nkéntest vizsgaltam, amit a teljes mintaval
is 0sszevetettem. A nem reprezentativ mintdban résztvevé fiatalok mentadlis egészségét a WHO-5 Jollét
Skdla és a DASS-21 stressz-, szorongas- és depresszid-kérddiv segitségével mértem, és az eredményeket
szociodemografiai tényezdk és az 6nkéntességet meghatdrozd dimenzidk mentén elemeztem. Az
adatok kiértékeléséhez Mann-Whitney-prébat alkalmaztam, amely lehetévé tette az eltéré csoportok
kozotti kulonbségek feltarasat. Az onkéntességet leird funkcionalis dimenzidk (tevékenységterilet,
onkéntesség éve, gyakorisaga és elégedettség) kdzul leginkdbb az dnkéntességgel valo elégedettségnek
volt hatasa a fiatal dnkéntesek mentalis jollétére: az inkdbb elégedettek szignifikdnsan magasabb jolléti
értékekkel rendelkeztek. A DASS-21 stressz-, szorongds- és depresszio-értékei alapjan az alkalmi
onkéntesek szignifikdnsan magasabb értékeket értek el, mint a rendszeres dnkéntesek, ami arra utal,
hogy akik gyakrabban végeznek dnkéntes munkat, alacsonyabb stresszmutatokkal rendelkeznek.
Kutatdsom megerdsiti, hogy az 6nkéntesség nemcsak a kdzosség szamdra hasznos, hanem jelentés
szerepet jatszik az onkéntesek — kiléndsen a fiatalok — mentalis jollétének és érzelmi stabilitdsanak
javitdsaban is.

Kulcsszavak: mentalis egészség, jollét, bnkéntesség fiatalok, onkéntességgel valé elégedettség

1 Radnai Fanni, szociolégus (BA), kutaté, MCC Ifjusdgkutato Intézet.


http://www.onkentesszemle.hu/

ar °0-%0* ONKENTES
2024.4(4):31-49. ’0’Y°0° SZEMLE

More than help? — The relationship between volunteering and mental well-being

and health among young Hungarian volunteers

Fanni Radnai

Abstract

The psychosocial impacts of volunteering have gained significant attention following the Covid-19
pandemic, particularly due to the growing importance of social participation and strengthening
community connections. The aim of this research was to explore the mental well-being and health of
young Hungarian volunteers aged 18-35, considering the role of demographic factors and volunteering
habits. The key research question was how and to what extent volunteering contributes to the | mental
well-being and the stability of young people.

The research examined 112 young volunteers participtingin the full sample (492 individuals) of the
Eszterhdzy Karoly Catholic University Faculty of Pedagogy's School Psychology Department survey.The
112 participants were also compared with the full sample. The mental health of these non-
representative young volunteers was assessed using the WHO-5 Well-Being Index and the DASS-21
guestionnaire measuring stress, anxiety, and depression. The results were analyzed based on
sociodemographic factors and key dimensions of volunteering. Mann-Whitney tests were used to
uncover differences between groups.

Among the functional dimensions of volunteering (activity area, years of volunteering, frequency, and
satisfaction), satisfaction with volunteering had the greatest impact on the mental well-being of young
volunteers: those who were more satisfied showed significantly higher well-being scores. According to
the DASS-21 results, occasional volunteers had significantly higher stress, anxiety, and depression scores
than regular volunteers, indicating that those who engage in volunteering more frequently have lower
stress indicators.

This research confirms that volunteering does not only benefit the community, but it also plays a
significant role in improving the mental well-being and emotional stability of volunteers, particularly
young people.

Keywords: colunteering, young people, mental health, community engagement

BEVEZETES

Magyarorszagon az Onkéntesség jelentlsége és elterjedtsége igen valtozéd képet mutat a
kiilonboz8 korcsoportok és tarsadalmi rétegek kozott. Altaldnosan jellemzd, hogy az informalis
onkéntesség, vagyis a nem szervezeti formaban végzett segités nagyobb aranyban van jelen,
mig a formalis onkéntesség, ami egy-egy szervezethez kotédik, jellemzGéen inkabb a
kozéposztalybeli, magasabb iskolai végzettségl feln6ttek és fiatalok korében népszeri
(Gyorgyovich 2022:15). A fiatalok dnkéntes tevékenysége mind a kdzosség, mind dnmaguk

szamdra hasznos, legyen sz6 mentalis, fizikai vagy kozosségi el6nyokrél.
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Az Onkéntesség pszichoszocialis hatdsat vizsgald kutatdsok (Dorner 2023; Okun et al. 2011;
Jenkinson et al. 2013) rdvilagitottak arra, hogy az onkéntesség hozzajarulhat a mentalis
egészség és az altaldnos jollét javitasahoz, erdsitheti az egyén kozosségi kapcsolatait, és
segithet a személyes elégedettség és az életcél megtalaldsdban. A fiatalok szamdra kilondsen
fontosak ezek az ,,el6nyok”, hiszen életiiknek éppen ebben a szakaszdban kap kiemelt szerepet
a szocidlis identitasuk és az életcéljaik kialakitasa, valamint a tarsadalmi felel6sségvallalas
megértése.
A fiatalok mentalis allapotdnak felmérése kiilonods hangsulyt kapott az elmult id6szakban, a
célzott kutatdsok (lasd példaul Kovesdi et al. 2022a; 2022b) ugyanis arra hivtak fel a figyelmet,
hogy a két évvel ezel6tti koronavirus-jarvany idészaka egészségi és mentalis allapotukat
tekintve nem csak a feln6tt lakossdgot vette igénybe igen erésen, hanem a fiatalabb, 18-29
éves korosztaly tagjait is. Kbvesdi Andrea és szerzGtarsai — a jarvany pszicholdgiai hatdsait
elemzé tanulmanyukban — Ggy taldltdk, hogy a tarsas kapcsolatok megléte egyfajta védelmi
halot nydjtott ebben az idészakban (Kovesdi et al. 2022b). Ugyanakkor a 18-29 éves korosztdly
korében mérték a legmagasabb stressz-értékeket és a tarsas tdmasz — a varakozdasokkal
ellentétben — ebben a korosztdlyban gyengébbnek mutatkozott, mint amit mas
korosztalyokban (kiilondsen a 40-59 évesek korében) regisztralni tudtak (Kovesdi et al. 2022b).
A Covid-19 jarvany masodik hullama idején kerilt sor az Ifjusag Kutatas 2020 felvételére,
amelynek eredményei a ,A jarvany nemzedéke — magyar ifjusag a koronavirus-jarvany idején”
cimmel lattak napvildgot (Székely 2021; 2022). A kutatas fontos kiindulé pontja volt, hogy a
pandémia ,az egészségligyi kockdzatok mellett a fiatalok mentalis egészségre, oktatasi és
munkaer@piaci helyzetére, valamint anyagi korilményeire jelent6s és hosszantarté hatast
gyakorolhat” (Székely 2021:10). Egyrészt az eredmények szerint a fiatalok egyharmada
szamolt be mentalis egészségének romlasardl, masrészt a 15-29 évesek korében az
onkéntesség inkdbb negativ iranyba valtozott a jarvany hatasara.
Mindezen kutatdsi eredményekbdl kiindulva a COVID-19 pandémia utan két évvel kilondsen
nagy jelent6sége van annak a vizsgalatnak, amely az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
Pedagdgiai Kara Iskolapszicholdgiai Tanszékének keretében, Dorner Laszld vezetésével zajlott
2024 februarja és majusa kozott, azzal a céllal, hogy a magyar dnkéntesek mentalis jollétét és
egészségi allapotat feltérképezze. A tanulmdnyban e kutatdsnak az adatbazisa alapjan
elemzem és mutatom be a 18-35 éves fiatalok mentalis jollétére és egészségére vonatkozd

jellemzdit a tarsadalomstatisztikai, valamint az 6nkéntességet leird funkciondlis dimenzidk
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mentén, a teljes felmért mintara reflektalva. A nem reprezentativ kutatas teljes mintdaja 492
onkéntest fedett le, amelybdl 112 f6 (22 szazalék) tartozott a 18-35 éves korosztalyba. Noha
a kis méretl minta csak korlatozottan enged altalanos kovetkeztetések levondsara a fiatal
onkéntesekre vonatkozéan, egy részleges helyzetképet kaphatunk jollétikrSl és mentalis
egészségukrél.

A tanulmanyban elG6szor egy rovid szakirodalmi attekintést adok az 6nkéntesség és a mentalis
egészség Osszefliggéseirdl, majd ismertetem a kutatds céljait és mddszereit. Az eredmények
bemutatasat el6sz6r a kutatasi minta jellemzésével kezdem, majd pedig a WHO-5 Jollét Skala
(magyar valtozat: Dorner 2023), illetve a DASS-21 multidimenzionadlis kérd6iv (Horvath 2022)
elemzésével mutatom be a nem reprezentativ mintdban szereplé 18-35 éves 6nkéntesek
helyzetét a tdrsadalomstatisztikai és az dnkéntességet leird funkciondlis dimenzidk mentén. A

tanulmany az eredmények 0sszegzésével zarul.
AZ ONKENTESSEG ES A MENTALIS EGESZSEG FOBB OSSZEFUGGESE!

Az oOnkéntes tevékenység ,az egyének Onszantdbdl, ingyen, ellenszolgdltatas nélkil,
csaladjukon, rokonaikon és barati kortikon kiviili személy(ek) vagy a kozosség javara végzett
tevékenység” (Gyorgyovich 2021:26). A tovabbiakban e definicidt tekintem iranyadodnak, és
ennek mentén térek ra az onkéntesség mentalis egészségre és érzelmi jéllétre gyakorolt
pozitiv hatasainak szakirodalmi kifejtésére.

Mivel Dorner 2023-as tanulmanydban részletesen feldolgozta a nemzetkozi szakirodalmat,
jelen dolgozatban els6sorban az 6nkéntesség mentalis egészségre és érzelmi jéllétre gyakorolt
pozitiv hatdsaival foglalkozé hazai elemzésekre Osszpontositok, amelyek széles korben is
ismertek. Dorner (2023) szakirodalmi attekint6 tanulmanyaban kiemeli, hogy a kutatasi
eredmények szerint az dnkéntesek — kozilik is kiilondsen a kozép- és fels6foku végzettséggel
rendelkez6 n6k —nagyobb elégedettségrdl és magasabb mentalis jollétrél szamoltak be. Ennek
hatterében az allhat, hogy az 6nkéntes munka célorientdltsdgot ad, csdokkenti az unalmat és
segit az élet értelmének megtaldldsaban, kiilonésen akkor, ha az 6nkéntes megtalalja a
szamara idealis id6tartamot és intenzitast a tevékenységeiben. Mas, korabbi kutatasok (Okun
et al. 2011; Jenkinson et al. 2013) is ramutattak mar, hogy az 6nkéntesség csokkentheti a
depresszid szintjét, noveli az élettel vald elégedettséget és elGsegiti az érzelmi stabilitast. E

hatasok kiilondsen azoknal érvényesiilnek, akik kevesebb pszichoszocidlis eréforrassal
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rendelkeznek, igy az 6nkéntesség szamukra egyfajta ,,kompenzacids” szerepet is betdlthet a
jollét novelésében (Okun et al. 2011).
Jane Piliavin és Erica Siegl (2007) longitudindlis vizsgdlata azt talalta, hogy az 6nkéntesség
gyakorldsa magasabb pszicholdgiai jollétet és egészséggel vald elégedettséget s
eredményezett. A kilonb6z6 onkéntes tevékenységek rendszeres gyakorldsa, kilénosen
azoknal, akik alacsonyabb szocidlis integracioval rendelkeztek, fokozta az egészségérzetet és
a pszicholdégiai stabilitast. Ez az eredmény azt sugallja, hogy az 6nkéntesség a fizikai jolléten
tul a szocialis integracio erésitésében is fontos szerepet jatszik.
Az onkéntesség fizikai egészségre gyakorolt pozitiv hatdsait szdmos empirikus kutatas is
megerdsiti. A célzott vizsgalatok azt talaltdk, hogy a kozosségi tevékenységek, mint példaul az
onkéntesség, alacsonyabb pulzusszdmmal, kedvez6bb testtomegindexszel és alacsonyabb
koleszterinszinttel jarhatnak egyiitt, amelyek egy j6 altalanos egészségi allapotra utalnak
(Dorner 2023). E hatdsok leginkabb a kozosségi élmények altal kivaltott stresszcsokkentésre
vezethet6k vissza. Az egylttérzés és a segitd viselkedés Osztonzi az dnkénteseket, hogy
egészségtudatosabb életmaddot alakitsanak ki, amely hosszu tavon is hozzajarul a fizikai jollét
fenntartasahoz.
A fenti eredmények alapjan megallapithatd, hogy az 6nkéntesség szamos pozitiv hatassal jar
az onkéntesek mentalis és fizikai jollétére. A kdzosségi részvétel és a tdmogatottsag érzése
elGsegiti a pszicholdgiai stabilitas kialakitasat, a célorientaltsdg novelését és a tarsadalmi
felel6sségtudat fejlesztését. Az dnkéntes tevékenység sordn szerzett pozitiv éimények és
kapcsolatok hozzajarulnak a stresszkezelés hatékonysdgdhoz, és lehetdséget biztositanak az

élet értelmes megélésére, amely a fiatalok szamara is fontos érzelmi tdmaszt jelent.
A KUTATAS CELJAI ES MODSZERE|

A kutatas 4dltaldnos célja, hogy egy nem reprezentativ vizsgalat eredményei alapjan
bemutassam a 18-35 éves, fiatal onkéntesek mentalis jollétére és egészségére vonatkozd
jellemzéket, reflektalva a felmért 6nkéntesek teljes mintajara. Habar sziikséges megjegyezni,
hogy a felvett 6nkéntes-minta (és ebbdl addéddan a fiatalok almintdja is) alacsony
elemszammal rendelkezik, valamint nem reprezentativ a magyar énkéntes populaciéra nézve.
Konkrét célom, hogy e jellemzéket differencidljam a tarsadalomstatisztikai dimenziék (nem,

csaladi allapot, foglalkoztatasi helyzet, lakdhely) szerint, megmutatva, hogy a fiatal
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onkéntesek mely tdrsadalmi rétegben milyen mértékben mutatjdk a mentalis jollét és
egészség jeleit. Mivel, ahogy az elemzések mutatjak (lasd Bartal 2021) a fiatal dnkéntesek nem
alkotnak homogén csoportot, ahol a kismintas adatbazis engedi, leirom a 18-25 évesek, illetve
a 26-35 évesek korében mérhetd kiilonbségeket is. Tovabbi cél, hogy a mentalis jollétre és
egészségre vonatkozd jellemzbket feltarjam a fiatalok onkéntességét leird funkcionalis
dimenzidk mentén is Ugy, mint: az onkéntesség tevékenységi teriilete, ideje, gyakorisaga és
értelmessége.

Az elemzés alapjaul a mar fentebb taglalt felmérés szolgal, ami részben kozdsségi oldalakon,
online volt elérhetd, részben pedig onkénteseik szamara maguk civil-nonprofit szervezetek
tovabbitottdk a kérdGivet. Ezen adatfelvétel els6dleges célja volt megismerni a formalis
keretek kozott onkéntes munkat végzbk jellemzGit a mentalis és fizikai egészségmutatok
mentén. A teljes felvétel nyolc pszicholdgiai skala/kérddiv ((a Mentalis Egészség Kontinuum
Skala rovid véltozatat, a WHO-5 Jollét Skalat, az Elet Ertelme KérdGivet, a DASS-21
multidimenzionalis kérd6ivet, a Lubben-féle Tarsas Tdmogatottsdg Skala 6 tételes
verziéjat, a Munka Ertelmessége KérdGivet, a Pszicholdgiai Alapsziikségletek a Munkéban
Kérd8ivet és a Pszicholdgiai Alapsziikségletek az Onkéntességben Skalat) alapjan mérte
fel a vadlaszadd onkénteseket. Ezek kozil jelen dolgozatban a fiatal dnkéntesek mentalis
jollétét a WHO-5 Jollét Skala, mentalis egészségét pedig a DASS-21 multidimenzionalis
kérddivre adott valaszokai alapjan elemzem.

A WHO-5 Jollét Skala egy 5 tételes skdla (magyar valtozat: Susanszky et al. 2006), a vizsgalt
személy dltalanos kozérzetérdl ad informacidét a vizsgdlatot megel6z6 kéthetes id6szak
alapjan, 4-foku Likert-skalan.? A WHO-5 a pozitiv mentdlis allapotot méri, és olyan
kérdéseket tartalmaz, amelyek az élet 6romére és az energia szintjére vonatkoznak. Ezt a
skalat eredetileg az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) fejlesztette ki, és az értékei 0 és 25
pont (jelen felmérés estében 0 és 15) koz6tt mozognak, ahol a magasabb értékek jobb
mentalis jollétet jeleznek. A skalan elért magasabb pontszam pozitivabb kdzérzetet jelez.
A teljes mintdban a Cronbach-a értéke 0,83 volt.

A DASS-21 multidimenzionalis kérd6iv, amely az eredeti skdla roviditett, 21 tételes

valtozata (Lovibond — Lovibond 1995; Horvath 2022), a depresszid, a szorongas és a stressz

2 Ahol a vélaszlehet8ségek végpontjai: 1= egyaltalan nem jellemz6, 4= teljesen.
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dimenzidit 7-7 tételen keresztil méri, és a kitolt6knek a felvételt megel6z6 egy hétre
vonatkozdéan kell eldontenitk, hogy az egyes allitdsok milyen mértékben voltak
jellemzbek rajuk. Az egyes tételeket egy 4-foku Likert-skalan kell értékelni. A vélaszok O-
tél 3-ig terjed6 skdlan kerillnek pontozasra, majd a pontokat 6sszesitve kapjuk meg az egyes
dimenzidk pontszamait, amelyek segitségével meghatdrozhaté az egyén mentdlis allapotanak
sulyossaga. A kiértékeléskori maximum Osszesitett DASS-érték 63, azaz mindharom dimenzié
esetében 21 a legmagasabb érték, ami mar kritikus depresszidt szorongdst vagy stresszt jelez
(a 0 pedig ebbdél addéddan a teljes tlinetmentességet jelenti). a méréeszkdz cronbach-a
értéke a teljes mintaban a depresszio alskdla esetében 0,88, a szorongas alskala esetében

0,78, a stressz alskala esetében pedig 0,82.

A VIZSGALATBAN RESZTVEVO ONKENTESEK TELJES MINTAJANAK ES A FIATAL
ONKENTESEK ALMINTAJANAK SZOCIODEMOGRAFIAI JELLEMZOI

A nem reprezentativ kutatas teljes mintdja 492 onkéntest fedett le, amelybdl 112 f6 (22
szazalék) tartozott a 18-35 éves korosztdlyba (1. tdblazat). Mivel a fiatal 6nkéntesek nem
alkotnak egy homogén csoportot, ezért bemutatom a korcsoportok — 18-25 évesek (68 f6) és
a 26-35 évesek (44 f6) — szociodemografiai jellemzéit is.

A teljes minta (N=492) 6sszetétele szociodemografiai szempontbdl tébb érdekes tendenciat
mutat. A nék jelentGsen felllreprezentaltak, a valaszaddk 75 szazalékat (369 f6) 6k teszik ki.
Az életkori megoszlasban az id6sebb korosztaly dominal: a 65 év felettiek aranya 26,4
szazalékot (129 f6), mig az 55-64 évesek tovabbi 17,9 szazalékot (86 f6) képviselnek. A 30-44
évesek (16,5 szazalék, 81 f6) és a 45-54 évesek (21,7 szazalék, 107 f6) egyiitt a mintaban kozel
38 szazalékot tesznek ki. A legfiatalabb csoport, a 18-29 évesek 17,5 szazalékos arannyal (86
f6) vannak jelen. Csaladi dllapot szerint a legtobb valaszadd hdazas (45,7 szazalék, 225 fG),
nétlenek és hajadonok a minta 24,4 szazalékat (120 f6) teszik ki. Az élettarsi kapcsolatban él6k
aranya 8,5 szazalék (42 f6), az elvdltak pedig 13,4 szazalékot (66 f6) képviselnek. Az 6zvegyek
aranya 7,7 szazalék (38 f6) volt.

Az iskolai végzettség tekintetében az egyetemi diplomasok kiemelkednek, a minta 36,8
szazalékat (181 f6) teszik ki, mig f6iskolai diplomdaval 27 szazalék (133 f6) rendelkezik.

Kozépfoku végzettségli (érettségi) a valaszaddk 18,5 szazaléka (91 f4).
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2. tabldzat. Az énkéntesek teljes mintjanak (N=492) és a 18-35 éves fiatalok (N=112) almintdjanak
szociodemogrdfiai jellemzdi.

Onkéntesek Fiatal 6nkéntesek Fiatal 6nkéntesek almintajanak
teljes mintdja (18-35 évesek) korcsoport szerinti megoszlasa
(N=492) almintaja
(N=112)
18-25 éves 26-35 éves
(N =68) (N=44)
férfi 121 6 (25%) 27 6 (24,1%) 16 f6 (23,5%) 11 6 (25%)
né 369 6 (75%) 85 f6 (75,9%) 52 f6 (76,5%) 33 f6 (75%)
Eletkori csoportok 18-29 évesek 86 f6 (17,5%) atlagéletkor: atlagéletkor: atlagéletkor:
. = 25,37 21,94 30,66
30-44 évesek 816 (16,5%)
45-54 évesek 107 f6 (21,7%)
55-64 évesek 86 f6 (17,9%)
65 felettiek 129 f6 (26,4%)
Csaladi allapot hazas 225 {6 (45,7%) 116 (9,8%) 11 f6 (25%)
nétlen/hajadon 120 6 (24,4%) 78 6 (69,6%) 59 & (86,8%) 19 £6 (43,2%)
élettarsi kapcsolatban 42 6 (8,5%) 2016 (17,9%) 96 (13,2%) 11 f6 (25%)
elvalt 66 f6 (13,4%) 36 (2,7%) 316 (6,8%)
Ozvegy 386 (7,7%)
Iskolai végzettség 8 dltalanos 2 f6 (0,4%) 216 (1,8%) 26 (2,9%)
szakmunkdsképzd, 17 f6 (3,5%) 26 (1,8%) 116 (1,5%) 1£6(2,3%)
szakiskola
érettségi 91 f6 (18,5%) 4216 (37,5%) 37 £6 (54,4%) 5f6 (11,4%)
fels6fokd technikum, 3116 56 (4,5%) 5f6 (7,4%)
oKJ (6,3%)
féiskolai diploma 133 16 (27%) 16 f6 (14,3%) 6 f6 (8,8%) 10 6 (22,7%)
egyetemi diploma 181 6 (36,8%) 45 £6 (40,2%) 17 f6 (25%) 28 6 (63,6%)
doktori fokozat 3716 (7,5%)
Lakéhely févaros 151 f6 (30,7%) 46 6 (41,1%) 25 6 (36,8%) 2116 (47,7%)
varmegyeszékhely, 125 6 (25,4%) 28 f6 (25%) 18 f6 (26,5%) 106 (22,7%)
megyei jogu varos
egyéb véros 121 f6 (24,6%) 206 (17,9%) 15 6 (22,1%) 5f6 (11,4%)
kozség 93 f6 (18,9%) 18 f6 (16,1%) 1016 (14,7%) 816 (18,2%)
Foglalkoztatasi foglakoztatott 267 f6 (54,2%) 53 f6 (47,3%) 1316 (19,1%) 406 (90,9%)
helyzet
bt tanuld 55 f6 55 f6 (49,1%) 5416 (79,4 %) 116 (2,3 %)
(11,1 %)
mas nem 2816 416 (2,7%) 16 (1,5 %) 316 (6,9 %)
foglalkoztatott (5,6 %)
nyugdijas 142 f6
(28,9 %)
Anyagi helyzet gondok nélkul élnek 129 6 (26,2%) 3216 (28,6%) 19 f6 (27,9%) 13 f6 (29,5%)
beosztassal jol kijonnek 271 6 (55,1%) 54 6 (48,2%) 33 6 (48,5%) 2116 (47,7%)
éppen, hogy kijpnnek 65 6 (13,2%) 20 6 (17,9%) 11 f6 (16,2%) 9 f6 (20,5%)
hénaprol hénapra 116 16 (0,9%) 1£6(2,3%)
anyagi gondjaik vannak (2,2%)
nélkilozések kozott 46 2 f6 (1,8%) 26 (2,9%)
élnek (0,8%)
NT/NV 12 f6 (2,4%) 316 (2,7%) 316 (4,4%)

Forrds: Az dnkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatdkkal vald 6sszefliggéseinek vizsgalata, 2024.
alapjan sajat szamitds
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Az alacsonyabb végzettségi szinteken, mint a szakmunkdasképzé vagy 8 altalanos, csupdan 3,5
szazalék (17 f6) és 0,4 szazalék (2 f6) talalhatd. Lakdhely szerint az adatfelvételben résztvevk
legnagyobb része a févarosban él (30,7 szazalék, 151 f6), ezt kdvetik a megyei jogu varosok
(25,4 szazalék, 125 f6), mig kisebb varosokban 24,6 szazalék (121 f6), kozségekben pedig 18,9
szazalék (93 f6) lakik. A foglalkoztatasi helyzet alapjan az aktiv dolgozdk 54,2 szdzalékos
arannyal (267 f6) dominalnak, mig a nyugdijasok 28,9 szazalékot (142 f6) tesznek ki. A tanuldk
aranya 11,1 szazalék (55 f4), a nem foglalkoztatottak pedig 5,6 szazalékot (28 f6) képviselnek.
Az anyagi helyzetre vonatkozdan a legtébb valaszadé a ,beosztdssal jol kijon” (55,1 szazalék,
271f6) védlaszt adta, mig a,,gondok nélkiil él6k” aranya 26,2 szazalék (129 f6) volt. A résztvevék
kisebb része szamolt be sz(ikdsebb anyagi korilményekrdl: jovedelmébdl éppen, hogy kijon
13,2 szazalék (65 f6), mig a hdnaprdl hénapra anyagi gondokkal kiizd6k aranya 2,2 szazalékot
(11 f6) tett ki.
A fiatalok (18-35) csoportja (N=112) szamos szempontbdl eltér a teljes mintatdl, bar kézottik
is hasonléan magas a nék aranya (75,9 szazalék, 85 f6). A fiatalok tobbsége tanulé (49,1
szazalék, 55 f6). Az anyagi helyzetiik OGsszességében kedvez6bb, a fiatalok kozel fele
,beosztassal jol kijon” (48,2 szazalék, 54 f6) valaszt adta, és csak 17,9 szazalékuk (20 f6) érezte
sz(ikdsebbnek pénziigyi lehetdségeit. A fiatalok korében az egyetemi diplomaval rendelkezék
aranya 40,2 szazalék (45 f6), amely magasabb, mint a teljes mintaban mért adat. Lakéhely
szempontjabdl is a févaros dominancidja figyelhet6 meg, ahol a fiatalok 41,1 szazaléka (46 f6)
él.
Az ,Onkéntesség Magyarorszagon 2018” cim(, 2000 f8s reprezentativ kutatads (Gyorgyovich
et al. 2021) a magyarorszagi feln6tt népesség 1000 fGs reprezentativ mintdjan vizsgalta az
onkéntesek jellemzgit. A jelen elemzés alapjat képez8, nem reprezentativ 6nkéntes minta
tobb ponton eltér a 2018-as, reprezentativ kutatds formalis onkéntesek almintajaban
szereplGkétdl.
e A nem reprezentativ felmérés sajatossagaibdl fakaddan a jelen vizsgalati mintdban az

idésebbek — kilondsen a 60 év felettiek — magasabb aranyban voltak a valaszaddk kozott.
e A nem reprezentativ minta masik eltérése a 2018-as felvételtél a vizsgalatban résztvevé

onkéntesek foglalkoztatasi helyzetében mutatkozik meg: ugyanis a valaszadok kozé

kevesebb aktiv dolgozd keriilt be, igy a nyugdijasok nagyobb ardnyban képviseltették

magukat, mint a 2018-as reprezentativ mintdban.
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e Végezetil a nem reprezentativ minta eltérést mutatott az 6nkéntesek szubjektiv anyagi
helyzetének megitélésében is, mivel nagyobb aranyban voltak a valaszaddk kozott jobb
anyagi helyzet(i 6nkéntesek.

e Az anyagi helyzet tekintetében a 2024-es mintdban a jobb anyagi helyzet(iek — akik
beosztassal jol kijonnek vagy gondok nélkil élnek — nagyobb ardnyban szerepelnek, mint a
2018-as, reprezentativ mintaban, ahol tobb Onkéntes szamolt be szorosabb anyagi

korulményekrél.

A MENTALIS JOLLET JELLEMZOI A TELJES ONKENTES MINTA ESETEBEN ES A
VIZSGALT, 18-35 EVES ONKENTES FIATALOK KOREBEN

Az egészségi mutatdk, a demografiai tényezdk és az onkéntességhez kapcsolddo jellemzék
kozotti 6sszefliggések feltardsara a Mann-Whitney-probat haszndlhatjuk fel (2. tablazat). E
teszt akkor is alkalmazhatd, ha a valtozdk eloszlasa nem koveti a normalis eloszlast, igy
rugalmasabb, mint a t-proba, és jél alkalmazhatd kisebb mintdk esetében is. A teszt
segitségével atlagolt rangszamok alapjan hasonlithatjuk 6ssze két csoport jollétét, és igy
kiderlilhetnek a csoportok kozotti esetleges kilonbségek. Az atlagos rangsor hasznalataval
olyan viszonyitasokat nyerhetiink, amelyek az egyes pontszdmok konkrét dsszehasonlitasa
nélkil mutatjdk meg, hogy az adott csoportok mentalis jélléte hogyan viszonyul egymashoz.
Ez kilonosen akkor hasznos, ha nincsenek nagymértékl kilonbségek, de a trendek és
eltérések mégis értelmezhetd képet adnak.

A kutatdsban felmért onkéntesek (N=492 f6) mentalis jéllétet mutaté WHO-pontszdmanak
atlaga 10,10 volt, a 15-6s jolléti skalan (ahol a magasabb értékek magasabb jélléti szintet
mutatnak) az dnkéntesek leggyakrabban a 10-es értéket valasztottak.

A nem reprezentativ mintaban szerepld 6sszes dnkéntes (492 f6) mentdlis jollétének elemzése
soran a WHO jélléti pontszdmokat el6szor kilonbozé szociodemografiai jellemz6k mentén
bontottuk ki. A Mann-Whitney-prdba alapjan, a csalddi allapot és a foglalkoztatottsag
szignifikdns hatast mutatott a valaszadd 6nkéntesek mentalis jollétre. A hazas vagy élettarsi
kapcsolatban él6k atlagosan magasabb jolléti pontszamot értek el (rangszam = 262,14, p =
0,000), mint az egyedulalld, elvalt vagy 6zvegy tarsaik (rangszam = 215,14). Ez azt jelenti, hogy
a hdzas vagy kapcsolatban él6 csoport rangsorban el6rébb helyezkedik el, ami utalhat, az 6

jobb mentalis jollétikre.
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Hasonléképpen, a foglalkoztatottsag is pozitiv 0sszefliggést mutatott a mentdlis jélléttel a nem
reprezentativ mintaban szerepl8 6sszes dnkéntes esetében. Az alkalmazasban allék magasabb
atlagos jolléti pontszamot értek el (rangszam = 211,2, p = 0,015), mint azok, akik nem

foglalkoztatottak (rangszam = 174,76).

2. tabldzat. Az 6nkéntesek teljes mintdjdnak (N=492) és a fiatalok almintdjanak (N=112)
szociodemogrdfiai jellemzéi és azok 6sszefiiggései a WHO jolléti skaldval és a DASS-21 skadldval,
Mann-Whitney-prébdval vizsgdlva.?

WHO joléti skala DASS-21 skala

teljes fiatalok teljes minta fiatalok-
minta alminta (N=492) alminta (N
(N=492) (N =112) =112)
Altag Altag Altag Altag
rangszam rangszam rangszam rangszam
Csaladi hazas, élettarsi 262.14* 53.53 229.39 53.53
allapot kapcsolatban él
nétlen/hajadon, elvilt, 215.14* 50.76 223.9 50.76
ozvegy
Iskolai alacsony-, kozépszinti 239.84 60.34 239.84 51.62
végzettség végzettség
fels6foku végzettség 241.47 52.44 241.47 53.17
Lakéhely févaros 229.33 56.89 248.18* 50.33
vidék 244.68 55.39 214.82* 54.03
Anyagi kissé vagy jobban kijonnek 236.69 54.98 218.8 50.22
helyzet jovedelmiikbdl
szubjektiv
megitélése
anyagi nehézségekkel 196.68 37.83 276.35 76.33
kiizdenek
Foglalkozasi foglalkoztatott 211.2%* 53.53 178.28* 46.81
helyzet nem foglalkoztatott 174.76* 50.76 245.59* 49.93

Forrds: Az 6nkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatokkal vald 6sszefliggéseinek vizsgalata, 2024.
alapjan sajat szamitas

3 A tablazat az atlagos rangsorértékeket mutatja, a szignifikans eltérések *-gal jel6lve (p<0,001).
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Ez arra utal, hogy a munkahelyi stabilitas és az ebbd6l fakadd anyagi biztonsdg pozitiv hatassal
lehet az dnkéntesek mentalis és érzelmi jollétre is. Mindezekkel szemben az iskolai végzettség,
a lakohely és az anyagi helyzet esetében nem taldlunk statisztikailag szignifikdns
kiilonbségeket a jélléti pontszdmok kozott.

A fiatalok (18-35 évesek) almintajdban (N=112) az atlagos WHO-pontszam valamivel
alacsonyabb volt (8,95), a leggyakoribb vdlasztott érték azonban itt is a 10-es volt. A fiatal
csoport részletesebb vizsgalata alapjan a 18-25 évesek esetében az atlagos WHO-pontszam
8,93 volt (N=67), mig a 26-35 éveseknél ez az érték valamivel magasabb, 9,00 (N=44). A
fiatalabb csoportban a leggyakoribb pontszam 10 volt, amelyet a résztvevék 14,9 szadzaléka
(10f6) ért el, mig a 26-35 évesek kdzott a leggyakoribb értékek a 6 és 7 pont voltak, mindkett6t
a résztvev6k 13,6 szazaléka (6 f6) érte el. A fiatalabb csoport eloszlasa szélesebb
tartomanyban mozgott, mig az id6sebb csoport esetében az alacsonyabb pontszamok
gyakoribbak voltak.

A Mann-Whitney-prdba alkalmazdsa sordn a 18-35 éves korcsoport adatai esetében, bar egyes
demografiai tényez6k mentén kisebb eltérések figyelhet6k meg, a minta mérete tul kicsinek
bizonyult ahhoz, hogy ezek szignifikans kilonbségekként jelenjenek meg. Az eredmények
ugyan érdemi osszefliggést nem, néhdany érdekes tendenciat mégis mutatnak.

Az iskolai végzettség szempontjabdl az alacsonyabb vagy kozépszintli végzettségliek atlagos
rangszama (60.34) valamivel magasabb volt a WHO jélléti pontszamok esetében, mint a
fels6foku végzettséggel rendelkez6k rangszama (52.44) (Mann-Whitney: 1308.000, Z: -1.292,
p-érték: 0.196), ami azt jelzi, hogy a mintdban az alacsonyabb végzettséglek kisebb jolléti
mutatoval rendelkeznek. Ugyanakkor ez az eltérés nem szignifikans, igy csak nagyobb
mintaszdm mellett lehetne bizonyitani valédi kiilonbséget.

Az anyagi helyzet szempontjabdl azok, akik kissé vagy jobban kijonnek jévedelmikbdél, atlagos
rangszama (54.98) magasabb volt a WHO jélléti pontszamok esetében, mint azoké, akik anyagi
nehézségekkel kiizdenek (37.83). Ez arra utalhat, hogy az anyagi biztonsdg Osszefliggésben
allhat a magasabb jolléti mutatokkal, azonban hasonldan az iskolai végzettséghez, az eltérés
itt sem mutat szignifikanciat, a valédi kilénbség bizonyitdsa nagyobb mintaszam esetén

lehetne megbizhatobb.
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A MENTALIS EGESZSEG JELLEMZO! A TELJES ONKENTES MINTA ESETEBEN ES A
VIZSGALT 18-35 EVES FIATAL ONKENTESEK KOZOTT

A DASS-21 stressz-, szorongas-, depresszio-skala jelen esetben egy 0-62 kozotti
értéktartomanyon mozog, ahol a nulla a teljes tiinetmentességet jelenti, mig a magasabb
pontszamok a stressz, a szorongas és a depresszié 6sszevont szintjének ndvekedését jelzik. A
skala legmagasabb értékei mar kritikus depresszidt, szorongast vagy stresszt jeleznek.

A teljes mintaban az atlagos DASS-21 pontszam 10,14 (450 fG), a leggyakrabban vélasztott
pontszdm a 6, amit az dsszes résztvevd 9,1 szdzaléka (41 f4) ért el.

A teljes mintan végzett stressz-, szorongas- és depresszid-kérdGiv (DASS 21) pontszamainak
elemzése soran két demografiai jellemzd, a lakdhely és a foglalkoztatdsi helyzet mutatkoztak
jelent8s hatasunak az 6nkéntesek kérdezés idején fennallé mentadlis egészségére.

A lakéhely szerinti bontdsban a févarosban él6k magasabb atlagos pontszamokat (rangszam =
248,18, p = 0,012), értek el a stressz-, szorongdas- és depresszid-kérdbivben, mint a vidéken
él6k (atlag = 214,82). Ez azt érzékelteti, hogy a f6varosban el6 onkéntesek mentalis
egészségliket rosszabbnak itélték meg, magasabb stresszrdl, szorongasrdl, depresszid szintrél
szamoltak be, mint a vidéken él6 6nkéntesek.

A foglalkoztatottsagi helyzet ugyancsak befolydsolta a résztvevé o©nkéntesek mentalis
egészségi dllapotat: a nem foglalkoztatott személyek magasabb pontszamokat értek el (atlag
= 245,59, p = 0,000), mint a foglalkoztatottak (atlag = 178,28).

A fiatal (18-35 évesek) onkéntesek almintajaban az atlagos DASS-21 6sszpontszam 16,16 volt,
a leggyakoribb érték pedig 6, amely hasonld képet mutat a teljes mintdval. A fiatalabb
csoportban az eloszlds szélesebb tartomanyban mozgott, mig az id6sebb csoport esetében az
alacsonyabb pontszamok gyakoribbak voltak. A 18-25 évesek korcsoportjaban az atlagos
DASS-21 pontszam 16,48 (62 f6), a leggyakoribb pontszam pedig a 11 volt, amelyet a
résztvevék 9,7 szdzaléka (6 f6) ért el. Ez az eredmény arra utal, hogy a fiatalabb csoport
szélesebb eloszldst mutat, ami nagyobb mértékl stresszt és szorongdst jelezhet. A 26-35
évesek esetében az atlagos DASS-21 pontszam 15,69 (42 f6) volt. A leggyakoribb pontszamok
az 5 és 6 pontok voltak, amelyeket a résztvevék 7,1 szazaléka (3-3 f6) ért el. Ez a csoport
szlikebb eloszlast mutatott, az alacsonyabb pontszamok pedig enyhébb mentalis terheltségre

utalnak.
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A fiatal (18-35 éves) onkéntesek korében demografiai jellemz&k tekintetében — habar nem
szignifikdnsan, de — az anyagi helyzet emelkedett ki a DASS-21 skalan elért pontszamok
elemzése sordn. A Mann-Whitney-préba eredménye alapjan az anyagi nehézségekkel kiizd6k
atlagos rangszdma (rangszam = 76.33) magasabb volt, mint azoké, akik jobban kijonnek
jovedelmikbél (rangszam = 50.22 (Mann-Whitney: 71.000, Z: -1.522, p-érték: 0.128). Ez arra
utalhat, hogy az anyagi nehézségekkel kiizdé fiataloknak magasabb volt a stressz-szintjiik
azoknal, akik kijonnek jovedelmiikbél, de ez az Gsszefliggés ebben a mintaban nem mutat

elegendé Osszefliggést, igy tovabbi vizsgalat sziikséges, nagyobb mintaszammal.

AZ ONKENTESSEG FUNKCIONALIS DIMENZIOI ES A MENTALIS JOLLET, EGESZSEG
OSSZEFUGGESEI A VIZSGALT FIATAL ONKENTESEK ESETEBEN

A vizsgdlt formdlis oOnkéntesek tevékenységtipusai koziil minden korcsoportban a
legnépszer(ibb forma az egészségligy és szocialis ellatds. A teljes minta alapjan 134 6 (33,3
szazalék) valasztotta e kategodridt, a 18-35 évesek korében 27 f6 (24,3 szazalék), a 18-25
éveseknél 20 6 (29,4 szazalék) és a 26-35 éveseknél 7 f6 (16,3 szazalék) jelolte meg.

A masodik legnépszerlbb tevékenység a vallas és a kultura, a teljes mintabdl 103 f6 (25,6
szazalék) végzett ilyen jellegli onkéntes munkat. A 18-35 éveseknél 23 f6 (24,5 szazalék), a 18-
25 éveseknél 13 f6 (20,6 szazalék), mig a 26-35 éveseknél 10 f6 (32,3 szazalék) dolgozott e
kategdridban. Az oktatas és a kutatds a fiatalabb korosztalyban volt népszerlbb, a teljes
mintabdl 61 f6 (15,1 szazalék), a 18-35 évesek kozil 28 f6 (29,8 szazalék), a 18-25 éveseknél
20 f6 (31,7 szazalék), mig a 26-35 éveseknél 8 f6 (25,8 szazalék) valasztotta e kategdriat. A
kevésbé népszerl onkéntes szervez6dések kozé tartozott a sport és a szabadidg, valamint a
polgarvédelem és a kdzbiztonsag.

A teljes minta (492 f6) adatai alapjan a felmért onkéntesek nagy része rendszeresen végez
onkéntes munkat (76,4 szazalék), az alkalmi donkéntesek kisebb ardnyban voltak jelen (3.
tablazat). A fiatalok (18-35 évesek) korében a rendszeres dnkéntesség ardnya alacsonyabb
(62,5 szazalék), mig az alkalmi ©6nkéntesség gyakoribb a teljes mintahoz mérve. Az
elégedettség tekintetében a teljes mintdban az inkdbb elégedett ©nkéntesek aranya
kiemelkedd (89,8 szazalék), és ez a fiatalokndl is megfigyelhets (84,8 szazalék). A vizsgalt
onkéntesek 72 szazaléka tobb mint 5 éve dnkéntes. A fiatalok kérében a kevesebb mint 5 éve

kezd6k ardnya magasabb (55,6 szazalék). Az onkéntesség els6 tapasztalatanak atlagos ideje a
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teljes mintadban 14,7 év, azonban a fiatalok kérében ez értelemszertien jéval alacsonyabb

(dtlagosan 6,1 év). A 18-25 évesek esetében ez minddssze 4,42 év, mig a 26-35 éveseknél 8,55

év.

3. tabldzat. Az 6nkéntesek teljes mintdjanak (N=492) és a fiatal énkéntesek almintdjanak (N=112)

Teljes minta
(492 f3)

Onkéntesség rendszeres 373 f6

18-35 fiatal
alminta
(112 f4)

70 f6 (62,5%)

korcsoportok szerinti jellemzG6i az 6nkéntesség funkciondlis dimenzidi szerint.

18-25
évesek
(68 f6)
43 £6 (63,2%)

26-35
évesek
(44 f6)
27 f6 (61,4%)

gyakorisaga (76,4%)
alkalmi 115 f6 426 (37,5%) 2516 (36,8%) 17 f6 (38,6%)
(23,6%)
Elégedettség kevésbé elégedett 50f6(10,2%) 1716 (15,2%) 13 6 (19,1%) 416 (9,1%)
onkéntességgel (1-5)
inkabb  elégedett 442 6 95 6 (84,8%) 556 (80,9%) 406 (90,9%)
(6-10) (89,8%)
Mikor kezdte 0-5 éve 135 18 60 f6 (55,6%) 4416 (68,8%) 16 f5 (36,4%)
6nkéntességét (28,0%)
(5 éves bontas) 5+ éve 347 f6 48 f6 (44,4%) 2016 (31,3%) 286 (63,6%)
(72,0%)
Mikor kezdte az oS (R 2336 92 6 (85,2%) 61f6(95,3%) 316 (70,5%)
6nkéntességét (48,3%)
(10 éves bontas) EIEN=VE) 249 {6 16 f6 (14,8%) 36 (4,7%) 13 f6 (29,5%)
(51,7%)
Hany éve volt el6szor 6nkéntes 14,72 6,1 4,42 8,55

(atlag év)

Forrds: Az dnkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatdkkal vald 6sszefliggéseinek vizsgalata, 2024.
alapjan sajat szamitas

A Mann-Whitney-préba eredményei alapjan a teljes mintdban a WHO jélléti pontszamok
esetében a rendszeres onkéntesek magasabb atlagos rangsorral rendelkeztek (rangszam =
245.02), mint az alkalmi 6nkéntesek (rangszam = 225.3), azonban ez az eltérés nem bizonyult
szignifikdnsnak. Az o©nkéntességgel vald elégedettség viszont hatassal volt a WHO-
pontszamokra: az inkdbb elégedettek szignifikdnsan magasabb jélléti értékekkel rendelkeztek
(rangszam = 248.37, p = 0.000), mint a kevésbé elégedettek (rangszam = 172.98). Az
onkéntesség id6tartama szintén fontos tényezd volt. Az 5 évnél hosszabb tapasztalattal
rendelkez6k magasabb atlagos jolléti értékeket értek el (rangszam = 244.17, p = 0.049), mint
azok, akik kevesebb mint 5 éve végeznek onkéntes munkat (rangszam = 216.96). Hasonlo

tendencia figyelheté meg a 10 éves tapasztalat alapjan, azonban ezek az eltérések nem

bizonyultak szignifikdnsnak (0-10 év: rangszdm = 224.92; 10+ év: rangszam = 247.51).
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A DASS-21 stressz-, szorongas- és depresszid-értékei alapjan az alkalmi Onkéntesek
szignifikdnsan magasabb értékeket értek el (rangszam = 251.99, p = 0.015), mint a rendszeres
onkéntesek (rangszam = 216.76), ami arra utal, hogy akik gyakrabban végeznek dnkéntes
munkat, alacsonyabb stresszmutatdkkal rendelkeznek. Az 6nkéntességgel kevésbé elégedett
onkéntesek szignifikdnsan magasabb DASS-21 értékeket értek el (rangszam = 283.74, p =
0.001), mint azok, akik inkabb elégedettek voltak (rangszam = 218.87). Az dnkéntességben
eltoltott id6 alapjan azok, akik kevesebb mint 5 éve végeztek onkéntességet, szignifikdnsan
magasabb DASS-21 pontszamokat értek el (rangszam = 257.7; p = 0.000), mint azok, akik tobb
mint 5 éve voltak dnkéntesek (rangszam = 206.8). Hasonld eltérések mutatkoztak a 10 éves
tapasztalat alapjan is. Azok, akik kevesebb mint 10 éve végezetek 6nkéntes munkat, magasabb
stressz-, szorongas- és depresszié-értékeket mutattak (rangszam = 241.78, p = 0.001), mint a
10 évnél hosszabb tapasztalattal rendelkez6k (rangszam = 201.23).

A Mann-Whitney-préba alapjan a 18-35 éves fiatalok korében egyik onkéntességi jellemz6
esetében sem mutatott szignifikans 6sszefliggést a WHO és DASS-21 skaldival, emellett az
Onkéntességgel vald elégedettség szintje és az onkéntesség id6tartama esetében is csak
kisebb eltérések figyelhet6k meg a fiatalok egyes csoportjai kozott. Az onkéntességgel inkdbb
elégedett résztvevék magasabb pontszdmokat értek el a WHO-skalan (rangszam = 57,77),
mint a kevésbé elégedettek (rangszdam = 46,24), ami arra utal, hogy az elégedettség
hozzajarulhat a jobb mentalis jolléthez. Azonban az eredmények kozotti kilonbség nem

bizonyult statisztikailag szignifikansnak.
OSSZEGZES

A kutatds eredményei és a szakirodalmi attekintés alapjan megallapithatd, hogy az
Onkéntesség jelentbs pozitiv hatast gyakorolhat a mentalis egészségre és az érzelmi jollétre. A
szakirodalom (Dorner 2023; Okun et al. 2011; Piliavin — Siegl 2007) ramutatott arra, hogy az
onkéntesség csokkenti a stressz- és depresszid-szintet, noveli az élettel vald elégedettséget,
valamint er@siti a szocidlis integraciot és a pszicholdgiai stabilitast. Ezek az el6nydk kiilondsen
érvényesilnek azoknal, akik rendszeresen végeznek dnkéntes munkat, és akik az 6nkéntesség
révén ugy érzik, értelmes és célorientdlt tevékenységeket végeznek.

Az empirikus eredmények ezt részben alatamasztjak. A teljes mintaban a rendszeres

onkéntesek alacsonyabb stressz-, szorongas- és depresszid-értékeket értek el, mint az alkalmi
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Onkéntesek. Az Onkéntességgel valé elégedettség, valamint az onkéntesség hosszabb
id6tartama szintén oOsszefliggésben allt a magasabb jolléti értékekkel és az alacsonyabb
mentalis terheléssel. Ez azt sugallja, hogy a folyamatos és célorientalt 6nkéntes tevékenység
jelent6s szerepet jatszhat az onkéntesek érzelmi stabilitasanak fenntartdsdban — habar a
felmért onkéntesek mintaszama és nem reprezentativ volta nem engedi, hogy a teljes
onkéntes populaciéra kovetkeztessiink.
A fiatalok (18-35 évesek) almintdjanak eredményei ugyanakkor vegyes képet mutatnak. A
vizsgalt mintdban a fiatal onkéntesek mentalis jolléti értékei Osszességében alacsonyabbak
voltak, mint a teljes mintaban mért atlagok, és a DASS-21 skala szerint is nagyobb stressz-,
szorongas- és depresszié-szintet mutattak. Ez kiilondsen a fiatalabb korcsoportndl (18-25
évesek) volt észlelhets, akik szélesebb értékintervallumban mozogtak, jelezve a nagyobb
érzelmi instabilitdst. Bar a demografiai tényez6k — példaul az anyagi helyzet vagy az
Onkéntesség idGtartama — kisebb mértékben hatottak a fiatalok mentalis egészségére, ezek az
eltérések nem bizonyultak statisztikailag szignifikansnak.
A szakirodalommal Osszevetve ez arra utalhat, hogy a fiatalok esetében az onkéntesség
potencialis mentalis egészségvédd hatdsa nem mindig érvényesiil azonnal vagy egyértelmden.
A fiatalok életszakaszukbdl adéddan gyakran szembesiilnek az életcélok és a szocialis identitds
kialakitasanak kihivasaival (figyelmiik és energidjuk gyakran az 6nkeresésre és életiik alapvet6
kérdéseinek megvalaszoldsara iranyul), ami megnehezitheti szamukra az 6nkéntesség pozitiv
hatdsainak megtapasztalasat. Emellett az anyagi nehézségek és a korabbi tapasztalatok hianya
szintén akaddlyozhatjak az onkéntesség nyujtotta érzelmi stabilitas elérését.
A kutatds eredményei Osszességében alatamasztjak, hogy az oOnkéntesség, kiilondsen
rendszeres formaban végezve, hozzajarulhat az érzelmi jolléthez, de a fiatalok korében az
onkéntesség mentdlis egészségre gyakorolt hatdsa tovabbi vizsgalatokat igényel. A kisebb
minta korlatai ellenére is érdemes lehet olyan programokat fejleszteni, amelyek tamogatjak a
fiatalok rendszeres o©nkéntességét, az elégedettség novelését és az Onkéntesség
jelent6ségének tudatositasat, hogy maximalizalni lehessen a mentalis egészségre gyakorolt

pozitiv hatdsokat.
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