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TARSADALMI SZTEREOTIPIAK HATASA
ANOI SZEREPVALLALASRA
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Miskolci Egyetem, Egészségtudomanyi Kar

Osszefoglalas: A tarsadalmi sztereotipidk jelentés hatéssal vannak a ndk szerepvallaldsara
mind a maganélet, mind a munka teriiletén. Ezek a sztereotipidk gyakran meghatarozzak,
hogy milyen elvarasoknak kell megfelelniiik a ndknek, és milyen lehet6ségeik vannak az élet
kiilonbozo tertiletein. A mai vilagban a médiaban kiilonb6zd social feliileteken, reklamokban,
filmekben, vagy sorozatokban is egyre tdbbet talalkozunk a n6i szerepek kiilonféle formaival.
Az internet ebben a témakorben fokozatosan novekvo szerepet kap a kdzosségimédia-oldalak
révén, ahol egyre tobb ember hétkdznapjait kdvethetjiik nyomon. Mindezek, nagymértékben
befolyasoljak a gyermekvallalassal, gyermekneveléssel, valamint a munkavallalassal kap-
csolatos dontéseket egy kapcsolatban/hazassagban.

A vizsgalatunk célkitiizése az volt, hogy a nék és a férfiak nézépontjat is megismerjiik a
noket érint6 tarsadalmi sztereotipidk kapcsan. Kutatasunk kérdésfelvetései a nok és a férfiak
egyenrangusagara, a karriert épité nék megitélésére, a gyermekes anyak munkavallalasara/
munkéba val6 visszatérésére, valamint a néket érintd tarsadalmi sztereotipidkra vonatkoztak.
Vizsgalatunk online kérdéivvel zajlott, 6sszesen 525 személy toltotte ki kérddiviinket, ebbol
421 16 n6 és 104 6 férfi.

A beérkezett adatok alapjan elmondhato, hogy a nék és a férfiak kdzotti tarsadalmi egyen-
ranguisag még mindig nem alakult ki teljesen, habar az évek soran szamos torekvés iranyult
ezen probléma kikiiszobolésére. A ndket érinté tarsadalmi sztereotipidk kapcsan ugyanez
mondhato el, habar csokkend tendenciat mutat a szamuk, mégis az élet kiillonb6z6 teriiletein
nehezitik a ndk elérehaladasat és megitélését. A tarsadalom azonban elfogaddbba valt a kar-
riert épit6é ndkkel. A munka vilagaban mara a nok is egyre nagyobb eredményeket érhetnek
el, épp ezért vannak, akik karrierjiikben szerzik meg biztonsagérzetiiket. Majd gyermekval-
lalas utan, igyekeznek munkajukhoz visszatérve, a csaladban és a munkahelyen betoltott sze-
repeikhez tartozo feladataikat egyarant ellatni.

Kulesszavak: sztereotipia, néi szerepek, tarsadalom, csalad

BEVEZETES

A noéi szerepek valtozasa az Gskortdl napjainkig dsszetett folyamat, amely szorosan
Osszefiigg a tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis valtozasokkal. Az 6skori vadaszo-
gyljtogetd kozosségekben a nok és a férfiak szerepei nem feltétleniil voltak mereven
elkiilonitve. A nok altalaban gyijtotték az ehetd ndvényeket, gylimolcsoket és kisebb
allatokat, mig a férfiak vadasztak nagyobb allatokra. Azonban sok esetben a nok is
részt vettek a vadaszatban, és a kozosség szamara ezen tul is kulcsfontossagt felada-
tokat lattak el, példaul az étel elkészitését, a ruhazat készitését és a gyerekek
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gondozasat. A nemi szerepek rugalmasabbak voltak, és a kozosségek viszonylag
egyenlo tarsadalmi strukturaval rendelkeztek.

Az emberi koz0sségek az 6skor végén fokozatosan attértek a foldmiivelésre és az
allattenyésztésre. Ez a valtas jelentOs valtozasokat hozott a tarsadalmi struktarakban.
A foldmtvelés és a haztaji gazdalkodas soran a nék szerepe fokozatosan hattérbe
szorult a fizikai erdt igénylé munkak miatt, amelyeket inkabb a férfiak végeztek.
Azonban a n6k tovabbra is fontos szerepet jatszottak a csalad ellatdsdban és a haz-
tartas fenntartasaban [1].

Az 6kori Mezopotamia és Egyiptom tarsadalmaiban a ndk szerepe jelentdsen eltérd
volt. Mezopotamiaban a nék altalaban kevés joggal rendelkeztek, és tevékenységeik
foként a haztartasi feladatokra és a gyereknevelésre korlatozddtak. Azonban néhany
no, kiilonosen a gazdagabb rétegekbol, részt vehetett a kereskedelemben és mas gaz-
dasagi tevékenységekben. Egyiptomban a nék viszonylag tobb joggal rendelkeztek,
példaul birtokkal rendelkezhettek és szerzodéseket kothettek, és néhany né még ural-
kodo is lehetett. Az 6kori Gorogorszagban és Romaban a n6k jogai és szerepei jelentds
mértékben korlatozottak voltak. Gorogorszagban, kiilonosen Athénban, a nék foként a
haztartas vezetésében és a gyereknevelésben kaptak szerepet [2].

A kozépkori Eurdépaban a nék szerepei szorosan Osszefiiggtek a tarsadalmi réte-
gekkel. A parasztasszonyok a mezdgazdasagi munkakban és a haztartas fenntartasa-
ban segédkeztek, mig a nemesi szarmazasu nék elsésorban a csaladi birtokok igaz-
gatasaban és a haztartasi feladatokban vettek részt. Az egyhéaz fontos szerepet jatszott
a nok életében, és néhany no, pl. apacaként, befolydsos vallasi és tarsadalmi szere-
peket tolthetett be [3].

A reneszéansz korszakban a ndk szerepe valamelyest kiboviilt, kiilondsen a mii-
vészetek és a tudomanyok terén. Néhany né hires miivész, tudds vagy ir6 lett.
Azonban a tarsadalmi normak még mindig erésen korlatoztak a ndk kozéleti rész-
vételét és jogait.

A felvildgosodas idején a ndk szerepe €s jogai fokozott figyelmet kaptak a filo-
z6fusok és a tarsadalmi reformerek altal. Felszolaltak a n6k oktatashoz vald jogaért
és a nemi egyenldségért. Azonban a gyakorlatban a n6k még mindig jelentds korla-
tozasokkal szembesiiltek a tarsadalomban [4].

Az ipari forradalom idején a n6k munkavallalasi lehetdségei jelentdsen boviiltek,
kiilondsen a gyarakban és a szolgaltato szektorban kaptak az eddigiektdl eltéro lehe-
toségeket. Azonban a munkahelyi koriilmények gyakran nehezek voltak, és a ndk
alacsonyabb béreket kaptak, mint a férfiak. Az iparosodés hatasara a ndk szerepe a
csaladon beliil is valtozott, mivel egyre tobb né dolgozott a csalad megélhetéséért.

A 19. szazad végén és a 20. szazad elején a nok egyre aktivabban kiizdottek a
jogaikért és az egyenldségért. Az elsé feminista hullam soran a nék olyan jogokért
harcoltak, mint a valasztdjog, az oktatashoz vald hozzaférés és a munkahelyi egyen-
16ség. A 20. szazad elején a n6k szamos orszagban megszerezték a valasztojogot, és
egyre nagyobb szerepet jatszottak a politikai életben. Az els¢ vilaghabort alatt és
utan a nok szamos munkahelyen dolgoztak, és a habort utan sokan koziiliikk a mun-
kaerdpiacon maradtak [5].
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A masodik vildghaboru idején a ndk ismét kulcsszerepet jatszottak a gazdasdgban
¢és a haborus er6feszitésekben. A habort utan a ndk egyre inkabb visszatértek a mun-
kaerdpiacra, és a tarsadalmi normak fokozatosan valtoztak, lehetévé téve a nok sza-
mara a nagyobb onallosagot €s a karrierépitést.

A modern id6kben a ndk szerepei sokkal valtozatosabbak és rugalmasabbak let-
tek. A nék egyre inkabb részt vesznek a munkaerdpiacon. A nék munkavallalasanak
Osztdnzése eldsegiti a ndk aranytalanul magas szegénységének csokkentését és fon-
tos 1épést jelent a haztartasok jovedelmének emelése érdekében és a gazdasagi fej-
16dések teriiletén is. A ndk oktatdsban valo részvétele, munkavallaldsa és tulajdon-
joggal valo felruhazasa mind ezt segiti el6. Azonban az ,,egyenlé munkaért, egyenld
bérezés” elv még mindig nem valdsult meg. Ezt nevezik ,iivegplafon” jelenségnek.
Egyfajta metaforaja a ndket érintd munkahelyi akadalyoknak, amelyek hatraltatjak
a noket az elérelépésben. Megragadnak a szervezeti ranglétra bizonyos szintjén, hi-
aba a megfeleld szakképesités. Ezzel szemben masik metaforaként ott a ,,ragados
padld”, sok nd a tarsadalmi nyomasnak engedve, olyan munkahelyet valaszt, amely
Osszeegyeztethetd a csaladanya szerepével. Ez a két példa jol szemlélteti a ndk hely-
zetét, mennyire be vannak korlatozva, ha elrugaszkodnak a ,,ragados padlotol” bele-
iitkdznek az ,,livegplafonba” [6] [7] [8].

ANYAG ES MODSZER

Kérdésfelvetéseink a nék és a férfiak egyenrangusaganak helyzetére, a karrierista
nok megitélésére, gyermekes anyak munkavallalasara/munkaba valo visszatérésére,
valamint a néket ér tarsadalmi sztereotipiakra vonatkoztak.

A kutatast kizarolag 18. életévét betdltott személyek kdzott végeztiik. A részvétel
teljes mértékben anonim és dnkéntes volt az alanyok szamara. A vizsgalat két, tar-
talmaban megegyezo kérddivvel tortént a szembeallithatosag miatt, melynél az egyik
a néknek, mig a masik a férfi kitoltoknek szolt.

Vizsgalatunkat 2024 januarjaban €s februarjaban végeztiik, amely soran kvanti-
tativ kutatasi modszert alkalmaztunk. A Google Urlap segitségével elkészitett online
kérdoivet a kozosségi médiaban tettiik kdzé, ezzel biztositva, hogy minél nagyobb
és heterogénebb legyen a vizsgalt minta. A kérdéivben dsszesen 10 kérdést tettiink
fel, amelybdl 9 kérdés demografiai adatokra kérdezett ra, mig a 10. kérdés esetén 21
darab, a témahoz kapcsolddé mondatot kellett 1-t61 5-ig terjed6 skalan értékelnie a
kit6ltének, aszerint mennyire ért egyet az adott allitassal.

Leiro statisztikai szamitasokat végeztiink.

EREDMENYEK

Osszesen 525 személy toltotte ki kérddiveinket, ebbdl 421 f6 nd, ami a kitdltok
80,2%-at jelenti, valamint 104 o férfi, mely a kitoltok 19,8%-at teszi ki.

A kordsszetétel tekintetében tobb csoportot hataroztunk meg, figyelembe véve az
életkori sajatossagokat is. A legnagyobb aranyt a ndk esetében a 4655 éves korosz-
taly, mig a férfiak esetében a 18-25 éves korcsoport képviseli. A n6i kitoltok kozott
ez 25,2%-ot (106 f6) jelentett, mig a férfiaknal ez 26,9% (28 f6) volt. A lakohely
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szerinti eloszlas alapjan, a kitdltdk zome kisvarosban él, ardnyaiban ez a ndknél
61,3%-ot, férfiaknal 58,7%-ot jelentett. A kitoltok legmagasabb iskolai végzettségé-
nek tekintetében a foiskolai, BSc-végzettséggel rendelkez6 ndi valaszadok 170 fovel
(40,4%) dominalnak, mig a férfiak tobbsége, 38 {6 (36,5%) érettségivel rendelkezik.
A gyljtott adatokbol megéllapithato, hogy a nék esetében a legnagyobb aranyt a dip-
lomas munkakorben dolgozok képviselik, mig a férfiaknal a szakalkalmazott mun-
kakorben vald foglalkoztatas a meghatarozd. Mind a nék, mind a férfiak esetében a
legnagyobb kitdltési aranyt a hdzassagban élok csoportja képviselte, mely a ndk ese-
tében 241 f6t, férfiaknal 45 ot jelentett. A 421 6 ndi kitoltok koziil 309 valaszado-
nak (73,4%) van gyermeke, 112 valaszado (26,6%) gyermektelen. A gyermekes va-
laszadok korében a legnagyobb aranyt a kétgyermekes nok képviselik 157 fével
(37,3%). A 104 6 férfi kitolté koziil 50 valaszadonak (48,1%) van gyermeke, 54
valaszado (51,9%) gyermektelen. A gyermekes valaszadok korében a legnagyobb
aranyt a kétgyermekes férfiak képviselik 22 fével (21,2%).

A kérdések egy csoportjanal Likert-skalat alkalmaztunk. A valaszadoknak 21
allitast kellett értékelnie egy 1-t6l 5-ig terjedd skalan, (ahol 1 — ,,egyaltalan nem
értek egyet” és 5 — ,teljes mértékben egyetértek™) az alapjan mennyire ért egyet az
allitasokkal.

,, Tarsadalmunkban a ndk és a férfiak egyenraguak.”

Ezen allitasra vonatkozoan a ndk jelentds tobbsége (54,4%) igy gondolja, hogy egy-
altalan nem ért egyet vagy inkdbb nem ért egyet az allitassal, mig a férfiak esetében
(40,4%) a tobbség az allitas teljes mértékil helyességével értett egyet, szemben a ndi
valaszadok 13,5%-os ardnyaval. (1. abra)

»larsadalmunkbaa nok és a férfiakegyenraguak.”

1-EGYALTALANNEM 2-INKABBNEMERTEK  3-SEMLEGES 4-INKABB 5-TELJESMERTEKBEN
ERTEKEGYET EGYET VELEMENYENVAGYOK  EGYETERTEK EGYETERTEK

m Nok m Férfiak

1. abra
,, Tarsadalmunkba a nok és a ferfiak egyenraguak” kijelentésre érkezett valaszok
(Forras: sajat szerkesztés{i abra)
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’

,,A nék mindennapi élete nehezebb, mint a férfiake.’

A ndk 43,9%-ban teljes mértékben egyetértenek az allitas helyességével, mig a fér-
fiak esetében a semleges vélemény képviseli a legnagyobb aranyt, 26%-ban.

,,A néket éri nemi diszkrimindcio bizonyos munkakérok megpalyazasa esetén.”

Ezen allitas esetében a nok (39,4%) és a férfiak (40,4%) egyhanguan inkabb egyet-
értettek az allitassal.

,,A néi munkatarsakkal ugyanolyan harmonikusan és gordiilékenyen lehet egyiitt
dolgozni, mint a férfiakkal.”

Addig amig a férfiaknal a tobbségi allaspont megfigyelhetd, azaz 43,3%-kal teljes
mértékben egyetért az allitassal, addig a ndk esetében a valaszok megoszlanak az
,inkabb nem értek egyet” és a ,.teljes mértékben egyetértek” tartomanyok kdzott
nem szamottevo szazalékos kiilonbséggel.

,,A nék jobban be tudnak illeszkedni munkahelyiikre.”

Ezen allitast mindkét nem egységesen a semleges véleménnyel jelolte meg legna-
gyobb szazalékkal. A ndk esetében ez 36,1%-ot, mig a férfiaknal 47,1%-ot jelentett.
,,A noknek és a férfiaknak ugyanannyi esélyiik van egy vezetdi dllas megpalydzadsa esetén.”

Mig a nék esetében egyértelmiien megfigyelhetd a tobbségi allaspont, inkabb nem
ért egyet az allitas helyességeével (40,1%), addig a férfiak esetében a két ellentétes,
2-es (32,7%) és 5-0s (26,0%) szamu érték is viszonylag nagy szazalékot kapott.

A né dolga a csaladrol gondoskodni és a férfi kell megteremtse az anyagi bizton-
sagot a csalad szamara.”

Nemt6l fliggetleniil a valaszadok atlagosan 50%-a nem ért egyet az allitas helyességével.

>

A nd is lehet a csaladfenntarto.’

A ndk és a férfiak esetén is egyarant megfigyelhetd kimagaslo szazalékban az egyet-
értés jele. A nok 81,7%-ban, a férfiak 74%-ban egyetértettek az allitassal.

,, Csokken a férfiassdg érzete a férfiakban, ha a nd tobbet keres naluk.”

Mig a nok esetében egyértelmiien megfigyelhet6 a tobbségi allaspont, inkabb egyet-
ért az allitas helyességével (38,2%), addig a férfiak esetében a két ellentétes, 1-es
(29,8%) és 4-es (24%) szam értek is viszonylag nagy szézalékot kapott.

A kovetkez6 két kérdésiinknél a valaszok nagyon kiegyenlitetten érkeztek, férfi és
noéi valaszadoink kozott erds az dsszhang a hazimunka megosztasaval kapcsolatos
kérdések megitélésben.
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’

A né dolga a teljes haztartas vezetése.’

Nemtol fliggetleniil a valaszadok atlagosan 60%-a nem ért egyet ezen allitas helyes-
ségével. (2. dbra)

»A no dolga a teljes haztartasvezetése.”

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

1-EGYALTALAN 2-INKABBNEM 3-SEMLEGES 4-INKABB 5-TELJES
NEM ERTEKEGYET ERTEKEGYET VELEMENYEN EGYETERTEK MERTEKBEN
VAGYOK EGYETERTEK

m N6k = Férfiak

2. abra
A né dolga a teljes haztartas vezetése.” allitasra érkezett valaszok
(Forras: sajat szerkesztésli abra)

., A hazimunkak megosztdsa fontos egy kapcsolatban/hdzassagban.”

Ezen Aallitas esetén mind a két nem kozel 60%-a teljes mértékben egyetértett az alli-
tassal. (3. dbra)

»A hazimunkakmegosztasafontos egy
kapcsolatban/hazassagban.”

70%

60%
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20%

10%

4,0% | 4,8%
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VAGYOK EGYETERTEK

0%

® N6k ™ Férfiak

3. dbra
., A hazimunkak megosztasa fontos egy kapcsolatban/hazassagban.”
allitdasra érkezett valaszok
(Forrés: sajat szerkesztésii abra)



Tarsadalmi sztereotipiak hatdsa a noi szerepvallalasra 11

., Elitélendo az a nd, aki a karrierje miatt nem vallal gyermeket.”

A no6k és a férfiak esetén is egyarant megfigyelheto kimagaslo szazalékban az egyet
nem értés jele. Andk 42,8%-ban, a férfiak 45,2%-ban nem értettek egyet az allitassal.

., Mindennapjainkban jobban megbecsiilik azt a nét, aki dolgozik.”

Az allitds megitélésének helyessége, akar a nék, akdr a férfiak esetében is megosz-
totta a valaszaddkat. A ndi kitoltdk valaszai nagy szazalékban 3 csoportra oszlottak
kozel egyenld mértékben a semleges véleménytdl a teljes egyetértésig, ugyanez fi-
gyelhetdé meg a férfiaknal is 2 csoportra vonatkozoan a semleges véleménytdl az
inkabb egyetértésig.

’

., A gvermekvallalas elott fontos, hogy a no sikereket érjen el a karrierjében.’

Ezen allitasnal az egységes allaspont szintén nem figyelheté meg, bar mindkét nem
esetén a semleges vélemény volt a legmagasabb aranyban, néknél 30,6%, a férfiaknal
31,7%, azonban mas valaszlehetdségek is kozel hasonlo szdzalékos aranyt képviseltek.

., Haziasszonynak lenni is egy munka.”

Nemtdl fiiggetleniil a valaszadok atlagosan 70%-a egyetért az allitas helyességével.

,Azokat a kisgyermekes anydkat, akik visszamennek dolgozni, kevésbé tartjik jo
anyanak, mint akik otthon maradnak a gyermek 3 éves kordig.”

Ezen allitas esetén a valaszok sokszinlisége okan, nincs dominans értékvalasztas.
A férfiakndl az ,egyaltalan nem értek egyet” lehetdség képviseli a legmagasabb
aranyt 31,7%-kal, valamint a ndk a férfiakhoz képest inkabb nem értenek egyet az
allitas helyessége kapcsan.

., Ha egy né a karrierje épitése miatt visszamegy dolgozni és a gyermeket bolcsédébe
adja, attol még ugyanolyan jo anya.”

Mindkét nem esetén az egyetértés jele figyelhetd meg, teljesen egyetért a nék 58,2%-
a és a férfiak 53,8%-a is.

»Ha a né 3 évnél tovabb marad otthon gyermekével/gyermekeivel, nehezebb lesz a
munkaba visszaallnia.”

A nok és a férfiak is inkabb egyetért az allitas helyességével, szam szerint a nok
30,9%-a, a férfiak 35,6%-a.

., Tarsadalmunk azt varja el a nétol, hogy sziilést kovetden a leheto leghamarabb
visszadlljon a munkaba.”

Amig a férfiaknal az ,,egyaltalan nem értek egyet” opcié dominal 26,9%-kal ezzel
ellentétben, a nok esetén 4 valaszlehetoség kozott oszlik el a szazalékok tobbsége,
az ,,inkabb nem értek egyet”-t6l a ,,teljes mértékben egyetértek-ig.
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Az is elfogadhato, ha a né épiti karrierjeét, igy a férfi marad otthon a gyermeke-
vel/gyermekeivel a sziilést kévetoen.”

A tobbségi allaspont a nék és a férfiak tekintetében is minimalis szdzalékos kiilonb-
séggel az ,,inkabb egyetértek” és a ,.teljes mértékben egyetértek” lehetdségek kozott
oszlottak meg.

,,A né fontos, hogy megtartsa néi/feleség szerepét, az anyai/sziiloi szerep mellett.”

A ndk és a férfiak esetén is egyarant megfigyelhetd az egyetértés jele. A ndk 82,9%-
ban, a férfiak 75%-ban egyetértettek az allitassal.

MEGBESZELES, KOVETKEZTETES

A kutatasunk eredményei alapjan arra a megallapitasra jutottunk, hogy bar egyre
erételjesebb torekvések torténtek a ndk egyenranglsaganak kapcsan, azonban ez
még mindig nem elegendd ahhoz, hogy a ndk és férfiak egyenrangt felekké valjanak.
Valaszaddink kozott is ennél a kérdésnél érhetd tetten a legnagyobb kiilonbség ndk
és férfiak kozott: a ndk tobb mint fele nem ért egyet azzal, hogy ez az egyenranglsag
létezik, mig a férfiak majdnem fele szerint igen! A noket ér6 diszkriminaciok, eldi-
téletek aranya és tarsadalmi normak, elvardsok még mindig magasabbak, mint a fér-
fiak tekintetében. A vizsgalatunk adatai azt mutatjak, hogy a dolgozé né képe a 20.
szazadtol egyre természetesebb €s a csalad fenntartasahoz sziikséges, hogy a nok és
a férfiak is egyarant kenyérkeresok legyenek. A csalad fenntartasa egy atlagkereset-
bol nagy kihivast jelenthet, igy a ndk nagy része igyekszik visszatérni a munka vila-
gaba, amint az lehetséges. A tarsadalmunk egyre elfogadobb a karrierépité nékkel,
ez andi és férfi valaszadoink szerint is igy van. Egyre tobb no a karrierépités kapcsan
¢li meg Oonmegvalositasat. Szamos nd esetében a munka vilagaban szerzett szakmai
fejlodés és anyagi biztonsag adja meg a biztonsagérzetet és ezzel egyiitt az autono-
miat is. Szamukra a szakmai életben megalapozott jové az elsddleges, mely hattérbe
szoritja a parvalasztasra és gyermekvallalasra tett torekvéseiket. Vizsgalatunk egyik
limitacidja az e kérdéskorre adott valaszokban tetten érhetd, hiszen néi kitoltéink
jelentds szazaléka diplomas, kevés az adatunk az alacsonyabban iskolazott nék el-
képzeléseit illetden.
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