Alkalmazott Nyelvészeti Kozlemények, Miskolc, XVI. évfolyam, 1. szam (2023), pp. 186—202.

INTERKULTURALIS KOMPETENCIAK STATISZTIKAI VIZSGALATA
AZ EGYETEMI SZAKNYELVOKTATASBAN

STATISTICAL EXAMINATION OF INTERCULTURAL
COMPETENCIES IN LSP TEACHING AT UNIVERSITIES

FARKAS JANOS' - LAZAR TIMEA? - HAJDU ZITA® -
CZELLER MARIA* — TAR ILDIKO®

Absztrakt: Tanulmanyunkban egy olyan nagymintas kérd6ives megkérdezés eredményét
mutatjuk be, amelyet hallgatdink korében végeztiink el, és amelynek elsddleges célja az in-
terkulturalis kompetencidk €s az egyetemi nyelvoktatas fontossaganak megitélése kozotti
korrelaciok feltarasa volt. A kutatas soran sor keriilt egy sajat kérd6iv osszeallitasara €s a
hallgatok lekérdezésére. A kutatas altalunk dsszeallitott kérddivében hasznalt allitdsok meg-
fogalmazasa az interkulturalis kompetenciak mérésére hasznalt méréeszkozok alapjan tor-
tént. A vizsgalat valtozoinak Osszefiiggésvizsgalatahoz nemparaméteres statisztikai eljarast,
a Pearson-féle khi-négyzet-probat alkalmaztuk. A kapott eredmények alapjan sikeriilt feltar-
nunk szamos tapasztalati és elméleti/feltételes gyakorisagi tabla kozotti szignifikans eltérést
és korrelaciot az egyetemi nyelvoktatas fontossaganak megitélése és a kiilonb6z6 interkultu-
ralis kompetenciak kozott. A vizsgalat eredménye alapjan megallapitottuk, hogy a legerdsebb
motivalo tényez6 a kiilfoldi munkavallalas.

Kulcsszavak: interkulturdlis kompetencidk, egyetemi nyelvoktatds, nemparaméteres statisz-
tikai eljaras, kiilfoldi munkavallalas
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Abstract: In this paper, we present the results of a large-scale quantitative questionnaire
survey, conducted among students with the primary aim of exploring the correlations be-
tween intercultural competencies and the perception of the importance of language teaching
at universities. The research involved the design of a questionnaire and a survey of students.
The statements in the questionnaire were formulated on the basis of the instruments that are
used to measure intercultural competence. A non-parametric statistical analysis, Pearson’s
chi-squared test, was used to examine the correlation between the variables of the study. The
results revealed significant differences and correlations between several theoretical/experi-
mental frequency tables between perceptions of the importance of university language teach-
ing and various intercultural competencies. Based on the results of the investigation, we
found that the strongest motivating factor is employment abroad.

Keywords: intercultural competence, university language teaching, non-parametric statisti-
cal analysis, employment abroad

1. Bevezetés

Napjainkban, a munka vilagaban a megfelel szakmai és idegen nyelvi ismeretek
mellett egyre inkabb hangstlyozott figyelmet kap az interkulturalis kompetencia,
azoknak a készségeknek és attitidoknek az egyiittese, amelyek birtokaban a munka-
vallalé képes mas kulturdlis kozegben megfeleléen kommunikélni. Eppen ezért a
felsGoktatasi intézményeknek is kiemelten fontos feladata lett, hogy felkészitse a
hallgatokat arra, hogy a munkaerépiac altal tamasztott kompetenciaeclvarasoknak
meg tudjanak felelni. Ismeretes tovabba az is, hogy egyre tobb globalis szintli prob-
1éma jelentkezése figyelhetd meg, amelyek kezelése nemzetkozi egylittmiikodést
igényel. A klimavaltozas kiemelend6 helyet foglal el e problémak kozott, de ideso-
rolhaté még a fenntarthato fejlodés vagy a fert6z6 betegségek is. Mindez megvaltoz-
tatta az egyetemek jelentOségét is, hiszen az egymassal 1étesitett kapcsolati rendsze-
rek, a k6zos projektek és kutatdsok kihatassal voltak a nemzetkozi publikdciok és
konferencidk szamara. Az ebben tapasztalt novekedés kovetkeztében az egyetemek
szdmara elengedhetetlenné valt a nemzetko6zi képzések integracidja, mivel az igény
jelentés mértékben megndtt irantuk (Edelstein 2014). Mindezek a tendenciak aléta-
masztjak az interkulturalis kompetencidk fontossagat.

2. Szakirodalmi attekintés

A mai magyar és nemzetkozi munkaerGpiacon az egyik leggyakoribb elvaras leg-
alabb egy idegen nyelv magas szintii ismerete, hiszen a globalis kihivasok kezelésé-
nek ez egy alapveto feltétele. Az egyetemek szdmara ez kihivést jelent, mert az Gjon-
nan felvett hallgaték nyelvi eloképzettségében nagy eltérés lehet. Ugyanakkor a
munkaltatdi elvarasokat idegennyelv-ismeret tekintetében sem a diplomas palyakez-
dok csoportja, sem a mar meglévd munkaerd-allomany nem tudja kielégiteni. A dol-
gozok szlirése céljabol a toborzas és a kivalasztas soran kiilonb6zé modszerekkel
mérik fel a jelentkezdk idegennyelv-tudasat. Ilyen példaul az idegen nyelven torténd
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interju vagy csoportmunka. Ily moédon a legkiemelked6bb idegen nyelvi kompeten-
ciakkal rendelkez0 jelolteket valasztjak ki a kiillonbozé pozicidkra/meghirdetett al-
lashelyekre (Sziics et al. 2013).

Az idegen nyelvi, nemzetkdzi tudoményos és szakmai, az interperszonalis €s in-
terkulturalis kompetenciak mind az altalanos kompetenciak részét képezik. Az inter-
kulturalis készségek, a széles korhi kulturalis ismeretek, az attitlid, illetve a kritikus
kulturalis tudatossag olyan négy teriilet, melyek az interkulturalis kompetenciak ré-
szét képezik. E négy dimenzid kialakitasa és fejlesztése sziikséges ahhoz, hogy egy
egyén megfelelden tudjon kommunikalni interkulturalis kozegben (Van Den Hoven
et al. 2015). Az egyén azon képességét, mely lehetévé teszi szamara, hogy hatékony
kommunikaciot 1étesitsen €s tartson fenn multikulturalis kornyezetben ugy, hogy
ekozben tiszteletben tartja az eltérd kulturalis hatteret, interkulturalis kompetencia-
nak nevezziik. Ennek eléréséhez elengedhetetlen a megfeleld készségek, érzékeny-
ség és interkulturalis gondolkodasmod kialakitasa (Ihtiyar 2017).

Az interkulturalis kompetenciak fejlesztését érdemes elkezdeni mar a kdzépis-
kolai, egyetemi évek alatt (McGuire-Snieckus 2015, Awad 2016, Dodge 2016).
A képzéseknek fel kell készitenie a diakokat arra, hogy ne csak sajat etnikai ko-
z0sségiikon beliil, hanem azon kiviil is eredményesen tudjanak teljesiteni (Banks
2001). Ennek elérése érdekében azonban olyan tanarok sziikségesek, akik egy
tobbféle kulturalis hattérrel rendelkezé didkokbol allo csoportot is tudnak kezelni.
Emiatt maguknak a tanaroknak is magas interkulturalis kompetenciakkal kell ren-
delkeznilik (Kucuktas 2016). A tanarok interkulturalis kompetenciainak mérésére
ma mar szamos méréeszkozt lehet alkalmazni (Acar-Ciftci 2016, Banks 2018).
Mindezek mellett a hallgatoknak is sokféle lehet6sége van arra, hogy megszerez-
z¢ék a kiilfoldi munkavallalashoz sziikséges kompetencidkat. Ezek lehetnek 6szton-
dijak, tanulmanyutak vagy részképzések. Akar még egyiittmtikodés is 1étrejohet az
egyetemek és a helyi 6nkormanyzatok, illetve civil szervezetek kozott, hogy segit-
sék a kiutaz6 hallgatdkat (Fantini et al. 2017). Ennek oka, hogy nemcsak a hataro-
zottsdgot vagy a magabiztossagot, hanem a rugalmassagot, illetve az 6nkezdemé-
nyezést is eldsegiti. Tovabba nem elhanyagolhatoak a befogado orszag kultaraja-
nak jellegzetességeli, a tartozkodas idOtartama, s6t az egyének személyes jellemzdi
sem, mivel ezek mind hatassal lehetnek az interkulturalis kompetencidk fejleszté-
sére (Behrnd—-Porzelt 2012, Belt et al. 2015).

Az interkulturalis kompetencidk mérésére a kvalitativ és kvantitativ modszerek
egylittes alkalmazésa tiinik a legalkalmasabbnak. Ilyen modszerek példaul az inter-
juk, az esettanulmanyok, az onértékelések, illetve az olyan tesztek, amelyek képes-
ségekrdl és személyiségjegyekr6l nyujtanak informaciot (Behrnd—Porzelt 2012,
Neculaesei 2016, Matveev 2017).

A személyes készségek, koztiik az interkulturalis kompetenciak fejlesztése az ok-
tatasi intézmények feladata, ezaltal olyan leendé munkavallalok képzéséért feleld-
sek, akik megfelelden felkésziiltek az 0j elvarasokra. Mindazonaltal ez korantsem
egyszeri, hiszen olyan tantargyakat is be kell épiteniiik a tantargyi tematikaba, ame-
lyek e személyes készségeket fejlesztik. Ehhez Gjfajta, nem feltétlentil tradicionalis
oktatasi modszerek hasznalata is sziikséges lehet (Juhasz 2018).
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3. Cél, kutatasi kérdés, hipotézisek

Jelen tanulmany elsédleges célja az interkulturalis kompetencidk és az egyetemi
nyelvoktatas fontossaganak megitélése kozotti korrelaciok feltarasa. A hazai és nem-
zetkdzi szakirodalom attekintése utan az alabbi kutatasi kérdést fogalmaztuk meg:
Allapithatok-e meg szignifikans osszefliggések az egyetemi nyelvoktatas szerepe
és a kiilonboz6 interkulturalis kompetenciak kozott?
A kutatasi kérdéshez az alabbi négy hipotézist allitottuk fel:

Hipotézis 1:

LFeltételezziik, hogy az interkulturalis kompetencidkat tekintve azok a hallgatok,
akik az egyetemi diploméhoz sziikséges nyelvvizsga megszerzése miatt tartjak fon-
tosnak az egyetemi nyelvoktatast, szamos esetben szignifikansan kiilonboznek azok-
tol a hallgatoktol, akik szerint nem e miatt fontos az egyetemi nyelvoktatas.”

Hipotézis 2:

»Feltételezziik, hogy az interkulturalis kompetenciakat tekintve azok a hallgatok, akik
azért tartjak fontosnak az egyetemi nyelvoktatast, mert a magyarorszagi elhelyezke-
déshez sziikséges a nyelvvizsga, szamos esetben szignifikansan kiilonboznek azoktol
a hallgatoktol, akik szerint nem sziikséges az elhelyezkedéshez nyelvvizsga.”

Hipotézis 3:

,Feltételezziik, hogy az interkulturalis kompetencidkat tekintve azok a hallgatok,
akik a kiilfoldon valo elhelyezkedés miatt tartjak fontosnak az egyetemi nyelvokta-
tast, szamos esetben szignifikansan kiilonbdznek azoktol a hallgatoktol, akik szerint
nem e miatt fontos az egyetemi nyelvoktatas.”

Hipotézis 4:

,Feltételezziik, hogy az interkulturalis kompetencidkat tekintve azok a hallgatok,
akik azért tartjak fontosnak az egyetemi nyelvoktatast, mert a megfelel6 nyelvtudas
elengedhetetlen a mai vilagban, szdmos esetben szignifikdnsan kiilonbdznek azoktol
a hallgatoktol, akik szerint a megfelel6 nyelvtudas felesleges.”

4. Minta és modszer

Kutatasunk az alkalmazhat6 kutatdsi modszerek koziil nagymintas kérddives meg-
kérdezést alkalmazott az egyetemi hallgatok korében. Kérdbiviink osszeallitasa a
Hunyadi és szerzotarsai (2000) altal feltiintetett modszertani szempontok figye-
lembevételével tortént. A kérdéivet a hallgatok korében kérdeztiik le, és attitiidkér-
dések szerepeltek benne, melyek megvalaszolasanal 5 jegyl Likert-skalat hasznal-
tunk. Ezen kiviil véleményt kellett nyilvanitaniuk, hogy miért gondoljak 1ényeges-
nek az egyetemeken a nyelvoktatast. A valaszlehetdségek kozott megtalalhatd volt
tobbek kozott, hogy a magyarorszagi munkavallalashoz elengedhetetlen a nyelv-
vizsga, a kiilfoldi elhelyezkedéshez sziikséges, a diplomaszerzés feltétele, vagy a
megfeleld nyelvtudas nélkiilozhetetlen manapsag. Ezek koziil tobbet is bejeldlhettek.
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Az adott valaszok megvizsgalasa utan megallapitasokat lehetett tenni arra, mekkora
0sztonzoerével bir a nyelvvizsga mint a diploma megszerzéséhez sziikséges alapfelté-
tel (a vizsgalat idejében). Tovabba arrdl is informacidval szolgaltak, hogy a megkér-
dezettek hany szazaléka szeretne kiilfoldon munkat vallalni. A hallgatok elvarasokat
tamasztanak az egyetemekkel szemben a nyelvoktatas tekintetében, hiszen a kinalt
képzés mindségétol fligg, mennyire lesznek felkésziiltek a nemzetk6zi munkaerpiaci
verseny kihivasaira. Nemzetkozi szinten rendkiviil fontos, hogy megfelel6 nyelvtudas-
sal rendelkezzenek, melynek egyik alapkdve a magas szinvonali idegen nyelvi képzés.

Az attitlidvizsgalat elvégzése a hallgatok interkulturalis kompetenciajanak méré-
sét is szolgalta. A vizsgalat Osszeallitasa soran Babbie (2000) modszerét tekintettiik
iranyadonak. Ennek lényege az attitiid pontos meghatarozasa egy rovid kijelent6
mondatban, majd a kitoltoknek el kell donteniiik, mennyire igaz rajuk az allitas (Bab-
bie 2000). Ezt egy otfokozatu Likert-skalan kellett bejeldlnitik, ahol a fokozatok a
kovetkezOképpen alakultak: az adott allitas a kit6ltére 1 = egyaltalan nem jellemzo,
2 = alig jellemz6, 3 = mérsékelten jellemz6, 4 = nagyon jellemzd, 5 = teljes mérték-
ben jellemzd. A kérd6ivben 20 allitas szerepelt.

A kérdéivek kitoltése 2019 szeptembere és decembere kozott zajlott. A kitoltés-
kor személyes jelenléttel tortént a tajékoztatas a kérdoiv céljarol, illetve ily modon
kaptak meg a hallgatdk az utasitasokat is. Tovabbi elony volt, hogy kérdés felmerii-
1ése esetén személyre szabott valaszokat kaphattak a kitoltok. A kitoltés természete-
sen anonim volt. Az SPSS for Windows statisztikai szoftver 23.0-t hasznélva az ada-
tokat rogzitettiik, és a kérddiveket véletlenszertien sorszamoztuk. Osszességében
1234 kérdéivet dolgoztunk fel.

A kérdéiv kitoltetésére a Debreceni Egyetem harom karan keriilt sor, mivel a
régid szervezetei leginkabb az alabbi karokrdl toboroznak palyakezdoket: a Mii-
szaki Karrol 186, a Gazdasagtudomanyi Karrol 906, az Informatikai Karrdl 142
hallgatd vett részt a kitdltésben. A kitoltok Osszetétele nemek alapjan az alabbi
modon alakult: 44,2% férfi (546 £6) és 55,8% né (688 £6). Mivel a kitdltok tobb-
sége (74,6%) nappali tagozaton tanuld hallgato, igy a 19-21 éves korosztaly aranya
volt a legnagyobb.

A vizsgalat valtozoinak 6sszefliggés-vizsgalatahoz a Pearson-féle khi-négyzet-pro-
bat alkalmaztuk. Ez a modszer egy nemparaméteres statisztikai eljaras, amely egy ta-
pasztalati és egy elméleti/feltételes gyakorisagi tabla kozotti szignifikans eltérés meg-
1étét vizsgalja. Ezek koziil utdbbi a vizsgalt valtozok (melyek legfeljebb ordinalis mé-
rési szintll valtozok) fliggetlenségét reprezentalja. Tehat a nullhipotézis elvetése esetén
azt mondhatjuk, hogy a vizsgalt valtozok nem fiiggetlenek egymastol.

Esetlinkben a vizsgalt valtozok az elhelyezkedés soran fontosnak feltételezett ha-
rom valtozo (a nyelvvizsga sziikségessége a diplomahoz, a nyelvvizsga sziikségessége
a magyarorszagi elhelyezkedéshez, kiilfoldi munkavallalas), valamint a kiilonbz6 in-
terkulturalis kommunikativ kompetenciavaltozok, melyek szama eredetileg husz volt,
de a vizsgalat soran szamos valtozot dsszevontunk, igy végiil csak 12 keriilt be az
elemzésbe. A kérddivben szerepld Otfokozati Likert-skala kategoriai koziil az elso,
illetve az utolso két szintet is dsszevontuk, igy az elemzések soran a kovetkezo kate-
goriakkal dolgoztunk: 1 = inkabb nem jellemzd, 2 = mérsékelten jellemzd, 3 = nagyon
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jellemzo. A kereszttablas elemzéseknél a korrigalt maradékokat is megvizsgaltuk, te-
hat azt, hogy egy cellaban a varhato eloszlashoz képest talaltunk-e feliilreprezentalt
értéket. Ha a korrigalt maradékok értéke |2|-nél nagyobb volt, akkor az adott cellaban
1évo6 értéket kiemeléssel jeloltiik, Lazar (2009) szerint ugyanis, ha a korrigalt maradék
értéke nagyobb |2|-nél, akkor a két kategoria kozott szignifikans kapcsolat van. Vizs-
galatunk soran figyelembe vettiik a Cramer’V egyiitthato értékét is, amely a valtozok
kozotti kapesolat erdsségérdl szolgaltat informaciot a kovetkezok szerint: <0,3: gyenge
kapcsolat; 0,3-0,5: mérsékelt kapcsolat; >0,5: erds kapcsolat (Crewson 2006).

5. Az eredmények bemutatasa

Kutatasunk soran sikeriilt feltarnunk szamos tapasztalati és elméleti/feltételes gya-
korisagi tabla kozotti szignifikans eltérést, azaz sikeresen azonositottunk tébb dsz-
szefiiggést is az egyetemi nyelvoktatas szerepe és a kiilonb6z6 interkulturalis kom-
petencidk kozott.

Elemzésiink els6 szakaszaban azt vizsgaltuk meg, hogy van-e szignifikans kap-
csolat a ,,A nyelvvizsga sziikségessége a diplomahoz” valtozo és a kiilonbozé inter-
kulturalis kompetenciak kozott (1. tabldzat). Szignifikans Osszefliggést els6ként a
»Szivesen kommunikalok idegen nyelven” kompetenciavaltozonal azonositottunk
(x2 =11,80; df =2; p < 0,05, Cramer’V = 0,10). Az idegen nyelven szivesen kom-
munikald hallgatok korében szignifikansan gyakoribbak azok, akik szerint a diplo-
mahoz nem sziikséges a nyelvvizsga. Valoszinii, hogy ezeket a hallgatokat nem a
nyelvvizsga motivalja a nyelvtanulas soran, hanem valami mas. Ugyanakkor az ide-
gen nyelven nem szivesen kommunikald kit6lték korében szignifikansan gyakorib-
bak azok, akik szerint a diploméhoz sziikséges a nyelvvizsga.

A kovetkez6 szignifikans kapcsolatot a ,,Szivesen kommunikalnék irasban és
szoban idegen nyelven a munkahelyen, és dolgoznék kiilfoldi kollégakkal egytitt”
kompetenciavaltozonal azonositottunk (y2 = 10,59; df = 2; p < 0,05; Cramer’V =
0,09). Azon egyetemi hallgatok esetében, akik szerint a diplomahoz nem sziikséges
nyelvvizsga, szignifikansan gyakoribbak azok, akik szivesen kommunikalndnak
irasban és szoban idegen nyelven a munkahelyen, és dolgoznéanak kiilf6ldi kollégak-
kal egytitt. Ellenben azon kitoltdk korében, akik szerint a diploméhoz sziikséges a
nyelvvizsga, jelentdsen nagyobb a szama azoknak, akikre mérsékelten jellemzd az,
hogy szivesen kommunikalndnak irasban és szoban idegen nyelven a munkahelyen,
¢és dolgoznanak kiilfoldi munkatarsakkal egytitt.

Ugyancsak szignifikans Osszefiiggéseket mértiink a ,,.Szivesen nézek idegen
nyelvii miisorokat, filmeket és olvasok idegen nyelvii tijsagokat, hireket” valtozo
esetében (y2 = 7,08; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,08). Azok az egyetemistak,
akik szerint a diploméhoz nem sziikséges nyelvvizsga, sokkal szivesebben néznek
idegen nyelvii miisorokat, filmeket és olvasnak idegen nyelvii Gjsagokat, hireket, mint
azok az egyetemistak, akik szerint sziikséges a nyelvvizsga a diploma megszerzéséhez.

A kovetkez6 kapcsolatot a ,,Szeretek kiilfoldre utazni” (y2 = 8,15; df = 2; p <
0,05; Cramer’V = 0,08) valtozonal mértiik. Azok a hallgatok, akik szerint a diplo-
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mahoz a nyelvvizsga sziikséges, szignifikansan kevésbé szivesen szeretnek kiilfoldre
utazni, mint azok a diakok, akik a nyelvvizsgat a diploma megszerzéséhez nem tar-
tottak lényegesnek.

1. tablazat
A nyelwizsga sziikségesséege a diplomahoz —
az interkulturalis kompetencia valtozok tiikrében

A nyelvvizsga In.k abb nem M.e rsekelt”e n Inkabb jellemzo
R z jellemz6 jellemz6 %
sziikségessége a " " (f6)
diplomahoz | () _ () (korrigalt maradék)
(korrigalt maradék) (korrigalt maradék)
Szivesen kommunikalok idegen nyelven.
(x2 =11,80; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,10)
Diplomahoz nem 129 63 136
sziikséges -3,4 1,2 2,6
Diplomahoz 456 148 302
sziikséges 3,4 —1,2 —2,6
Szivesen kommunikalnék irasban és szoban idegen nyelven a munka-
helyen és dolgoznék kiilfoldi kollégakkal egyiitt.
(x2 = 10,59; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,09)
Diplomahoz nem 116 56 156
sziikséges -1,0 —2,4 3,0
Diplomahoz 350 212 344
sziikséges 1,0 2,4 —3,0
Szivesen nézek idegen nyelvii miisorokat, filmeket és olvasok idegen
nyelvi ujsagokat, hireket.
(x2 = 7,08; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,08)
Diplomahoz nem 66 42 220
sziikséges —2,4 —0,6 2,6
Diplomahoz 242 129 535
sziikséges 2,4 0,6 2,6
Szeretek kiilfoldre utazni. (2 = 8,15; df = 2; p < 0,05; Cramer’V =
0,08)
Diplomahoz nem 7 34 287
sziikséges -2,9 0,1 1,7
Diplomahoz 56 92 758
sziikséges 2,9 -0,1 -1,7
Konnyen megértem az idegen nyelvii szovegeket és beszédet.
(x2=10,77; df = 2; p< 0,05; Cramer’V = 0,09)
Diplomahoz nem 103 58 167
sziikséges 2,7 -0,6 3,2
Diplomahoz 362 175 369
sziikséges 2,7 0,6 -3,2
Fontosnak tartom az idegennyelv-oktatast és nyelvtudast.
(72 =11,96; df = 2; p< 0,05; Cramer’V = 0,10)
Diplomahoz nem 23 12 293
sziikséges -0,1 -3,2 3,1
Diplomahoz 80 83 743
sziikséges 1,0 3,2 -3,1
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A nyelvvizsga In.k abb “f’:“‘ M.e rsekelt”e " Inkabb jellemzo
PR z jellemz6 jellemz6 7
sziikségessége a 7 7 (f6)
diplomahoz . ({19) . (i) (korrigalt maradék)
(korrigélt maradék) (korrigélt maradék)

Jonak itélem meg az idegennyelv-tudasomat.
(x2=13,99; df = 2; p< 0,05; Cramer’V = 0,11)

Diplomahoz nem 104 52 172
sziikséges -3,5 —0,1 3,5
Diplomahoz 386 146 374
sziikséges 3,5 0,1 -3,5

Forras: Szerzok sajat szerkesztése, 2023

Osszefiiggést allapitottunk meg a ,,Konnyen megértem az idegen nyelvii szovegeket
és beszédet” (y2 = 10,77; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,09) valtozd esetében is.
Azok az egyetemi hallgatok, akiknek a véleménye az, hogy a diploma megszerzése-
kor nem fontos a nyelvvizsga megléte, szignifikansan kdnnyebben értik meg az ide-
gen nyelvii szovegeket és beszédet, mint azok az egyetemistak, akik sziikségesnek
tartjak a diploma megszerzéséhez a nyelvvizsgat.

A kovetkezo kapcsolatot a ,,Fontosnak tartom az idegennyelv-oktatast és nyelv-
tudast” valtozonal azonositottuk (2 = 11,96; df = 2; p < 0,05, Cramer’V = 0,10).
Azok a hallgatdk, akiknek a véleménye az, hogy a diploméahoz nem sziikséges nyelv-
vizsga, jelent6sen fontosabbnak tartjak az idegennyelv-oktatast és nyelvtudast, mint
azok a diakok, akik a nyelvvizsga megszerzését a diploma megszerzéséhez fontos-
nak vélték.

Az utolsé szignifikans kapcsolatot a ,,Jonak itélem meg az idegennyelv-tudaso-
mat” valtozonal mértiik (y2 = 13,99; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,11). Azok az
egyetemi hallgatok, akik szdmara nem fontos, hogy a diploma atvételekor rendel-
kezzenek nyelvvizsgéaval, szignifikdnsan jobbnak itélték meg az idegennyelv-tuda-
sukat, szemben azokkal, akik szamara fontos az, hogy legyen nyelvvizsgéjuk.

Osszegezve, ,,A nyelvvizsga sziikségessége a diploméahoz” véltozo interkulturalis
attitlid valtozokkal tortént kereszttablas elemzése soran hét szignifikans korrelaciot
tartunk fel, amely alapjan az 1. hipotézisiink beigazolodott.

Elemzésiink mésodik szakaszaban azt vizsgaltuk meg, van-e szignifikans 0ssze-
fliggés ,,A nyelvvizsga sziikségessége a magyarorszagi elhelyezkedéshez” valtozo
és a kiilonbo6z6 interkulturalis kompetencia valtozok kozott (2. tdbldzat).

Szignifikans kapcsolatot els6ként a ,,Szeretek kiilfoldre utazni” kompetenciaval-
tozonal azonositottunk (y2 = 7,01; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,07). Azok az
egyetemistak, akik szerint a magyarorszagi elhelyezkedéshez nem sziikséges a
nyelvvizsga, szignifikdnsan kevésbé jellemzo a kiilfoldre utazasi hajlanddsag, mint
azokra a hallgatokra, akik szerint a magyarorszagi elhelyezkedéshez sziikséges a
nyelvvizsga. Szignifikans eredmény sziiletett a ,,Szeretnék kiilfoldon tanulni” kom-
petenciavaltozonal is (y2 = 7,00; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,07). Azokra a
diakokra, akik szerint a magyarorszagi elhelyezkedéshez nem feltétel a nyelvvizsga
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megléte, sokkal inkabb jellemzd, hogy szeretnének kiilf6ldon tanulni, dolgozni, el-

lentétben olyan tarsaikkal, akik szerint nem sziikséges a nyelvvizsga az elhelyezke-
déshez.

2. tablazat

A nyelvvizsga sziikségessége a magyarorszagi elhelyezkedéshez —

az interkulturalis kompetencia valtozok tiikrében

A nyelwvizsga In.kz'lbb nsm M.e’:rsékelt”en Inkabb j”ellemz()’
sziikségessége a magyar- Jelle'l,nzo - elleyrynzo . ,(fo) 2
orszagi elhelyezkedéshez (1) (19) (Eertie gt k)

(korrigalt maradék) (korrigalt maradék)
Szeretek kiilfoldre utazni. (y2 = 7,01; df = 2; p < 0,05; Cramer’V
=0,07)
A magyarorszagi elhe- 51 78 702
lyezkedéshez nem sziik- 2,4 -1,4 -0,3
séges a nyelvvizsga
A magyarorszagi elhe- 12 48 343
lyezkedéshez sziikséges a 2,4 14 0,3
nyelvvizsga
Szeretnék kiilfoldon tanulni.
(72 =7,00; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,07)
A magyarorszagi elhe- 163 226 442
lyezkedéshez nem sziik- -2,1 -0,9 2,5
séges a nyelvvizsga
A magyarorszagi elhe- 100 119 184
lyezkedéshez sziikséges a 2,1 0,9 -2,5
nyelvvizsga

Forréas: Szerzok sajat szerkesztése, 2023

Osszességében ,,A nyelvvizsga sziikségessége a magyarorszagi elhelyezkedéshez”
valtozé interkulturalis kommunikativ kompetencia valtozokkal tortént kereszttablas
elemzése sordn csak két szignifikans korrelaciot tartunk fel, amely alapjan a 2. hipo-
tézisiinket elvetettiik.

Elemzésiink harmadik szakaszaban azt vizsgaltuk meg, van-e szignifikans kap-
csolat a , Kiilf6ldi elhelyezkedés™ valtozé és a kiilonb6z6 interkulturalis kompeten-
cia valtozok kozott (3. tablazat).

Szignifikdns 0sszefliggést elsOként a ,,Szivesen kommunikalok idegen nyelven”
kompetenciavaltozonal azonositottunk (y2 = 61,41; df = 2; p < 0,05; Cramer’V =
0,22). Azokra az egyetemi hallgatokra, akik Magyarorszagon kivannak dolgozni,
szignifikansan kevésbé jellemzo, hogy szivesen kommunikalnak idegen nyelven,
mint azokra a didkokra, akik szeretnének mas orszagokban elhelyezkedni.

A kovetkezo szignifikdns korrelaciot, a ,,Szivesen kommunikalnék irasban és
szoban idegen nyelven a munkahelyen és dolgoznék kiilfoldi kollégakkal egytitt”
valtozonal mértik (y2 = 62,67; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,23). A kiilfoldi
munkavallalast tervezd hallgatok szignifikansan szivesebben kommunikalnanak
szoban idegen nyelven a munkahelyen és dolgoznanak kiilfoldi kollégakkal egyiitt,
mint azok, akik sajat hazajukban késziilnek dolgozni.
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Szignifikans kapcsolatot mértiink a ,,Szivesen tanulok é¢s kommunikalok kiilfoldi
diakokkal” valtozo esetében is (y2 = 54,04; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,21).
Azok az egyetemi hallgatok, akik nem szeretnének kiilfoldon elhelyezkedni, jelen-
tésen kevésbé szivesen tanulnak és kommunikalnak kiilfoldi didkokkal, mint azok
az egyetemistak, akik szeretnének kiilfoldon elhelyezkedni.

Szignifikans korrelaciot mértiink a ,,Szivesen baratkozom kiilfoldiekkel és jol ér-
zem magam kiilfoldiek tarsasagaban” valtozonal is (y2 = 68,46; df = 2; p < 0,05;
Cramer’V = 0,24). Azok, akik nem szeretnének kiilfoldon elhelyezkedni, szignifi-
kansan kevésbé szivesen baratkoznak kiilfoldiekkel és érzik jol magukat kiilfoldiek
tarsasagaban, mint azok a diakok, akik kiilf61don tervezik a munkavallalast.

Szintén szignifikans Osszefiiggést allapitottunk meg a ,.kiilfoldi elhelyezkedés”
¢és a ,,Szivesen nézek idegen nyelvii misorokat, filmeket és olvasok idegen nyelvii
ujsagokat, hireket” valtozok kozott (x2=25,20; df=2; p<0,05; Cramer'V=0,14).
Azok a hallgatok, akiknek nem all szandékukban kiilf61don munkat vallalni, szigni-
fikansan kevésbé szivesen néznek idegen nyelvii miisorokat, filmeket és olvasnak
idegen nyelvii ujsagokat, hireket, mint azok az egyetemistak, akiknek terveik kozott
szerepel a kiilfoldon valo elhelyezkedés.

A kovetkezo valtozo, ahol szignifikans kapcsolatot allapitottunk meg, a ,,Szive-
sen tanulok idegen nyelvet” (42 = 26,07; df = 2; p < 0,05, Cramer’V = 0,15) valtozo
volt. Azokra a didkokra, akik nem szeretnének kiilfoldon elhelyezkedni, szignifikan-
san kevésbé jellemz06, hogy szivesen tanulnak idegen nyelvet, mint azok a diakok,
akiknek terveik kozott szerepel a kiilfoldon vald elhelyezkedés.

A kovetkez0 szignifikans Osszefliggést a ,,Szivesen tanulok €s olvasok mas kul-
tarakrol” (y2 = 7,64; df = 2; p < 0,05, Cramer’V = 0,08) valtozonal allapitottuk
meg. Azok a diakok, akik kiilfoldon képzelik el életiiket, sokkal szivesebben tanul-
nak és olvasnak mas kultarakrol, mint azok a diakok, akik nem kivanjak elhagyni
szllofoldjiiket.

3. tablazat
Kiilfoldi elhelyezkedés — az interkulturdlis kompetencia valtozok tiikrében

Inkabb nem Meérsékelten Inkabb jellemzo
S —— . jellemz6 Jjellemz6 (fo)
Kiilfoldi elhelyezkedés (f6) (£6) Tl e )

(korrigalt maradék) (korrigalt maradék)
Szivesen kommunikalok idegen nyelven.
(72 =61,41; df = 2; p< 0,05; Cramer’V = 0,22)

Nem szeretnék Kiilfoldon 476 153 259
elhelyezkedni 7,0 0,2 7,4
Szeretnék kiilfoldon 109 58 179
elhelyezkedni -7,0 -0,2 7,4

Szivesen kommunikalnék irasban és szoban idegen nyelven a mun-
kahelyen és dolgoznék kiilfoldi kollégakkal egyiitt.
(12 =62,67; df =2; p< 0,05; Cramer’V = 0,23)

Nem szeretnék kiilfoldon 390 194 304
elhelyezkedni 7,1 0,2 —7,2
Szeretnék kiilfoldon 76 74 196

elhelyezkedni -7,1 -0,2 7,2
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Inkabb nem Mérsékelten Inkabb jellemzo
o . jellemz6 jellemz6 (f6)
Kiilfoldi elhelyezkedés (£6) (£6) Qe ety

(korrigélt maradék) (korrigélt maradék)

Szivesen tanulok és kommunikalok kiilfoldi didkokkal.
(x2=54,04; df = 2; p< 0,05; Cramer’V = 0,21)

Nem szeretnék kiilfoldon 375 290 223
elhelyezkedni 6,5 —0,7 —6,2
Szeretnék Kkiilfoldon 7 120 149
elhelyezkedni —6,5 0,7 6,2
Szivesen baratkozom kiilféldiekkel és jol érzem magam kiilfoldiek
tarsasagaban.
(12 = 68,46; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,24)

Nem szeretnék kiilfoldon 366 169 353
elhelyezkedni 7,6 0,3 —7,5
Szeretnék Kkiilfoldon 63 63 220
elhelyezkedni —7,3 —0,3 7,5

Szivesen nézek idegen nyelvii miisorokat, filmeket és olvasok idegen
nyelvii Gjsagokat, hireket.
(x2 = 25,20; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,14)

Nem szeretnék kiilfoldon 255 123 510
elhelyezkedni 4,9 0,0 —4,3
Szeretnék Kkiilfoldon 53 48 245
elhelyezkedni -4,9 0,0 4,3

Szivesen tanulok idegen nyelvet. (2 = 26,07; df = 2; p < 0,05;
Cramer’V = 0,15)

Nem szeretnék kiilfoldon 81 231 576
elhelyezkedni 4,0 2,6 —4,6
Szeretnék kiilfoldon 9 66 271
elhelyezkedni -4,0 -2,6 4,6

Szivesen tanulok és olvasok mas kulturakrol.
(2= 7,64; df =2; p < 0,05; Cramer’V = 0,08)

Nem szeretnék kiilfoldon 131 266 491
elhelyezkedni 1,6 1,8 -2,7
Szeretnék kiilfoldon 39 86 221

elhelyezkedni -1,6 -1,8 2,7

Szeretek kiilfoldre utazni. (y2 = 17,44; df = 2; p < 0,05; Cramer’V =
0,12)

Nem szeretnék Kiilfoldon 58 99 731
elhelyezkedni 3,6 1,7 -3,7
Szeretnék kiilfoldon 5 27 314

elhelyezkedni -3,6 -1,7 3,7

Szeretnék kiilfoldon tanulni.
(x2=195,04; df=2; p <0,05; Cramer’V=0,40)

Nem szeretnék kiilfoldon 255 289 344
elhelyezkedni 10,2 5,8 -13,5
Szeretnék kiilfoldon 8 56 282
elhelyezkedni -10,2 -5,8 13,5
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Inkabb nem Mérsékelten Inkabb jellemzo
S ——. . jellemzo jellemzo (f6)
Kiilfoldi elhelyezkedés (f5) (£6) Qe ety
(korrigélt maradék) (korrigélt maradék)

Konnyen megértem az idegen nyelvii szovegeket és beszédet.

(2=69,81; df=2; p <0,05; Cramer’V = 0,24)
Nem szeretnék kiilfoldon 395 165 328
elhelyezkedni 7,9 —0,4 —7,4
Szeretnék kiilfoldon 70 68 208
elhelyezkedni —7,8 0,4 7,4

Fontosnak tartom az idegennyelv-oktatast és nyelvtudast.

x2=9,72; df =2; p <0,05; Cramer’V = 0,09)
Nem szeretnék kiilfoldon 86 61 741
elhelyezkedni 2,7 -1,8 -0,8
Szeretnék kiilfoldon 17 34 295
elhelyezkedni 2,7 1,8 0,8

Jonak itélem meg az idegennyelv-tudasomat.

(x2=67,12; df =2; p < 0,05; Cramer’V = 0,23)
Nem szeretnék kiilfoldon 411 144 333
elhelyezkedni 7,6 0,3 —7,6
Szeretnék Kkiilfoldon 79 54 213
elhelyezkedni —7,6 —0,3 7,6

Forras: Szerzok sajat szerkesztése, 2023

Ugyancsak szignifikans kapcsolatot mértiink a ,,Szeretek kiilféldre utazni” (y2 =
17,44; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,12) valtozé esetében. Azok a diakok, akik
kiilf61don épitenék fel karrierjiiket, szignifikansan szivesebben fedeznek fel idegen
orszagokat, mint akik nem tervezik a kiilf61di munkavallalast.

A ,,Szeretnék kiilfoldon tanulni” (y2 = 195,04; df = 2; p < 0,05; Cramer’V =
0,40) valtozo esetében erds szignifikans kapcsolatot allapitottunk meg. A hallgatok,
akik hazajukon kiviil szeretnének elhelyezkedni, szignifikdnsan szivesebben szeret-
nének kiilf6ldon tanulni, mint azok a didkok, akiknek nem céljuk a kiilf6ldon valo
elhelyezkedés.

A kovetkezd valtozo, ahol szignifikans kapcsolatot allapitottunk meg, a ,,Kony-
nyen megértem az idegen nyelvi szovegeket és beszédet” (y2 = 69,81; df = 2; p <
0,05; Cramer’V = 0,24). Azok a diakok, akik nem vagynak kiilf6ldi munkavalla-
lasra, szignifikdnsan kevésbé értik meg az idegen nyelvii szovegeket és beszédet,
mint azok, akik kiilf61don képzelik el jovdjiiket.

Tovabbi valtozd, ahol szignifikans kapcsolatot mértiink, a ,,Fontosnak tartom az
idegennyelv-oktatast és nyelvtudast” (y2 =9,72; df = 2; p < 0,05, Cramer’V =0,09).
Azok a hallgatok, akik nem szeretnének kiilf61don elhelyezkedni, szignifikansan ke-
vésbé fontosnak tartjak az idegennyelv-oktatast és nyelvtudast, szemben azokkal a
diakokkal, akik a kiilf61di munkavallalasban gondolkodnak.

Az utols6 valtozo, ahol, szignifikans korrelaciot mértiink, a ,,Jonak itélem meg az
idegennyelv-tudasomat” (y2 = 67,12; df = 2; p < 0,05, Cramer’V = 0,23) valtozo.
Azok az egyetemistak, akik kiilfoldon szeretnének elhelyezkedni, szignifikansan
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jobbnak itélik meg a idegennyelv-tudasukat, szemben azokkal, akik nem szeretnének
kiilf61don elhelyezkedni.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a kiilfoldi elhelyezkedés valtozo mind a
12 interkulturalis kompetencia valtozoval szignifikans korrelaciot mutatott, tehat
nagy valosziniiséggel a kiilfoldi munkavallalas erds hatassal van a kiilonb6z6 inter-
kulturalis kompetenciakra. Ebbol kdvetkezik, hogy a 3. hipotézisiinket is elfogadtuk.

Vizsgalatunk negyedik szakaszaban ,,A megfelel6 nyelvtudas sziikségszeriisége
a mai vilagban” valtozo és az interkulturalis kompetencia valtozok kozotti szignifi-
kans Osszefliggések feltarasara vallalkoztunk (4. tdblazat).

Az elso szignifikans kapcsolatot a ,,Szivesen baratkozom kiilfoldiekkel és jol ér-
zem magam kiilfoldiek tarsasagaban” (y2 = 11,81; df = 2; p < 0,05, Cramer’V =
0,10) valtozo esetében mértiik. Azok a hallgatok, akik szerint a megfelel6 nyelvtudas
felesleges a mai vilagban, szignifikansan kevésbé szivesen baratkoznak kiilfoldiek-
kel és érzik jol magukat kiilfoldiek tarsasagaban, szemben azokkal a diakokkal, akik
szerint a megfeleld nyelvtudas elengedhetetlen a mai vilagban.

A kovetkezo szignifikans Osszefliggést a ,,Szivesen nézek idegen nyelvii miso-
rokat, filmeket és olvasok idegen nyelvii Gjsagokat, hireket” (y2 = 24,09; df = 2; p
< 0,05, Cramer’V = 0,14) valtozénal mértiik. Azok a hallgatok, akik szerint a meg-
felel6 nyelvtudas elengedhetetlen a mai vilagban, azokra szignifikansan jellemz6bb
az, hogy szivesen néznek idegen nyelvii misorokat, filmeket és olvasnak idegen
nyelvii ujsagokat, hireket, mint azok az egyetemistak, akik szerint a megfelel6 nyelv-
tudas felesleges a mai vilagban.

A kovetkez6 valtozo, ahol szignifikans kapcsolatot mértiink, a,,Szivesen tanulok
idegen nyelvet” (y2 = 41,84; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,18) valtoz6 volt.
Azokra a didkokra, akik szerint a megfelelé nyelvtudas felesleges a mai vilagban,
szignifikansan mérsékelten, illetve kevésbé jellemz6 az, hogy szivesen tanulnak ide-
gen nyelvet, mint azok, akik szerint a megfelel6 nyelvtudas elengedhetetlen a mai
vilagban.

A kovetkez6 szignifikans kapcsolatot a ,,Szivesen tanulok és olvasok mas kul-
tarakrol” (y2 = 8,74; df = 2; p < 0,05, Cramer’V = 0,08) valtozo esetében mértiik.
Azokra a hallgatokra, akik szerint a megfelel6 nyelvtudas felesleges a mai vilag-
ban, szignifikansan mérsékeltebben jellemz6 az, hogy szivesen tanulnak és olvas-
nak mas kultiraro6l, mint azok a didkok, akik szerint a megfeleld nyelvtudas elen-
gedhetetlen a mai vilagban. Ugyanakkor azok a didkok, akik azon a véleményen
vannak, hogy a megfelel6 nyelvtudas elengedhetetlen a mai vilagban, azok szigni-
fikansan szivesebben tanulnak és olvasnak mas kulturakrol, mint azok, akik szerint
a nyelvtudas felesleges.

A kovetkez6 valtozo, ahol szignifikans kapcsolatot allapitottunk meg, a ,,Szeretek
kiilfoldre utazni” (32 = 20,57; df = 2; p < 0,05, Cramer’V = 0,13) valtozd. Azok a
hallgatok, akik szerint a megfeleld nyelvtudas elengedhetetlen a mai vildgban, azok
szignifikansan szivesebben utaznak kiilfoldre, mint azok az egyetemi hallgatok, akik
szerint a megfeleld nyelvtudas felesleges a mai vilagban.



Interkulturalis kompetenciak statisztikai vizsgalata az egyetemi szaknyelvoktatasban 199

4. tablazat
A nyelvtudas sziikségszeriisége a mai vilagban —
az interkulturalis kompetencia valtozok tiikrében

A megfelel6 nyelvtudas In'k L) “f’:m M'e rsekelten Inkabb jellemzo
- Tt 8o jellemz6 jellemz6 2
sziikségszeriisége a mai vi- " " (f6)
lagban ) (i19) (korrigalt maradék)
(korrigalt maradék) (korrigalt maradék)
Szivesen baratkozom kiilfoldiekkel és jol érzem magam kiilfoldiek
tarsasagaban.
(x2=11,81; df = 2; p< 0,05; Cramer’V = 0,10)
Megfelel6 nyelvtudas 128 65 119
felesleges a mai viligban 2,7 1,1 -3,4
Megfelel6 nyelvtudas elen- 301 167 454
| gedhetetlen a mai Vilégban 2,7 -1,1 3,4
Szivesen nézek idegen nyelvii miisorokat, filmeket és olvasok ide-
gen nyelvii ujsagokat, hireket.
(x2 = 24,09; df = 2; p< 0,05; Cramer’V =0,14)
Megfelel6 nyelvtudas 108 47 157
felesleges a mai viligban 4,6 0,7 —4,6
Megfelel6 nyelvtudas elen- 200 124 598
| gedhetetlen a mai viligban —4.,6 -0,7 4,6
Szivesen tanulok idegen nyelvet.
(72 =41,84; df = 2; p< 0,05; Cramer’V = 0,18)
Megfelel6 nyelvtudas 44 93 175
felesleges a mai viligban 5,4 2,7 -55
Megfelel6 nyelvtudas elen- 46 204 672
| gedhetetlen a mai viligban -5,4 2,7 55
Szivesen tanulok és olvasok mas kulturakrol.
(72 =8,74; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,08)
Megfelel6 nyelvtudas 48 106 119
felesleges a mai viligban 1,0 2,5 -3,4
Megfelel6 nyelvtudas elen- 122 246 454
| gedhetetlen a mai viligban -1,0 2,5 3,4
Szeretek kiilfoldre utazni.
(x2 = 20,57; df = 2; p< 0,05; Cramer’V =0,13)
Megfelel6 nyelvtudas 19 52 157
felesleges a mai viligban 0,9 4.4 —4.6
Megfelel6 nyelvtudas elen- 44 74 598
gedhetetlen a mai vilaghan -0,9 —4.4 4.6
Fontosnak tartom az idegennyelv-oktatast és nyelvtudast.
(72 =122,66; df = 2; p < 0,05; Cramer’V = 0,31)
Megfelel6 nyelvtudas 66 44 175
felesleges a mai viligban 9,5 4.9 -5,5
Megfelel6 nyelvtudas elen- 37 51 672
| gedhetetlen a mai viligban -9,5 -4,9 55

Forras: Szerzok sajat szerkesztése, 2023

Utolso szignifikdns Osszefiiggést a ,,Fontosnak tartom az idegennyelv-oktatast és
nyelvtudast” valtozo (y2 = 122,66; df = 2; p < 0,05, Cramer’V = 0,31) esetében
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allapitottuk meg. Azok a hallgatok, akik szerint a megfeleld nyelvtudas felesleges a
mai vilagban, azok szignifikansan kevésbé, illetve mérsékeltebben fontosnak tartjak
az idegennyelv-oktatast és nyelvtudast, mint azok a diakok, akik szerint a nyelvtudas
elengedhetetlen a mai vilagban.

Osszességében megallapithatjuk, hogy ,,a megfeleld nyelvtudas sziikségszerii-
sége a mai vilagban” valtozo hat interkulturalis kommunikativ kompetencia valtozo
esetében mutatott szignifikans korrelaciot, és ebbol kdvetkezik, hogy a negyedik hi-
potézisiinket is elfogadtuk.

Az elvégzett kereszttabla-elemzések soran a legerésebb szignifikans kapcsolatot
a Cramer’V egyiitthato értékét tekintve a ,,Szeretnék kiilfoldon elhelyezkedni” és a
»Szeretnék kiilfoldon tanulni” valtozok kozott mértik, a leggyengébbet pedig
,»A nyelvvizsga sziikségessége a magyarorszagi elhelyezkedéshez”, valamint a ,,Sze-
retek kiilfoldre utazni” és a ,,Szeretnék kiilf6ldon tanulni” kompetenciavaltozoink
kozott mértik.

6. Osszefoglalas

Vizsgalatunk soran feltartunk szamos tapasztalati és elméleti gyakorisagi tabla ko-
zOtti szignifikans eltérést, korrelaciot az egyetemi nyelvoktatas fontossaga és a kii-
16nb6z6 interkulturalis kompetenciak kozott a hallgatéi vélemények alapjan. Kuta-
tasi kérdésiinkre valaszolva megallapithatjuk, hogy hatarozott 6sszefiiggés van az
egyetemi nyelvoktatas szerepe és a kiilonboz6 interkulturalis kompetenciak és atti-
tiidok kozott. Osszesen 27 esetben mértiink szignifikans osszefliggést. A feltart szig-
nifikans Osszefliggések azt mutatjak, hogy szamos esetben 1étezik erds, de ugyanak-
kor kevésbé erés kapcsolat is az egyetemi nyelvoktatas fontossaga és az interkultu-
ralis kompetencia valtozok kozott, azonban a kapcsolatnak az iranyat ezzel a vizs-
galati modszerrel nem allt célunkban megallapitani, mivel az tovabbi vizsgalatok
targyat jelenti.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a legerésebb hatasa a kiilonbozé interkultu-
ralis kompetencidkra és attitidokre ,,a kiilfoldon szeretnék elhelyezkedni” valtozo-
nak van, ebbdl kdvetkezéen a hallgatdk interkulturalis kompetenciajat leginkabb a
kiilfold erds hatasa befolyasolja és alakitja. Az elvégzett modszertani elemzéseink
¢és a kapott eredmények alapjan kijelenthetjiik, hogy hatarozott 6sszefliggés mutat-
hato ki a hallgatoi vélemények tiikrében az egyetemi nyelvoktatas fontossaga és a
kiilonb6zo interkulturalis kompetenciak kozott.
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