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A SZEMELY ONMAGAROL ES CSOPORTTARSAIROL
ALKOTOTT KEPENEK VALTOZASAI EXTREM
ELETKORULMENYEK KOzOTT

A PROBLEMA FELVETESE

A korszer( technolégiak intenziv kimunkélasa, U(j iparagak meghono-
sitasa, a hagyomanyostol eltér6 energiaforrasok és nyersanyagok
felkutatasa egylttjar az ember szamara Uj, a természetestél jelent8s
mértékben eltér§ életkdrulmények elsajatitasaval. llyen életkorilmé-
nyeket tapasztalhatunk példaul az 0ar, az 6cean, a rendkivili hegy-
csucsok, a széls6ségesen magas vagy alacsony hémérsékletl tajak
(sivatag, észak) vilagaban is.

A felsorolt extrém helyzetekben mind az egyén, mind pedig az
egész csoport pszicholégiai komfortérzésének szerepe n6, s ez je-
lentés mértékben 0Osszefligg azzal, hogy a csoport tagjainak 6nma-
gukrol és tarsaikrol adekvat képe alakuljon ki. Ennek jelentségét
— a korlatozott tér olyan feltételei kozott, amikor a csoport tagjai-
nak élettere és munkahelye végsé soron azonos — az énképnek
a cselekvési motivaciok és a szocidlis kornyezethez vald viszony
alakuldsaban betoltétt kilonds helye hatarozza meg. A hivatalos és
személyes kapcsolatok egymasba érnek, ennélfogva az adott felté-
telek kozott a személyes kontaktusok optimélis allapotanak hatasa
a csoportok eredményes miikodésére megnd a hétkdznapi helyze-
tekhez képest (HASHCHENKO, 1988).

Vizsgalatunk extrém kordlmények kozétt az énkép és a tarsak-
rol alkotott kép atalakulasainak feltarasat, valamint a valtozasra ha-
t0 tényez6k elemzését tekintette feladatdnak. A szamitasba vett ha-
totényez6k a kovetkez6k: a csoportkommunikacié kisérlet elétti ta-
pasztalatai (ezen belll az ismertség szintje csoporttagok kozott); a
csoporttarsakrol kialakitott kép; a csoporton bellli viszonyokrol ki-
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alakult kozb6s vélemény; a szociometriai statusz; a nem; a csoport
tagjainak pszichés allapota.

A KUTATASI TERV

A kutatdas egy komplex, tdébbnapos laboratériumi kisérlet keretei ko-
zO6tt  zajlott, amely az emberi életm(kddés megbizhatdésaganak, a
munkaképességnek, az orvosi, pszichofizloléglai, pszicholdgiai, vala-
mint szocialpszicholdgiai aspektusait tanulmanyozta a részleges al-
vasmegvonas és a relativ szocidlis izolacio feltételei kozott.

A kutatds nyolc —a eltér6 nemi — vizsgalati személyb8l 0Osz-
szedllitott két — egyenként négyf6s — kisérleti csoporttal folyt. Az
els6 csoportba harom férfi és egy n6, a masodikba két férfi, két
né tartozott. A masodik csoport tagjai korabban a kisérlet el6tt Is
Ismerték egymast. A v.sz.-ek étlagos életkora 32,5 6v volt

A Kkisérleti terv a napokat ,munka-” és ,szabadid6re" bontotta.
»Munkaid6ben” (8 és 20 Ora kozott) a v.sz.-ek kilénb6z6 id6rend-
ben egyéni operatori feladatokat végeztek, melyeket specialis tech-
nikai eszk6zok révén modelldltak szamukra (kovetés, felismerés
sth.). Emellett részt vettek a pszichofizlologlai tesztelésben és a
pszicholbgiai vizsgalatokban. Még szintén a ,munkanap” keretei ko-
zO6tt a taplalkozasra és a személyi higiénés szikségletek kielégité-
sére 15—20 perc allt rendelkezésre.

A ,szabadid6” (20 orat6l 8 oraig) a kovetkez6ket foglalta ma-
giban: kozos egyuttlét a csoport valamennyi tagja szaméara egy er-
re a célra elkuldnitett ,,pihen6helyen” és alvas. A legfontosabb ext-
remitasl tényez6 gyanant az alvds megvonasdnak hatasat elemeztik
(a négyodras alvasidé 2-t61 6 Oraig tartott).

A Kkisérlet két — egyenként hétnapos — szakaszbdl Aallt, me-
lyeket egyhetes sziinet valasztott el egymastdl. Az els6é szakaszban
minden csoportbdl két személy a korlatozott alvas feltételei kozé
kerilt. Az alvasiddé hossza két személy szamara 8 Ora volt, ez az
egyiknek 22 és 6 Ora, a masiknak 2 és 10 o6ra kozé esett. A Ki-
sérlet masodik szakaszaban a parok alvasi rendje megfordult.

Az aldbbi modszereket felhasznaltuk. Az énképet és a tarsak-
rol kialakulé képet, valamint a csoportbeli viszonyokrdl formalédoé
elképzeléseket T. Leary eljarasaval tanulmanyoztuk (SOBCHIK,
1987). Ez a személy interperszondlis magatartasat és attitlidjeit
nyolc osztalyba sorolva vizsgélja. Az elemzend6 Interperszondlis vi-
szonyulas! tipusok: 1) vezet§ (autokrata), 2) fiiggetlen (versengd), 3)
nyiltan szembeszegilé (hajthatatlan), 4) bizalmatlan (gyanakvé), 5)

1 A Leary-teszt orosz nyelv(i adaptacidja soran az Interperszonalis
magatartaskategériadk megnevezései némileg mddosultak a nalunk is meghonosodott
eredetihez (Kulcsar Zsuzsanna: Leary-teszt. Timothy Leary: A személyiség
Interperszondlis diagnézisa c. kodnyve alapjan. Pszichol6égiai Tanacs a
palyavalasztasban. Mobdszertani fiizetek, 3.) képest, ami azonban nem jelent
tartalmi, csak terminolégiai valtozast. A forditds a tanulmanyban alkalmazott
terminolégiat koveti. (A fordité megjegyzése)
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szerény (tartézkodd), 6) engedelmes (dépendons), 7) egyuttm(kédoé
(konvenciondlis), 8) felel6sségteljes (altruista). Az eljaras emellett e
viszonyulasl tipusok csoportositasat is lehetévé teszi két szempont-
bél: fuggetlenség —konformitds és kozlbkenység — zéarkdzottsag. A
személy csoportbeli statuszanak feltardsara a szociometria szolgalt a
csoporttagsagra Iranyuld kritérium alapjan. A csoporttagok pszichés
allapotanak feltardsa a hangulat ,szinteszttel" torténd diagnosztizala-
saval (LUTOSHKIN, 1979) és a S. Rosenzweig-féle képi asszociacios
teszttel tortént.

EREDMENYEK

AZ ENKEP VALTOZASAI

Abbdl az altalanos feltevésbdl Indultunk ki, hogy az egyéni sajatos-
sagok egy része stabil, s emellett vannak extrém tényez6k hatasat
Inkadbb elszenvedd valtozékony tulajdonsagok. A feltevést a kisérlet
el6tt és utdn végzett énkodpvizsgélat 6sszehasonlitasa udtjan ellendriz-
tik. A két metszet felvétele kozott harom hét telt el. Az énkép-
OsszetevOk valtozékonysaganak mutatdjaként a tartés valtozasok
szolgaltak, amelyek az egész mintdban, illetve a csoportok barme-
lyikében tettendrhet6k voltak.

Az egész mintara jellemz8, hogy a Kkisérlet elején a v.sz.-ek
szerénynek, felel6sségteljesnek és egylttmikddének mindsitik magu-
kat a tarsas kapcsolatokban altalaban, s ezen bellil a csoporttagok
IrAdnt is. E valtozOk a kivanatosnak itélt énkép (idedlis én) vizsga-
latAban magas értékekkel szerepeltek. A kornyezethez valé szerény
viszonyulds kiemelked6 értéke jelent6és mértékben &sszefliiggott a
v.sz.-ek sajatos (start el6tti) allapotaval, melyet a kisérletben valé
részvétel varakozasteli élménye jellemez. Ez az 4éllapot szorongast,
bizonytalansagot, félénkséget hiv el és fluggd viszonyulasra hajla-
mositja Oket. Kovetkezésképpen a Kkisérlet el6tti énképet a térsak
iranti konformitas jellemzi; alacsony a dominancia és magas a kom-
munikaciés Igény szintje.

Az interperszonalis viszonyuldsnak a két vizsgélati id6pontban
tortént Osszehasonlitasa egy sor minGségi €és mennyiségi valtozast
tart fel a személy 6nmagahoz valé viszonyat illetéen (1. &bra).

Mindenekel6tt figyelemre méltd, hogy altaldban csodkken azok-
nak a tulajdonsagoknak a szama, amelyeket a vizsgalt személyek
onmaguk jellemzésére felhasznalnak. A nyolc skaldban, igy a kisér-
let elején 5,6 pontos az atlagérték, a végén pedig 4,3 pont. A két
értéknek a modositott Student-préba segitségével megéllapitott ki-
I6nbsége szignifikans (p<0,05). Ez az eredmény az ,énkép sematiza-
l6dasanak” tendenciajara utal az extrém életkorilmények viszonyai
kozoétt, és valdszinlleg azzal fugg Ossze, hogy a munkaképesség
meg6rzése érdekében megné az er6feszitések minimalizaldsanak
szikséglete, tovabba, hogy a Kkisérlet soran a funkciondlis allapot
leromlasa kovetkeztében csokken a figyelem terjedelme és szelekti-
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1 abra

A személy Interperszonalis viszonyuladsai a kisérlet elején
€s végén az egész mintaban

vitdsa. Emellett megdfigyelheté volt mind az énkép Aaltalanos profilja-
nak, mind pedig az egyes viszonyulasl tipusoknak a moédosulasa. A
kisérlet végén a v.sz.-ek tarsaikhoz f(iz6d6 viszonyulasukat egyfel6l
szerénynek és kooperativhak mingsitik (akarcsak a kisérlet elején),
masfel6l viszont domindnsnak és bizalmatlannak jellemzik. Az én-
kép-profil é&ltalanos min6ségi valtozdsainak hatterében egy sor olyan
valtozds &ll, amelyet az egyes viszonyuldsl tipusok mutatéi jeleznek.
Az Onértékelésben azon allitAsok részaranyanak ndvekedését Kkell
megemliteni, amelyek a vezet6i és a verseng® tipusl viszonyula-
sokra jellemz8ek. Csokken ugyanakkor a felelGsségteljes viszonyuléa-
sl tipus mutatdinak kifejezettségi szintje. Mindez arrdl tandskodik,
hogy a személy a csoport tagjaihoz valé viszonydban sajat magéat
magabiztos, zarkozott és fliggetlen lényként éli meg. Kovetkezéskép-
pen a személyiség sajat magardl alkotott képének dinamikajara a
dominancia noévekedése és a joindulat csokkenése jellemzé. Ugy is
megfogalmazhaté ez a tény, mint az énkép negativ min&ségének
feler6sodése azaltal, hogy e sajatossagok szubjektiv kivanatossaga
és redlis megitélése Jelentbs mértékben eltér egymastol. A Kkisérlet
sordn az idedlis én valtozasi tendenciaja ellentétes irany(: csodkken
a fuggetlen és zarkozott tipusu viszonyulas személyes jelentGsége,
mikdzben a felel6sségteljes és fiiggd tipusoké negnd. Megjegyezzik,
hogy a kisérlet elejéhez képest a v.sz.-ek énképe és Onidedlja ko-
zotti diszkrepancia a kisérlet végére megnovekszik. Nézetlink szerint
ez az eredmény egy — a diszkrepancia kovetkeztében megjelend
— intrapszichikus konfliktus kialakulaséarol tanuskodik.
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Kovetkezésképpen az extrém életkorilmények feltételei kozott
egy sor (harom alapvet6 és két kiegészit§) skala mentén jelent6s
véaltozasok torténnek a személynek ©6nmagardl kialakitott képében.
Ugyanakkor a nyiltan szembeszegil6é, a szerény, a bizalmatlan, a
flgg6 és a kooperativ viszonyulasi tipusok mutatéi alapjdban véve
nem valtoznak meg. A korrelaciés szamitasok azt mutattak, hogy
magyarazatként erre a v.sz.-ek motivaciés sajatossédgai szolgéalnak,
azaz a kifejezett orientaci6 a sajat csoportra és a csoport tagjaival
valé egyuttmikddésre. lly moédon a személyiség énképének dinami-
kdja a kovetkez8 tendencidkkal jellemezhet6: a vezet6i és a fug-
getlen viszonyulasi tipus noévekedése, a felel6sségteljes viszonyulas,
valamint a konformitds és kommunikabilitds cstkkenése.

A SZEMELY ONMAGAROL ALKOTOTT KEPE ES A KISERLET
ELOTTI CSOPORTOS KOMMUNIKACIOS TAPASZTALAT

A kutatds azt a kérdést is tanulmanyozta, hogy az extrém Kkorilmé-
nyek kozott az énkép mely komponenseinek véltozasaira hat, ha a
csoporttagoknak vannak koradbban kialakult elképzelései egymasrol.
Az volt a feltételezés, hogy amennyiben a csoport tagjainak van
tapasztalata és kiépult kapcsolatrendszere a kisérlet el6tti érintke-
zésr6l, Ugy ez az altalanos énkép-profil, valamint a flugg6ségi viszo-
nyulasi tipus stabilitasat fogja er@siteni. E feltevés ellen6rzését a Kki-
sérletet megel6z6 korabbi kapcsolatokkal nem rendelkez6 els6 cso-
port és az ilyen tapasztalatokkal rendelkez6 masodik csoport tagja-
itdl a két felvétel soran nyert énkép-mutatdk 06sszehasonlitisa tette
lehet6ve.

Az els6 mérés soran az 1 csoportba tartozé v.sz.-eknél a leg-
kifejezettebb viszonyulasi tipusok: a felel6sségteljes (altruista), az
egyuttmikodé és a fuggetlen. Ebben egyrészt az nyilvanul meg,
hogy a v.sz.-ek a csoportban konfliktusmentes viszonyokra toreksze-
nek, masrészt az elkilondlés igénye, amely a csoporttagok kozotti
kapcsolatok elégtelenségeire utal. Mindent egybevetve e csoport
tagjai magukat konformisnak, alkalmazkodénak és kommunikabilisnak
mindsitik.

A Kkisérlet elején a 2. csoport tagjainak énképében a legkifeje-
zettebb a szerénység (tartdzkodas) és a konvenclonalitas skalak
mutatdinak értéke. De emellett magasak a konform-alkalmazkodo, a
figg6ségi és a felelGsségteljes tipusu viszonyulas értékei Is. A két
csoportbeli v.sz.-ek ©nmagukrdl kialakitott képének 6sszehasonlité
elemzése azt mutatja, hogy a min8ségi sajatszer(iséget az 1 cso-
port esetében a fiiggetlen és felelGsségteljes, a 2. csoport esetében
pedig a szerény és fluggd tipusu viszonyulas kifejezettségének szint-
je hatarozza meg.

A kisérlet folyaman a két csoportnal az énkép dinamikaja bi-
zonyos eltérést mutat. Az 1 csoportban a legjelent6sebb valtozads a
bizalmatlan, a fliggetlen és vezetSi viszonyulasi tipus noévekedése,
mikdzben a figgd és felel6sségteljes viszony részaranya az énkép-
ben csokken. Az egyuttm(kddés, a nyilt szembendllas és szerény-
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ség mutatdi e csoport tagjainal stabilak maradtak. Osszességében
az 1 csoport tagjai tarsaikhoz fliz6d6 viszonyuk tipusat a konform-
alkalmazkodé és kommunikabilis alapallastdél a figgetlen és zarko-
zott iranyba valtoztattak meg. (2/a &bra).

A 2. csoportban — eltéréen az 1.-t6l — az énkép dinamikajat
a nyilt szembehelyezkedés, a vezetés és flggetlenség skaldk muta-
téinak novekedése, valamint a szerény (tartézkodd) és felel6s-
ségteljes viszonyulasl tipus csokkenése Jellemzi. Az énkép stabil
Osszetev6i a 2. csoport tagjaindl a bizalmatlan, a fliggé és az
egyuttm(koéds viszonyulasi tipus (2/b  abra).

Osszegezve a fenti eredményeket, meg kell jegyeznink a ko-
vetkezOket. Az els§ csoportban a vizsgalati személyek énképének a
kisérlet soran végbement valtozdsa els6sorban a bizalmatlansag no-
vekedésével és a fligg6ség csokkenésével flugg Ossze, eltéréen a
2. csoporttdl, amelyben éppen ezek a stabil 6sszetevék. Az Aaltala-
nos valtozasi tendencia, mely szerint az énkép a felel6sségteljes vi-
szonyulasi tipus dimenziéjaban vaéltozik meg, az 1 csoportban kife-
jezettebb. Az énkép-profil stabilitasanak Osszehasonlitd elemzése,
melyet rangkorrelacioval végeztink, alatdmasztotta azt a hipotézist,
hogy a 2. csoport tagjainak ©Onmagukrél Kkialakitott képe stabilabb
(p<0,05). Masodlagosan alatamasztja ezt az a tény is, hogy az ,én-
kép-sematizaci6é” korabban kiemelt tendencidja a 2. csoportban nem
jellemz6. Az els6 csoportban a kisérlet végén a kivalasztott valto-
zOk szama jelent6sen csokken (p<0,01).

Ezek szerint azoknak a v.sz.-eknek, akik a csoport tagjait ille-
téen rendelkeznek korabbi érintkezési tapasztalatokkal, egyrészt én-
képuk stabilabb, masrészt magukat ugy értékelik, mint akik tarsaik-
ban jobban biznak, s egyuttal fokozottabban fluggnek is t6luk, to-
vabba a csoportban konform-alkalmazkodé viszonyulési tipusra haj-
lanak.

A SZEMELY ONMAGAROL ALKOTOTT KEPE ES A
CSOPORTTARSAK MINOSITESE

Az énkép valtozasat jelent6s mértékben meghatarozza, hogy a
v.sz.-ek miként itélik meg a csoport toébbi tagjat. (ZHURAVLEV,
1975). Ennek feltardsa érdekében egybevetettik a v.sz.-ek énképét
és masokrol alkotott képét az egész mintdban, valamint kualén mind
a két csoportban (3. és 4. abra).

A Kkisérlet elején és végén mért mindsitési értékek Osszehason-
lit6 elemzése azt mutatta, hogy a minta egészében hatarozott koze-
ledési tendencia mutatkozott a v.sz.-eknek ©Onmagukrél és a csoport
tobbi tagjarol kialakitott képe kozott. Ez megjelenik a kildnbségek
(2°/o-os szinten) szignifikans csoOkkenésében minden egyes skalat il-
letéen, valamint az énkép-profil és a tarsminfsités kozeledésében
egymashoz a Kkisérlet végén (r = 0,73; p<0,05). A tarsak mingsité-
sének a rangkorrelaciés koefficiens alkalmazdsaval megéllapitott sta-
bilitdsa (p<0,05) (kivételt csak a bizalmatlansdg skéla mutatéi ké-
peznek) azt valdszindsiti, hogy a kisérlet végére az énkép — a
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2/a 4abra

A személy interperszonalis viszonyuldsai a kisérlet elején
az 1, és 2. csoportban

A személy interperszonalis viszonyuldsai a Kkisérlet végén
az 1. és 2. csoportban
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3/a abra

Az 0Onértékelés és a tarsak interperszonalis viszonyuladsainak
minGsitése a kisérlet elején (1. csoport)

viszonyulasi
tipus

3/b abra

Az Onértékelés és a tarsak Interperszonalis viszonyulasainak

mindsitése a kisérlet végén (1. csoport)



571

4/a abra

Az Onértékelés és a tarsak interperszondlis viszonyuldsainak
mindsitése a kisérlet elején (2. csoport)

viszonyulasi
tipus

4/b abra

Az Onértékelés és a tarsak interperszondlis viszonyulasainak
mindsitése a kisérlet végén (2. csoport)
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minta egészében éppugy, mint kulbn az egyes csoportokban — a
személy tobbi csoporttag viszonyulasairdl Kkialakitott minésitésének a
hatasara alakul at. A v.sz.-ek magukat értékelvén, olyan tulajdonsa-
gokat emlitenek, melyekkel a tobbi csoporttag viszonyulasait jelle-
mezték. Ez a tendencia a legkifejezettebben a fliggetlen, a bizal-
matlan és a felel6sségteljes viszonyulasl tipus értékeinek kozeledé-
sében mutatkozik meg. A Kisérlet elején a v.sz.-ek az els6 mutatot
magasabbra értékelik tarsaiknal, a tobbit pedig maguknal, de a ki-
sérlet végére ezek a kiuldnbségek eltlinnek.

Az Onértékelést és a tarsak minGsitését Osszehasonlitottuk Kku-
I6n-ktlén is az egyes csoportokban. A Kkisérlet elején az 1. csoport-
ban (5%-0s szinten) szignifikans kilonbség csak a felel8sségteljes
viszonyulas! tipus esetében figyelhet6 meg, oly moédon, hogy a tar-
sak megitélésében ez a mutatd alacsonyabb, ami azt jelenti, hogy
a csoport minden egyes tagja ugy véli, a tobbiek kevésbé Joindu-
latan kozelednek tarsaikhoz, mint 6 maga. A Kkisérlet végére az
értékitéletekbdl eltlnik a kulonbség, mivel ez a mutatd az Onérté-
kelésben alacsonyabba valik. Ugyanakkor a bizalmatlan és egyutt-
m(kdds tipust viszonyulds mutatdiban kildnbségek lesznek észlelhe-
té6k. Az els6 csoportba tartozé v.sz.-ek magukat bizalmatlanabbnak
és kevésbé kooperativnak tartjdk tarsaikhoz fiz6d6 viszonyukban,
mikdzben a csoportot éppen az ellentétes tendenciaval jellemzik
(5/a abra).

A kisérlet elején a 2. csoportban az Onértékelés és a tarsak
mindsitése kozott (5%-os szinten) szignifikans kilénbség volt megfi-
gyelhet6 a flggetlen és a szerény viszonyulasi tipus skalaiban. A
v.sz.-ek tarsaikat fliggetlenebbnek és kevésbé szerénynek észlelik,
mint magukat. A Kkisérlet végén nincs Jelents eltérés az 6nmaguk-
rol és tarsaikrol kialakitott kép kozoétt (5/b abra). A kisérlet el6tti
érintkezési tapasztalat tehat a kétféle értékitélet kdzeledésének ked-
vez.

Az Onértékelés és a tarsak mindsitése kozott a kiegészité ska-
l&kban is lehetett kulonbséget tapasztalni. A kisérlet elején a v.sz.-
ek kollégaikat fuggetlenebbnek és kommunikabilisabbnak tartjak. En-
nek forditottja jelenik meg abban, amikor magukat konformnak (al-
kalmazkodénak) és zarkézottnak itélik meg. A kisérlet végén a
~kommunikabilitas—zarkézottsag” mutatdban a kulonbség megnd: az
értékitéletek a tarsakat zarkozottabbnak, sajat magukat pedig koz-
lékenyebbnek mutatjdk be. A ,fiiggetlenség—konformitas” mutatéban
épp ellenkezéleg, az értékitéletek kozeledése figyelheté meg.

A masokrol kialakitott kép hatassal van az énképre. Ez a ha-
tds els6sorban az Onértékelés és a tarsmindsités kozeledésében,
masodsorban a ,kommunikébilitis—zarkézottsag” skala ellentétes ira-
nyd dinamikdjadban fedezhet6 fel, harmadsorban pedig abban, hogy
ezen értékitéletek Osszefuggnek a csoportos érintkezés koélcsdnhata-
sainak tapasztalataval.
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5/a éabra

Az 0Onértékelés és a tarsak viszonyuldsainak minésitése
kozotti kulonbség %-os atlagai az 1. csoportban

Az Onértékelés és a tarsak viszonyulasainak mingsitése
kozotti kulonbség %-os atlagai az 2. csoportban
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A SZEMELY ONMAGAROL ALKOTOTT KEPE ES A
CSOPORTVELEMENY

Jol ismert, hogy a csoportvélemény az 0Onértékelés alakulasanak
fontos tényez6je, amely biztositia a személy szamara a visszajelen-
tést a csoportbeli viselkedésének eredményességérél. A csoportvéle-
mény ennélfogva korrekcidés hatassal lehet mind az o©nértékelésre,
mind pedig a viselkedésre. Azt a hipotézist fogalmaztuk meg, hogy
extrém életkérilmények kozoétt a csoportvélemény a valésagnak
jobban megfelelé énkép kialakulasat segiti el6. Osszehasonlitottuk a
v.sz.-eknek a Kkisérlet elején és végén mért énképét és a csoport
véleményét viszonyuldsaikrol, a kétféle értékitélet viszonyanak valto-
zasait az egész mintaban és kiulon az egyes csoportokban.

A Kkisérlet elején és végén regisztralt csoportvélemények 0Ossze-
vetése azt mutatta, hogy az extrém kordlmények hatdsaval szem-
ben ez az értékelés meglehet8sen ellenalld, stabil (p<0,05). Ez arrdl
tanuskodik, hogy egészében a v.sz.-ek csoportbeli magatartasanak
tipusat a kisérlet folyaman a tarsak relative valtozatlannak észlelik.
Egyfel6l ez a kép vezet6i és figgetlen viszonyulast ir le, masfeldl
konvencionalitdst jelez. E magatartasi tipus sajatossaga a versengés,
az O6nmaga megmutatasanak Igénye, a csoporttagoktdl érkez6 bara-
ti kozeledés aldaortékelése. E magatartastipus kialakulasaban kozre-
jatszik az empirikus helyzet jellege éppugy, mint a v.sz.-ek Kisérlet-
ben valé részvételének egyik legfontosabb inditéka, a becsvagy, a
helytallas bizonyitasanak igénye.

A csoportvélemény mind a kisérlet elején, mind pedig a végén
sokkal sematikusabb, mint az énkép. Ugyanakkor a Kkisérlet elején
a kétféle értékitélet kozott Igen jelent6s eltérés figyelhetd meg. Ep-
pen igy (5°/0-0s szinten) szignifikdns kuldnbségek jelentkeztek az
egyes skalak mentén is. Az egész mintdban a v.sz.-ek magukat a
csoportvéleményhez képest altruistabbnak és konformistabbnak, al-
kalmazkoddbbnak mindsitik. Megjegyezzilk, hogy az 1. csoportban
az Onértékelés és a csoportvélemény kozott csak a felel@sségteljes
viszonyulasi tipus skéalajdban van kildnbség (az énkép javara), mi-
kdzben a 2. csoportban jelent6s kulonbségek mutatkoznak a fligget-
len és a szerény tipusu viszonyulas skaladiban (6. és 7. abrak).

A kisérlet végén az oOnértékelés és a csoportvélemény kozele-
dik egymashoz: minden alapvetd skalabdl eltlinnek a szignifikdns
kilénbségek, és meglehetésen hasonléva vélik az énkép és a cso-
portvélemény profilja is (r=0,58; p<0,1). Mindez azt jelenti, hogy a
v.sz.-ek 6nmagukroél Kkialakitott képe a csoportbeli egyluttm(ikodés és
kolcsonts értékelés tapasztalatainak felhalmozasaval adekvatabba
valik. Megjegyezzik, hogy a megdfelelés legjelentékenyebb emelkedé-
se a 2. csoportban fordult el6: tulajdonképpen nem maradtak szig-
nifikdns kuloénbségek a mutatékban (8/a &bra).

Az 1 csoportban a Kkisérlet elejéhez képest az énkép és a
csoportvélemény kozoétti kulonbségek megnodvekednek. Négy alapve-
t6 skaldban — az egylUttm(ikods, a felel6sségteljes, a fliiggd és a
bizalmatlan viszonyuladsi tipus — az eltérések szignifikdnsak (5%-0s



575

6/a abra

Az 0Onértékelés és a személy interperszonalis viszonyulasairdl
kialakitott csoportvélemény a kisérlet elején (1. csoport)

Az Onértékelés és a személy interperszonalis viszonyulasairol
kialakitott csoportvélemény a Kkisérlet végén (1. csoport)
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7/a éabra

Az Onértékelés és a személy Interperszondlis viszonyulasairdl
kialakitott csoportvélemény a Kkisérlet elején (2. csoport)

10 -
——————————— onértékelés —— tarsak mindsitése . L
5 viszonyulasi
1 I — J [ L J tipus
1 2 3 4 5 6 7 8

7/b abra

Az Onértékelés és a személy Interperszonalis viszonyuldsairol
kialakitott csoportvélemény a kisérlet végén (2. csoport)
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8/a Aabra

Az Onértékelés és a személy interperszonalis viszonyulasairol
kialakitott csoportvélemény kozotti %-os kilénbség
(1. csoport)

8/b abra

Az Onértékelés és a személy interperszondlis viszonyulasairol
kialakitott csoportvélemény kozotti %-os kuldénbség
(2. csoport)
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szinten). A v.sz.-ek magukat bizalmatlanabbnak, felel8s-
ségteljesebbnek, kevésbé flggének és kevésbé egyluttmikodének
itélik meg, ami nem felel meg az & tényleges csoportbeli viszonya-
iknak. Errél tanUskodnak a csoportvélemények. Ezek az eredmények
azt fejezik ki, hogy ebben a csoportban a v.sz.-eknél o6nalléségra,
fuggetlenségre valé torekvés jelentkezik, mikdézben aldbecsilik a
csoport részér6l feléjuk megnyilvanuld barati kodzeledést (8/b abra).

A csoportvélemény extrém életkorilmények kozott tehat lényegi
hatast gyakorol az énkép alakulasara, amely abban jut Kkifejezésre,
hogy a személy o©nértékelése a kisérlet soran redlisabba, adekva-
tabb4a valik. A csoportvélemény oOnértékelésre gyakorolt hatasdban a
kisérlet el6tti csoportos kommunikacié tapasztalata jelent6s szerepet
jatszik.

A SZEMELY ONMAGAROL ALKOTOTT KEPE ES A STATUSZ

Azt feltételezzik, hogy a moéd, ahogy a személy értékeli sajat vi-
szonyulésait, Osszefiigg a személykodzi kapcsolatok struktargjaban el-
foglalt helyével. A pozici6 megvéltozadsa befolyasolni fogja a szocia-
lis én dinamikajat. E hipotézis ellen6rzése érdekében azoknak a
v.sz.-eknek az énképét hasonlitottuk Ossze, akiknek a kisérlet folya-
man a statusa kedvez6 vagy kedvezétlen iranyban megvaltozott. Az
eredmények elemzése azt mutatta, hogy a személy csoportbeli elfo-
gadasanak novekedésével az o©nértékelésben egyrészt a fliggetlen-
ség és versengés fokozOdasa, masrészt a szerény (tart6zkodd) vi-
szonyulas! tipus mutatdinak csokkenése jar egyltt. Alacsonyabba
valnak a konformitas mutatéi is. Ugyyanakkor a v.sz. csoportbeli in-
terperszonalis statuszanak romlasa a szerény és konform-alkalmaz-
kodd viszonyulasi tipus novekedéséhez vezet, azaz épp ellentétes
dinamika figyelhet6 meg.

A szociometrikus indexek és a v.sz.-ek viszonyuldsainak ©nér-
tékelése kozotti kapcsolatok statisztikai elemzése az alabbi tényeket
tarta fel (1. tablazat).

A kisérlet els6 hetében a v.sz.-ek statusza pozitiv kapcsolatban
all az egyuttmikodd és felel6sségteljes viszonyulasi tipus 6nmindsi-
tésével, ugyanigy a kommunikabilitdas dimenziéval is.

A kisérlet végére ezek az egyittjarasok nem maradnak fenn,
ugyanakkor Ujak keletkeznek: nagativ kapcsolat a statusz, valamint
a bizalmatlan és a zarkézott viszonyulds kozott. A feltart 6sszefiug-
gések jellegének megvaltozasa a kisérlet folyaman valdszinlileg ar-
ra vezethet6 vissza, hogy a személy Aaltal az interperszondlis kap-
csolatok rendszerében elfoglalt hely megitélésében szempontvaltasra
keril sor. Ha az els6 héten a kooperativ-baratsdgos viszonyulas
volt a szempont, azaz az, hogy rendelkezzék pozitiv, szocialisan Kki-

vanatos tulajdonsagokkal, akkor a Kkisérlet végére — tekintettel ar-
ra, hogy a csoporttagok koz6tt a negativ megnyilvanulasok feler6-
sbdése volt jellemz6 — a nem kivanatos tulajdonsagok hianya valt

a tarsvalasztas kritériumava.
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1. tablazat

Korrelacidés kapcsolatok a személyek szociometrlkus statusza
és interperszonalis viszonyulasainak tipusa kozott (p < 0,05)

linterperszondlis viszonyulasi tipusok

Mutatéd L1 m v VvV M WVl Vil fugget- konfor- kommu- zarké-
lenség mitas nlkabl-  zottsag
billtas
Csoportbeli -.857* 711 787 .821 -.718
statusz

‘ - a nulladk és a vesszék elhagyasaval
767 - a vonal teletti szdmok = a kisérlet elején
.737 - a vonal alatti szamok = a kisérlet végén

igy tehat a személy statusza jelent6s hatdst gyakorol az énkép
dinamikajara; a szerény, a figgetlen és a konform-alkalmazkodo ti-
pusu viszonyulasok valtozasainak magyarazatat adja.

A SZEMELY MAGAROL KIALAKITOTT KEPE ES A NEM

A személyiség szocialpszicholdgiai sajatossagainak kutatdsaban a ne-
mi tényez6 hatasa az utdbbi id6ben egyre tdbb figyelmet kap (6,5).
A minta vegyes nemi 0Osszetétele szilkségessé tette, hogy specialis
elemzés targyava tegyik a nem szerepét az énképnek extrém
életkorilmények kozott torténé megvaltozasadban. (HASHCHENKO;
HASHCHENKO, 1988). Osszehasonlitottuk a vizsgalatban részt vevd
nék és férfiak énképét a Kkisérlet elején és végén.

Szikségesnek tartjuk megemliteni, hogy a dominans viszonyula-
s tipusok a férfiak és a nék esetében eltér6ek, ugyanakkor a Ki-
sérlet soran meglehet8sen stabilak. A nék a kisérlet elején és vé-
gén Is mindenekel6tt szerény és bizalmatlan, a férfiak pedig domi-
nans és egyuttmikoké emberekként mindsitik magukat. Nemi k-
Ibnbségek lathatok a kisérlet els6 hetében a vezet6i, a figgetlen, a
felel6sségteljes vagy nyiltan szembeszegulé (lasd fent a férfiakat) vi-
szonyulasi tipusok értékelését illetéen, valamint a bizalmatlan, sze-
rény és fuggd tipus (lasd fent a ndéket) megitélésében az els6 és
méasodik mérés alkalmaval.

A férfiak tehat flggetlenebbnek és kommunikébilisabbaknak, a
nék konformabbnak-alkalmazkodébbnak és zarkdzottabbaknak érté-
kelttk magukat az egész kisérlet folyaman. Az ismertetett tendenci-
ak mellett a nemileg meghatarozott 6nkdpvéaltozasokat még az alab-
biak Jellemzik: a n6éknél megnovekszik a nyiltan szembeszegllb, és
csokken a szerény és a fuggd viszonyulasi tipus; a férfiaknal n6 a
bizalmatlan és szerény viszonyulasi tipus (9. abra).

Ezek az adatok azt mutatjak, hogy a kulénb6z6 neml v.sz.-ek
énképének dinamikaja a specidlis megnyilvanuldsok mellett a rossz-
indulati viszonyulds megnodvekedésének altalanos tendenciajaval is
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9/a abra

Férfiak és ndk Interperszondlis viszonyuldsai a kisérlet elején

Férfiak és n6k interperszondlis viszonyulasai a kisérlet végén

viszonyulasi

tipus



581

jellemezhet6. Ez bizonyos mérv(i agresszivitasban, szarkazmusban,
méltatlankodasban jut kifejezésre. A tapasztalt valtozasok Osszessé-
gikben a szocidlis kdrnyezethez valé alkalmazkodds készségének
romlasara utalnak.

Mindezzel egyltt az énkép-profilok nemek szerinti 6sszehasonli-
t0 elemzése a Kkisérlet elején és végén azt mutatta, hogy a noék
énképe — eltér6en a férfiakétdol — extrém életkdrilmények kozott
jelentés stabilitassal bir (5%-os szinten szignifikans). Ezt a tényt va-
lI6szinlileg a n6k pszicholégiai sajatossigaival lehet magyarazni, ne-
vezetesen hajlamukkal a beallitédasok és preferencidk stabilizalasa-
ra.

A n6k sajat magukrdl kialakitott képe stabilabb, masodsorban
abban, hogy a nyiltan szembeszegil6é viszonyulasi tipus noévekszik,
a fugg6 pedig csokken naluk, a férfiaknal a bizalmatlan, kétkedd
és bizonytalan viszonyuldsok értékel noévekszenek.

A SZEMELY ONMAGAROL KIALAKITOTT KEPE ES A PSZICHES
ALLAPOT

A v.sz.-ek pszichés statuszat a kisérlet soran emocionalis elbizony-
talanodas, a szorongasok és frusztraciok megnodvekedése jellemzi. A
kisérlet vége felé szembeotlbvé valik a v.sz.-ek viselkedésének In-
adekvat jellege.

Az énkép és a pszichés Aallapot mutatéi kozotti korrelaciok
elemzése a kovetkez6ket tarta fel. A Kkisérlet els6 hetében a domi-
nancia skala mentén torténé onértékelés pozitiv kapcsolatban &l az
akadaly-dominanciaval (OD) és a v.sz.-ek éner6sségének mutatéjaval
(ED), a verseng® viszonyulasi skala a hangulattal, a szerény viszo-
nyulas skalaja a punitiv, dnmagat hibaztatd6 () és bilntudatcsokken-
t6, felel6ssogelharitdé inpunitiv (M) megjelenésével, a fuggetlen viszo-
nyulds skalaja az akadaly-dominanciaval (OD). Ily moédon az els6
heti pszichés A&llapot alapjdban véve az énkép legkevésbé el6tér-
ben 1év6 dimenzidival all kapcsolatban.

A Kkisérlet végén az éllapot befolyasa az énképre megnd, ami
abban mutatkozik meg, hogy a Kkorrelaciok gyakorisdga gyarapszik
azokkal a viszonyulasi tipusokkal, amelyek meghatarozéak a vizsga-
lati személyek o©nmagukrél kialakitott képének altalanos profiljat ille-
téen. A legjelentésebb hatdas a frusztracidos szorongasbol ered (OD),
amire a korreldciok 50%-a utal. Ez a mutatd negativ kapcsolatban
all a szerény, az egyuttm(koédé és a felel6sségteljes viszonyulasi ti-
pussal, valamint a konformitds és zarkozottsag dimenzidkkal. A do-
mindns vezet8i viszonyulds skaldja mentén torténd onértékelés a
blntudatmentes, felel6sségharitd reakciok (M) kifejez6désével all po-
zitiv kapcsolatban. A nyilt szembeszegiilés skala mentén viszont az
Onértékelés a viselkedés adekvat Jellegével (NP) negativan korrelal.
Az éner6 csokkenése (ED) negativan hat az egyuttmdkodds, valamint
a konform, a hangulatromlas pedig a felelGsségteljes viszonyulasi ti-
pusokra (2. tablazat).
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A v.sz.-ek pszichés éllapota tehat
magukrol kialakitott képet mind a Kkisérlet elején, mind pedig a vé-
gén; tovabba a pszichés allapot romlasa a fesziltség noévekedése
az énképre gyakorolt Osi méghozza oly mértékben,

lényegesen befolyasolja a

hatast felerdsiti,
hogy a kisérlet végén a tarsakhoz valdé viszonyulds A&ltalanos profil-
janak meghatarozoéjava valik.

2. tablazat

Korrelaciés kapcsolatok a pszichés allapot jellemz6i és az
Interperszonalis viszonyulas tipusa kozott

A pszichés linterperszondlis viszonyulasi tipusok
allapot L m v VvV M Ml Vil fugg6t- konfor- kommu- zarké-
jellemzoi lenség mitas nikabl-  zottsag
billtas
Hangulat
(Lutoskin .733- .754
alapjan
| 747
M J67 .789
O-D .814 -.801 -.859 -.791 711 -.827
E-D 781 803 763
N-P -.828
* - a nulldk és a vessz6k elhagyasaval
767 - a vonal feletti szamok = a kisérlet elején
737 - a vonal alatti szamok = a kisérlet végén
KOVETKEZTETESEK
1. Extrém életkdrilmények kozott az énkép valtozasai az alabbi

tendenciakkal jellemezhet6k: az o©nértékelésben fokozodik a versen-
gésre és dominanciara valé hajlam, valamint a flggetlenség és a
zarkozottsag, s egyuttal csokken a felel6sségteljes (altruista) viszo-
nyulasi maod.

2. A Kkisérlet el6tti érintkezési tapasztalat korlatozza az extrém élet-
korulmények énképre gyakorolt negativ befolyasanak érvényesulését
és elBseqgiti a bizalomteli, valamint fuggd tipust viszonyulasok ma-
gasra értékelését. Amennyiben a csoport tagjai nem rendelkeznek
llyen tapasztalattal, Ggy az a bizalmatlan viszonyulasi tipus noveke-
déséhez és a flgg6ség csokkenéséhez vezetnek. A kisérlet el6tti
kommunikacié hozzajarul a nyiltan szembeszegul§ viszonyulas meg-
er6sddéséhez, egyudttal a szerény alapallas gyengébbé valik.
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3. A feszlltséggel teli életkdrilmények kedveznek az internalizaclos
mechanizmusnak, amelynek eredménye, hogy a v.sz.-ek atviszik a
tarsaik mindsitésében alkalmazott szempontjaikat ©nértékeléstk teri-
letére. Ezzel ellentétes tendencia is megallapithatd, a szocidlis én
kommunikabilitas—zarkézottsag dimenziéjanak ndvekvd, illetve csok-
kend Iranyl véltozasaiban.

4. A személy viszonyulasairdl kialakitott csoportvélemény elGseqiti,
hogy magardl adekvat elképzelést formalhasson. E téren Igen jelen-
t6s szereplik van a csoporttagok kisérlet el6tti érintkezési tapasz-
talatainak.

5. A személy csoportbeli statusza az énkép valtozasaira azaltal
gyakorol hatast, hogy a csoportbeli elfogadottsag mértékének néve-
kedése vagy csokkenése forditott aranyu valtozasokhoz vezet a
szocialis 6n szerénység, fliggetlenség és konformitds dimenzidjaban.
6. A v.sz.-ek énképében nemi kuloénbségek voltak kimutathatok. A
n6k magukat szerényebbnek, bizalmatlanabbnak, fliggébbnek, zarko-
zottabbnak és alkalmazkoddbbnak minésitik, mint a férfiak. Az utdb-
biak vezetésre inkdbb hajlamos, jobban egylUttmikéds, kommunika-
bilisabb és fliggetlenebb embernek tartjak magukat. Az énkép dina-
mikajaban a nemek kozott szintén eltéréseket talaltunk: a néknél
megnovekedett a nyiltan szembeszeglilé és csokkent a figg6 tipu-
st viszonyulas; a férfiaknal a bizalmatlansdg és a szerénység di-
menzié er6sddott meg.

7. A negativ pszichikus allapotok (fesziltségek, faradtsag stb.) Ié-
nyegesen befolyasoljdk a személy ©6nmagardl alkotott képének dina-
mikdjat. Ez a hatds a kisérlet végére jelent6s mértékben fokozodik.

(Jar6 Katalin forditasa)
A kézirat elfogadva: 1989. majus
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ZHURAVLEV A. L, ZHURAVLEVA E V. and HASHCHENKO V. A

CHANGES OF SELF IMAGE AND PEER IMAGE
AMONG EXTREME LIFE CONDITIONS

This paper reports on laboratory experiments studying the social
psychological aspects of extreme life conditions. The study analysed
the changes of self and peer Images, as well as the factors affec-
ting the dynamics of these changes In two, four strong working
groups in the conditions of partial sleep deficite and relative social
isolation.

The authors found that among extreme life conditions self ima-
ge, measured by the Leary test, showed an increase In dominant
and competitive behaviours and a decrease in comformity and
communicability. Pre-experiment communicative experiences limited
the negative tendencies, and also contributed to an internalisation
effect through which the distance between self and peer evaluation
became smaller by the end of the experiment.

The group’s evaluation about the individual is not only more
schematic but also more stable than the self evaluation, thus helps
the latter become more realistic among extreme life conditions. The
changes in sociometric status had the strongest influence on the di-
mensions of modest and comforming behaviours. The significant dif-
ferences between the sexes proved to be stable. The self Image
of women is less dynamic but both sexes show negative changes
in adaptational readiness. By the end of the experiment the level
of anxiety and frustration significantly increased and the behaviour
of the experimental subjects become less and less adequate.
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