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A DEMOGRAFIAI FOLYAMATOK HATASA A MUNKAEROPIAC
JELLEMZOIRE

Az egyéb tényez6knél megbizhatébban prognosztizalhaté demografiai folya-
matokat altalaban nagy hangstillyal veszik figyelembe a munkaerépiac hosszu-
tavu folyamatainak eldrejelzésében. A fenntarthaté munkaeropiac dilemmaja
c. vitacikkhez! fiizott Kiegészitésében a szerzé a népességalakulas megatrend-
jének a foglalkoztatottsag méreteire gyakorolt hatasat, az an. idéskori fiiggo-
ségirata emelkedésének kovetkezményeit, illetve a munkaképes kortdak demo-
grafiai okokbo6l kovetkezd cserélédésének munkaerdpiaci osszefiiggéseit
elemzi.

Laszl4 Gyula és Sipos Norbert vitacikke az elemzési keretek kozott az id6tavot is megjeldli. Amikor
a munkaerdpiac fenntarthat6sagat kiséreljik meg értelmezni, 6hatatlanul hosszutava folyama-
tokban kezdiink gondolkodni, de ez egyuttal egy ellentmondast is felszinre hoz. A munkaerépiac
varhatd jellemz6inek meghatarozasahoz ugyanis a gazdasag szerepl6it6l varhatok megbizhat6 in-
formacidk. Viszont a gazdasag szerepldi a hatékony miikodéshez sziikséges munkaerd-kinalat
nagysagrendjére és f6ként mindségi jellemzdire vonatkozo igényeiket csak rovid tavra (egy-két
évre) tudjak megfogalmazni.

A hosszabb tavud folyamatokrdél igy hipotetikus jellegii feltételezésekkel kell élni. A hipotézisek
megbizhatdsagat alapvetéen meghatarozza, hogy az elmult évtizedekben a miiszaki fejl6dés hihe-
tetlentil felgyorsult. A gazdasagtorténetbdl ismert ipari forradalmak soraban a 21. szazadi folya-
matokat mar kissé pontatlanul Ipar 4.0-nak nevezziik. Valéjaban itt sokkal tobbrdl, a gazdasag, a
tarsadalom egészét atfogd informatikai forradalomrol van sz6, amelynek jellemzéje a rendkiviil
gyors valtozas. Az egyik fejleményt még igazabol fel sem dolgoztuk, mar megjelenik a kovetkez6
nagyjelent6ségii Gjdonsag, és igy tovabb.

Ilyen korilmények kozott a varhato folyamatokat elére jelezni rendkiviil 6sszetett és kockazatos
feladat. Hozzajarul ehhez, hogy a miiszaki fejlédés rendkiviili felgyorsuldsabél a munkafiloz6fusok
egy része azt a kovetkeztetést vonta le, hogy a termelékenység novekedése a globalis munkaerd-
szlikséglet, a betoltend6 munkahelyek szamanak vagy éppen az atlagos munkaidd jelent6s mér-
séklédését vetiti elére. Mas megkozelitésben szinte szakmai kozhely - anélkiil, hogy komolyabb
attorés kovetkezett volna be ebben a tekintetben — hogy a hagyomanyos munkaviszony is fellazul,
Uj, un. atipikus munkavégzési formak terjednek el. Ismertek a szakmak jelentds részének elttiné-
sérél, a megmaradok tartalmanak gyokeres atalakulasarol szol6 viziok is.

Tény, hogy a munkaerd-kinalat 6sszetételében, a munkavallalok ismereteiben, készségeiben sziik-
séges valtozasok hosszabb id6tavon valésithatok meg. Példaul az oktatasban, amelyet a vitacikk
szerz06i is a munkaerdpiac kiils6 feltételrendszerében meghatarozonak jelolnek meg, még a kisebb
jelentségii valtoztatasok atfutasi ideje is tobb év.

A munka vildga jov6jének megitélése tekintetében tehat nagyfoki bizonytalansag, nemritkan sci
fi jellegii prognézisok sziiletnek. Erthetd, hogy az elemzdk biztosabb, kézzelfoghatébb kiindulasi
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pontokat keresnek. Igy a demografiai folyamatok munkaerépiaci osszefiiggései, és ebbdl kovetke-
z0en a népesség, ezen beliill a munkaképes kort népesség létszamanak alakulasara vonatkozé
prognozisok felértékel6dnek. A népesedésstatisztika hagyomanyosan nagy részletezettséggel,
hosszu id6sorokat felallitva, nemzetkdzi 6sszehasonlitasokra alkalmas médon szemlélteti népes-
ség létszamanak és Osszetételének alakulasat, lehet6vé téve a determinalé tényezdk és ezek 6sz-
szefiiggéseinek elemzését. Es ezen a bazison latvanyos, tobb évtizedre sz6l6 népesség-eldresza-
mitasok sziiletnek itthon és nemzetk6zi szinten, tobbek k6zott az Eurdpai Unié megfelel§ szakmai
szervezeteiben is.

A munkaerépiac fenntarthatdsagarol folytatott vitdhoz kapcsolddd adalékként jelen publikacio-
ban azt kivinom vizsgalni, hogy a demografiai folyamatok mennyiben determinaljak a munkaeré-
piac legfontosabb jellemzgit, illetve, hogy milyen megbizhatdsaggal jelezheték elére. Mar a beve-
zetOben jelezni szeretném azonban, hogy a demografiai folyamatok és a munkaerdpiac kozotti
Osszefiiggésrendszert tobb vonatkozasban meglehet6sen tildimenzionaltnak vélem.

A vizsgaland kérdések:

* Mianépességalakulas megatrendje az eurdpai orszagokban - beleértve Magyarorsza-
got? Es ezzel 6sszefiiggésben: mennyire tekinthet6k megbizhaténak az orszagonkénti
népesség-eléreszamitasok?

* Mennyiben determinalja a munkaképes koruak létszamalakulasa a foglalkoztatottsag
alakulasat?

* Hogyan alakul az un. iddskori fligg6ségi rata, azaz a 65 éven feliilieknek a munkaképes
kortiakhoz viszonyitott aranya? Tényleg dramai hatédsa lehet ennek a nyugdijrendszer
fenntarthatésagara?

* Mi jellemzi a munkaképes koruak cserél6dését, azaz az innen kilépdk és az Gjonnan
belép6 korosztalyok egymdashoz viszonyitott aranyat? Milyen hatassal bir mindez a
munkaerdpiac fenntarthatésagara?

A népességalakulas megatrendje és az el6reszamitasok korlatai

A népesség alakulasanak megatrendje mar évtizedek 6ta a vilag fejlett régidihoz hasonléan az,
hogy az an. teljes termékenységi arany lényegesen elmarad a népesség reprodukciéjahoz sziiksé-
ges értéktdl, ami a népesség fogyasat és egyuttal oregedését idézi el6. Hazankban ez a mutaté a
2011-es mélypont utan valamelyest emelkedett, meghaladja az 1,5-es értéket, de az egyszerti rep-
rodukciohoz sziikséges 2 folotti értéket — akarcsak az Eurdpai Unié orszagaiban - a jelenlegi is-
meretek szerint nem fogja elérni. Ezért minden realis prognozis szerint a sziil6képes kort nék
szamanak csokkenése 6nmagaban dontéen meghatarozza a belathaté jov6 népességalakulasat. A
halandé6sag kismértékben javul, és szamitani lehet arra is, hogy nemcsak a sziiletéskor varhato
élettartam, hanem az egészségesen leélt évek szdma is magasabb lesz. Mindebbdl az kovetkezik,
hogy ha a nemzetkozi vandorlast figyelmen kiviil hagyjuk, akkor fogy6 és 6reged6 dssznépességre,
ezen belll a munkaképes kortak létszamanak csokkenésére és ugyancsak romld kordsszetételére
kell redlisan szdmitanunk.

Ezt a trendet jelzik egybevagdan a népesség-el6reszamitasok. Egy ilyen szamitas valdjaban nem
prognozis, hanem a népességalakulas meghatarozo tényezdire (alapvetéen a termékenységre, ha-
landésagra és a migraciora) vonatkozo kiilonb6z6 feltételezések szamszertisitése. A bonyolult té-
nyezdegyiittesben a termékenység és haland6sag mutatdszamai meglehet6sen lassan valtoznak,
a statisztikak elemzésével megbizhatéan kovethet6k. Ugyanakkor éppen az elmult évek, illetve
napjaink szomoru fejleményei mutatjadk, hogy a harmadik tényezlegyiittes, a nemzetkozi

MunkaiigyiSzemle.hu 2



A DEMOGRAFIAI FOLYAMATOK HATASA A MUNKAEROPIAC JELLEMZOIRE

vandorlas olyan sokkhatdsokat eredményezhet, amelyek nagysagrendekkel feliilirhatjak a ter-
mékenység és haland6sag ,komébtosan” valtozo értékeibdl kdvetkez6 eredményeket.

Redlisan azzal kell szamolnunk, hogy az el6ttlink all6 évtizedekben a ma még megjosolhatatlan
migraciés folyamatok lesznek egy-egy orszag népességalakulasanak donté tényezéi. Es itt nem-
csak a hadi eseményekbdl barhol a vildgban varhaté6 menekiilthullAmok miatt van igy, hanem
azért is, mert tovabb nyilik a mar ma is driasi kiilonbség a vildg gazdag és szegény orszagainak
életfeltételei kozott, ami a gazdag orszagokra iranyuld migraciés nyomas fokozddasat valoszinii-
siti. Magyarorszag szempontjab6l még nagyobb figyelemmel kell lenni az Eur6pai Unién beliili
mozgasokra, ahol a szabad munkavallalas mellett az atlagkeresetekben 1év6 tobbszoros kiilonb-
ség miatt foképpen csak a befogad6 orszadgok munkaerdpiaci politikdja jelent korlatot a szegé-
nyebb orszagokbdl torténd elvandorlas szamara.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy mikozben a jovében varhaté demografiai folyamatok eldrejel-
zése természetesen fontos szempontokat ad a munkaerd6piac fenntarthat6saganak elemzéséhez,
azonban az igy el6allitott adatok inkdbb csak a peremfeltételeit jelzik a lehetséges valtozasoknak,
1ényegi kovetkeztetéseket csak 6vatosan szabad beldliik levonni.

A munkaképes koru népesség és a foglalkoztatas alakulasanak kapcsolata

1. ABRA: A MUNKAKEPES KORU NEPESSEG ES A FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMANAK
ALAKULASA MAGYARORSZAGON 2006-2020 (EZER F0)

7 000,0 6434
6 500,0
6 000,0
5500,0
5000,0 4430
4500,0

4000,0 M
3500,0

3000,0

6211 6340

ezer f6

B o D o D, o, o, <o, o, <o, o, o, b, b, <
B Y% D % X Y % %, Y % s % %o R

év
e Foglalkoztatottak === \unkaképeskoruak (15-64 évesek)

Forras: sajat szerkesztés KSH Statadat 2.1.3. alapjan

Az 1. dbrdn azt kovethetjiik, hogy az elmult 15 évben a munkaképes koru népesség szama kis hul-
ldmzassal minimalisan csokkent ugyan, de a valtozas nem volt jelentds nagysagrend. Ez annak is
koszonhetd, hogy még végig jelen volt az 1955 kornyékén sziiletett, nagylétszamu ,Ratké-genera-
ci6”. Ahogy id6sodtek, a munkaképes koru allomany is magasabb atlagéletkoru lett, de az 6sszlét-
szam meglehetdsen stabil maradt. Valamelyest gyorsul a 65 év alattiak létszamcsokkenése mar
napjainkban e nagylétszamu korosztaly tagjainak nyugdijba vonulasaval.

Témank szempontjabodl azonban az szolgal a legfontosabb tanulsaggal, hogy a munkaképes ko-
raak lassu létszamvaltozasa (és atlagos életkordnak novekedése) mellett a foglalkoztatottak
szama a 2008-2009-es pénziigyi valsagot kovetd konjunktira id6szakaban igen dinamikusan
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tudott emelkedni. Mig a 15-64 éves kord népesség létszdma 2019-ben 1ényegében megegyezett a
2010-es értékkel, addig ugyanebben az id6szakban a foglalkoztatottak szdma mintegy 800 ezer
fével, azaz kb. 22 szazalékkal emelkedett. Ebben az iddszakban tehat a munkaképes korti népesség
létszama nem determinalta (fékezte) a foglalkoztatottsag valtozasat, azt egy sokkal komplexebb
tarsadalmi-gazdasagi tényezdegyiittes alakitotta. Ez a jovére nézve is tanulsaggal kell, hogy szol-
galjon. Joggal vélelmezhetjiik, hogy a munkaképes kortaknak az elmult id6szaknal valdszintileg
valamivel gyorsabb csokkenése a kozeljovoben sem lesz a foglalkoztatottsag alakulasanak
meghatarozo tényezdje.

Az id6skoruak részaranya néovekedésének hatasai

A termékenység csokkenésének trendje azt eredményezi, hogy mivel a fiatal korosztalyok aranya
az idésekéhez viszonyitva rendre csokken, a népesség kordsszetétele is valtozik, azaz az idések
aranya emelkedik. Az id6skori fiigg6ségi rata, a népesség oregedésének mérésére alkalmazott
jelz6szam, amely az aktiv korud (15-64 évesek) népességre jutd iddsek (65 évesek és annal id6seb-
bek) aranyat mutatja.

2. ABRA: AZ IDOSKORI FUGGOSEGI RATA ALAKULASANAK ELORESZAMITASA AZ EUROPAI UNIO
ATLAGABAN ES MAGYARORSZAGON 2019-2050 (%)
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Forras: sajat szerkesztés Eurostat népesség-eléreszamitas (PROJ_19NDBI) alapjan

A nyugdijaskortaknak a munkaképes kortiakhoz viszonyitott aranya a kovetkez6 25-30 évben (de
ennél hosszabb tavon is) minden val6sziniliség szerint dinamikusan fog emelkedni. Magyarorsza-
gon ez azt jelenti, hogy a prognozis szerint még jo ideig, kb. 2070-ig a 65 éven feliiliek abszolut
létszama is novekednii fog.

Ha kézzelfoghatobba akarjuk tenni ezt a valtozast, azt mondhatjuk, hogy mig a kézelmultban min-
den id6skoru allampolgarra 4 munkaképes koru (és harom foglalkoztatott) jutott, addig 2050
utan mar csak két munkaképes koru (és ennél is kevesebb foglalkoztatott) jut egy idéskorura. Az
ilyen a prognoézisok indukaljak azokat a joslatokat, miszerint ,0sszeomlik a nyugdijrendszer”,
Jnem lesz, aki kitermelje a nyugdijunkat”. Annyiban jogosak e kijelentések, hogy a nyugdijrend-
szer un. felosztd-kirovo tipusdnak dominenciaja miatt az éppen aktudlis nyugdijak forrasa az adott
id6szak aktiv keres6i létszama és keresete altal determinalt jarulékfizetés. (Tegytlik hozza, hogy
Magyarorszagon széles korben jellemz6 a tényleges keresetek egy részének ,elsziirkitése” is.)
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Azt, hogy végiil is mennyi jarulékot fizetnek a munkaltaték alkalmazottaik utén, illetve, hogy
mennyi jarulékot kell levonni az aktiv keres6k jovedelmébdl, nem a hosszu tavi demografiai fo-
lyamatok, hanem aktudlis gazdasag- és tarsadalompolitikai szempontok hatarozzak meg. Fontos
szempont példaul a bérterhek és a foglalkoztatottsag szintje kozott 6sszefiiggés, hiszen a bérjaru-
1ék csokkentése novelheti a foglalkoztatottsagot, ezzel abszoldt 6sszegben a jarulékbefizetést - és
forditva. Azaz rogziteniink Kkell, hogy a foglalkoztatottsag novelésének feltételeit javité bérteher-
csokkentéshez a demografiai folyamatok kedvezétlen hatteret teremtenek.

Az olyan modellekbdl azonban, amelyek a jarulékfizet6k szama és befizetései alapjan hatarozzak
meg a kifizethetd nyugdijosszeget, és ezt a nyugdijas 1étszam és az adott nyugdijszabalyok altal
meghatarozott 0sszeggel vetik mechanikusan 6ssze, végletes kovetkeztetéseket nem szabad le-
vonni. Ennél joval szélesebb a dontéshozodkat befolyasolé szempontrendszer - kiilonosen hosz-
szabb tavon. Ugyanis a nyugdijrendszer nem egy zart, befolyasolhatatlan entitas, amelyet kedve-
z6tlen demografiai folyamatok egyszeriien szétrobbanthatnak. A nyugdijak finanszirozasa cimén
befolyt pénz végiil is foly6 koltségvetési bevétel és a nyugdijkifizetés ugyanilyen koltségvetési ki-
adas. A nyugdijmodellek érdekes és fontos informaciékat adnak a dontéshozéknak, de hosszabb
tavon az egész rendszer a nemzetgazdasag és a politika, tarsadalompolitika egésze altal meghata-
rozott.

Hosszabb tavon az valészin{isithet6, hogy ha nem is linearisan, de a gazdasag jovedelemtermeld
képessége - igy akar a nyugdijakra fordithat6 6sszeg - csokkend vagy valtozatlan foglalkoztatott-
sag mellett is emelkedhet.

Amikor a munkaer6piac hosszabb tavi folyamatait vizsgaljuk, ma mar arra is tekintettel kell len-
niink, hogy béviilnek az un. atipikus foglalkoztatasi formak, ha taldn nem is az utépisztikus prog-
noézisokban jelzett mértékben, de semmiképpen sem elhanyagolhatoan. Ezek egy része esetében
a munkabérhez kot6do jarulékfizetés, az erre épiilé nyugdijjogosultsag jelentésen kiilonbozik a
mai feltételekt6l. Mindez tehat a népesség 6regedésébdl kovetkez6 nyugdijproblematikat sok-
kal 6sszetettebbé teszi annal, minthogy az id6skori fiiggdségi ratat tekintsiik determinalod-
nak.

A munkaeré6piac fenntarthatésagarol folytatott polémia tematikajabdl talan kil6g, azonban a min-
denképpen érdemes megjegyezni, hogy a nyugdijrendszer hosszatavu fesziiltségeinek oldasat
szolgalna az 6ngondoskodas kultarajanak terjedése. Ez kiilonosebb figyelmet eddig sem kapott,
azonban az els6 olyan intézmény, az 6nkéntes nyugdijpénztar, amely beleillene ebbe a vonulatba,
a kotelezd maganpénztarakkal kapcsolatban kialakult 6riasi politikai adok-kapok nemkivanatos
mellékhatdsaként j6 id6re - indokolatlanul - kikertilt a népszer(i megoldasi lehet6ségek korébdl.

A munkaképes koruak cserélédése

A fogyo népesség trendje azt eredményezi, hogy a fiatal korosztalyok 1étszama rendre alacso-
nyabb, mint a nyugdijaskortiaké. A magyar népességalakulasra jellemz6 hullamzas miatt ez a ten-
decia nem linearisan, hanem viszonylag jelentds hullamzassal érvényesiil. A 3. abran azt latjuk,
hogy mig a 20-24 éves korosztaly 1étszama ,egyenletesen” csokkent az elmult 20 évben, addig a
60-64 évesek esetében 2015 kornyékén, amikor az 1950 es évek kozepén sziiletett kiugréan nagy-
létszamu korosztalyok betoltotték 60. életéviiket, egy csucs alakult ki. Ezutan ebben a tekintetben
visszaesés varhatd, de a fiatal és a legid6sebb munkaképes koru korosztalyok létszama kozotti
oll¢ ettdl fliggetlentil tovabb nyilik, és belathaté id6n beliil valtozatlanul szignifikans kiilonbséget
mutat.
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3. ABRA: A 20-24 EVES ES A 60-64 EVES KORCSOPORT LETSZAMA 2000-2020 (EZER FO)

900
800

700

600
50

M 20-24 évesek
40 W 60-64 évesek
30
20
10

2000 2005 2010 2015 2020

o

o

o

o

o

o

Forrés: sajat szerkesztés KSH Statadat 2.1.2.3 alapjan

Erdemes megfigyelni, hogy a munkaba 4llas tekintetében legjobban érintett korcsoport, a 20-24
évesek létszama az elmult 20 évben 6sszesen kozel 300 ezer fével, mintegy 35 %-kal csokkent. E
létszamcsOkkenés azért figyelemre méltd, mert joggal vélelmezhetjiik, hogy a munkaképes ko-
ruak, és ezen beliil a foglalkoztatottak atlagos iskolazottsagat és ismereteik korszeriiségét az Gjon-
nan munkdaba 1épék érdemben emelik. Tiz év alatt a foglalkoztatottak mintegy egyotode kicseré-
16dik. Az ifjusagi képzés a legkézenfekvébb modja annak, hogy a munkaerd-allomany mind jobban
alkalmazkodjon a gazdasag gyorsan valtozé igényeihez. Természetesen ez csak egy elvi lehetdség,
hiszen az ifjusagi képzésre vonatkozo koncepciok sem tokéletesek, de a foglalkozatottak demo-
grafiai cserél6dése mindenképpen kiemelt fontossagu ebben a tekintetben.

A népességcsokkenés azt eredményezi tehat, hogy az jonnan munkaba 1ép6 korosztalyok kor-
szerlibb ismeretei révén torténd alkalmazkodas elvi lehetdsége (a jovoben is) érdemben mérsék-
16dik. Ez a jelenség - véleményem szerint — a demografiai folyamatok oldalarél a legjelentd-
sebb hatast gyakorolja a munkaerdpiacra.

A migracié ebben a tekintetben nem meghatarozoé, hiszen a nemzetk6zi mobilitasban résztvevék
(beleértve a brain drain-t) mar altalaban befejezett iskolai végzettséggel rendelkeznek. Es az is
megjegyzendd, hogy mindez nem ,magyar atok”, az eurépai orszagok népességalakulasa alapve-
t6en hasonlé hazankéhoz. Ugyanakkor evidencia, hogy azok az orszagok (gazdasagok) lehetnek
csak sikeresek, amelyek a legjobban képesek alkalmazkodni a felgyorsult miiszaki, technolégiai
fejlédés altal diktalt kovetelményekhez. A demografiai folyamatok kedvezétlen hatteret te-
remtenek ehhez. Mindezek kovetkeztében csak aldhuizhat6 - bar mar kozhelynek szamit - hogy
kiemelt fontossagu

» azifjasagi képzés és a munkaerdpiac igen bonyolult és nehezen el6re jelezhet6 kove-
telményeinek lehet8ség szerint a legjobb 6sszehangolasa

* és a feln6ttképzés, élethosszig tartd tanulas feltételeinek a gazdasag és tarsadalom
minden érintett szegmensében torténd kiemelt kezelése.
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A DEMOGRAFIAI FOLYAMATOK HATASA A MUNKAEROPIAC JELLEMZOIRE

Osszefoglalas

A demografiai folyamatoknak a munkaerdpiac hosszutavi jellemzdéire vonatkozdan messze nincs
olyan er6s meghatarozé jellege, mint az altalaban feltételezik. A népesedési progndzisok eleve
csak korlatozottan hasznalhatoék, hiszen a j6l dokumentalt demografiai folyamatok és a migraciéra
vonatkozo feltételezések megbizhatdsaga kozott jelentds eltérés lehet. A jov6ben ez utébbiak ér-
demben moédosithatjak a termékenység és haland6sag elérejelzésének eredményeit.

A népesség reprodukciojahoz elégtelen termékenység megatrendjébdl kévetkez6en a munkaké-
pes koruak létszama térvényszerlien csokken. Ez azonban csak nagyon tavoli keretfeltételeit ké-
pezi a foglalkoztatottsag alakuldsdnak, amelyet mas, joval nagyobb hatassal bir¢6 tarsadalmi-gaz-
dasagi tényezdk hatdroznak meg.

Hasonl6é okokbdl tildimenzionaltak az Un. id6skori fiigg6ségi rata emelkedésnek a nyugdijrend-
szer finanszirozhat6sagara vonatkozd jellemz6 vélemények. Bar az kétségtelen, hogy az an. bér-
teher csokkentéshez (amely fontos eleme a foglalkoztatottsag szintjének) a demografiai folyama-
tok kedvez6tlen hatteret teremtenek.

A fogy0, oreged6 népesség azt is jelenti, hogy a munkaerdépiacra belépé fiatal korosztalyok 1ét-
szama rendre csokken. Ez sz{ikiti a munkaeré-allomany képzettségének és mindségének a demo-
grafiai cserén keresztiil torténd javulasanak lehet6ségét, ami neheziti a gyors miszaki fejl6dés
kévetelményeihez valé alkalmazkodast. Ujra alahtizva ezzel az ifjisagi szakképzés helyes koncep-
ci6djanak és az élethosszig tartd tanulasnak a fontossagat.
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