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Osszefoglaléds

A tarsadalmi felel6sségvallalas fogalma nem csupan az ipari és
gazdasagi szereplSkre korlatozodik, hanem mas tarsadalmi
szereplGkre, intézményekre is. Az egyetemi tarsadalmi
felelb6sségvallalas esetén a szerepl6k nem kizarblag a sajat
érdeklik alapjan hozott déntéseikért vallalnak felelbésséget,
hanem a kbérnyezetiikben torténé eseményekért is. A
szakirodalomban ennek szintere a szakképzés is, ahol az
egyetem a kbzoktatas felé mozdul el. Az egyetemek az oktatasi,
kutatasi alapfeladataikon tul arra térekednek, hogy hatast
gyakoroljanak a helyi gazdasagra, illetve hozzéjaruljanak
térségiik  versenyképességének  novekedéséhez.  Jelen
tanulmany célja a Debreceni Egyetem Miszaki Karon folyd
Szakmai pedagogusképzés vizsgalatan keresztil ramutatni az
egyetemnek az egyetemi tarsadalmi felel6sségvallalassal
Osszefliggd tevékenységeire.

Abstract

Concept of social responsibility has not only been limited to
industrial and economic actors, but has also been extended to
other social actors and institutions. Actors of university social
responsibility not only take responsibility for their decisions
based on their own interests, but for the events in their
environment also. According to literatures this arena can also be
vocational training, where the university moves towards
secondary education. In addition to educational and research
tasks, universities strive to have an additional impact on the
regional and local economy and to contribute to the increase of
the competitiveness of their region. The purpose of this study is
to point out the university's activities related to this university
social responsibility through the professional teacher training of
the University of Debrecen Faculty of Engineering.

1. Bevezetés

Mar tdbb mint husz éve az egyetemi oktatasi és kutatési feladatokon tul a szakirodalomban és
az intézmények stratégiai dokumentumaiban megjelent az egyetemek egy Ujabb tevékenysége,
létrejott a harmadik generaciés egyetem fogalma [11, 12]. Az egyetem—gazdasag—kormanyzat
harmas egységét hangsulyozé Triple Helix modell kiterjesztéseként pedig megjelent a Quadruple
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Helix [3], mely a harmas egységét a tarsadalmi szerepvallalassal (Concept of social responsibility —
CSR) egésziti ki. Mig a CSR alapvetéen a vallalathoz kotheté fogalom, addig az intézményi
tarsadalmi felel6sségvallalas (organisational social responsibility — OSR) tagabb fogalman beldl a
szakirodalomban megjelent az egyetemi tarsadalmi felel6sségvallalas (university social
responsibility — USR) is [19].

Az USR a CSR tevékenységen alapul, els6sorban tarsadalmi megkdzelitési, nem kizardlag
az oktatason és a kutatason tuli egyetemi aktivitasokat jelenti, hanem a teljes egyetemi mikddést,
az oktatast, a szervezési feladatokat, a tudasmegosztast, tovabba a tarsadalmi kapcsolatokat is,
ezért a szakirodalom az USR-t az egyetemek alaptevékenységeként értelmezi, mivel a felel6s
szemlélet az oktatasi, kutatasi tevékenységet is athathatja [10, 19]. Az USR féként sajat tarsadalmi
problémakkal foglalkozik, tertleti hatasat nagymértékben befolyasolhatjak az intézmény térségének
gazdasagi és tarsadalmi sajatossagai [8].

A negyedik generacios egyetem célja tehat az oktatas, kutatas, tudashasznositas, a helyi
gazdasag tudatos fejlesztése, melynek soran a helyi folyamatoknak valé megfelelés helyett sajat
maga kivanja azt alakitani és a stratégiai iranyt kijel6lni, professzionalis menedzsment és helyi
szakemberek segitségével, az oktatok, a kutatdk, a hallgatok és a lokalis térség inspiralasaval, a
tudasaramlas biztositasaval [12].

A Debreceni Egyetem stratégiai célja, hogy gazdasagfejlesztési célokat valésitson meg a
tudasbazisaval és a tudomanyos kapacitasaval, a tudas versenyképesseg tarsadalmi és Uzleti
sikerességének figyelembevételével. Harmadik missziés feladatnak tekinti a képzési
tevékenységéhez kapcsoléddéan a felsé6foku oktatasra épllé, illetve attdl fliggetlen szakképzési
feladatok ellatasat is. USR tevékenysége tekintetében az intézmény a szerepét a kdzvetlen
koérnyezetében, régidjaban a helyi tarsadalom értelmiségi kdzpontként latja el..

Az Az USR szintere lehet a szakképzés, ahol a fels6oktatasi intézmény alapfunkciojahoz kézel
allé oktatas sajatos képzési tereppé bévilésével a kozoktatas felé mozdul el [2]. Jelen tanulmany
célja a Debreceni Egyetem Miszaki Karon folyé szakmai pedagogusképzésén keresztil ramutatni
az egyetemnek az egyetemi tarsadalmi felel¢sségvallalassal 6sszefliggd tevékenységeire. A
Miszaki Karon a térség igényeit felmérve, egylttmikodésben a szakképzéssel, 6t specializacion
folyik a Mérndktanari mesterképzés, melyre az eddigi évekhez képest a jelentkez6k szama a
legnagyobb. E képzés altal az egyetem folyamatos kélcsdnhatasban all a rajta kivil tevékenykedé
szakképzd intézményekkel és a térség vallalataival.

2. Egyetemek és vallalkozasok ko6zo6tti kapcsoldédas

A munkaerdpiaci elvarasok egyre tobb alkalmazhatd képességet és soft skillet kbvetelnek meg
a leend6 mérnodkdktdl. Ennek mentén alapjan a gyakorlati képzés szerepe felértékel6dik, sziikséges
a valtozatos oktatasi mdédszerek és munkaformak alkalmazasa. Holik és szerzétarsai [9] kutatasa
alapjan a vizsgalt mérndkhallgatok kiulénésen a kdvetkezé harom soft skill tekintetében vannak
lemaradva az elvart szinttdl, szorulnak fejlesztésre: nyitottsag, kommunikacio és egyuttmikodés. E
képességek fejlesztését is szolgalhatja a fels6oktatdas az ipari szereplékkel, vallalatokkal
egyuttmikodve.

A felsBoktatasi intézmények vallalatokkal torténé egylttmikddése mindkét fél szamara
elényds. Az egyetemek és a vallalkozasok kozoétti egylttmiikddés (university-business cooperation,
UBC) helyzetét tartak fel Eurépaban a 2016. és 2018. kdzétti id6szakra vonatkozéan az Eurépai
Bizottsag EAC Fd&igazgatosaga szamara készitett UBC-tanulmanyok [5], melyek 14 UBC-
tevékenységet azonositottak a kutatas, az oktatas, a valorizacio és a menedzsment teriletén. A
jelentés alapjan a kutatason alapuld egylttm(ikddés a legfejlettebb tevékenység (kildéndsen a K+F
egyuttmikdodés), melynek oka kapcsolatban lehet az egyetemi oktatok, kutatok kérében jelenleg
uralkodd kutatasi nyomassal [23]. Ezt koveti az oktatas, ezen belll kilondsen a hallgatoi mobilitas
aktivitasa. Az emlitett tovabbi két terllet sokkal kevésbé gyakori. A tanulmany tovabbi megallapitasa,
hogy az UBC tevékenységek egymassal dsszefliggésben allnak.

Az UBC-tevékenyseégek [5]:

1. Oktatas (tanterv-tarstervezés, tanterv-egyittes eléadasok, hallgatdok mobilitdsa, dualis
oktatasi programok, élethosszig tarté tanulas Gzleti életben dolgozdék szamara).

2. Kutatas (k6zos kutatas-fejlesztés, tanacsadas vallalkozasoknak, szakemberek mobilitasa).
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3. Valorizacié (a kutatasi és fejlesztési eredmények kereskedelmi forgalomba hozatala, az
akadémiai vallalkozo6i szellem, a diakvallalkozasok).

4. Iranyitas (iranyitas, megosztott eréforrasok, ipari tamogatas).

A negyedik ipari forradalom koraban felértékelédik az egyetemek és a vallalatok kozotti
egyuttmikdodés jelentésége, hiszen az egyetemek igy biztosithatjdk a képzéseik hallgatéi szamara
a folyamatosan naprakész gyakorlati tudast. A Debreceni Egyetem Miszaki Kar szamara fontos
érték a szoros kapcsolat a helyi iparral. A Kari Stratégiai Terv [6] célként fogalmazza meg az oktatasi
és kutatasi tevékenységek folyamatos fejlesztése alapjan a debreceni és a regionalis
iparfejlesztésben rejl6 lehet6ségek sikeres kiaknazasat. A Debreceni Egyetemi Ipari Parkban a
kutatd fejlesztd, a szaktanacsadasi és a szolgaltatd tevékenység mellett bemutathaté az oktatas
gyakorlati oldala is.

3. Egyetemek és vallalkozasok kapcsolédasa a szakmai tanarképzésben

Az egyetemek és a vallalkozasok kozétti felsorolt egylttmikodési formak kdzil a hallgatok
szamara torténd vallalati gyakorld helyek biztositasa nagyban el6segiti, hogy a leendé
mérndktanarok ne csupan elméleti ismeretekkel rendelkezzenek, hanem naprakész gyakorlati
tudasuk legyen. A vallalat szamara haszon, hogy a presztizsét nodvelheti egy fels6oktatasi
partnerintézménnyel, illetve leendd munkavallalék koézil valogathat, allasajanlattal léphet fel,
feltérképezheti a munkaerékinalatot. Tovabba a vallalatok kilsé konzulenseket biztosithatnak a
hallgaték diplomamunkaja és tudomanyos diakkori dolgozata [4] témajanak vezetéséhez, igy a
hallgatok az altaluk érdekesnek tartott szakmai témaban meég jobban elmélyllhetnek.

Ennek eszkdzeként a hallgatok tanulmanyanak része a kotelez6 Iskolan kivili (vallalati)
gyakorlat. A mérndktanar képzés kooperativ jellegébdl adéddan az Iskolan kivili gyakorlatot a szak
specializacidjanak megfelelé tevékenységi vallalatnal kell teljesiteni egységesen, mindegyik
képzési formaban, ahol a hallgaténak lehetésége van megismerni a vallalat szakmai tevékenyseégeét,
belsé tovabbképzési rendszerét, a munkavallaldkkal szemben tamasztott szakmai kdvetelményeket
és a vallalatnal folyé HR tevékenységet, illetve a szakképzéssel kapcsolatos céges elvarasokat.

A felsboktatasi intézmények kildetésének teljesitéséhez alapvetd, hogy a hallgatok szamara
atadott ismeretek a munkaerépiacon relevansak legyenek [7]. A Debreceni Egyetem
Mindségfejlesztési Programjaban az élethosszig tarté tanulas feltételeinek, rugalmassaganak
javitasa célként szerepel, a munkaer6piaci igényekre alapozott tovabbképzési programok,
posztgradualis képzések altal, hiszen a szakmai ismeretek folyamatos aktualizalas nélkul révid idé
alatt elavulttd valnak. A mérnoktanar képzés hallgatéi mar végzett mérnodkok, altalaban nem friss
diplomasok, hanem tobb éves, évtizedes munkatapasztalattal rendelkezve iratkoznak be a
tanarképzésre. A résztvevbk szertedgazdé munkatapasztalata alkalmat ad arra, hogy elmélet és
gyakorlat egymast erdsitve segitse a tanulasi folyamatot. Hallgatéink egy része az iparbdl j6n, 6k
rendelkeznek naprakész gyakorlati tudassal, de pedagdgiai ismeretekkel és gyakorlattal nem. Mas
részuk a szakképzésbdl érkezik. Szamukra a naprakész gyakorlati, ipari tudas megszerzését nyujtja
a gyakorlati képzés. A kotelezé Iskolan kivili, vallalati gyakorlat célja, hogy a hallgatok a kételezé
szakmai gyakorlat mellett tovabbi, vallalati tapasztalatra tegyenek szert, amely javitia a
munkaerdpiaci elhelyezkedésik esélyeit.

4. A mérnoktanar képzés

A miszaki szakképzés célja, hogy lehetové tegye a diakok szamara a szakterulethez
kapcsolédd alapvetd ismeretek és készségek elsajatitasat, tovabba lényeges, hogy e diakok
alkalmazkodni tudjanak az innovaciéhoz és a valtozasokhoz [1]. A stratégiailag kiemelt képzési
tertletek (orvos- és pedagdgusképzés, miszaki, gazdasagi és agrartertlet) kdézul a miszaki
képzésben, szakképzésben kilondsen fontos a diakok kreativitdsanak, infokommunikacios
eszkbzhasznalatanak és térszemléletének fejlesztése [14, 15, 20, 21], tovabba a problémamegoldd
képesség fejlesztése [14, 16, 17] és a tantargyak kozotti kapcsolatok megvilagitasa.

A mérnoktanar-képzésbdl kerlinek ki a miszaki szakképzés leendd tanarai. Tehat Iényeges,
hogy a mérndktanar-képzés hallgatéi képzésiik soran olyan tanérakon és gyakorlati képzéseken
vegyenek részt, amely elvégzése utan a szaktudas mellett olyan hasznos képességeket és
kompetenciakat tudjanak fejleszteni majd a leendd tanuldikban, amelyekkel e tanuldk alkalmazkodni
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tudnak, reagalni tudnak a varatlan helyzetekre, a folyamatosan valtoz6 munka vilagaban
eligazodnak.

Kooperativ tanarképzés célja a gyakorlatorientaltsag ndvelése, szakmai tanarképzési
rendszer munkaer8-piaci igényekhez valo igazitasa, szoros egyuttmikoédés a munkaadoi szféraval.
Cél a miszaki szakterileten a technikumi, szakképz iskolai rendszerd, illetve az iskolarendszeren
kivali oktatasban, a felnéttképzésében a szakmai tantargyak tanitdsara, az iskola pedagdgiai
feladatainak végzésére, a szakképzésben résztvevd korosztaly problémainak, nevelési feladatainak
ellatasa képes tanarok képzése.

A j6vdé mérndktanarai a gyakorlati képzés részeként dsszefliggd egyéni iskolai gyakorlaton
megfeleld szakterlletik gyakorlati képzésének sajatossagait. Mentortanaraik iranyitasaval
megfigyelik a szaktargyakkal kapcsolatos tanari munkat, majd onalléan megtartott tandraikon
bizonyithatjak tanari felkészultséguket, kreativitdsukat, a kulonb6z6 korosztalyokhoz vald
alkalmazkodoképességliket, tovabba ratermettségiiket a tanérakon eléfordulé valtozatos oktatasi és
nevelési helyzetek megoldasa soran. A tanitasi gyakorlatokon tul hallgatéink a tovabbi gyakorlati
tapasztalatokat szerezhetnek a vallalatoknal toltott, iskolan kivali gyakorlaton, illetve a k6zosségi
pedagdgiai gyakorlaton.

A Debreceni Szakképzési Centrum (DSzC) 11 intézményének célja a versenyképes tudassal
rendelkezd, jol képzett szakemberek biztositasa a térségbe telepllé iparvallalatok szamara. Az
érettségire épuld szakképzések esetén az oktatoknak komoly pedagdgiai kihivast jelent az elméleti
ismeretek és a gyakorlati tudas egyidejl atadasa. 2019. szeptemberben a Debreceni Egyetem
Miszaki Karan a térség igényeit felmérve, a DSzC-vel val6 egyuttmikodésben harom szakiranyon
indult Mérnoktanari mesterképzés. A képzés szakiranyai: Gépészet-mechatronika, Epit6-épitészet,
Koérnyezetvédelem-vizgazdalkodas.

A képzésre torténd jelentkezés elbfeltétele a megfelelé mérnoki alap- (BSc) vagy mester (MSc)
diploma. A képzés alapvetden 4 féléves (féiskolai mérndki végzettség esetén), de 3 és 2 féléves
formaban is miikddik az alapvégzetiség szintjétdl és a kdzoktatasban tanitassal eltoltétt id6tartamtol
fuggben.

2023. szeptembertdl a szakiranyok szama az uj tarsadalmi igényekre reagalva 6tre bévdlt. A
torvényi szabalyozas valtozasanak hatasara a 2020. évtél a szakirany elnevezés helyett az egy
szakon bellili specializacié lépett érvénybe. Ot specializacié: Elektrotechnika-elektronika, Epitd-
épitészet, Gépészet-mechatronika, Kérnyezetvédelem-vizgazdalkodas, Miszaki-gazdasagi.

A jogszabalyi valtozasok alapjan 2023. szeptembert6l az eddigi 4 féléves képzés ideje 3
félévesre rovidult. A jelenlegi képzési formak: 2 féléves a képzés egyetemi (MSc) szintli mérndki
végzettség esetén, 3 féléves a képzés fbiskolai (BSc) szintl mérndki végzettség esetén, 2 féléves,
roviditett a képzés azok szamara, akik a 3 féléves képzésre tudnak jelentkezni, de legalabb 50
hénapot dolgoztak pedagégus munkakérben kbzoktatasi intézményben.

A Mérndktanar szak kulonbdz6 specializacidin szerzett diploma a specializacidokhoz
kapcsolédé szakmacsoportok targyainak az elméleti és gyakorlati oktatasara jogositja fel a végzett
hallgatokat.

Az iskolai gyakorlatok szama és tartalma fligg a képzési formatdl és a kdzoktatasban tanitassal
mar eltoltott idétél. A 3 féléves képzés hallgatéi az iskolai tanitasi gyakorlat elvégzése utan a
kovetkezd félévben Osszefuggd egyéni iskolai gyakorlaton vesznek részt, az oktatasban,
onértékelésben tovabbi tapasztalatokat szerezve, mig a 2 féléves képzés esetén a tanitas
gyakorlasa egy féléves 6sszefliggd egyéni iskolai gyakorlatban merul ki. Az iskolai tanitasi gyakorlat
utan a hallgatéknak a portfolié részeként dnértékelést kell készitenilk. A vezetdtanar iranyitasaval
végzett tanitasi gyakorlat utén a tanarjeldltekben tudatosult a rendszeres dnreflexio fontossaga és a
céltudatos tervezés. Az alkalmazasorientalt oktatast és a projektorientalt oktatast helyezték a
hallgatdk el6térbe [18]. A tanitasi gyakorlaton a tanarjeldltbdl tanarra valas érzelmi tapasztalat is,
pozitiv és negativ érzelmekkel [13, 22], mely erésen befolyasolja a kés6bbi palyan maradast.

A tanitasi gyakorlatokon tul a hallgatoink a tovabbi gyakorlat tapasztalatokat szereztek, a
vallalatoknal toltott iskolan kivili gyakorlatokon megismerhették a vallalatok szakmai tevékenységeét,
bels§ tovabbképzési rendszerét, a vallalat altal elvart szakmai kdévetelményeket, a HR
tevékenységet és a szakképzéssel kapcsolatos vallalati elvarasokat. E gyakorlaton tul a k6z6sseégi
pedagogiai gyakorlat soran részt vettek nevelbtestileti értekezleteken, munkak6zdsségi
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értekezleteken, osztalyfénoki orakon, szil6i értekezleteken, a diakdnkormanyzat rendezvényein,
szakmai napokon és a szakmak éjszakaja programon.
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2019/20. tanév 2020/21. tanév 2021/22. tanév 2022/23. tanév

H Gépészet-mechatronika & EpitS-épitészet - Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas

1. abra. Végzett hallgaték aranya a Debreceni Eqyetem Mliszaki Karon

Az 1. abra a végzett hallgatok aranyat mutatja a képzés kezdete 6ta a Debreceni Egyetem
MUszaki Karon. A képzés 2019. évi ujrainditasakor Iényegesen tobb hallgaté jelentkezett a 2, 3 vagy
4 féléves képzésekre és szerzett diplomat, mint a kdvetkezé években. A 20019. évben felvett és
idében diplomat szerzett hallgatok szama 25 f6. A 2020. évi jelentkezésre a Covid-19 vilagjarvany
ranyomta a bélyegét, a tanari palya Uj nehézségeire az online oktatas kihivasaival fény derilt, mely
jelentds visszaesést okozott a képzésben, dsszesen 4 olyan hallgatd jelentkezett a 2, 3 vagy 4
féléves képzésekre, akik aztan idében szereztek diplomat. A kdvetkezd években tértént stagnalas
utan a 2023/24. tanévre vonatkozéan tortént valtozasok utan a képzés fellendiini latszik, a
beiratkozott hallgatok létszama tébb mint duplajara nétt. A képzésre jellemz6, hogy a Gépészet-
mechatronika specializacio irant a legnagyobb az érdeklédés.

Felmérésink alapjan az utdbbi két évben a képzés hallgatdéinak 71%-a a képzés
befejezésekor tanarként dolgozott. A képzés idején tanité hallgatok 60%-a a tanitas el6tt éveket
dolgozott az iparban vagy a kbézigazgatasban. Hallgatéink 29%-a nem tanitott, de szeretne tanitani,
illetve a jelenlegi munkahelyén kamatoztatna a képzés soran megszerzett tudast, példaul a dualis
képzés keretében.

5. Kovetkeztetések

A Debreceni Egyetem Miszaki Kar szamara fontos érték a szoros kapcsolat a helyi iparral. A
Kari Stratégiai Terv alapvetdének tartia a miszaki fejlesztések, innovativ megoldasok soran a
kornyezeti fenntarthatésag figyelembevételét és a tarsadalmi felel6sségvallalas elémozditasat. Az
egyetemek tarsadalmi felel6sségvallalasanak tekinthetd a szakképzésnek [2] a fent emlitett médon
tortén6, korszerl tartalommal valé megtoltése, melynek hatasara a képzésen végzett
mérndkpedagogus a tanulasi folyamat soran atvezeti a szakképzés diakjait a munka vilagaba. A
mérnoktanar képzési program Kkialakitasanak célja a piaci igényeknek valé megfelelés, a
technikumok, szakképz6 iskolak, illetve az iskolarendszeren kivili oktatasban, a felnéttképzésében
a szakmai tantargyak tanitasara, az iskola pedagdgiai feladatainak végzésére, a szakképzésben
résztvevl korosztaly nevelési feladatainak ellatasa képes tanarok képzése.

A mérndktanaroknak a korszer( technoldgiak megismerésére, e technologiakat alkalmazoé
képzési helyekkel vald kapcsolat felvételére a tanarképzés soran a vallalati gyakorlat tantargy keretei
kozoétt van lehetéségiuk, az egyetemek és vallalkozasok kozotti kapcsolddas lehetéségeit
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kihasznalva. A kooperativ tanarképzés célja a gyakorlatorientaltsag névelése, szakmai tanarképzési
rendszer munkaerd-piaci igényekhez igazitasa, tovabba a munkaadoi szféraval egyuttmdkodeés.
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