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A MEGBOCSATASRA VALO HAJLAM KAPCSOLATA
A SZOCIODEMOGRAFIAI JELLEMZOKKEL,
AZ OPTIMIZMUSSAL ES A BOLDOGSAGGAL

Bevezetés

A személyiséglélektan egyik legujabb iranyzata az Un. ,,pozitiv pszichologia” (Selig-
man, Csikszentmihalyi, 2000). A pszichologia ezen teriilete - arra hivatkozva, hogy
az elmult évtizedekben a pszicholégia els6sorban a patologiakra és azok gyogyitasara
fokuszaltl- az emberi erdsségek és a pozitiv fejl6dés vizsgalatanak fontossagara hivja
fel a figyelmet (Szondy, 2006b). A pozitiv pszicholégia ,erny&fogalom” (Linley,
Joseph, 2004), mely azoknak a pozitiv szubjektiv élményeknek, pozitiv személyiség-
vonasoknak és pozitiv intézményeknek a vizsgalatara vonatkozik, melyek javitjak az
életmindséget, és megel6zik a patologiak kialakuldsat.2

Kutatdasomban egy pozitiv személyiségvonas, a megbocsatasra valé hajlam szocio-
demografiai tényezékkel mutatott kapcsolatat és intraperszonalis kontextusat vizs-
galtam. A kdvetkez6kben roviden bemutatom a megbocsatas konstruktumat.

A megbocséatasra valo hajlam mint vonas

A megbocsatas témajat egy korabbi cikklinkben mutattuk be (Szondy, 2006a). A meg-
bocsatas nem mas, mint az interperszonalis sérelmekre adott egyik lehetséges valasz,
melynek fokuszaban a sérelmet elszenvedd személy kognitiv, érzelmi és viselkedéses
valaszaiban bekovetkez6 proszocialis valtozas all.

1A lélektan - els6sorban a személyiséglélektan és a klinikai pszichol6gia - évtizedeken keresztiil
elhanyagolta a pozitiv lelki mikodések vizsgalatat (mig a Iélek arnyoldalat sokan és sok szempont-
bol vizsgaltak). A torténelem tragikus eseményeinek (els6sorban a két vilaghaboruarol van itt sz6)
hatasara a pszicholdgia ,,viktimologiava” alakult: kutatasainak kézéppontjaba a személyes szenve-
dés vizsgalata és gyogyitasa keriilt (Seligman, Csikszentmihalyi, 2000).

2 A pozitiv pszicholdgiardl lasd még Piko (2004) és Szondy (2003, 2006a, 2006b).
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Tobbféle ,,megbocsatastipus” kiilénbdztethetd meg. Worthington és munkatarsai
(2005) kiillonbséget tesznek a dontési és az érzelmi megbocsatas kozott. A dontési
megbocsatas esetében a személy tudatosan dont arr6l, hogy megbocsat, nem keresi a
bosszu lehetéségét. Ez a - viszonylag gyorsan megjelend - megbocsatas nem mindig
eredményezi a negativ érzelmek megsziinését. Az érzelmi megbocsatas kialakulasa
ezzel szemben hosszabb id6t igényel, és a sért6 személyre vonatkozé érzelmekben és
motivumokban térténd valtozasban nyilvanul meg.

A megbocsatas mentalis és fizikai egészségre kifejtett pozitiv hatasa jol dokumen-
talt (pl. McCullough, 2000). Példaképp Lawler és munkatarsai (2003) kutatasara uta-
lunk, akik azt talaltak, hogy a megbocsatas csokkenti a szisztolés és diasztolés vérnyo-
mast és a stresszre adott kardiovaszkularis reaktivitast. A megbocsatas a legtobb ku-
tatds szerint pozitivan korreldl a mentalis egészség mutatdival. Toussaint és Webb
(2005) attekintése szerint amegbocsatas csokkenti a szorongas, a depresszio és a diih
szintjét. Trauma vagy abuzus atélése utan pedig a megbocsatas csokkentheti a poszt-
traumas tlinetek megjelenését (Kammer és mtsai, 2001).

A megbocsatas hatasainak hatterében Worthington és Scherer (2004) szerint az
all, hogy az érzelmi megbocsatas (de nem a dontési megbocsatas!) az érzelmi fokuszi
megkiizdés egyik forméjanak tekinthetd, mely cs6kkenti a megbocsatas hianyahol fa-
kado stresszvalaszt. Hatasara csdkken a szimpatikus idegrendszer - a sérelem miatt
bekovetkezd - aktivitdsndvekedése, csdkken a negativ érzelmek (harag, fesziiltség,
ellenségesség, félelem) szintje és a fizikai-mentalis problémak valdszin(isége (lasd
Szondy, 2006a).

A megbocsatasra vald hajlam kapcsolata
egyéb ,,pozitiv” személyiségvonasokkal

A megbocsatasra hajlamos emberek szamos személyiségvonas szerint kiilonbdznek a
megbocsatasra kevésbé hajlo személyektdl (Szondy, 2006a). A megbocsatd emberek
alacsonyabb szorongassal és ellenségességgel jellemezheték (Mauger és mtsai, 1996).
Kevésbé rumindlnak (Metts, Cupach, 1998), és kevéshé narcisztikusak (Davidson,
1993; Brown, 2004).

Kevés kutatés vizsgalta a megbocsatasra vonatkozé hajlam kapcsolatat pozitiv sze-
mélyiségvonasokkal. Ezen kutatasok szoros kapcsolatot talaltak a megbocsatas és az
empatia kdzott (pl. McCullough és mtsai, 1998). A Big Five vonasok koziil a baratsa-
gossag és az extraverzio all (pozitiv) kapcsolatban a megbocsatassal (Brose és mtsai,
2005).

Egyetlen kutatast talaltunk, mely a megbocsatas és a boldogsag kozti kapcsolatot
vizsgélta. Maltby és munkatérsai (2005) 244 f6s mintan vizsgaltdk a megbocsatasra
vald hajlam és a boldogsag kozti kapcsolatot. Eredményeik szerint azok, akik hajla-
mosabbak pozitivan érezni és viselkedni az 6ket megbant6 személyekkel szemben,
magasabb boldogsagszinttel jellemezheték. Kiemelik, hogy a személy boldogsag-
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szintjét a sértd személyre vonatkozo pozitiv érzelmek és pozitiv viselkedés jésolja be, a
pozitiv kogniciok nem fiiggnek 6ssze a boldogsagszinttel. A szerz8k ezt igy értelme-
zik, hogy az interperszonalis kapcsolatokban sokkal fontosabb, hogy mit ,,csindlunk”,
mint az, hogy mit ,,gondolunk”.

Kutatasi kérdések

Tudomasunk szerint Magyarorszagon még nem végeztek tudomanyos igény( kuta-
tast a megbocsatéassal kapcsolatban. Kutatasunk soran akovetkez6 kérdésekre keres-
tink vélaszt:

Milyen kapcsolat van a megbocsatasra valé hajlam és a szociodemograéfiai jellemz&k
(nem, életkor, iskolai végzettség, csaladi allapot, munkavégzési status) kozt?

Nem tudunk olyan kutatasrél, melyben a megbocsatasra valé hajlam kapcsolatat a
szociodemografiai tényez6kkel vizsgaltak.

Milyen kapcsolat van a megbocsatasra vald hajlam és az élettel val6 elégedettség kdzt?
Az élettel valo elégedettség a szubjektiv jollét kognitiv 6sszetevdje,3és arra vonatko-
zik, hogy globalisan (és raciondlisan) hogyan értékelem az életem. A megbocsatasra
val6 hajlam a korabbi kutatasok szerint szignifikansan magasabb élettel val6 elége-
dettséget josol be (pl. Toussaint és misai, 2001).

Milyen kapcsolat van a megbocsatasra vonatkozé hajlam és a boldogsagkereséspreferalt
moédja kozt?

Peterson és munkatarsai (2005) a boldogsagorientacio harom madjat kilonbdztetik
meg. A gyonyorkeresés (Pleasure) orientacié azt jelenti, hogy pozitiv ingerek, élmé-
nyek segitségével probalom ndvelni a boldogsagom. Ajelentéskeresés (Meaning) ori-
entacio aztjelenti, hogy feltarjuk képességeinket, és azokat megprdbaljuk fejleszteni,
illetve egy magasabb rend( cél érdekében alkalmazni.4A harmadik orientacié az el-
kotelez6dés (Engagement), ami az ,,a&ramlat”-aktivitdsok (Csikszentmihdalyi, 1998)
keresését és preferalasat jelenti. Az élettel valo elégedettséggel mindharom boldog-
sagorientacio kapcsolatban all (Peterson és mtsai, 2005), azonban nem tudunk olyan
kutatasrdl, melyben a megbocsatasra val6 hajlammal valé kapcsolatukat vizsgaltak.

3A szubjektivjollét-kutatas legelfogadottabb modellje (lasd Diener, Lucas, 1999) szerint a szubjek-
tivjollét harom 6sszetevdje kiilonboztethetd meg: az élettel vald elégedettség (kognitiv 6sszetevd), a
pozitiv érzelmek magas szintje és a negativ érzelmek alacsony szintje (részletesen lasd Szondy, 2003).

4A gyonyorkeresés és jelentéskeresés orientacié megfeleltethet6 a hedonikus és eudaimonikus
boldogsagnak (Waterman, 1993). Hedonikus boldogsagot barmely tevékenység kivalthat, amely so-
ran pozitiv érzelmeket éliink at valamely sziikségletiink (fizikai, intellektualis, tarsas) kielégulése
révén. Eudaimonikus boldogsagot olyan aktivitasok okoznak, amelyekben a személy képességei fej-
lesztésén keresztlil megtapasztalja az Snmegvaldsitas éiményét (Iasd még Szondy, 2003).
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Milyen kapcsolat van a megbocsatasra val6 hajlam és az optimizmus, illetve pesszimiz-
mus kozott?
A vonasoptimizmus és vonaspesszimizmus ,,kedvelt” konstruktumai a pozitiv pszi-
choldgiai kutatdsoknak (Szondy, 2007). Manapsag egyre elfogadottabb az az elkép-
zelés, miszerint az optimizmus és pesszimizmus nem ugyanannak a dimenzidnak a
két végpontja, hanem egymastol fliggetlen dimenziot alkotnak. A vonasoptimizmus a
jovOre vonatkozé generalizalt pozitiv elvarasokra vonatkozik, mig a vonaspesszimiz-
mus generalizalt negativ elvarasokat takar. Nem tudunk olyan vizsgalatrol, melyben
az optimizmus, a pesszimizmus és a megbocsatas kozti kapcsolatot vizsgaltak.
Kérdéseinkre két kutatasi fazisban kerestiink valaszt. A kutatasok keresztmetszeti
jellegliek, igy az eredmények csak korlatozottan adnak lehet6séget az oksagi kapcso-
latok elemzésére.

1. vizsgalat: A megbocsatasra valé hajlam kapcsolata
a szociodemografiai jellemzékkel, az élettel valo elégedettséggel
és a boldogsagorientacidval

Els6 kutatasi fazisunkban a Megbocsatas Skala (Forgiveness Scale) (Rye és mtsai,
2001) pszichometriai jellemzd8it, a megbocsatasra valé hajlamnak a szociometridi
mutatokkal, az élettel valé elégedettséggel és a preferalt boldogsagkeresési ,,utak-
kal” vald kapcsolatat vizsgaltuk.

Vizsgalati személyek

Vizsgalatunkban 1515 f6 vett részt, kdztiik 618 férfi (40,7%) és 897 nd (59,3%). A minta
atlagéletkora 26,08 év (széras: 11,07 év). A legmagasabb iskolai végzettségre vonatkozo-
an a kovetkez6 adatokat kaptuk: 163 személy (10,9%) legmagasabb végzettsége a 8 alta-
lanos volt, 277 személy (18,2%) kdzépiskolat végzett, 306 személy (20,2%) fiskolai vagy
egyetemi diplomaval rendelkezett, 769 személy (50,7%) pedig f6iskolai vagy egyetemi
képzésben vett részt. A csaladi allapotra vonatkoz6 adatokat az 1 tablazat tartalmazza.

1. tdblazat. A csaladi allapotra vonatkozé adatok

Csaladi allapot N %
Parkapcsolatban él minimum 3 hénapja 556 35,8
Nem él parkapcsolatban 670 445
Hazas/(jrahazasodott 236 155
Elvalt 40 2,6
Ozvegy 13 0,9

A vsz.-ek kozill 764 6 (50,6%) tanul, 381 f§ (25,2%) dolgozik, 322 f6 (21,1%) tanul
és dolgozik, 37 f6 (2,4%) nyugdijas és 11 (0,7%) munkanélkdli.
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Modszer

A kérd6ivcsomagot erre kiképzett pszichologushallgatok vették fel a vizsgalati sze-
mélyekkel.

Skalak

A vizsgalatban a kdvetkez6 mérdeszkdzdket alkalmaztuk: a szociodemografiai ada-
tokat rogzitettiik, az élettel vald elégedettséget az Elettel Valé Elégedettség Skala
(Satisfaction with Life Scale, SWLS) (Diener és mtsai, 1985) segitségével, a megbo-
csatasra vonatkozé hajlamot a Megbocsatas Skalaval (Forgiveness Scale, FS) (Rye és
mtsai, 2001), a boldogsagkeresés preferalt modjait a Boldogsagorientacio Skala (Orien-
tations to Happiness) (Peterson és mtsai, 2005) segitségével mértik.

1 Szociodemografiai tényez6k
A vsz.-ek nemére, életkorara, iskolai végzettségére, csaladi allapotara kérdeztiink ra,
illetve arra, hogy tanul-e, vagy dolgozik (munkavégzési status).

2. Megbocsatas Skala (Rye és mtsai, 2001)
A 15 tételes kérd6iv az interperszonalis sérelmekre adott valaszokat vizsgalja. A vsz.-
nek el kell képzelnie, hogy hogyan reagalna, ha valaki kart okozna neki, vagy megsér-
tené. A vélaszaddnak 1-t6l 5-ig kell jeleznie az allitdsokkal vald egyetértésének mér-
tékét. A kérddiv két alskaldja: a Negativ érzelmek hianya (pl. ,,Sokat gondolkodom
azon, hogy hogyan tudnék visszavagni a személynek” - forditott tétel) és a Pozitiv ér-
zelmekjelenléte (pl. ,,Azt kivanom, hogy j6 dolgok térténjenek azzal a személlyel, aki
rosszat tett velem™). A skalakon elért magasabb pontszam magasabb megbocsatasra
vonatkozo hajlamot jelent.

Rye és munkatarsai (2001) szerint a skalanak megfelel§ belsé konzisztencidja,
teszt-reteszt reliabilitasa és validitdsmutatoi vannak. Nincs tudomasunk arrol, hogy
magyarorszagi mintan elvégezték volna a teszt validalasat.

3. Elettel Valo Elégedettség Skala (Diener és mtsai, 1985)

Az 5 tételes kérd6iv a szubjektiv jollét kognitiv dsszetevljét, az élettel vald elégedett-
séget méri. Az énbeszamolds kérdGivben a személyeknek az életiiket mint egységes
egeészt kell megitélnitik (pl. ,,Elégedett vagyok az életemmel”) - a kérd6iv tehat nem
méri a teruletspecifikus (munkahelyi, csaladi sth.) elégedettséget. A vsz.-eknek egy
hétfokozatd skalan kell jel6Initik a tételekkel val6 egyetértésiik mértékeét.

Diener és munkatarsai (1985) eredményei szerint az 0sszes tétel egyetlen faktort
terhel (faktorsulyok 0,61 és 0,84 kdzt). A magas foku bels6 reliabilitds mellett a skala
megfeleld konvergens validitast mutat a szubjektiv jollét egyéb mérbeszkozeivel (pl.
Life Satisfaction Index, Neugarten és mtsai, 1961). Nem tudunk olyan reprezentativ
kutatasrdl, ahol elvégezték a skala validitas- és reliabilitasvizsgalatat.
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4. Boldogséagorientacio Skala (Peterson és misai, 2005)
A 18 tételes kérd6iv a haromféle boldogsagorientaciot (Gyonyorkereseés - pl. ,,Az élet
tal rovid ahhoz, hogy halogassuk azokat az 6romdoket, amiket az élet nydjt”; Jelentés-
keresés - pl. ,,Amikor eldént6m, hogy mit tegyek, mindig figyelembe veszem masok
érdekeit; Elkdtelez6dés - pl. ,,Mind munka kdzben, mind jaték kozben gyakran meg-
esik, hogy teljesen elfeledkezem dnmagamrél”) méri. A valaszadoknak 6tfokozat
skalan kell jeldIniik az allitdsokkal valo egyetértésiik fokat (1= egyaltalan nem igaz
ram, 5 = teljes mértékben igaz ram).

Peterson és munkatarsai (2005) szerint a kérd@ivnek kielégitéek a reliabilitas- és
validitasmutatéi. Nincs tudomasunk arrdl, hogy magyarorszagi mintan elvégezték
volna a teszt validalasat.

Eredmények
Az adatok elemzése az SPSS 10.0 statisztikai program segitségével tortént.
Leiro jellemz6k

A vizsgalt valtozok atlagat, szorasat és a normal eloszlasra vonatkozd Kolmogorov-
Szmimov-statisztika értékét a 2. tablazat tartalmazza.

2. tablazat. Avizsgalt valtozék atlaga, szérasa és eloszlasvizsgalata

i Kolmogorov-
Valtoz6 Atlag Sz6ras Szmimov- szign.
statisztika
Elettel vald elégedettség 22,05 1,55 2,607 0,000
Megbocsatas
Negativ érzelmek hianya 3,29 0,01 2,092 0,000
Pozitiv érzelmek jelenléte 2,20 0,01 4,245 0,000
Boldogsagorientacio 0,11 2,761 0,000
Jelentéskeresés 20,39
Gyonyodrkeresés 21,21 011 3101 0,000
Elkételez6dés 19,44 0,08 2,676 0,000

A Kolmogorov-Szmirnov-proba eredménye alapjan a normalis eloszlasra vonatkozo
hipotézist valamennyi vizsgalt valtozé esetén el kell vetniink. Ennek kdvetkeztében a
tovabbiakban csak nonparaméteres statisztikai prébakat alkalmazhatunk.

A vizsgélt skalak pszichometriai jellemz6i

A vizsgalatban hasznalt kérd6ivek Cronbach-alfa értékeit a 3. tablazat tiinteti fel.
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3. tablazat. Avizsgalatban hasznalt kérdéivek Cronbach-alfa értékei

Skala Cronbach-alfa

Elettel val6 elégedettség skala 0,8107
Megbocsatas Skala

Negativ érzelmek hianya alskala 0,6279

Pozitiv érzelmek jelenléte alskala 0,7721
Boldogsagorientacio Skala 0,6541

Jelentéskeresés alskala 0,6889

Gyonyorkeresés alskala Elkotelez6dés alskala 0,4866

Az Elettel Val6 Elégedettség Skala megfelelé Cronbach-értéket mutat, a Megbocsa-
tas Skala alskalai kdzepes szint(i, a Boldogsagorientacidé Skala alskalai viszonylag ala-
csony Cronbach-alfa értéket mutatnak. A Megbocsatas Skala tételeinek item-total
statisztikait az 1. melléklet tartalmazza. Az item-total korrelacids értékek kdzepes
szintlek.

A megbocsatasra vonatkoz6 hajlam 6sszefliggése
a szociodemogréfiai tényezékkel

A kovetkez6kben a szociodemografiai tényez6k hatasat vizsgaljuk a megbocsatasra
vonatkozé hajlamra.

Nem

A megbocsatas két dimenzidja kozil a negativ érzelmek hianyaban talaltunk nemi
kiillénbséget - a férfiak magasabb értéket mutattak (4. tablazat).

4. tablazat. Nemi kilonbségek a meghocsatas két alskalajaban

Férfiak N6k t-érték szign.
Negativ érzelmek hianya 3,38 3,22 4,487 0,000
Pozitiv érzelmek jelenléte 2,23 2,20 0,940 0,347

Eletkor

Az életkor megbocsatasra kifejtett hatasat (nonparaméteres) Spearman-korrelacio-
val és varianciaanalizissel vizsgaltuk. Ez utébbihoz 7 életkori csoportba soroltuk a
vizsgalati személyeket.
Az életkor gyenge pozitiv kapcsolatot mutatott a pozitiv érzelmek jelenlétével
(r=0,095; p=0,000). A negativ érzelmek hianya nem allt kapcsolatban az életkorral.
Avarianciaanalizis szignifikans kiilénbséget mutatott ki a pozitiv érzelmek jelenlé-
te faktorban (5. tablazat és 1. abra).

227



5. tablazat. Eletkori killonbségek a megbocsatas két alskalajaban

Eletkor
20 alatt 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71 folott F szign.
Negativ érzelmek
hianya
Pozitiv érzelmek
jelenléte

328 328 330 334 327 300 3,00 0,613 0,720

213a 22lab 2,25,b 2350 2,43b 240ab 2,60ab 3,510 0,002

1. 4abra. Apozitiv érzelmek jelenléte a 7 korcsoportban

Az életkor el6rehaladtaval egyre magasabb a pozitiv érzelmek jelenléte (apost hoc
Bonferroni-préba szerint a 20 évnél fiatalabb személyek kiilonbdznek szignifikansan
a 41-60 éves személyektdl).

Csaladi allapot

A csaladi allapot megbocsatasra kifejtett hatasat egy szempontos varianciaanalizissel
éspost hoc Bonferroni-prébaval vizsgaltuk (6. tablazat).

6. tdblazat. A csaladi allapot hatasa a megbocsatasra
(az indexek a post hoc préba alapjan szignifikans kilonbségeket jelolik!

Parkapcsolat- Nem él
ban él mini-  péarkapcso-
mum 3 hénapja  latban
Negativ érzelmek

Héazas/ljra-

hazasodott Clvalt Ozvegy F - szign.

hianya 3,25 3,31 3,25 3,47 320 167 0,153
Pozitiv érzelmek
jelenléte 2,14a 2,22, 2,29, 235b 292b 6,12 0,000
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Az elvalt és az 6zvegy személyek szignifikansan magasabbnak jeldlték a pozitiv érzel-
mek jelenlétét, mint a tdbbi vizsgalati személy.

Iskolai végzettség

Az iskolai végzettség megbocsatasra kifejtett hatasat egy szempontos varianciaanali-
zissel éspost hoc Bonferroni-prébéaval vizsgaltuk. Nem talaltunk szignifikans kiilénb-
séget az iskolai végzettségi csoportok kozt.

Munkavégzési status
A munkavégzési status megbocsatasra kifejtett hatasat egy szempontos varianciaana-
lizissel és post hoc Bonferroni-probaval vizsgaltuk (7. tablazat).

7. tablazat. Amunkavégzési status hatasa a megbocsatasra (az indexek a
post hoc proba alapjan szignifikans kilénbségeket jel6lik)

Tanul  Dolgozik gglr;]lyz?; Nyugdijas '\r?eulﬂﬁﬁ F szign.
Negativ érzelmek
hianya 3,28 3,29 3,29 3,16 3,59 0,952 0,433
Pozitiv érzelmek
jelenléte 2,16a 2,27ab 2,22a 2,37ab 2,81b 4,09 0,003

A tanulé és a ,,tanul6 és dolgozd” személyek szignifikansan kiilonbdznek a munka-
nélkiali személyektdl a pozitiv érzelmek jelenléte tekintetében.

Megbocsatas és boldogsag, elégedettség

A megbocsatasra valo hajlam, a szubjektiv jollét és a boldogsagorientacio kozti
kapcsolatot korrelacid segitségével vizsgaltuk. A Spearman-korrelacio értékeit a
8. tablazatban tiintettiik fel.

8. tablazat. Korrelacié a megbocsatas faktorai, a szubjektiv jollét
és a boldogsagorientacié kozott

Alf; 1 : Szubjektiv jollét V-
Jelentéskeresés Gyonyorkeresés  Elkotelez6dés
Negativ érzelmek 0,257*’ 0,093** -0,096** 0,068*
hianya (p = 0,000) 0= 0000 (p=0,000) (p = 0,000)
Pozitiv érzelmek 0,108** 0,286** -0,140** 0,132**
jelenléte (p = 0,000) (p = 0,000) (p = 0,000) (p = 0,000)

A Negativ érzelmek hidnya faktor a Szubjektiv jollét szintjével, a Pozitiv érzelmek je-
lenléte a Jelentéskeresés boldogsagorientacioval korrelalt legerésebben. A Gydnyorke-
resés boldogsagorientacié negativan kapcsolédik a megbocsatas mindkét faktorahoz.

229



Osszefoglalas

Elsé6 vizsgalatunk alapjan ugy tlnik, hogy a legtébb szociodemogréafiai tényez6 hatas-
sal van a megbocsatasra valo hajlamunkra. A negativ érzelmek hianyat a nem, a pozi-
tiv érzelmek jelenlétét az életkor josolta be. A férfiak, illetve az idésebb személyek
hajlamosabbnak mutatkoznak a megbocsatasra. A csaladi allapot szerint szintén kap-
tunk szignifikans kiilonbséget: az elvalt és az 6zvegy személyek hajlamosabbak a
megbocsatasra (pozitiv érzelmek jelenléte magasabb). Eme eredmény értékelésekor
szem el6tt kell tartanunk, hogy (a) a mintdban alacsony szamban szerepeltek elvalt,
illetve 6zvegy személyek, és (b) a csaladi status nehezen vélaszthat6 el az életkortol.
Mivel az id6sebb személyek kdzt tobb elvalt és 6zvegy személyt talalunk, mint a fiata-
labb személyek kozt, elképzelhetd, hogy a csaladi allapot és a megbocsatas kozti kap-
csolatot részben az életkor kozvetiti.

Az iskolai végzettség nem, a munkavégzeési status viszont befolyasolja a megbocsa-
tasra vonatkozo hajlamot. A munkanélkili személyek magasabb értéket értek el a
pozitiv érzelmek jelenléte skalan. Bar a kiilonbség szignifikans, az eredmény altala-
nosithatosagat csokkenti, hogy a mintaban kevesebb mint 1% a munkanélkdli.

A megbocsatasra valo hajlam pozitiv kapcsolatban all az élettel valé elégedettség-
gel. A boldogsagorientacidk kozil a Jelentéskeresés és az Elkotelezettség pozitivan
kapcsolodik a megbocsatashoz. A Gydnydrkeresés negativan kapcsolddik a megbo-
csatasra valé hajlamhoz - azok a személyek, akik a hedonikus életvitelt preferaljak,
kisebb valdszinlséggel bocsatanak meg masoknak.

2. vizsgélat: A megbocsatasra valo hajlam kapcsolata
az optimizmussal és a pesszimizmussal

Masodik vizsgalati fazisunkban a megbocsatas viszonyat vizsgaltuk a vonasoptimiz-
mussal és vonaspesszimizmussal.
Vizsgéalati személyek

A vizsgalatban 923 f6 vett részt. A mintaban 353 férfi (38,3%) és 570 (61,7%) né sze-
repelt. A minta atlagéletkora 27,52 év (szdras: 10,06 év).
A csaladi allapotra vonatkoz6 adatokat a 9. tablazat tartalmazza.

9. tdblazat. A csaladi allapotra vonatkoz6 adatok

Csaladi allapot N %
Parkapcsolatban él minimum 3 hénapja 372 40,3
Nem él parkapcsolatban 117 12,6
Hazas/(jrahazasodott 343 374
Elvalt 81 8,7
Ozvegy 10 1,0
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A legmagasabb iskolai végzettségre vonatkozoan a kovetkez6 adatokat kaptuk: 68
személy (7,1%) legmagasabb végzettsége 8 altalanos volt, 181 személy (19,6%) ko-
zépiskolat végzett, 167 személy (17,9%) f6iskolai vagy egyetemi diplomaval rendel-
kezett, 507 személy (55,4%) pedig f6iskolai vagy egyetemi képzésben vett részt.
A vsz.-ek kozll 506 f6 (54,9%) tanul, 180 f6 (19,5%) dolgozik, 191 f§ (20,5%) tanul
és dolgozik, 25 f§ (2,8%) nyugdijas, és 21 (2,3%) munkanélkdili.

Mobdszer

A kérd6ivcsomagot erre kiképzett pszicholdgushallgatok vették fel a vizsgalati sze-
mélyekkel. Jelen vizsgalat egy nagyobb kutatas részét képezte, melyrél részletesen Id.
Szondy (2006b).

Skalak

A vizsgalati személyek szamos skalat toltottek ki, melyeket részletesen Szondy
(2006b) mutat be. Jelen kutatasunkban a kdvetkez6 méréeszkdzok adatait vizsgal-
tuk: szociodemografiai adatok, Megbocsatas Skala (Rye és mtsai, 2001) és az Elet-
szemlélet Teszt (Life Orientation Test, LOT) (Scheier, Carver, 1985).

1 Szociodemograéfiai tényez6k
A vsz.-ek nemére, életkorara, iskolai végzettségére, csaladi allapotara kérdeztiink ra,
illetve arra, hogy tanul-e, vagy dolgozik (munkavégzési status).

2. Megbocsatas Skala (Rye és mtsai, 2001)
A skala bemutatasat lasd az els6 vizsgalatnal.

3. Eletszemlélet Teszt (Scheier, Carver, 1985)

Az optimizmuskutatas leggyakrabban hasznalt méréeszkdze az Eletszemlélet Teszt.
A teszt 8 tételbdl és 4 ,tolteléktételbd1” all. Négy tétel pozitiv fogalmazasu (pl. ,,Bi-
zonytalan helyzetben altalaban a legjobbat varom™), négy tétel negativ fogalmazasu
(pl. ,,Szinte sohasem szamitok arra, hogy a dolgok ugy fordulnak, ahogyan szeret-
ném”). A valaszaddk 0-tol 4-ig jelezhetik egyetértésiik fokat.

Bar eredetileg egydimenzids méréeszkdznek tekintették, késébbi kutatdsok soran
(pl. Chang és mtsai, 1997; Szondy, 2006b) két egymastdl fliggetlen dimenziét mutat-
tak ki. A pozitiv fogalmazasu tételek alkotjak a vonasoptimizmus skalajat, a negativ
fogalmazasu tételek pedig a vonaspesszimizmus skalajat.

Scheier és Carver (1985) beszamoldja szerint a skala bels6 reliabilitasa kielégit6,
teszt-reteszt reliabilitasa és validitasa megfeleld.
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Eredmények

Az adatok elemzése az SPSS 10.0 statisztikai program segitségével tortént. Mivel az
Eletszemélet Teszt faktoranalizise 2 faktort tart fel (részletesen lasd Szondy, 2006b),

az adatok elemzése soran egymastol fliggetlen valtozoként kezeltiik a Vonasoptimiz-
must és a Vonaspesszimizmust.

Leir6 jellemz6k

A vizsgalt valtozok atlagat, szdérasat és a normal eloszlasra vonatkozé Kolmogorov-
Szmirnov-statisztika értékét a 10. tablazat tartalmazza.

10. tablazat. Avizsgalt valtozdk atlaga, szorasa és eloszlasvizsgalata

i Kolmogorov-
Valtoz6 Atlag Sz6rés Szmirnov- sta- szign.
tisztika

Megbocsatas
Negativ érzelmek hianya 3,291 0,60 1,250 0,088
Pozitiv érzelmekjelenléte 2,143 0,62 2,997 0,000
Vonasoptimizmus 10,083 0,106 2,980 0,000
Vonaspesszimizmus 11,615 0,104 4,572 0,000

A Kolmogorov-Szmirnov-préba eredménye alapjan a normalis eloszlasra vonatkozo
hipotézist a vonas optimizmus, a Vonaspesszimizmus és a Pozitivérzelmek jelenléte
esetén el kell vetniink.

A megbocsatasra vonatkozo6 hajlam kapcsolata
az optimizmussal és pesszimizmussal

A megbocsatas két faktoranak a Vonasoptimizmussal és a Vonaspesszimizmussal

mutatott kapcsolatat non-paraméteres Spearman-korrelacioval vizsgaltuk (11. tabla-
zat).

11. tablazat. Korrelacié a megbocsatas és a vonasoptimizmus,
illetve vonaspesszimizmus kozott

Vonés- Vonés-
optimizmus pesszimizmus
Negativ érzelmek hianya 0,253** -,315**
0,000 0,000
Pozitiv érzelmek jelenléte 0,202** -, 141**
0,000 0,000
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A Vonaspesszimizmus a megbocsatds mindkét faktoraval negativan korrelal (bar a
negativ érzelmek hidnyatjobban bejosolta, mint a pozitiv érzelmek jelenlétét). Azok
a személyek tehat, akik altalaban hajlamosak negativ kimenetek elvarésara, kisebb
valdszin(iséggel bocsatanak meg masoknak.

Megbeszélés

Kutatasunkban a pozitiv pszichologiai megkdzelités egyik konstruktumat, a megbo-
csatasra vonatkozo hajlamot vizsgaltuk. Annak ellenére, hogy a fizikai és mentélis
egészségre kifejtett hatasat mar tébb kutatds vizsgalta, intrapszichés kontextusa
egyéb ,,pozitiv” vonasokkal, illetve szociodemogréfiai tényez6kkel mutatott kapcso-
lata kevéssé ismeretes.

Nem tudunk olyan magyarorszagi vizsgalatrol, melyben ezt a konstruktumot vizs-
galtdk volna, igy ebbdl a szempontbol kildnleges jelent6ségl a kutatdsunk. A Meg-
bocsatas Skalanak (Rye és mtsai, 2001) kdzepes szintliek a belsd reliabilitdsmutatoi.
A jovbben a skala tételeinek tovabbi finomitasa sziikséges.

Fincham és Kashdan (2004) felvetik, hogy a megbocsatas tobbet jelent a negativ
érzelmek hidnyanal. Elképzelésiik szerint a meghocsatas ,,pozitiv és negativ dimenzi-
0janak eltéréek a meghatarozo tényez6i, korrelatumai és kdvetkezményei” (625).
Kutatdsunk megerdsiti elképzelésiket: a szubjektiv jollét szintje a negativ érzelmek
hianyahoz szorosabban kapcsolodik, mint a pozitiv érzelmek jelenlétéhez. A megbo-
csatas két faktora eltérd erejl kapcsolatot mutat a szociodemogréafiai mutatokkal, a
kilonféle boldogsagorientaciokkal és a vonaspesszimizmussal.

A szociodemografiai tényezdk koziil az életkor fontos prediktora a megbocsatéasra
valé hajlandésagnak: az id6sebb személyek hajlamosabbak a megbocsatasra. Ez az
eredmény megfelel szdmos korabbi vizsgalat (pl. Mullet, Girard, 2000; Mullet és
mtsai, 1998) eredményének. Ennek hatterében allhat az altalanos kognitiv fejl6dés
(McCullough, Witvliet, 2002), a megbocsatasrol valo gondolkodas fejlédése (Id. Szondy,
2006a), illetve az érzelmi funkcionalas id6skori megvaltozasa (Carstensen, Charles, 2003). Ez
utdbbi elképzelés szerint az id6sebb személyek hatékonyabban kontrollaljak érzelmei-
ket, és ritkabban élnek meg és fejeznek ki negativ érzelmeket (ezzel szemben a pozitiv
érzelmek megélésének gyakorisdga nem valtozik az életkorral). Ezenkiviil konfliktus-
helyzetben nagyobb valdszin(iséggel veszik figyelembe masok néz6pontjat is.

A szociodemografiai tényez6k hatdsa mellett a megbocsatas élettel valo elégedett-
séggel, boldogsagorientacioval, optimizmussal és pesszimizmussal mutatott kapcso-
latat vizsgaltuk. A megbocsatasra valé hajlam magasabb élettel val6 elégedettséggel
jar. Ez az osszefiigges tobbféleképpen értelmezhetd. Elképzelhetd, hogy a megbo-
csatas noveli az élettel valo elégedettséget, vagy a magasabb élettel vald elégedettség
noveli a megbocsatas valdszinliségét. Az egyiranyu oksag helyett valészinlbb, hogy
cirkuldris oksag all fenn a két valtozd kozott. Ugyanakkor nem zarhatjuk ki annak a
lehet&ségét sem, hogy egy harmadik valtozé (pl. pozitiv érzelmek magas szintje) all a
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kapcsolat hatterében. A megbocsatas élettel vald elégedettséget ndveld pozitiv hata-
sat a longitudinalis vizsgalatok demonstralhatjak meggy6z6en. Jov6beli kutatasok
tisztazhatjak, hogy a megbocsatas - fejlesztd tréningek hatasara bekdvetkez6 néve-
kedés a megbocsatasra valo képességben - hosszu tdvon noveli-e az élettel valo elé-
gedettséget (Fincham, Kashdan, 2004).

Peterson és munkatarsai (2005) haromféle iranyultsagot irnak le a boldogsagkere-
sés soran. Eredményeink szerint a jelentéskeresés és az elkdtelez6dés pozitiv, a
hedonikus gydnyorkeresés viszont negativ kapcsolatban all a megbocsatasra valo haj-
lammal. A hedonikus orientacié a pozitiv érzelmek keresését és preferalasat jelenti.
A megbocsatas sziikséges eléfeltétele, hogy szembenézziink a minket ért sérelemmel
(Fincham, Kashdan, 2004). Ez azt feltételezi, hogy Ujra atéljik a sérelem altal kival-
tott negativ érzelmeket. A hedonikus boldogsagorientacioju személy motivalt lehet a
sérelem altal kivaltott negativ érzelmek elkeriilésére, és ez ledllithatja a megbocsatas
folyamatat.

A Vonasoptimizmus ndveli, a Vonaspesszimizmus csékkenti a megbocsatas valé-
szin(iségét. Mivel eredményiink korrelacids jelleg(i, a valtozok kozti oksag irdnya nem
egyértelm(i. Elképzelhetd, hogy a magasabb optimizmusszint vezet meghocsatashoz,
mivel a sértett személy képes lesz a valtozasra, és a jov6beli pozitiv kapcsolat remé-
nye serkenti amegbocsatast. Az is elképzelhetd, hogy a megbocsatasra valo hajlam -
az interperszondlis kapcsolatok javuldsan keresztil - noéveli a személy optimizmus-
szintjét. Legvaloszinlibbnek az tlinik, hogy egy - a hattérben allo - harmadik valtozd
eredményezi a megbocsatas és az optimizmus kozti kapcsolatot. Erre a ,,Szerepre” a
negativ érzelmek, illetve a neuroticizmus ,,palyazhat” sikeresen.

Kutatasunk korlatjaként kell megemliteniink a keresztmetszeti jelleget (ami meg-
neheziti az oksagi kapcsolatok feltérképezését), illetve a hattértényez6k (pl. pozitiv,
negativ érzelmek) vizsgalatanak hianyat. Eredményeink altalanosithatésagat csok-
kenti mintank specialis (nem reprezentativ) jellege, illetve az a tény, hogy - mivel
adataink nem normalis eloszlast mutatnak - a kapcsolati erésségre vonatkozé korre-
lacids értékek korlatozottan értelmezhet6k. Ezenkivil a jév6ben kivanatos lenne el-
végezni a kutatadsbhan alkalmazott Megbocsatas Skala (Rye és mtsai, 2001) validitas-
és reliabilitasvizsgalatat hazai, reprezentativ mintan.

Gyakorlati konzekvenciak

A megbocsataskutatas elméleti eredményeit napjainkban egyre intenzivebben pré-
baljak atultetni a gyakorlatba: szamos technikat, csoportmodszert dolgoztak ki a
megbocsatas serkentésére (Fincham, Kashdan, 2004; Szondy, 2006a).
Eredményeink szerint az ilyen médszerekben részt vevd néknél kiemelten fontos
lehet a negativ érzelmek szintjének felmérése és ennek csokkentése. Ugyancsak fon-
tosnak tlinik a személyek boldogsagorientaciéjanak felmérése: a hedonikus beallito-
das megnehezitheti a megbocsatast. llyen esetekben segiteni kell a személyeket a ne-
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gativ érzelmekkel valé szembenézésbhen. Kiemelt fontossagl a pesszimista szemé-
lyek tamogatésa: a pesszimista beallitddas csokkentése és az optimista beallitodas
tamogatasa novelheti a megbocsatas valdszinlségét.

A kézirat elfogadva: 2007. marcius

Melléklet
A Megbocsatas Skala (Rye és mtsai, 2001) tételeinek item-total statisztikai

. melléklet: A negativ érzelmek hianya alskéala

Cronbach-alfa

Item-total ! i
korrel4cio a tétel tgrlese
esetén
1. Csak arra tudok gondolni, hogy mit tett velem
az a személy* 0,5502 0,7379
3. Sokat gondolkodom azon, hogy hogyan tudnék
visszavagni a személynek™ 0,4327 0,7532
4. Haragszom a személyre* 0,4729 0,7476
5. Elkeriilok bizonyos személyeket és/vagy helyeket,
melyek az engem megsértd személyre emlékeztetnek™ 0,3532 0,7655
8. A sérelem miatt kevéshé tudom élvezni az életet* 0,4458 0,7513
9. Képes vagyok ,,magam mogott hagyni” a személy
irant érzett haragomat 0,4587 0,7496
10. Rosszkedvem lesz, ha arra gondolok, hogy mit tett
velem a személy* 0,4675 0,7484
11. Ugy érzem, hogy a tett miatt kialakul6 ,érzelmi
sérliléseim” mar begyogyultak 0,3604 0,7619
12. Gyiiléletet érzek, ha a személyre gondolok* 0,4999 0,7439
14. Ugy érzem, hogy az életem tdnkrement a személy
miatt* 0,3327 0,7646
(* forditott tételek)
2. melléklet. A pozitiv érzelmek jelenléte alskéla
Item-total Cronbach-alfa a té-:
korrelacid tel torlése esetén
2. Azt klvlanom, h(_)gyjo dolgok torténjenek azzal 0,4966 0,4951
a szemellyel, aki rosszat tett velem
6. Imaddkozom az engem megbant6 személyért 0,3777 0,5519
7. Nyugogit tudnék maradni, ha talalkoznék 0,1280 0,6858
a személlyel
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Item-total Cronbach-alfa a té-

korrelacio tel torlése esetén
13. Egyiittérzek az engem megbanté személlyel 0,4647 0,5095
15. Azt remélem, hogy az engem megbanté
személlyel ajov6ben igazsagosan fognak 0,4323 0,5187

viselkedni méasok
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MATE SZONDY

The paper examines the connection of the trait of
forgiveness with sociodemographic factors, satisfaction
with life, orientation toward happiness and optimism

Forgiveness is a potential answer after an interpersonal conflict, which includes the
prosocial change in the cognitive, emotional and behavioral answers of the victim.
Peterson et al (2005) describes three different types of orientation toward happiness.
The Pleasant Life orientation means that | try to improve my level of happiness by
positive stimuli and experiences. The Meaningful Life orientation means the knowing
and improving our capacities and we use them for a higher purpose. The third orien-
tation isthe Engaged L ife orientation which means the search ofand the liking of flow
activities.

In our first study 1515 persons (618 men, 897 women) were included. The average
age of the sample was 26,08 years (SD: 11,07 years). The men and the older people
were more prone to forgive. The trait of forgiveness showed positive connection with
satisfaction with life. Among the happiness orientations the Meaningful Life and the
Engaged Life were in positive connection with forgiveness. As a contrast, the Pleas-
ant Life was in negative connection with the trait of forgiveness - those who prefer
the hedonic lifestyle, forgive others with lower probability.

In our second study we focused on the connection of forgiveness with dispositional
optimism and dispositional pessimism. 923 persons were included (353 men, 570
women). The average age of the sample was 27,52 years (SD: 10,06 years). Our re-
sults show that while optimism increases, pessimism decreases the probability of
forgiveness.

After presenting the results, the author reviews the practical consequences con-
cerning the forgiveness “improving” trainings.
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