Emlékezés Weltner Andorra (1910-1978), a Magyar Tudomanyos Akadémia
levelezo tagjara
Remembering Andor Weltner (1910-1978), Corresponding Member of the
Hungarian Academy of Sciences

Weltner Andor jogtudods, egyetemi tanar, az allam- és jogtudomanyok doktora, a Magyar
Tudomanyos Akadémia levelezd tagja Papan (Veszprém varmegye) sziiletett 1910. oktober 19.-
én ¢és Budapesten hunyt el 1978. szeptember 21.-én. A munkajog teriiletén a legkiemelkeddbb
hazai szaktekintélyek kozé tartozott. Atfogd munkajogi tudomanyos munkéssaga mellett a
munkaszociologia és a munkavédelem jogi vonatkozasaival is foglalkozott.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Weltner Andort 1970. februar 4.-én tartott kozgytlésén
valasztotta meg levelezd tagjanak, székfoglaldo eldadasat a ,Fejlodési tendencidk a
munkajogban ¢és tudomanyaban” cimmel 1971. januér 21.-én tartotta.

Weltner Andor édesapja Weltner Sandor (1875—-1959) orvos ezredes, édesanyja Lovy Margit.
Apai nagysziilei Weltner Karoly (1837-1915) kereskedd és Kohn Rozalia (1840-1920), anyai
nagysziilei Lovy Adolf (1847-1908) kincstari szallito ¢s Wohl Matild. Weltner Andor felesége
Steinitz Klara volt.

Weltner Andor a Papai Reformatus Kollégiumban érettségizett 1928-ban. Jogtudomanyi
doktori oklevelét 1932-ben szerezte meg a Pazmany Péter Tudomanyegyetemen. Egyetemi
tanulmanyai alatt Szladits Kéroly, a XX. szézad elsd felében ¢élt kiemelkedd magénjogasz
konyvtarsegéde. Mar egyetemi hallgatoként publikalt cikkeket. 1932—1933-ban sorkatonai
szolgalatat teljesitette az I. honvéd gyalogezred karpaszoméanyosaként. Leszerelését kovetden,
1933 és 1937 kozott elébb sziildvarosaban, Papan Kaufmann Andornél, majd a fdvarosban
dolgozott ligyvédjeldltként. 1937-ben sikeresen letette az egységes birdi- és ligyvédi vizsgat,
ezt kdvetden 1942-ig Gliickstahl Andor ligyvédi iroddjaban volt alkalmazott.

Paly4ja kezdetén érdeklddése elsdsorban a gazdasagi jog egyes kérdéseire iranyult. Behatoan
foglalkozott példaul a devizakorlatozas magéanjogi vonatkozasaival. 1936-ban megnyerte a
Magyar Jogéasz Egylet palydzatat és munkdja konyv formatumban megjelent a PAzmany Péter
Tudoményegyetem maganjogi szeminariumok kiadvanysorozataban.

1942—-1943-ban a keleti fronton, a Don-kanyarban, 1944-ben Zirc és Hatvan kdrnyékén volt
munkaszolgalatos. Roviddel ezutan a buchenwaldi koncentracids taborba deportaltak, ahonnan
eléobb Offenburgba, majd Dachauba keriilt. A tdbor felszabaditasat kovetden 1945
augusztusaban tért haza Magyarorszagra. A felszabadulas utan a Kommunista Part oldaléra allt.

1945-ben Budapesten megnyitotta sajat iigyvédi irodajat, amely 1948-ig miikodott. 1948-tol
oktatott a Pazmany Péter (1950-t6]1 E6tvos Lorand) Tudoméanyegyetem Munkajogi Tanszékén
mint megbizott eldado. E mellett 1948-ban a gazdasadgi munkajog magantanarava habilitalt a
Magyar Agrartudomanyi Egyetemen. 1948-ban tobb tarsaval egyiitt megalapitottak
Magyarorszag elsé ligyvédi munkakozdsségét, ahol 1949-ig dolgozott. 1949-t8l 1952-ig a



Nehézipari Minisztérium jogi féosztalyan dolgozott, ezt kovetéen a Koho- €s Gépipari
Minisztérium 6nallo jogi osztalyat vezette.

1951-ben kapott megbizast az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Munkajogi Tanszékének
vezetésére, amely beosztast 1978-ban bekdvetkezett halalaig betoltotte. Oktatoi, tanszékvezetdi
munkéja mellett 1956—-1957-ben az E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karanak dékani, 1957-1958-ban pedig dékanhelyettesi tisztségét latta el.

1952-ben sikeres védését kovetden az allam- és jogtudomanyok kandidatusa lett. 1961-ben
tizemi demokrécia” cimmel irta. Ebben a Magyar Tudomanyos Akadémia levelezd tagsagra
jelold ajanlasa szerint olyan tételeket fejtett ki, amelyek valéra valtasat a gazdasagi reform
érlelte meg. A 6 téma a dolgozok bevondsa a vallalati tevékenység megszervezésébe és
ellendrzésébe, melynek szerveként a Munka Torvénykonyvében szabalyozandé tizemi tandcsot
jelolte meg. Miivében felvetette és jogilag is megalapozta az lizemi demokracia gondolatat, az
iizemi kollektiva bels6 munkajogi jogalanyisagat. Weltner Andor monografidjaval a
gazdasagiranyitds reformjat megeldzve valdsagos attorést hajtott végre, hiszen csak a
gazdasagiranyitas 1968. évi reformja nyitott utat elgondolasainak, és ezen az iton a gyakorlat
még csak néhany éve jart.

1970-ban a Magyar Tudomanyos Akadémia levelezo tagjanak valasztotta. 1977-t61 a Magyar
Tudoményos Akadémia Allam- és Jogtudomanyi Bizottsaganak elndke lett. 1971. januér 21.-i,
,»Fejlodési tendencidk a munkajogban és tudoméanyéban” cimii akadémiai székfoglalojaban
harom meghatarozé kérdést emelt ki. Az elsd a munkajog 6nallo jogagga valasa. Hangsulyozta:
mindennek hatterében az allt, hogy e jogdgazat a munka szocialista megszervezésének sajatos
gazdasagi-tarsadalmi torvényszeriiségeihez igazodott. Elsésorban azért, mert az allampolgarok
tarsadalmi tulajdonban 4all6 munkaeszkozokkel kapcsoltdk Ossze munkaerejiiket, ennek
kovetkeztében munkavégzésiiket nem aruviszonyok kozott teljesitik. Mindez ijszerti gyakorlati
megoldasokat, dogmatikai kategéridkat €s elméleti megoldasokat igényelt, melyeket csak
eltorzitva lehetett volna ,,beer0szakolni” mas jogagak keretei kozé. Masrészt felhivta a
figyelmet, hogy a munkajog tudomédnyanak — amennyiben fel kivan késziilni a fejlédés altal
tamasztott 1 igények megfeleld iddben torténd kielégitésére — a tdrsadalomtudomanyokon
tulmenden kiilondsen fontos a technikai, a technoldgiai, a miiszaki fejlédés olyan elemeinek
(pl. a munkafolyamatok gépesitése, az automatizalds, az atomenergia békés célokra torténd
felhasznalasa) figyelemmel kisérése, mivel ezek hatassal rendelkeznek a munkajog altal
szabalyozott tarsadalmi viszonyokra. Ezzel kapcsolatban kiilon kiemelte, a technikai fejlédés
milyen j megoldasi igényeket tdmaszt a munkavédelem teriiletén. Harmadrészt hangsulyozta
a munkajog nemzetkdzi vonatkozasainak intenzivebb tudoményos kutatisi igényét. Ezt
megitélése szerint egyfel6l a munkaerd nemzetk6zi mozgasanak boviilésébdl eredd, elméletileg
is megoldasra vard olyan kérdések tdmasztottdk, miszerint melyik orszdg munkajoganak
szabalyait kell alkalmazni, ha a munkaviszonynak valamely nemzetkdzi vonatkozasa van.
Masfeldl kiemelte a nemzetkdzi megallapodasok megkdtésének sziikségességét arra az esetre,
ha Magyarorszdg és mas allam kozott kolesonds, intézményes munkaerdmozgés kertil
megszervezeésre. Weltner Andor a jogosszehasonlitas egyik hazai uttérdje volt.



Weltner Andor felismerte a tudomany interdiszciplinaris miivelésének fontossagat is, és
javaslatara jott létre a munkatudomany korében ezt szolgald akadémiai Munkatudoményi
Bizottsag, amelynek elsd elndke volt. Jogasztarsai a halalat megel6z6 napokban hataroztak el,
a Magyar Tudoméanyos Akadémia rendes tagjava torténd megvalasztasat javasoljak.

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem mellett 1968-t6l tobb kiilfoldi egyetemen eldadott
vendégprofesszorként (Bécs, Gottingen, Linz, London, Réma, Tampere). Oktatoi tevékenysége
mellett 1955-t61 1977-ig a Magyar Jogasz Szovetség Munkaiigyi Bizottsaganak elndke volt,
valamint elndkként irdnyitotta a Tudoméanyos Ismeretterjeszté Tarsulat munkajogi
bizottsaganak tevékenységét is. 1952-t61 1972-ig a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
kormanyszakértdjeként dolgozott. 1945-t61 1956-ig szerkesztette a Jogtudomanyi Kozlony
cimili lapot, tovabba allandé munkatarsa volt tobb hazai ¢és kiilfoldi szakfolydiratnak is. A
Kozgazdasagi ¢és Jogi Konyvkiadonal Nagy Laszloval kozosen szerkesztettek az 1966-t61
megjelend Munkajogi Kézikonyvek sorozatot.

Az 1950-es években behatoan foglalkozott a tervgazdalkodas térvényi szabalyozasaval is. A
gazdasagi jog tudomdnyos vizsgédlata Orvén jutott el a munkajog teriiletére, amelynek
kiemelkedd szakértdje és tudosa lett. A masodik vilaghaborut kovetden jelentésen hozzajarult
a munkajog alkotmanyjogi és maganjogi rendszerének magyarorszagi kialakitdsdhoz, az 1951.
eloszeretettel vizsgalta a szocialista munkaszervezés egyes vonatkozasait, igy példaul a
munkafegyelem kérdését és lehetséges jogi szabalyozasat, a gazdalkodo és tarsadalmi szervek
munkaszervezetét és munkaiigyi gyakorlatat, az lizemi demokraciat és a munkavédelem jogi
kornyezetét.

A munkajog viszonylag Uj teriiletein szdmos tisztazatlan kérdésre adott tudoményos
magyardzatot. A magyar munkajogi szabalyozds atfogd ismeretében tobb torvény é&s
jogintézmény magyarazatat készitette el — példaul a koziileti vallalatoknal alkalmazhaté
fegyelmi feleldsségrol, tarsszerzoként a munka térvénykonyvérdl és a munkaszerzédésrol. ,,Az
érvénytelenség és orvoslasa munkajogban” fontos hozzajarulas volt a munkajognak a polgari
jogrol torténd leszakadasanak folyamataban. Weltner Andor ebben a munkajaban mutatta ki,
hogyan jelentkezik az érvénytelenség problematikdja a munkajogban, és miért tér el a polgari
jog ezen intézményétdl. Amint Edrsi Gyula megallapitja, ez a munkajog nagykorusitasanak volt
az egyik fontos aktusa, Weltner tudomanyos palyajanak vezérfonala is az 6nalloé szocialista
munkajog elméleti megalapozasa, intézményeinek tudomanyos kiépitése volt.

Tudoményos munkéssaganak 0 tételei, témai:

- a szocialista munkajog elkiiloniilése a polgari jogtol és 6nallo jogagazattd valasa,

- a szocialista tarsadalmi munkaviszonyokbol a munkajogi szabalyozassal szemben keletkezd
igények, kovetelmények feltarasa, valamint

- az e kdvetelményeket kielégitd munkajogi dogmatika kiépitése, az erre valod 6sztonzés.
Jogtudomadnyi munkassdga elismeréseként 1966-ban megkapta az Akadémiai Dij els6
fokozatat.



Palydja soran mintegy tizendt jogtudomanyi monografiat, kétszdz szakpublikaciot, tobb,
szamos kiadast megért munkajogi tankonyvet és egyetemi jegyzetet irt. Szdmos magyar ¢és
kiilfoldi szaklapnak volt allandd6 munkatidrsa. A Magyar Tudomanyos Akadémiai levelezd
tagsagra sz6lo ajanlasa szerint Weltner Andor egyike volt a jogtudomany legtdbbet publikald
miveldinek. Ezen ajanlas szerint Weltner munkai igen nagy alapossaggal, a nemzetkozi

szakirodalom teljes ismeretében sziilettek. Irdsaiban 6nallé tudoméanyos koncepcidt dolgozott
ki.

A kordbban emlitett munkai mellett kiemelendd a ,,Magyar Munkajog" cimii egyetemi
tankonyvének 1962-ben megjelent masodik kiaddsdban megallapitotta: a munkajogi
szabalyozas targyat a tarsadalmi viszonyok két csoportja alkotja. Az egyik a munkaviszony,
amely a termelési viszonyoknak az az eleme, amely kozvetleniil a munkatevékenység
realizéldsa gazdalkodo, az igazgatdsi vagy a tarsadalmi szerv részére. A masik csoport a
tarsadalmi a munkaviszonyok megszervezését szolgald viszonyok (pl. a szakszervezetekkel, a
vallalati dolgozok kollektivaival, a munkavédelmi, joléti és kulturdlis szolgaltatasokkal, a
szakképzéssel, a tarsadalombiztositassal és a munkatigyi vitdkkal kapcsolatos viszonyok).

»A szocialista munkaszerzddés" cimii, 1962-ben kozzétett monografidjaban komoly sullyal
jelentkezett a munkaszerzddés és a munkaviszony elhatarolasa. Weltner a munkaszerzddést arra
vezette vissza, hogy a dolgozd allampolgari mindségben, tehat nem polgari jogi értelemben
résztulajdonos is, ugyanakkor egyéni viszonylatban tovabbra is fennmarad az elkiiloniiltség az
elkiilonitettség az allampolgar és a termelés eszkozei kozott. Ami egyben az elvi alapja a
munkaszerzddésnek. ,,A szocialista gazdalkodo szervezet strukturdja” cimili tanulményéanak
vezérgondolatai: az 4allamisdg és tarsadalmisdg munkamegosztisa és egylittmilkddése, a
dolgozonak, mint a kollektiva tagjdnak a munkavégzést, elosztast és a dontésekben valo
részvételt magédban foglald statusza, a kollektiv munkaviszonyok el6térbe allitdsa. Ennek
kovetkezetes végig gondoldsa a munkajog 6nallositasat, 4j alapokra helyezését befejezetté tette
¢s 1j gondolatsorokat inditott meg miive folytatoiban.

Weltner Andort idegennyelvii publikécioi és konferenciakon benyujtott referatumai révén jol
ismerték a nevét Kelet és Nyugat munkajogaszai. Munkassaganak bemutatasakor sziikségszerii
a torténelmi szemléletet alkalmazésa, hiszen tevékenysége nem szakadhatott el a munkajog
akkori szabdlyaitol, a korszakban uralkodé marxizmus-leninizmus viszonyaitol. Koraban
ugyanakkor egyes megallapitasai jelentds ujitdsnak mindsiiltek, e korbe soroland6 az lizemi
demokracia kozéppontba helyezése is. Weltner Andor sokszor a biralatok kereszttiizébe kertilt,
amikor tudomanyos allaspontjanak kozzétételevel — wugyan a reformok lojélis
kezdeményezdjeként — nem varta meg a hivatalos allaspont kinyilvanitasat.

Weltner Andor fobb miivei
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