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ABSZTRAKT

A hallgatok érdeklddésének felkeltésére, novekvd teljesitményének eldsegitésére ¢és
ismereteinek mélyitésére az oktatdsi rendszer, az oktatasi forma és az oktatok személyisége is
hatassal van. A motivacio vizsgalatara az oktatdsi kornyezetben is hangsulyt kell fektetni. A
kutatds célja volt megvizsgalni, hogy a felsGoktatasban tanuld hallgatokat kiilsé vagy belsd
motivacidjuk befolyasolja-e inkabb, milyen tényezoket tartanak fontosnak tanulmanyaik
soran. Tovabba felmérni hogyan vélekednek az egyes oktatdsi formakrol, milyen
tapasztalataik vannak, valamint mely oktatdsi modszer lenne szamukra az idealis. A
tanulmany szekunder €s primer kutatason alapul. Az empirikus kutatdst megalapoz6 elméleti
keret hazai és nemzetkdzi szakirodalmakra tdmaszkodott. A primer kutatds kérddives
felméréssel valosult meg. A kutatds fobb megallapitasai alapjan, a hallgatok belsé motivacioja
magasabbra értékelt, kiilsé motivacidjukkal szemben, amit 66,9%-ban a kitiizott célok elérése,
60,0%-ban az egyén készségeinek fejlesztése és 52,3%-ban a tudas, 0j ismeretek megszerzése
iranti vagy befolyasol. A hallgatok 44,6%-a szamara a vegyes, azaz a jelenléti és tavoktatas
Otvozése lenne az optimalis €s idealis megoldas.

Kulcsszavak: tavoktatds, hibrid oktatds, hallgatoi motivacio, felséoktatds

ABSTRACT

The education system, the form of education, and the personality of the teachers also have an
impact on arousing students' interest, promoting their increased performance, and deepening
their knowledge. Emphasis should be placed on examining motivation in the educational
environment. The aim of the research was to examine whether students in higher education
are more influenced by their extrinsic or intrinsic motivation, and what factors they consider
important during their studies. Furthermore, to assess their opinions about the various forms
of education, what experiences they have, and what would be the ideal educational method for
them. The study is based on secondary and primary research. The theoretical framework
underlying the empirical research was presented based on domestic and international
literature. The primary research was carried out using a questionnaire survey. Based on the
main findings of the research, students' intrinsic motivation is rated higher than their extrinsic
motivation, which is influenced by the desire to achieve set goals in 66,9%, develop
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individual skills in 60,0%, and acquire knowledge and new skills in 52,3%. For 44,6% of
students, blended learning, i.e. combining face-to-face and distance learning, would be the
optimal and ideal solution.

Keywords: distance education, hybrid education, student motivation, higher education

1. Bevezetés

Tudomanyos és gyakorlati megkozelitésben a motivacid vizsgalata sziikségszeri kérdés. Nem
csak napjainkban, de az elmult évtizedek soran is megannyi megkdzelitésben szoltak kutatok
¢s gyakorlati szakemberek a motivacidt befolyasolo kiilsd és belsd tényezokrdl. Szdmos
elmélet is sziiletett az emberek viselkedését meghatarozd 6sztonzd erdkrdl. Koztudott, hogy a
munkahelyi vagy munkavallaléi motivaci6 mennyire Osszetett jelenség, az oktatdsi vagy
tanulasi motivacio esetében sincs ez masképp. A hallgatok tanulasra vald Osztonzése vagy
jobb teljesitményre valdé motivalasa nem konnyii feladat, ami az oktatok munkassagara is
jelentds mértékben hatast gyakorol. A hallgatoi aktivitds és nyitott hozzaallas megkonnyiti az
oktatok feladatat, ugyanakkor a passzivitas jelentds akadalyokat jelent nemcsak az oktato
munkdjdban, hanem a tobbi hallgatd egylittmiikddésében is. Napjainkban a hallgatok
motivaciojat nemcsak az oktatds szinvonala, a tanyagok nehézségi szintje és az oktatok
személyisége befolyasolja, hanem az oktatdsi forma is, legyen sz6 hagyomanyos jelenléti
vagy tavoktatasrol, akar egy Ujszeri modszerrdl: a hibrid oktatdsrol. Mindhdrom oktatéasi
forma esetében megannyi elényt és hatranyt lehet felsorakoztatni, amelyek eltéréd mértékben
befolyasoljak a hallgatok oktatdshoz valé hozzaallasat, tanuldsi kedvét és motivacidjat.

Jelen tanulmany célja volt megvizsgalni, hogy a felsdoktatasban tanul6 hallgatokat kiilsé vagy
belsé motivacidjuk hajtja inkébb, valamint a két tipuson beliill melyek azok a tényezdk,
amelyek jelentds mértékben befolyasoljdk dket tanulmanyaik soran, tovabba felmérni hogyan
vélekednek az egyes oktatasi formakrol, milyen tapasztalataik vannak, valamint mely oktatési
modszer lenne szamukra az idealis.

2. Kutatasi modszertan

A tanulmany szekunder és primer kutatasra épiil. A szekunder kutatds a témaval szorosan
Osszefliggd hazai és nemzetkdzi szakirodalom, valamint aktualis tudomanyos irdsok
begytlijtésére korlatozodik. A szakirodalmi 0Osszefoglald Iényegre torden bemutatja a
motivacid fogalmét altalanossagban ¢€s a tanulds megkozelitésében. Tovabbiakban a
tavoktatas és a hibrid oktatas jelentdségét, elonyeit és hatranyait ismerteti oktatdi és hallgatoi
szemszOgbOl. Az elméleti keret alapjaul szolgal az empirikus kutatds lebonyolitasanak. A
kutatasi kérdések felvazoldsa az 4tolvasott szakirodalom alapjan tortént. A tanulmany
empirikus fejezetében ismertetett kutatdsi eredmények kvantitativ kutatasi modszerrel, azon
beliil kérddives felméréssel keriiltek begylijtésre. A célcsoport felsGoktatdsi intézményben,
tanulmanyaikat alap-, mesterképzésben folytatd hallgatok voltak, akik tavoktatdsban is
szereztek tapasztalatot. A begylijtott adatokon leird (deskriptiv) statisztikai elemzések
elvégzése tortént. A kutatasi eredmények diagramok ¢€s tablazatok segitségével kertiltek
bemutatasra.
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3. Elméleti hattér
3.1. A motivacio altalanossagban

A motivacid latin kifejezés, a ,,movere” igébdl eredeztethetd, melynek jelentése mozogni,
mozgatni. A motivacio eredete a torténelem el6tti idokre vezethetd vissza, amikor az
embereket csupan alapvetd tulélési sziikségletek motivaltak. Az id6 eldrehaladtaval a
motivacié jelentése ¢€s természete megvaltozott, megértésére kiilonbozé elméletek ¢és
megkozelitések alakultak ki (Bruce & Pepitone, 1999). Tudomanyos szintéren folyamatos vita
targyat képezi, hogy a motivacio kizarolag beliilr6l fakad-e, vagy létezik-e részben beliilrdl,
részben kiviilr6l fakaddé kombinacidja (Tiwery & Souisa 2019). A motivacido egy
pszicholdgiai folyamat, mely hatdsara az egyének magabiztosan és céltudatosan cselekednek
(Nurlina et al., 2023). Cselekedetek mozgatorugoja, mely meghatarozza az egyén
magatartasat, tevékenységét. Magaban foglalja a vagyakat, a sziikségleteket, a késztetést,
hogy elérjiink valamit. A motivacido az emberi pszichologia és viselkedés Osszetett része,
amely hatassal van arra, hogy az egyének mennyi id6t és energiat fektetnek egy adott
feladatba, hogyan gondolkodnak és éreznek azzal kapcsolatban. Ugyanakkor a motivacio egy
folyamat, ami valamilyen hianyossagbol vagy sziikségletb6l indul ki, és egy olyan viselkedést
vagy késztetést aktival, amely a cél elérésére 6sztonoz (Filgona et al., 2020). A motivacio
intenzitasa megmutatja, hogy az egyén mekkora erbfeszitéssel, idobefektetéssel és energiaval
probalja elérni kitiizott céljat. Gyakran megesik, hogy egy bizonyos célért sokkal tobbet
vagyunk hajlandéak megtenni, mint mas célokért (Bright et al., 2019).

3.2. A tanulasi motivacio

A motivacio és a tanulas szorosan 9sszefiiggd fogalmak. Az 1) ismeretek, tudas elsajatitasara
készteté bels6 indittatas a tanulasi motivacié (Fehér & Fodor, 2020). A tanulasi motivacid
leggyakrabban kovetelményekkel, jutalmazassal és biintetéssel jar. A hallgatok motivacioja
szorosan Osszefligg elért eredményeikkel. A megélt sikerek vagy kudarcok visszajelzést
adnak, formalva tovabb a hallgatok motivumrendszerét. Az oktatok elvarasai, reakcioi is
jelentds mértékben befolyasoljadk a hallgatok teljesitményét, énképét, hajlandosagat és
motivumait (Jozsa & Fejes, 2012). Az oktatasi kornyezetben atélt kudarcok oka gyakran a
tanuldsi motivaci6 hidnya (Fejes, 2015). A hallgatéi hatékonysag és teljesitoképesség
tekintetében mérvadd szempont, hogy milyen tényezOk hatnak a tanuldsi motivaciora és
miképp lehetséges az érdeklddést felkelteni, hosszu tavon fenntartani (Siit6, 2021). A kiilsé
motivacio (extrinzik) egyénen kiviilrél érkezik, arra 6szt6ndz, hogy az egyén folyamatosan
nyerjen ¢és feliilmuljon masokat, ahelyett, hogy ¢élvezze a tevékenységet. A kiils6 motivacid
karos hatasa, hogy a tanulas csak addig marad fenn, amig van elismerés és jutalmazas, amint
az megszinik, a tanulas is alabbhagy. A bels6 motivacid (intrinzik) maga a feladat iranti
érdeklodés vagy élvezet. A belsd motivacid6 mar a 70-es évek oOta a szocidl- €s
oktataspszichologusok vizsgalatainak fokuszaban allt. Altalaban a magas tanulmanyi
teljesitmény a hallgatok belsé motivacidjaval fiigg Ossze. Az oktatdsban a belsé motivaciora
kell dsszpontositani, hogy a tudasvagy €s az 6nalld keresés 0sztondzze a hallgatdkat (Fiilop,
2017; Tohidi & Jabbari, 2012). Kiss (2015) kovetkeztetései alapjan a hallgatokat a kiilsé
motivacid 0Osztonzi, vagyis valamilyen kiils6 cél (pl. munkaerdpiacon valé boldogulas)
befolyasolja 6ket leginkabb. Tovabba jelentds hatassal bir a kiilsé szabalyozd erd (sziikebb
értelemben pl. csalad), valamint tagabb értelemben a tarsadalmi elvarasoknak vald
megfelelés. Ugyanakkor a belsé motivacio (pl. tudds megszerzésére iranyuld késztetés) is
fontos a hallgatok szamara.
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3.3. A tav-, és hibrid oktatas jelentosége

A koronavirus-jarvany vildgszerte komoly kihivasokat okozott az élet minden teriiletén, nem
volt ez masképp az oktatasban sem. Ugyanakkor a tavoktatas és az oktatasban alkalmazott
online platformok nem szamitottak jdonsagnak (Nahalka, 2021). A tavoktatas a 18. szazadra
vezethetd vissza, amikoris az Egyesiilt Allamokban lehetdvé valt az oktatas levelezés itjan.
Majd szaz évvel késobb, Europaban is megjelent a tavoktatds. Az évszazadok soran széles
korben egyre fejlettebb technikai eszkozok (pl. video, szamitogép stb.) jelentek meg, melyek
szinesebbé ¢és korszeriibbé tették az oktatast. Az informdacids szupersztrada elterjedése
felgyorsitotta a fejlédést és uj szintre emelte a tavoktatast (EFEB, 2017). A tavoktatas egy
olyan oktatasi metodus, amely soran az oktatdo és a tanuld nincs kozvetlen kapcsolatban
egymassal, nem tartdzkodnak azonos helyen. Az oktato elektronikus eszkozok segitségével
juttatja el a tananyagot a tanuld szdmadra, aki a képzési id0 javarészében onalldan tanul,
valamint van lehet6sége konzultaciora az oktatoval (Malatyinszki, 2020). A digitalis oktatas
egy olyan hagyomanyos tantermi vagy tavoktatasi modszer, amely soran az oktatok és a
hallgatok IKT eszkozoket (informacidés ¢és kommunikéacids technologiai eszk6zok),
adatbazisokat ¢és digitalis tartalmakat alkalmaznak (Sziits, 2021). Fontos, hogy a
beszélgetések, a videokonferencidk és az eldadasok archivdlva legyenek, tértdl és idotol
fliggetleniil elérhetdvé valjanak az egész évfolyam szamara. Az oktatoknak torekedniiik kell
arra, hogy vilagos, rovid és egyértelmli utasitasokat adjanak, valamint fenntartsak a
folyamatos kommunikaciot (Sziits, 2020). A tavoktatas nehezebb azon targyak kapcsan,
amelyek esetében a gyakorlati rész nem hanyagolhat6 el. Ide tartoznak a laboratériumokhoz
¢s egyéb specidlis felszerelésekhez kapcsolodd targyak (Farnell et al., 2021). A hallgatok
viszonylag rugalmasan kezelték az online oktatasra valo atallast. Sokan szivesebben tanultak
otthonrdl, produktivabbnak érezték magukat, Gigy osztottdk be a tanulasi 1d6t, ahogy azt
idealisabbnak lattak (Simon, 2021). Azonban sokak szdmara megnovekedett stresszérzéssel,
motivaciohiannyal és a hataridok elmosodasaval jart az online oktatas (Farnell et al., 2021).
Szencziova és tars. (2021) eredményei arrdl tantiskodnak, hogy a koronavirus-jarvany idején a
hallgatok vegyes érzelmekkel fogadtdk az atmenetileg bevezetett tavoktatast. A hallgatok
kozel haromnegyede nehezen tudott megbaratkozni a tavoktatassal, ugyanakkor a hallgatok
60%-a elégedett volt a tdvoktatds mindségével. A kezdeti nehézségek ellenére Osszességében
pozitivan vették az akadalyokat az oktatok és a hallgatok egyarant.

Az 1. abra a tavoktatas elOnyeit €s hatranyait mutatja széfelhd formajdban Kézi (2023),
Nahalka (2021) és Schirm (2021) alapjan. Az elényodk z6ld, mig a hatranyok piros szinnel
keriiltek felsorakoztatasra. Szemmel lathatdo, hogy a tavoktatds esetében a hatranyok
meghaladjdk az eldnyoket. Tavoktatds soran fejlddnek a hallgatok digitalis készségei és
kreativitdsa. Motivaciojuk nd, otletes €s sokszinil, aktudlis feladatot kell teljesiteniiik. Az 0j
ismeretek konnyen hozzaférhetdk, nyomon kovethetok ¢és visszakereshetok, tovabba a
visszacsatolas is gyorsabb. Ezen pozitivumok ellenére, ugyanakkor szamos negativummal kell
szdmolni, tobbek kozott az oktatok nehézségekbe litkdznek a tananyag szdmonkérése €s a
hallgatoi teljesitmény értékelése sordn. Nem minden hallgaté szdmara biztositott megfeleld
digitalis eszkdz és halozati hozzaférés. Bizonyos feladatok teljesitése sokkal tobb id6t vesz
igénybe, valamint a hallgatok egyiittmiikodése (pl. csapatmunka) is korlatokba iitkdzik. Az
oktatas digitalizalasanak jelent6s hatuliitdje a technikai problémak, varatlan rendszerleallasok
¢és haldzati probléméak. Nem mellesleg az alkalmazott platformok 0sszehangolasa, kezelése is
problémakat vet fel.
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Az oktatok ¢€s hallgatok csupan a virtualis térben taldlkoznak, igy a személyes kommunikacio
hidnya is negativan érintheti a hatékony egylittmiikodést. A hallgatok részérdl nem kizart a
szandékos kimaradas, valamint az online 6rdk hanyagolasa.

1. dbra: A tavoktatas eldnyei és hatranyai

lananyag szamonkérésénel, nehézsége, értékelési problémik
Digitalis eszk6zok hidnya, korlatozottsaga
Bizonyos feladatok esetében magasabb idoigény

Otletes, sokszinti és naprakész feladatok
Figyelemfelkeltés és motivaciofokozas

Digitalis készségek és kreativitas fejlesztése

Technikai problémak, rendszerleallasok, halézati problémak

Gyors abb Visszacsatolés Kooperativ munka szervezése
Kénnyen hozzéférhetd, nyomon kdvethetd, visszakereshetd
Platformok 0sszehangolasa, kezelése

Szandékos kimaradas

Személyes kommunikicio korlatozottsaga, hianya
Forrés: sajat szerkesztés, Kézi (2023), Nahalka (2021) és Schirm (2021) alapjan

A koronavirus-jarvanyt megel6zéen a hibrid oktatasi modszert tobb felsGoktatasi intézmény
alkalmazta a hagyomanyos oktatas alternativajaként vagy kiegészitéseként. A hibrid oktatas a
hagyomanyos jelenléti oktatas és a tavoktatas egyvelege. A tandrak egy része jelenléti
formaban, mig masik része a virtualis térben zajlik. A hallgatdi aktivitds és hajlandosag
elérésére, valamint a motivacid novelésére és a passzivitds csokkentésére hatékonyabb
eszkozokre van sziikség (Kiss, 2021; Kazainé 2021). Az IKT-alkalmazasok oktatasi
kornyezetben valdo megndvekedett hozzaférhetésége révén a tuddsmegosztas €s felmérés
tobbé nem korlatozodik a formalis tanulasi kornyezetre (Kee et al., 2024). A koronavirus-
jarvany idején az oktatok tobbsége a tandrdkat a hasonld elveken miikodd elektronikus
feliileteken tartottak, tobbek kozott a Zoom, a Skype, a Microsoft Teams, illetve a Google
Classroom programok bizonyultak optimalis megoldasnak (Engel, 2021). A platformok
lehetévé teszik a valos idejii (szinkron), valamint a késleltetett (aszinkron) oktatast. A hibrid
tanulds a hallgatoi és oktatoi igények valtozatossagat figyelembe véve, igyekszik kielégiteni
azokat. Segiti a kiilonb6zd tanulédsi stilussal, fizikai és mentalis képességgel rendelkezd
hallgatok képzését, ennek fényében alakitjak az oktatok a tanrendet és az ordkat (Joseph et al.,
2024). A szinkron oktatasra leggyakrabban alkalmazott platformok: a Zoom, a Skype és a
Microsoft Teams, mig az aszinkron oktatas legelterjedtebb platformjai: a YouTube, a Kahoot,
a Redmenta és LearningApps (Schirm, 2021). Lutfi et al. (2024) szerint a hibrid oktatas
nagyobb rugalmassagot, hozzaférhetdséget és mélyebb elkotelezddést valt ki. A hibrid oktatas
sikere a jelentkezO kihivasok (az oktatok munkaterhelésének egyensulyban tartasa és digitalis
kompetencidinak fejlesztése, a technikai problémak kikiiszobolése, a kurzusok és tanorak
hatékony tervezése sth.) lekiizdésében rejlik. Amirova et al. (2024) eredményei azt mutatjak,
hogy a hibrid oktatas integralasa specialis oktatoi tervezést igényel.
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Az oktatok a kurzusok tervezésénél nagy figyelmet szenteltek a jelenléti formaban és virtualis
térben tanulok egyenld lehetdségeinek biztositasara. A hallgatok megndvekedett motivaciorol
¢s tanuldsi 6nallosagrol szamoltak be, valamint érzékelték a tanulas személyre szabottsagat is.

A 2. 4bra a hibrid oktatas el6nyeit és hatranyait mutatja be szintén szo6felhé formdjaban, Lutfi
¢s szerzotarsai (2024) megkdzelitésében. Ugyantgy, ahogy az 1. dbra esetében is, az elényok
z01ld, mig a hatranyok piros szinnel keriiltek felsorakoztatasra. Szemmel lathat6, hogy a hibrid
oktatas esetében az eldnyok meghaladjak a hatranyokat, éppen forditva, a tavoktatashoz
képest. A hibrid oktatds személyre szabott tanuldsi lehetdséget biztosit minden hallgatoi
igénynek megfeleléen. A kooperativ munka szervezése egyszeriisodik, ugyanis a jelenléti és
tavoktatas egyesiil. Az oktatok és hallgatok személyesen és virtudlisan is taladlkoznak,
egytittmikodnek. Az alkalmazott platformokat 6sztondsen hasznaljak, a tanulési és értékelési
modszerek is valtozatosak. Az oktatdsi és tanuldsi mindség is javul, a hibrid oktatas egy
rugalmas ¢és jol alkalmazkodd pedagdgia moddszer. A szamos eldny ellenére, még mindig
elmondhatd, hogy a hallgatéi hajlandosag semleges és a modszer oktatasi értékként valo
elfogaddsa is elmaradott. A hibrid oktatas jelentdés hatranya az oktatokat és hallgatokat
egyarant érint0 idogazdalkodasi nehézség, valamint a hallgatok esetében a figyelemelterelés.

2. &bra: A hibrid oktatés eldnyei és hatranyai

Id6gazddlkodasi problémak
Hallgat6i hajland6sag semleges

Kiilonb6zd tanulasi igényeknek vald megfelelés, személyre szabott tanulds

Kooperativ munka szervezése
Jelenléti és tavoktatas egyesitése

Oktatasi értékként valo elfogadas

Intuitiv platformok haszndlata

Véltozatos értékelési és tanuldsi modszerek alkalmazasa
Rugalmassag, alkalmazkodoképesség
Mélyebb interakci6 oktato és hallgaté kozott
Oktatasi és tanulasi mindség javuldsa

Figyelemelterelés

Forras: sajat szerkesztés, Lutfi et al. (2024) alapjan

4. Eredmények

A kérddives felmérésben Osszesen 130 hallgatd vett részt, melybdl 57,7% nd és 42,3% férfi
volt. A valaszadok kozott érzékelhetd némi feliilreprezentaltsdg, miszerint a kérddiv
kitoltésében 15,4%-kal tobb nd vett részt, mint férfi. Az atlag életkor 23,67, vagyis 24 év volt,
valamint az atlagtol valo atlagos eltérés, a szoras értéke 4,65. A hallgatok képzését tekintve,
59,2% alapképzésben és 40,8% mesterképzésben végzi tanulmanyait nappali tagozaton.

31


https://doi.org/10.47273/AP.2024.32.26-38

ACTA PERIODICA  XXXII. KOTET » 2024/DECEMBER e 26 -38 ¢ DOI https://doi.org/10.47273/AP.2024.32.26-38

A 3. 4bra a kutatds f6 céljadhoz kapcsolddoan, bemutatja a kérdéives felmérésben részt vevo
hallgatok bels6 ¢s kiilsd motivaciojanak mozgatorugodit. A kérdés kapcsan tobb valasz
megjelolése is lehetséges volt. A tablazatbol jol kiolvashatd, hogy a hallgatok belsd
motivaciojat hajtd tényezok a mérvadok. A hallgatok belsd motivacidjat 66,9%-ban a kitlizott
céljaik elérése, 60,0%-ban képességeik fejlesztése és 52,3%-ban a tudas €s 0j ismeretek iranti
vagya képezi. A hallgatok szamara a kiils6 motivacié is fontos, ugyanakkor jelentdsen
elmarad a belsé motivacidval szemben. 46,9%-ban fontos a hallgatok szamara, hogy masok
elismerjék, megdicsérjék oket.

3. ébra: Hallgatoi kiils6 €s belsé motivacidt erdsitd tényezok

J6 érdemjegy szerzése | 30,80%
Biintetéstdl valo félelem WM 6.90%
Csalad és olktatok elvarasai NN 23.10%
Dicséret, elismerés NN 46,90%

Kitlizott célok elérese NN 66.90%

Tanulasbdl szarmazo 6rom I 10,00%
Tudas és 0j ismeretek iranti vagy NN 52.30%
Képességek fejlesztése NN 60,00%

Forras: sajat szerkesztés, kérddives felmérés alapjan

Az el6z6 kutatasi célra és a belsé motivaciot képezd tényezOkre alapozva, az 1. tablazat a
hallgatok belsé motivaciojanak értékelését tiikrozi. A tdblazat leird statisztika segitségével
mutatja be a kérdésre adott valaszok megoszlasat. Az atlagtol valo eltérés, vagyis a szoras
érteke 1,316 volt. A modusz, vagyis az adatsorban leggyakrabban megjelolt érték, 33,8%-ban
a 4 volt, ami azt jelenti, hogy a hallgatok belsé motivacidjukat erdsnek értékelték. Minddssze
a hallgatok 6,9%-a és 7,7%-a szamolt be gyenge vagy nagyon gyenge belsd motivacios
szintrol.

1. tablazat: Hallgat6i belsé motivacio értékelése

Erték Jelentés Szazalék Gyakorisag
1 nagyon gyenge 7,7% 10
2 gyenge 6,9% 9
3 kézepes 28,5% 37
4 erés 33,8% 44
5 nagyon erds 23,1% 30
Médusz (adatsor leggyakoribb értéke) 4
Szoéras 1,316
Mintaelemszam N=130 Teljes 100% Hianyz6=0

Forras: sajat szerkesztés, kérddives felmérés alapjan
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A 4. 4bra a tavoktatas legfontosabb aspektusait és azok szazalékos megoszlasait tomoriti
hallgatéi szemszogbdl. A kérdés kapcsan tobb valasz megjeldlése is lehetséges volt. A
kérddives felmérésben részt vett hallgatok 48,5%-a esetében a tdvoktatasra valo atallas nem
okozott nehézségeket. A hallgatok 45,4%-a kisebb nehézségeket tapasztalt, amelyeket
konnyen meg lehetett oldani. Csupan a hallgatok 6,2%-a iitk6zott problémakba az 4tallas
sordn. A tdvoktatdsra vald atallas 46,2%-ban nem okozott semmiféle valtozast a hallgatok
eredményeiben. A hallgatok 42,3%-a jobb eredményeket ért el, mig 11,5%-a rosszabbul
teljesitett. A hallgatok véleménye szerint, a tavoktatas legjelentésebb hatranya: 52,3%-ban a
tananyag megértése, 51,5%-ban a személyes kapcsolatok hianya és 30,8%-ban az otthoni
kornyezetben zavard tényezOk. A tavoktatds legjelentdsebb elényeként, 76,2%-ban a
kényelem keriilt megjeldlésre, ezt kovetden 69,2%-ban a sajat idébeosztasra valo lehetdség €s
33,8%-ban a nagyobb 6nallosag.

4. abra: A tavoktatas aspektusai hallgat6i szemszogbol
76.20%
69.20%

5230%  51.50%
B0%

620%
42.30%
30 0% JJ 80%
. 11 50%

“n
. N 4
. \.\-L pa N )

Forrés: sajat szerkesztés, kérdodives felmérés alapjan

A 2. tablazat a hallgatoi preferencidkat tiikrozi az oktatdsi formak tekintetében. A hallgatok
44,6%-a ugy véli, hogy jelenléti formaban az oktatdsi intézményben tud zavartalanul
koncentralni a tanordkra. A hallgatok 34,6%-a otthoni kdrnyezetben tud jobban figyelni az
elsajatitandd tananyagra, valamint a hallgatok 20,8%-a szerint nincs kiilonbség a két helyszin
kozott. Ugyanolyan meértékben tudnak az ordkon figyelni, vagy elkalandozni. Mindezek
ellenére a hallgatok 33,1%-a tdmogatja a hagyomanyos jelenléti forméaban torténd oktatast,
22,3%-a tavoktatds mellett szavaz. A hallgatok 44,6%-a pedig a jelenléti és a tavoktatas
Otvozetét, azaz a hibrid oktatasi modszert preferdlja.

2. tablazat: Hallgatoi preferencia az oktatasi formak tekintetében

Oktatasi intézmény 44,6%
Zavartalra n Otthoni kdrnyezet 34,6%
koncentracio

Nincs kiilonbség a két helyszin kozott 20,8%

Hagyomanyos jelenléti oktatas 33,1%

Preferalt oktatasi Tavoktatés 22.3%

forma

Hibrid oktatas 44,6%

Forras: sajat szerkesztés, kérddives felmérés alapjan
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5. Kovetkeztetések, javaslatok

A tanulmany a hallgatok tanuldsi motivaciojanak felmérésével foglalkozott a tavoktatas és
hibrid oktatas tiikrében. A kutatdsi eredmények nem reprezentativak, mégis jelentds
informaciokkal szolgdlnak. A szekunder kutatasbol, vagyis a szakirodalmi Osszefoglalobol
kideriilt, hogy a tanulasi motivacio kiilsé (extrinzik) €s bels6 (intrinzik) motivaciora bonthatd
¢és egyéntdl fliggden valtozo. Tovabba a hallgatok teljesitoképességét, tanuldsi motivaciojat és
kedvét az oktatasi forma is befolyasolhatja, legyen sz6 tavoktatasrol vagy hibrid oktatasrol. A
szakirodalom szerint, a tavoktatas hatranyai meghaladjak eldnyeit, ennek ellenkezdje
mondhat6 el a hibrid oktatasi modszerrél. Az empirikus kutatds eredményei alapjan, a
hallgatok bels6 motivacidja magasabbra értékelt kiils6 motivacidjukkal szemben, amit
leginkabb a kitlizott célok elérése, az egyén készségeinek fejlesztése és a tudas, 0j ismeretek
megszerzése iranti vagy mozgat. A megallapitassal részben cafolhato Kiss (2015)
kovetkeztetése, miszerint a hallgatok kiilsé motivacidja magasabbra értékelt, ugyanakkor a
belsé motivacid is mérvado. Szencziova és tars. (2021) megallapitdsai alapjan, a koronavirus-
jarvany idején a hallgatok vegyes érzelmekkel fogadtdk az atmenetileg bevezetett tavoktatast.
Ez a megallapitds csak részben bizonyithatd jelen kutatds eredményeivel, ugyanis az
ideiglenesen bevezetett tavoktatds nem kevés ujdonsagot hozott a hallgatok életébe.
Ugyanakkor az atallds konnyen ment, a hallgatok tanulmanyi eredményeire nem volt
kiilonosebb hatdssal. A hallgatok a tananyag megértésével kapcsolatban titkoztek leginkabb
problémaba, valamint hidnyoltdk a személyes kapcsolatokat. Ennek ellenére szabadon
gazdalkodtak idejiikkel, a legtobben kényelemrdl szamoltak be, ugyanis nem kellett ingdzni
az egyetem ¢s a lakohely kozott. A komfort és kényelemérzet ellenére, mégis az oktatési
intézményben biztositott a zavartalanabb koncentraci6 a hallgatok szdmara. Ugyanakkor a
mélyebb fokusz javara nem feltétleniil mondananak le kényelmiikrdl, igy a hallgatok jelentds
szdzaléka szamara a vegyes, azaz a jelenléti és tavoktatds Otvozése lenne az optimalis és
idedlis megoldas. Ennek tiikrében javasolt a felsdoktatasi intézmények altal ezen gondolat
megfontolasa, hiszen az el6adasok kevésbé latogatottak, mint a gyakorlati o6rdk vagy
szakszeminariumok, igy azok atkeriilhetnének az online térbe, mig a személyes jelenlétet és
aktivitast igényld tanoradk a régi kerékvagasban mehetnének tovabb jelenléti formaban. Ez
nemcsak a hallgatok esetében lenne id6hatékony megoldas, hanem az oktatok esetében is,
akik akar tobb figyelmet szentelhetnének kutatoi tevékenységiikre vagy egyéb munkahelyi
teenddikre. Ugyanakkor nem szabad elfelejteni a generacios kiilonbségeket sem e tekintetben,
nem mindenki tud azonosulni az Uujszeri moédszerekkel, éppen ezért, ha a valtozas
sziikségszerli és mindenképp be fog kovetkezni, érdemes lehet kis léptékben haladni és
mindenki szdmara hasonl6 lehetdségeket biztositani a fejlédésre.
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6. Osszefoglalas

A tanuldsi motivacid Osszetett jelenség, amire kiilsd és belsd tényezdk is hatnak. A hallgatok
oktatdshoz vald hozzaallasa, tanulasi kedve és hajlanddsaga, valamint teljesitOképessége az
oktatasi rendszertdl, az alkalmazott pedagdgiai moddszerektdl nagymértékben fiigg. A
hagyomdnyos jelenléti oktatds biztositja a hallgatok fejlodését, céljaik elérését, késdbbiekben
munkaerdpiaci foglalkoztathatésagat. Ugyanakkor a fizikai jelenlét nem mindig parosul a
szellemi jelenléttel, hiszen aki passzivitdst mutat, az hidba jelenik meg személyesen a
tanorakon. A tavoktatas nagyobb fok szabadsagot, onallosagot biztosit, ugyanakkor a
hallgatok az elsajatitandd ismeretek €s a tananyag megértése soran akadalyokba litk6zhetnek.
A hibrid oktatds a kettd oktatasi forma kozti atmenetet képezi, bizonyos tanorak jelenléti
formaban, maésok virtualis térben zajlanak. Ahhoz, hogy mindenki szamara megfeleld
modszer legyen alkalmazott, az egyetemek vezetdsége részérdl konszenzuson alapuld dontés
szlikséges, mindemellett elengedhetetlenek a hosszu tava hatékonysagi felmérések az oktatok
¢s a hallgatok részérdl.
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