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Osszefoglaléds

Kutatasaim soran a  Bruner-i  reprezentaciés  sikok
Osszekapcsolédasat és meglétét vizsgalom az altalam oktatott
hallgatéknal. 2017-t6l veszek részt a BGE PSZK Informatika és
Vilag (INFV) nevi alapozé informatikai targy angol nyelvii
Oktatasaban. A 2022/23. 1. félévi kételez6 beadanddk
projektmunkaban késziiltek. A hallgatok kézil a kdlféldieket
vizsgalom. Egy altalam ,projektumunka kezdeménynek” réviden
pmk-nak nevezett feladat részeinek megoldasi tapasztalatait
irom le. Megmutatom, hogy ez mennyiben tudta segiteni a
hallgatok szocidlis t6kéjének erdsitését és tudta-e csékkenteni a
lemorzsolodast. A pmk-n beliil a hallgatok céget alapitottak és
ennek alapitd dokumentumat, Exceles kimutatasat és
adatbazisat is el kellett készitenilik. Megvizsgaltam, hogy a
hallgatok mennyire tudtak a feltételeknek eleget tenni és ez vajon
milyen moédon tudta befolyasolni a teljesitményiiket?

Abstract

In my researches, | investigate the connection and existence of
the Bruner’s representational planes in the students | teach.
Since 2017, | have been participating in the English-language
education of the BBU FFA IT and Word (ITW) basic IT subject.
In the 1st semester of 2022/23 (autumn) the compulsory
assignments were prepared in project work. | scope only foreign
students. | describe the experiences of solving the parts of task
and how could that help to enforce students’ social network and
reduce attrition. | call "project work initiative" for short, PWI.
Within the PWI, the students founded a company and had to
prepare its founding document, Excel statement and database. |
examine how well the students were able to meet the conditions
and what proportion does this have to their end performance?

* Kapcsolattarté szerzé.
E-mail cim: lazar.edit@uni-bge.hu
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1. Bevezetés

1.1. Bruner-i reprezentacios sikok

“Bruner, mint pszicholégus, azt vizsgalta, hogy az ember a kilvilagbodl érkezé benyomasokat,
informaciokat hogyan reprezentalja, illetve azt milyen modon tudja kodolni és ezaltal eltarolni, majd
Ujrahasznositani. ElImélete szerint 3 reprezentaciés sik van.

% Enaktiv sik = mondhatnank ugy is, hogy ,En aktiv” sik, azaz én, mint ember valamilyen cél
érdekében ismeretet akarok szerezni, ekkor aktivalom magamat és cselekszem, tevékenykedem
érte. Ezt nevezik materialis siknak is.

Ikonikus sik = (kisebb) képek, jelképek segitségével egy helyzet, jelenség
Ujraképzelése, megismétlése torténik.

©e Szimbolikus sik = itt valédi szimbdélumokkal, adott nyelvi és egyéb jelrendszer vagy
nyelvi rendszer segitségével torténik a kodolas. Itt torténik a kodolt informacid felismerese,
majd annak visszakodolasa is.

@
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1. abra: Bruner-i reprezentacios sikok Forras: Sajat szerkesztés

Ha a 3 sik (enaktiv, ikonikus, szimbolikus) kozul csak 2 vagy 1 van jelen, ott a tudasatadas a
hallgato felé nem sikerul teljes mértékben. A hallgaté nem fogja tudni alkalmazni tudasat, ismereteit
minden helyzetben, amikor alkalmazhaté lenne.” [1], [4], [10], [13], [5], [2], [11], A fenti idézet a szerzb
sajat cikkébdl részlet [8]

1.2. Megfigyelt kornyezet leirasa

2017-t6l oktatom a BGE PSZK-n az Informatika és Vilag (INFV vagy angolul Information
Technology and World - ITW) nevl alapozé informatikai targyat. Hallgatéim a beérkez6, altalaban
elsd éves hallgaték. Magyar és angol nyelven is oktatok.

Gazdasagi egyetem vagyunk, ahol a célunk vezetdk, kdzépvezeték és vallalkozok képzése.
[8] Ok nagyon sok esetben lesznek részesei a valo életben projekteknek, de valédi projektekkel csak
kevés hallgat6 talalkozik az egyetemig. Szdmomra az egyetem célja a hallgatéknak a szaktudas
atadasa mellett a kapcsolati téke kiépitése, a szocialis halé kialakitasa és erdsitése is. [3] Ezen 6
egyetemi célok segitése érdekében azt a célt tiztem ki én, mint oktatd, magam elé, hogy a
hallgatékat kodzelebb hozzam a kdzds munkdhoz. A 2022/23. 1. félévében (6szi félév) egy
ugynevezett “projektmunka kezdemény’-t (réviden pmk) adtam a hallgatdknak az alairas
megszerzése érdekében. Azért neveztem el pmk-nak, kezdeménynek, mert a félév soran nem
minden munka volt valédi projekt szemléleti, hanem inkabb a feladatok k6z6s megoldasa, adott
hataridére valé beadasa volt a Iényeg. [9]

A hallgatdk kozott voltak magyar és kulfoldi didkok. A kulfoldiek Erasmus projekt keretében
vagy a Stipendium Hungarica 0Osztondijaval érkeztek. A kulféldi hallgatok sokan a vizum
megérkezése miatt, vagy éppen a Covid vagy szovédményei miatt nem tudtak megérkezni idében.
Ezen késések miatt a gyakorlati képzés is egy offline-online oktatast és jelenétet kivant meg télem.
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Valodi rugalmassagot és médszertant, aminek segitségével megoldhaté a hallgatok egyidejd,
parhuzamos képzése. (Bizonyos keretek kozott.)

Az INFV targy keretében az egyetemen alapokat tanitunk. Célunk az, hogy a hallgatok egy
kozos kiindulasi szintet érjenek el, ahonnan majd tovabb tudjak bdviteni ismereteiket. Itt kapnak
helyet a szOvegszerkesztési, prezentacids, honlapkészitési alapok és a mar kissé elvontabb
gondolkodast is igénylé Excel tablazatkezel6 hasznalata. Ezek utan koronazédik meg az egész targy
a leginkabb latasmddot fejlesztd és rendszerezdképességet is igényld adatbaziskezeléssel. Az
adatbaziskezelést és modellalkotast az Access segitségével mutatjuk meg a hallgatéknak. Az
Access szemlélete altal és sajat felépitése szerint is ugyanazt a relaciés adatmodellt kdveti, amit
hirdet. A program maga ezt meg is tudja jeleniteni nemcsak grafikailag, hanem az SQL segitségével
is.

1.3. Vizsgalandé 3 szempont

Arra voltam kivancsi, hogy vajon ez a k6z6s munka mennyiben tudja segiteni a hallgaték
kapcsolati tékéjének kialakitasat, milyen hatassal lesz ez rajuk?

Ki tud-e alakulni egy szocialis halé a hallgatok k6zott?

Ez a valamiféle “csoportérzet” mennyiben befolyasolja és szolgalja a hallgatdk 6sszetartasat
és ezaltal a lemorzsolodas csokkentését?

2. Médszer - Projektmunka kezdemény (pmk)

A hallgaték az els6 6ran még nem ismerték egymast, tudasuk eltéré szinten volt, nyelvileg is.
Els6é feladatuk az elsd 6éran az volt, hogy hozzanak létre egy képzeletbeli céget kdzdsen.
Ennek a menetét részletesen el is mondtam nekik elétte.

2.1. Cégalkotas menete

El6szor egy ,Cimer-jaték’-kal [7] egy A/4 papirra lerajzoltak 6nalléan és szigoruan csak
rajzoltak, hogy ,Mi volt a tavalyi év legjobb élménye?”, ,A hallgaté eddigi életének legjobb élménye?”
.Miben j6? és ,Mit var a jov6jétdl?” Senki nem irhatott ra nevet, csak rajz. Ezek utan 6sszeszedtem
a lapokat. Ez volt az alapja a kovetkez6 feladatnak. Parokat kellett alkotniuk és 6nmagukat kellett a
rajzok segitségével bemutatni. A feladatnak szigoru idékerete is volt.

2.2. Tapasztalataim a ,,Cimer-jaték”-nal

A rajzolasnal a hallgatok egy része el6sz6r nem értette, hogy mi a valédi feladat, hogy fizikailag
kell csinalnia valamit és 6nmagarol. Ez 6szintén meglepte 6ket.

Volt, aki félt rajzolni. Volt, aki nem szokott rajzolni. Volt, aki megkérdezte, hogy nem lehetne-e
szamitdgéppel rajzolni. Volt, aki nagyon részletesre akarta elkésziteni a rajzot — féleg a keleti
hallgatok esetében. Volt, aki irni kezdett vagy rairta a nevét. Volt, aki a végén nehezen engedte el a
sajat papirjat, néha kissé szégyenkezett. Féleg a magyar hallgatéknal tapasztaltam, hogy ,Amiben
j6 vagyok” nagy nehézséget okozott nekik — ilyenkor szoktam segiteni egy kis humorral, hogy én jé
vagyok az alvasban és rajzoltam egy alvé alakot, amin persze jot derlltek és utana mondtam nekik,
hogy okosak, mert az egyetemre jarnak és nem mindenki jarhat ide, és érezzék megbecsulve
magukat. (Errél érdemes lenne egy kuldn cikket is irni, az dnbecsulésrél és az onértékelésrél a
bejové hallgatoknal, illetve arrél, hogy milyen médon tudjuk 8ket segiteni az egyetemen.)

2.3. Parok létesitése

Az dsszegyljtott rajzokbdl én huztam kettesével és akik felismerték a rajzaikat, azok lettek egy
par. Altalaban itt fizikailag is megmozgattam ket ki kellett Iépniiik a ,komfortos helyiikrél” és néha
a terem masik végére menni. A parban &k a rajz alapjan bemutattak magukat a masiknak és viszont
is. Figyelnitk kellett mit mond magardl a masik, mert késébb 6k mutatték be a tarsukat a tdbbieknek.

2.4. Tapasztalataim a paralkotasnal

Itt azok, akik introvertaltak, kissé nehezebben kezdtek el beszélgetni. Ha akadt egy kdzds
pont, amit megtalaltak, akkor sokszor jo kedélyl beszélgetés is kezd6dott kozottuk. A nemzetek
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kdzotti kapcesolatok és a viselkedési szabalyokbdl fakado kulénbségek nem tudtak nagyon eléjonni,
mert az id6korlat megadasaval, pl. 2-2 perc egy-egy hallgatéra arra serkentette 6ket, hogy a
feladatot oldjak meg, mint egyfajta veszélyhelyzetben és ne a ,kilséségekkel” foglalkozzanak.

A parok kialakitasakor, amikor megmozdulnak el8szér, az szokatlan nekik, van, amikor
nehézkesen indulnak neki, de a végére mar 6rommel teszik, és utana mar kénnyebben széba is
elegyednek. Néha félreértik, hogy kit kell bemutatni, de mindig kérbejarok és belehallgatok a
beszélgetésekbe, ezzel is segitem Oket. Itt el6fordulhat, hogy tul révid, vagy tul hosszu a parnak
szant id6. Ha paratlanul vannak, akkor vagy én is beallok egy résztvevbnek, vagy egy harmast
hoznak létre. Onnan lehet észrevenni, hogy kezdenek belemelegedni, hogy alapmoraj kerekedik.

2.5. Csoportok létesitése

Ha a parok mar megvannak és ismerik egymast, ezutan véletlenszerlien a parokbdl 4-6 f6s
csoportokat képeznek, ahol mar a parjukat kell bemutatniuk. Itt is szintén idére megy a jaték. Ez lesz
az alapja a cégnek. Amikor a bemutatkozas befejez8dott, akkor kell idére céget alapitani: kitalalni
mi legyen a cég neve, mottdja, ha van ra id6 a logdja, aztan mit csinal a cég, kinek csinalja a cég,
mekkora a cég, nemzetkdzi vagy hazai -e? Ennek is pontos id6kerete van, amit be kell tartaniuk és
le is kell irniuk. Ha ezek megvannak, akkor a cégben meg kell valasztani a tisztségviselbket pl. tulaj,
vezetd, pénziigyi szakember, HR szakember, marketing szakember, stb. Es a legvégén minden
cégnek be kell magat mutatnia egyik embere altal. Ez az ember barki lehet a csoportbdél. Mivel én
nem ismerem Oket, emiatt egy tisztségvisel6t jeldlok ki, aki bemutatja a céget a tdbbieknek. A
bemutatas kozben én igyekszem kissé hattérbe vonulni, hogy fizikailag se lassanak a hallgatdk, mert
ugy kell bemutatnia a cégét, mintha azt a nagyké6zonségnek tenné, a lehetséges ,vevéknek”.

2.6. Tapasztalataim a cégalkotasig

A 4-6 f8s csoportokba a bemutatkozasra mar jokedviien szoktak menni, ilyenkor mar
hangosabba is valik a tarsasag és beszélgetések alakulnak ki, ha valakirél valami érdekes derl ki,
pl. hogy mit sportol vagy énekel, zenél, miben j6, akkor a tébbiek is bele-belekérdeznek. Itt az id6
bizonyul kevésnek.

A cégalapitasnal altalaban gyorsan kitalaljak mit csinaljanak, és a képvisel6k is gyorsan
megvannak. Azt az elején tisztazzuk, hogy egy embernek csak egy szerepkdre lehet. A meglepetés
a bemutataskor jon, mert azt gondoljak, hogy a legtdbbet beszéld fogja a céget bemutatni.

Sok hallgaté nem szokott hozza, hogy széban adjon el6 és sokszor zavarban vannak. Emiatt
néha meég az alapvetd illemrdl is elfelejtkeznek, hogy bemutatkozzanak, készdntsék a kdzdnséget.
Minden elhangzott bemutatot tapssal jutalmazunk.

Tapasztalatom szerint a cégalapitasban a keleti hallgatok, az angolul jol beszél6 kinaiak, a
torokok, az indiaiak nagyon jok, vagy akik kereskedelemben dolgoznak, illetve, a magyarok kozdl
azok, akik vagy sportolnak vagy valamilyen mivészeti agban adnak el6, pl. énekes, zenész vagy
tancmivészetben vannak jelen.

2.7. Beadando feladatok a céghez k6z6sen

A megalkotott cégeknek, csoportoknak ezutan a kotelezd beadanddban lesz majd szerepuk.
Ebben a félévben a hallgatoktol 3 feladatot kértem az alairas megszerzéséhez.

2.7.1. Céges alapité dokumentum

A hallgatoknak el kellett késziteniuk valamilyen szovegszerkeszt6 program segitségével az
adott cég alapitd okiratat, amiben le kellett irniuk mindazt, amit a cégalkotaskor kitalaltak és
mindenkinek hozza kellett fliznie a sajat dnéletrajzat is. Itt felhivtam a hallgatdk figyelmét arra, hogy
a GDPR és személyes adatok védelme miatt kitdlthetik nem valds adatokkal is, ha tehetik a képlk
legyen valds, hogy én lassam ki van az adott csoportban.

Ezt a k6zds dokumentumot, mindenkinek fel kellett téltenie a csoportban a Coospace-re a
,01_Company_doc_Obligatory” feladatba.

2.7.2. Tapasztalataim a Céges alapité dokumentummal
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A Coospace kiirasa szerint 0sszesen 104 hallgaté tolttte fel a dokumentumokat, de ez
valojaban 130 hallgaté munkaja volt, mert voltak, akik nem toltétték fel a sajat helylkre, és csak az
alairas megtagadasakor szembestiltek vele, hogy nekik is fel kellett volna toltenidk. Itt engedékeny
voltam, mert a tébbiek munkaja igazolta, hogy 6k is részesei voltak a feladatnak.

Elég valtozatos lett a feladatbeadas, mert formajat tekintve is sokféle megoldas érkezett:
egyszerl Word szbéveg, OpenWord, weblap és PowerPoint prezentacio is. Akik nem tudtak idében
megérkezni (november vége korll) azoknal elfogadtam végul, hogy egy létezb cégrél irjanak egy
bemutatot.

A feladat min&sége is eltérd volt, a legegyszer(ibbtél a nagyon igényes design-ig.

Itt volt, aki tébb csoportban is benne volt, mert az elsé 6ran az egyik csoportban volt és utana
kiderult, hogy a tobbi érat mar maskor tudja latogatni valamiért.

2.7.3. Céges Excel dokumentum

Excelben kellett elkészitenilk a cég 2022. szeptemberi valamilyen kimutatast, amiben
legalabb 4 oszlop van, legalabb 100 sornyi adattal, valamint hasznalniuk kellett a hallgatéknak a HA
/ FKERES / DARABHA / GYAKORISAG fiiggvényeket és bemutatni a sajat tisztségik altal az
eredményeket, majd ezeket 6sszeflizni egy k6zos dokumentumba. Szintén fel kellett toltenitk a
kozos elkészult munkafuzetet a Coospace-re adott hatarid6ig, még az elsé zarthelyi dolgozat (zh)
elétt.

2.7.4. Tapasztalataim a Céges Excel dokumentummal

Osszesen 129 elkésziilt dokumentum érkezett a Coospace-re.

Ezek kdzott mar voltak olyanok, amik csak egy-egy tisztségviseld munkalapjat tartalmaztak.
Itt a beadasi hatarid6 oktober eleje volt eredetileg, de ezt tdbbszor kellett médositanom.

Azok, akik egyltt adtak be, egy k6zés dokumentumban az Excel munkafiizetet 85-n voltak.

Minéségileg is eltérbek voltak a beadott munkak, mert a legegyszer(ibb tablazattdl a
diagramos kimutatasos tablakon at mindennel talalkoztam, akar egy dokumentumon beldl is.

Itt adtam a hallgatoknak egy iranymutatot, hogy mirél is csinaljanak egy tablazatot, pl. a HR-s
a munkatarsak napi munkaidejét foglalja 6ssze vagy a munkatarsak beérkezését, tavozasat, ahol
neveket vagy adatokat a KSH-bdl vagy nyilvanos adatbazisaibdl vehettek.

Ezt ugy tapasztaltam nehéz volt nekik megcsinalni, mert még nem volt munkahelyi
tapasztalatuk, nem tudtak pontosan, az adott tisztségviselé mit is csinal, milyen adatokkal dolgozik.

2.7.1. Céges Access dokumentum

A harmadik beadandé kotelez6 feladat egy adatbazis volt a céghez kapcsolédoan.

Itt nem kértem k6zds adatbazist, mert sokuknak még az is nehéz feladat, hogy megértsék az
adatbazis szemléletet. A feladat annyi volt, hogy minden tisztségvisel6 a cégen belll hozzon létre
olyan legalabb 3 tablat, amiben legalabb dsszesen 100 sor van. A tablak kézétt legyen kapcsolat és
az egyik tabla legyen kapcsolétabla, azaz oldja fel az N:M azaz tébb-tdbb kapcsolatot a masik két
tabla kdzott.

2.7.2. Tapasztalataim a Céges Access dokumentummal

Ez volt a legnehezebb feladat szamukra. Nekik kellett kitalalniuk énalléan, hogy miket akarnak
tablazatba foglalni — itt is kitlint a tapasztalatlansag.

Volt, aki a 3 tablazatot 3 kulénbdzé allomanyban csatolta. Volt, aki nem tudott elszakadni az
Excel tablazatos formajatdl és attdl, hogy mit jelent a redundancia-minimum elve, azaz, hogy csak
a legszukségesebb adatokat taroljuk kétszer vagy tobbszor.

Végllis, legtdbbjuk 72-n minden feltételt teljesitve megadtédk a 3 tablat, a kozottik |évo
kapcsolatokat és a hivatkozasi integritast is.

Osszesen 129 megoldas érkezett. It is tébbszor kellett hatarid6t médositanom a hallgatok
kéréseére, de a masodik zh volt a végsd hataridd.

3. Eredmények

Osszesen 144 hallgato vette fel a targyat a Neptun szerint 4 csoportban.




Léazér Edit

A nemek eloszlasaban: 77 férfi és 67 né. Az 1. tablazatban lathat6 a jelentkezett hallgatok
megoszlasa magyar és kiilféldi vonatkozasban és emellett nemek bontasban is.

1. Tablazat. INFV angol targyra jelentkezett hallgatok megoszlasa magyar és kiilféldiek szerint
nemek vonatkozasaban 2022/23 1. félév BGE PSZK

Jelentkezett Osszesen Férfi NG
Magyar 61 35 26
Kalfoldi 83 42 41
Osszesen 144 77 67

Az alairas feltételének szant 3 feladatbdl Osszesen 22-n nem tudtak minden feladatot
megcsinalni, ahogyan az a 2. tablazatban lathato. 12 hallgato egyik beadandét sem adta be, 6k nem
is voltak jelen az érakon sem online sem offline médon. Nem is jeleztek semmit felém levélben. 6
hallgato volt, akinek 1 feladata hianyzott: 2 Word, 3 Excel és 1 Access dokumentum és 4 hallgato
volt, akinek 2 feladata hianyzott, mindegyik6juknek az Access koz6s volt.

2. Tablazat. INFV angol targy kotelezé, aldiras feltételeit nem teljesité hallgatok megosziasa
magyar és kiilféldiek szerint nemek vonatkozasaban 2022/23 1. félév BGE PSZK

Megtagadott alairas Osszesen Férfi N6
Magyar 6 5
Klfoldi 16 10 6
Osszesen 22 15

A 3. tablazatban 6sszesitettem, hogy az adott csoporthoz és nemhez tartozék hany szazaléka
nem teljesitette a feladatokat:

3. Tablazat. INFV angol targy kételezd, alairas feltételeit nem teljesité hallgatok szazalékos
megoszlasa sajat csoportjukhoz képest. 2022/23 1. féléev BGE PSZK

Megtagadott alairas Osszesen Férfi N6
Magyar 10% 14% 4%
Kulfoldi 19% 24% 15%
Osszesen 15% 19% 10%

Ezek szerint, akik valamilyen okbdl nem tudtak teljesiteni a feladatokat, leginkabb a kdilféldi
férfiak kdzil kerliltek ki, és akik legjobban teljesitették, azok a Magyar n6k kdzétt voltak. Atlagosan
15% nem kapta meg valami miatt az alairast, amibél 8% volt, akir6l semmit nem tudtam, azaz csak
7% aki maga okan nem teljesitette a feladatokat. Mindez 85%-os teljesitést jelent a masik oldalon,
amit én jonak tartok, mert nagy szamban tudtak megoldani a feladatokat.

3.1. Részeredmények

A beadanddk és a hozzajuk idében kdzelebb allé zh-k kapcsolatat néztem meg, hogy meg
tudjam vizsgalni a feladatok eredményeit és szamszer(siteni is tudjam 6ket.

Az 1. zh-ban Excel feladatot kellett megoldaniuk az elmélet mellett.

A 129 beadott, kotelez6t megoldo hallgatok kozul 5 hallgaté nem tudta megoldani az Excel
feladatot, ami 4%-t teszi ki, tehat 96% esetében a beadandé feladat segithetett a zh megoldasahoz,
lasd a 4. tablazatot.
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4. Tablazat. INFV angol targy kételezs, Excel beadandot teljesité hallgatok sikeres ZH1

Sszazalékos megoszlasa 2022/23 1. félév BGE PSZK

Excel beadandé Osszesen Szazalék
Beadott 129 100%
zh1jo 124 96%
zh1 sikertelen 5 4%

A 2. zh-ban Access feladat és elmélet volt, itt a 129 beadott, feladatot teljesitébél 8-an nem
tudtak megoldani az Access feladatokat, a hivatkozasi integritas hianya miatt, lasd az 5. tadblazat.

5. Tablazat. INFV angol targy kételezd, Access beadanddt teljesitd hallgatok sikeres ZH?2

szazalékos megoszlasa 2022/23 1. félév BGE PSZK

Access beadando6 Osszesen Szazalék
Beadott 129 100%
zh2 j6 121 94%
zh2 sikertelen 8 6%

Ezek alapjan, a kotelez6 beadandd feladatok hasznosak a hallgatéknak, mert 96%-0s zhl
sikeres arany és 94%-os zh2 sikeres aranyt lathatunk. Az eredményhez hozz4a kell tenni, hogy itt
nincsen megmeérve az, hogy a hallgaté milyen bemenettel érkezik, ez a kutatdsom koévetkezd
allomasa.

4. Kovetkeztetések — a vizsgalandoé 3 szempontra adott valaszok

A kéz6s munka nagyban segitette a hallgaték kapcsolati tékéjének kialakitasat, mert a
k6zbsen beadandé feladat miatt kommunikalniuk kellett nemcsak a gyakorlatokon, hanem azon kivil
is és emiatt tobb “cégnél”’ hallottam és lattam, hogy a hallgatok facebookon vagy Twitteren, vagy
egyéb kozdsségi médian keresztil felvették egymassal a kapcsolatot. Szintén megfigyeltem, hogy
azok a hallgatok, akik egy “csoportba” tartoztak, mar a kdvetkezd 6raktol kezdve egymas mellé Ultek,
és igyekeztek egymast is segiteni. Azt is tapasztaltam, hogy a “cégek” tagjai késdbb is sokszor
egyutt tanultak a folyosén vagy egyéb kézdsségi helyeken, és mas vizsgakon is lattam &ket kdzel
uIni egymashoz.

Kialakult egy szocialis halo is a hallgatok kozott. A fent emlitett médidkon keresztil, ha valaki
nem tudott részt venni az 6ran, akkor a “cég” tdébbi tagja jott és kérdezett neki is és segitették, hogy
a Coospace-n vagy Teams-en hol talalia meg az anyagokat. Ugy gondolom, hogy pontosan ezért a
félév soran viszonylag ritkan kerestek meg a hallgaték kildén kérdésekkel, annak ellenére, hogy elsé
félév és kilféldiek és megcsinaltak mindent idére.

A fent emlitett tapasztalatim alapjan a “csoportérzet” nagyban segitette a hallgatok
Osszetartasat és ebbe beletartoznak a magyar hallgaték is. Leginkabb ugy gondolom az elsé 6rai
“cégalkotas” volt a leghasznosabb, mert ott személyesen tudtak egymassal kommunikalni. A késébb
érkez6 hallgatokat is bevették a cégekbe, és segitették 6ket, de vellk kissé lazabb volt a kapcsolat.

Ha ezen dolgokat megnézem a szamok tikrében is, ez a fajta pmk hasznosnak bizonyult és a
144 hallgatobdl a 12 életjelet sem ado hallgato kivételével 122 hallgato tudta teljesiteni a kotelezd
feladatokat. K6ziluk 6 hallgatonak kellett csak potvizsgaznia, és a végén 4 hallgato kapott 1-t, azaz
118 hallgaté tudta teljesiteni a kbvetelményeket. Ezek alapjan kijelenthetem, hogy a kézds feladatok
erésen csokkentik a lemorzsolddast az elsé féléves angolos hallgatok korében, az altalam végzett
vizsgalat szerint.

5. Osszefoglalas

Az INFV angolos targyakhoz adott pmk hasznos és megtartandé szamomra. Annyi
kiegészitéssel, hogy a jévében érdemes mérnem a bejové hallgatok tudasszintjét és ez alapjan mar
a cégalkotaskor is differencialni. Tapasztalatom szerint a kdzds Excel és Access feladatokat is
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jobban kell pontositanom. Erdemes lesz 6nallé kutatdmunkanak kiadnom a cégen beliil létezé
tisztségvisel6k feladatait maguknak a hallgatoknak.

Ezek tukrében a kovetkez® félévben szeretnék egy bementi szintfelmérét késziteni a

hallgatoknak angolbdl és egyet informatikabdl is és ezeket figyelembe véve megalkotni a “cégeket”.
Ugy vélem ezen cégalkotas hasznos gyakorlat az egyetemistaknak. Majd egy kovetkezé lépés lesz
a hallgatoi elégedettség mérése [6], [12].
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