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GAZDASAGI SZAKNYELVI ISMERETEKKEL
A MUNKAEROPIACON

BUSINESS LANGUAGE COMPETENCIES
FOR THE LABOUR MARKET

HAJDU ZITA!

Korunk egyik meghatarozé trendje a globalizacid, amely a munka vildgaban is érezteti hatasat: a mo-
bilitas és az ebbdl eredd erbteljes verseny ma mar minden gazdasagi szerepldre érvényes. A piaci elva-
rasok, trendek kovetése javithatja a munkavallalok, valamint a gazdasagi szervezetek és az oktatasi
juttatjak az idegen nyelvi kompetenciak. A Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan a Gazda-
sdgtudomanyi szakforditoi szakirany képzési programjanak 6sszeallitdsakor megprobaltuk a munkaer6-
piaci igényeket érvényesiteni. A klasszikus forditdi kompetencidkon kiviil a kurzus részét képezik a
gazdasdgi szakmai targyak, az interkulturalis ismeretek, valamint a CAT-eszk6zok felhasznalasa.

Kulcsszavak: mobilitas, versenyképesség, a nyelvtudas gazdasagi el6nyei, igényfelmérés, munka-
vallaloi kompetencidk, forditdi kompetencidk, interkulturalis ismeretek, szakforditoi képzés

One of the most commonly mentioned trends of the twenty-first century is globalisation, which has
generated a wide range of processes, such as mobilisation and consequently a more fierce competition
among employees and organisations, as well. Detecting market needs and expectations and following
the trends may improve the competitiveness of all market players. For recent graduates high-level for-
eign language competencies supplemented by translation and intercultural skills can provide competi-
tive advantages. When compiling the curriculum for a business translation course, teachers at the Fac-
ulty of Economic Sciences, Debrecen University were focusing on the demands of the labour market.
Besides the traditional translation skills the program includes several business subjects, intercultural
competencies and the application of CAT tools.

Keywords: mobility, competitiveness, economic gains of language skills, needs analysis, employ-
ment competencies, translation competencies, intercultural skills, technical translation course

BEVEZETES — GLOBALIZACIO, MOBILIZACIO, VERSENY

Napjaink egyik leggyakrabban emlegetett jelensége, a globalizacid, meghatirozo hatast gyakorol a
gazdasag és tarsadalom egészére, a munkaerdpiaci, foglalkoztatési folyamatokra, igy az oktatasi-
képzési rendszer feladataira is. A globalizalédo vilagban a mobilitas nemesak az aruk és a szolgal-
tatdsok, hanem a munkavallalok és a szervezetek esetében is mindennapiva valik. Ennek kovetkez-
tében nemcsak a termékek és a vallalkozasok kertilnek versenyhelyzetbe, hanem a munkat keres6
személyek, a befektetoket teriiletiikre vonzani igyekvo régiok és az oktatasi intézmények is. A piaci
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verseny szabalyai alapjan a siker egyik kulcsa az igények minél pontosabb és minél korabbi felderi-
tése, majd allandé nyomon kdvetése. A huszadik szazad végének egyik legfontosabb valtozasa
a tudas felértékeldodése (TOFFLER 1990). Az informaciodompingben kiemelten fontos az isme-
retek célokhoz igazitott szelektalasa. Versenyképes az a szervezet, munkavallalo vagy régio lesz,
amely a szamara legfontosabb vagy leghasznosabb informaciokat megszerzi és alkalmazza. A ko-
z¢&p- ¢és felséfokn oktatas 20. szazad végén tapasztalhatd expanzidjanak eredményeképpen a 21. sza-
zad munkaerGpiacara a korabbinal nagyobb mennyiségii, magasabban képzett munkaerd kertilt,
amely a mennyiségi elérejelzéseken kiviil felértékeli a mindségre €s a konkrét elvarasokra vonat-
koz06, minél korabbi prognoézisokat is. Nem lehet olyan képzésekbe fektetni milliardokat, amelyekre
mar nincs kereslet, mert ez az anyagi veszteségen til tarsadalmi problémakhoz is vezethet (HIL-
BERT-SCHOMANN 2004).

1. A MUNKAEROPIACON VERSENYELONYT BIZTOSITO KOMPETENCIAK

A globalizacio altal indukalt paradigmavaltasok egyik legfontosabb oktataspolitikai kdvetkezmé-
nye, hogy a korabban egyetlen szakteriiletre 6sszpontosuléd szaktudas helyett konnyen adaptalhato
kompetencidkra, ismeretekre és készségekre van sziikség (F. SILYE 2004). A szakirodalomban a
kompetencia szonak tobbféle definicidja 1étezik, de leggyakrabban Boyatzis megfogalmazasat idé-
zik, amely szerint a kompetenciak egy személy alapvetd, meghatarozé jellemz6i, amelyek okozati
kapcsolatban allnak a kritériumszintnek megfeleld hatékony és/vagy kivalo teljesitménnyel (DABASI
HALASz 2004). Az ,alapvetd” jelzo Boyatzis szerint arra vonatkozik, hogy az adott kompetencia
elég tartos része a személyiségnek, hogy valdszintisitse bizonyos szituaciok vagy feladatok esetén a
személy viselkedését (FARKAS 2001). Az egyén szintjén a kompetenciak 6t 6sszetevojét kiilonithet-
juk el: ismeretek, készségek, onértékelés, személyiségvonasok, motivaciok (JAKO 2007).

Az Eurdpai Tanacs mar a lisszaboni stratégia megfogalmazasakor meghatéarozta az alapkészsé-
gek ot tertiletét: informacios és kommunikacios technologiai készségek; technologiai kultira; idegen
nyelv ismerete; vallalkozokészség; szocialis készségek (Europai Tanacs 2000). A 2006 decemberé-
ben megjelent Eurdpai Referenciakeret nyolc kulcskompetenciat hataroz meg, amelyek a tudasalapti
gazdasagi, tarsadalmi rendszerben elengedhetetlenek az élethosszig tarto tanulas, a foglalkoztatha-
tosag és a tarsadalmi kohézid szempontjabol. Ezek a kovetkezok: kommunikacid az anyanyelven;
kommunikacio idegen nyelve(ke)n; alapvetd matematikai, természettudomanyi €s technologiai
kompetenciak; digitalis (informatikai) kompetencia; tanulasmodszertan; tarsadalmi és allampolgari
ismeretek; vallalkozoi és kezdeményezOkészség; kulturalis tudatossag és kifejezOkészség (Official
Journal 2006). A kompetenciak kategorizalasanak ujabb és tjabb verzidi sziiletnek. Elkiilonitenek
szektor- vagy foglalkozasspecifikus, és tobb szektorban is hasznos, altalanos jellegli, un.
transzverzalis vagy non-domain készségeket. Ez utobbi csoportba soroljak az idegen nyelvi,
valamint az interkulturalis kompetenciakat is (European Commission 2013).

A munkaerpiacon elvart kompetenciak megismertetése, elsajatitasa és gyakorlasa kivaldan be-
épithetd a szaknyelvi programok tanrendjébe.

2. AZ ALKALMAZOTTAK KESZSEGEINEK HOZZAJARULASA A SZERVEZETI SIKERESSEGHEZ

A kiilonboz6 kompetencidk fontossaganak aranya munkakdronként eltérd, de felvasarlasi
dontések elemzéseinek tanisaga szerint a menedzserek szakmai felkésziiltsége, képzettsége,
tapasztalata, valamint vezet6i kompetenciai befolyassal birnak a cég értékére (ZOLTAYNE
2002). A ,,human eréforras” kifejezés angolszasz eredetll, és az emberi eréforrast a fizikai és
pénziigyi eréforrasokhoz hasonlonak tekinti. Ez a szemlélet a tanulas altal torténd, egyéni
fejlédés szinte hatartalan lehet6ségeit feltételezi (TROMPENAARS 1993). Samuelson szerint
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az emberi téke a tanulmanyokba valé pénz- és idébefektetés, valamint az ennek soran 1étre-
jott értékes tudasallomany (SAMUELSON-NORDHAUS 1987). A tudas menedzselése jelenti
egyrészt a szellemi toke versenyképességének biztositasat, masrészt ennek a tékének a szer-
vezeti célok elérése céljabol torténd hasznositasat (FARKAS 2001). Chikan (1992) megfogal-
mazasaban az emberi eréforras az alkalmazottak munkavégzéshez sziikséges képességei,
szakismerete és a munkamegosztasban elfoglalt helyiik 6sszessége. Egy felmérés soran nagy-
vallalatok képviseldit kérdezték uj tizleti egység létesitésekor szamitasba vett szempontokrol,
¢és a regionalis elérhet6ség utan masodik helyre rangsoroltak a munkaerd mindségét, amely a
munkaerd képzettségét, adaptacios hajlandbsagat és nyelvismeretét foglalta magaba (KOLTAI
2006).

3. AZIDEGEN NYELVI ES AZ INTERKULTURALIS ISMERETEK JELENTOSEGE
A VALLALATOK TELJESITMENYEBEN

crer

gén is vizsgaltak. Akkor elsésorban az idegen nyelvi ismeretek értékesités novelésében be-
toltott szerepére, valamint a telephely-valasztasra gyakorolt befolyasara koncentraltak a ku-
tatdsok (EMBLETON-HAGEN 1992, HOOD—TRUIENS 1993). Az eredmények azt bizonyitjak,
hogy a sikeres miikodés el6feltételének tartjak a gordiilékeny vallalati kommunikaciot, oly-
annyira, hogy pusztan az adott teriileten besz¢élt nyelv(ek) alapjan dontenek 1j lizem létreho-
zasarol. Német kutatiasok szerint még az angolul jol beszél6 németek esetében sem ritka,
hogy a nyelvtudas hianya akadalyozza a cégcsoporton beliili kommunikaciot (KNAPP 1997).

Az Eurdpai Unid szervezetei az idegen nyelvek ismeretének vagy hianyanak az iizleti
teljesitményre gyakorolt hatdsat elsésorban a kis- és kdzépvallalkozasok esetében kutattak.
Az EU megkiilonboztetett szerepet tulajdonit a kis- és kozépvallalkozasoknak, mivel koz-
ponti szerepiik van a gazdasagi novekedés, a versenyképesség szempontjabol és kiemelke-
dden fontos szinterei a munkahelyteremtésnek és megtartasnak (MADARI 2004). Az Eurdpai
Uni6 Szakképzés Fejlesztési Kozpontja (CEDEFOP) altal hét nyugat-europai orszagban vég-
zett kutatas sordn a hataron tuli tevékenységet folytatd kisvallalkozasok a nemzetkozi tevé-
kenység sikertényezdit, nehézségeit, valamint sajat tevékenységiik erds és gyenge pontjait
értékelték. Az 6tven fo alatti vallalkozasok 59%-a gondolta ugy, hogy a kiilfoldi értékesités
nehezebb a hazainal. A hataron tali tevékenységet nehezitd tényezdk szazalékos megoszlasat
tekintve a tisztan idegen nyelvi nehézségek koziil a szobeli kommunikacié okoz tobb gondot.
A nemzetkozi tizleti tevékenységgel kapcsolatos problémak 4%-at ez jelentette. A tobbi, nem
specifikusan idegen nyelvi probléma esetében is elmondhat6 azonban, hogy nyelvtudas nél-
kiil szinte megoldhatatlan. Ilyen példaul a valaszadok 12%-a altal bejelolt késedelmes fizetés
rendezése, valamint a piaci informaciok megszerzése (15%), a piacokra torténé betorés
(17%), illetve a kapcsolati t6ke kiépitése és fenntartasa (19%). Figyelemre mélto, hogy az
emlitett kilenc probléma koziil egy vonatkozik a termékre, egy a jovedelmezOségre, az Gsszes
tobbi viszont emberek kozotti kommunikacioval kapcsolatos (HASSID 2002).

Egy vallalkozas sikerét pedig a vasarloi elégedettség és az ebbdl fakado lojalitas adja,
amely referencidkat €s pozitiv PR-t biztosit a cégnek. Ahhoz, hogy az iizleti partnerek meg-
bizzanak egy cégben, tobbek kozott hatékony és akadalytalan kommunikacio sziikséges: vi-
lagos és érthet6 termékbemutatas, gordiilékeny targyalas, mindkét fél nyelvén egyértelmi
szerzGdések, zokkendmentes rendelési folyamat és ligyfélszolgalat (THITTHONGKAM 2011).
A siker dsszesen tizennégy dsszetevjét a CEDEFOP-vizsgalat soran haromfokozatti fontos-
sagi skalan (nagyon lényeges, Iényeges, nem lényeges) értékelték a vallalkozasok. A ,,nagyon
fontosnak” tartott tiz tényez6 koz¢ keriilt az idegennyelv-tudas (5. hely) és a kulturalis kii-
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16nbségek ismerete (9. hely). A megkérdezettek 7,9%-a értékelte nagyon 1ényegesnek az ide-
gennyelv-tudast, és 5,9% gondolta ugyanezt a kulturalis ismeretekrél. Megjegyzendd, hogy
a tobbi sikerességi faktor, mint példaul az els6 helyre kertilt €s a megkérdezettek 15%-a altal
nagyon fontosnak tartott ,,a megfeleld kereskedelmi képviseld megtalalasa” vagy a masodik
helyen all6 ,,megfeleld exportpiacok kivalasztasa” sem nélkiilozheti az idegen nyelvek isme-
retét. Ugyanez vonatkozik a nemzetkozi szallitasi klauzuldk vagy a fizetési, banki eljarasok
ismeretére is (HASSID 2002).

Az Eurépai Bizottsag Oktatasi és Kulturdlis Féigazgatosaga megbizasabol 2006-ban
nagyszabasu kutatas zajlott az idegennyelv-tudas kiilonb6z6 aspektusairdl. A vizsgalat 29
orszag 2000, exporttevékenységet folytato kis- és kozépvallalkozasanak bevonasaval az ide-
gennyelv-ismeret hianyanak iizleti teljesitményre gyakorolt hatasat mérte fel. Az Eurdpai Bi-
zottsag a nyelvtudas hianya miatti szamszerii veszteségre is kivancsi volt. A felmérésbe be-
vont cégek 11%-a veszitett mar el megbizast a nyelvtudas hianya miatt. A megbizasok elve-
szitésének indokaként a kovetkezd idegen nyelvi szituaciok ismétlédtek leggyakrabban a va-
laszokban: targyalasi és levelezési hianyossagok, potencialis vevok érdeklédésére nem rea-
galtak, magabiztossag hianya az idegen nyelv hasznalatdban, félreértések telefonalaskor,
kozvetité kereskedokkel valo problémak eredménytelen kezelése, forditasi/tolmacsolasi hi-
bak, kiallitasokon, vasarokon torténd sikertelen részvétel (ELAN 2006).

Az interkulturalis ismeretek tarsadalmi jelent0sége napjainkban kapott kiilonds hang-
stlyt, gazdasagi fontossagat viszont mar korabban felismerték. A British Council gazdasag-
kutato cégekkel kozdsen végzett, négy foldrészen 367 nagyvallalatot atfogd kutatasa a ko-
vetkezOkben konkretizalta az interkulturalis készségek gazdasagi hasznat: az eltéré nézépon-
tok és gondolkodasmod jobb megértése és elfogadasa, valamint a mas kultarak iranti tisztelet,
a jobb piacismeret és eredményesebb konfliktuskezelés altal Gj tigyfelek szerzése, a cég iranti
bizalom és ezaltal a hirnév javulasa (Culture at Work 2013). Az Eurdpai Bizottsag 2006-ban
folytatott kutatast az idegen nyelvi és kulturalis ismeretek gazdasagi hozadékarol (ELAN
2006). A szamszertsitett pozitiv, illetve negativ eredmények egyike megallapitotta, hogy a
megkérdezett vallalkozasok 18%-anal meriilt mar fel egyiittmiikddési probléma kulturalis
kiilonbségek miatt.

4. IDEGEN NYELVI SZOLGALTATASOK IRANTI IGENY AZ EUROPAI UNIO SZERVEZETEINEL

Az Eurdpai Uni6 orszagaiban minden szakmai dokumentaciot le kell forditani az Unid 6sszes
hivatalos nyelvére. Az unios elvarasok kielégitése érdekében oridsi igény mutatkozik szak-
mai ¢s forditéi kompetenciaval egyarant rendelkez6 szakemberek alkalmazasara. Az Europai
Kozosségek Bizottsaganak 2005 novemberében kiadott allasfoglalasa: Keretstratégia a t6bb-
nyelviiség dsztonzésére az EU tobbnyelviiségi politikdjanak harom célkitiizését fogalmazta
meg: §sztondzze a nyelvtanulast és tamogassa a nyelvi sokféleséget, segitse el az egészséges
tobbnyelvii gazdasagot, és a polgarok szamara sajat nyelviikon tegye hozzaférhetové az Eu-
ropai Unid jogszabalyait, eljarasait €és az unios informaciokat. A dokumentum ezzel 6ssz-
hangban a fejlesztendé agazatok kozott sorolja fel a nyelvi vonatkozastiakat, melyek ma-
gukba foglaljak a forditast, a kontrollszerkesztést, a lektoralast, a kivonatolast, a tolmacso-
last, a terminoldgiai munkat, a nyelvtechnologiat (beszédfeldolgozas, hangfelismerés és -
szintetizalas), a nyelvi képzést, a nyelvoktatast, a nyelvvizsgaztatast és tesztelést, valamint a
kutatast. Ezek a teriiletek a legtobb eurdpai orszagban gyorsan fejlédnek. A nyelvi szakmak
ugyanakkor egyre kevésbé hatarolhatok el egymastol, mivel a nyelvi szakembereknek, for-
ditoknak €s tolmacsoknak szamos nyelvi szakértelmet kivand, am egymastol kiilonbozo jel-
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legti feladatot jelenté munkat kell ellatniuk. A felsdoktatasi és egyéb szintli képzési progra-
mokat a folyamatosan fejlédo, valtozo igények kielégitése érdekében allanddan korszeriisi-
teni kell.

5. GAZDASAGTUDOMANYI SZAKFORDITO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

5.1. A képzés célja

A fentebb részletezett gazdasagi-tarsadalmi folyamatok és igények figyelembe vétele indu-
kalta a Debreceni Egyetem Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Karan a Gazdasagtu-
domanyi szakfordito szakiranyu tovabbképzési szak inditasat 2015-ben.

A képzés célja olyan, a gyakorlati nyelvhasznalatban jartas, fels6foka kozvetitéi nyelv-
tudassal rendelkezé szakemberek képzése, akik a sok-kulturaju munkaerd piacon két- vagy
tobbnyelvii piaci szereplok és/vagy unids szervezetek kozott elsdsorban irasban magas
szintli, nyelvileg és szakmailag hiteles kdzvetitokként képesek fellépni. A végzettek legyenek
képesek igényes célnyelvi és forrasnyelvi (iizleti/gazdaséagi, jogi, kdrnyezetpolitikai, hivatali,
palyazati stb.) szakmai, valamint tudomanyos szévegeket nyelvileg és szakmailag kifogasta-
lan modon, torzitdsmentesen értelmezni és létrehozni, illetve szakmai és nyelvi ismereteik
egyiittes alkalmazasaval ezeket tudjak a kiilonb6zo kulturdju szakmai és tudomanyos kor-
nyezetek szamara torzitdsmentesen, a formai szabalyoknak is megfelelve mindkét iranyba
kozvetiteni.

A képzés az atlagosnal (B2) jobb altalanos nyelvi felkésziiltségii, a szaknyelvi kozvetités
irant érdekl6dé gazdasagtudomanyi, tarsadalomtudomanyi vagy gazdasagi-mérnoki ismere-
tekkel és el6képzettséggel, valamint a BA/BSc vagy féiskolai diplomaval rendelkezd szak-
embereket célozza meg.

5.2. A képzés altal fejlesztend6é kompetenciak

A szakiranyu tovabbképzésben oklevelet szerzett hallgatoknak a kdvetkezé kompetenciakat
kell elsajatitania:

— Professziondlis irasbeli nyelvi kozvetitési készségek angol-magyar, magyar—angol
nyelvi viszonylatban, kiilondsen a gazdasagtudomanyokkal kapcsolatos szakmai/tu-
domanyos szovegekre;

— Szobeli kozvetités relevans alapkészségei;

— Célnyelvi szdvegalkotas;

— Szakszovegelemzés célnyelven és forrasnyelven;

— Forditoi stratégiak és technikak kivalasztasanak és alkalmazasanak készségei;

— Szaknyelvi tandcsadas;

— Lektoralas, kivonatolas;

— Forditéi szoftverek alkalmazasa, forditoi adatbazis készitése;

— Egyéb forditastamogatd eszkdzok hasznalata;

— Terminolodgiai gytjtemények készitése;

— Kritikai forraselemzés és értékelés.

A hallgatok a forditasi készségeken kiviil Professzionalis nyelvi készségek 6sszefoglalo cim
alatt mas irasbeli és szobeli szaknyelvi készségeket is elsajatitanak: eléadasok irdsa és meg-
tartdsa idegen nyelven, poszterkészités, publikalas, jegyzetelés, alapveto retorikai készségek.
Kiilon targyként szerepelnek a kultirakézi kommunikaciés ismeretek. Igy a képzés azon
szakemberek szamara is feltétleniil hasznos, akik nem kivannak kizardlag forditani, hanem
szakmai tevékenységiik szinvonalat és hatékonysagat szeretnék emelni a tudomanyos
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és/vagy gyakorlati munkajukat egyarant segitd, magas szintii szaknyelvi ismereteikkel. Vita
targya lehetne, hogy a nyelvi, a kutatasi, illetve a kulturalis kompetencia beletartozik-e a
forditoi kompetenciak csoportjaba, a mi tapasztalataink szerint kiilon targyként hatékonyab-
ban fejleszthetd.

Célul tiiztiik ki tovabba a kdvetkezd, a munkaltatok altal elvart, készségek fejlesztését is:

Magabiztos idegennyelv-tudas;

Jo kommunikacios képességek forras- és célnyelven;

Megfelel6 forras-€s célnyelvi szokincs;

Kreativitas;

Kritikai attitid,;

J6 memoria, memoriatechnikak ismerete és alkalmazasa;

Onallé munkatervezés és szervezés képessége;

Rendszerelvii gondolkodas;
Problémamegoldoé, logikus gondolkodas;

Jo dontési képesség;

Stratégiatervezés;

Csapatban valo munkavégzés képessége;
Ertékkdzpontt gondolkodas;
Etikai érzékenység és tudatossag;

Onképzésre valod igény és képesség.

5.3. A szakfordito6i képzés szerkezete

A négy félévbol allo nappali program tantargyait, draszamait és a kreditértékeket az /. tablazat

mutatja be.
1. tabldzat.
A képzés szerkezete
Oraszamok
Tantargy neve L. félév IL. félév II1. félév 1V. félév
Ea. |Gy. |Ea. |Gy. |Ea. |Gy. |Ea |Gy. |Ora| Kredit
Szakmai torzsanyag
1 | Fels6foka nyelv- 0 56 S 56 16
gyakorlatok
10+6
2 | Magyar nyelv és 0 28 28 5
stilus 5
3 | Forditaselmélet 28 0 28S|0 56 14
4+6
4 | Altalanos forditas 0 28 28 5
5
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Differencialt szakmai ismeretek
5 | Szakszoveg forditasi 0 28 0 56 0 56 140 20
gyakorlatok
4 8 8
6 | Szamitogépes 0 28 28 4
forditéi ismeretek
4
7 | Gazdasagi-iizleti 0 28 0 28 0 28 84 12
ismeretek
angol nyelven 4 4 4
8 | Gazdasagi 0 28 0 28 56 8
szakszovegelemzés
4 4
9 | Gazdasagpolitikai 0 28 28 4
szaknyelv
4
10 | Jogi szaknyelv 0 28 28 4
4
Szakmai hattérismeretek
11 | Interkulturalis 14 14 2
ismeretek
2
12 | EU ismeretek 14 14 2
2
13 | Professzionalis 0 28 0 28 56 8
nyelvi készségek
4 4
14 | Kultarakozi 0 28 28 4
kommunikacios
készségek 4
Szakforditoi képesitd 12 12
forditas
El6adas és gyakorlat 56 112 |28 140 |0 168 |0 140
Osszesen 168 168 168 140 644 120
Kreditszam 6sszesen 34 30 24 20

5.4. A teljesitményt értékeld rendszer

Kotelezo szigorlati targynak szamit az 1. félév végén a Felsofoku szobeli és irasbeli nyelvis-
meret, valamint a 2. félév végén a Forditaselmélet és altalanos forditas. A kurzus a 4. félév
veégeén képesitd forditas készitésével és zarovizsgaval fejezédik be. A szakforditoi képesitd
forditas kovetelményei: 6nalldé munka legyen, 20-25 gépelt oldal (12 pontos betlinagysag,
1,5-es sorkoz) terjedelemben, autentikus szakszoveg célnyelvrél magyar nyelvre forditasa.
A szakfordit6i zardvizsga részei: komplex irasbeli vizsga a szakmai nyelvi ismeretek koré-
bél, komplex szobeli vizsga a szakmai nyelvi ismeretek korébél, valamint a képesitd forditas
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megvédése. A szakforditdi zarovizsga eredménye a képesitd forditasra, a komplex irdsbeli és
szobeli vizsgakra adott érdemjegyek szamtani atlaga.

5.5. A kurzus eddigi tapasztalatai

A résztvevok tobbnyire a Gazdasigtudomanyi Kar MA/MSc hallgatoi, illetve mar végzett
diplomasok, bemeneti nyelvi tudasszintjiik pedig atlagosan a KER C1 nivéjan van. Ez idea-
lisnak mondhat6 kezdeti nyelvi szinvonal, de még igy is kevés a Felsdfoku nyelvgyakorlatok
C. tantargy 6raszama mind a hallgatok, mind az oktatok véleménye szerint. Ezért probalunk
anyelvtani, nyelvhasznalati gyakorlasnak helyet szoritani a szakmai targyak kozott. Erre leg-
inkabb a Gazdasadgi szakszéveg-elemzés . tantargy alkalmas, ahol nemcsak szakmai, hanem
nyelvtani, mondatszerkesztési szempontbdl is megvizsgalhatjuk a mondatokat. Ezen kiviil a
Professziondlis nyelvi készségek C. tantargy oktatasa soran megkiilonboztetett figyelmet kap
a nyelvhelyesség.

A szakfordit6i programok és kiilondsen a zardvizsga forditasok egyik hidnyossaga volt
sokaig, hogy a CAT-eszkdzok hasznalata nem szerepelt olyan sullyal, ahogyan azt a kés6bbi
munkaadok, a forditoirodak elvarjak (DROTH 2011). Ennek korrigalasara, de elsGsorban a
forditoi munkavallalas segitéséhez vezettiik be a memoQ komplett forditastimogatd program
oktatasat, valamint a CAT-eszk6z6k hasznalatanak értékelését a zarovizsgan.

Az oraszami korlatok nem tették lehetové olyan, egyébként hasznos és elvart targyak beve-
zetését, mint példaul a forditasjavitas, ahol hibasan leforditott szakszovegek nyelvi, stilisztikai
elemzése megtorténhetne, igy ez a feladat is a Gazdasagi szakszéveg-elemzés targy része.

OSSZEGZES

A diplomas munkavallaloktol elvart legfontosabb készségek egyike az idegennyelv-ismeret.
A gazdasagi-iizleti szaknyelv magas szintii ismerete kiegészitve az interkulturalis és forditoi
kompetencidkkal versenyelOnyt biztosit az egyén szamara a munkaerdpiacon és a szerveze-
tek szamara nemzetkozi tevékenységiik soran. Karunkon a gazdasagtudomanyi szakforditoi
képzés els6 évfolyama még nem végzett, de a mar eltelt harom félév azt bizonyitja, hogy a
klasszikus nyelvi és forditoi képzés kompetenciai mellé feltétleniil sziikséges felvenni a mo-
dern id6k eszkozeit is.
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