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A nap is legszebb naplementekor.?

Kozismert tény, hogy a sziiletéskor varhaté élettartam novekedése a XXI. szdzad egyik meghatarozé
gazdasagi és tarsadalmi kihivasahoz vezetett. Ez a tény, valamint az aktiv és egészséges idéskor bizto-
sitasara valo torekvés paradigmavaltast eredményez az idések vilagarol valé gondolkodasban, az idds
emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis szerepvallalasanak a megitélésében.

Jelen tanulmany a Harmadik Kor Egyeteme Miskolc Alapitvany (3. KEMA) miikodésének, célki-
tlizéseinek és tevékenységeinek a bemutatasaval kivan reflektalni az emlitett kérdésekre, amelyek mo-
g6tt korunk egyik legérvendetesebb és egyben legosszetettebb demografiai kihivasa rejlik. A cikk egy-
ben egyfajta kronika is, amely az orszagban els6ként Miskolcon megalapitott Harmadik Kor Egyetemét
mutatja be, sorra véve annak kiilonb6z6 tevékenységeit, rendezvényeit, oktatasi programjait, akcidit és
projektjeit az alapitas ota eltelt hétéves id6szakban. Kiilongs figyelmet forditunk ezenk6zben a genera-
cidk kozotti egylittmiikodés lehetéségeinek a felvazolasara, kiemelve az egyetemi hallgatok és a szép-
kortak kozotti kapcsolat kiilonb6z6 aspektusait, valamint azokat a jovobeli, még részben kiaknazatlan
lehet6ségeket, amelyek érdemben hozza tudnak jarulni az aktiv idskor feltételeinek megteremtéséhez,
a generaciok kozotti (nem csak digitalis) szakadék athidalasahoz.

Kulcsszavak: harmadik kor egyeteme, aktiv idéskor, szépkoruak, generaciok kapcsolata, korme-
nedzsment

It is common knowledge that the increase of the expected lifespan at birth is one of the defining eco-
nomic and social challenges of the 21% century. This fact and the pursuit of ensuring active and healthy
aging for the elderly has induced a paradigm shift regarding the view of the world of the elderly and
the judgement of the economic, social and cultural roles of aging people.

This paper reflects on the issues raised above by introducing the goals, operations and activities of
the University of the Third Age Miskolc Foundation. These problems underlie one of the most welcome
and also most complex demographic challenges of our age. The paper is also a chronicle, which presents
the University of the Third Age (the first one of its kind in the country, founded in Miskolc) and lists
the organization’s various activities, programmes, educational courses and projects done in the seven
years since its creation. Special attention is paid to the outlining of the opportunities of cooperation
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between generations, especially aspects of connection between university or college students and the el-
derly. Moreover, the paper focusses on those partially unexploited future opportunities which can and will
help in providing the conditions of active aging, and in bridging the (not only digital) generation gap.

Keywords: university of the third age, active aging, the elderly, contact of generations, age man-
agement

BEVEZETES

A Harmadik Kor Egyeteme Miskolc Alapitvany (a tovabbiakban: 3. KEMA) létrehozasat
nemzetkdzi és magyar, a témahoz szorosan kapcsolodo torténések €s események eldzték
meg. Az elmult évtizedekben az Eurdpai Unid orszagainak tobbségében az egész életen at
tart6 tanulas — Lifelong Learning (LLL) oriasi mértékben fejlodott és valamennyi korosztaly
részére elérhetdvé valt. A XXI. szadzad az élet minden teriiletén megkoveteli a sokoldaltian
képzett, miivelt, a munkaerépiaci kovetelményeknek megfelelé emberek jelenlétét. Mindez

Kozismert az a tény, mely szerint a demografiai valtozasok és a technikai forradalom a XXI.
szazad legnagyobb kihivasai, amelyeknek tarsadalmi és gazdasagi megoldasara valamennyi
korosztalynak fel kell késziilnie. Az EU-ban és Magyarorszagon végbemeno tarsadalmi, va-
lamint jogszabalyi valtozasok egyarant elsegitették a Harmadik Kor Egyetemének a meg-
valosulasat. 2001-ben az (akkor mitk6d6) 1d6stigyi Tanacs kidolgozta az Gn. Idésiigyi Kartdt
(ZArOL 2014: 7), amely alapvet6 feladatként fogalmazta meg az életen at tartd tanulas sziik-
ségességét az id6sod6 és az id6s korosztaly szamara, mint az idéskortak foglalkoztathatosaga-
nak alapjat. A Magyar Orszaggyiilés 2001-ben alkotta meg a 2001. CIL. toérvényt a felndttkép-
z¢sr6l, amely megnyitotta a kapukat az életen at tartd tanulas lehetéségei felé. A Miskolci Egye-
tem Felnottképzési Regionalis Kozpontja altal szervezett felséfoku (mai terminologiaval: fel-
s6oktatasi) szakképzéseken a 2000-es évek clejétdl egyre nagyobb szamban jelentek meg az
50+ generacio képviseldi. Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégia® figyelembe vette az Eurdpai Bi-
zottsag 2002 marciusaban kiadott dokumentumat, mely szerint: ,,az id6s6dési politikaknak
széles életpalyat és a tarsadalomra kiterjedd kozelitést kell elfogadnia” (HERCZOG 2009).
A 2011-ben elfogadott Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikkének 5. bekezdése kimondja:
,Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a nket, az idéseket
és a fogyatékkal él6ket.”

A Miskolci Egyetem a 2000-es évek elején lehet6séget biztositott szamomra az eurdpai
orszagok felnéttképzésének, valamint azoknak a képzési és tovabbképzési formaknak a ta-
nulmanyozasara, amelyekben id6s6d6 és iddskora emberek vesznek részt. Kiilonosen figye-
lemre mélté a Nagy-Britanniara jellemz6 és ott elterjedt University of the Third Age halézat,
amely 6nkoltséges alapon foglakozik nyugdijasok képzésével. Ezzel szemben a Franciaor-
szagban mikodd, hasonld harmadik kor egyetemei allami tamogatast vesznek igénybe. Né-
metorszagban a harmadik kor egyetemei alapvetd feladatuknak tekintik a nyugdijasok elszi-
geteltségének csokkentését, és kiemelten fontosnak tartjak olyan specialis modszerek és esz-
kozok alkalmazasat, amelyek hatékonyan segitik eld az idéskortiak képzését. A vilag szamos
orszagaban miikodnek harmadik kor egyetemei, a vilag 104 orszagaban alakultak ki kiilon-
boz0 szervezeti formak, egy-egy orszagra jellemz6 modellek, amelyeknek célja az id6sekkel
val6 foglalkozas (DoBOS 2010).

8 81/2009. (X. 2.) OGY hatéarozat az Id8siigyi Nemzeti Stratégiarol
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1. A MAGYARORSZAGON LEGELSO HARMADIK KOR EGYETEMENEK MEGALAKITASA

Magyarorszagon 2010-ig a szakmai koztudatban csak cikkekben, folyoiratokban létezett a
harmadik kor egyeteme terminus, 6nallo szervezetként, jogilag is szabalyozott formaban nem
volt jelen. Onalld jogi személyként Magyarorszagon eldszor 2010. aprilis 30-an alakult meg
a birésag altal is bejegyzett harmadik kor egyeteme, ,,Harmadik Kor Egyeteme Miskolc K6z-
hasznti Alapitvany” néven*. A miskolci székhelyli Harmadik Kor Egyeteme mint magyar
modell jelent meg a vilag harmadik kor egyetemei kozott.

A sajatos magyar (miskolci) modellt az alabbiak jellemzik: Onall6 jogi személyként mii-
kodo civil szervezet, amelynek munkajat 6ttagli Kuratorium vezeti az Gn. Idések Tanacsa (11
6) kozremiikodésével. A 3. KEMA onkéntesek segitségével végzi tevékenységeit, elsdle-
ges célcsoportjat az id6s6do és az idéskort emberek alkotjak, akik a tevékenységeik soran
egylittmitkodnek mas generaciok képviseldivel is. Programjai a célcsoport igényeire és sziik-
ségleteire tamaszkodnak, ezért rendkiviil sokrétiiek és sokszintiek. Evente 25-30 rendezvény
keriil megszervezésre, ahol a részvevok szama éves vonatkozasban eléri a 2-3000 f6t. A ren-
dezvények kozott vannak néhany fos, kiscsoportos tevékenységek, €s tobb szaz fés konferen-
ciak egyarant. A 3. KEMA — a hazai és nemzetkozi tapasztalatok és jo gyakorlatok alapjan —
éves munkatervet készit, amelynek elemeirdl folyamatosan tajékoztatja a célcsoportot. Az al-
lando kapcsolattartast szolgalja az alapitvany honlapja (www.harmadikkoregyeteme.hu) és a
rendszeresen, havonta tobb alkalommal Kikiildott hirlevelek, amelyek egyrészt — sok-sok
fényképpel illusztralva — beszamolnak az adott id6szak eseményeirdl, masrészt tajékoztatnak
a kozeli jovoben tervezett rendezvényekrél. Az allandd kapcesolattartast a 3. KEMA altal 1ét-
rehozott elektronikus adatbazis biztositja, amely kozel 70-75 intézményt és szervezetet ér el,
¢és folyamatosan boviil.

2. A HARMADIK KOR EGYETEME MISKOLC ALAPITVANY FOBB CELKITUZESEI
ES KULDETESE

A 3. KEMA alaptevékenységeinek legfobb célja az életen at tartd tanulas megvalositasa, ki-
emelten az id6s6do és az idoskoru lakossag korében. Ennek soran torekszik a sokrétii és sok-
szinli feln6ttképzési kovetelmények megtartasara, illetve azok korspecifikus alkalmazésara.
Az életen at tarto tanulason keresztiil megvalosithatova valik az a célkitiizés is, amely az aktiv
id6sddés folyamatanak tamogatasara, a szellemi, testi és mentalis frissesség megtartasara, a
méltosagteljes idoskor megélésére, a foglalkoztathatosag egyéni és differencialt elokészitésére,
tovabba a nemzedékeket athidalé kommunikacio és egyiittmiikodés megerdsitésével a konflik-
tusok csokkentésére, és végiil, de nem utolsé sorban a kormenedzsment-szemlélet és -gyakorlat
megvalositasara iranyul. Fontos torekvés tovabba az egyetemek szellemi bazisara épiil6 ido-
sodéstudomanyi (ageing) kutatasi kozpont létrehozasa, amelynek célja az iddsodéstudomany
kiilonbozo teriileteinek az atfogd vizsgalata, és amely megfeleld elméleti hatteret és keretet
biztosit a harmadik kor egyeteme gyakorlati tevékenységeihez.

A mar emlitett célok megvaldsitasat szolgaljak az iparvallalatokkal, kiilonb6z6 cégekkel
kiépitett kapcsolatok is, amennyiben hozzajarulnak az an. eziist-gazdasag fejlddéséhez, vj,
id6sbarat szolgaltatasi formak kialakitasahoz.

4 Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Birosag 15 Pk.60.069/2010/2/
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3. A HARMADIK KOR EGYETEME MISKOLC ALAPITVANY OKTATASI TEVEKENYSEGE

A 3. KEMA tevékenységei kozott kozponti helyet foglal el a szépkortak képzésére, tovabb-
képzésére iranyulé6 munka. Kozismert, hogy tobb idoskori betegség megeldzésének egyik
legjobb mddja, ha az agyunkat folyamatosan dolgoztatjuk, az idegsejtjeink kozotti kapcsola-
tokat aktivan tartjuk és sziirkeallomanyunkat mindennap kiilonb6z6 kihivasok elé allitjuk.

A megalakuloban 1évé 3. KEMA kuratériumanak elnéke 2009-ben kezdeményezte a Szép-
koruak Akadémidjanak megszervezését a Miskolci Egyetemen. Az egyetem akkori rektora-
nak, Prof. Dr. Patk6é Gyulanak a timogatasaval 2009-ben elkezdddtek az eldadasok a szépko-
raak részére, amelyeket az egyetem karainak oktat6i és kutatoi tartanak. A 2016/2017-es tan-
évben immar a 8. évfolyam inditotta el munkéjat. A MINOIES Alapitvany mellett a 3. KEMA
tovabbra is az egyik legaktivabb toborzdja a Szépkoruak Akadémidja hallgatosaganak.

A 3. KEMA 2011 novemberében kotott egylittmiikodési megallapodast a B.-A.-Z. Me-
gyei Binmegel6zési Alapitvannyal az idéseket is érinté biinmegelézési munka dsszehango-
lasa, valamint a Szépkortak Blinmegel6zési Szabadegyetemének megszervezésére céljabol.
2012-t61 folyamatosan, évente keriil megrendezésre a Szépkoruak Biinmegel6zési Szabad-
egyeteme, amelynek kezdeményezésében, megszervezésében, a tematika Osszeallitasaban
meghatarozo szerepet jatszott alapitvanyunk, egyiittmiikodve a B.-A.-Z. Megyei Rend6r-fo-
kapitanysaggal és a Miskolci Egyetem Felndttképzési Regionalis Kézpontjaval. A szabad-
egyetemi eldadasok mellett a szervez6k mindig kiemelt figyelmet forditottak a gyakorlati
ismeretek atadasara is. Ezt a célt szolgaljak az olyan rendezvények, mint példaul a 2014-ben
szervezett bemutatd: Szépkortiak blinmegelézése a gyakorlatban: Elektronikus és mechani-
kai személyi és vagyonvédelmi eszk6zok bemutatasa, mindennapi hasznalatuk.

Az Onkéntesség Europai Evében (2011) a 3. KEMA Szépkoriiak felkészitése az onkéntes
munkdra cimmel 20 6ras elméleti és gyakorlati képzést szervezett.

A 3. KEMA nevéhez kapcsolodik a Szépkoruak Informatikai Képzésének kezdeménye-
zése és megszervezése Miskolcon. Az informatikai képzés jelenleg mar két szinten folyik a
Kando6 Kalman Szakgimnaziumban az itt tanul6 gimnazista didkok egyiittmiikddésével. A kép-
zések, ahol a szépkoru hallgatok megismerkedhetnek az internet vilagaval és a modern info-
kommunikacios eszk6zok hasznalataval, rendkiviil népszeriiek, a kurzusokon rendszerint tal-
jelentkezés tapasztalhato.

Az alapitvany céljai kozott az is szerepel, hogy képzéseit ne csak Miskolcon, hanem a
megye Kisebb-nagyobb varosaiban, telepiilésein is meg tudja hirdetni. Ezért 2016-ban a Mis-
kolci Egyetem BTK Modern Filologiai Intézetében mitkodé Nyelv és Kommunikacié Kuta-
tocsoport, a 3. KEMA és a Szikra Alapitvany létrehozta az Kszak-magyarorszagi Szenior
Szabadegyetemet, amelynek célja a szépkortak folyamatosan novekvé tarsadalmi rétegének
oktatasa az életen at tartd tanulas keretében, valamint a generaciok kozotti kommunikacio és
tudasatadas biztositasa. A szabadegyetem els6 évfolyamanak hallgatoi 2017-ben Kazincbar-
cikan vehették at okleveleiket. A szabadegyetem el6adoi széleskorti elméleti és gyakorlati
tapasztalatokkal, felkésziiltséggel rendelkez6d egyetemi professzorok, cimzetes egyetemi tana-
rok, egyetemi docensek és az adott témak teriiletén jelents eredményeket elért szakemberek,
kutatok. A szabadegyetem elsé évfolyamanak eldéadasait a tematikai soksziniiség jellemezte: az
eléadasokon szo volt az 6regedés miivészetérdl, az egészséges id6sddésrol, az idéskori konf-
liktusok megel6zésérdl, a mediaciorol, a blinmegel6zésrél, a Miskolei Egyetemr6l, a banya-
szatrdl, a radioaktiv sugarzasrol, az internet vilagardl és végiil, de nem utolsosorban a gene-
raciok kozotti kommunikaciordl. Az Eszak-magyarorszagi Szenior Szabadegyetem legfobb
feladatanak az alabbiakat tartja:
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e Az életen 4t tart6 tanulds biztositasa az Eszak-Magyarorszag régioban, a tarsadalom
egyik legfontosabb erdforrasanak, a tudasnak az atadasa idds emberek részére.

e A kormenedzsment szemléletének és gyakorlatanak terjesztése az Eszak-Magyaror-
szag régidban.

e Az egyetemi kutatasi eredmények megismertetése és népszertsitése az idés emberek
és csaladtagjaik korében.

e A tudasvagyon kozérthetd szintre valo atforditasa, €s eredményes, hasznosithato to-
vabbadasa a szépkortak részére.

A 3. KEMA kiemelt szerepet tulajdonit az egészség megérzésének, és annak, hogy az észak-
magyarorszagi régioban novekedjen az egészségben eltoltott évek szama. Ezért szamos olyan
eléadast szerveziink, ahol kézponti téma az egészség. El6adoink kozil szeretnénk kiemelni
prof. dr. Dinya Zoltan akadémikust, aki rendszeresen tart eldadasokat a szépkortak részére
az egészséges taplalkozasrol, a betegségek megel6zésérdl és az egészség megorzésének kii-
16nb6z6 modjairol.

Fontosnak tartjuk azoknak a szakembereknek a képzését is, akik a szépkortakkal foglal-
koznak, és segitenek megvaldsitani az aktiv id6sodés folyamatat. Ezért a 3. KEMA aktivan
részt vesz a Szenior humdanerdforrds tandcsado szakiranya tovabbképzési szak 1étesitésében
és inditasaban a Miskolci Egyetemen.

4. A HARMADIK KOR EGYETEME MISKOLC ALAPITVANY FONTOSABB RENDEZVENYEI
ES PROGRAMJAI

A 3. KEMA torténetének egyik kiemelkedd rendezvénysorozata a Lépjiink egyiitt Nagyi —
Jatsszunk egyiitt Nagyi projekt, amelynek keretében az alapitvany és a Belvarosi Ovoda (Mis-
kolc) létrehozott egy kdzds, dsszesen 38-féle tevékenységet kindld programot az idds varosla-
kok és a gyerekek szamara. A programsorozat célja a varos id6és klubjai és az 6vodak kozotti
egyittmiikodés kialakitasa volt kdzos tevékenységek megszervezésével. A programsorozat
2012-ben, husvétkor kezd6dott a Nyuszi Bulival, amelyen 400 6vodaskora gyermek és 120
id6s 6nkéntes tinnepelt egyiitt. A kiilonb6zé programok lehetdséget nyujtottak arra, hogy a
két generacio képviseldi (id6sek és ovodasok) kozos tevékenységeket végezzenek és tanul-
janak egymastol. A kezdeményezOk szandéka az volt, hogy megmutassak a gyerekeknek,
hogyan éltek nagysziileik, milyen jatékokkal jatszottak, milyen esti meséket hallgattak, mi-
lyen ételeket ettek, és milyen élményeik voltak a haboru alatt és utan. A nagysziilok segitettek
a gyerekeknek megérteni, hogy milyen volt a vilag az 6 gyerekkorukban, hogyan néttek fel
TV és szamitogép nélkiil, mivel toltotték idejiiket okostelefon és tablet nélkdil.

A Lépjiink egyiitt Nagyi — Jatsszunk egyiitt Nagyi projektet az EU Aktiv id6sodés és a
generaciok kozotti szolidaritas elnevezésii kozpontja ,,j6 gyakorlatként” befogadta program-
jai k6zé, és a rendezvénysorozat anyaga a Harmadik Kor Egyeteme Miskolc Alapitvany Aktiv
1ddsadés programjaként publikalasra keriilt az EU Aktiv id6s6dés és a generaciok kozotti
szolidaritas c. honlapjan.5

Hasonloan népszerii rendezvény az Adventi sakkdélutan (2010-2014), amely a Megyei
Sakkszovetség tagjainak és a Belvarosi Ovoda (vezetdje: Molnar Zsoltné) munkatarsainak
egylittmikodésével az alapitvany kezdeményezésére jott 1étre.

5 European Website for Active Ageing and Solidarity between Generations: http://europa.eu/ey
2012/ey2012main.jsp?catld=975&langld=en&mode=initDetail &initiativeld=297&initLangld=en
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A 3. KEMA ¢és az EuroMiskolc Travel Utazasi Iroda 2011 novemberében hozta 1étre a
Szépkoruak Turisztikai Centrumat (SzTC) Miskolcon, az iddskortak szervezett utaztatisa
érdekében. Az elmult években az idés emberek szabadid6-felhasznéaldsa atrendezddott: a
szépkortak szabadidejiik jelentds részét, mintegy 60%-at tévénézéssel toltik, és szabadide-
jiiknek mindossze 14%-at toltik tarsasagban, nagyon kevés id6t forditanak olvasasra, test-
edzésre, kirandulasra, utazasra. A Szépkoruak Turisztikai Centruma ezeken az aranyokon kivan
valtoztatni, eldsegitve ezaltal az idds emberek elszigeteltségének csokkentését, a korai demen-
cia elkertilését, a nemzedékek egymasra talalasat, a kozos élmények megélését. Az SzTC az
iddskortiak klubjaiban végzett felmérések alapjan hatarozza meg kozéptavu feladatait, hirdeti
meg programjait és uticéljait. Nem titkolt célja, hogy a Miskolcon és a megyében ¢é16 idds-
kortiak megismerjék hazankat és a hatarainkon tali orszagokat, ugyanakkor az orszdg mas
tajairdl és az orszaghatarokon kiviilrél is szeretnénk Miskolcra csalogatni a szépkortakat. Az
SzTC munkajat a 3. KEMA onkéntesei® segitik: részt vesznek a javaslatok és igények dssze-
gylijtésében, a szervezési feladatok ellatasaban, az elégedettségi mérések elvégzésében és
azoknak a klubnapoknak a megszervezésében, ahol lehetdség nyilik az utazasokrol sz616 él-
ménybeszamolokra.

Az alapitvany — tobb partnerével egyiittmiikodve — jelenleg késziti ¢l6 a TOURageing
Miskolc Klaszter 1étrehozasat. A Klaszter célja olyan hazai és kiilfoldi utak, programok stb.
szervezése, amelynek soran figyelembe veszik az id6s6d6 és idéskorti emberek és csaladjaik
igényeit, érdeklédési korét.

A 3. KEMA szamos rendezvényének az ismeretterjesztés, a kozos kulturalis programok
szervezése a célja. Példaként emlithetjiik a Lézerpont Latvanytarba’ évenként szervezett ki-
allitaslatogatasokat, valamint a szinhazi estéket és koncerteket.

A 3. KEMA aktivan részt vett A legkisebb ellendllas — biinmegelozés a szépkoruak korében
c. prevencios programban, amely a Nemzeti Blinmegelézési Tanacs tAmogatasaval valosult
meg 2016-ban. A projekt célja, hogy az id6s6dék és idéskortaak részére betekintést ny(jtson a
blinmegel6zés, az aldozatta valas, az aldozatsegités és a csaladon beliili erészak legfontosabb
jogi és gyakorlati kérdéseibe. A kitiizott célok elsésorban a szépkoruak képzésével valosultak
meg. Magyarorszagon ez volt az elsé ilyen kezdeményezés és megvalositott projekt.

A szépkoruak kérésére 2016-ban a 3. KEMA létrehozta az Ageing Kreativ Klub halo-
zatot (jelenleg Miskolcon két klub mikodik: a Martinkertvaros Ageing Kreativ Klub és a
deCork Ageing Kreativ Klub,® harom pedig elékészités alatt all), amelyek célja az alkoto-
kedvvel rendelkezd, kreativ id6s emberek szunnyadd kompetenciainak az aktivalasa k6zos
tevékenységek soran. Az igy kialakitott alkotd kozosségi terek lehetéséget kinalnak a kiilon-
b6z06 generaciok képviseldinek az egyiittmiikddésre, egyiitt-alkotasra és ekozben a kommu-
nikaciora, egymas megismerésére. Az Ageing Kreativ Klubok fobb céljai a kovetkez6kben
Osszegezhetok:

o A szellemi, testi és lelki frissesség megtartasa, az aktiv, mindségi, alkotd, méltosag-
teljes idoskor megélésének és az idéskori onmegvalodsitasnak a biztositasa.

6 A 3. KEMA o6nkéntesei rendszeresen és aktivan segitik mas rendezvények lebonyolitasat is, igy pél-
déul az alabbi eseményekét: Szépkort onkéntesek elsé miskolci képzése, a Magyar Maltai Szeretet-
szolgalat és a Magyar Voroskereszt Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Szervezetének rendezvényei/ak-
cioi, Kocsonyafesztival, Miskolci Kocsonya Farsang, Operafesztival, Didsgy6ri Varjatékok stb.
2015-t61 atmenetileg nem tekinthet6 meg.

A Martinkertvaros Ageing Kreativ Klub tagjai legutobb a Miskolci Kocsonya Farsangra készitettek
békakat, a deCork Ageing Kreativ Klub tagjai pedig a textilszobraszat és a viaszfestés alkotd 6r6-
meivel ismerkedhetnek meg.
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e Hagyomanyok apolésa, tovabbaddsa nemzedékeken keresztiil (,,Mester és Tanit-
vany” egylittmiik6dés).

e Azid6s6do és idéskort emberek tarsadalmi és gazdasagi hasznossaganak igazolasa
kiallitasok, bemutatok szervezésével.

2017-ben kertil sor az elsé Miskolc-Martinkertviros gyogy- és fiiszernévénykert felavatasara,
amely 30-40 nyugdijasnak és unokajanak biztosit aktiv munkat és pihenést. A telket az 6n-
kormanyzat biztositotta, az eszkdzoket, szerszamokat, novényeket palyazati pénzbdol sikeriilt
beszerezni.

A 3. KEMA megalakulasa o6ta aktivan kezdeményezi a szépkortuak kozosségi tereinek
varosi szintil kialakitasat, koztiik a szépkortak sport, jatszo és fitness parkjai, valamint a Sze-
nior Szolgaltatd és Kozosségi Haz (2017-2020 kozott) 1étrehozasat Miskolcon.

5. A HARMADIK KOR EGYETEME MISKOLC ALAPITVANY KUTATASI TEVEKENYSEGE

A 3. KEMA megalakulasat egy olyan kutatas eldzte meg, amelynek soran kérddives adatlapok-
kal, személyes interjukkal, valamint kiscsoportos konzultaciokkal felmértiik a célcsoport igé-
nyeit, érdeklddési koreit és terveit. A tovabbiakban ezen felmérések eredményeit hasznositva
alakitottuk ki az alapitvany fobb tevékenységi teriileteit, programjait, szolgaltatasait. A felmé-
résbdl az is kideriilt, hogy az idéskoruak igényei rendkiviil valtozatosak, sokszintiek és a
tudomanyok szinte valamennyi teriiletét felolelik, ezért az Alapitvanynak nagyon sokrétii
programtervvel és széleskorli szolgaltatasi palettaval kellett reflektalnia a felmerilt igé-
nyekre.

A kérddives felmérések az elmult idészakban is folytatodtak, azonban az utdbbi években
mar konkrét témakat, meghatarozott tevékenységi teriileteket vagy oktatdsi szegmenseket
érintettek. Igy példaul az IdGskoriiak egészségmegdrzését, személyi és vagyoni védelmét szol-
2adlo eszkozok hazai haszndalata és fejlesztési lehetoségei cimu kérddives kutatas a 2013-2015
kozotti idészakban azt vizsgalta, hogy a szépkoraak ismerik-¢, illetve hasznaljak-e azokat az
egészségiik megdrzését, illetve biztonsagukat szolgald eszkdzoket, amelyek ma mar Magyar-
orszagon elvileg rendelkezésiikre allnak. A kérddivet kitolt6 500 f6 valasza alapjan megalla-
pithatd, hogy a szépkorutak jelentds része nyitott ezen kérdések iranyaban, ugyanakkor na-
gyon sok a teendd is ezen a teriileten.’

A 2015-ben elvégzett online kérdbives kutatasban (Kérddiv a Szépkoruak részére) arrol
kivantunk minél teljesebb képet alkotni, hogy melyek azok a technikai és infokommunika-
cios eszkozok, amelyeket az iddskortiak a mindennapjaikban rendszeresen alkalmaznak, il-
letve melyek azok az okoseszk6zok, amelyeket szivesen hasznalnanak, amennyiben erre
anyagi lehetdségiik lenne.

2011-ben zajlott a Negyedik kor c. reprezentativ felméré vizsgalat, amely a 80 éven feliili
népesség aktivitasat, életmindségét, meglévo tevékenységét, valamint foglalkoztathatésagat
vizsgalta. A kutatas megallapitotta, hogy a felmérésben részt vevé 102 £6 (81-94 éves) idds

Néhany adat a kérddiv eredményeibdl: A megkérdezettek 28%-a fontosnak tartja a korszeri tech-
nikai eszk6zok hasznalatat a mindennapi életben, a megkérdezettek 19%-a azonban nem is hallott
az egyes eszk0zokrol (pl. tablet, okostelefon stb.) és nem is érdeklédik irantuk. A kérd6iv értékelése
alapjan egyértelmiien megallapitast nyert, hogy az iskolai végzettséggel egyenes aranyban novek-
szik a technikai eszkdzok iranti érdeklddés és azok hasznalatanak igénye. Figyelemre mélto, hogy
amegkérdezettek 31%-a szivesen venne részt olyan tovabbképzéseken, ahol lehetdségiik van a mo-
dern IKT eszk6z0k hasznalatanak elsajatitasara.
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ember, akik tobbsége nyugdijas klubokba jar, tobbfajta tevékenységet végez. A megkérde-
zettek 71%-a valamilyen otthoni tevékenységet folytat a haz koriil (pl. kertészkedik, fézésben
segit, unokaval jatszik, bevasarol stb.), a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk (34%)
szivesen intézik a csalad hivatalos tigyeit (pl. postai/banki befizetések, segélyek, bejelentke-
zések stb.). A negyedik kor képvisel6i meglepéen nagy szamban vesznek részt (69%) az
unokaik szabadidds elfoglaltsaganak a szervezésében. A megkérdezettek 17%-a vesz részt
valamilyen dnkéntes munkaban, 8%-uk végez értékteremtd munkat is, elsésorban a csaladi
gazdasagokban vagy a mezdgazdasagban. Feltételezhetden a nyugdijasok dsszlétszaman be-
lil néni fog a negyedik kor képviseldinek az aranya, ami ujabb kihivasokat, szolgaltatasfej-
lesztéseket jelent az iddsellatas sokszinii palettajan.

2016-ban az Alapitvany két online kérdéives kutatast végzett a Miskolci Egyetem BTK
Modern Filologiai Intézetében miikodoé Nyelv és Kommunikacié Kutatdcsoporttal egyiittmii-
kodésben. Ezen két kutatas elsdsorban a generaciok kozotti kommunikaciod sajatossagainak
vizsgélatara iranyult, és egyfel6l gorcso ala vette a szépkoruak véleményét az idések és a
fiatalok ko6zotti beszélgetésekrol (Generdciok kéozotti kommunikdcio — Hogyan beszélnek
egymassal a nagysziildk és az unokdk?), masfeldl pedig azt vizsgalta, hogy mit gondolnak az
egyetemi hallgatok az id6sekkel folytatott verbalis interakciokrol, annak szintereirdl, gyako-
risagarol, tematikajarol, a beszédpartnerek részvételi szandékarol, illetve a kommunikaciod
hangnemérdl, hatékonysagarol, eredményességérdl (A generdciok kozotti kommunikdcio az
Y generdcio szemszogébdl). A kutatasok eredményeinek Osszegzése alapjan egyértelmiien
megallapithato, hogy mindkét generacio képviseldi fontosnak tartjak és igénylik a beszélge-
téseket, azonban a beszélgetések vagy nem jonnek létre példaul az id6 hianya, illetve a ro-
hané életmdd miatt, vagy nehézségekbe iitkdznek a kozos hattérismeretek és az azonos vi-
laglatas hianya miatt. Stilyos problémat jelent a digitalis szakadék ndvekedése, ami az id6-
sebb és a fiatalabb generacio ,,sajat, kiilon vilaganak™ tovabbi tavolodasahoz vezet.

A Harmadik Kor Egyeteme Miskolc Alapitvany az elmult id6szakban két olyan kiad-
vanyt jelentetett meg, amelyeknek szerz6i aktiv idoskortak. A kotetekben az 6 munkajukat
foglaltuk 6ssze és tettiik kdzkincesé. Az els6 kiadvany (2011) Az idds kornak is van jévije —
Szolasok, monddsok és aforizmak az idds korral kapcsolatban cimet viseli, és az id6skortak
altal 6sszegyijtott, roluk szold kozmondasokat és idézeteket tartalmazza 120 oldalas terjede-
lemben, 77 tematikai blokkban.’® A masodik kiadvany 2013-ban jelent meg A XX. szdzad
gyermekeinek iizenetei a XXI. szdzad gyermekeinek cimmel. A kotetben az 1938 és 1944 ko-
z6tt sziiletett, Gn. haboruas gyerekek (modern terminologiaval: az épitdk, veteranok vagy mas
elnevezéssel a csendes generacid képvisel6i) szamolnak be gyermekkori haborus emlékeik-
r6l, sok tanulsagos és megszivlelendd iizenetet kiilldve a mai fiataloknak. A 29 iddskoru
szerz0 torténeteit korabeli fotok illusztraljak.

2013-ban jelent meg a mar emlitett Lépjiink egyiitt Nagyi — Jatsszunk egyiitt Nagyi pro-
jekt szakmai médszertani 6sszefoglaléja. Ebben a kotetben dsszegeztiik az EU altal ,,j6 gya-
korlatnak” mingsitett programsorozat elemeit és tapasztalatait.

10 Figyelemre méltd, hogy a szolasok, mondasok, idézetek és aforizmak jelentds része optimista ki-
mint példaul baratsag, batorsag, becsiilet, béke stb. Természetesen jelen van a gylijteményben az
¢let kevésbé vidam oldala is, kétetiinkben talalunk olyan szoélasokat és idézeteket, amelyek témaja
a szomorusag és az elmulas. Mindenképpen emlitésre méltd ugyanakkor, hogy aranyait tekintve a
cimszavak kozott sokkal tobb pozitiv életérzést kozvetitd szo talalhato. Es talan nem véletlen az
sem, hogy a kotet szerz6i a legtobb mondast a szeretettel kapcsolatban gyijtotték dssze.
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Terveink kozott szerepel az iddskort mesteremberek tevékenységét bemutato kotet kozeli
jovOben torténd megjelentetése. A Szépkoru mesterek élete és munkdssdga cimet viselé maj-
dani kotet f6 célkitiizése az id6s emberek aktivitasanak, alkotokedvének, kreativitasanak a
hangstulyozasa, mesterségbeli tudasuk, tapasztalataik és bolcsességiik atadésa a fiatalabb ge-
neraciok szamara. A konyvet a szoveges beszamolok mellett szamos fénykép illusztralja
majd. Az alapitvany tervei kozott szerepel tovabba a Tehetséges Szépkoriiak cimii gylijtemé-
nyes kotet megjelentetése is, amely az aktiv, alkoto és kreativ nyugdijas emberek tevékeny-
ségérol szamol be versek, novellak, képek, fényképek és kézmiives alkotasok bemutatasaval.

Ahogyan azt az elbbiekben roviden bemutatott kiadvanyok is tiikrozik, a 3. KEMA ki-
emelten fontosnak tartja, hogy az aktiv és alkoté idés emberek innovativ tevékenységének
bemutatisa egyre nagyobb teret, egyre szélesebb nyilvanossagot kapjon a tarsadalomban,
kiilonos tekintettel a fiatalabb generaciok korére. Mindez hozzajarul ahhoz a paradigmaval-
tashoz, amely mai vilagunkban elkeriilhetetlen az idéskor megitélésével kapcsolatban. T6-
reksziink arra, hogy kiadvanyainkat az Y és a Z generdcidval egyiittmiikodve készitsiik el,
ami szintén jelent6s mértékben hozzajarul az idéskorral kapcsolatos, idejétmult sztereotipidk
megvaltoztatasdhoz, valamint az idéskoruak tarsadalmi €s gazdasagi szerepvallalasanak el-
ismertetéséhez.

A 2017-2018-as évek feladatai kozott szerepel az Aktiv Iddsddés Indexének (Active Age-
ing Index — AAI) mint az aktiv id6s6dés elémozditasa hatékony eszkozének a tanulmanyo-
z4sa az alabbi négy teriileten: (1) a foglalkoztatottsag, (2) a tarsadalmi részvétel, (3) az 6nallo,
egészséges és biztonsagos életvitel feltételei és képességei, (4) az aktiv id6sodést tamogatd
kornyezet és egyéni képességek.

Annak érdekében, hogy az id6sodés és az idéskor XXI. szazadi kihivasaira tudomanyos
kutatasokra épiil6, megalapozott és méltod valaszokat tudjunk adni, a Harmadik Kor Egyeteme
Miskolc Alapitvany Kuratériumanak elndke 2017 marciusaban kezdeményezte az MTA Mis-
kolci Tertileti Bizottsagaban miikdé Tarsadalomelméleti Szakbizottsag keretein beliil a Tdr-
sadalom- és Humdntudomanyi Gerontolégia Munkabizottsag 1étrehozasat. A MAB SZMSZ
alapjan meghatarozott feltételeket teljesiteni tudjuk, a munkabizottsag alapitoi kozott akadémi-
kus, professzor, mindsitett egyetemi oktatok és nagy elméleti tudassal, gyakorlati tapasztalattal
rendelkezd, id6s korral foglalkozo szakemberek talalhatoak.

Az 1j jogszabalyi keretek 2017-t61 lehetévé teszik, hogy a szépkortak a nyugdijkorha-
tar betoltése utan tovabb dolgozzanak, illetve a nyugdijasok visszatérjenek a munka vila-
gaba. A Harmadik Kor Egyeteme Miskolc Alapitvany aktiv részt vallalt a Harmadik Kor Nyug-
dijas Szovetkezet (www.nyugimunka.hu) 1étrehozasaban, amelynek é1én haromtagu igazgato-
tanacs tevékenykedik (elndk: Kiss Gabor, tagjai: dr. Dobos Laszl6 és dr. Engel Gyorgy).

6. A HARMADIK KOR EGYETEME MISKOLC ALAPITVANY ALTAL SZERVEZETT
SZIMPOZIUMOK ES KONFERENCIAK

A miskolci Harmadik Kor Egyeteme megalapitasatol kezdve kiemelt figyelmet fordit az id6-
s6déstudomannyal foglalkozd ismeretek terjesztésére, népszerlsitésére és tudatositasara a
szépkoraak korében, valamint a szakemberek kozotti tapasztalatcserére. Ezen célokat szol-
galja az alapitvany konferenciaszervezé tevékenysége. 2017-ben immar hetedik alkalommal
keriil megrendezésre a miskolci gerontologiai szimpézium,'* amely a Harmadik Kor Egye-

11 Miskolci Gerontoldgiai Szimpéziumok: 1. Az idéskor tudoménya (2011-ben, 120 6 részvételével),

I1. Az aktiv id6s6dés eurdpai éve (2012-ben, 109 £6 részvételével), II1. Az aktiv id0sddés és a ge-
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temének, Miskolc varosanak és a Miskolci Egyetemnek (ME AJK, ME BTK Modern Filol6-
giai Intézete) kozos rendezvénye. Az évenként megszervezett, és mara mar hagyomannya
valt szimpdziumokon elhangzott eldadasok jol tiikrozik azt a sokszini tematikai palettat,
amely az id6s korral kapcsolatos kutatasokat jellemzi. A 2016. majus 30-ai, VI. Miskolci
Gerontologiai Szimpozium — tobbéves el6készité munkat kovetden — deklaralta a Harmadik
Kor Egyetemei hazai, valamint Karpat-medencén beliili és kiviili halézatanak létrehozasi
szdndékat.? Ennek értelmében a kozeli jovében megrendezésre keriilé hetedik, illetve nyol-
cadik gerontologiai szimpozium kdzponti témaja a halozatépitéssel all kapcsolatban: (1)
A Harmadik Kor Egyetemei hazai, valamint Karpat-medencén beliili és kiviili hal6zatanak 1.
Miskolci talalkozdja. (Alapitva: 2016. majus 30. Miskolc), (2) Kormenedzsment a V4-ek
orszagaiban. A halozat 1étrehozasanak fobb célkitiizései az alabbiakban 6sszegezhetdk:
o A Harmadik Kor Egyetemei kozotti egyiittmiikodési formak kialakitasa, a jo gyakor-
latok és eredményes tapasztalatok atadasa-atvétele, kozos ageing kutatasok végzése.
e A hazai ¢és kiilfoldi — ezen beliil kiemelten a Karpat-medencén beliili — id0s6d6 és
idéskort emberek szamara az aktiv id6ésodés folyamatanak és az életen at tart6 tanu-
lasnak, tevékenykedtetésnek a biztositasa.
e A generaciok kozotti egytittmiikodés, szolidaritas erésitése, a kommunikacios és a di-
gitalis szakadék csokkentése.

A VII. Miskolci Gerontoldgiai Szimpdzium a Magyar Tudomanyos Akadémia Miskolci Terti-
leti Akadémiai Bizottsaganak (MAB) égisze alatt 1étrehozott Tarsadalom- és Humantudomanyi
Gerontologia Munkabizottsaggal szoros egyiittmitkodésben keriil megszervezésre. A Munka-

Az emlitetteken kiviil a 3. KEMA szamos olyan képzés (pl. 4 félelem nélkiili iddskor —
az idoskoruak személyi és vagyonvédelme, Szer-teleniil idoskorban is — avagy dszintén a
szenvedélybetegségekrdl generaciokon dt, A szocidlgerontoldgia alapjai, stb.), konferen-
cia/eléadas megszervezését is magara vallalta, amelyeken ismert szakemberek tartottak tu-
domanyos ismeretterjeszto eléadasokat a természetvédelemrdl, miivészetrdl, régészetrol,
zenérol, tovabba az idéskorral kapcsolatos egészségligyi, taplalkozastudomanyi, blinmegeld-
zési, valamint jogi kérdésekrél. Az eléadasok koziil kiemelkednek az alabbiak: prof. dr.
Czeizel Endre: Az idds kornak van jovdje (2010-ben, 198 6 részvételével), prof. dr. Dinya
Zoltan: Taplalékod legyen az egészséged (2011-ben, 179 f6 részvételével), prof. dr. Ivan
Laszl6: Az idbskor aktudlis kérdései (2011-ben, 62 {6 részvételével), Turi Lajosné és Mis-
kolci Lajos: Az erdé és a benne rejld kincsek — kalandozdsok a gombak vilagaban (2011-ben,
46 16 részvételével), prof. dr. Czeizel Endre: Zenei géniuszok Eurdpdban és hazdnkban
(2013-ban, 80 f6 részvételével), B.-A.-Z. Megyei Rendér-fékapitanysaggal egylittmikodve:
Triikkos biinozés szépkoruak ellen, személyi és vagyonvédelmi eszkozék a megelozésben
(2013-2017 kozott folyamatosan), Iddskori konfliktusok és kezelésiik a csaladon beliil, illetve

neraciok szolidaritasa (2013-ban, 130 {6 részvételével), IV. Az id6s6d6 és idéskort emberek daga-
natos megbetegedései, megel6zésiik, gyogyitasuk (2014-ben, 114 6 részvételével), V. Az ageing
kutatasok hazai és nemzetkdzi tapasztalatai, eredményei, jo gyakorlatok (2015-ben, 76 6 részvéte-
1ével), VI. Egy szikra generaciokon at (2016-ban, 82 f6 részvételével).

A halozat 1étrehozéasaval kapcsolatos elso egyezteté megbeszélésre 2013. marcius 30-an kertilt sor
prof. dr. Semsei Imre, prof. dr. Dinya Zoltan, prof. dr. Czeizel Endre és dr. Dobos Laszl6 részvéte-
1ével. Ezt kovetéen 2015. oktdber 20-an Keriilt sor egy egyeztetd megbeszélésre és az Egyiittmiiko-
dési Szandéknyilatkozat alairdsara az alabbi partnerek kozott: (1) dr. Dobos Laszlo, a 3. KEMA
Kuratériuméanak elnoke, (2) dr. Semsei Imre, a Gerontoldgiai Tudomanyos Koordinaciés Kézpont
elndke, (3) Papp Monika, a Szikra Alapitvany elndke.
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a csaladon kiviil (2015-ben 46, illetve 38 6 részvételével), prof. dr. Dinya Zoltan: Tapldlko-
zds és egészség (2017-ben, 60 f6 részvételével).

A 2010-es évek elején a miskolci Gardonyi Géza Miivel6dési Haz is szamos olyan ren-
dezvénynek adott otthont, amelyeket a 3. KEMA szervezett. A rendezvények koziil kieme-
lend6 Az életen at tarto tanulds szerepe az aktiv, mindségi idoskor megélésének szolgalata-
ban cimmel rendezett szakmai konferencia (2012-ben, 87 6 részvételével).

Nagyon népszerii a miskolci szépkortiak kdrében a Miskolc az én varosom C. un. retro-
konferencia sorozat (2011, 2012, 2013), ahol Miskolc hires, ismert és elismert személyiségei
tartanak eldadasokat a varos multjarol, torténelmének érdekes eseményeirdl. Az eldadok ko-
z0tt szerepelt tobbek kozott Dobrossy Istvan, torténész, levéltaros, Miskole diszpolgara; Sir
Laszl6, a Miskolci Szimfonikus Zenekar volt igazgatdja; Barna Gyorgy, a Lézerpont Lat-
vanytar gazdaja, alapit6 igazgatoja; dr. Pungor Andras, kutatd, fizikus; Kiss Laszlo, vilag-
utaz6; Gyarmati Béla, a Miskolci Nemzeti Szinhaz nyugalmazott igazgatdja; sth. Az eléada-
sokat gyakran helyszini latogatasok kisérték (pl. Herman Ott6 Muzeum, Di6sgyori Gépgyar,
Miskolci Egyetem, Lézerpont Latvanytar, Szentharomsag Gorogkeleti Ortodox Templom és
Egyhazi Miizeum stb.).

7. A HARMADIK KOR EGYETEME MISKOLC ALAPITVANY EGYUTTMUKODO PARTNEREI

A 3. KEMA szerteagazoé tevékenysége feltételezi a széleskori kapcsolati rendszer kiépitését.
Napjainkban a 3. KEMA egyiittmiikdik egyetemekkel (Miskolci Egyetem BTK, AJK; Deb-
receni Egyetem EUK, EKE Felnéttképzési Kozpont), dnkormanyzatokkal (Miskolc Megyei
Joga Varos Onkormanyzata, Kazincbarcika Varos Onkormanyzata, Vadna Kozség Onkor-
manyzata), kozépiskolakkal (Miskolci Szakképzési Centrum Kandé Kalman Szakgimna-
ziuma). Ugyancsak létrejott egyiittmiikodés allami és szocialis intézményekkel (Miskolci
Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Intézmény, Miskolci Semmelweis Korhaz és Egyetemi
Oktatd Korhaz, Idévar Nyugdijas Klub Kazincbarcika, 17 id6sek klubja, Barcika Art Kft.,
Hernadnémeti Egyesitett Szocialis Kozpont), civil szervezetekkel (Szikra Alapitvany Mis-
kolc, Napfényt az életnek Alapitvany Miskolc, Oszirézsak Nyugdijas Klub Vadna, B.-A.-Z.
Megyei Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete Miskolc, MINOIES Alapitvany Miskolc), a
magyarorszagi harmadik kor egyetemeivel (ELTE Budapest, Szolnok, Nyiregyhaza, Kecs-
kemét), a Magyar Gerontologiai Tarsasaggal stb.

Az alabbiakban — terjedelmi okok miatt — csak két olyan projekt bemutatasara van lehe-
tdség, amely partneri kapcsolathoz kothetd. A Szikra Alapitvany, a Miskolci Egyetem Bol-
csészettudomanyi Karan mitk6dé Nyelv és Kommunikacié Kutatoecsoport, valamint a Har-
madik Kor Egyeteme Miskolc Alapitvany 2015-ben megallapodast kotott az EMMI altal
meghirdetett ,,Fiatal felndtt tehetségek tarsadalmi felelésségvallaldsat eldsegité programok™
C. palyazaton valo kozos részvétel céljabol. A szépkortuak és az egyetemi hallgatok szoros
egylittmiikddése alapjan kertilt sor 2016-ban az ,,Egy Szikra a fiatal felndtt tehetségek és az
idds emberek kozott” c. palyazat megvalositasara, amelynek célja a tehetséges fiatal felnéttek
tarsadalmi felelGsségvallalasanak fejlesztése és a generaciok kdzotti kapesolatok épitése volt.
A projekt keretében a hallgatok harom nagy feladatkort valdsitottak meg: (1) feltérképezték
a vilagon miik6d6 harmadik kor egyetemeinek jellemz6it (angol, német és orosz nyelvi hon-
lapok forditasaval), (2) interjukat készitettek idés emberekkel, (3) moderatori szerepet val-
laltak az idéseknek sz616 eldadasokon. Az eredmények (pl. az egyetemek listai, jellemzdi, az
interjuk és beszélgetések atiratai, valamint a projekt soran készitett forditasok) tobbnyelvi
kiadvanyokban jelentek meg.
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A k6z0s pélyazat sikerére és konkrét eredményeire alapozva 2016-ban ujabb Egytittmiiko-
dési Megallapodas jott 1étre a Miskolci Egyetem Bolcsészettudomanyi Kardnak Nyelv és Kom-
munikacié Kutatocsoportja, a Harmadik Kor Egyeteme Miskolc Alapitvany és a Szikra Alapit-
vany kozott, melynek célja kozos kutatasok végzése az iddsddéstudomany, a kormenedzsment
¢és az aktiv id6sddés, a generaciok egyiittmiikodése, a generdcidk kozotti kommunikacio téma-
korokben, valamint kdzos palyazati tevékenység folytatasa és képzések szervezése.

Az egyiittmiikodés eredményeként a Miskolci Egyetem Bolcsészettudomanyi Karan fo-
lyo Fordito és tolmacs MA képzés hallgatdi tobb olyan szeminariumi dolgozatot és szakdol-
gozatot készitettek, amelyek egyrészt a generaciok k6zotti kommunikacié témakorét targyal-
jak az intralingvalis forditas szempontjabol, masrészt az ageing témakdr terminologiai kér-
déseivel foglalkoznak.™

A masodik, emlitésre keriil6 projekt kiilfoldi partneri kapcsolathoz kothetd. A V4 Age
Management!* c. projektben a 3. KEMA képviselte Magyarorszagot, és a cseh, lengyel, va-
lamint szlovak partnerekkel egyiittmiikodve a kormenedzsment aktualis kérdéseinek k6zos
tanulmanyozasara és 0sszehasonlitd elemzésére keriilt sor a V4-ek orszagaiban. A magyar
fél részérdl a témaval kapcsolatban egy 50 oldalas tanulmany sziiletett, majd 2016. november
29-én a résztvevo orszagok kozremiikodésével videokonferencian keriilt sor az eredmények
Osszegzésére €s a tovabbi egylittmiikodés fobb pontjainak meghatarozasara.

Az elmult hét év alatt folyamatosan térekedtiink arra, hogy a 3. KEMA tevékenységét
kiilf61don is megismerjék, ezért szakmai munkankrol tobb eldadast tartottunk a szomszédos
orszagokban (pl. 2011-ben Szlovakiaban és Ukrajnaban, 2015-ben a nagyvaradi Partiumi
Keresztény Egyetemen stb.).

OSSZEGZES

A 3. KEMA elsédleges célja (a felndttképzésrol szo1o 2001. évi CI. térvény és végrehajtasi
rendeletei értelmében) az egész életen at tartd tanulds (LLL) megvaldsitdsa a nemzedékek
kozotti szolidaritas és egyiittmiikodés alapjan, az idéskori kirekesztettség, elszigeteltség el-
keriilése és megelézése, az idGskori aktivitds meg6érzése, tovabba a tevékenykedtetés és fog-
lalkoztathatdsag eldsegitése. Ezen célok megvaldsitasanak érdekében a 3. KEMA aktiv ok-
tatasi és kutatasi tevékenységet folytat, palyazatokban vesz részt, konferenciakat, szimp6zi-
umokat, eléadassorozatokat, képzéseket és klubokat szervez, valamint minden tevékenysé-
gével arra torekszik, hogy prof. dr. Czeizel Endre orvos-genetikus alabbi gondolatai valora
valjanak: ,,Az idéskornak van jovdje!”

18 Az idésédéstudomadny terminolégidja c. szakdolgozat példaul harom eurdpai uniés kiadvany (Ho-

gyan 1d6sodjiink? — Felhivés az id6sek ¢és a fiatalok szdmara, Tevékeny idGskor és nemzedékek
kozotti szolidaritas, A demografiai valtozasok kihivasa, a nemzedékek kozotti szolidaritas uj for-
mai) forditasainak egybevetése és Osszehasonlitd elemzése alapjan tesz kisérletet az elsé, harom-
nyelvii (angol, német, magyar) kormenedzsment szotar l1étrehozasara, amely a késébbiek folyaman
egy tobbnyelvii, idésodéstudomanyi terminologiai adatbazis alapjait képezheti. A kormenedzsment
terminologidja — Adatbdzis a harmadik kor egyetemeinek tevékenysége alapjan c. szakdolgozat pe-
dig magyar, orosz €s angol nyelven fekteti le egy adatbazis alapjait.

4 http://lwww.v4agemanagement.eu/analysis-of-a-current-state-of-age-management-concept- imple-
mentation-in-v4-countries/
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