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A PEDAGOGUSOK TANULASA
VIDEOFILM-ELEMZES SEGITSEGEVEL

INFORMAL TEACHER
TRAINING INVOLVING VIDEO ANALYSIS

K. NAGY EMESE!

A tanulmany a pedagdégusok osztalytermi munkajat segité nem formalis képzést mutatja be, amelynek
keretében a tanarok munkajuk hatékonyabba tétele érdekében a Komplex Instrukcios Program (KIP)
szerint szervezett angolorakrol késziilt videofelvételeket elemeznek.

Elészor magat a Komplex Instrukcidés Programot ismertetjiik, amely tudas és szocialis helyzet szem-
pontjabdl heterogén tanuldcsoportok oktatasat lehet6vé tevd, egyiittmiikddésre €piilé tanulasi mod-
szer. A masodik részben a videdklub munkajat mutatjuk be, annak kiemelésével, milyen lehetdsége-
ket kinal ez a képzési forma a tanarok szamara a tanulok tudasanak értékelésére. Mivel a tanulmany
egyik kozponti gondolata a méltanyossag megteremtése, a kovetkezd részben a heterogén tanuldcso-
portok jelentdségét targyaljuk. Végiil dsszefoglaljuk, az elvardsok szerint milyen tudéassal gazdagod-
nak a tanarok a videdk elemzésének eerdményeként.

Kulcsszavak: nem formalis képzés, Komplex Instrukcios Program

The article below describes an informal teacher training method that supports the teachers’ work in
the classroom. The training includes analyzing videos that were made during English classes orga-
nized according to the Complex Instruction Program (KIP) and it is discussed how it ensures that the
teachers become more efficient.

Firstly, the Complex Instruction Program, a special cooperative learning method that allows educating
a heterogeneous group both from an academic and a social perspective is introduced. In the second
section, the work of the video club is presented demonstrating the teachers’ possibilities of assessing
the students’ knowledge during the exercise. Since the paper puts a high emphasis on creating equity,
in the last section, the importance of the heterogeneous classroom is discussed. In the conclusion, it is
summarised what knowledge is expected from the teachers as a result of analyzing the videos.

Keywords: informal teacher training, Complex Instruction Program
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A tanulok kozott jelents szorodas figyelhetd meg a nyelvtani tudas és a be-
szédkészség tekintetében. A gyengébbek olykor csak a mechanikus feladatmegol-
dasig és egyszerli mondatokig jutnak el, mig a jok képesek konnyen kommunikalni
és minden alkalmat megragadni tudasuk fejlesztésére. Kérdésként meriil fel, hogy a
pedagdgus mennyire képes ezt a szorodast modszerbeli valtassal kezelni, és meny-
nyire tudja a leszakadokat a szarnyalokhoz kozelebb emelni. Gondolatsorunk ezt a
kérdést jarja koriil.

A munka elsé gondolati egységében bemutatjuk a KIP-et, amely a tudasban és
szocializéltsagban heterogén tanuldi csoport nevelését, oktatasat lehetdévé tevd
specialis kooperativ tanulasi eljaras. A masodik egységben a videoklub munkaja-
nak bemutatasa torténik. Itt kap helyet annak felvazolasa, hogy milyen lehetésége
van a pedagdgusoknak a klubfoglalkozasok alatt a tanulok tuddsanak a megitélésé-
re. Mivel a KIP a méltanyossag megteremtésének kérdését helyezi el6térbe, az
utolsé nagy egység a tudasban heterogén dsszetételli tanulodi csoport jelentdségével
foglalkozik. Az irast a pedagdgusoktol a videofilm-elemzés hatasara elvart ismere-
tek dsszefoglaldsaval zarjuk.

1. A KOMPLEX INSTRUKCIOS PROGRAM ROVID BEMUTATASA

A tantervi kovetelmények teljesitése nem konnyl feladat, kiilonosen akkor, ha az
osztaly mind tuddsban, mind szocializaltsagban jelentds szorodast mutat. A KIP
azonban erre megoldast kinal, el6térbe helyezve a tanulok beszédkészségének a
fejlesztését és nyelvtani tudasanak az épitését. A modszer megértéséhez a kovetke-
z6 gondolatsorban a KIP és {6 jellemzdje, a statuszkezelés ismérveit 0sszegezziik.

A KIP stanfordi gyokerekkel rendelkezik. COHEN és LOTAN (2014) Complex
Instruction néven fejlesztette ki a metodust, majd a hejékeresztari iskola 2000-ben
adaptalta, magyarorszagi koriilményekhez igazitotta, NAT-kompatibilissa tette, 1—
12. évfolyamig, 45 perces tanitasi orara tervezte, innovalta az amerikai modszert
(K. NAGY 2015). A hejokereszturi bazisiskolaban immar 17 éve sikeresen alkal-
mazzak a Hejokeresztiri Modell — KIP-et. Segitségiikkel ma (2017. marcius) mar
75 iskola 20 000 tanuldja és 1600 pedagdgusa tanul és tanit a programmal.?

A Hejokeresztari Modell — KIP a tudasban és szocializaltsagban heterogén ta-
nuldi csoportok kezelésére, a hatranyos helyzetli, tanulasban leszakadt gyerekek
iskolan beliili probléméajanak megoldasara, az alulteljesitok lemaradasanak a mér-
séklésére vagy megsziintetésére és a tehetségek kibontakoztatasara alkalmas meto-
dus. Alkalmazasanak célja a kdzoktatasi intézményekben a heterogén tanuloi cso-
portok osztalytermi sikerességének elérése és az ezt célzd nevel6-oktatd munka
szinvonalanak emelése (K. NAGY 2012, 2015).

A program egyik jellemzbéje, hogy a pedagbgus az osztalyt nemcsak a kiillonbo-
76 képességli gyerekek egyiitt tanuldsanak tereként értelmezi, hanem a tanulok
kozotti kapcsolatok rendszereként is. SHARAN és SHARAN (1995), valamint SLA-
VIN és MADDEN (1995) nézetét helyezi elétérbe, miszerint a tanuldi soksziniiség

2 A program hivatalos honlapja http://komplexinstrukcio.hu.
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elényt jelent mind az 0j informaciok kdnnyebb befogadasaban, mind a szocialis
viselkedés pozitiv irdnyba torténd elmozditdsdban. A KIP alkalmazédsa soran a
tanorak alatt hangsulyt kap a tanulok kozotti statuszhelyzet kezelése, amelyet az
alulteljesités egyik kivalté okanak tartunk.?

1.1. A Komplex Instrukciés Program szerint szervezett éra kivanalmai

Alapvet6 elképzelésiink az, hogy a KIP-et a pedagégusok a tanitasi orak 10-20%-
aban alkalmazzak, tehat a tanulok tudasanak az épitésében mind a hagyomanyos,
mind az individualis, paros és csoportmunkak egyarant fontosak. A KIP esetében
azoknak a gyerekeknek a nevelésérél, oktatasarol is beszéliink, akik a hagyoma-
nyos modszerrel a tanulok kozott meglévo statuszkiilonbségek miatt nem akarnak
és nem tudnak teljesiteni. A KIP-6ran a tudas széles skaldjan mozgd gyerekek
ugyanabban a csoportban dolgoznak. Nem mechanikus végrehajtast kivano felada-
tokon munkalkodnak, hanem olyanokon, amelyek problémaorientaltak, innovativ
gondolkodasra késztetnek. Csak akkor varhatjak el a pedagdgusok a didkoktol,
hogy egy feladatot érdeklédéssel oldjanak meg, ha az a mindennapi gyakorlattal,
életiikkel Osszefiiggésben van. A megértés és a begyakorlas egyarant fontos, ame-
lyet a nyilt végl feladatok segitenek.

A pedagogusok fogasai dontdek a tanulok sikeres ismeretelsajatitasa szempont-
jabol. Kiilonbség van ak6zott, hogy fokozatosan épitik a tanulok tudasat és 1épésrol
lépésre vezetik ra oket az Osszefiiggések észrevételére, engedve, hogy probalkoz-
zanak és akozott, hogy frontalisan magyaraznak, egy nyelvtani szabalyt memori-
zaltatnak, vagy egy széveg mechanikus megtanulasat kérik. Az egyik aktiv, mig a
masik passziv tevékenységet kivan. Aktiv ismeretelsajatitasnal a tanulok nyitott
végli feladaton dolgoznak, ahol a megértés és egy 0j produktum létrehozasa a f6
elemek. Ezzel ellentétben passziv tanulas esetén a tanar magyaraz, bemutatja a
nyelvtani fordulatokat, és hasonlok megoldasara kéri a tanulokat. A didk ekdzben
figyel, és megprobalja memorizalni azt, amit a tanar mond. A csendes kovetésnél a
tanuld gy érzi, hogy érti a feladatot, de egy 1j megkdzelitésben, problémafelve-
tésben ez a megértés mar nem feltétleniil mutatkozik meg. Mas, ha a diak azt gon-
dolja, hogy érti a feladatot, és mas, ha megbeszEli azt a tarsaival. A pillanatnyi
értés és annak a késobbi hasznalata eltérd tudast jelentenek.

Frontalis oktatas esetén nehéz kiszlirni, ha egy tanuld nem ért valamit, vagy a
gondolkodasa nem jé uton halad. Ahhoz, hogy biztosak legyiink abban, hogy a
tanulok értik a nyelvtani fordulatokat és hasznalni is tudjak azokat, beszéltetni kell
6ket rola. A legjobb, ha a tanulok ezt nem egyediil, hanem tarsaikkal egyiitt teszik.
A frontalis és a csoportmunka kzotti egyensuly a pedagdgus atgondolt munkajaval
megteremtheto.

8 A statusz olyan, rangsorban elfoglalt hely, ahol mindenki érzi, hogy jobb fent, mint lent elhelyez-

kedni. A KIP a teljesitmény novelése érdekében a tanulok erésségeire épit.
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1.2. A KIP mint statuszkezel6 eljaras

SHARAN és SHACHAR (1988), valamint COHEN, LOTAN és LEECHOR (1989) kutata-
sai azt jelzik, hogy a kulturalisan sokszinli osztalyokban fennall annak a veszélye,
hogy a didkok statuszaban* mutatkozo kiilonbségek miatt jelentds tudasbeli egyen-
16tlenség alakul ki, mivel a tanulok szocialis hattere, beszédkészsége, sziileik isko-
lazottsaga ranyomja a bélyegét a teljesitményiikre. COHEN (1997) kutatasai arra
mutatnak ra, hogy a csoportmunka alatt azok a tanulok, akik a tanulméanyi rangsor-
ban, tudasban magasabb helyet foglalnak el, illetve magasabb statusszal rendelkez-
nek, tobbet beszélnek, véleményiik nagyobb stllyal esik latba, mint azoké a gyereke-
ké, akik a rangsorban alacsonyabban helyezkednek el. Ennek kovetkezményeként az
alacsony statusza tanulok kimaradnak a munkabol. Marpedig a csoportmunkahoz
kapcsolodo vizsgalatok (SHARAN-HERTZ-LAZAROWITZ, 1980; SHARAN et al.
1984; COHEN-LOTAN 2014) azt mutatjak, hogy minél tobbet beszélgetnek és dol-
goznak a tanulok egyiitt, annal sikeresebb lesz az ismeretelsajatitas, kiilonos tekin-
tettel a statuszukban alul elhelyezked6 gyerekekre.

SLAVIN (1983, 2001) kutatasai arra is kitérnek, hogy amikor a tanuldk tudasban
és szocialis hatteriiket tekintve vegyes csoportban dolgoznak, a csoport tagjai kozott
létrejott kommunikacionak, egymas teljesitménye elismerésének az ismeretelsajatitas
szempontjabdl jelentds hozadéka lehet. JOHNSON és JOHNSON (1990) azt allapitotta
meg, hogy az alacsony statusza tanuldk jobban teljesitenek csoportmunkaban, ha
nem egyediil dolgoznak vagy nincsenek versenyhelyzetben. COHEN és LOTAN ezen
kutatasoknak az ismeretében dolgozta ki az egyiittmiikodé tanulas olyan modelljét, a
Complex Instruction-t, amely képes kezelni a statuszkiilonbségekbol eredé fent jel-
zett problémakat (COHEN-LOTAN 1997). A hejokereszturi iskola 2000-ben ezt a
programot formalta és igazitotta, ,,innovalta” hazai koriilményekhez és terjesztette el
Komplex Instrukcios Program néven (K. NAGY 2012, 2015).

1.3. A statuszprobléma keletkezése

Mivel a KIP a tanulok kozott kialakult rangsorbdl, statuszhelyzetbodl eredé hatra-
nyok kezelésére alkalmas modszer, fontosnak véljiikk annak bemutatasat, hogy mit
értiink statuszprobléma és keletkezése alatt.

Els6ként BERGER—COHEN-ZELDITCH (1966, 1972), valamint ROZENHOLTZ
(1985) nevét emlitjiik, akik Ggy vélik, hogy a diakok kozotti kiilonbségek azért
jelentenek problémat, mert a magas vagy alacsony statuszhoz eltéré kompetencia-
elvarasok kapcsolodnak. Amikor a pedagdgus tudasban és statuszban heterogén
tanuloi Kiscsoportot allit 6ssze, és olyan feladatot ad, amelyen egyiitt tudnak dol-
gozni a tanulok, akkor a diakok k6zott a feladathoz sziikséges kompetenciaval kap-
csolatosan eltéré elvarasok jelentkeznek. Kezdetben a gyerekek kozott statuszalta-
lanositas érvényesiil (BERGER—COHEN—ZELDITCH 1966, 1972; BERGER—ROSEN-
HOLTZ-ZELDITCH, 1980; CUSEO 1992), amely alatt azt értjiik, hogy a csoporton

4 Statusz alatt a tanulonak az osztalyban vagy a tanuldi csoportban a csoporton beliil érvényes

hierarchikus skalan elfoglalt helyét értjiik.
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beliili presztizsrangsor a kiinduld statuszkiilonbségeket tiikrozi. Azoktol, akik a
rangsorban egy vagy tobb statuszjellemzot tekintve magasan allnak, azt varjak,
hogy az 10j egyiittmiikodési feladatban is kompetensebbek lesznek, mig azokrol,
akik a statuszjellemzoket tekintve alul helyezkednek el, azt feltételezik, hogy ke-
vésbé kompetensnek bizonyulnak majd. FELDMAN és PROHASKA (1979) szerint
onbeteljesitd joslat 1ép miikddésbe, amelynek révén a kompetensebbek aktivabba
és befolyasosabba valnak, ugy érezve, hogy nekik értékesebb gondolataik vannak,
mint tarsaiknak.

Kutatasok bizonyitjak, hogy a tanulmanyi €s kozosségen beliili statuszrangsorok
kialakulasat a tanar értékeld és jutalmazo technikdja, modja és a feladatok szinvona-
la, érdekessége befolyasolhatjak. A szakemberek szoros Osszefiiggést mutattak ki
akozott, ahogyan a tandr a csoportokat kialakitja és a tanulokat értékeli, valamint a
koztiik kialakult statuszrangsor kozott. Ennek az a magyardzata, hogy a diakok a
szamukra kijelolt feladatokon keresztiil 1atjak, hogy a tanulmanyi képességek rangso-
raban ki hol helyezkedik el. Ez az érzés kiilonosen akkor erds, amikor a pedagbgus a
képességek sziik skalajat igénylé feladatokat jelol ki, lehetéséget adva a tanuloknak a
képességeik dsszehasonlitdsara (ROSENHOLTZ-WILSON 1980; SIMPSON 1981).

Ezzel szemben a KIP-6rakon a tobbféle képesség felhasznalasat igényld, nyitott
végll, innovativ gondolkodasra serkentd feladatok valtozatos eszkdzoket és mod-
szereket, magasabb szintli tanuléi autonémiat és differencialt, személyre szabott
feladatot ajanlanak.> A KIP-6rakon a pedagdgusnak két lehetésége van a statusz-
probléma kezelésére. Az egyik a tanulok tobbféle képességének felhasznalasat
lehetévé tevd feladatok kijeldlése, a masik pedig a pozitiv megerdsités a jo telje-
sitmény érdekében. Mindez gy érhetd el, ha a pedagdgusok érdekes és megfeleld
szint( feladatokat jel6lnek ki.

A csoportmunka megfigyelése lehetéséget ad a tanulok tandrai aktivitasa és a
tanulok kozotti kommunikacio kovetésére. A pedagogus feladata, hogy észrevegye
a tanoran a megfeleld pillanatot a jo teljesitmények kiemelésére, megerdsitésére.

2. A PEDAGOGUSOK TANULASA VIDEOFILM-ELEMZES SEGITSEGEVEL

A szakemberek folyamatosan keresik a lehet6séget arra, hogy sikeresebbé tegyék a
pedag6égusok tanérai munkajat. Az Egyesiilt Allamokban és Svédorszagban példaul
videdklubokat hoztak 1étre a tandérai munka elemzésére (MCDUFFIE et al. 2014;
STOCKERO 2014; WALKOE 2014). A videoklubok k6zos jellemzdje, hogy a KIP
egyik kovetelményét, az osztalytermi méltanyossag megteremtését, a statuszhely-
zet kezelését allitjak a kozéppontba.

A felvételek a klub munkajaban részt vevo, gyakorlott pedagdgusok egy-egy
tanorajanak részletét rogzitik. A filmelemzés célja, hogy megtanitsa a pedagoguso-
kat a tanulok tudasépitésének a felismerésére, értelmezésére és segitésére. A video-
elemzés tovabbi célja, hogy a szakemberek felhivjak a pedagogusok figyelmét a
leggyakrabban el6forduld tanorai jelenségekre, és felkészitsék ¢ket azok tudatos

5 Kutatasok azt timasztjdk ala, hogy minden hatodik KIP szerint szervezett tanitdsi 6ra hatékony a

tanulok kozotti statuszrangsor rendezése szempontjabol.
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kezelésére. Az elemzés soran nem a hibak feltarasa a cél, hanem azoknak a pillana-
toknak az észrevétele, kisziirése, ahol a pedagogus a tanulok erésségeit, kompeten-
ciait, tudasépitését kovetheti.

A klubok munkajanak jelent6ségét abban latjuk, hogy ramutat arra, hogy a pe-
dagogusok mennyire eltér6 modon értelmeznek egy-egy, a tanulok ismeretelsajati-
tasa szempontjabol fontos tanérai pillanatot. Eppen ezért ugy véljiik, hogy a tan-
orakrol késziilt felvételek egyszerii megtekintése nem elég a pedagogusok kompe-
tenciainak a fejlesztéséhez, sziikség van a latottak elemzésére is.

2.1. A videéklub miikodése

Altalanos iskolakban kevés azoknak a gyerekeknek a szdma, akik idegen nyelvbdl
jo vagy kivalo teljesitményt nyudjtanak. A hidnyos tudésra a pedagogusok elmélete-
ket gyartanak, a Kikiiszobolésiikre pedig legtobbszor szimpla memorizalast vagy
gyakorl6 feladatokat jelolnek ki, azt is elsésorban otthoni végrehajtasra. Kérdés-
ként meriil fel, hogyan sziirje ki azt a tudast a pedagbgus, amelyre épithet. A va-
laszt a tanulok erdsségeiben érdemes keresni.

2016-t6l a hejokereszturi iskolaban megkezdddott egy, a fent bemutatott kdve-
telmény elérését célzo videoklub mitkbdése. Az elemzé munka célja, hogy megta-
nitsa a pedagdgusokat a tanuldk eltéré kompetenciainak felismerésére, az erGssé-
gek kiemelésére, a statuszprobléma kezelésére, a méltinyossdg megteremtésére,
valamint a tanuldk teljesitményének az emelésére. A munka egyik fontos célja,
hogy formalja, megvaltoztassa a pedagogusoknak a tanulok tudasarol alkotott vé-
leményét. Az elemzés soran fokozott figyelem iranyul arra, hogy a tanulok statusz-
helyzete hogyan befolyasolja a teljesitményiiket.

A havi gyakorisaggal ismétldd6 klubfoglalkozas soran a pedagogusok feladata a
tanulok erdsségeinek a felismerése, azok kiszlirésére, akik jo gondolatokkal segitik
a feladatok megoldasat, és azok azonositasara is, akik a frontalis osztalymunka
soran nem feltétleniil jeleskednek. A felismerést elemzomunka koveti, amelynek
célja, hogy rairanyitsuk a pedagogusok figyelmét arra, hogy mire érdemes figyel-
nitik a tanulok tudasanak az emelése érdekében.

A résztvevok a KIP-et alkalmaz6 iskolak angol nyelv tantargyat tanité szakos
tanarai, akik mar tobb éve jartasak a modszer tanorai alkalmazasaban. A munkaban
11 pedagogus vett és vesz részt jelenleg is. A videofilm-elemzé munka soran a
tanarok egy ko6z0s tanulasi folyamat részesei. A felvételeken okostelefonnal vagy
tablettel készitett, koriilbeliil tizperces csoportmunka-részletek lathatéak, ahol 4-5
fos diakcsapatok nyilt végii, innovativ gondolkodast kivano feladaton dolgoznak.

A felvételek lehet6séget adnak arra, hogy a pedagogusok észrevegyék és ele-
mezzék a tanulok szobeli kifejezé készségét és nyelvtani/grammatikai ismereteit.
A tanartol fiiggetlen munkavégzés alatt kovethetévé valik, hogy a tanulok hogyan
gondolkodnak, hogyan kommunikalnak, hogyan hasznaljak a segédanyagokat,
segédeszkbzoket és Osszességében hogyan dolgoznak egyiitt. A felvételek lehetd-
séget adnak a tanulok statuszhelyzetének a megfigyelésére és arra is, hogy atgon-
doljak, hogyan lehetséges a tanuldi csoporton beliil az azonos vagy kozel azonos
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statuszhelyzet megteremtése. Az elemzémunka nagy érdeme, hogy a pedagdgusok
szamara lehetéséget ad annak a megbeszélésre is, hogy mit tekintenek egy-egy diak
szempontjabol erdsségnek, jo teljesitménynek.

2.2. A videéfilm-elemzés

A videdklubban a pedagdgusok kozods tanuldsdnak meghatarozott menete, proto-
kollja van. A munka a nyilt végii, innovativ gondolkodast kivané KIP-6rak meg-
tervezésével kezdddik, majd minden neveld elkésziti/készitteti a sajat orajarol a
videofelvételt.

A videofelvételek kozos megtekintése soran el6szor annak a beazonositasa tor-
ténik, hogy mit ért, mit értett meg egy-egy tanulé a feladat elvégzése soran.

Példaul:

Kamilla érti a Simple Past-ot, mert tudja, hogy a muitban tor-
tent események sordn a kérdések szerkesztésénél “did”-et
hasznaljon és az igét ne tegye mult idébe utana...

Krisztian mar kezdi érteni a Simple Past-ot, mert tudja, hogy
az igéket mult idobe kell tennie.

A felvételek ismételt megtekintése soran a pedagdgusok arra a kérdésre keresik a
valaszt, hogy mit csinalt vagy mondott a tanuld, amely az idegen nyelvi tudasanak
a szintjére utal, tehat az els6 megfigyelési szemponthoz képest itt mar a mit tud a
diak mellett megjelenik a milyen szinten tudja a didk beazonositas.

Példaul:

Nagyon jonak talaltam, hogy Anna elmagyardztatta maga-
nak a Simple Past hasznalatdat. ...

Hallottatok, hogy Dezsé a mult oran tanultakra utalt? Meg-
dicsérem, mert képes kapcsolatot teremteni a mult oran ta-
nultak és a ma sziikseges ismeretek kozott.

A fenti masodik kiemelésben a dicséret ténye fontos, hiszen hatasara a tanulé tuda-
tara ébred az erGsségének, ¢és a tanar altali nyilvanossagra hozatal eredményekép-
pen a tébbiek is Ggy tekintenek tarsukra, mint a nyelvben jartas, kompetens sze-
mélyre. A dicsérettel a pedagogus, mint legmagasabb statuszi személy, képes elo-
mozditani a tanulok egymassal szembeni elvarasait és megteremteni az azonos
vagy kozel azonos statuszbol torténd kommunikaciot. Amikor rogton a cselekvés
pillanataban hangzik el ez a megerdsités, az mind a tanuld, mind a kérnyezete sza-
mara inspirald erével bir. Hatdsara a kommunikacio fokozodik a tanulok kozott.
A diakok hasonld cselekvés véghezvitelére torekszenek, hiszen érzik, hogy amit
csinalnak, az nemcsak sajat maguknak, hanem a csoport munkaja szempontjabdl is
fontos (K. NAGY 2012, 2015).
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A tananyag megértése mellett a gondolkodasi folyamat, jartassag, orai tevé-
kenység felismerése kertil a vizsgalodas kdzéppontjdba, amelynek soran arra kérjiik
a pedagogusokat, hogy figyeljék meg, hogy egy-egy tanuldo hogyan vesz részt a
feladat végrehajtasaban, illetve hogyan dolgoznak egyiitt a gyerekek. Ez jo alkalom
annak megfigyelésére is, hogy mit mondanak és tesznek a tanuldk az idegen nyelvi
tudasuk elmélyitéséért.

Példaul:
forrast jol hasznalta. Ugyesen kezelte az eszkozt és a nyelvtani
tablazat hasznalatara is felhivta a figyelmet.

Az elemzés soran a pedagogusokat arra is kérjik, hogy egy-egy tanulé tekintetében
a kiemelked6 eredményeket sziirjék Ki, gyiijtsék ossze.

Példaul:

Azt gondolom, hogy Alex azért volt tigyes, mert — bar irasban
még javulnia kell —, a CSOPort munkdjat a tarsai szamdra nagyon
osszefogottan mutatta be. A szobeli teljesitménye kivalo.

A fenti megjegyzésben nemcsak annak a felismerése a fontos, hogy mi a gyerek
erdssége, amire a jovoben épiteni lehet, hanem az is, hogy észrevette a tanulonak a
tanorai aktivitasat.

Mindegyik klubfoglalkozas a tanulsagok Osszegytijtésével zarul. Arra kérjik a
pedagdgusokat, hogy beszéljék meg, mit tanultak, mit visznek haza a k6z6s munka
eredményeként, mire kell fokozottabban figyelniiik, mit kell jobban atgondolniuk,
esetleg masképp tenniiik az oraikon. Azt reméljiikk, hogy a pedagdgusok a tante-
rembe visszatérve masképp értékelik a tanitvanyaik teljesitményét. Képesek lesz-
nek a részletekre figyelni, diakjaikban tudatositani az erdsségeiket és a feladatokon
keresztiil 6sztonézni 6ket a csoportmunkaban vald aktiv részvételre. Fontos célunk
annak elérése is, hogy a pedagbgusok a pozitiv megerésités és a tanulok teljesitmé-
nye kozotti kapcsolatot képesek legyenek felismerni.

2.3. A pedagogusok egyiittmiikodése

A videoklub sikeres miikodéséhez felallitottuk azokat a szabalyokat, amelyek be-
tartdsat minden pedagdgustdl megkivanjuk. Felhivjuk minden résztvevd figyelmét
arra, hogy a kézos munka sikere nagyban fligg az aktivitasuktol. Ez elsésorban a
kritikus, de épité gondolatok megfogalmazasat jelenti.

A videofelvételek elsd megtekintése utan egyértelmiivé valt, hogy a pedagogu-
sok leginkabb arra vonatkozd megjegyzéseket tesznek, hogy melyik tanuld erds
nyelvtanbdl vagy kommunikaciobol, vagyis az egyértelmii tudas felismerése domi-
nalt. Ezen gy finomitottunk, hogy a felvételek ismételt megtekintésével arra kér-
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jiik a kollégakat, hogy probaljak azt kisziirni, hogyan épitik a tudasukat és hogyan
dolgoznak egyiitt a diakok. Az elemz6 munka késobbi szakaszaban a pedagogusok
mar képesek arra is figyelni, hogyan gondolkodnak, hogyan kommunikalnak a
gyerekek. Ebben a tekintetben arra kérjiik 6ket, hogy ne a hianyossagokra, hanem a
tanulok erdsségeire fokuszaljanak.

A pedagdgusok esetleges kellemetlen érzésének az elkeriilése érdekében meg-
egyeztiink abban is, hogy a felvételen lathato tanulot ne egy adott pedagogushoz
tartozo tanitvanyként kezeljenek és altala ne egy tanart értékeljenek. A zavartalan
munkahoz tovabba megkivanjuk a figyelmet és az elemz6 munka céljat nem szol-
gald megjegyzések elhagyasat. Fontos szempont az is, hogy a filmek megtekinté-
sének a hatasara olyan kommunikacio alakuljon ki, amely a pedagbgusok tudasépi-
tésének a folyamataként értelmezheto.

A felvételek tovabbi megtekintéséhez és elemzéséhez megfigyelési szemponto-
kat adunk. A feladatokat abbol a szempontbo6l vizsgaltatjuk meg, hogy alkalmasak-
e a csoportmunkara, lehetdséget adnak-e a tanulok eltéré képességeinek a meg-
mozgatasara és nyilt végl jellegiik 6sztonzi-e a didkokat a kommunikaciora.

Fontos megfigyelési szempont a pedagdgus dicséretének, a tanulok teljesitmé-
nyére adott pozitiv visszajelzéseknek a kiszlirése. Arra kérjiik a kollégakat, vizsgal-
jak meg, hogy a pedagogus miért ad dicséretet: csak a kivalo teljesitményért vagy a
tanulok kdzos munkajat elobbre vivo jo gondolatokért is.

A videdklub a tanulok teljesitményének az értékelésével zarul, annak a kisziirésé-
vel, hogy mit tanultak és miben fejlodtek a gyerekek. A tanulok egyéni teljesitmé-
nyének a kiemelésekor az elvarasok és az eredmény Osszevetésére keriil sor. Arra
keressiik a valaszt, hogy egy-egy tanulé hogyan lehetne még sikeresebb. Az elemzés
tehat nem csupan a tanulok teljesitményére iranyul és nem is csak a tanulok teljesit-
ményének az Gsszehasonlitasara, hanem arra, hogy mi a feladata a pedagogusnak a
diakok jobb teljesitményének az elérésében.

3. A TUDASBAN HETEROGEN TANULOI CSOPORTOK JELENTOSEGE

A méltanyossag azt jelenti, hogy minden tanulonak biztositani kell a képességének
kibontakoztatasahoz leginkabb megfelel6 utat. A KIP minden tanulé szamara
es¢lyt ad arra, hogy megmutassa a tehetségét, hozzaértését, mikozben tudasban
heterogén csoportban dolgozik. A tanulok jelentds hanyada szeret, s6t jobban sze-
ret csoportban dolgozni, mint frontalis osztalymunkaban részt venni (K. NAGY
2015). Ezt az érdeklédést érdemes kihasznalni arra, hogy a tanulok csoportban
dolgozva épitsék tudasukat.

A videofilm-elemzés segitséget ad a tanulok megismerésén keresztiil a tudasban
heterogén csoportok kialakitasahoz. Azzal mindenki egyetért, hogy a tanitasi orak
10-20%-at érdemes Uigy szervezni, hogy a kozOs munka, az egymadstdl tanulés, a
véleménycsere, a kommunikacioé keriiljon a kozéppontba. A pedagdgusok kozott
altalanos véleményként fogalmazodott meg, hogy azok a tanulok, akik angol nyelvi
oran nem teljesitenek jol és azonos csoportba keriilnek, nem dolgoznak hatékonyan
¢és ismeretelsajatitasuk folyamata megtorpan.
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Az alabbiakban 0sszegytijtottiik a tanitasi orak 10-20%-at érint6 heterogén tanu-
161 csoport kialakitasa mellett sz616 érveket:

— Nem tanacsos a gyenge teljesitményt felmutato tanulokat egy csoportba ten-
ni, mert az alacsonyabb elvaras nem ad lehetdséget az egyébként jo képessé-
gl tanulok teljesitményének a kibontakoztatasara. A pedagogusok a csoport-
tal szemben alacsonyabb elvarast tamasztanak, gyengébb feladatokat szer-
kesztenek, amelynek gyengébb teljesitmény lesz az eredménye.

— A vegyes csoportban az egymastdl tanulas és egymas tanitasa elv érvénye-
stl. A ,,jo” tanulok megerésodnek magyarazataik, tudasuk atadasa kozben.
A gyengébb teljesitményt felmutatok pedig megprobaljak utanozni, kdvet-
ni az erésebbeket.

— Ha egy osztalyon beliil ,,j0” €s ,,gyenge” csoportba tessziik a tanuldkat, nem
adunk esélyt a statuszukban magasan alloknak arra, hogy elismerhessék a
gyengébbek teljesitményét, hiszen egymas munkajaval, problémamegoldo
technikajaval nem talalkoznak. Ez azt is jelenti, hogy nem adédik alkalom
arra, hogy a k6z6s munka soran egymas eltéré képességét, erdsségét felis-
merjék. A KIP erre lehetséget ad a tobbféle képességet megmozgatd cso-
portfeladatokon és a teljesitményhez mért egyéni feladatokon keresztiil.

— Fél6 az is, hogy a homogén csoportok kialakitasa kasztokba sorolja a gyere-
keket, és mar iskolaéveik soran azt tapasztaljak, hogy vannak olyanok, akik
a statuszrangsorban feljebb helyezkednek el. Ez az érzés a gyerek egész éle-
tét, rovid és hosszu tavi teljesitményét befolyasolni képes.

OSSZEGZES

frasunk egy, a pedagdgusok osztalytermi munkajat segitd nem formalis, videofilm-
elemzésen alapul6d képzés bemutatasat tlizte ki célul, amelynek soran arra iranyitot-
tuk ra a figyelmet, hogyan segithetd elé a didkok teljesitményének a novelése a
pedagogus tanulok tudasardl kialakult véleményének formalasaval. Ahhoz, hogy
tanuldinkat felkészitsiik az idegen nyelvi kommunikaciora, innovativ gondolkodast
segité, tapasztalaton alapuld feladatokat kell megoldaniuk, olyanokat, amelyek
megfelelden alakitjak, formaljak a gondolkodasukat, nyelvi kifejezOkészségiiket.
A videofilm-elemzés segitségével a pedagdgusok kompetenciajanak a fejlesztése a
tanulok teljesitményének novelésével parhuzamosan segithetd. A klub miikodésé-
nek célja az is, hogy felhivjuk a figyelmet arra, hogyan tehet6 a nyelvtanulas min-
den gyerek szamara személyre szabotta.
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