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A ,NYELVKALAND ME” PROJEKT SZEREPE
A TANARRA VALAS FOLYAMATABAN

THE ROLE OF THE "NYELVKALAND ME’ PROJECT
IN THE PROCESS OF BECOMING A TEACHER

ADAM ANETTA!

Absztrakt: Jelen tanulmany azt mutatja be, milyen hatéassal lehet a tanarra véalas folyamatara egy nyelv-
tanitassal kapcsolatos egyetemi projekt, melyben hallgatok tartanak élménypedagdgiai kurzusokat.
A tanulmanyban megvizsgaljuk a tanarképzés €s benne a gyakorlatok szerepét a felkészitésben. Majd
a program megvaldsitasa soran sziiletett hallgatoi zaroreflexiokat értékelve bemutatjuk azokat a tanari
kompetenciateriileteket, amelyeket a hallgatok megitélése szerint a program hatékonyan fejlesztett.

Kulcsszavak: tandri kompetencia, élménypedagogia, gyakorlati tudds

Abstract: This paper presents what impact a university project concerning language teaching in which
students give experiential learning classes can have on the process of becoming a teacher. In the paper,
the role in preparation of teacher training, and within it, that of practical classes is examined. Then
through the evaluation of the closing reflections of students, those areas of teacher competencies are
presented which have been efficiently developed by the programme in the students’ opinion.

Keywords: teacher competencies, experiential education, practical knowledge

BEVEZETES

A tanarképzés sajatos szféraja az egyetemi oktatasnak. Egyedi és bonyolult képzédmény,
mely ugyan egy elméleti, tudomanyos mithelybe beagyazottan miikodik, mégis ezer szallal
kapcsoldodik a gyakorlathoz, a kdzoktatashoz, hisz a képzés célja, hogy eredményesen készit-
se fel a tanarjelolteket a majdani, nagyon is gyakorlatias feladataikra: a gyerekek tanulasi
folyamatanak minél hatékonyabb tervezésére, szervezésére és facilitalasara. Egy elméleti
mithely a felelds azért, hogy majd a gyakorlatban a pedagogusok hatékony dontéseket hoz-
zanak, és megfelel6 modon reagaljanak az ket éré, egyre dinamikusabban valtozo kihivas-
halmazra. Ez a kett6s kotés (felsGoktatasi és kozoktatasi bedgyazottsag) akkor is hatalmas
kihivast jelentene a képzés szamara, ha maga a fels6oktatas nem élne meg ilyen intenziven
turbulens idészakot (HALASZ 2007). Az elmult évtizedekben kezd3dott és most is zajld in-
tenziv atalakulas (PUKANSZKY é. n.) Gjra meg Gjra kényszeritette a tanarképzést, hogy a kép-
z¢si célokat minél inkabb kiszolgald és segitd kozoktatasi kapcsolatokat 1étesitsen. Ezek a
kiils6é kapcsolodasi pontok egyrészt épp azt a célt kivanjak szolgalni, hogy a képzdhely fel
tudjon kinalni olyan terepet a hallgatd, a tanarjelolt szamara, ahol gyakorolhat. Emellett
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nyilvanvaléan maga a felsdoktatas is hathat a sajat, sziikebben vett foldrajzi-tarsadalmi kor-
nyezetének kozoktatasara az ott tapasztalhatd problémak és kihivasok kutatasaval, a problé-
mamegoldas facilitalasaval, projektek, innovaciés folyamatok beinditisaval (ADAM 2016).
Bar tudjuk, hogy az ilyen iranyu kapcsolatok, képzés kozben az €16 és intenziv kozoktatasban
toltott gyakorlat fontos szerepet tolt be a képzés soran, megszervezése €s €letben tartasa rend-
kiviil sok er6forrast igényel, mégis kulcsfontossagunak tartjuk. Nemzetkdzi 6sszehasonlitas-
ban is azt latjuk, a gyakorlatok szama, integralasa és hasznositasa a képzés gyenge pontja.
,»A tanarképzés tendenciai nagyon kiilonbozden alakultak az egyes eurdpai orszagokban, de
fobb jellemzodikben azonossdgok mutatkoztak: (a) a szakmara felkészité kurzusok aranya ala-
csony volt, (b) az iskolai gyakorlat rovid szakaszokra épiilt (a »Kistanar szerep« gondjai min-
deniitt jelentkeztek), (c) a nevelés elmélete és gyakorlata, illetve az iskolakutatas alacsony
prioritast kapott, vagy egészében kimaradt a képzésbdl, (d) az egyes tantargyak tudomanyos
szintll oktatdsa dominalt. A tanarképzés tehat az elméleti tudast épitette tovabb, s nem a vald
életre készitett fel.” (HERCZ 2008: 98).

Minden olyan lehetdség tehat, ami a hallgatd szamara €16 és valddi terep, hatalmas jelen-
tdséggel bir a képzés soran. Jelen tanulmanyunkban azt kivanjuk elemezni, hogy a 2018 6ta
tanarszakos hallgatokat koznevelési és szakképzési intézményekbe projektmegvalositasi cél-
lal ktldé Nyelvtanuldssal a boldoguldsért EFOP-3.2.14-17.-2017-00005 projekt milyen ha-
tassal van a benne résztvevo hallgatok tanari kompetenciajanak fejlédésére, hogyan tamogat-
jak a tanarjeldltek tanarra valasat az egyes iskolakban nyelvtanitassal, élménypedagdgiaval
kapcsolatban szerzett tapasztalataik.

1. AZ EREDMENYES TANAR IDEAJA ES A TANARKEPZES

A pedagogusképzés célja, hogy felkészitse a tanarjeldlteket az eredményes munkavégzésre.
De mi az eredményes tanar titka, hogyan foghaté meg a képzés feladata, a képzés fokusza?
Az eredményes tandr titkat a pedagoguskutatasok nagyon régen vizsgaljak (FALUS 2001).
Eleinte a jo pedagogust a személyes tulajdonsagainak, jellemvonasainak Osszegyiijtésével
probaltak megragadni. Ilyen tipust kutatasokat ma is talalhatunk. Napjainkban példaul a
megkérdezett gyerekek a legfontosabb pedagogusi tulajdonsagok koz¢é soroljak a kovetkezo-
ket (ZAGYVANE 2016):

e megértod,
segitokész,
nem kivételez,
jol magyaraz,
motival.

Gyakran olvashatjuk hasonlé listakon a vicces, empatikus, tiirelmes, baratsagos, dszinte és
egyéb tulajdonsagokat is. Ezek kétségkiviil fontos sajatossagok, ugyanakkor nem tudjuk
meghatarozni, melyik milyen mértékben segiti elé az eredményes munkat, valamint vannak
kozottik olyan elemek, amelyek az egyén fejlédése soran koran kialakulnak, és igencsak
kevéssé fejleszthetoek a képzés soran (pl. humorérzék, Gszinteség).

A pedagéguskutatasok épp ezért késobb az egyes tulajdonsagok lajstromba vétele helyett
komplex személyiségvonasokra, pedagogiai képességekre fokuszaltak, melyeket torekedtek
differencialtan megfogalmazni és fejlesztésiik modszereit is meghatarozni. Sallai Eva (SAL-
LAl 1996) az alabbi rendszerbe foglalja ezeket:

e ,abizalomteli légkor megteremtésének a képessége, amelynek részei az elfogadas, az

empatia és a kongruencia,
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e aszerepviselkedés-biztonsag, amely feltételezi a kommunikacids ligyességet, a rugal-
mas, gazdag viselkedésrepertoart, a gyors helyzetfelismerést, konstruktiv helyzetala-
kitast, az er6szakmentes, kreativ konfliktusmegoldast,

e az egyiittmiikodés képessége diakokkal, sziilokkel és kollégakkal,

e apedagobgiai helyzetek, jelenségek elemzési képessége,

e amentalis egészség (Onismeret, dnkontroll, sajat élmények pszichés feldolgozasa) ki-
alakitasanak és fenntartasanak képessége.” (SALLAI 1996: 36).

Frissebb pedagdguskutatasban is olvashatunk ilyen tipusu komplexebb megkdzelitéseket.
Nikitscher Péter kutatasaban az alabbi komplexebb elemek keriiltek a legfontosabb, legjobb
tanarok ismérvei k6zé (NIKITSCHER 2016):
e atanar tanitasi stilusa,
magas szinvonalu szaktargyi tudas,
igazsagos értékelés (a szobeli értékelést a diakok kevésbé fontosnak tartjak),
a tanulok tanulmanyi kérdéseikkel barmikor fordulhassanak tanaraikhoz,
¢és hogy a tanar tudjon fegyelmet tartani.

A fenti komplexebb képességek a képzés szamara talan jobban meg is ragadhatok, ,,prakti-
kusan hasznosithatobbak™.

A behaviorista pszichologia azonban eltolta a hangsulyt a gyakorlatban konkrétan hasz-
nalhat6 készségek iranyaba. A pedagoguskutatasok azt vizsgaltak, min muilik a hatékony kér-
dezés vagy hatékony fegyelmezés. A ,,milyen a hatékony tanar” helyett a ,,mit tesz a hatékony
tanar” kérdése keriilt el6térbe.

A hetvenes évek kozepén a hatékonysag titkat a tanar dontéseiben vélték kitapintani (FA-
LUS 2001). Kutatasok sora igazolta, hogy a pedagogusok a tanéran rendkiviil differencialt és
nagy mennyiségii dontést hoznak, melyek mindsége rendkiviil erdsen meghatarozza a peda-
gogus sikerességét. Ezzel a hatékonysag kérdésében egyre inkabb elmozdultunk a tanari gon-
dolkodas felé.

A pedagogusok gondolkodasanak vizsgalata a nyolcvanas—kilencvenes években a tanari
hitek, nézetek iranyaba fordult (DUDAS 2006, ADAM 2019). A konstruktiv pedagogia szelle-
miségének értelmében a nézetek kutatasanak fontos hozadéka, hogy tudjuk, valamennyi pe-
dagogus fejében létezik egy nézetrendszer, mely jelentésen meghatarozza, mit miért vagy
épp miért nem fog megesinalni az adott tandran vagy az adott tanuld, tanuldcsoport fejlesz-
tése érdekében. Az is nyilvanvald ma a képzés szdmara, hogy a képzésbe belépd hallgatok
egy nagyon vildgos, hatarozott nézetrendszerrel érkeznek, melyet formalt, meghatarozott a
sajat korabbi iskolai tapasztalatuk, de még szocializacidjuk egyes allomasai is. A képzés nem
tekinthet tabula rasaként a beérkez6 hallgatokra. A képzés feladata ezek feltarasa, valamint
annak a segitése, hogy tapasztalatokat szerezzenek olyan teriileteken is, melyekkel korabban,
az iskolaztatasuk alatt esetleg nem talalkoztak.

2. A,,NYELVKALAND ME” PROJEKT HELYE A MISKOLCI TANARKEPZESBEN

A bevezetében emlitettiik, milyen fontos szerepe van a kiilsd, kozoktatasi kornyezetben szer-
vezett gyakorlatoknak a tanarra valas folyamataban. A képzés hat éve alatt azonban az egye-
tem minddssze harom ilyen tipust gyakorlatot szervez (eltekintve attdl a miskolci sajatos-
sagtol, hogy igyeksziink az egyes kurzusokhoz kapcsolddoan, illetve egyéb projektek kap-
csan plusz tereptapasztalathoz juttatni a hallgatoinkat). A képzést a belépd nézetek feltarasa-
val inditjuk, és tisztdban vagyunk azzal, hogy a tanarra valas soran a valddi és a rejtett tanterv
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egylitt, parhuzamosan valdésul meg. Arra késztetjiik hallgatoinkat, hogy a bevezetd kurzus
utan minden pedagogiai, nevelési helyzetet tereptapasztalatként éljenek meg. Valamennyi
élmény felhasznalhato terepgyakorlatként. Az is, ahogy az oktato kihirdeti a kurzus kovetel-
ményeit, ahogy kezeli a kés6 diakot, ahogy értékeli a vizsgazo feleletét. Minden ilyen moz-
zanat beszervezhetd és beszervezendo a tanarra valas soran. Természetesen kiemelten érté-
kesek azok a lehetdségek, amikor valodi pedagogiai tapasztalatot igér egy-egy projekt.

A fenti logikabol fakad, hogy a nemzetkdzi trendekkel dsszhangban tanarképzoként te-
kintiink valamennyi olyan oktatora, tanarra, mentorra, akik a hallgatoval a képzése soran pe-
dagogiai viszonyban vannak (STEGER 2013). Ezek a kovetkez6k:

o a felkészitést végzo pedagogiai és pszichologiai targyak oktatoi,

e aszaktargyi, diszciplindris targyak oktatai,

e a gyakorlati helyszineken dolgoz6 pedagdgusok: vezetdtanarok, mentorok, egyéb ta-

narok, akikkel a hallgatok a gyakorlat soran kapcsolatban vannak.

Ez a fent vazolt kozos felelosség, ,,k6z0s teherviselés” bevonja a képzésbe a tradicionalisan
nem felsGoktatashoz tartozo szerepldket. Hatalmas lehetség ez az egyetem szamara, hogy
valodi kapcsolatokat Iétesitsen a kozoktatassal, ugyanakkor kihivas is, hisz a hallgat6 akkor
profital a kiils6 gyakorlatokbol a legtobbet, ha a kiilsds mentora, ,,tanarképzdje” ismeri, érti
a képzés filozofiajat, a reflexio és egyiittmiikodés szerepét, és igy tudja hozzasegiteni a ta-
pasztalatok hatékony integralasahoz a didkot. Ezért a Miskolci Egyetem tanarképzése torek-
szik arra, hogy minden gyakorlatot reflexios lehetdség kisérjen, illetve é16 kapcsolatot tartson
a hallgatoval és a terepen dolgozo kollégakkal is. A ,,Nyelvkaland ME” projekt ezzel a t6-
rekvésiinkkel teljesen dsszhangban egyrészt kivaloan kiséri a hallgatdkat, masrészt bevonja
egyeb csatorndkon keresztiil (képzés, élménynap) a kiils6s partnerintézmények tanarait.

3. A,,NYELVKALAND ME” PROJEKT KEPZESI SZEMPONTBOL RELEVANS CELJAI

A projekt legfontosabb céljai a kiiro szandékai szerint a kdvetkezdek voltak (http://nyelvka-
land-me.uni-miskolc.hu/):

e idegen nyelvek népszerisitése,

e nyelvvizsgak szamanak emelése, a régid helyzetének és piacképességének javitasa,

e anyelvszakos tanarjeldltek szakmai felkészitésének tdmogatasa.

Az utébbi ponton belill szamos olyan deklaralt részcélt talalunk, amelyek kifejezetten a ta-
narképzeés céljait és a hatékony tanarra valasi folyamatot segitik. Ezek a kovetkezok:

e A tanarjeloltek szamara olyan gyakorloterep biztositisa, ami nincs beleszoritva a tan-
orak kotelezettségeibe, igy a tanari palyajukra vald késziilés lazabb formaban kezddd-
het el. A hallgatok ismerjenek meg és probaljanak ki uj (részben digitalis) modszertani
lehet6ségeket, amire hagyomanyos nyelvorakon nincs lehetéség.

o Ismerkedjenek meg az élménypedagdgia modszertani elemeivel, és a megszerzett is-
mereteket a gyakorlatban probaljak ki.

o Még a tanitasi gyakorlatuk el6tt kapjanak lehet6séget arra, hogy megismerjék és fej-
lessz€ék sajat tanari képességeiket, kiillonds tekintettel az oratervezési, éraszervezési
és motivalasi kompetenciaikra.

e Fejlesszék kommunikacios kompetencidjukat, kreativitasukat, onallosagukat, dontési
¢és problémamegoldasi képességeiket — ezek ma a legfontosabb képességek a munka-
erOpiac valamennyi teriiletén.
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e Ismerjenek meg és hasonlitsanak 6ssze kiilonbozé iskolakat, feltételrendszereket és
nyelvtanartipusokat.
¢ Ismerjék meg a tehetséges és a hatranyos helyzetii diakokkal valo foglalkozas maddjait.

4, AMIT A HALLGATOK VALOBAN MEGTANULTAK

A kétezres években hazankban is kikristalyosodtak a tanari hivatassal kapcsolatos elvarasok,
melyek jogszabalyi szintre is kertiltek az életpalyamodell kidolgozasaval. Nyolc kompeten-
ciatertiletet hataroztak meg (FALUS 2011, KOTSCHY 2011):

e szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas;

e pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolddod
onreflexiok;

e atanulds tdmogatasa;

e atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség-
gel kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres nevelé-
séhez, oktatasdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség;

¢ atanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyi-
tottsag a tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység;

e pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése;

e kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas;

o clkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért (ANTALNE et al.
2013).

Ezzel 6sszhangban a pedagdgusképzés Képzési Kimeneti Kovetelménye nyolc kompetencia-
teriiletet targyal [8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet]:

1.1. atanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése;

1.2. atanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése;

1.3. aszakmodszertani és a szaktargyi tudas;

1.4. apedagogiai folyamat tervezése;

1.5. atanulds timogatasa, szervezése és iranyitasa;

1.6. apedagodgiai folyamatok és a tanulok értékelése;

1.7. a kommunikacio, a szakmai egyiittmiikodés €s a palyaidentitas;

1.8. az autondmia €s a feleldsségvallalas.

Mind a nyolc teriiletet harom alpont alatt targyalja:

e ismeretek,
o képességek,
e attitiidok.

A képzési kimeneti kovetelményekrdl sz6l6 kormanyrendelet részletesen meghatarozza az
egyes kompetenciateriiletek tartalmat.

A tanarképzési gyakorlatokkal kapcsolatban allando tapasztalatunk és kutatasi eredmé-
nyek is igazoljak (HERCZ 2015), hogy sikerességtdl és eredménytdl fiiggetleniil ugy véleked-
nek rola a hallgatok, hogy nagyban hozzajarul a tanarra valasukhoz, a tanari kompetenciaik
fejlédéséhez.
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Az alabbi Osszefoglaloban azt kivanjuk bemutatni, hogy a nyelvszakos tanarjeloltjeink
irasbeli reflexidikban milyen elemeket emeltek ki, mikor azt kérdeztiik, mely teriileteken fej-
16dtek leginkabb a ,,Nyelvkaland ME” feladatainak teljesitése soran. 16 borsodi iskolaban,
32 tanart bevonva csaknem 3000 diakot ért el a projektiddszak alatt majdnem 50 hallgatonk,
akik korszeri webes anyagok felhasznalasaval és egyszerii, ¢lménypedagdgiai modszerek
alkalmazasaval tartottak heti rendszerességgel iskolan kiviili nyelvorakat, foglalkozasokat.
Azokat a tudasokat, kompetenciateriileteket emeljiik ki, amelyek kiilondsen nagy hangsulyt
kaptak a reflexiokban és/vagy tobb hallgatonal, halmozottan jelentek meg. Igazolasként, illuszt-
racioként felhasznaljuk a hallgatok munkdinak részletét. Adatvédelmi okokbdl a reflexidkat
bettijelzéssel lattuk el, a szovegben igy jeloljiik, melyik reflexiobdl szdrmazik az idézet.

4.1. FEléitéletek, sztereotipiak miikodésérol

A partnerintézmények jelentds része hatranyos helyzetii gyerekeket is tanit, és van kozottiik
olyan is, amely teljesen szegregalt intézmény. A hallgatoink az élménypedagogiai foglalko-
zasokon nem az arctalan problémat, hanem a valds diakot is lattak. Sokuknak nem volt még
ezzel a kozeggel €16, valodi kapcsolata.

., Amikor ilyen kozegben talalja magat az ember és ilyen didkokat tud tanitani, akkor
érti meg csak azt igazan, hogy a sztereotipiak, amelyek annyira belénk vannak rog-
ziilve tényleg csupdn azok és nem masok, sztereotipidk.” (A. P.)

4.2. Médszerekrdl a hatranyos helyzetii tanulok motivalasara, tanitasara

A miskolci tanarképzés elméleti felkészitésében hangsulyos a hatranyos helyzetii didkokkal
vald munkara torténd felkészités. A munkaszervezés, a motivacio felkeltése ugyanolyan fon-
tos tapasztalat, mint a sajatjatol eltéré szociokulturalis kozegbol érkezé didkok felé mutatott
nyitottsag.

., Ezekben az esetekben az a cél, hogy a tanulok szintiének megfelel (vagy csak kis
meértékben felette lévi) feladatokkal operaljunk, méghozza legtobbszdr nem frontdlis
modon, hanem csoportmunka formajaban. Egy kis rafindaltsag és talalékonysag sem
art a pedagogus részeérdl, hiszen csak igy lehet rabirni oket hosszutavon az egyiittmii-
kédésre. Fontos tapasztalat, hogy az ilyen munkaformakban mindig kiilonbozé képes-
ségii didkok vegyenek részt és igy alkossanak heterogén csoportokat.” (O. G.)

,, ...azt is megtanultam, hogy ha a tanulok érzik, hogy szivesen megyek hozzdajuk, és
foglalkozom veliik, 6k is jo szivvel, kedvvel és 6rommel vesznek részt a foglalkozaso-
kon.” (K .P.)

4.3. Az értékelésrol, visszacsatolasrol

A palyakezdés soran az értékelés az egyik kompetenciateriilet, ami nehezen megy a kezd6
diakoknak. Ezen a téren talan még nehezebb a képzésnek a hajdani tanuldi tapasztalatokat,
az abbol kialakult nézeteket atirnia. A verbalis értékelési formakat példaul kevésbé vonjak
tudatosan a reflexio6 ala.

,, Az egyik legfontosabb pedagogiai tapasztalat az volt szamomra, hogy ezeknek a ta-
nuloknak kiilonosen sokat jelent a pozitiv visszajelzés. Nem érzik magukat elég
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okosnak vagy bdtornak egy-egy kihivdssal valé szembenézéskor, igy nagyon hasznos
lehet a batoritds vagy a dicséret.” (K. C.)

4.4. Tudas és képesség kapcsolatarol

Az élménypedagodgiai modszerek és korszeri IKT-eszkdzok hasznalata is segitett abban,
hogy észleljék a tudas és képességek, attitlidok kozotti kiilonbségeket, érzékenyen valasztot-
tak szét, mi az, ami a hatranyos helyzet kovetkezménye lehet.

,, A szegényebb csaladokbil érkezok ismerete, érdeklodési kore mivel sokban eltér a
Jjobb mdodu csaladok gyermekeitol, ezért mas tudasszinttel is rendelkeznek. Azt viszont
sosem szabad hinni, hogy csak mert gyengebb a tuddsa, a képessége még nem jo.

Az otthonrol hozott értékrendszer sokukon meglatszik. Volt egy par didk, akinek remek
esze volt az angol nyelvhez, de az érdeklodése miatt nem foglalkozik vele. Nem is sza-
bad erdltetni nekik, mert az erdltetéstél csak nagyobb taszitdst érhetiink el. Azt figyel-
tem meg, ha rahagyom, és mas modon probalom meg motivalni, elkapni a figyelmét,
tobb sikert érhetek el. Nem kérdezdskodni kell, hogy ha ennyire tudod miért nem vagy
jO benne, meg a fejéhez vagni, hogy ezt marpedig ha nem tudod, akkor nem fogod
megallni a helyed a vilagban. Meg kell talalni, mi érdekli 6t, hogyan lehet beadagolni,
mint a gyogyszert egy kanal mézbe torve a kisgyereknek, ugy kell beadni az angol
nyelvtant. Ha meg ugy sem kell, akkor jobb nem idegeskedni ezen.” (K. R.)

4.5. Digitalis eszkozok hasznalatarol

A projekt a szakos felkészitOtanarok kozvetitésével a legkorszeriibb, nyelvoktatasban jol
hasznalhat6 digitalis modszertani megoldasok hasznalatara tanitotta meg a hallgatokat.

4.6. Motivacio felkeltésérol

A hallgatoknak a legtobb partnerintézményben a nyelvek irant kevésbé motivalt tanuldkkal
kellett dolgozniuk. Megtanultak, hogy milyen személyes attitiidok sziikségesek a motivacio
felkeltéséhez, illetve mely modszerek, technikak tudnak sikeresen miikddni akar nehéz sorst
vagy a témadra alapvetden nem fogékony tanuldi kézegben is.

4.7. A kooperativ munkarol

A miskolci tanarképzés masik kiemelten fontos teriilete a kooperaciora valo felkészités. A ko-
operativ technikak szamara kivalé terepnek bizonyultak a Nyelvkalandos foglalkozasok.

., Amig nem voltam kint iskolaban gyakorlaton, addig a frontalis oktatds hive voltam,
mivel én is ilyen oktatdsi format kaptam kozépiskolaban, ezért ugy gondoltam én is
ilyen ordkat fogok tartani. Aztan mikor hospitalasaim soran lattam a mentor tandarom
ordit és azt, hogy milyen jatékos ordi vannak, és ez mennyire felvillanyozza a gyere-
keket, ezaltal régton radobbentem arra, hogy a frontdlis ordkkal semmit nem fogok
elérni. Megtanultam azt, hogy a didkok szamara sokkal érdekesebb egy csoportmunka
vagy parmunka, mint a frontalis ora.” (K. K.)

A masik a csoportmunkaval volt kapcsolatos. A vele jaro hangzavar, és a figyelem
elterito hatasa nagyon erds. Figyelnem kellett emellett az idére is, hogy mennyi idot
adtam nekik a munkdra, és arra is hol van sziikség a segitségemre. Volt olyanra is
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példa hogy kifutottunk emiatt az idobdl, és nagyon kevés idé maradt lezarni a felada-
tot és megbeszélni.” (K. R.)

4.8. A célok szerepérol a pedagogiai munkaban

Végiil egy olyan teriileten tortént valtozast/felismerést mutatunk be, mely teriileten szintén
nagyon nehéz az elméleti tudast a gyakorlatba atiiltetni. A pedagdgusok nagy része a célok
kitiizésére, megfogalmazasara kevés figyelmet szan a hétkdznapi gyakorlatban. A célok
szintjeinek szétvalasztasaban, a célkitlizések megfogalmazasanak fontossagéaban is adott ins-
piralo tapasztalatot a program.

A Miskolci Egyetemen toltott élménynap azt mutatta meg szamomra, mennyire fon-
tos, hogy tavlatokat mutassunk a gyerekeknek, hogy pl. A4 tovabbtanulassal, hosszu
tavi célok kitiizése is mennyire hatékonyan motivalhatja éket a tanulasban.” (B. B.)
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