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MILYEN AZ IDEALIS FORDITO? — FORDITOK IRANTI ELVARASOK
MAGYAR ES ANGOL NYELVU ALLASHIRDETESEKBEN

WHO IS AN IDEAL TRANSLATOR? — TRANSLATION SKILLS REQUIRE-
MENTS IN HUNGARIAN AND ENGLISH JOB ADVERTISEMENTS

BAJZAT TUNDE!

Absztrakt: A forditastudomany teriiletén tevékenykedd kutatokban, oktatokban, hallgatok-
ban és a laikusokban is €l egy kép arrdl, hogy milyen az idealis fordito. Azt, hogy milyen
kemény és puha készségekkel kell rendelkeznie egy forditonak, a munkaaddk elvarasaibol
tudhatjuk meg, melynek egyik legkézenfekvobb modja az allashirdetések elemzése. Ebbdl
kovetkezden tanulmanyomban az angol és magyar nyelvi allashirdetésekben szereplé kom-
petencia- és egyéb készségek iranti elvarasokat vizsgalom meg.

Kulcsszavak: forditéi kompetencidak, puha készségek, alldashirdetések

Abstract: Translation researchers, instructors, students and lay people all have a picture in
mind of the ideal translator. What hard and soft skills a translator should possess can be learnt
from employees’ expectations, and the most obvious way is to analyse job advertisements.
Therefore the paper examines the translation skills requirements in Hungarian and English
job advertisements.
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BEVEZETES

»Sokan ugy gondoljak, hogy a jo forditot elsddlegesen a magas szintii idegennyelv-
ismerete hatdrozza meg. Ez azonban csak részben igaz. A jo forditd6 mindenekel6tt
nagyon pontosan, hibatlanul és tudatosan hasznalja az anyanyelvét. Ezen tal fontos,
hogy olyan szovegeknek a forditasat szabad csak elvallalnunk, amelyekhez rendel-
keziink valamennyi szakmai ismerettel. Ha ez mar megvan, akkor johetnek azok a
forditastechnikai, atvaltasi ismeretek, amelyek lehet6vé teszik, hogy egy szoveg ma-
sik nyelvre torténd atiiltetését ugy végezhessiik el, hogy azzal a megrendel6 elérje
céljat. ...alapkovetelmény a szamitastechnikai eszk6zok megfeleld szintii alkalma-
zasa...” (RADAI-KOVACS 2012: 8)
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A Magyarorszagi Forditoirodak Egyesiiletének fenti meghatarozasabol is 1athato,
hogy a forditoi munka Osszetett feladat, és a forditonak kivalo anyanyelvi és idegen-
nyelv-tudasan és forditéi kompetencigjan kiviil rendelkeznie kell még szakmai és
szamitastechnikai ismeretekkel is. Ennek alapjan a tanulmany célja, hogy bemu-
tassa: a munkaltatok szerint milyen az idealis forditd, mely készségek, illetve egyéb
elvardsok tekintetében fedezhetiink fel hasonlosagokat és kiilonbségeket a szakmai
kozosség altal meghatarozott €s a piaci igények kdzott.

A tanulmany elso része két, a forditastudomany teriiletén ismert és elismert kuta-
tocsoport eredményei alapjan ismerteti, hogy milyen kompetenciakkal rendelkezik
az idealis fordito. A masodik rész az empirikus kutatas eredményeit mutatja be. For-
ditoknak meghirdetett magyar és angol nyelv allashirdetéseket vizsgaltam meg az
elvart kompetenciak és puha készségek tekintetében. A tanulméanybdl megtudhatjuk,
hogy milyen kompetencia- és egyéb elvarasokat tamasztanak a munkaadok az allasra
jelentkezékkel szemben és melyek a leggyakrabban megfogalmazott igények. A je-
len irasbol megismerhetjiik a magyar és angol nyelvii allashirdetésekben szerepld
elvardsok kozotti hasonlosagokat és kiilonbségeket is, a cikk parhuzamot von az el-
méleti részben targyalt kompetenciak és puha készségek, valamint a kutatasban sze-
replok kozott.

1. ELMELETI ATTEKINTES

A kovetkezokben a forditastechnika oktatasanak és kutatasanak két leggyakrabban
idézett és a gyakorlatban is alkalmazott nemzetk6zi modelljét ismertetem.

Az Eurépai Unié Forditasi Foigazgatosagdnak EMT (European Master’s in
Translation) csoportja 2009-ben kidolgozott egy modellt, amelyet 2016-ban a val-
tozo kortilményekhez alkalmazkodva modositott. A modell a forditoképzés és a for-
dit6i kompetencidk iranyelveit hatarozta meg (European Master’s in Translation.
Competence Framework 2017). A modell hat készségteriilete a kovetkez6:

forditéi szolgaltatasok nytjtasa (translation service provision competence),
nyelvi kompetencia (language competence),

interkulturalis kompetencia (intercultural competence),

informaciokeresé kompetencia (information mining competence),
tematikus kompetencia (thematic competence),

technikai kompetencia (technological competence).

ok~ wphE

A forditoi szolgaltatasok nyujtasa értelmében a fordit6 ismeri a forditoi piac igényeit;
tud targyalni tigyfeleivel; ismeri a munkafeltételeket, hataridoket, a jogait és felelds-
ségét; tisztazni tudja az elvarasokat és célokat; be tudja osztani az idejét, tudja, ho-
gyan birk6zzon meg a stresszel és fejlessze sajat tudasat. A forditod tudja tovabba,
hogyan feleljen meg a szakmai etikai elvarasoknak; tud csapatban is dolgozni (akar
virtualisan is); tud onkritikat gyakorolni, minéségorientalt, nyitott az Gjdonsagokra,
alkalmazkodni tud 0j helyzetekhez, koriilményekhez és felel0sségteljes; meg tudja
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tervezni ¢s kivitelezni a forditasi munka kiilonb6zo fazisait, lektoralni tudja sajat
forditasat.

A nyelvi kompetencia a forditd kivaloé anyanyelv- és munkanyelvtudasat irja le.
A forditonak a forras- és a célnyelvek nyelvtani, lexikai, grafikai és tipografiai saja-
tossagait is ismernie kell és tudnia kell alkalmazni ezen ismereteket; tovabba fontos
az is, hogy a fordit6 kdvesse figyelemmel munkanyelveinek valtozasat és fejlodését.

Az interkulturalis kompetencia szociolingvisztikai dimenzidjanak megfelelen a
fordito képes felismerni a kiilonbdz6 nyelvvaltozatok (szocialis, foldrajzi, torténelmi,
stilisztikai) funkciojat és jelentését; ismeri az adott kozosség verbalis és nem verbalis
kommunikacioés szabalyait, alkalmazni tudja a megfeleld regisztert irasban és szoban
egyarant. Az interkulturalis kompetencia szovegszintli dimenzidjanak értelmében a
forditd megérti és elemezni tudja a kiilonbdzé dokumentumok szerkezetét; felismeri a
dokumentumban talalhat6 el6feltevéseket, implicit jelentéseket, utalasokat, sztereoti-
piakat és intertextualis jelentéseket. Tovabba a forditd képes felismerni sajat szoveg-
értési hidnyossagait és kiilonbozo stratégiakat alkalmaz a problémak megoldasara;
tudja, hogyan ragadja meg a szoveg Iényegét; felismeri az adott kultirahoz tartozo
elemeket és értékeket, at tudja tiltetni ezeket a célnyelvre; valamint a miifaji és retori-
kai eléirasoknak megfeleléen képes a dokumentumok gyors és pontos szerkesztésére,
ujraszerkesztésére és javitdsara anyanyelvén és a célnyelven is.

Az informacidkeres6 kompetencia értelmében a forditd azonositani tudja a doku-
mentum miifajat és stratégiakat alakit ki a megfeleld terminoldgia felkutatasara; ér-
tékelni tudja, hogy az interneten fellelheté dokumentumok koziil melyek a megbiz-
hatoak és relevansak; hatékonyan képes hasznalni a kiilonb6z6 technikai eszkozoket,
elektronikus keresofeliileteket, terminologiai adatbazisokat és szoftvereket; tudja,
hogyan archivalja sajat dokumentumait.

A tematikus kompetencia birtokaban a fordit6 tudja, hogyan talalja meg a téma
megértéséhez sziikséges megfeleld informaciokat; szakteriiletekhez kapcsolodva fej-
leszti tudasat és elsajatitja a relevans nyelvi és terminologiai tudast.

A technikai kompetencia értelmében a forditod hatékonyan és gyorsan tudja hasz-
nalni a kiillonb6z6 szamitogépes programokat forditasanak ellendrzésére, terminolo-
giakeresésre, szovegszerkesztésre; tudja, hogyan hozzon létre és kezeljen adatbazi-
sokat és fajlokat; ismeri a gépi forditas lehetéségeit és korlatait (GAMBIER 2009).

A PACTE Group kutatdcsoport 1977 6ta végez kutatasokat a forditdi kompeten-
cia és annak elsajatitasa teriiletén. A PACTE-csoport modellje szerint a fordit6i kom-
petencia 6t alkompetenciabdl és pszichofizioldgiai adottsagokbol all. Az 6t kompe-
tencia a kdvetkezo:

a bilingvalis alkompetencia (bilingual sub-competence),

a nyelven kiviili kompetencia (extra-linguistic competence),

a forditasra vonatkoz6 ismeretek (knowledge about translation),
instrumentalis alkompetencia (instrumental sub-competence),
stratégiai alkompetencia (strategic sub-competence).

agrwbdE
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A bilingvalis alkompetencia elsésorban proceduralis tudast jelent, melynek birtoka-
ban a fordit6 két nyelven tud kommunikalni, azaz pragmatikai, szociolingvisztikai,
szOvegszintli, nyelvtani és lexikai tudassal rendelkezik.

A nyelven kiviili kompetencia els6dlegesen deklarativ tudast jelent, azaz a vilagra
vonatkozé altalanos ismereteket, a targykorhoz kapcsolddd ismereteket, kulturalis
ismereteket és lexikalis tudast.

A forditasra vonatkoz6 ismeretek elsdsorban a forditodi szakmara vonatkozo tu-
dast fejezik ki, melynek értelmében a fordito tudja, hogyan mitkodik a forditas és
ismeri a forditdi szakma gyakorlatat.

Az instrumentalis alkompetencia elsddlegesen a forrasok és infokommunikacios
technologiak hasznalatat jelenti: példaul szotarak, enciklopédiak, parhuzamos szo-
vegek, elektronikus korpuszok, keresdmotorok stb.

A stratégiai alkompetencia olyan proceduralis tudas, amelynek birtokaban a for-
dit6 a forditasi folyamat soran jelentkezd problémakat hatékonyan meg tudja oldani,
meg tudja tervezni a forditasi folyamat egyes részeit, ki tudja valasztani a legmegfe-
lelobb modszert és irdnyitani tudja a folyamat egészét.

A pszichofiziologiai adottsagok kiilonboz6 fajta kognitiv és viselkedésbeli ssze-
tevOket és pszichomotoros mechanizmusokat jelentenek. A legfontosabb kognitiv tu-
lajdonsagok koz¢é tartozik a memoria, az észlelés, a figyelem és az érzelmek. A visel-
kedési Osszetevok koziil fontosak: az intellektualis kivancsisag, a kitartas és a Kriti-
kus gondolkodas képessége stb. Tovabba jelentdés még a kreativitas, a logikus érve-
1és, az elemzés és az Osszefoglalas képessége. (BEEBY et al. 2011)

1.1. A Kkutatas célja és modszere

A 2019. december 1. és 2020. januar 31. kozott elvégzett kutatas célja az volt, hogy
megismerjiik, a magyar és a kiilfoldi munkaltatok szerint milyen az idealis fordito,
azaz milyen kompetenciakkal és milyen puha készségekkel kell rendelkeznie.

A tanulmany kdvetkeztetéseit allashirdetések forraselemzéseinek eredményei alap-
jan fogalmazom meg. Az elvart kompetenciaigények feltérképezésére az irasbeli tizleti
kommunikacié egyik miifajat, az allashirdetést valasztottam. Az allashirdetés egyrészt
informaciot kozol a vallalatrol, a munkakorrdl, masrészt megjeloli az 4j munkaerdvel
szemben tamasztott elvarasokat és a vallalat altal nyujtott elonyoket. Az allashirdetés
egyszerre figyelemfelkeltd, maradand6 benyomast tesz az érdeklodore, tajékoztat és
reakciora 0sztonzi a palyazot. (DOBRAI 2007) Az adatgytijtés modszerei koziil a gya-
korisagi vizsgalatot valasztottam. A gyakorisagi vizsgalatot elektronikus allaskereso
portalokon, angol és magyar nyelvii allashirdetések kompetenciaelvarasainak esetében
végeztem el a Microsoft Word program segitségével. A mintavétel soran torekedtem
arra, hogy a vizsgalati korpuszba olyan allashirdetések keriiljenek, amelyek részlete-
sen megfogalmazzik a jelentkezokkel szemben tamasztott elvarasokat.

1.2. A kutatasi minta

A vizsgalt korpusz 20 magyar nyelvl és 50 angol nyelvii allashirdetést tartalmazott. A
70 allashirdetést forditoi végzettséggel rendelkezok szamara tették kozze internetes
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allasportalokon (https://allasportal.hu, https://hu.jooble.org, www.workania.hu, www.
cvonline, www.monster.com). A magyar nyelvi allashirdetések mindegyike magyar-
orszagi alkalmazast kinalt, az angol nyelvii hirdetések amerikai egyesiilt allamokbeli,
angliai, csehorszagi, észtorszagi, kanadai, litvaniai, németorszagi elhelyezkedési lehe-
toséget tartalmaztak.

2. AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

A kovetkezdkben az allashirdetések forraselemzésének eredményeit ismertetem. El-
s6ként az allashirdetésekben szerepl6 forditdi kompetenciaelvarasokat, majd az el-
vart puha készségeket mutatom be, és a magyar, illetve az angol nyelvii allashirde-
tésekben szerepld elvarasok kozotti hasonldsagokra és kiilonbségekre is ravilagitok.
Ezt koveti az egyéb elvarasok és elényok ismertetése. Végezetiil pedig a szakiroda-
lomban és a kutatas eredményeiben szereplé kompetenciak és puha készségek ko-
z0tti hasonlosagokat és kiilonbségeket elemzem.

2.1. Elvart fordit6i kompetenciak az allashirdetésekben

A forditoi kompetenciak koziil a nyelvismeret iranti elvaras minden allashirdetésben
szerepelt. Az 1. abran lathatd, hogy a magyar nyelvi allashirdetésekben 8 kiilonb6z6
nyelv fordult el6, amelyek koziil a magyar nyelv (85%) iranti igény a legmagasabb.
A kordiagramon megfigyelhetd a tobbi nyelv irant jelentkezd kisebb igény, amelyek
csokkend sorrendben a kdvetkezok: angol (30%), koreai (25%), német (20%), japan
(10%), kinai (5%), orosz (5%) és ukran (5%). Az adatokbol lathato, hogy a legtobb
hirdetés (85%) két vagy tobb nyelv ismeretét is eldirta. Megfigyelhet6 az is, hogy a
legjelent6sebb az anyanyelvi elvaras, az idegennyelv-tudas tekintetében pedig az an-
gol nyelv ismerete irant legmagasabb az elvaras.

5% 5%

5%
5%
10%

= magyar
85% angol
= koreai

20%
= német

nincs
japan
2505 = kinai
= 0rosz

ukran

30%

1. abra
A magyar nyelvii allashirdetések idegennyelv ismeretére vonatkozo elvirdsai (n = 20)
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Az angol nyelvi allashirdetések dsszesen 19 kiilonb6z6 idegen nyelv ismeretét var-
tak el. Ahogyan az a 2. abran megfigyelhetd, a legjelentdsebb elvaras az angol nyelv
tekintetében mutatkozott (94%), amelyet a francia (26%), a spanyol (26%) és a né-
met (22%) nyelv kovetett. A kordiagramon lathato, hogy kisebb igény jelentkezett a
japan (18%), olasz (10%), koreai (6%), arab (4%), észt (4%), holland (4%) ¢és kinai
(4%) nyelvek irant. A legkisebb elvaras pedig a kdvetkezd nyelvek tekintetében volt
megfigyelhetd: cseh (2%), inuktitut (2%), lengyel (2%), litvan (2%), norvég (2%),
orosz (2%), portugal (2%), és thai (2%). Az eredmények alapjan elmondhato, hogy
amagyar nyelvi allashirdetésekhez hasonloan az angol nyelvii hirdetések nagy része
(94%) is két nyelv ismeretét irja eld, az angol nyelvi allashirdetések tobbségében
(94%) az egyik nyelv iranti elvaras az angol nyelv ismerete.

4% 4% = angol
4% 4% 9 .
6% ° 2% francia

= német
18% \ japan
= holland

= kinai

26% 26% egyéb

olasz

= koreai
= arab

észt

egyéb: cseh, inuktitut, lengyel, litvan, norvég, orosz, portugal, thai

2. dbra
Idegennyelv-ismeretre vonatkozo elvirdsok az angol nyelvii alldshirdetésekben (n = 50)

A nyelvismereti igényeken kiviil az allashirdetések egyéb kompetenciaelvarasokat is
tartalmaztak. A 3. dbra a magyar nyelvii hirdetések egyéb elvarasait mutatja. A diag-
ramon lathatd, hogy az allashirdetésekben a nyelvtudas iranti elvaras utan a szamitas-
technikai ismeretek (65%) irant jelentkezd igény volt a legjelentésebb, a hirdetések
harmada a fels6foku végzettség (35%) meglétét, negyediik kivalo, illetve j6 kommu-
nikacios készséggel (25%) rendelkez6 személyek jelentkezését varta, és csupan né-
héany hirdetésben szerepelt a forditasi készség (10%) iranti elvaras.
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100% (20 db), nyelvtudas '

65% (13 db),
szamitastechnikai ismeretek

35% (7db), felsofoku végzettség
25% (5 db), kommunikaciés készség

10% (2 db), forditasi készség

3. dbra
A magyar nyelvii allashirdetések egyéb elvirasai (n = 20)

A 4. abran az angol nyelvi hirdetések egyéb elvarasait figyelhetjiik meg. A diagra-
mon lathato, hogy az angol nyelvii allashirdetések esetében a munkaltatok elvarjak,
hogy az éllasra jelentkezok nyelvtudasukon tul elsésorban kommunikacios készség-
gel (54%) és fels6foku végzettséggel (48%) rendelkezzenek. Az allashirdetések har-
mada a szamitastechnikai ismereteket (32%) jeldlte meg igényként, egy masik har-
maduk a CAT-eszk6zok ismeretét (30%), és csupan az allashirdetések kis részében
szerepelt a kulturalis ismeretek (18%) iranti elvaras.

100% (50 db), nyelvtudas l

' 54% (27 db), kommunikacios készség

48% (24 db), felséfoku végzettség

32% (16 db), szamitastechnikai ismeretek

30% (15 db), CAT-eszkozok ismerete

- 18% (9 db), kulturalis ismeretek

4. dbra
Az angol nyelvii dllashirdetések egyéb elvarasai (n = 50)
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Osszehasonlitva a magyar és angol nyelvii dllashirdetések elvarasait, hasonldosdgokat
és kiilonbségeket is felfedeziink a forditdi kompetenciaelvarasok tekintetében. Ami
a hasonlosagokat illeti, lathatd, hogy a magyar és angol nyelvii hirdetések mindegyi-
kében megjelenik a nyelvismeret mint elvaras. A felséfoku végzettség is szerepel az
angol és a magyar nyelvii allashirdetésekben, azonban megfigyelhetd, hogy az angol
nyelvii hirdetésekben nagyobb mértékben van jelen (magyar: 35%, angol: 48%). To-
vabba azokban az angol nyelvi allashirdetésekben, ahol szerepel a felséfoku vég-
zettség mint elvaras, az allashirdetések nagy része (92%) leirja azt is, hogy relevans
végzettséggel kell rendelkezniiik a jelentkezoknek. Azonban a magyar és az angol
nyelvi allashirdetésekben szerepld elvarasok kozott tobb kiilonbséget tapasztalunk,
mint hasonlésagot. Az egyik kiilonbség az, hogy a magyar nyelvii hirdetésekben a
szamitastechnikai ismeretek nagyobb aranyban szerepelnek, mint az angol nyelvii
hirdetésekben (magyar: 65%, angol: 32%), a forditasi készség iranti elvaras pedig az
angol nyelvii allashirdetésekben egyaltalan nem kapott helyet (magyar: 10%, angol:
0%). Ezzel szemben a kommunikacios készség iranti igény (magyar: 25%, angol:
54%) tobb angol nyelvii hirdetésben elvaras. A CAT-eszkozok ismerete (magyar:
0%, angol: 30%) és a kulturalis ismeretek (magyar: 0%, angol: 18%) pedig csak az
angol nyelvii allashirdetésekben szerepeltek.

2.2. Elvart puha készségek az allashirdetésekben

A vizsgalt korpuszban szerepl6 allashirdetések kis része puha készségek iranti elvara-
sokat is tartalmazott. A puha készségek, mas néven szocialis készségek, nem irhatoak
le képzettséggel, szubjektivek és nagymértékben hozzajarulnak a munkavégzes sike-
réhez. Ilyenek példaul a fejlett empatia, a konnyed és nyilt kommunikacio, a jo csapat-
jatékos attitlid, a felelésségvallalas stb. A magyar munkaadok a kovetkez6 puha kész-
ségeket tartjak fontosnak: rugalmassag (20%), csapatjaték (15%), diszkrécio (10%),
kreativitas (10%), megbizhat6sag (10%) és problémamegoldd képesség (10%). Az an-
gol nyelvii allashirdetésekben a kdvetkezo puha készségek szerepeltek csokkend sor-
rendben: csapatjaték (22%), problémamegoldo képesség (15%), rugalmassag (14%),
onallosag (12%), precizitas (10%), valamint stressztiir képesség (10%).

Osszehasonlitva a magyar és angol nyelvii allashirdetések elvarasait, lathato,
hogy a puha készségek sokkal kisebb mértékben szerepeltek az elvarasok kozott,
mint a forditéi kompetenciak. Az allasra jelentkezOkt6l a hazai és a kiilfoldi munka-
adok hasonloé mértékben varnak el: rugalmassagot (magyar: 20%, angol: 14%), csa-
patjatékot (magyar: 15%, angol: 22%) és problémamegoldd képességet (magyar:
10%, angol: 15%). A puha készségek irdnti igények tekintetében kiilonbségeket is
tapasztalhatunk: egyrészrél azt, hogy a diszkrécio (magyar: 10%, angol: 0%), a kre-
ativitas (magyar: 10%, angol: 0%) és a megbizhatosag (magyar: 10%, angol: 0%)
csak a magyar munkaadok részérdl jelenik meg elvarasként. Masrészrol viszont
megfigyelhetd, hogy az 6nallosag (magyar: 0%, angol: 12%), a precizitas (magyar:
0%, angol: 10%) és a stressztiird képesség (magyar: 0%, angol: 10%) csupan az an-
gol nyelvi allashirdetésekben szerepeltek.
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2.3. Egyéb elvarasok és elényok az allashirdetésekben

A forditoi kompetencidkon és a puha készségeken kiviil a vizsgalt korpuszban talal-
hato allashirdetések egyéb elvarasokat, a magyar nyelvi hirdetések pedig elényoket
is tartalmaztak. A hazai munkaltatok egyéb elvardsai koz¢ tartozik: a szamlaképes-
ség (15%), a B kategorias jogositvany megléte (10%) és a hajlandosag a folyamatos
miszak vallalasara (10%). Tovabba 1-1 éllashirdetés elvart puha készségként emli-
tette az elkotelezettséget, a lojalitast, a magabiztossagot, a motivaltsagot, a nagy
munkabirast, a pontossagot, a szabalykdvetd magatartast, a szavahihetoséget, a tel-
jesitményorientaltsdgot és az utazasi hajlandosagot. Az elvarasokon til a magyar
nyelvi allashirdetésekben a kovetkezo elényok is szerepeltek: a forditoéi tapasztalat
(30%), az angol nyelvtudas (20%), a miiszaki ismeret (15%), és a CAT-eszkdzok
ismerete (10%).

Az angol nyelvii hirdetések is tartalmaztak egyéb elvardsokat, amelyek a kovet-
kez6k voltak: forditdi tapasztalat (58%), és HTML, XML, Adobe és egyéb szoftve-
rek ismerete (4%). Tovabba 1-1 allashirdetés elvart kompetenciai kdzott szerepelt: a
nem verbalis kommunikacié ismerete, a lektoralasi és a szerkesztdi készség. Ezen
kiviil 1-1 allashirdetésben a kovetkez6 puha készségek fordultak el6 elvarasként: al-
kalmazkodé képesség, diszkrécio, a hatarido betartasa, megfeleld viselkedés és ru-
hazat, megbizhatosag, motivaltsag és tanulasi hajlandésag.

Osszehasonlitva a magyar és angol nyelvii allashirdetések egyéb elvérasait, ha-
sonlosagokat figyelhetiink meg a puha készségek iranti igények tekintetében. Azon-
ban az egyéb kompetenciaelvarasok a magyar munkaadok vonatkozasaban az alta-
lanos munkavégzésre iranyulnak (szamlaképesség, jogositvany, folyamatos miiszak
vallalasa), az angol nyelvi hirdetések viszont a tobb szakmai tapasztalattal és a for-
dit6éi munkahoz szorosabban kapcsolddo, szélesebb kor(i szamitastechnikai ismere-
tekkel rendelkezd jelentkezdket keresik.

2.4. A szakirodalomban és a kutatas eredményeiben szereplé kompetenciak és
puha készségek kozotti hasonlosagok és kiilonbségek

Az elméleti részben targyalt forditdi kompetencidk és a jelen kutatds eredményei
kozott hasonlosagokat és kiillonbségeket is talalunk.

A hasonlésag az elvart nyelvtudas teriiletén mutatkozik meg leginkabb, mert
mind a szakirodalom, mind az allashirdetések a célnyelvi és a forrasnyelvi kompe-
tencia meglétét hangstlyozzak. A nyelvi kompetencia mellett a kommunikacios
készség is fontosnak bizonyult, azonban annak ellenére, hogy az allashirdetésekben
kiilon emlitést kap, mégsem olyan jelentds az elvaras (magyar nyelvi allashirdeté-
sek: 25%, angol nyelvi allashirdetések: 54%), mint a szakirodalomban, ahol a kom-
munikacids készséget a tobbi kompetencia részeként tekintik. Bar a forditasi kész-
ségek ismerete is megjelent a magyar nyelvi allashirdetésekben (10%), nem kapott
olyan nagy szerepet, mint az EMT (informaciokereso és tematikus kompetenciak) és
a PACTE (a forditasra vonatkozo ismeretek és stratégiai kompetencia) modelljeiben.
Az EMT-modell technikai, illetve a PACTE-modell instrumentalis kompetencija-
nak elvarasai az allashirdetésekben szamitastechnikai (magyar nyelvi hirdetések:
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65%, angol nyelvili hirdetések 32%), illetve CAT-ismeretek (angol nyelvii hirdeté-
sek: 30%) néven szerepelnek, azonban a szamadatokbol lathat6, hogy a munkaadok
esetében nem jatszik olyan fontos szerepet ez a kompetencia, mint a szakirodalom
meghatarozasaiban. Jelentds kiilonbséget az interkulturalis kompetencia (a PACTE-
modell meghatarozasa alapjan: a nyelven kiviili kompetencia) teriiletén tapaszta-
lunk, mert csupan az angol nyelvii hirdetések kis része (18%) tartalmazta ezt a kom-
petencia-elvarast.

A puha készségek tekintetében (EMT-modell: forditdi szolgaltatasok nyujtasa,
PACTE-modell: pszichofiziologiai adottsagok) hasonlosagot az allashirdetések el-
varésai €s a szakirodalmi modellek kozott az alabbi tulajdonsagok tekintetében fe-
deziink fel: rugalmassag, csapatjaték, onallosag, kreativitas, precizitas, megbizhato-
sdg, problémamegoldd képesség és stressztlird képesség. Azonban kiilonbségeket is
tapasztalunk, egyrészt azért, mert csupan az allashirdetések kis része tartalmazta a
puha készségek iranti elvarast. Masrészt pedig azért, mert a szakirodalomban olyan
tulajdonsagok is szerepelnek, amelyek szorosan a forditdi munkahoz és nem altala-
nossagban egy munkavallaléhoz kothetdek, ilyenek példaul: a memoria, az észlelés,
a figyelem, az intellektualis kivancsisag, a kritikus gondolkodas képessége, a logikus
érvelés, az elemzés és az Osszefoglalas képessége.

OSSZEGZES

A tanulmany azt mutatta be, hogy az idealis forditonak milyen kompetenciakkal kell
rendelkeznie — nemzetkozileg elismert tudomanyos kutatasok eredményei, valamint
magyar ¢és angol nyelvii allashirdetések elvarasai alapjan. A kapott eredmények ra-
vilagitottak arra, hogy a fordit6é szamara elengedhetetlen a kivalo anyanyelvi és cél-
nyelvi kompetencia megléte, a forditdi kompetencia, fontosak a szamitastechnikai
ismeretek, illetve a gépi forditast tamogatd eszk6zok hasznalatanak ismerete és az
interkulturalis készségek is. Tovabba az idealis forditdé rugalmas, csapatjatékos, de
ugyanakkor 6nall6 is, kreativ, preciz, megbizhato, rendelkezik problémamegoldo és
stressztiird képességekkel is.
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