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A MUNKAEROPIAC REGIONALIS METSZETBEN A 2010-ES EVEKBEN

Magyarorszag esetében a regionalis kiilonbségek a rendszervaltas 6ta egyre fo-
kozottabban vannak jelen mind a gazdasag, mind a tarsadalom teriiletén, ez ér-
vényes a munkaerdpiacra is. Gyakran felvetddik a kérdés, hogy a 2008. évi gaz-
dasagi valsag milyen mértékben erdésitette fel a regionalis diszparitasokat ha-
zank térszerkezetében és az ,,egymillio j munkahely” megteremtése, mint kor-
manyzati cél mennyire volt eredményes. A tanulmany célja, hogy a hazai jara-
sok pozicidit regionalis metszetben néhany statisztikai adaton keresztiil atte-

kintse, reflektalva az egymillié j munkahely megvaldsulasaral kialakult vitara.
Bevezetés

A 2011-ben célként kijelolt ,,egymillié Gj munkahely” 1étrehozasa tiz év alatt magasztos és fontos
cél volt, sajnos a teljestilése hidnyos maradt (Bago, 2025). Magyarorszagon a régiok kozott fenn-
allé teriileti, gazdasagi és tarsadalmi kiilonbségek évtizedek 6ta tartd kezelendd problémaként
vannak jelen a hazai teriiletpolitikdban (Molnar et al., 2024; Daniel et al.,, 2021). A kormanyzat
figyelme az Eur6pai Unids csatlakozast kovetéen a lemarado, leszakad6 térségekben a tertileti kii-
lonbségek csokkentésére, a vidéki térségekben az elnéptelenedés megallitasara, a konvergenciara
és a felzarkoztatasra iranyul, mikdzben a versenyképes teriiletek versenyképességének a meg6r-
zése és fokozasa a masik cél (Rechnitzer & Smaho, 2016). Ezek a problémak az EU csatlakozas 6ta
folyamatosan jelen vannak és a munkaerdpiaci fokoz6dé problémakkal kiegésziilnek. Az 1. dbra a
hazai régiok foglalkoztatasi ratajanak valtozasat mutatja 1992-2024 kozott.

1. ABRA: FOGLALKOZTATASI RATA (%) A 15-74 EVES NEPESSEG KOREBEN, 1992-2024
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A régiok kozott fennallo kiilonbségek az elmult évtizedekben nem valtoztak jelent6sen. A foglal-
koztatasi rata esetében a legrosszabb helyzetben az Eszak-magyarorszagi és az Eszak-alfoldi ré-
giok taldlhatdéak. A rendszervaltas utani alacsony foglalkoztatasi szint 1997-t6l névekedést muta-
tott, majd a 2008. évi gazdasagi valsag tjabb visszaesést eredményezett. A 2009-ben bevezetett
Ut a munkahoz kozfoglalkoztatasi program, majd a teljes kozfoglalkoztatas 2011. évi tijraszerve-
zése munkat adott a hatranyos helyzetii vidéki térségekben él6 alacsony iskolai végzettséggel ren-
delkez6 tobbgeneraciés munkanélkiilieknek (Csoba, 2010). A kozfoglalkoztatas gyakran alkalma-
zott aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdz megfelel6 lehetség azokon a telepiiléseken, ahol korla-
tozottak a munkalehet8ségek vagy egyaltalan nincsenek (Ordégh, 2002; Cseres-Gergely & Molnar,
2014; Koltai, 2014; Varadi, 2015; Mélypataki, 2017). A kozfoglalkoztatasi program megitélése pa-
razs vitat eredményez a kutaték kérében is. Az éles kritikdk mellett néhany telepiilési j6 gyakorlat
kialakult. A kézfoglalkoztatasbol valo tovabblépés lehetséges mddjainak keresését kell szem el6tt
tartani. A kozfoglalkoztatasbdl a szolidaris gazdasag irdnyaba kell tovabblépni (G. Fekete & Liptak,
2014). A vallalkozashianyos, hatranyos helyzetli és elmaradott térségekben a kozfoglalkoztatas
nem elégséges megoldas, egyre tobb szocidlis szovetkezetre és tarsadalmi vallalkozasra lenne
szilikség (a szerz6 habilitacids értekezésében erre tobbszor utalt).

A gazdasagi valsagot kovetden 2013 6ta folyamatos ndvekedés tapasztalhat6 a foglalkoztatasi rata
esetében (Kiss & Orosz, 2024). A Munka Torvénykonyvének 2012-es modositasa rugalmasabba
tette a munkaltatok szamara a foglalkoztatast. Bevezetésre kertilt az egyszertisitett foglalkoztatast
(pl. mez6gazdasagban, turizmusban). A szocialis ellatdsokhoz szigorubb munkakeresési feltétele-
ket tarsitottak, igy tobben 1éptek be a munkaerépiacra. A gazdasagi névekedés 2013-t6l folyama-
tosan Uj munkahelyeket is generalt az ipari szektorban. A népességen beliil novekedett a gazda-
sagilag aktivak aranya és a nyugdijkorhatar fokozatos emelése is hozzajarult ahhoz, hogy tobben
maradtak gazdasagilag aktiv statuszban.

A 2. abra a foglalkoztatottak 1étszamanak valtozasat mutatja a 15-74 éves népesség korében.

2. ABRA: FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA (EZER FO) A 15-74 EVES NEPESSEG KOREBEN, 2009-2024
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Forras: Sajat szerkesztés KSH adatok alapjan

A fejlett K6zép-magyarorszagi régioban a foglalkoztatottak szama 2,5-szerese a tobbi régio foglal-
koztatottjainak. Ez a hatasa folyamatosan ndvekedett az évek alatt. A magyarorszagi teljes
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foglalkoztatotti 1étszam 2011-ben a KSH adatai alapjan 3 902 983 f6 volt, 2021-re 4 609 726 fére
novekedett, azaz 706 743 fével n6tt a foglalkoztatottak szdma. Ez messze elmarad az ,.egymilliés”
céltol. Bago (2025) tanulmanyaban végig szamolja, hogy a foglalkoztatottak 1étszamanak noveke-
dése joval kevesebb, mert a kiilfoldon dolgozék és a kézfoglalkoztatdsban dolgozék 1étszamanak
levonasaval 1athat6 a val6s munkahelyteremtés, ami kozel fél millio.

A jarasok poziciéja orszagos relacioban

A 2008. évi gazdasagi valsagot kovet6en a magyar munkaerdpiac a 2010-es évek kdzepére stabilla
valt, viszonylag alacsony munkanélkiiliségi rataval, de még mindig jelent6s regionalis kiilonbsé-
gekkel. A fennalld regionalis kiillonbségek az Eurdpai Unids csatlakozas ellenére sem csokkentek
jelentésen sem gazdasagi, sem tarsadalmi szempontbdl. A magyarorszagi fejlesztéspolitika, terii-
letpolitika és foglalkoztataspolitika céljai kozott mindig szerepel a régiok konvergenciajanak er6-
sitése, a hatranyos térségek felzarkoztatasa és az j munkahelyek teremtése. Sajnos a leszakad6
térségek tovabbra is leszakad6 kategdridba tartoznak és a munkahelyteremtések is jellemzéen a
fejlett centrum térségeket érintik. A koronavirus-jarvany 2020-2021 kozott hirtelen és érzékel-
het6 médon megvaltoztatta a munkaerdpiac allapotat a turizmus és a vendéglatasi tertileten, a
korabbi valsag az épitbipari és jaArmiiipari szektoralt érintette). A kovetkez6kben a 2011. évi és a
2022. évi népszamlalasi adatok alapjan végzett a szerzd 6sszehasonlitast a regionalis kiilonbsége-
ket vizsgalva.

A) A munkanélkiiliségi rdta jelentdsen csékkent a két népszdmldldsi iddszak kézott. COVID-19 vdl-
sdgot kdvetden stabil munkanélkiiliségi dllapot jellemezte az orszdgot.

3. ABRA: A JARASOK POZICIONALASA (MUNKANELKULISEGI RATA ES A 15-64 EVES NEPESSEG)
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Forras: Sajat szerkesztés KSH népszamlalasi adatai alapjan

Magyarorszag népességszama az elmult 11 évben jelentésen csokkent, a 15-64 éves munkaképes
koru népesség esetében a jarasok sokkal zartabb halmazt alkottak 2022-re (3. 4bra). A munkanél-
kiliségi rata 2011-ben bizonyos jarasok (Gonci, Encsi) esetében a 15-16%-ot is elérte, ami a
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szigoru foglalkoztataspolitikai intézkedéseknek és az (j munkahelyteremtéseknek kdszonhetéen
2022-re 9,04%-ra csokkent (Ozdi jaras).

B) Az alacsony iskolai végzettség a hdtrdnyos helyzeti térségekben jelentésen nem javult az elmult
11 évben.

4, ABRA: A JARASOK POZiCIONALASA
(A MUNKANELKULISEGI RATA ES AZ ALTALANOS ISKOLA 8 OSZTALYAT BE NEM FEJEZETTEK)
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Az alacsony iskolai végzettség, a 8 altalanost be nem fejezettek szama 1000 lakosra vonatkoztatva
az elmilt 11 évben jelentdsen nem javult, amely az Eszak-magyarorszagi és az Eszak-alfoldi régié
tartos problémaja (4. dbra). Orszagosan a legmagasabb értékek 2011-ben a Cigandi (218 f6 1000
lakosra vonatkoztatva), az Encsi (214) és az Edelényi jarasban (204) voltak. 2022-re javult a mu-
tat6szam értéke, az orszagos maximum mar ,csak” 162 f6 volt 1000 lakosbdl (Encsi jaras), 161 f6
az Edelényi jarasbdl és 155 {6 a Cigdndi jarasbdl, akik a 8 altalanos iskolat sem fejezték be.

Az irni-olvasni nem tudas ezekben a térségekben sajnos 1étezd probléma és a tobbgeneracids
munkatlansag nem segiti a tanulasi motivaciot sem, f6leg az aprofalvas térszerkezetii, roma lako-
sokkal nagyobb aranyban rendelkezé jarasokban. Erre a kovetkeztetésre jutott Kocziszky - Szendi
(2021) tanulmanyaban, a human tényezdk (iskolazottsag, foglalkoztatottsag) esetében kiemelke-
déen fontos szerepe van az értékrendnek. A statisztikak azt igazoljak, hogy azokban a térségek-
ben, ahol alacsony volt az iskolazottsag ott az elmult években alacsony maradt a komplex fejlett-
ségi mutatd, érdemi pozitiv valtozassal rovid tdvon sem lehetett szdmolni. A kitorési pont sokak
szamadra a kozfoglalkoztatasban kimeriil. A szerzd véleménye szerint a munkanélkiiliségi prob-
léma tartés megoldasa az oktatds és a képzés lenne hosszabb tdvon varhat6 eredményekkel.
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C) A munkanélkiiliségi rdta és a foglalkoztatottak létszdmdnak az alakuldsa jol szimbolizdlja az lét-
rejétt uj munkahelyek szdmossdgat és a jdardsok esetében a konvergencidt.

5. ABRA: A JARASOK POZICIONALASA
(A MUNKANELKULISEGI RATA ES A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA
1000 LAKOSRA VONATKOZTATVA)
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Az 1000 lakosra szamitott foglalkoztatottak szama a févaros egyes kertileteiben volt a legmaga-
sabb mindkét népszamlalasi évben (496 f6 és 607 f6) (5. dbra). A legalacsonyabb értéket 2011-
ben a Cigdndi jarasban (251) f6, majd 2022-ben az Encsi jarasban (365 &) mérték.

A foglalkoztatottak szamanak valtozasa a munkanélkiiliségi rata fliggvényében jol mutatja a jara-
sok konvergenciajat és dsszerendezddését, a teriileti kiillonbségek mérséklédése tapasztalhato,
amely a gazdasag kiegyensulyozottabb miikddését mutatja. Ennek a folyamatnak az okai dsszetet-
tek, a févaros térségében a versenyképesség miatt egyre tobb j munkahely jott 1étrejotte, jobbak
az infrastrukturalis adottsagok, amelyek vonzzak a munkaer6t ebbe a régidba. Ezzel parhuzamo-
san az elmaradott jardsokban magasabb a munkanélkiiliség, kevés a beruhazas, és jellemzdbb az
elvandorlas, ez mind csokkenti a foglalkoztatottsagi aranyt (Kiss & Orosz, 2024). Az elmult évek-
ben tobb hazai és unids program iranyult a leszakad6 térségek felzarkoztatasara, ezek hozzajarul-
tak a munkanélkiiliségi rata csokkenéséhez és a foglalkoztatottsag novekedéséhez.
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D) Az elldtdsban részesiilé gazdasdgilag inkativak szama 1000 lakosra vonatkoztatva jelentésen
csokkent az elmtilt években.

6. ABRA: A JARASOK POZIiCIONALASA (A MUNKANELKULISEGI RATA ES AZ ELLATASBAN
RESZESULO INAKTIVAK SZAMA 1000 LAKOSRA VONATKOZTATVA)
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Mindkét népszamlalaskor az Eszak-magyarorszagi régiéban talalhaté Pétervasarai jarasban volt
a legmagasabb az ellatasban részesiil6 inaktivak szama 1000 lakosra, 2011-ben 410 f6, 2022-ben
334 f6 volt (6. abra). Szintén magas volt a Cigandi, Encsi és Edelényi jarasokban is az ellatasban
részesiil6 inaktivak szama. A helyzet 2022-re kissé rendez6dott, az 6sszes jaras esetében érzékel-
het6 egy dsszerendezddés, kevesebb a kiugré érték. A hazai munkaerdpiac egyik maig megoldat-
lan témakore a gazdasagilag inaktivak visszaintegraldsa a munkaerdépiacra, természetesen azok-
nal, akiknél még erre lehet6ség van (nem tanul6 és nem dolgoz6 fiatalok kérében).

Osszegzés

A fent ismertetett munkaerdpiaci adatok csupan egy-egy pillanatképet mutatnak a magyarorszagi
folyamatokrdl, de alkalmasak az elmuilt tiz év valtozasainak szimbolizalasara. Az ,egymillié6 mun-
kahely” koncepcidja j6 gondolat volt, de a célzottabb foglalkoztataspolitikai intézkedések talan
még indokoltabbak lettek volna. Feltételezhet6en a szocidlis, szolidaris gazdasag irdnyaba torténd
elmozdulasok tovabbi tAmogatasa Uj munkahelyekkel és a vidéki térségek erdsebb felzarkéztata-
saval jarhatott volna.
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