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Absztrakt: A tanulmany a labdarugasban dolgozd edz8k és jatékvezetdk kozotti verbalis,
nonverbalis kommunikaciot, illetve a mosolyt, mint mimikai eszkdz hasznalatat vizsgalta.
Az edz8k és a jatékvezetbk a meérk&zésen elsédlegesen a negyedik jatekvezetén keresz-
tUl kommunikalnak. A kutatas célja, hogy megvizsgalia a két szakember (edz8-jatékve-
zetd) kozotti kommunikacios kapcsolatot a jatektéren, amelyhez vizsgalati modszerkent
elre meghatarozott kérdések alapjan tortend fokuszcsoportos interjut hasznaltunk. A
kutatasunkban kiderUlt, hogy a szakemberek kozotti interakcio a jatékvezetd meérkézes
kdzben meghozott dontéseitdl és az edzbvel vald viselkedéseétdl fugg. Az interjuk ered-
menyei alapjan azt talaltuk, hogy az edzd8k, a jatekvezetdi dontesekre reagalnak, ellentét-
ben a jatékvezetdkkel, akik nem reagalhatnak az esetleges edz&i utasitasokra. Az edzék
vélemeénye alapjan a jatéekvezetbknek, tisztaban kell lenni azzal, hogy hogyan és mennyi-
re kell részt vennie egy interakcioban. A jatéekvezet&k vélemeénye alapjan, az edzék kom-
munikacioja fontos tényezdje a mérkézes menedzselésének és a jaték szellemiségének
megdrzesenek. A vizsgalat eredmeényekeént, a jatekvezetdk verbalis kommunikaciojaban,
kiemelten fontos szerepe van a hangsulynak, a szakkifejezéseknek és a racionalis érveles-
nek. Az edz8k verbalis kommunikaciojaban a nyomasgyakorlasnak, a befolyasolasi kiser-
letnek és a biztatasnak. A mosolygast a jatékvezetSk a cinizmus kifejezésére hasznaljak,
azonban ez nem gyakori és nem tudatos. Az edz8k akkor hasznaljiak, amikor nem akarjak
kifejezni &szinte vélemeénylUket és inkabb egy mosolygassal zarjak le az adott kommunika-
cios vitat. A kapott eredményekbdl arra a kbvetkeztetésre jutottunk, hogy az edzék és a
jatékvezet8k kommunikacios kapcsolatanak fejlédeséhez szUkseges a megfeleld verbalis
és nonverbalis kommunikacio elsajatitasa. A tanulmany segitségével, az edzdk és a jaték-
vezetbk kdzotti kommunikaciot probaljuk pozitiv iranyba formalni, ezaltal segitve a labda-
rdgasban vegzett munkajukat.

Kulcsszavak: jatékvezetd, edz8, kommmunikacio, labdariugas

Abstract: The study examined verbal and nonverbal communication between football
coaches and referees, as well as the use of smiles as a mimicry tool. During the match,
coaches and referees primarily communicate through the fourth referee. The purpose
of the research is to examine the communication relationship between two profession-
als (coach-referee) on the playing field, for which a focus group interview based on pre-
determined questions was used as an investigation method. Our research revealed that
the interaction between professionals depend on the referee’s decisions made during the
match and his behaviour with the coach. Based on the results of the interviews, we found
that coaches react to the referee’s decisions, in contrast to the referees, who cannot re-
act to any coaching instructions. Based on the opinions of coaches, referees should be
aware of how and to what extent they should be involved in an interaction. Based on the
opinion of the referees, the communication of coaches is an important factor in managing
the match and preserving the spirit of the game. As a result of the investigation, tone of the
voice, technical terms and logical reasoning play a particularly important role in the verbal
communication of referees. In the verbal communication of coaches, pressure, influence
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and encouragement are used by referees to express cynicism, but this is not common
and not conscious. Coaches use it when they don’t want to express their honest opinion
and prefer to end the given communication discussion with a smile. From the obtained re-
sults, we came to the conclusion that the development of the communication relationship
between coaches and referees requires the acquisition of appropriate verbal and nonver-
bal communication. With the help of this study, we are trying to shape the communication
between coaches and referees in a positive direction, thereby helping their work in football.

Keywords: referee, coach, communication, football

sececscscscscsesesesesesesesesesecnn

Bevezetés

A jatékvezetdk és az edzék kozotti informécide-
sere fontos szempont a futballmérkdzéseken. Eb-
ben a két kispad kozott elhelyezkedd negyedik
jatékvezetd nyujt segitséget, aki OsszekotSként
miikddik a két csapat és a jarékvezetSk kozott. Az
edz8k jellemzéen a mérkézés alatt tudnak beszélnia
tartalék jatékvezetdvel, hogy kifejezzék aggodalmu-
kat, vagy felvildgositdst kérjenek bizonyos itéletek-
r6l. Ezenkiviil, az edzd tdjékoztatja a felezévonalndl
1év6 jarékvezetdt, ha cserét kivan végrehajtani. A
jatékvezet8k az edzdkkel is kommunikdlhatnak,
dltaldban a negyedik jdtékvezetdn keresztiil, hogy
dtadjdk a fontos informdcidkat, vagy megvitassik a
mérkézés sordn felmeriild problémdkat. Ez magi-
ban foglalhatja az edz8 figyelmeztetését a sportsze-
ritlen magatartdsa miatt, vagy egy sériilt jatékossal
kapcsolatos kérdések megyvitatsat (7he Internatio-
nal Football Association Board, 2024).

A jétékvezetSkkel kapcsolatos kutatdsok arra
a megdllapitdsra jutottak, hogy a sokoldaltan
felkésziilt labdartagé jdtékvezetd egyik alapkrité-
riuma a megfelel§ hatékonysigi verbdlis, illetve
nem verbdlis kommunikdci6, mint példdul a mér
visszavonult Pierluigi Collina, aki ezt pdlyafutd-
sa sordn kitlinden haszndlta. A hazai sportszak-
emberek egyre jobban kezdik felismerni ennek
a készség a fontossdgdt, amit a jétékvezetdk fel-
készitése sordn el6addsokkal nyomatékositanak,
illetve Sods (2022), jatékvezetSkrdl sz6ld konyvé-
ben is taldlunk errdl hasznos informdcidkat. Tobb
nemzetkdzi tanulmdny késziilt, ami a jatékveze-
t8 azon kommunikdcids tevékenységét vizsgdlja,
amelyet az edz6vel (Rosenow, 2004), a jitékosok-
kal (Goodlander, 2004; Meersman, 2000; Vautrot,
2000) a jitékvezetd asszisztensekkel (Walter,
2003) és a labdarigd mérkdzést segitd technikai
személyzettel (Cei, 2001; Ring, 2001; Schwartz,
2002; Bartha, 20006) folytat.
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A kommunikdci és a jdtékmenedzsment nélkii-
16zhetetlen a sikeres jatékvezetéshez (Mascarenhas,
Collins, és Mortimer, 2005). A legtobb jatékve-
zetéshez fliz6dé kutatds viszont inkabb fizikai és
pszicholégiai tényezbkre sszpontosit. A labdara-
gdsban a jdtékvezetk teljesitményének az egyik
legkritikusabb eleme a déntéshozataluk pontossa-
ga (Dosseville, Laborde és Bernier, 2012). Ezt befo-
lydsoljék a kiilonb6z6 kommunikécids jelek tuda-
tos haszndlata és a jatékvezetd egyedi személyisége
is (Simmons, 2010)

A jérékvezet8k dontéseikkel el8segitik a fair,
tiszta jatékot mely a labdartgds érdeke. A jdtékve-
zetbknek felkésziiltnek és tudatosnak kell lennie,
hogy az egyes szitudcidk sordn, mennyire kell részt
vennie az interakciékban. Ezeknek az eszkozoknek
a jatékosok és az edz8k szdmdra is egyértelmiinek
kell lennie, igy kialakitva benniik a bizalmat és a
tiszteletteljességet. MacMahon és tarsai megdllapi-
tottdk, hogy az effektiv kommunikécid, a mérkdzé-
seken eléforduld legtobb jatékhelyzetben, jobban
elérheti a céljit, mint maga az {télet. (MacMahon,
Mascarenhas, Plessner és Pizzera, 2015) Egy tanul-
mdny kimutatta, hogy a jitékosok és az edz8k a
mérkézés sordn igazsdgosabbnak vélték azokat a
jatékvezetSket, akik higgadt stilusban, tdmér ma-
gyardzattal kozlik az {téleteiket (Simmons, 2010).
Ezek a dontési kommunikdciéra fékuszalé tanul-
ményok azt jelzik, hogy a kommunikdciés stilus
befolydsolja a jdtékos és az edz8 észleléseit és vé-
laszait, kiilonos tekintettel a negativ dontésekre. A
doéntési kommunikdcié a meces kules-pillanatai-
ban torténik, amikor az érzelmek egyre fokozéd-
nak, és ez beinditdja lehet a jatékosok, edzdk és né-
z8k negativ reakcidinak (Mellick, Bull, Laugharne
és Flem, 2005; Simmons, 2010, 2011). A koribbi
kutatdsok eredményei dltaldban kiemelik, hogy a
jatékvezetk higgadtsdgot és magabiztossdgot koz-
vetitd kommunikacidja nagyon fontos a mérkézé-
sek alatt (Mellick és mtsai, 2005; Simmons, 2011).
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Az edz8k vonatkoztatdsdban is késziile kutatds,
ami szorosan kapcsolédik a jatékvezet6k kommu-
nikdciéjéhoz. Ebben a kutat6k azt vizsgdltdk, hogy
a kiilonboz6 MLSZ vagy UEFA edz6i licencek bir-
tokdban 1év6 edz8k milyen szinti szabdlyismerettel
rendelkeznek, illetve azok az edz8k, akik elvégezték
a jatékvezetdi tanfolyamot, jobban ismerik-e a sza-
bélyokat (Dolnegé és Bartha, 2012) A vizsgélat be-
bizonyitotta, hogy a magasabb kategéridju edzék
jobban teljesitenek a jatékszabalyismereti teszten,
mint az alacsonyabb licence-szel rendelkezé kollé-
gdik. Ez abbdl adédik, hogy a Magyar Labdartgé
Szovetség az A licence-es edzdi végzettséget jaték-
vezetdi vizsgdhoz koti.

Jelen vizsgélat célja, hogy megvizsgélja a két
szakember (edz8-jatékvezetd) kozotti kommuni-
kicids kapesolatot a jatéktéren. Simmons (2006)
tanulmdnydnak mintdjdt kdvetve, az interjuk so-
rdn, arra a kérdésre kerestiik a vélaszt, hogy az ala-
nyok szerint milyen kommunikdciés stratégidkat
és technikdkat alkalmaznak a sikeres jdtékveze-
t8k, és ezt osszekapcsolva milyen befolydsa lehet
a jatékvezetdk verbdlis és nonverbdlis kommuni-
kiciéjanak az edzékre a mérkdzés sordn. Kiilon
vizsgdltuk, hogy vajon a mosolygds milyen hatdst
vélt ki az edz8kbdl? A kutatdsunk £6 részeit meg-
hatdrozé kérdéseket e tanulmdny alapjdn tettik
fel, amelyben a jétékvezet6knek és az edz8knek is
készitettiink egy kérdéssort.

Hipotézisek:

* HI: Feltételezziik, hogy ha az edz8 verbdlisan
negativ nyomdst gyakorol a jdtékvezetdre, ak-
kor a jatékvezetdnek megviltozik a viselkedése
és kommunikécidja is az edzdvel szemben.
H2: Feltételezziik, hogy a jdtékvezetk ha-
tirozottsgot és nyugodtsigot kifejezd non-
verbdlis kommunikdciéja pozitivan befo-
lydsolja az edz8k mérkézés soran kialakuld

kommunikdcidjdt.

* H3: Feltételezziik, hogy a jitékvezetd mosoly-
gdsa pozitiv nonverbdlis eszkdz az edzdkkel
valé kommunikaciéban.

Anyag és médszer

A kutatdshoz fékuszcsoportos interjat készitet-
tiink. A kutatds ezen részében Osszesen tiz jéték-
vezetd és Ot edz8 vett részt. A vizsgdlati alanyokat
hdrom, 6t f8s fékuszcsoportba osztottuk az adatfel-
vétel sordn annak érdekében, hogy a kis [étszimban
zajlé szakmai beszélgetések hatékonyabbd tegyék

DOI: 10.21846/TST.2023.3-4.4

az adatfelvételt. A jétékvezetSk és az edz8k szdmdra
kiilon kérdéssort készitettiink. Az elsé hdrom kér-
désnek tartalma azonos volt, majd a tovdbbi kér-
dések a két csoport szakteriiletére specializdlédott
felvetések voltak. A két szakmacsoport megkérde-
zése azt szolgdlta, hogy a kutatdsi eredmény jobban
leképezze a jatékvezetdk és az edzdk kozotti kom-
munikéciés probléma jellemzdit.

A fékuszcsoportos interjik kozel mdsfél 6rde
vettek igénybe. Az alanyok kell6képpen kommu-
nikativak és nyiltak voltak a témdval kapcsolat-
ban. Amennyiben esetlegesen eltértek a megadott
kérdéstdl és annak lényegi részétdl, egyszerii kér-
désekkel irdnyitva a beszélgetést tereltitk vissza az
adott témdra Sket. Az elsd két fokuszesoportban a
jatékvezetSk vettek részt. Mindkét alkalommal el6-
re leegyeztetett helyszinen, kerekasztal beszélgetést
folytattunk. A jdtékvezetd kollégdk nagyon inter-
aktivak és nyiltak voltak a témdval kapcsolatban.
A fékuszcsoportos interjik kezdetén ismertettitk a
verbdlis és a nonverbélis kommunikaci6 fogalmdt,
melyet a jatékvezetés sordn eléforduld szitudciok-
bol egészitettiink ki sajdt kutatdsok és személyes ta-
pasztalatok alapjdn. A kérdéseket egyesével tettiik
fel és ezekre kiilonboz8 sorrendben vélaszoltak. Az
elsé négy kérdésre szinte azonnali vélaszokat kap-
tunk Az interjik mdsodik felében feltett kérdések.
mindkét alkalommal jobban elgondolkodrtattdk a
jatékvezetd kollégdkat. A kérdés elhangzdsit kove-
t6en példdval segitettiik a vdlaszaddst A jatékvezetd
kollégakkal valé interjik szakmailag nagyon hasz-
nosak voltak szimunkra és gy tlint, hogy a részt-
vevék szdmadra is. Az edz6kkel készitett interjikat
ugyanezen séma alapjin bonyolitottuk le. Elére
leegyeztetett helyszinen tobb mint egyérds szak-
mailag kifejezetten magas szinvonalt beszélgetést
folytattunk. Az edzé kollégik esetében is, a kérdé-
sek mdsodik felénél alakult ki szakmai vita, melyet
a labdartgdsban eddig szerzett tapasztalataik alap-
jan probaltak megvalaszolni. A beszélgetés végére
azonban itt is sikertilt az elmondottakat dsszegezni
és pozitiv gondolatokkal zdrni az eseményt. A kol-
légak egyetértettek azzal, hogy az ilyen fajta szak-
mai, irdnyitott beszélgetés nagyon hasznos lehetne
az edz6i trsadalom szdmdra.

Eredmények

A jdtékvezetok kommunikdcios eszkozei
A vizsgdlat egyik eredményeként, a jatékvezetdk
verbdlis kommunikdciéjéban, kiemelten fontos
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szerepe van a hangstlynak, a szakkifejezéseknek
és a raciondlis érvelésnek. Az edz8k verbdlis kom-
munikdcidjiban pedig a nyomds gyakorldsnak, a
befolydsoldsi kisérletnek és adott esetben a bizta-
tdsnak. A jdtékvezetSknek készség szinten az adott
jatékhelyzetnek megfeleléen kell alkalmazniuk, a
verbdlis és a nonverbdlis kommunikaci6 eszkoze-
it (1. tdbldzat Jitékvezetdi kommunikdcids eszki-
20k dsszegzése az interjiik alapjdn). Ezzel tudja a
leghatékonyabban el8segiteni a folyamatos jdté-
kot. A jétékvezetSk és az edzdk kozottd kommu-
nikdcié a labdardgd mérkdzés egyik alappillére.

A beszélgetésekbdl egyértelmten kideriilt, hogy a
kommunikdcié szempontjibdl a mérkézéseken a
verbdlis kommunikdcié jelenik meg a legtobbszor.
A jarékvezetdk a kéréssel, felszolitdssal, utasitdssal
és az ész érveléssel élnek a legtobbszor az edzékkel
szemben. Véleményiik és tapasztalataik alapjin az
érthetd, nem kapkodd, nyugalmat kifejezd beszéd
és a hatdrozottsdgot sugall, magabiztos testbeszéd
osszeségének van a legnagyobb hatdsa a jacéktéren.
Ezeket a verbdlis és nonverbdlis eszkozoket probal-
jak érvényesiteni, a tisztelet megaddsa mellett agy,
hogy egyenld félként kezeljék az edz8ket.

1. tabldzat Jatékvezeti kommunikacids eszkozok dsszegzése az interjik alapjan

(sajdt szerkesztés)

Verbilis kommunikicié

Nonverbalis kommunikicié

Mosoly (mimikai eszkoz)

Prevencié

Mimika, tekintet, szemkontaktus

Cinizmus

Hangsuly, hanglejtés

Testbeszéd

Erzelmi kirohands enyhitése

Hatdrozott kommunikdcié

Kézzel-karral val6 jelzések

Segitd szandék

Szakkifejezések

Fizikai tévolsdg

Partneri viszony kialakitdsa

Raciondlis érvelés

Sip, Lapok

Humoros esemény

Az edzék kommunikdcios eszkozei

Az edz8k verbdlis kommunikdciéjinak leg-
gyakrabban el8fordulé eszkoze a kérdésfeltevés
a tartalék jdtékvezetd, az egyes szdmu asszisztens
vagy éppen a jatékvezet$ felé. (2. tdbldzar Edzdi
kommunikdcids eszkiozok dsszegzése az  interjitk
alapjdan). A mérkézés sordn tobb esetben is po-
zitiv vagy negativ verbdlis megerdsitéssel prébal-
nak nyomdst helyezni a jatékvezetSkre. Kiemelik,
hogy a jatékvezets a mérkdzés sordn alkalmazza a
kolesonds tiszteleten alapulé tdrsalgdst. Szdmukra
a jétékvezetd kommunikdciéja legyen egyszer,
hatdrozott és partneri. Nonverbdlis eszkozként a
nyugodtsdgot kifejezd testbeszédet tartjak a legha-
tékonyabbnak, amellyel a hatdrozottsdg is parosul.

Tapasztalataik alapjdn negativ jellemz8ként em-
littk meg, ha a biré verbdlis kommunikdcidja
magyardzkodé és nem szakmai érveken alapuld,
illetve test beszéde unottsdgot vagy idegességet su-
gdrzo. Az interjuk alapjdn, az edz8k és a jétékveze-
t6k kozotti megfelel6 kommunikicié leginkdbb a
jatékvezetd kommunikdciéjatdl, mérkézés kozben
meghozott dontéseitdl és nem utolsé sorban az
edzdvel valé viselkedésétdl fiigg. Azért jutottunk
erre a kovetkeztetésre, mert ahogyan az interjik
soran is kideriilt, a mérkézések alatt az edzék elsé-
sorban a jatékvezetdi dontésekre reagilnak. Ellen-
tétben a jdtékvezetSkkel, akik nem reagdlhatnak
az esetleges edzdi utasitdsokra, taktikai véltoztatd-
sokra, cserékre. Ez is a labdartgds része.

2. tabldzat Edz6i kommunikdcids eszkozok dsszegzése az interjik alapjdn (sajdt szerkesztés)

Verbilis kommunikdcié

Nonverbalis kommunikacié

Mosoly (mimikai eszkoz)

Nyomads gyakorlds

Testbeszéd

Cinizmus

Befolydsoldsi kisérlet

Kézzel-karral val6 jelzések

Biréi tévedés

Biztatds

Fizikai tdvolsdg

”

Meggy6zés

Raciondlis érvelés

Mimika, szemkontaktus

Humoros esemény
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A jdtékvezetdk verbdlis és nonverbdlis kom-
munikdcidja

A legtobb esetben a jdtékvezetdk és az edzdk
kozotti kommunikdcid fugg a jétékvezetd teljesit-
ményétdl. Ennek egyik legmeghatdrozébb eleme
a magabiztos és hatdrozott viselkedés, a verbilis,
és nonverbdlis kommunikdcid, tudatos, megfeleld
id8ben torténd gyakorlati alkalmazésa.

A jétékvezetSk véleménye alapjdn, kijelenthet-
jik, hogy az edz8k kommunikdciéja fontos té-
nyezdje a mérkdzés menedzselésének. A legtobb
esetben az edz8k negativ verbdlis kommunikdcié-
ja a jatékvezetd felé, kihat a jétékosokra is ezdltal a
birék nehezebb fogjék kezelni a palydn 1évé spor-
toldkat. Ebben az esetben sériil a labdartgds és a
fair play szelleme és nem lesz élvezhetd és tiszta
a jarék. A pdlydn kiviilrdl irdnyité szakemberek-
nek ismerniiik kell a futballhoz k6t6d§ viselkedé-

si normdkat, melyhez hozzdrartozik a megfeleld

verbdlis és nonverbdlis kommunikacié. Verbdlis
kommunikdcidként a szakmai érveken alapuld
kérdés-feltétel teljesen elfogadott. A jatékvezetdk
— kell8 szakmaisdggal és hatdrozottsdggal —, ezek-
re a kérdésekre valaszt tudnak adni. (3. t4blizat A
Jdtékvezetdk dltal megfogalmazott edzdi kommuni-
kdcidk a jdtékvezetbkkel szemben) Ha az edzd po-
zitivan, nyugodtan és higgadtan kommunikdl a
jatékvezetbvel a mérkdzés folyamdn, az ugyanigy
kihat a jétékosokra is. A mérkézésen kevesebb lesz
a jatékosok és a jdtékvezetd kozotti interakeid, ez-
zel el8segitve a tiszta fair play-en alapuld, élvezhe-
t6 futball mérkdzéseket.

Az edz8k kézzel vald legyintését, djjal vald
mutogatdsit és a karok tdrogatdsdt a jatékvezetdk
negativ nonverbdlis kommunikdciénak érzékelik.
Ez befolydsolja az edzékkel val6 kommunikdciét
a mérkdzés sordn. Ezek elkeriilése viszont pozitiv
kovetkezményekkel jér.

3. tabldzat A jétékvezetSk dltal megfogalmazott edz8i kommunikacidk a jatékvezetSkkel szemben

(sajdt szerkesztés)

Verbilis kommunikicié

Nonverbalis kommunikicié

Szakmai érvelés

Nyugodt testbeszéd

Kérdésfeltétel

Kézzel-karral val6 jelzések elhanyagoldsa

Nyugodt, higgadt kommunikaci6

Fizikai tévolsdg megtartdsa

Megfeleld hangstly, hangnem

Szemkontaktus

Az edzbk részérél elvdrt kommunikdcios esz-
kozik

Az edz8k véleménye alapjin a jdtékvezetSk-
nek, a mérkdzés sordn, tisztdban kell lenniiik
azzal, hogy hogyan és mennyire kell részt vennie
az adott interakciéban. A verbdlis, és nonverbdlis
kommunikdciés eszkdzoket hasznilva, minden
jatékhelyzetben tdrekednie kell az edzd hatdro-
zott, szakmai érvekkel aldtdmasztott minimilis,
de mindségi tdjékoztatdsira. Az edz8kkel val6
kommunikdciés sordn a hangnem, hanglejtés és
a hangsuly kiemelt fontossdgi. A mérkdzés folya-
mdn nem minden edz§ tart arra igényt, hogy a ji-
tékvezetd megindokolja a dontését, ezért nagyon
lényeges, hogy a jatékvezetdek a megfelels id6ben
tegy¢k meg ezeket a tdjékoztatdsokat. A sok be-
széd vagy a magyardzkodds bizonytalansdgot kelt
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az edz8kben és jitékosokban egyardnt. A csapa-
tot irdnyité személy szdmdra kiemelten fontos,
hogy a jdtékvezet6k kommunikdcidja a kolesonos
tiszteleten alapuljon, amely kell6képpen nyitott,
szakmailag hiteles és partneri legyen. A nonverba-
lis kommunikacié vonatkoztatdsiban az edzdkkel
készitett interjuk alapjdn, arra a kovetkeztetésre
jutottunk, hogy a jatékvezet8nek, a mérkdzés so-
rdn testbeszédével hatdrozottsdgot kell mutatnia.
Megfelel6 mértékben kell tartania a a fizikai td-
volsdgot a jdtékosoktdl és az edz8kedl egyardnt.
Az edz8kkel valé kommunikdcié sordn fontos
tényezd a szemkontaktus felvétele és megtartdsa
is. A megfelel$ kéz és karjelzéseket haszndlva az
edz8k elismerik, mint a mérkdzést vezetd sze-
mélyt. (4. tdblizar Az edzék dltal megfogalmazort
Jdtékvezetdi kommunikdcidk az edzdkkel szemben)

Year 8, Issue 3-4
2023

d3dVd HOdV3S3d TVNIDIHO

JONIIOS ‘1HOdS ‘NOILYONd3 TVOISAH

45



46

EREDETI KOZLEMENY

TESTNEVELES, SPORT, TUDOMANY

Nemeth, Dolnego: A jatékvezetbk és az edz8k kdzotti verbalis és nonverbalis kommunikacio. ..

4. tabldzat Az edzdk dltal megfogalmazott jdtékvezeti kommunikacié az edzékkel szemben

(sajét szerkesztés)

Verbilis kommunikicié

Nonverbalis kommunikicié

Minima4lis interakcié

Hatdrozott testbeszéd

Nyugodt, higgadt kommunikdci6

Kézzel-karral val6 hatdrozott jelzések

Megfelelé hangsuly, hangnem

Fizikai tdvolsdg megtartdsa

Kolesonos tisztelet megaddsa

Szemkontaktus

Az eredmények tiikrében elsé hipotézisiink a
szakirodalmi, és a primer mély, fékuszcsoport-
ban t6rténd interjuztatdsaink eredményei alapjdn
helytdllé. A jatékvezetdk a kézzel valé legyintést,
Ujjal valé mutogatdst és a karok tdrogatdsdt az
edz8ktdl negativ nonverbdlis kommunikaciénak
érzékelik. Ezéltal a jdcékvezetd kevésbé lesz empa-
tikus az edzdvel valé verbdlis kommunikdcié so-
ran. Ez nem segiti a fair play szellemét a mérkézés
sordn és negativ érzelmeket valthat ki a jatékosok-
bél és a néz8kbdl egyardnt. Ha az edzd verbdlisan
negativ nyomdst gyakorol a jdtékvezetdre, akkor
annak negativ hatdsa van az edzékkel szembeni
esetleges interakcié sordn abban az esetben, ha a
csapat irdnyitdsiért felel8s személy vitatna egy jd-
tékvezetdi dontést.

A szakirodalmi kutatdsaink és a fékuszcsopor-
tos interjuk készitése alapjdn ezt a hipotézist elfo-
gadjuk. A jitékvezetdknek, a mérkdzés alatt, ma-
gabiztossdgot kifejezd testhelyzetben kell lennie,
amelynek hatdrozottsdgot is kell mutatnia. Ehhez
szorosan kapcsolddik a megfeleld kéz és karjelzések
haszndlata. Ezeket az edz8k felismerik, és ezdltal el-
fogadjik a birdt, mint a mérkézést vezetd személyrt,
igy a dontéseit is kevésbé vagy egydltalin nem vi-
tatjdk. Ezdltal az edzék vagy nem is kommunikal-
nak a jdtékvezetdvel, vagy ha mégis akkor azt a
megfeleld médon teszik. Ez pozitiv hatdssal van a
mérkdzés sordn kialakulé edz8i kommunikdciora.

A harmadik hipotézisiinket a kapott eredmé-
nyek titkrében elvetjitk. A mosolygist a jdtékve-
zet6k tobbsége nem hasznilja tudatos nonver-
bélis eszkozként egy-két kivételtdl, eltekintve. Ez
inkdbb, mint a cinizmus kifejezésére jelenik meg
a jatékeéren. Az edzdk vonatkoztatisiban pedig,
nagyon kevés az a mérkdzés sordn eléforduld eset,
amikor a jatékvezetd mosolygdsdt megfelel6 mo-
don értelmezik a szakemberek. Az edzdk is akkor
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hasznljék, amikor nem akarjék kifejezni &szinte
véleményiiket és inkdbb egy mosollyal zdrjak le az
adott kommunikdcids vitdt.

Osszefoglalis

A labdartgas kiils6 szemlélének, talin a vildg
egyik legegyszer(ibb sportdga, hiszen nem kell mds
hozza csak egy labda és egy tdrs. Ezért is a vildg
egyik legnépszertbb jitéka. Azonban annak, aki
e sokak dltal kedvelt labdajdtékban dolgozik, egy-
dltaldn nem egyszer( a feladata. A futballon beliil
tobb szakma is megtaldlhatd, ezek koziil vélasz-
tottuk az edz8i és jatékvezetdi hivatdst. Mindkét
szakembernek a labdartgison beliil elengedhetet-
len fontossigti a kommunikdcié. Tapasztalataink
alapjdn azonban a kettdjiik kapcsolata a jétékeéren
nem minden esetben viszi elére a jatékot. Az ered-
mény mindkét fél részérél azt mutatja, hogy azok a
jellemz8k, mint példdul a higgadtsdg, nyugodtsdg,
hatdrozottsdg, kolcsonds tisztelet és a megfeleld
szintd szakmai tudds, elengedhetetlen tényezdi a
kozos kommunikdciéjuknak.

Kovetkeztetések

Arra a kovetkeztetésre is jutottunk, hogy a lab-
dartgis fejlédése céljabdl ezeket a tulajdonsigo-
kat és készségeket mindkét fél szdmdra fejleszteni
sziikséges. Ehhez kell az egyén belsé motivécidja,
hogy megtaldlja azokat a kommunikéciés eszk6z6-
ket, melyekben fejlédni szeretne. Sziikséges a kiilsd
tdmogatds, segitség nyUjtds is, a szdvetségek, bi-
zottsdgok részérdl, hogy ezeket az edzdk és a jarék-
vezetbk kozdsen, szervezett kortilmények kozote,
egy meghatdrozott strukeira alapjin sajdtithassak
el. Megldtdsunk szerint lehet8séget kell biztosita-
ni mindkét fél szdmdra, hogy megoszthassik ta-
pasztalataikat egymdssal, haszndlva a labdartgis
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szaknyelvét és ezdltal a mai modern labdarugis ér-
dekeit szolgdlva fejlédjenek, hiszen minden labda-
ragdsban érintett résztvevd érdeke, hogy a sportdg
a fair playrél és a jdtékosok dltali kivéld jacékhely-
zet megolddsokrél széljon.
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