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I. Bevezeto és elvi kérdések a menstruacio
munkajogi szabalyozasa kapcsan

E monografia a menstrudcié és a munkajog Osszefliggéseire fokuszal. Ez a tudo-
manyos munka, azaz a menstrudcio jogtudomanyi szempontok szerinti értékelése
kifejezetten nehéz, kiillondsen a menstruaciot 6vezé tarsadalmi tabukra tekintettel,
amelyet késobb ki is fejtek.

Els6ként roviden meg kell emlitenem a felhasznalt kutatasmodszertant. A tanul-
many tartalmaz primer és szekunder kutatasi eredményeket is, a kovetkez6 modon.
A relevans magyar szakirodalom feldolgozasa soran azzal szembesiiltem, hogy abban
a kizarolag jogtudomanyi szempontokra fokuszalé kutatomunka elenyészé mennyi-
ségben talalhaté meg, tehat a jogtudomany eddig nem kezelte kiemelt témaként a kér-
dést. Emellett feldolgoztam a nemzetkozi (elsédlegesen angol nyelvii) szakirodalmat,
szintén interdiszciplindris médon, mivel jogi és nem jogi tudomanyos értekezések
elemzésével sikeriilt mélyrehatéan megismerkednem a menstruacio témajaval. A szak-
irodalom mellett esetjogot és jogszabalyi rendelkezéseket is feldolgoztam, elemeztem.
Ezek a kutatasi kérdések eddig még nem jelentek meg a magyar szakirodalomban, igy
vitathatatlanul névum jellegli eredmények sziilettek. A kvalitativ kutatasmddszertan
mellett kvantitativ mddszereket is hasznaltam: interjukészitéssel a munkaltatéi oldal
megismerése érdekében, illetve kérddives kutatassal a munkavallaldi és tarsadalmi ol-
dal megismerése érdekében vizsgalédtam. Kombinalt, magyar és kiilfoldi forrasokon
alapuld, elméleti és gyakorlati vizsgalati eredményeket is tartalmazo, s6t, a magyar
munkajogban eddig igazan nem is kutatott témat feldolgozé kutatomunkat igyekez-
tem elvégezni, és azt monografikus szinten a kutatok és a szocialis partnerek, illetve
a tarsadalom szamara elérhet6vé tenni. Mindezekben az motivalt, hogy a jovében egy
nének se kelljen szégyenkeznie, vagy a munkahelyén hatranyba keriilnie mindéssze
amiatt, hogy menstrual.

A monografia szerkezetét tekintve egy érdemi megalapozassal kezdédik. Be-
mutatom a nék munkaerépiaci helyzetét, amely kit6lti a jogi kérdések tarsadalmi
hatterét. Ezt kovetden orvostudomanyi fogalmi alapokkal, illetve a menstrudcio és
a munkavégzés Osszefliggéseinek vizsgalataival foglalkozom. Fontosnak tartom,
hogy a menstruaciot az alapjogok haléjaban is elhelyezzem, ami alapjan értékelhetd
lesz a menstruacio foglalkoztataspolitikai szerepe is. A kovetkezé fejezet a menstru-
acios szabadsagrol szol, bemutatva a kiilfoldi szabalyozasokat, munkaéltatoi torek-
véseket. A munkaltatok kapcsan a karos gyakorlat is a fokuszba keriil, jogesetekkel
szemléltetve azt. Végezetiil az utols6 nagy fejezet a menstruacios szabadsag jelenlegi
és lehetséges jovobeli viszonyait tarja fel a magyar jogrendszer keretei kozott. Itt
keriil elhelyezésre a kérdéives kutatasom eredményének, illetve a magyar munkal-
tatok gyakorlatanak bemutatasa. Ennek végén a jogi keretek dogmatikai elemzését
végzem, el, de lege ferenda javaslattal zarva a kutatast.



Bizom benne, hogy a monografia hatassal lesz a téma kutatoira, akik igy mélyebb
képet kapnak a menstruaciorol, annak szerepérdl a nék életében, valamint a lehetsé-
ges tamogatasarol a munkajog rendszerén keresztiil.

I.1 NoOk a munkaeropiac tényezoiként

A nék munkaerdpiaci részvétele tovabbra is a legtobb nemzet kormanyainak ér-
deklédésére tart szamot, ugyanakkor széles korben elismert tény, hogy a nék nem
egyenlo feltételek mellett vagy nem azonos eredménnyel vesznek részt a munkaer6-
piacon, mint a férfiak. A nék munkaerdpiaci helyzete ugyanis nagyban kiilonbozik
a férfiakétdl. Annak ellenére, hogy a nemek kozotti egyenléség alapveté emberi jog,
a nék tovabbra is hitranyos helyzetii csoportot alkotnak a foglalkoztatas terén. Ez
a hitranyos helyzet elsésorban az anyasaggal és a n6k hagyoményos tarsadalmi sze-
repével kapcsolatos kérdésekkel magyarazhat6. Globalis szinten bizonyitott tény,
hogy a csaladgondozas feleldssége nagyrészt a nékre harul. Ezek a koriilmények azt
jelentik, hogy a n6k szakmai ambicidi gyakran hattérbe szorulnak, mivel sziikség
esetén az anyasdg mellett ezt a feladatot is véllaljak.! A nék ezen nehézségeit tobb
adat is aldtdmasztja, hiszen e kiilonbség tobb szempontbol is megjelenik a nék foglal-
koztatasaban. Igy példdul vildgszerte tobb mint 2,7 millidrd nét korlatoznak jogilag
abban, hogy ugyanolyan munkalehetdséget valasszon, mint a férfiak. A Vilagbank
altal 2018-ban vizsgalt 189 orszag koziil 104 orszagrol deriilt ki az, hogy torvények
tiltjak meg a nék szamara, hogy bizonyos munkakérokben dolgozzanak, mig 59 or-
szagban nincs térvény a munkahelyi szexudlis zaklatasra, 18 orszagban pedig a férj
torvényesen megakadélyozhatja a feleségét abban, hogy dolgozzon.?

A kisgyermekes nék korében eurdpai dsszehasonlitasban is feltiing a rendkiviil
magas inaktivitasi ardny, de a képzetlen, nyugdijas és jabban a fiatal n6k is nehezen
taldlnak munkat. A nék tobbet dolgoznak és kevesebbet keresnek, mint a férfiak,
kevesen vannak koziiliik vezet6 beosztasban, és a munka és a maganélet osszeegyez-
tetésének terhét viselik a rossz otthoni munkamegosztds és a munkarend rugalmat-
lansdga miatt. Szamos, ezt tanusito jelenség meriil fel a nék helyzetének vizsgélata
soran, igy példaul a munkakor-szegregdcio. A munkakor-szegregacié nem mas, mint
amikor a férfiak és nék kiilonboz6 iparagakban, foglalkozasokban és munkahelye-
ken dolgoznak. Ez nemcsak a bérkiilonbségeket tartja fenn, hanem 6nmagdban is
befolydsolja a szegregacio alatt allé munkakor értékelését és a benne fenndllé mun-
kakoriilményeket. A tilnyomdrészt nék altal végzett munkat altalaban kevésbé

! Moreno, M. L. R. (2023) ‘Womens’s rights in the workplace - EU vs. Spanish legislation on co-
responsibility rights, Stanovnistvo, 61(2), p. 86.

2 Reljanovi¢, M.Lj., Raji¢ Cali¢, .M. (2024) ‘Menstrual Leave and Gender Equality, Strani pravni zivot,
68(1), pp. 1-14.



értékesnek és kevésbé hatdsosnak értékelik, ami viszont hatdssal van a bérekre és
a munkakoriilményekre.?

Bar mind az eurdpai kotelezettségvallaldsok, mind a nemzeti gazdasagi és szo-
cialis érdekek azt diktaljak, hogy a n6k abszolut és relativ munkaerdépiaci helyzetét
meg kell erdsiteni, a kormanyok ritkan teszik meg az ehhez sziikséges 1épéseket, és
a meghozott intézkedések gyakran nem fenntarthatdak, illetve nem hatékonyak.
Hianyozhat az egyenldség melletti politikai elkotelezettség, és igy a vilagos jovokép,
a stratégiai gondolkodas, az intézkedések koherencidja, valamint a végrehajtashoz
szitkséges tarsadalmi konzultacié és intézményi koordinacio.

A n6k munkaerépiaci hatranyait a kozgondolkodas és a politika nagyrészt ter-
mészetesnek veszi,® ami biologiai jellemzéiken (sziilési és szoptatasi képesség) és
tarsadalmi szerepiikon (gyermeknevelés, otthoni gondozas) alapul, és nem olyan
dologként kezeli, amit le lehet vagy le kell kiizdeni. A fenntarthatdsagra vald t6-
rekvés és bizonyos novekvo tarsadalmi problémak (a szegénység elndiesedése, gyer-
mekszegénység) azonban arra késztethetik a dontéshozdkat, hogy tegyenek valamit
a kérdéssel kapcsolatban.’

A ndk helyzetének szabalyozasa kiilondsen fontos a nemi megkiilonboztetés el-
keriilése érdekében. A legtobb nemzetnél a nékre vonatkozé munkajogi védelmi in-
tézkedések elsésorban a ndk anyai szerepéhez kapcsolddnak, ha csak a felmondasi
védelemre és korlatozasara gondolunk. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a ndéket
érint6 politikai dontéseket® elsésorban demografiai megfontolasok hatdrozzak meg.”
A demografiai tendenciak szamos politikai eszkozzel befolyasolhatok. Ha egy nem-
zet kormdnya tovabbra is béviti csaladtdmogatasi rendszerét, az pozitiv hatassal lesz
a népességcsokkenésre.® Ezért a n6k munkaerdpiaci helyzetét (termékenységét) befo-
lyasold politikdk elvalaszthatatlanul kapcsolodnak az orszag demografiai kérdéseihez.

Egyik ilyen fontos hatassal bird szakpolitika a foglalkoztataspolitika. A foglalkoz-
tataspolitika egy komplex szisztéma, az allam altal tudatosan felépitett beavatkozas,
amely mind a gazdasagot, mind a munkaerépiacot érinti. E stratégia célja az, hogy

* Egy munkakoér elndiesedése dltaldban romlé feltételekkel jar egyiitt. Zwysen, W. (2024) Women at
work: doing different jobs, still unequal. [Online]. Available at: https://www.socialeurope.eu/women-at-
work-doing-different-jobs-still-unequal (Accessed: 6 April 2025).

* Ennek ellenére egyre er8sebb a torekvés az tigynevezett lathatatlan munka ldthatova tételére. Mély-
pataki, G. (2025) ‘A lathatatlan munka jogi és tarsadalmi megitélése altalanossdgban és a magyar jogi
megoldasok titkkrében, Munkajog, 9(2), pp. 39-47.

® Vajda, R. (2014) ‘Munkaerdpiac, foglalkoztatés, véllalkoz6n8K. In: Juhdsz, B. (ed.) A nétlen évek dra:
A nébk helyzetének kozpolitikai elemzése. pp. 99-152. Available at: http://real. mtak.hu/25164/1/vajda_
notlenevek.pdf (Accessed: 23 February 2024), pp. 110-111.

¢ Kalman, J. (2018) "Nék foglalkoztatasi helyzetére hat6 szakpolitikik Eurépaban’. In: Szab-Morvai, A.
(ed.) Kozelkép. N6k a munkaerdpiacon. Budapest: MTA Kozgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kuta-
tokozpont Kozgazdasagtudomanyi Intézet, pp. 79-87.

7 Vajda, 2014, p. 100.

8 Berde, E., Drabancz, A. (2022) ‘Népesedési szcendriok Mgyarorszagon a csaladtamogatasi program ré-
szeredményei és a globdlis termékenység valtozasanak titkkrében, Koz-Gazdasdg, 2022(1), pp. 259-275.



meghatarozza e piacokat, valtozé mértékben. E folyamat soran olyan eszkozok keriil-
nek alkalmazasra, amelyeknek célja a piac fenntartasa, és amely eszkozok természe-
tilkben a munkaerdpiac szabalyozasat jelentik, torvényekben és mas jogszabalyok-
ban.’ Ezen foglalkoztataspolitikai szabalyok kiemelten vonatkoznak a tarsadalmilag
sériilékeny csoportokra, példaul a megvaltozott munkaképességli személyek vagy
a nék csoportjaira.’® A fent emlitett definicionak megfelel6en a foglalkoztataspolitika
a kovetkez6 pillérekbdl all: a foglalkoztathatdsag; a vallalkozokészség; az alkalmaz-
kodoképesség; az esélyegyenldség. A férfiak és nok kozotti foglalkoztatasi esélyeket
érint6 kiilonbségek csokkentése jelenti a foglalkoztataspolitika negyedik pillérét, igy
a nok helyzetének foglalkoztataspolitikai kezelése ebbdl a szempontbdl is kiemelt je-
lentéségii."! A n6k ugyanis hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon, kiilono-
sen a reprodukcios id6szakuk alatt, igy ezen iddszak alatt a foglalkoztataspolitikanak
tobblettamogatassal kell ellatnia e személyeket.'” Marpedig a nék reprodukcids idésza-
ka szinte egybeesik a jovedelemszerz6 tevékenységiik idészakaval.

Ha a néket érint6 foglalkoztataspolitikat vessziik szemiigyre, érdekes politikai
»libikdka” szemtanui lehetiink. A ndk foglalkoztataspolitikai szerepe ugyanis kettds:
egyik oldalt a teljes foglalkoztatast célz6 politikai eszkozok hatnak a n6k munkaere-
jére, masik oldalon pedig ott talalhatéak a konzervativ ideolégiak, amelyek inkabb,
a szocialis gondoskodas leplébe burkolédzva a néket tavol tartjak a munkaerépiac-
tol."* Emiatt kiillonosen érdekes a n6k munkaerdpiaci helyzetének vizsgalata, illetve
az ahhoz kapcsolatosan bevethet6 Uj politikak kérdése. A n6k gazdasagi és tarsadal-
mi 6nrendelkezése ugyanis, ,ideértve az oktatashoz, az egészségiigyi ellatashoz és
a foglalkoztatashoz valé hozzaférésiiket is, dont6 fontossagu a fenntarthatd fejlédés-
hez és novekedéshez.”*

9 Kovér, A. (ed.) (2012) Egyenld bandsmdd és esélyegyenléség a foglalkoztatdspolitikdban. Budapest: ELTE
Tarsadalomtudomdnyi Kar. Available at: https://tatk.elte.hu/dstore/document/1543/Kover_Egyenlo_
banasmod_es_eselyegyenl.pdf (Accessed: 21 February 2025), pp. 13, 62.

10 Kévér, 2012, p. 168.

"' Bir6, N., Nédas, G., Prugberger, T., Rab, H. and Sipka, PM. (2010) Az aktiv és passziv foglalkozta-
tdspolitikai eszkozok alakuldsa, hatdsuk a munkaerépiaci mutatékra. Debrecen: Debreceni Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar. Available at: https://employmentpolicy.munka.hu/Lapok/fejlesztesi/
tamop_252/252_1/content/252_merop_aktiv_passziv.pdf (Accessed: 21 February 2025), p. 112

12 L4sz16, Gy. (2024) A magyar foglalkozdspolitika cél- és eszkozrendszerének 30 éve: 1990-2020. Buda-
pest: Akadémiai Kiado, point I1.4.4.

13 Kévér, 2012, p. 168.

4 Eurépai Parlament (2021a) Opinion of the Committee on Development for the Committee on Women's
Rights and Gender Equality on the situation of sexual and reproductive health and rights in the EU in the
frame of women’s health (2020/2215(INI)) (3 March 2021). Brussels: European Parliament. Available
at: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0169_HU.html#_section2 (Accessed:
23 February 2025), point 2.
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I.2 A menstruicio - fogalmi alapok

Miutan a menstrudcié munkajogi kereteihez kapcsolodik e konyv, fontos tisztan lat-
ni a menstruaciot interdiszciplinaris szempontok szerint.

El6szor is, a menstruaciot roviden ugy kell targyalni, mint természetes jelenséget,
a valtozasok ciklusat, amelyen a méh méhnyalkahartya minden honapban atesik
a vérben 1év6 petefészekhormonok novekedésére és csokkenésére reagalva.”” Ez egy
természetes bioldgiai folyamat. A vilag népességének koriilbeliil egynegyede van
reproduktiv korban,'® és minden hdnapban menstrual'” harom-hét napon keresztiil.
Ez minden 3-5 hétben jelentkezik és jelentés hatast gyakorol a menstruald személy
allapotara. A menstruacio tehat — legaldbbis egy bizonyos szamu évig — a vilag né-
pességének nagyjabol a fele szamara az élet kozponti és megkeriilhetetlen sarokko-
ve. Gyakorlatilag barmely napot vessziik, az adott napon nyolcszazmillié ember van
a Foldon, aki menstrual.”® Ennek kapcsan kiilonosen fontos a kutatas célja szem-
pontjabdl azt kiemelni, hogy a menstruacio6 a reprodukcios képesség f6 komponen-
se, tehat nem betegség.

A menstruacié megjelenése szintén orvostani leirast igényel. A menstruacio
a hiively havi vérzése, amely soran, ha nem tortént megtermékenyités, a méhnyal-
kahartya levalik. A folyamat hormonalis hatassal bir a néi szervezetre. A méh min-
den hoénapban nyalkahartyat képez arra az esetre, ha a petesejt megtermékenyiilne.
Ha azonban a petesejt nem termékenyiil meg, a petesejtre és a nyalkahdrtyara sincs
mar sziikség, és a szervezet kivdlasztja azokat. A vér és a nyalkahdrtya kitirtilése
a menstruacio. A néi ciklus az egyik menstruacié kezdetétdl a kovetkezé menst-
ruacié kezdetéig eltelt napok szamat jelenti, és 4 fazisra oszthatd. A ciklus hossza
atlagosan 28 nap koriil van, de el6fordulhat 21 és 40 nap kozotti ingadozas is.” Ko-
riilbeliil a kdzepén, két héttel a menstruacio el6tt kovetkezik be a peteérés. A legtobb
fiatal nének 10-17 éves kora kozott van eldszor menstruacidja, az els6 menstruaci-
6t menarche-nak nevezik. Egy életen at a nék koriilbeliil 40 évet, 500 ciklust vagy
3000 napot toltenek menstrudcidval. Az atlagos menstruacio tehat 3-7 napig tart, és
altalaban minden nap valtozo intenzitasi. A menstrudacids vér mennyisége atlago-

15 Marieb, E.N., Hoehn, K. (2010) Human anatomy and physiology, 8" edn. Pearson Education Inc.

16 House, S., Mahon, T., Cavill, S. (2016) A resource for improving menstrual hygiene around the world.
[Online]. Available at: https://menstrualhygieneday.org/wp-content/uploads/2016/12/Menstrual-
hygiene-matterslow-resolution.pdf (Accessed 14 May 2022).

17 Strassmayr, B. (2022) Menstruation as a Human Right - Discrimination through Hygiene Products in
Austria. Thesis, European Human Rights LLM. Supervisor: Nora Chronowski.

18 Price, H.H. (2022) *Periodic Leave: An Analysis of Menstrual Leave as a Legal Workplace Benefit, Ok-
lahoma Law Review, 2(74), p. 196; Weiss-Wolf, J. (2019) ‘U.S. Policymaking to Address Menstruation:
Advancing an Equity Agenda, William & Mary Journal of Race, Gender, and Social Justice, 25(3), p. 494.

Y Ez az a korillmény (amelyet egyébként sok kutaté nem vesz figyelembe, amely az ellen szdl, hogy
»havonta” lehetévé valo szabadnapot jelentsen a menstruaciods szabadsag. King, S. (2020) ‘Menstrual
Leave: Good Intention, Poor Solution’ In: Hassard, J., Torres, L.D. (eds.) Aligning Perspectives in Gen-
der Mainstreaming. Springer Cham, Switzerland, 2020, p. 161.
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san 30-70 ml. A 80 ml-nél tobb vért erés menstrudcios vérzésnek nevezik. A World
Health Organisation (tovabbiakban: WHO) szerint a nék 20%-a szenved szokatlanul
erds vérveszteségtol.”

A menstruaciohoz kapcsolodo tiinetek (angolul menstruation-related symptoms,
tovabbiakban: MRS) szamos jelenséget atfognak, tovabba nagyon sok né életében
jelen vannak. Schoep és munkatarsai ehhez tartozonak soroljak az er8s menstru-
dacios fajdalmat (dysmenorrhoea), erés menstrudcios vérzést és menstruacio el6t-
ti (premenstruaciés) hangulatingadozast is. A tanulmdanyok azt mutatjak, hogy
az MRS-ben szenved6 nok az életmindség szamos teriiletén, példaul az altalanos
egészségi allapot, valamint a fizikai, mentalis, szocialis és foglalkozasi funkciok te-
rén alacsonyabb teljesitményt képesek elérni a menstrudcié alatt. Ezen tulmenden
ezek a tiinetek jelentds anyagi terhet rohatnak rajuk és csaladtagjaikra, valamint
a tarsadalomra. Ezek a pénziigyi terhek az orvoslatogatasok, a vény nélkil kaphaté
gyogyszerek és az orvosi vagy sebészeti kezelés koltségeivel kapcsolatosak. A terme-
lékenység csokkenésével kapcsolatos koltségek azonban a legnagyobb koltségténye-
z6t jelenthetik. A termelékenységi koltségek a fizetett és nem fizetett munkavégzés
kiesésével, valamint a kies6 személyek helyettesitésével kapcsolatos koltségeket je-
lentik. A termelékenységi koltségek a tavolléthez és a jelenléthez kapcsolodo koltsé-
gekre oszthatdk. A tavollét a munkabdl (vagy az iskolabol) valé tavolmaradas teljes
idGtartamat jelenti, a jelenlét pedig a munkahelyen vagy iskolaban valo jelenlét alatti
termelékenységveszteséget, mindketté az MRS miatt. Ugyanakkor az orvostudoma-
nyi vagy mas tudomanyagi kutatasa mind a jelenlét alatt bekovetkezd hatasoknak,
mind a tavolmaradas soran és azzal kapcsolatosan megjelené kovetkezményeknek,
igen korlatozott mértéka.”

A dysmenorrhoea kiemelt probléma jelen kutatas szempontjabdl. A sulyos menst-
rudcios fajdalom tehat négyogyaszati eredetii kronikus kismedencei fajdalom, amely
a menstruacios id6szak alatt jelentkezik, és menstruacids gorcsoknek vagy fajdalmas
menstruacionak is nevezik. A fdjdalom néha olyan mértéki lehet, hogy negativan
befolyasolja a né mindennapi tevékenységét, korlatozva tarsadalmi, szakmai-** és
maganéletét, valamint az egyike a leggyakoribb négyogyaszati problémaknak.”
A dysmenorrhoea tehat olyan probléma, amely kozvetleniil érinti a néket, ésa WHO
szerint egészségiigyi és emberi jogi kérdésként kell elismerni.

A sulyos fajdalom nem minden menstrualdndl jelentkezik, ahogy azt a WHO
106 kozosségi lakossagi tanulmanyt vizsgald kutatdsa is kimutatta, amely szerint

20 Strassmayr, 2022, p. 5; Erdbeerwoche (n.d.) Meine Regel [Online]. Available at: https://erdbeerwoche.
com/meine-regel/ (Accessed 15 May 2022).

1 Schoep, M.E., Adang, E.M.M., Maas, ].W.M., De Bie, B., Aarts, ].W.M., Nieboer, T.E. (2019) ‘Produc-
tivity loss due to menstruation-related symptoms: A nationwide cross-sectional survey among 32 748
women, BMJ Open, 9(6), p. 1.

22 Schoep et al., 2019.

3 Laszlo, K., Gyérfly, Zs., Salavecz, Gy., Adam, Sz., Kopp, M. (2007) ‘Munkahelyi stressztényez8k kap-
csolata a fajdalmas menstruacioval, Mentdlhigiéné és Pszichoszomatika, 8(3), p. 230.
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a stlyos menstruacios fajdalom el6fordulasi gyakorisaga a legtobb eurdpai orszag-
ban koriilbeliil 12-14%-ra tehet6.** Ugyanakkor, sajnos nagy résziik a dysmenorr-
hoedt a menstruacios ciklus normalis részeként latja.> Ezt mi sem példazza jobban,
mint hogy a nék tobb mint 80 szdzaléka tapasztal kisebb-nagyobb problémakat
a menstrudcios iddszak alatt,*® és a sziil6képes korti nék mintegy 40%-a szamol be
fajdalmas menstruaciordl, sét, 10%-uknal a fdjdalom olyan erds, hogy megakada-
lyozza 6ket abban, hogy normalisan éljék mindennapjaikat.”” A stilyos menstrudcios
fajdalom vagy dysmenorrhoea akar minden negyedik nét is érinthet, ami azt igy egy
tarsadalmi jelentdségli problémava teszi.”®

A fajdalmas menstruacio két csoportra oszthatd. A patofizioldgia alapjan a dys-
menorrhoedt elsédleges dysmenorrhoedra (menstrudcios fdjdalom szerves betegség
nélkiil) vagy mdsodlagos dysmenorrhoedra (a kismedencei alapbetegséghez tdrsulo
menstrudcios fdajdalom) bontjdk.” Az elsédleges dysmenorrhoea esetében a fajdal-
mas menstruacié mogott nem all specifikus betegség, és a menstruacié normalis
folyamatahoz kapcsolodik.” ,A szakirodalomban az elsédleges dysmenorrhoeat az
alhasban érzett fajdalmas, gorcsos szoritasként irjak le, amely kozvetleniil a men-
strudcio el6tt vagy a vérzés megjelenésével egyidejtileg jelentkezik, és 1-3 napig tart.
Az éles, idészakos, gorcsos fajdalom harom fokozatat kiilonitik el: gyenge, ha nem
befolyasolja a mindennapi tevékenységet; kozepes, ha kicsit befolyasolja a minden-
napi tevékenységet; és sulyos, ha megakadalyozza a napi aktivitast. A fajdalom ki-
sugarozhat a hatra és a combokra. Mindezek mellett a fajdalmat gyakran kisérik
olyan tiinetek, mint émelygés, hanyds, hasmenés, puffadas, faradtsag, almatlansag és
hangulatvaltozasok, melyek legkésébb harom napon beliil elmualnak. Ez a fajdalom
minden egyéb észreveheté makroszkopikus kismedencei patoldgia hianyaban fordul
el6.”*! Az els6dleges dysmenorrhoea patogenezisének legelterjedtebb magyarazata
a méh prostaglandin-taltermelése.”” A masodlagos dysmenorrhoeat azonban sza-

24 King, 2020, p. 159.

%% Schoep et al., 2019, p. 8.

26 Armour, M., Hyman, M.S., Al-Dabbas, M., Parry, K., Ferfolja, T., Curry, C. MacMillan, E, Smith,
C.A. and Holmes, F. (2021) ‘Menstrual health literacy and management strategies in young women in
Australia: A national online survey of young women aged 13-25 years, Journal of pediatric and adoles-
cent gynecology, 34(2), pp. 1161-1171.

7 Lészl6 et al., 2007, p. 230.

2 Foldi, 1. (2022) Hogyan enyhitheté a menstrudcids fdjdalom? [Online]. Available at: https://www.web-
beteg.hu/cikkek/fajdalom/12076/a-menstruacios-fajdalom-enyhitese (Accessed 23 February 2024).
2 Bernardi, M., Lazzeri, L., Perelli, E, Reis, M.E, Petraglia, F. (2017) Dysmenorrhea and related disorders

[Online]. Available at: https://doi.org/10.12688/f1000research.11682.1 (Accessed 23 February 2024).

% MediResource Inc. (2023) Dysmenorrhea [Online]. Available at: www.medbroadcast.com/condition/
getcondition/Dysmenorrhea (Accessed 23 February 2024).

3! Nyitrai, E., Takdcs, Sz. (2019) ‘A menstrudcids f&jdalom megélését befolydsold pszicholdgiai tényezdk
- a fajdalomkatasztrofizalas szerepe, Orvosi Hetilap, 164(377), p. 1470.

32 Slacovides, S., Avidon, 1., Baker, EC. (2015) ‘What we know about primary dysmenorrhea today:
a critical review, Human Reproduction Update, 21(6), pp. 762-778; https://doi.org/10.1093/humupd/
dmv039.
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mos betegség okozhatja, példaul endometriézis, midma vagy hormondlis egyensuly-
hiany.”> Mindkét esetben a fajdalom olyan erds lehet, hogy havonta napokig lehetet-
lenné teszi a mindennapi tevékenységek, példaul a munka végzését.** A fdjdalmas
menstrudcio tdrsadalmi-politikai jelentGsége ezért igen nagy, a nék mintegy 30%-a
rendszeresen szed fdjdalomcsillapitot, 20%-uknak pedig bizonyos esetekben legaldbb
3 6rds dgynyugalomra van sziiksége. A munkdbol kiesé napok 11,5%-dt is ez okozza.”
Osszességében megallapithatd, hogy a dysmenorrhoea a leggyakoribb négyogyésza-
ti allapot a reproduktiv kort nék korében. Gyakori el6fordulasa ellenére azonban
aluldiagnosztizalt és alulkezelt annak ellenére, hogy az elsédleges dysmenorrhoea
oly gyakori, még mindig jelent6s hidnyossagok vannak a betegséggel kapcsolatos
ismereteinkben.*

I.3 A menstruacio és a munkavégzés

Ha a menstrudcio hatdssal van a menstrudlé személy mindennapi életére, koltségeire,
s6t, a munkdjdra, ezért a menstrudciét dssze kell tudnunk kapcsolni a munkajog-
gal. Ez kiilonosen fontos akkor, amikor azon gondolkodunk, hogy szdl-e barmilyen
ténybeli igény a menstrudcié munkajogi szabalyozasara. A kovetkez6kben emiatt
tobb olyan kérdést és jelenséget emelek ki, amelyek a menstrudciét a munka szem-
pontjabdl hatdrozzak meg. Ez azért is fontos, mert a menstrudciobol fakado fajdalom
és kellemetlenség nem tekinthetd analég helyzetnek mas egészségiigyi dllapottal,’”
igy specialis vizsgalatot igényel.

Annak ellenére, hogy a 20. szazadban megnétt a nék jelenléte a munkahelyen és
a munkahelyi jolét irdnti altaldnos érdeklédés, a menstrudcio kezelését vizsgald
kutatasok tovabbra is hatdrozottan a munkahelyen kiviili teriiletekre 6sszpontosi-
tanak.”® Holott, a menstrudcié egyértelm hatassal van a munkavégzésre,” amely
nem csak a munkahelyre érvényes,* de a fiatal kortt menstrualé nék iskolai teljesit-

33 Séfrany, 2022.

3 American College of Obstetricians and Gynecologists, 2023.

% Lészl9 et al., 2007, p. 230.

3 Tacovides, S., Avidon, I., Baker, EC. (2015) ‘What we know about primary dysmenorrhea today:
a critical review, Human Reproduction Update, 21(6), pp. 762-778.

%7 [gy példaul a masnapossaggal, ahogy azt az orosz szocidlis parbeszéd soran felvetették a menstruacios
szabadsag torvénybe iktatasat ellenzd szervezetek. Price, 2022, p. 192.

38 Sang, K., Remnant, J., Calvard, T., Myhill, K. (2021) ‘Blood Work: Managing Menstruation, Meno-
pause and Gynaecological Health Conditions in the Workplace, International Journal of Environmen-
tal Research and Public Health, 18(4), p. 1951.

¥ King, 2020.

0 Kimondottan bonyolult a helyzet az alacsony és kézepes jévedelmii orszagok esetében. Lasd errél:
Sommer, M., Chandraratna, S., Cavill, S., Mahon, T., Phillips-Howard, P. (2016) ‘Managing menstrua-
tion in the workplace: an overlooked issue in low- and middle-income countries, International journal
for equity in health, 15(86).
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ményét is negativan befolyasolhatja. Dan kutatok vizsgaltdk mind az iskolai, mind
a munkahelyi teljesitménycsokkenést a menstrudcio és annak szamos tiinete kap-
csan. Schoep és munkatarsai 26 438 ndvel folytatott orvostudomanyi vizsgalat alap-
jan arra jutott, hogy a megkérdezettek 13,8%-a szamolt be a menstruaciés idészak
alatti hianyzasrdl az iskolabdl, munkahelyrdl, 3,4%-a pedig minden vagy majdnem
minden menstrudcioés ciklusban hianyzasrél szamolt be. A n6k menstruaciéjahoz
kapcsolod6 hianyzasok atlaga 1,3 nap volt évente. A valaszadok 80,7%-a raadasul
a menstruacio alatti jelenléte kapcsan csokkent termelékenységrodl szamolt be, ami
évente atlagosan 23,2 napot jelentett. A kutatas soran arra a konkluziora jutottak,
hogy a menstruacioval kapcsolatos tiinetek (MRS) rendkiviil csokkenthetik a tel-
jesitoképességet, amelyet csak fokoz az, ha annak ellenére teljesitenie kell az adott
személynek, tehat tovabbra is jelen van (presenteeism) az iskolaban, a munkahelyen.
A jelenlét tehat ront a tiineteken és a teljesitéképességen, jobban, mint a tavollét
a teljesités helyérdl (iskolabol, munkabol). Stirgdsen nagyobb hangsulyt kell fektetni
e tinetek hatdsara, kiillondsen a 21 év alatti n6k esetében az emlitett kutatok szerint,
valamint a kezelési lehetdségek megvitatasara minden korosztalybeli nével, és ide-
alis esetben nagyobb rugalmassagra van szitkség a dolgozo vagy iskolaba jaré nék
szamara.*!

Maga a menstruaciés erds fajdalom, a dysmenorrhoea is szoros kolcsonhatas-
ban all a munkavégzési képességgel, a termelékenységgel. De Sanctis és munkatar-
sai tobb orszag dysmenorrhoeaval kapcsolatos tanulmanyait tekintették at, amelyek
koziil néhany a menstruacioval kapcsolatos tavolmaradasi adatokat is tartalmazott.
Megallapitottak, hogy a serdiilék korében a dysmenorrhoea miatt hidnyzé iskolai hi-
anyzasok gyakorisaga 7,7% és 57,8% kozott valtozott. Mivel az attekintés 27 orszag-
bdl 41140 né adatat foglalta magaban, és a kimeneti mérésekben nagyfoku heterog-
enitds mutatkozott, nem lehetett hatdrozott kovetkeztetéseket levonni. Hailemeskel
és munkatarsai 440 n6i egyetemi hallgatot vizsgaltak Etidpiaban. A dysmenorrhoeat
atélé didkok 66,8%-a szamolt be arrol, hogy az utébbi egy hénapban nem tudott
koncentralni az 6ran, és 56,3%-uk szamolt be hianyzasokrol. Egy kérdéives vizsga-
latban, amelyben 706 spanyol ajku serdiilé né vett részt, 38% szamolt be arrdl, hogy
a felmérést megel6z6 3 honapban dysmenorrhoea miatt hianyzott az iskolabol, és
59% szamolt be arrol, hogy a dysmenorrhoea miatt csokkent a koncentraciéjuk az
6ran.”” Emellett magyar kutatok is hasonlé eredményre jutottak mar az 1990-es
években, amikor megfigyelték, hogy a munkakiesés 1-1,5%-ban a menstruacios ne-
hézségekre vezethetd vissza.*

Ausztraliaban hasonlé kutatast végeztek. Az Ausztralidban megkérdezett 21 573
n6 90%-a tapasztalt bénité fdjdalmat a menstruacié miatt, ami miatt a n6k 40%-a sza-

41 Schoep et al., 2019, p. 1.

2 Schoep et al., 2019, p. 8.

# Lész16 et al., 2007; idézi: Gyulai, G., Kardcsony, P. (2023) ‘Vélemények a munkahelyi menstrudcids
szabadsagrol: magyarorszagi felmérés tapasztalatai alapjan, Partiumi Egyetemi Szemle, 22(1), p. 32.
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badnapokat vett ki a munkabdl vagy a tanulasbol, hogy megbirkdzzon e fajdalommal,
vagy igyekezett elrejteni a tiineteket, mikozben a munkahelyén vagy az egyetemen je-
len volt, amely ,,kényszer” még rosszabba tette a tapasztalataikat.** Cote és munkatar-
sai az Egyesiilt Allamokban él6 menstrudlé nék egy csoportjat vizsgalva kimutattak,
hogy a hevesebb menstruacids vérzés gyakran jar egyiitt munkakieséssel, ami jelentds
negativ pénziigyi kovetkezményekkel jar a nék szamara. Ezek a hatasok még kifejezet-
tebbek lehetnek azok esetében, akik tovabbi négydgyaszati egészségiigyi problémak-
kal kiizdenek. Igy példéul az endometridzis esetében kimutattak, hogy a ddn munka-
vallalok korében gyakrabban igénybe vett betegszabadsagot eredményez, és a tiinetek
megjelenése és a diagnozis felallitasa kozotti elhuzodo iddszak, késedelem Osszekap-
csolhatd az alacsony munkavégzési kapacitassal. Egy masik, koreai munkavallalok
korében végzett vizsgalat pedig azt allapitotta meg, hogy a rendszertelen menstruaci-
6val él6 nok esetében gyakoribb a részmunkaidés foglalkoztatas és a munkanélkiili-
ség.®> A CIPD dltal végzett, tobb, mint kétezer nét érint6 kutatasban a megkérdezettek
69%-a a menstrudcids tiinetei miatt negativ hatast tapasztaltak a munkavégzésiikben.
Legfoképp faradtabbak voltak, kevésbe tudtak fokuszalni, megnovekedett a stresz-
sz-szintjiik, azonban a valaszadok koziil csak 20%-ban jelezték azt, hogy betegszabad-
sagra mentek, viszont 61%-uk gy érezte, hogy annak ellenére is dolgozott, hogy nem
érezte magat elég jol ahhoz, hogy a munkahelyén legyen.** Angliaban Sang és munka-
tarsai 627 f6 megkérdezése alapjan arra az eredményre jutottak, hogy a valaszadok je-
lentds része id6t és erdfeszitést forditott a menstrudcios tiinetek munkahelyen torténd
kezelésére, kiilonosen a vérzés, az ebbdl fakado tisztdlkodasi sziikséglet és a fajdalom
tekintetében. Osszességében a valaszadok arrél szamoltak be, hogy a fijdalom ellenére
is folytattak a munkat, annak ellenére, hogy ugy érezték, hogy az legyengiti a telje-
sitéképességiiket.”” Hazai kutatas is taldlhaté a kérdésben, amely azzal foglalkozott,
hogy milyen mértékben tapasztalnak a nék fajdalmas menstruaciot. A kutatasban
tobb mint 900 menstruald, egészséges not vizsgaltak, amelynek eredményeként kide-
riilt, hogy a megkérdezett n6k 20%-a jelezte, hogy szubjektiv megélése szerint jelent6s,
47%-uk, hogy kozepesen erés menstrudcios fajdalmai vannak, és a mintabol 24,4%
jelezte, hogy nincsenek fajdalmai, a fajdalom mindennapi tevékenységet korlatozé vol-
tara vonatkozo kérdésre pedig a megkérdezettek 38%-a valaszolta, hogy erételjesen,

* Armour, M., Parry, K., Manohar, N., Holmes, K., Ferfolja, T., Curry, C. MacMillan, E, Smith, C.A.
(2019) “The Prevalence and Academic Impact of Dysmenorrhea in 21,573 Young Women: A Syste-
matic Review and Meta-Analysis, Journal of Women’s Health, 28(8), p. 1161; idézi: Golding, G., Hvala,
T. (2021) ‘Paid Period Leave for Australian Women: A Prerogative Not a Pain, Sydney Law Review,
43(3), p. 349.

% Sang et al., 2021.

% CIPD (2023) Menstruation and support at work. Report, November 2023. [Online]. Available at: htt-
ps://www.cipd.org/globalassets/media/knowledge/knowledge-hub/reports/2023-pdfs/8500-menst-
ruation-support-report-nov-23.pdf (Accessed 15 May 2025), p. 4.

7 Sang et al., 2021. A szakirodalom szdmos idézetet tartalmaz a kérddivekbél, amelyekbdl kiolvashato
a menstrudcio okozta nehézség a megkérdezett akadémiai munkavallalok kozott.
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45%-a, hogy kissé befolyasolja a menstrudcié a mindennapi tevékenységiiket, és 20%
valaszolta, hogy a menstruacidja nincs ilyen hatassal.*®

Ezen eredmények korvonalaznak egy szomorii helyzetet. A menstrudcios tiinetekkel
érintett személyek igenis szenvednek, a szenvedés kihat a teljesitményiikre, és a jollétiiket
csak rontja a jelenlét kényszere, legyen az kiils6 vagy belsé kényszer. A kiilsé kényszert
ugy fordithatjuk le, hogy nincs jogi lehetdség arra, hogy tavollegyen a teljesitést6l (azaz
az iskolabdl vagy munkabol), am a belsd kényszer sokkal dsszetettebb, hiszen ez azon
eseteket foghatja at, amikor pihenhetne, de inkabb nem akar az adott személy tavol
lenni. Ezt a kényszert okozhatja példaul a tarsadalmi nyomas, a félelem attol, hogy
megbélyegzik, gyengének tituldljak, esetlegesen a munkahelyi elémenetele keriilne
veszélybe. Ezt a bels6 kényszert jol mutatja példaul a kovetkezd kutatas. Angliaban
a Public Health England 2018-as jelentése szerint a néknek a menstruacids fajdal-
makkal és a menstruacioval kapcsolatos aggodalmaik a harmadik legnagyobb repro-
duktiv egészségiigyi aggodalmuk (a nem kivant terhesség elkeriilése és a szexualis
életiik utan).®

Latnunk kell azonban, hogy a munkavégzés és a reprodukcids ciklus komoly 6sz-
szefiiggésekkel bir a fajdalmon tudl is. Kiterjedt kutatasokat végeztek az elhiz6do
menstruacios ciklusokhoz hozzajarulé tényezdkkel kapcsolatban. Hsieh és munka-
tarsai (2005) egyik tanulmdanya megallapitotta, hogy bizonyos vegyi anyagoknak,
nevezetesen etilénglikol-étereknek és izopropil-alkoholnak valé kitettség 6sszefiig-
gésbe hozhato a tajvani félvezetégyartasban dolgozé néi munkavallalok meghosz-
szabbodott menstruacios ciklusaval. Ez az 0sszefiiggés még az egyéb kockazati té-
nyezok figyelembevétele és a terhességek idozitésének kiigazitasa utan is fennallt.
A szerzok elismertek egy lehetséges korlatozast, arra utalva, hogy a menstrudcios
ciklus jellemz6i nem feltétleniil tiikrozik hatékonyan a hormonadlis miikodésben
a foglalkozasi és kornyezeti expoziciok altal okozott valtozasokat vagy zavarokat.
Mindazonaltal a Nemzeti Munkahelyi Biztonsagi és Egészségiigyi Intézet megerdsi-
tette, hogy a nék gyakran szembesiilnek a vegyi és fizikai expoziciokbdl eredé koc-
kazatokkal, amelyek hatassal lehetnek terhességiikre vagy menstruaciéjukra.>

A stressz és a fajdalmas menstruacié kozotti kapcesolat szintén jol ismert, de
a munkahelyi stressz és a sulyos menstrudcios zavarok kozotti kapcsolatrol keveset
tudunk. Egy tobb mint 400 magyarorszagi személy bevonasaval végzett orvosi em-
pirikus vizsgalat azt vizsgalta, hogy a dysmenorrhoea milyen mértékben korlatoz-
za a munkaképességet. Tanulmanyuk szerint a megkérdezettek 16,3%-a szamolt be
olyan sulyos dysmenorrhoearol, amely korlatozta a napi tevékenységét. A megfelel6
kontrollcsoporttal 6sszehasonlitva ez a csoport szignifikansan alacsonyabb szint(i
munkahelyi tamogatassal és munkahelyi biztonsaggal rendelkezett.” Ez a kutatas

8 Nyitrai and Takécs, 2019.

* Golding and Hvala, 2021, p. 349.
0 Price, 2022, p. 222.

51 L4szl6 et al., 2007, p. 229.
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a magyar néket vizsgalta orszagos szinten, de mas nemzetek kutatasai is hasonld
eredményekre jutottak. A munkahelyi pszichoszocialis kdrnyezetet is Osszefiiggés-
be hoztak a menstruacios fajjdalommal, de az ezzel kapcsolatos tanulmanyok szama
nagyon alacsony, és az eredmények nem kovetkezetesek. A Thurston és munkatarsai
altal 2000-ben,” valamint Christiani és munkatarsai dltal 1995-ben kozzétett ered-
mények> aldtamasztjak azt a hipotézist, hogy a magas szintli munkahelyi stressz
noveli a dysmenorrhoea kockazatat.>* Mindebbdl az kovetkezik, hogy a fenntartha-
tosag céljat kovetd munkaltatoktdl elvarhaté a menstrudcido-barat munkakornyezet
kialakitasa, mivel ez befolyasolhatja a menstrualok személyek életét, fajdalomérzetét.

A menstrudcio-bardt munkakornyezet pedig a fenti eredmények alapjin nem ér-
heté el 1igy, hogy kozben az adott személy tovdabbra is teljesitésre koteles, hanem csak
tényleges tavollét, pihenés viltoztat a helyzeten. A menstrudcié munkajogi tdmogatd-
sa tehdt elsésorban pihenénappal, tavolléttel valésithato és valésitando meg.

I.4 A menstruacio alapjogok halojaban

A menstrudcié szabalyozasanak kérdése rendkiviil fontos, amelyet alapjogi meg-
fontolasok indokolnak, vagy épp alapjogi jellegli kritikak vetnek vissza. Emiatt
fontos latni, miként kapcsolédhat a munkajog a menstrudcidhoz az alapjogokra
alapozottan. Ennek kapcsdn a menstrudciot két sziirén futtatjuk at: az egészség-
hez fliz6d6 jogok és a nemek kozotti egyenléség sziirdjén. Ez két kiilon sziirének
tinhet, de a menstrudcié kapcsan 6sszefonddnak. A nemek kozotti egyenléség
ugyanis az egészséghez vald jog részeként is értelmezhetd, valamint forditva is
igaz, az egészséghez vald jog megvalodsitasa a nemek kozotti egyenldség megvalo-
sitasahoz is szitkséges.”

*2 Thurston, S.W., Ryan, L., Christiani, D.C., Snow, R., Carlson, J., You, L., Cui, S., Ma, G., Wang, L.,
Huang, Y., Xu, X. (2000) ‘Petrochemical exposure and menstrual disturbances, American Journal of
Industrial Medicine, 38(5), pp. 555-564.

%3 Christiani, D.C., Niu, T., Xu, X. (1995) ‘Occupational stress and dysmenorrhoea in women working
in cotton textile mills, International Journal of Occupational and Environmental Health, 1(1), pp. 9-15.

54 L4szl6 et al., 2007, pp. 230-231.

% Lasd a témdban: MacDonald, T.H. (2007) ‘Gender equality as a basic right to health’ In: MacDonald,
T.H., Mayon-White, R. (eds.) The Global Human Right to Health. London: CHC Press [Online]. Avai-
lable at: https://www.taylorfrancis.com/chapters/mono/10.1201/9781315382968-8/gender-equality-ba-
sic-right-health-th%C3%A90dore-macdonald?context=ubx&refld=1ffe107b-6e47-4446-8c40-fled43f1
2bf2 (Accessed 21 February 2025).
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7

1.4.1 A menstrudcio és az egészséghez fiiz6do jog

Jelen fejezet arra a kutatasi kérdésre igyekszik valaszt talalni, hogy a menstrudcié
munkajogi szabdlyozdsa elvdrds-e az egészséghez fliz6d6 alapveté emberi jogok érvé-
nyestiléséhez.*®

Az alapjogok egyik fontos teriilete az egészségiigyi jogok kérdése. ,,Az egészség-
hez valé jog els6sorban szocialis jogként (az egészség védelméhez valo jogként) je-
lenik meg az emberi jogi dokumentumokban és a nemzeti alkotmanyokban, amely
- mas szocialis jogokkal egyiitt — az allamok szamara szabalyozasi és szolgaltatasi
kotelezettséget teremt™, jegyzi meg Zakarids.

A WHO altal meghatarozott fogalom szerint az egészség nem mas, mint a teljes
testi, lelki és szocidlis jolét allapota, nem pusztan a betegség vagy fogyatékossag hi-
anya. (Egészségligyi Vilagszervezet Alkotmanyanak Preambuluma, 1946) Az egész-
ség tehat nem csak az egészségiligyi problémaktdl mentes allapotot foglalja maga-
ban, igy a fogalom komplex értelmezésében kiemelkedé helyet elfoglald definicio,
a reprodukcios egészség fogalma is hasonloan Gsszetett.

Kiemelend6 a nemzetkozi intézmények kore ennek kapcsan, hiszen WHO Ala-
pokmanyanak preambulumaban®® taldlhat6 az az egészség fogalom, miszerint az
a testi, szellemi és szocialis teljes jolétnek allapota és nemcsak betegség vagy fogya-
tékossag hianyabdl all, és ami alapvetd viszonyitasi pontként szolgal az egészséghez
valé jog védelmi korének meghatarozasa soran. E fogalomban a szocidlis biztonsag
is benne foglaltatik az egyén testi-lelki épségét meghatarozé koriilmények mellett,
igy a teljes jolétre torekszik.” ,,Ennek a tagan értelmezett egészségi allapotnak az
elérését az Alapokmany preambuluma emberi jogként hatarozta meg: az elérhetd
legjobb egészségi allapot élvezete minden emberi lény alapveté jogainak egyikét
alkotja.”?

Az egészség tehat alapvetd emberi jog, amelynek tag fogalmi rendszerében
a menstruacio is vizsgaland6 kortilménynek tekinthet6. Az ENSZ (2019) kiemeli,
hogy a menstrudcidval kapcsolatos sztereotipidk altal keltett megbélyegzés és szé-
gyenérzet sulyos hatdssal van a nék és lanyok emberi jogainak minden aspektusara,
beleértve az egyenléséghez, az egészséghez, a lakhatashoz, a vizhez, a higiénidhoz,
az oktatashoz, a vallas- és meggy6z6désszabadsaghoz, a biztonsagos és egészséges
munkakoriilményekhez, valamint a kulturalis életben és a kozéletben valé megkii-

% Léasd a kérdésben: Babbar, K., Martin, J., Ruiz, J., Parray, A. A., Sommer, M. (2022) ‘Menstrual
health is a public health and human rights issue}, The Lancet Public Health, 7(1), e10-el1. https://doi.
org/10.1016/52468-2667(21)00212-7.

%7 Zakarias, K. (2023) ‘Az egészséghez vald alapjog és az egészségligyi ellatashoz vald jog, Glossa Iuridica,
10(6), p. 18.

%8 E dokumentumot Magyarorszdgon az Egészségiigyi Vildgszervezet Alapokmanydnak torvénybe ikta-
tasarol szol6 1948. évi XII. torvény hirdette ki.

%9 Zakarias, 2023, p. 10.

€0 Zakarias, 2023, p. 10.
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16nboztetés nélkiili részvételhez valo alapvetd emberi jogukat is. Az ENSZ Emberi
Jogi Tanacsa pedig arra szolit fel, hogy a menstruaciot ne pusztan higiéniai,*> hanem
egészségligyi és emberi jogi kérdésként ismerjék el.* 2018-ban pedig az ENSZ N6k
Helyzetével Foglalkoz6 Bizottsaga ajanlasokat tett arra vonatkozdan, hogy tegyenek
lépéseket egy olyan kultura elémozditasara, amelyben a menstrudciot egészséges-
nek és természetesnek ismerik el, és amelyben a lanyokat nem bélyegzik meg ezen
az alapon.* A munkahelyi menstrudcids tudatossag hianya egyébként is tiikrozi
a nok korlatozott részvételét a dontéshozatalban és a prioritasok meghatarozasa-
ban.% Vizsgalva a tovabbi nemzetkozi torekvéseket, ki kell emelniink az UNICEF
megallapitasait. Az UNICEF (2019) szerint a menstrudloknak hozzaféréssel kell
rendelkezniiik a menstruacids vér felszivasara vagy Osszegytjtésére szolgald tisz-
ta menstrudcios eszkozokhoz, amelyeket a menstruacids idészak id6tartama alatt
a sziikséges gyakorisaggal, a nyilvanossag kizarasaval lehet cserélni, és hozzaféréssel
kell rendelkezniiik a hasznalt menstruacios eszk6zok kidobasahoz sziikséges beren-
dezésekhez.%

A menstruacio egészségiigyi alapjogi vetiilete kapcsan megfigyelhetjiik, hogy
a legtjabb tudomanyos kutatasokban a fentieknek megfeleléen a menstruacioé
az emberi jogokon és az alapvetd szocialis jogi értékeken alapulé diskurzus tar-
gyat is képezi. A kapcsolodd kutatasok egy olyan anyafogalomra épiilnek, amely
a menstrudcid alapjogi dimenzidjat ragadja meg, ez pedig a menstruacios egész-
ség kérdése. Fentebb a foglalkoztataspolitika kapcsan meghataroztunk egy rovid
definiciot a menstrudcios egészség kapcsan, azonban érdemes ezen mélyebben
elgondolkodni.

Az UNICEF akként definialja a menstruacids egészséget, mint a teljes testi, lelki
és szocialis jolét allapota, és nem csupan a betegség vagy betegség hianya a menstru-

¢! United Nations (2019) International Women’s Day, 8 March 2019 [Online]. Available at: https://www.
ohchr.org/en/news/2019/03/international-womens-day-8-march-2019 (Accessed 25 May 2025).

62 A menstrudciods higiénidra is szdmos nemzeti politika vonatkozik vilagszerte. Yogapriya, G. (2023)
Global insights on menstrual leave policy and hygiene. Preprint [Online]. Available at: https://www.
researchgate.net/publication/371864280 (Accessed: 23 February 2024), p. 10.

% Human Rights Council (2021) Menstrual Hygiene Management, Human Rights and Gender Equality,
A/HCR/47/1.2 [Online]. Available at: https://www.ohchr.org/en/statements/2022/06/high-commissi-
oner-human-rights-statement-menstrual-health (Accessed 18 January 2024).

% United Nations (2018) Challenges and Opportunities in Achieving Gender Equality and the Empower-
ment of Rural Women and Girls. UN Commission on the Status of Women [Online]. Available at:
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/ CSW/62/CSW-
Conclusions-62-EN.PDF (Accessed 25 May 2025).

% Pickering, L., Moffat, N. (2019) “Out of Order’: the double burden of menstrual etiquette and the
subtle exclusion of women from public space in Scotland, Sociological Review, 67(4), pp. 766-787.

% World Bank Group (n.d.) Menstrual Health and Hygiene [Online]. Available at: https://www.world-
bank.org/en/topic/water/brief/menstrual-health-and-hygiene (Accessed 25 May 2025).
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acios ciklussal kapcsolatban.®” A menstruacios egészség 6t dimenzidban értékelhetd
a szervezet szerint:

1. Hozzaférés pontos, idészerd, életkornak megfelelé informaciokhoz a menst-
rudcios ciklusrdl, a menstruaciorol és az élet soran tapasztalt valtozasokrol,
valamint a kapcsol6dé ongondoskodasi és higiéniai gyakorlatokrol;

2. A menstrudcio soran a testtel valé torédés oly modon, hogy az a nék pre-
ferenciait, higiénigjat, kényelmét, maganéletét és biztonsagat tamogatja. Ez
magaban foglalja a hatékony és megfizetheté menstrudcids eszk6zokhoz vald
hozzaférést és azok haszndlatat, valamint a test- és kézmosdshoz, a menstru-
aciods eszkozok cseréjéhez, valamint a hasznalt anyagok tisztitasahoz és/vagy
kidobasahoz sziikséges tamogatd berendezések és szolgaltatasok — beleértve
a vizellatast, a higiéniat és a higiéniai szolgaltatasokat — meglétét;

3. A menstruacios ciklushoz kapcsolédd kellemetlenségek és rendellenességek
idében torténd diagnosztizalasa, kezelése és ellatdsa, beleértve a megfeleld
egészségligyi szolgaltatasokhoz és erdforrasokhoz valo hozzaférést, a fajda-
lomcsillapitast és az ongondoskodas stratégiait;

4. A menstrudcios ciklussal kapcsolatos pozitiv és tiszteletteljes kornyezet meg-
tapasztaldsa, amely mentes a megbélyegzéstdl és a pszicholdgiai szorongas-
tol, beleértve a sziikséges forrasokat és timogatast ahhoz, hogy magabiztosan
gondoskodjanak a testiikrdl és megalapozott dontéseket hozzanak az 6ngon-
doskodasrdl a menstruacios ciklusuk soran az érintett személyek;

5. Dontési jogosultsag arra vonatkozdan, hogy a menstruacios ciklus minden
szakaszaban részt vesznek-e és hogyan az élet minden teriiletén, beleértve
a polgari, kulturalis, gazdasagi, tarsadalmi és politikai életet, a menstruacio-
val kapcsolatos kirekesztéstdl, korlatozastdl, megkiilonboztetéstdl, kényszer-
t6l és/vagy erészaktol mentesen.®®

A menstruaci6 egészségét az alulrdl szervez6dé dolgozok és aktivistak tiizték a globa-
lis egészségligyi, oktatasi, emberi jogi és nemek kozotti egyenléségi diskurzusok na-
pirendjére, aminek kdszonhetGen egyre tobb nemzetkozi szervezet, koztitk a WHO
is foglalkozik a menstruaci6 egészségének kérdésével. A WHO szintén a menstrudci-
0Os egészség egészségiigyi és emberi jogi kérdésként valo elismerését szorgalmazza.*

 Huggett, C., Chea, P, Head, A., Suttor, H., Yamakoshi, B., Hennegan, J., (2023) Menstrual Health in
East Asia and the Pacific Regional Progress Review: Indonesia. UNICEF, Burnet Institute and WaterA-
id [Online]. Available at: https://www.unicef.org/eap/media/13911/file/Indonesia-%20Country%20
Profile.pdf (Accessed 14 May 2024).

% Huggett et al., 2023, p. 2.

% World Health Organisation (2022) Statement on menstrual health and rights [Online]. Available at: htt-
ps://www.who.int/news/item/22-06-2022-who-statement-on-menstrual-health-and-rights (Accessed:
23 April 2023). A menstrudcids egészségiigyi higiénia kérdése a munkahelyet is érinti. Gyakran a mun-
kahelyeken nincsenek biztonsagos és tiszta korillmények az egészségiigyi eszkozok megfeleld cseréjéhez.
Erdey, L., Varnagy, E. (2022) ‘A menstrudcids szegénység mint lathatatlan deprivacié — nemzetkozi és
hazai tapasztalatok, Kiilgazdasdg, 66(6), p. 70.
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A menstruacios egészséget tehat a nemzetkozi szervezetek alapvetd jogokkal, emberi
jogokkal és a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos kérdésnek tekintik. A WHO azt
is hangsulyozza, hogy a menstrudcios egészséget nemcsak fizikai, hanem pszicholégiai
és szocialis dimenzidjaban is meg kell érteni. Ez magaban foglalja annak sziikségessé-
gét, hogy az érintettek olyan kornyezetben dolgozzanak, ahol a menstruacié nem stig-
matizalt és nem kelt szégyenérzetet. Ezt a kornyezetet nevezhetjitk menstrudcio-barat
(vagy ciklusbardt) munkahelynek, amely a munkdltatok részérdl tobb intézkedést igé-
nyel”” King tovabba megallapitja, hogy kevesen tudnak eleget a menstruacios tiinetek
természetérdl, gyakorisagarol vagy hatékony kezelésérdl. Ez a széles kort tudatlan-
sag nem véletlen (hiszen magas szinvonala kutatasok allnak rendelkezésre), és nem
is korlatozdédik csupan néhany kelet-azsiai orszagra. Az ilyen globalis menstruacios
egészségiigyi tudatlansagot talan a legjobban stratégiai jellegtinek lehet nevezni, mivel
a nemek kozotti egyenlStlenség fenntartasat szolgalja azaltal, hogy megakadalyozza,
hogy a bevett mitoszokat empirikus adatokkal megkérddjelezzék. Ez azt jelenti, hogy
a hatékony menstrudcios egészségiigyi beavatkozasoknak feltétleniil tartalmazniuk
kell egy oktatasi komponenst.”

A jogalkotdk tobbféle mddon is részt vehetnek a menstruacios egészség elémoz-
ditdsaban, akdr a menstrudcids szegénység’* elleni kiizdelemre iranyulé politikak
kidolgozasaval, akdr a menstruacié és a munka kozotti kapcsolatok szabalyozasa-
val. Példaként hozhatd az indonéz jogalkotd, amely a menstruacios egészséget kii-
16nb6z6 szakpolitikdkkal prébalja tamogatni. A lejjebb is kiemelésre keriil6 orszag
jelentds eredményeket ért el a menstruacios egészségnek a vizzel, fert6tlenitéssel és
higiéniaval (WASH), az oktatdssal és az iskolaegészségiiggyel kapcsolatos politikak
tertiletén, valamint a munkahelyi munkatigyi jogszabalyokba val6 integraldsa terén.
A menstrudcios egészséget a kovetkezd hat politika, terv és irinymutatds tamogatja:

- a 13/2003. szamu munkaiigyi torvény 18. cikke (menstrudacios szabadsag),
amely lehetévé teszi a n6i munkavallalok szamadra, hogy menstruacié idején
fizetett szabadsagot vegyenek ki a lent bemutatasra keriil6 médon;

- az eldobhato egészségiigyi betétek tervezésérdl szolo szabvanyrendelet Indo-
néziaban (2000 és 2015-ben feliilvizsgalva), amely szabvanyokat hataroz meg
az eldobhato egészségiigyi betétekre vonatkozoan;

- nemzeti iskola-egészségiigyi stratégia, amely harom menstruacios egészség-
tigyi rendelkezést tartalmaz: i. egészségligyi oktatas a menstruacios egészség-
tigyi ismeretek és tudatossag biztositasaval; ii. egészségligyi szolgaltatasok; és
iii. egészséges iskolai kdrnyezet biztositdsa a serdiilé lanyok szamara;

70 Seth, M. (2023) Why is it important to have a period-friendly workplace? [Online]. Available at:
https://www.peoplematters.in/article/wellness/why-is-it-important-to-have-a-period-friendly-work-
place-37083 (Accessed 23 February 2024).

7 King, 2020, p. 169

72 Erdey and Varnagy, 2022; Day, 1. (2024) ‘Menstruation, Human Rights and the Patriarchy: How In-
ternational Human Rights Law Puts Menstruating People at RisK, Harvard Human Rights Journal
[Online]. Available at: https://journals.law.harvard.edu/hrj/2024/04/menstruation-human-rights/
(Accessed 15 May 2025).
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- viz, higiénia és szanitaci6 (WASH) program az iskolak szamara, amely ma-
gaban foglalja a menstrudcios egészséget tamogaté iskolai WASH-létesitmé-
nyeket (példaul funkcionalis, tiszta, nemenként elkiilonitett WC-ket és szap-
pannal ellatott kézmosasi lehetdségeket). Kitérnek tovabba a menstruacios
egészséggel kapcsolatos ismeretekre és tudatossagra az iskolakban és a k6zos-
ségekben;

- menstrudcids higiénia kezelési utmutat6 tanarok és sziilok szamara (2017),
amely a tanarok és sziilo6k szamdra a menstrudcios egészséggel kapcsolatos
rendelkezéseket ismerteti, hogy tamogaté kornyezetet teremtsenek a menst-
rualo lanyok szamara;

- menstrudcids higiéniamenedzsment kommunikacios stratégia (2019), amely
kommunikacios keretet biztosit a menstruacios egészségmenedzsment altala-
nos érvényesitéséhez, beleértve az értékelést, a célkozonséget, a 6 tizeneteket
és a kommunikaciés csatornakat.

- szexualis és reprodukcios egészségre vonatkozo iranymutatasok (2021), amely
az iskolai reproduktiv egészségligyi szolgaltatdsok részeként korvonalazza
a pubertdssal és a menstruacioval kapcsolatos informaciokat a reproduktiv
nevelésben.”

E széleskort intézkedéscsomag egy atfogo koncepciot mutat, szamos irdnybol meg-
kozelitve a problémat. Jelen kutatas ezek koziil a munkajogi fokuszu kérdéseket teszi
kozpontjaba, amelyet az indonéz kormany is kizarélagosan az egyenlé banasmod
szempontjabol emel ki, illetve a programjai koziil az egyenlé banasmodd elvéhez
egyediil ez az intézkedés csatlakozik.™

A munkajogban a menstruacidval kapcsolatos fontos szempont lehet annak biz-
tositasa, hogy a menstruald személy mentesiiljon a munkavégzési kotelezettségei
aldl, ha a fajdalmas menstruaci6 miatti egészségiigyi panaszok tartésan fennallnak,
és lehetetlenné teszik a munkavégzést. Ez a munkajogban a menstrudacids szabad-
sag formdjaban jelenhet meg. E jogintézmény létrehozatala, illetve annak modjarél
val6 diskurzus az allam és a szocidlis partnerek kotelezettségeként is felfoghat, mi-
vel azt az egészséghez vald jog indukalja. Az egészséghez valo jogot pedig ugy kell
értelmezni, hogy ,,az azokhoz az intézményekhez, arukhoz, szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés jogat jelenti, amelyek az egészség elérhetd legmagasabb szintjéhez sziik-
ségesek.””” Ennélfogva a menstrudacids szabadsag jogintézményéhez hozzaférést kell
garantalnia az emlitett szerepl6knek. A kapcsolddo szabalyozas az Alaptorvénybdl is
levezethet6 elvaras. Az Alaptorvény indokoldsa szerint ugyanis ,,az egészség negativ
befolydsoldsa szamos, a tarsadalom és az dllam korén kiviil es6 tényezére — 6roklott
tulajdonsagok, jarvanyok, balesetek stb. — is visszavezethetd, ebben a korben a sza-

7 Huggett et al., 2023, p. 2.
7 Huggett et al., 2023, p. 3.
75 Zakarias, 2023, p. 12.
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balyozasi és — a mindenkori lehetdségek fiiggvényében rendelkezésre allé — anyagi
eszkozokkel elérhetd egészségvédelmet tlizi ki célul.”’® Természetesen a menstruacié
és a kapcsolodod jogintézmények megosztd jellege miatt a menstrudcios kérdések-
kel valé foglalkozas az egész élettartam soran szélesebb tarsadalmi kérdéseket és
fesztiltségeket hoz felszinre,”” beleértve a nemek kozotti egyenldtlenséget.

A menstruacios egészség kifejezése mellett a reprodukcios egészség fogalma ki-
emelendd, amely része az egészséghez valo jognak, miként az szabadsagokat és jo-
gosultsagokat egyarant magaban foglal.”® A szabadsag feloleli az egyénnek a sajat
egészsége ¢és teste feletti rendelkezési jogot, amelynek részét képezi a reprodukcios
egészség is.”

»A reprodukciods egészség a fizikai, érzelmi, mentalis és szocialis jolét allapota,
minden olyan kérdést illetéleg, amely a reprodukcios rendszerrel, ennek funkcidival
és folyamataival kapcsolatos, azaz nem pusztan a betegség, diszfunkcié vagy fogya-
tékossag hidanya. Ennek megfeleléen a reprodukcids egészség azt is jelenti, hogy az
emberek kielégitd és biztonsagos szexudlis élettel rendelkeznek, képesek reprodukal-
ni, valamint a dontési szabadsagot is jelenti, hogy eldontik mikor és milyen gyakran
akarjak ezt megtenni. Ezen utdbbi feltételbe beleértend6 a férfiak és nék azon joga,
hogy informaélva legyenek és hozzaférjenek a biztonsagos, hatékony, megfizethet6
és elfogadhato csalddtervezési modszerekhez, melyeket maguk valasztanak, tovabba
altaluk valasztott egyéb mddszerek is ide értenddk, a torvénnyel nem ellentétes ter-
mékenység szabalyozas, és a megfelel6 egészségiigyi szolgaltatashoz valé hozzatérés,
mely segiti a néket, hogy terhességiik és sziilésiik biztonsagos legyen, és a paroknak
a legjobb lehetdséget biztositja, hogy egészséges ujsziilottjiik legyen.” (ENSZ Ak-
ci6 Program melyet az 1994-ben a népesedésrdl és fejlesztésrol szolé kairdi ENSZ
-konferencian fogadtak el, 1994, szeptember 5-13, 7.2a) A reprodukcios egészség az
EIGE (European Institute for Gender Equality) olvasataban kissé rovidebb meghata-
rozas alapjan nem mas, mint a ,,teljes kort testi, lelki és szocialis jolét allapota, nem
csupan a betegségek vagy rokkantsag hianya a reproduktiv rendszerhez kapcsol6dé
valamennyi kérdésben, valamint annak funkcidi és folyamatai vonatkozasaban.”!
A reprodukcids egészség a reprodukcids jogok egyik fontos eleme, és szamos tovabbi

76 Zakarias, 2023, p. 13.

77 A menstrudcios attitidokrél ldsd: Nyitrai and Takécs, 2019, pp. 45-63.

78 A reprodukcids egészség szémos tovabbi kérdéskorrel sszefiigg, mnt a reprodukcids egészséghez
fliz6d6 dontési jogosultsag gyakorlasaval, illetve azzal, hogy ennek kapcsdn ne érje diszkrimindci6
a néi munkavallalokat a munkahelyen. Samuels, E. (2023) Protecting Reproductive Rights in the
Workplace [Online]. Available at: https://onlabor.org/protecting-reproductive-rights-in-the-work-
place/ (Accessed 25 May 2025).

7 Zakarids, 2023, 11.

80 Patent Egyesiilet (n.d.) Reprodukcids jogok [Online]. Available at: https://patent.org.hu/reproduk-
ci%C3%B3s-jogok-mobil (Accessed 25 May 2025).

81 European Institute for Gender Equality (no date) Reproductive health [Online]. Available at: https://
eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1079language_content_entity=hu (Accessed:
21 February 2025).
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jogosultsaghoz kapcsolddik, mint a tajékoztatashoz valé jog.®* A reprodukcios egész-
séghez valo jog tovabba komoly kotelezettségeket terhel az allamra is. Az dllamok
ugyanis kotelesek arra, hogy a lehetdségekhez mérten mindent megtegyen polgara-
inak a betegségektdl és egészségkarosodastdl valé megovasaért, amelybe a szexualis
és reproduktiv egészség védelme is beletartozik.®

A reprodukcios egészségbdl fakadnak a reprodukcios jogok. ,,A reprodukcios jogok
a nemzeti torvényalkotas, nemzetkozi emberi jogi dokumentumok, illetve nemzetkozi
egyezmények dltal elismert emberi jogok részét képezik. Alapvetd jogokat elismerve
védelmezik, hogy a partnerek szabadon és felel6sségteljesen dontsenek gyerekeik sza-
mat, elhelyezését, tervezését illetéen; hogy ismeretekhez és er6forrasokhoz jussanak
elképzeléseik megvalodsitasa érdekében; valamint az elérhetd legmagasabb szinvonala
szexualis és reprodukcios egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés esélyének biztosi-
tanak védelmet. Azon jogot is magukban foglaljak, hogy mindenki kényszer, diszk-
rimindacid és er6szak mentesen donthessen szaporodasarol, amint azt az emberi jogi
dokumentumok kifejtik.”** Egy masik megkozelitésben a jo szexualis és reproduktiv
egészség nem mas, mint ,,a teljes fizikai, mentalis és szocialis jolét allapota a repro-
duktiv rendszerrel kapcsolatos valamennyi kérdésben.”® A reprodukcids egészség
tehat dsszefonodik a szexualis egészség témakorével, igy azt a tovabbiakban egyiitte-
sen is emlitem. Az 1994-es Nemzetkozi Népesedési és Fejlesztési Konferencia (ICPD)
alapveté emberi jogként fogalmazta meg a szexualis és reprodukcios egészségiigyet.
A kairéi ICPD és a Pekingben (1995) megrendezett Negyedik N6i Vilagkonferencia
mérfoldkdnek szamitdé megallapodasaira épitve a kormanyok és az érdekképviseletek
azon dolgoztak, hogy megvaldsitsak és kiterjesszék a szexualis és reprodukcios egész-
ségvédelemmel kapcsolatos nemzetkozi kotelezettségvallalasokat. Azota a nemek ko-
zotti egyenlStlenségek kezelése mellett a szexualis és reprodukcids egészség védelme
és elémozditasa is szerepel az ENSZ napirendjén, és bekeriilt a fenntarthato fejlodési
célok kozé.® Természetesen a nemzetkozi dokumentumok mellett Eurépaban is fel-
merill a reprodukcios egészség fogalma, hiszen az Eurdpai Parlament hangstlyozza
a n6k reprodukcios egészségének fontossaga kapcsan.®’

82 EIGE, no date.

8 Gomes, R. (ed.) (2020) Kompasz - Kézikényv a fiatalok emberi jogi neveléséhez. Strasbourg: Council of
Europe Publishing [Online]. Available at: https://rm.coe.int/compass-2021-hu-final-web/1680a57823
(Accessed: 21 February 2025), p. 282.

84 Patent Egyesiilet, no date.

8 European Institute for Gender Equality (2022) Gender Equality Index 2021: Health [Online]. Available
at: https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2021-report/
rights-access-and-outcomes-sexual-and-reproductive-health-focus (Accessed: 21 February 2025).

8 A reprodukciés egészség szorosan sszekapcsolddik a munkahelyi egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos korilményekkel. Neylon O’Brien, C. (1993) Employment law and the protection of repro-
ductive health. Carroll Research Report, pp. 10-12 [Online]. Available at: https://dlib.bc.edu/islando-
ra/object/bc-ir:101004/datastream/PDF/view (Accessed 21 February 2025).

8 Burépai Parlament (2024) EP: a néknek kell rendelkezniiik szexudlis és reproduktiv jogaik felett [On-
line]. Available at: https://www.europarl.europa.eu/news/hu/press-room/20240408IPR20314/ep-a-nok-
nek-kell-rendelkezniuk-szexualis-es-reproduktiv-jogaik-felett (Accessed 23 February 2025).
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A nemek kozotti egyenldtlenségek jelentGsen befolyasoljak a szexualis és repro-
duktiv egészségi allapotot. A nemzetkozi szervezetek hangsulyozzak, hogy a szexu-
alis és reproduktiv egészséggel kapcsolatos, nemek kozotti egyenldséget figyelembe
vevé megkozelitések kulcsfontossaguiak a kozegészségiigy szempontjabol. Emellett
fontos felismerni, hogy a nék és a férfiak eltérd szexualis és reproduktiv egészségiigyi
sziikségletekkel rendelkeznek, és hogy nemspecifikus intézkedésekre van sziikség.
Ki kell emelni, hogy a n6knek szamos négyogyaszati betegséggel kell szembenézni-
ik, amelyek befolyasoljak reproduktiv egészségiiket, igy a néi reproduktiv ciklus-
hoz - a menstruaciétol a menopauzaig®® - kapcsolodo problémak, beleértve a faj-
dalmas menstrudciét (dysmenorrhoea) és az endometriozist, kiillonosen gyakoriak.®
A menstruacié munkajogi tamogatasanak (igy a menstruacids szabadsagnak is)
a kérdése tehat hozzdjarul a reproduktiv egészséghez, amint azt a spanyol nemzeti
jelentés is kifejti.”® A reprodukcios egészség tamogatasa érdekében azonban meg kell
érteni a nok altal tapasztalt menstrudcios fajdalom mértékét,”* és azt is olyan eszko-
zokkel kell kezelni, amelyek hatékonyak és sziikségesek.

Mindezek alapjian arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a menstrudcio szerve-
sen Osszefiigg az egészséghez fiiz6d6 alapjoggal, mind a menstrudcios egészség, mind
a reprodukcids egészség fogalman keresztiil. Igy alappal elvdrhaté, hogy a jogalkoté
lépjen ezen alapjogok alanyi joggd formdldsa érdekében, a munkajog teriiletén is.

Természetesen ezen cselekvést fontos tudomanyosan megalapozott adatokkal és
érvekkel alatamasztani, azonban azt a szomoru tényt figyelhetjitk meg, hogy mind
a menstruacios egészség, mind a reprodukcids egészség kutatasa gyerekcipében jar.*>
Ahogy fentebb is emlitésre kertilt, az MRS (menstruaciéhoz kapcsolodo tiinetek) sza-
mos hatast gyakorol az érintett személyre, kiemelten a termelékenység csokkenésével,
és az igy felmeriil6 tavollét, vagy az emellett tanusitott munkahelyi jelenlét koltségei-
nek megjelenésével, novekedésével jar. Mégis, az orvostudomanyi vagy mas tudoma-

8 A menopauzéhoz fiz6d6 hibds munkajogi koncepciorél 1asd: James, G. (2024) ‘Labour Law’s (Mis)
Management of Menopausal Workers, Feminist Legal Studies [Online]. Available at: https://doi.
0rg/10.1007/s10691-024-09555-y (Accessed 21 May 2025).

8 EIGE, no date.

% Ruggiero, F. (2022) Reform on Sexual and Reproductive Health and Rights: at heart of womens life. The
EU Mutual Learning Programme in Gender Equality — Sexual and Reproductive Health and Rights,
Comments paper — Spain [Online]. Available at: https://commission.europa.eu/document/down-
load/e55b96f1-b783-49b1-91b7-b11bcb78ab5a_en?filename=mlp_es_comments%20paper_novem-
ber_2022.pdf (Accessed 25 May 2025), p. 6.

°1 Price, 2022, p. 198.

%2 Szerencsére szakpolitikai célkitlizések kozott mar felmeriilnek a kapcsolédo intézkedések. Igy péld4ul
egy ir politikai part arra tett kezdeményezést, hogy a kormany biztositson legfeljebb 20 nap reproduk-
tiv szabadsagot azon néknek, akik korai vetélést szenvednek el, valamint legfeljebb 10 nap szabadségot
barmely munkavallal6 szamara, aki reproduktiv egészségiigyi okokbdl igényli a mentesiilést a munka-
tol. Ez az intézkedés allaspontuk szerint elémozditand a ndk foglalkoztatasi jogait, és kezelné a nemek
kozotti egyenl6ség strukturalis problémait a munkahelyeken. The Labour Party (2023) Reproductive
Health Related Leave Bill [Online]. Available at: https://labour.ie/support-the-reproductive-leave-bill/
(Accessed 25 May 2025).
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nyagi kutatasa mind a jelenlét alatt bekovetkezé hatasoknak, mind a tavolmaradas
soran és azzal kapcsolatosan megjelend kovetkezményeknek, igen korlatozott mér-
tékd. Schoep és munkatarsai csatlakoznak ahhoz a nézethez, hogy a menstruacios tii-
netek okozta esetleges életmindség-romlassal kapcsolatos kutatasoknak nem az egyes
tiinetekre, hanem inkabb a széles skalan mozgd, de a menstruacios ciklushoz kapcso-
16d6 tiinetegyiittesre kellene dsszpontositaniuk. Ez a komplexum magaban foglalja
mind a szokasos tiineteket, mint az er8s menstruacios vérzés és a hasi gorcsok, mind
a kevésbé gyakori tiineteket, mint a hanyinger és a hideg verejtékezés.”?

1.4.2 Nemek kozotti egyenloség kérdése — menstrudcio, mint
a nok stigmdja

Szamos forrds a menstrudcids szabadsag, a menstrudcié (munka)jogi kérdéskore
kapcsan a nemek kozotti egyenldséghez kapcsolja a vizsgalodasanak hatterét, igy
annak részletezése elkeriilhetetlen.”

Annak ellenére, hogy a menstrudcio és a menstruacios ciklus “egyidés az emberi-
séggel”, andilét szerves része, a fogamzoképesség testamentuma, mégis kevés helyen,
kevés nemzetkozi irodalomban talalkozunk a menstruacié kérdéskorével, még ak-
kor is, ha az adott forras a nemek kozotti egyenldségre és kiilonbségekre fokuszal is.
Pedig, a menstruacio lathaté és rendszeres emlékeztetdje a nemi kiilonbségeknek.*
A menstruacioval kapcsolatos szégyenérzet, megbélyegzés és félretajékoztatas sulyos
emberi jogi problémakhoz vezet a nék és lanyok szamara.’® Az érintett személyek
szamara ez a megbélyegzés stlyos kovetkezményekkel jar. Sokszor olyan diszkrimi-
nativ kulturalis normakkal vagy gyakorlatokkal szembesiilnek, amelyek megnehe-
zitik mar a megfelel6 higiénia fenntartasat is, nem beszélve a tovabbi kérdésekrol.””
Ez az egyszeri bioldgiai tény akadalyozza a nemek kozotti egyenléséget, és ennek

%3 Schoep et al., 2019, p. 2.

%4 Reljanovi¢ and Raji¢ Cali¢, 2024, p. 1.

% King, 2020, p. 160.

% Az emberi jogok globdlisan elismert jogok minden egyén szdmdra az emberi méltdsag biztositdsa
érdekében.
Céljuk, hogy vélaszt adjanak arra a kérdésre, hogyan alakithat6 egytittélésiink az egyén lehetd leg-
nagyobb szabadsagaval, és hogyan teremthetd egyensuly az egyének egymas kozotti és a kozérdekek
kozotti érdekei kozott. A szabadsag, az egyenldség és az emberi méltdsag eszméje kozponti szerepet
jatszik, csakugy, mint az egyének jogokkal valé felruhdzasa, amelyek megvédik Gket a hatalommal
vald visszaéléstol és a kizsakmanyolastdl. Az emberi jogokat a fenntarthaté béke, biztonsag és fejlédés
feltételének tekintik. Az emberi jogok célja minden emberi lény méltdsaganak védelme. Strassmayr,
2022, p. 9.

7 Human Rights Watch ed. (2017) Understanding Menstrual Hygiene Management And Human Rights
[Online]. Available at: https://www.hrw.org/sites/default/files/news_attachments/mhm_practitioner_
guide_web.pdf (Accessed 14 May 2022).
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kovetkeztében a nék és lanyok alapveté emberi jogainak megtagadasahoz vezet.”®
Mégis, annak ellenére, hogy a néi lakossagot természetszertileg jellemzi a menstru-
acio, és életik sordn hatalmas kihivdsokkal és korlatozasokkal kell szembenézniiik,
a menstruacio kérdését még mindig nem kezelik globalisan kiilonallé emberi jog-
ként. Minddssze mas emberi jogokbdl levezetve talalhatunk tamogatast, igy szoba
keriilhet az ivovizhez valé hozzaférés és a tisztalkodashoz vald jog, mint emberi jog
is.”” Pedig ez a globalis tabusitas alaassa az érintettek jolétét, és kiszolgaltatotta teszi
Oket a nemi megkiilonboztetésnek, a gyermekhdzassagnak, a kirekesztésnek, az erd-
szaknak, a szegénységnek és a kezeletlen egészségiigyi problémaknak.'™
A vilag népességének koriilbeliil egynegyede van reproduktiv korban,'" tovab-
ba havonta kettd-hét napig menstrual. Ennek ellenére a menstruacié még mindig
erdsen tabuzalt és elditéletekkel terhelt, ami a menstrudlokat arra a kovetkeztetésre
juttatja, hogy testiiknek ezt a természetes funkciojat szégyellni és elrejteni kell.*
Ennek a rejtegetésnek a hatterében az a tarsadalmi jelenség all, hogy a menstruaciot
stigma, szégyen és titkoldzas ovezi, idézve Hashimi fogalmazasat.'”® Erre ékes példa
az EU dltal kiadott 2023-as éves jelentés a nemek kozotti egyenl6ségrol az Eurdpai
Unioéban. E dokumentum 80 oldalan sehol sem meriil fel a menstrudcié kifejezés,
pedig a spanyol ,menstruacios reform” 6ta a nemek kozotti egyenléség mérfoldkove
Eurdpaban a menstrudcids szabadsag, illetve 6nmagaban a menstruacios egészség
is.'* E jelenséget nevezhetjiik a ,,menstrudcids csend”-nek is,'”> amely erésen sejteti
a menstrudcioé koralotti problematikat, és amely kiterjed vélhet6leg az uniés nem-

%8 Strassmayr, 2022, p. 3.

% 2015-ben az ENSZ Kozgytilése kifejezetten kiilon jogként ismerte el a higiénidhoz valé emberi jogot.
Strassmayr, 2022, p. 10; United Nations (n.d.) Human Rights to Water and Sanitation [Online]. Available
at: https://www.unwater.org/water-facts/human-rights/ (Accessed 14 May 2022). A menstrudcio idején
a WC-hez és vizhez val6 hozzaférés hianya rendkiviil sulyos, nehéz és karos tapasztalat a menstrualo
személy életében.

100 Strassmayr, 2022, p. 4; Unfpa.org (2018) Period shame, misinformation linked to serious human rights
concerns [Online]. Available at: https://www.unfpa.org/news/period-shame-misinformation-lin-
ked-serious-human-rights-concerns. (Accessed 14 May 2022).

1" House, Mahon and Cavill, 2016.

102 Strassmayr, 2022, p. 5.

103 Reljanovi¢ and Raji¢ Cali¢, 2024, p. 3.

104 Burépai Bizottsag (2023) 2023 report on gender equality in the EU. Luxembourg;: Publications Office
of the European Union [Online]. Available at: https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/
annual_report_GE_2023_web_EN.pdf (Accessed 23 February 2025).

195 E kifejezést haszndljék Olson és munkatarsai is. Olson, M.M., Alhelou, N., Kavattur, P.S., Rountree,
L., Wrinkler, I.T. (2022) “The persistent power of stigma: A critical review of policy initiatives to break
the menstrual silence and advance menstrual literacy, PLOS global public health, 2(7), p. €0000070.
A menstrudcidra pedig vilagszerte kodneveket haszndlunk, igy példaul magyarul a havibaj kifejezés.
Lasd: Hashimy, S.Q. (2022) ‘Menstrual Leave Dissent and Stigma Labelling: A Comparative Legal
Discourse, International Journal of Law Management and Humanitites, 5(6), pp. 1270-1292; https://
doij.org/10.10000/I[JLMH.113928.
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zetallamokra, amelyek emiatt nem kivannak szabalyozast alkotni a kérdésben,'* kis
kivételtdl eltekintve. Ugyanis a menstruacioval kapcsolatos programok és szakpo-
litika-fejlesztés fokozatosan mégis egyre nagyobb teret hodit, f6ként, ha globalisan
vizsgalédunk. Ezen er6feszitések — csekély szamunak nevezhet6 - szakirodalmi do-
kumentacidja altaldban azzal kezdddik, hogy ramutatnak arra, hogy a menstrua-
ciot megbélyegzés és szégyen veszi koriil. A menstruacios stigma a menstruacio és
a menstrualok, azaz a fogamzé képes noék negativ megitélésére utal, amely a menst-
rualo testet abnormalisnak és lealacsonyitonak tekinti. Ez a megbélyegzés jelent6s
hatdssal van a menstrual6 nék életének minden teriiletére, beleértve az egészségii-
ket, az oktatasukat, a gazdasagi lehetGségeiket, valamint a koz- és tarsadalmi életben
vald részvételiiket.'”

A nok és lanyok vilagszerte szamos kihivassal szembestilnek menstruaciojuk ke-
zelése soran. Amint azt megallapitottuk, menstruacioval kapcsolatos megbélyegzés
még mindig létezik, amelyet remekiil példaz, hogy a menstruacio szinte egyaltalan
nincs jelen a tarsadalmi parbeszédben,'”® és ez komoly kovetkezményekkel jar az
emberi jogok megvaldsulasa soran az élet minden teriiletén.'”” Hiszen, ez nemcsak
a menstrudld személyek emberi méltésagara van hatdssal, hanem szamos alapvetd
emberi jogra nézve is negativ hatast gyakorol."® Ebbdl kifolyolag a menstruacios
megbélyegzés, stigma jelent6sen befolyasolhatja a menstruacioval kiizdé nék szemé-
lyes, tarsadalmi és gazdasagi jolétét. Mint a stigma minden formaja esetében, a hata-
sok nem csak egy teriileten, hanem az élet minden teriiletén érezhet6k. Strassmayr
emiatt ugy véli, hogy a menstruaciot az eddigi tabu-téma jellegébdl ki kell ragadni,
és a kozszféra tertiletére kell vinni azt, amely egy alapvetd feladat. Ennek soran fon-
tos a demisztifikdcié megvaldsitasa anélkiil, hogy a menstruacio6 szexualizalt téma-
va valjon.""! Ezt nehéz megvaldsitani, mivel a menstrudcio stigmajanak 6si gyokerei
vannak, amelyre mar Arisztotelész is felhivta a figyelmet."* A stigma akadalyozza a
menstruaciorol szolo parbeszédet. A megbizhatd, hozzaférhetd informaciok hianya
miatt sok embernek téves elképzelései vannak arrél, hogy mi is az a menstruacié. Ha
ezt sztikitjiik a munka vilagara, arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a menstruaci-
6s és reprodukcids analfabetizmus akadalyozza a n6k munkahelyi beilleszkedését.!?
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Ez a menstruacios ciklus, a biologiai folyamatok és a menstruacionak tulajdonitott
jelentések megértésének hidanyat eredményezi, ami segitené a szociokulturalis gya-
korlatok és Osszefliggések értelmezését.'"* A menstruacios stigma szociokulturalisan
konstrualt, amibdl viszont az kovetkezik, hogy a szociokulturalis normak megval-
toztatasaval le is bonthato. Ezeket a normakat tobb szerepl6 és er6 befolyasolja, ra-
adasul a kozpolitikak kolcsonhatasban vannak ezekkel a normakkal és szereplokkel.
Az biztos, hogy nem lehet egyszertien jogszabalyokat alkotni vagy tarsadalmi val-
tozasokat végrehajtani a szakpolitikak révén — a normak fejlédése bonyolult atala-
kulasi folyamattal fiiz6dik 0ssze. Mas orszagokbdl szarmazé példak azt mutatjak,
hogy a szociokulturalis gyakorlatok nem véltoznak meg pusztan azért, mert egy tor-
vény kriminalizalja 6ket. A menstruacidos megbélyegzés lebontasa tobbrétegii, hosz-
szu tavu folyamat, amely a tarsadalom valamennyi szerepl6jét bevonja. A politikak
azonban donté szerepet jatszanak a megbélyegzés megerdsitésében vagy enyhitésé-
ben. A menstruacios megbélyegzés ellen fellép6 kormanyzati intézkedések — példaul
a tajékoztatd kampanyok és az oktatas — hasznosak lehetnek a normak fejlédésének
elémozditasaban. A politikak meghatarozzak az elvart viselkedést; batorithatnak és
osztonozhetnek. Forumot biztositanak a tdrsadalmi normak kikérdezéséhez, és az
altaluk haszndlt nyelvezet erételjes jelzéseket kiild. A politikak tiikrozhetik és elfo-
gadhatjak a megbélyegzé attittidoket, és ennek kovetkeztében intézményesithetik,
formalizalhatjak és legitimizalhatjak a megbélyegzést; vagy aktivan szembe szall-
hatnak vele és elitélhetik, enyhithetik és megszakithatjak a hatasait, és megvédhetik
az embereket az ebbdl ered6 megkiilonboztetéstol.!'

A menstruacids stigma elleni harc egyik eszkoze a menstruacié munkajogi tamo-
gatdsa, amelynek legjelent6sebb formaja a menstruacios szabadsag. A menstruacios
szabadsag kérdése pedig, kovetve a spanyol allam mintdjat, a nemek kozotti egyenld-
ség szakpolitikdjanak része, annak ,testamentuma”'. Emiatt a menstruacios csend,
a menstruacié munkajogi szabdlyozasa és a nemek kozotti egyenléség elvalasztha-
tatlanul 6sszefonddik.

A nemek kozotti egyenléség alapjaiban befolydsolja a foglalkoztataspolitikai esz-
kozoket, azonban jol at kell gondolni az egyes fejlesztéseket, mivel konnyen visz-
szafele siilhet el egy, latszdlag a nemek kozotti egyenldséget tamogato intézkedés.
A latszat- avagy ,formalis egyenléség” ugyanis nem elegendd a valddi egyenléség
eléréséhez. A szakirodalom a ,lényegi egyenldség” koncepcidjat tamogatja a nemek
kozotti egyenlétlenségek elleni hatékony kiizdelem érdekében. Tovabb hangsulyoz-
va, ,az egyenl6ség fogalman tdlmutatd, méltanyos elbanas biztositasara iranyuld
torekvéseknek hosszu torténetiik van, melyek lényege, hogy az esélyegyenldség esz-
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méjén tullépve proaktiv médon kompenzaljuk a kiilonb6z6 embercsoportok kozott
meglévo természetes kiilonbségeket.”""” A 1ényegi egyenl6séghez pedig a megkiilon-
boztetés mélyen gyokerez6 tarsadalmi és rendszerszintii dimenzidinak elismerése
sziikséges, és ezen a teriileten a menstruacios egészség kérdésként meriil fel, nem
egyértelmi ugyanis a menstrudcié foglalkoztataspolitikai, munkajogi kezelésének
a hatdsa. Ezek utdn felvetdik a kérdés, hogy tényleg a nemek kozotti egyenldséget
szolgdlja-e a menstrudcié munkajogi szabdlyozdsa. Ezt az elméleti problémafelvetést
mélyiti, hogy szamos forrds a menstruacids szabadsag kérdéskore kapcsan a nemek
kozotti egyenldséghez kapcsolja a vizsgalddasanak hatterét, igy annak részletezése
elkeriilhetetlen.'® Azt tapasztalhatjuk, hogy menstruacios szabadsag lehetévé téte-
le rendkiviil ellentmondasos a kutatdk és a szocialis partnerek véleménye szerint
is, hiszen egyszerre a n6k emancipacidjanak szimbdéluma és a munkahelyi diszkri-
minacio lehetséges forrasa.'” Marpedig a menstruacios csendet meg kell torni, igy
a kockazatok ellenére beszélni kell ezekrdl a kérdésekrol.

Az érvek és ellenérvek el6tt elméleti megalapozasként fontos latni a kapcsold-
dast az egyenlé bandasmodhoz vald jog és a menstruacié kozott. A Polgari és Po-
litikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyanak 3. cikke, amelyet 1966. december
16-an fogadott el a Kozgytlés 2200A (XXI) szamu hatarozata, kimondta, hogy
»a jelen Egyezségokmanyban részes allamok vallaljak, hogy biztositjak a férfiak és
nék egyenld jogat a jelen Egyezségokmanyban meghatarozott valamennyi polgari és
politikai jog élvezetéhez”.

E nyilatkozat mellett az ENSZ Kozgytlése altal 1979. december 18-an New York-
ban elfogadott, a nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés minden formaja-
nak kikiiszobolésérdl szolo egyezmény 1. cikke meghatarozza, hogy az Egyezmény
alkalmazasaban a ,ndékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés” kifejezés min-
den olyan nemi alapon torténd megkiilonboztetést, kizarast vagy korlatozast jelent,
amelynek hatasa vagy célja, hogy a nék szamara - csaladi allapotukra valé tekintet
nélkiil - a férfiak és n6k egyenldsége alapjan az emberi jogok és alapvetd szabadsa-
gok politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis, polgari vagy barmely mas teriileten
torténd elismerését, élvezetét vagy gyakorlasat csorbitsa vagy semmissé tegye. Mi-
vel a menstrudcio kizarolag néi jelenség,'* tehdt nemi alapu, a néi munkavallalokat
ilyen bioldgiai koriilmény miatt éré barmilyen megkiilonboztetés diszkrimindcionak
tekintendé.

17 International Business School (2023) Menstrudcids szabadsdg didkoknak [Online]. Available at:
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Ezek utan, hogy megallapitottuk, hogy a menstrudcié egyértelmiien az egyenl6 ba-
nasmoédhoz vald joghoz flizédik, érdemes elgondolkodni azon, hogy milyen igények,
érvek és ellenérvek 6vezik a menstruacié munkajogi szabalyozasanak lehetGségeit.

1.4.2.1 Ervek, amelyek szerint a menstrudcié munkajogi szabdlyozdsa tdmogatja
a nemek kozotti egyenloséget

A munkajog tulnyomorészt nemi szempontbol semleges megkozelitése tomoren
osszefoglalhatd egy 1964-es ILO-nyilatkozatban, amely szerint a néi munkaval-
lalok problémai altalaban véve megkiilonboztethetetlenek a férfiakétol, de tovabbi
intézkedésekre van sziikség sokrétdi felel6sségiik miatt, kiilondsen az anyasaggal
kapcsolatban.'! A férfi test-alapii megkozelités nagyon sztiklatokord, aminek hat-
terében torténelmi okok is allnak. A munkajog alapvetSen a férfiakra épiil, mivel
a n6k tomeges munkaerdpiaci részvétele csupan az elsé vilaghaboruval kezd6dott.>
A nemek szerinti sajatossagok nem megfeleld figyelembevételének problémadjat
a feminista munkaiigyi kutatdk is alapos kritikaval illették, és harom fontos ajanlast
fogalmaztak meg: (1) el6térbe kell helyezni a jogi elemzésekben a feminista megko-
zelitéseket, (2) a munkajog keretein beliilre kell helyezni a tarsadalmi reprodukciot
és a gondozasi munkat, feltarva azt, hogy a munkatigyi és tarsadalombiztositasi jog-
szabalyok tovabbra is a munka férfias (és nem semleges) modelljén alapulnak, amely
nem veszi figyelembe példaul a tipikusan nékre harulé gondozasi kotelezettségeket,
és (3) egyértelmiivé kell azt tenni, hogy a feminista kritika a céljat és hatasat tekint-
ve nem korlatozédik a nemekre, hanem szélesebb korben ujjaélesztheti a posztin-
dusztrialis munkajogot.'* Ezen javaslatok alapjan elképzelhet6 és elvarhaté az, hogy
a munkavallalé n6k reprodukcids egészségének minden szegmense, igy a menstru-
acio is figyelembe vételre keriiljon a munkavallalot védé szabalyok, igy példaul a pi-
hen6idé szabalyai kozott, akar a menstruacios szabadsag, szabadnapok formajaban.
Természetesen mas formak is elképzelhetéek, azonban jelen kotet kizardlag erre
a jogintézményre fokuszal,'* tobb okbdl is. Egyrészt azért, mert a menstruacios sza-
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badsag tobb kiilfoldi orszagban, igy példaul Japanban és Spanyolorszagban is 1étez6
nemzeti szabalyozasban €16 jogintézmény, igy munkavallalok millidit érinti. Mds-
részt azért, mert a munkajog egyik alapvetd jellegzetessége, a kotelezdé pihendidék
egyik leger6sebb formadja a szabadnap, igy a legprogresszivebb tamogatasi formanak
ez tekinthetd.

Amennyiben a meglévé nemzetkozi példakat vessziik sorra, megfigyelhetjiik,
hogy a kormanyok és a munkaltatok altal a menstruacids szabadsagra adott indoklas
sok tekintetben tiikrozi a sziilési és sziil6i szabadsagra vagy akar a gyermekgondo-
zasra vonatkozdé politikak kidolgozasahoz hasznalt érveket,'” amelyeknek a nemek
kozotti egyenldségre gyakorolt hatasardl kiterjedt szakirodalom dll rendelkezésre.'*
Mindazonaltal azon a véleményen vagyok, hogy ennél joval Osszetettebb kérdés-
korrol beszélhetiink a menstruacié szabalyozasa korében, kiilonosen a menstruacio
tabu jellege miatt. A menstruaciot ovezd stigma a menstruacié kezelését a né ma-
ganiigyévé teszi. Azonban a menstrudcio, ha bekertil a tarsadalmi diskurzusba, tel-
jesen mas dimenzidt kap, és nem lesz tovabb ,,privat health matter” azaz a ,,magan-
egészségligy” része,'” és ezaltal nem kizarolag a menstrudciotol és annak egyéb tii-
neteitdl (erds fajdalom, vérzés, rosszullét) szenvedd né ,,maganiigye” e problémaval
valé megbirkdzas. Tehdt a menstrudcios csend megtorése feltétleniil a nemek kozotti
egyenléséget erdsiti. A menstruacios csend megtorését eredményez6 jogi szabalyozas
megsziinteti a menstruaci6 individualizalt, ,egyéni” problémaként torténé felfoga-
sat, és a kozegészségiigy részévé tegye azt, hasonléan az elhizdshoz vagy a mentdlis
egészséghez.'

Ezen tul meg kell jegyezniink, hogy a szakpolitikak Europaban csak a kozel-
multban kezdtek el djra figyelni a n6i munkavégzés kritikus haromszogének teljes
spektrumara, a MAM mindharom elemére (menstrudcid, anyasag, menopauza, an-
golul a harom M: menstruation, motherhood, menopause). Ez az egyre névekvo, de
még igy is gyerekcipdben jaro fejlédés mutat ra arra, hogy felttinéen hianyos a MAM
alapos vizsgalata a foglalkozas-egészségiigyi és szervezet-tani kutatasokban.'” Pedig
ezek elengedhetetlenek a menstruacié mint sajatos jelenség elismeréséhez, beleértve
a fizikai tiineteket, a megbélyegzést, a szégyenérzetet és a tarsadalmi interakciokat,
beleértve a munkahelyi interakcidkat is."*® Ezen kutatasi hidnyossag a menstrudci-
6s szabadsag kutatasaban is testet olt, hiszen a kiilfoldi szakirodalomhoz képest,
amely szintén csekélynek tekinthetd, elenyész6 szamu magyar kutatds talalhaté meg
a menstruacios szabadsag témakorében. Tehat a menstruaciot 6vezé kutatdsok els-
mozditasa szintén a nék helyzetének javitasat idézi eld.
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Ezek alapjan arra a megallapitasra juthatnank, hogy a menstruacié munkajogi
szabalyozasa a nékre tekintettel 1évé munkahely tjrafogalmazasanak szerves részét
képezi, hiszen a munkaerd néi részének specifikus igényeit érinti."*! Ugyanakkor
felvetédhet az az allaspont is, hogy nem megfelelé stratégia a menstruacié mun-
kajogi kiemelése a nemek kozotti egyenldség felé vezeté uton. Ez szamos mddon
megragadhaté. Ez alapjan érdemes atgondolni, hogy milyen ellenérvek meriilhetnek
fel a menstruacios szabadsag létrehozataldval szemben a nemek kozotti egyenldség
szempontjabol.

1.4.2.2 Ellenérvek a nemek kozotti egyenloség szempontjabol

A fent targyalt érvekkel szemben felvetddhet az az allaspont is, hogy a menstruacios
szabadsag csak egy az anyasagot védelmezd politikak koziil, amelyek a n6knek nyuj-
tott tovabbi fizetett foglalkoztatdsi juttatasokat probaljak ,igazolni”, hogy segitsenek
orvosolni a nemek kozotti egyenlétlenségeket a (nem fizetett) reproduktiv munka
terén. Az ilyen protekcionista politikak azonban 4ltalaban megerdsitették a nemek
kozotti egyenldtlenségeket mind a termeld, mind a reproduktiv munka teriiletén.
Példaul a nemek kozotti bérszakadék kiszélesedhet, a n6k munkaerépiaci helyzete
kapcsan kifejtett koriilmény, azaz, hogy a gyermekgondozast altalaban az anyak ki-
zarolagos felel6sségének tekintik, megszilardulhat, és a nemek kozotti egyenlétlen-
ségek szintje viszonylag magas maradhat.””* J6 kérdés tehat, hogy a nemek kozotti
egyenldtlenségek kezelése az egyenl6tlenségek kiegyenlitésére torekvd politikaval
valésithatd-e meg megfelelden. Kiilonosen arra tekintettel, hogy a munkajogi szaba-
lyozas garantaldsa tovabbi visszassagokhoz vezethet.

Amikor egy munkavallalé ugy dont, hogy menstrudcids szabadsagot vesz ki,
a felettese legalabbis tudomast szerez a menstrudcios statuszarol, ami targyiasitast,
szexizmust és diszkrimindciét valthat ki, még ha csak implicit szinten is. Igy a nék
tudatosan donthetnek ugy, hogy nem veszik igénybe a menstruacids szabadsagot, ha
az rendelkezésre all, mint stratégiai dontést, hogy a munkahelyi elémenetel érdeké-
ben - beleértve az el6léptetést, a munkahelyi képzést és a szocialis halézatok kiépi-
tését — igyekezzenek elkeriilni a negativ tarsadalmi megitélést. Példaul a jelentések
azt mutatjak, hogy Kinaban a n6k vonakodnak menstruacids szabadsagot kivenni,
mivel attdl tartanak, hogy menstruaciés allapotuk felfedése fenntarthatja a néi to6-
rékenységgel és a csokkent termelékenységgel kapcsolatos sztereotipiakat.'”* Szamos
munkavallalo ilyen tarsadalmi és kulturalis kornyezetben nehezen adna tdjékozta-
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tast a felettesének a menstruacidja tényérdl és jellegérdl, amivel a menstrudcios sza-
badsag igénybevétele sziikségszertien jarna.'**

Hasonldé dinamikak miatt a menstruacios szabadsag szerepet jatszhat a nemek
kozotti bérszakadék fenntartasaban és a nék munkahelyi elémenetelének akada-
lyozasaban, amit altalaban ,iivegplafonnak” neveznek. Kutatasok kimutattak, hogy
a nék munkabdl valé hianyzdsa megerdsitheti azokat a sztereotipidkat, amelyek
kevésbé értékes és megbizhaté munkavéllaloként abrazoljak Oket, ezaltal alaas-
va karrierjiik fejlédését. A munkaltatok emellett arra is hivatkozhatnanak, hogy
a menstruacios szabadsag azt taimasztja ald, hogy a nék nem tudnak egyenl6 értéka
és mértékt munkat végezni, mit a férfiak, amely a kozottiik valo kiilonbségtételt
megalapozna.'” E kritikak tehat mind a tarsadalomban, és igy a munkaltaté szub-
jektiv személyében felmeriil6 negativ ellenérzéseket, és az ebbdl fakado megkiilon-
boztetéseket hangsulyozzak.

Olvashatunk olyan nemek kozotti egyenléséghez kapcsolodo ellenérveket is,
amelyek meglepé médon a férfiak szempontjabol sérelmezik a menstrudcié mun-
kajogi tamogatasat. Felvetik ugyanis, hogy egy ilyen intézkedés a férfiak szamara
diszkriminativ, hiszen 6k ebben a szabadsagban nem részesiilhetnek. Az Amerikai
Egyesiilt Allamokban nemrégiben végzett kozvélemény-kutatds hasonlé sérelmeket
allapitott meg; a megkérdezettek 20%-a ugy érezte, hogy a menstrudcios szabadsag
igazsagtalan lenne a férfiakkal szemben, mert a nék plusz szabadsagnapokat kap-
nanak.”¢ Indiaban erre akként reagalnak a menstruacios szabadsagot szorgalma-
z0k, hogy ha a férfiak is szenvednének ilyen egészségiigyi problémaban, akkor ¢k
is részestilhetnének ilyen kedvezményben.”*” Hiszen, a munkajog alapvetden a férfi
testre épiilt fel tradiciondlisan, a néi ,eltéré” testfunkciok megjelenése kihivast je-
lent a munkavégzok helyzetének szabalyozasaban.”® Emellett fontos latni, hogy a
menstruacionak nincs tisztan férfi megfelelje, azaz nincs visszatéré hormonalis,
fizikai valtozas, amely néha orvosi diagnozist vagy ellatast tesz sziikségessé a férfiak
életében. Egyszertien fogalmazva, a férfiakra vonatkozo fizetett szabadsagra vonat-
kozo politika sziikségessége nem all fenn ugyanigy, mint a menstrualé nék eseté-
ben."*” Sang és szerzétarsai szintén hangsilyozzak, hogy a menstruacios ciklus alatt
andknek egyértelmiien tobb ,munkaval”, fizikalis és mentalis nehézséggel kell meg-

134 Schoep és munkatdrsai hasonld eredményre jutottak dén nék vizsgélata alapjan. Kutatdsukban a meg-
kérdezettek minddssze egydtode volt nyitott arra, hogy betegszabadsagot vegyen igénybe 1gy, hogy
a menstrudcio tiineteit jelolje meg okként. Schoep et al., 2019, p. 8. A munkajogi tajékoztatasi kotele-
zettség tehat érzékeny teriilete a problémadnak. Lasd a kotelezettségrl: Toth, H., Prugberger, T. (2020)
‘A munkaltatok munkavallalok irdnydban fenndll6 tédjékoztatasi kotelezettségének varhatd alakuldsa az
atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl sz6l6 vj irdnyelv alapjan, Magyar jog, 67(1), pp. 30-33.

135 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 196

136 Barnack-Tavlaris et al., 2019, p. 1364; King, 2020, p. 167.

137 Price, 2022, p. 193.

138 Sang et al., 2021.

13 Price, 2022, p. 217.
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kiizdenie, igy a fajdalom és a vérzés, a megfeleld létesitményekhez valo hozzaférés,
a stigma és a munkaterhek folytonos , kezelése”.!*

Szintén tarsadalmi jelenség a ndkkel szembeni bizalmatlansag, amely kiolvashato
a menstruacio6 szabadsaggal szemben hozott ellenérvek egy részébdl. A menstruaci-
6hoz kapcsolddé munkajogi tamogatas (pl. menstrudacios szabadsag) a menstruacios
fajdalombdl fakad. Minden bizonnyal orvosi kérdés, hogy a mindsit6 orvos hogyan
allapithatna meg a stlyos fajdalom rendszerességét, amely feltehetéen a munkaval-
lalé6 konkrét tigyben tett allitasa alapjan valésulhatna meg. Tovabbi biztositékok
hidnyaban ez visszaélésekhez vezethet, ami aladshatja a jogi eszkoz hasznossagaba
vetett kozbizalmat, megerdsitve annak potencidlis stigmatizalé hatasat.'*! A tarsa-
dalmi el6itéletek, a nékbe vetett bizalom hidnya alapjan megfogalmazodhatnak ezen
ellenérvek tovabbi formai. Ahogy Japan és a Kina példaja is mutatja, felmeriilhet
annak a veszélye a tarsadalom meglatasa szerint, hogy a néi mivoltukbdl kivannak
a menstruacios szabadsag révén eldnyt kovacsolni a n6i munkavallalok.'*?

Talan a legszéleskortibben King ragadja meg az ellenérveket a menstruacios sza-
badsag jogintézményével szemben, hangstlyozva annak nem megfeleldségét. King
ugyanis amellett érvel, hogy a menstruacids szabadsagot tamogaté munkajogi szak-
politika mogott meghuzddé indoklas szamos eltilzott és helytelen feltételezést tesz
a menstrudcios ciklushoz kapcsolodo tiinetek természetérdl és gyakorisagarol a dol-
goz6 népesség korében. Allaspontja szerint a menstruécids szabadsagra vonatkozd
politikak a nékkel szembeni egészségtelen és diszkriminativ gyakorlatokat tiikroz-
hetik, és hozzajarulhatnak azokhoz. A nemspecifikus foglalkoztatasi politikak, mint
példaul a menstrudcids szabadsag, konnyen, bar nem szandékosan, de megerdsit-
hetik azokat a nem hasznos és pontatlan tarsadalmi mitoszokat, amelyek szerint
»minden n6” gyengébb, kevésbé megbizhato vagy koltségesebb munkavallalo, mint
a férfiak. Emellett kiemeli, hogy a menstruacids szabadsagot tamogatd torekvése-
ket 6vez6 retorika is megvaltozott. A legtjabb szabalyozasi javaslatok a menstrua-
cids szabadsag lehetové tételéhez tovabbi tarsadalmi, munkahelyi és egészségiigyi
fejlédési potencialt, eldnyoket is kapcsolnak (a stigma csokkentését, a reprodukcios
egészség javulasat, teljesitménynovekedést, munkavallaloi jolét erdsitését).'* A szer-
z6 tovabba tul altalanosnak véli azt, hogy gender-specifikus jogintézményként ke-
riiljon megalkotasra a menstrudcios szabadsag. Ennek oka az, hogy nem minden né
éli at a menstrudcio okozta nehézségeket, valamint bizonyos kor alatt, felett a menst-
rudcids tiinetek nem is jelentkeznek. Végiil meg kell emliteni King azon véleményét,
hogy a menstruacié munkajogi kedvezményekkel valé tamogatasa a menstrudci-

140 Sang et al., 2021.

"1 Szurovecz, L. (2022) Menstrudcids szabadsdgot vezetnek be a terézvdrosi énkormdnyzati cégeknél
[Online]. Available at: https://444.hu/2022/09/01/menstruacios-szabadsagot-vezetnek-be-a-te-
rezvarosi-onkormanyzati-cegeknel (Accessed 23 February 2024).

142 Price, 2022, p. 205.

143 King, 2020, p. 155.
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6t a noéi test problémajaként értelmezi, nem pedig a rossz munkakoériilmények és
a nemek kozotti egyenlStlenségek problémajaként. Alldspontja szerint inkdbb meg-
erdsiti, mint ellensulyozza azokat a problematikus feltételezéseket, amelyek szerint
»minden n6” sziikségszertien legyengiil a menstruacié miatt."**

King végiil azt hangsulyozza, hogy ezen eldnyok megvaldsulasa kapcsan kevés
empirikus kutatast végeztek a menstruacios szabadsag bevezetése utan, igy ezen alli-
tasok nem alatdmaszthatéak.'*> Erre vonatkozoéan azonban szerencsére mar vannak
bizonyos adatok, igy példaul a spanyol szabdlyozas utan. A spanyol toérvény hataly-
ba lépése 6ta'*s 1559 alkalommal vettek ki menstruacios szabadsagot a spanyol In-
tegracios, Szocialis Biztonsagi és Migracidés Minisztérium adatai szerint. Ezen tul
kidertilt, hogy 2023. junius 1. és 2024. aprilis 24. kozott naponta atlagosan 4,75 {6
vett ki menstruacios szabadsagot, mig az atlagos idétartam 3,03 nap volt."” Lathatd
tehat, hogy igenis igénybe volt véve a szabadsag, azonban nem ,tomegesen”, tehat
nem tortént talzott mértéki igénybevétel, amely erésitené a sztereotipidkra épitkezd
kritikakat.

E fenti kritikahalmazon kiviil tovabbi ellenérvek sorakoztathatok mas szempon-
tok szerint is, mint példaul a jogi szabalyozas részletkérdései, am jelen fejezet csak
a nemek kozotti egyenlé banasmodra fokuszal. Ezek utan jo kérdés, hogy a nemek
kozotti egyenlStlenségek kezelése az egyenlétlenségek kiegyenlitésére torekve politi-
kaval valosithato-e meg, vagy altalanos, mindenkit egyforman tdmogato politikaval.

1.4.2.3 Kovetkeztetések az egyenld bandsmod kapcsdn

King a menstruacié munkajogi szabalyozasanak gondolatat elveti kutatasa ered-
ményeképp. a menstruacids szabadnap helyett inkabb azt tartana célravezetének
(a nemek kozotti egyenléség szempontjabol is), ha az 6sszes munkavallalot érintd
munkakoriilményekre, illetve dltalaban a jo mindségli reproduktiv egészségiigyi
tamogatasra keriilne a hangsuly."*® Tehat az altalanossag mellett teszi le a voksot.
Alldspontja szerint ahelyett, hogy nemi vagy nemi alapu politikdkat hoznank létre,
jobb, ha egyszertien biztositjuk, hogy a munkahelyi beavatkozasok vagy a foglalkoz-
tatasi politikak végrehajtasa soran valamennyi munkavallal6 (beleértve a néket is)
igényeit figyelembe vegyiik. Ha egy kornyezet elviselhetetlen vagy nem biztonsagos
egy menstrualé munkavallalé szamara, akkor az valészintileg minden munkavalla-

!4 King, 2020, p. 168.

145 King, 2020, p. 155.

146 A menstrudcids szabadsag szabalyozasat Spanyolorszagban a 2023. februdr 28-i 1/2023. sz. térvény
(»organic law”) szabalyozza.

7 Jackson, 1. (2024) ‘A year on from Spain’s menstrual leave law - what have we learned?), People Mana-
gement [Online]. Available at: https://www.peoplemanagement.co.uk/article/1876316/year-spains-
menstrual-leave-law-%E2%80%93-learned (Accessed 21 May 2025).

'8 King, 2020, p. 151.
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16 szamara is karos lesz. A munkaltat6 kotelessége, hogy biztonsagos munkakornye-
zetet biztositson a munkavéllaléi sziméra. Ugy véli, hogy ha a munkahely biztons4-
gos és egészséges koriilményeket biztositana minden munkavallalé szamara, akkor
a nék nemspecifikus igényei is kielégitenék.'*’

Ez a kijelentés logikus alapokon nyuszik, am én ellenkezé véleményen vagyok.
Az univerzalis szabalyozas nem valdsitja meg a megfeleld védelmet, ha a személyek
egy csoportja hatranyban van példaul a menstruacios tiinetek miatt, igy az altalanos
tamogatas nem hozna egyenld helyzetbe a feleket. A menstruacié olyan mértéki
terhet jelent(het) az adott n6 életében, amelyre specifikusan dedikalt taimogatasok,
kutatésok kellenek. Allispontom szerint a menstrudcié munkajogi tamogatésa ide-
alis esetben az univerzalis szabdlyozasnal célozottabb. A King altal emlitettek min-
denképp fontos célokat jelenitenek meg, ugyanakkor ez a generalis hozzaallas pont
a kiilonbségek, és az abbol fakado nemek kozotti egyenlétlenségek megszilarditasat
szolgalna. Noha a ndi reprodukcids egészség védelmét szolgalja az dltalanos, min-
denkit védé szabalyozas, ugyanakkor a nemspecifikus terheket az altalanos gondol-
kodas nem ellensulyozza. Emiatt nem lehet megragadni az altalanos munkakoriil-
ményjavitas célja mellett.

Tobb kutato hasonldéan inkabb a menstruacios szabadsag elényeiben latja az igazi
elorelépést, és ezért indokoltnak tartja a bevezetését. Az egyik forras példaul akként
érvel, hogy a méltanyos elbanas biztositasara iranyuld torekvések az elvégzett munka
mennyiségére és mindségére is pozitiv hatassal birnak, csokkentik a stigmatizaciot,
és hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a joléti és egészségiigyi kérdések a szervezeti kul-
tara részévé valjanak.””® Egy ilyen jellegii szakpolitika térnyerése esetén a n6k dnren-
delkezési képességébe vetett bizalom is néne, hiszen a stlyos menstruacios tiinetek
fennallasa az érintett személy bevallasabdl titkkrozédik legtobb esetben.'™ Hozzdja-
rulhat tovabbd a menstrudcié koriili diskurzus batrabb4 valasahoz is."”> Emiatt kii-
16nosen fontos a nyitottsag, amit Schoep és munkatarsai is hangoztatnak. Empirikus
kutatasukban ugyanis arra jutottak, hogy a nék szamara tabu a menstruacios prob-
lémak megbeszélése a munkaltatoval, pedig a vizsgalt n6k 68%-a szeretne nagyobb
rugalmassagot a menstruacio idején, akar az iskolaban, akar a munkahelyén, emiatt
kivanatosnak tiinik a nagyobb nyitottsag az MRS-sel kapcsolatban a munkahelyi
kornyezetben.'”® A menstruacios szabadsag igénybevételébdl fakadd kellemetlensé-
gekre pedig megoldast kereshetiink késobb, a jogi szabalyozas részleteiben.**

14 King, 2020, p. 172.

150 International Business School, 2023.

151 Hrdoktor (2018) Munkavégzés a menstruécid ideje alatt - M{ikodé képes lehet a menstruécids sza-
badsag? [Online]. Available at: https://hrdoktor.blog.hu/2018/02/26/munkavegzes_a_menstruacio_
ideje_alatt_mukodo_kepes_lehet_a_menstruacios_szabadsag (Accessed 14 May 2025).
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153 Schoep et al., 2019, p. 8.

154 Hrdoktor, 2018.
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Mas szemszogbe helyezi Sang és tarsai kutatdsa a nemek kozotti egyenlséghez
kapcsolodo diskurzust a menstruacios szabadsag kapcsan. Sang és szerzétarsai szin-
tén hangsulyozzak, hogy a menstruacios ciklus alatt a n6knek egyértelmiien tobb
»~munkaval”, fizikdlis és mentalis nehézséggel kell megkiizdenie, igy a fijdalom és
a vérzés, a megfelel6 létesitményekhez vald hozzaférés, a stigma és a munkaterhek
folytonos ,,kezelése”.!>> A menstruaciés munka az alabbi tablazattal 6sszegezheto:

a menstruacios Példak
munka teriiletei

1. a munkaterhek Nehézségek a menstrudcio els6 napjaiban jelentkezé fajdalmakkal
kezelése kapcsolatosan, rugalmatlan jelenléti szabalyok a munkahelyen

2. a f4jo, vérzo test Faradtsag, menstruacids vér szivargasa a ruhara és a székre, faj-
kezelése dalmas munkavégzés.

3. a stigma kezelése | Szégyenérzet, a menstrudci6 eltitkolasa, félelem a menstruacio
»kitudodasatol’, félelem attdl, hogy kinevetnek.

4. a tamogatd Nem megfelel6 illemhelyek (kiilonésen a munkavégzés helyérél
létesitményekhez | megkozelitheté médon), a mosdékhoz/mosddkhoz valé privat
val6 hozzaférés hozzaférés hidnya, a menstruacids termékek nem altalanos biz-
(hianyanak) tositasa
kezelése

1. tabldzat: Sajat szerkesztés, Sang et al. téblazata (1. tabldzat) alapjan'®®

Ezek a terhek csak a menstrualé személyeket érintik. Emiatt az 6 helyzetiik nem
azonos azon személyek helyzetével, akik ilyen nehézségekkel nem szembesiilnek
rendszeresen. Sang és tarsai ezt ,additional labour” nek, avagy tobbletmunkanak
nevezik, amelyet, ha nem individualizaltan kezel tovabbra is a tarsadalom/jogalkotd,
hanem csak az altalanos intézkedésekben gondolkodik, akkor az érintett személye-
ket a menstruacios egészséget nem tamogaté munkakornyezetben tartja tovabbra
is."”” Az altaluk végzett kutatasbol arra kovetkeztethetiink, és egyben az a nagyon
fontos tézis szogezhetd le, hogy technikailag ez a megkeriilhetetlen tobbletmunka az,
amely a menstrudciot figyelembe nem vevé munkahelyeket, munkajogot diszkrimi-
nativvd, a menstrudciobol fakadoé hatranyosabb helyzettel egyiitt é16 munkavégzdket
a nekik jaré tamogatdstol megfosztova teszi.

A menstrudacids szabadsag hordozhat tabu-dont6 hatast magaban, amely a tar-
sadalmi narrativat (amelyet King is hangsulyoz a kritikak kapcsan) a negativ irany-
bdl a pozitiv, tamogatd iranyba tolja el. Fontos ennek kapcsan az edukacio, hiszen

155 Sang et al., 2021.
156 Sang et al., 2021.
157 Sang et al., 2021.
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a menstruacios fajdalom, illetve a menstruacio altalaban véve egy rejtett dologként
volt a tarsadalomban kezelve, igy annak hatasai sem kell6en kutatottak, a kutatasi
eredmények nem kell6en ismertek, illetve a panaszokkal egyiitt él6 személyek hely-
zete sem kell6en ismert a tarsadalom tagjai kozott, a menstrudcios ,,csend” miatt.
[gy allaspontom szerint ezen foglalkoztatdspolitikai eszkdz hozzdjérulhat a néi szer-
vezet miikodésének tarsadalmi elismeréséhez, illetve ennek jogtudomanyi leképe-
zéséhez. Természetesen egyet lehet érteni King bizonyos javaslataival, aki példaul
sokrétu fejlesztést javasol,””® hiszen a menstrudcids szabadsag létrehozasa nem egy
egyediilallé cél, hanem csupan egy eszkoz azon cél megvalositasahoz, hogy a néi
munkavallalok munkafeltételei megfeleléek legyenek, a foglalkoztatasi jogrendszer
kiegyenlitetten kezelje a nem-specifikus kérdéseket.

A téma kapcsan végezetiil meg kell jegyezni, hogy a menstruacio és a menstruaci-
0s szabadsag, egészség kérdése a nemzetkozi irodalmakban nem feltétleniil a nemek
kozotti egyenldséghez és diszkriminaciohoz kapcsolodik els6ként, mivel sokszor
a menstrualé személyként keriil megnevezésre a menstruacios szabadsagra jogosult
személy."” Ennek kifejtése ugyanakkor messze vezet a monografia céljatdl, igy attol
eltekintiink.

I.5 A menstruacio a foglalkoztataspolitika latohataran?

Mig a nemi és kulturélis normak fontos meghatdrozéi a n6k munkaerépiaci tapaszta-
latainak, az intézményrendszer, és kiilondsen a munkajog jelent6s hatdssal van a n6k
munkahelyi helyzetének alakitdsara. Kovetkezésképpen azt lehet allitani, hogy a mun-
kajog hatdssal van a nék foglalkoztatasara és jolétére. A nok helyzetének munkajogi
szabalyozasa ezért kiilondsen fontos a nemi diszkriminacio elkeriilése érdekében.

A n6k reprodukcios folyamatat a szocialis és munkajog is védi, hozzajarulva ez-
zel az érintett nok statuszbiztonsdgahoz. A menstrudci6 azonban elvélaszthatatlanul
kapcsolédik a nék termékenységéhez, és jelenleg a munka- és szocidlis jogban fi-
gyelmen kiviil marad,'®” mig példdul a menstrudcios szegénység, amely veszélyezteti
a szocialis biztonsagot, a folyamatban 1évé nemzetkozi cselekvési tervek és progra-
mok kozéppontjaban all.

A menstrudcié tehdt tdrsadalmi jelenség. Ez vitan feliil all, kiilonosen az el6z6
fejezetben olvasottakra tekintettel. A menstrudcié ugyanakkor nem 6nmagaban
allo tény, hanem része a néi reprodukciés folyamatnak, igy egy olyan fogalomba
kapaszkodhatunk akkor, amikor a menstruaciot a foglalkoztataspolitika részévé ki-
vanjuk tenni, amely mar kivivta a figyelmet a tdrsadalom, a tudomany és a szocialis

158 King, 2020, p. 169.

159 Ennek hétterében a gender kérdések 4llnak. Lasd: Price, 2022, p. 187.

160 A jelenlegi magyar jogszabalyokban péld4ul nincs a menstruaciéhoz kapcsolédé munkajogi vagy
szocialis jogi kedvezmény.
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partnerek oldalardl, amely nem mas, mint a reprodukcids egészség, aminek pontos
tartalmat lentebb targyaljuk.

A reprodukcids egészség szamos szempontbol értelmezendd. Az Eurdpai Parla-
ment nevesit ennek kapcsan oktatashoz fiz6d6 kotelezettségeket, egészségiigyi ko-
telezettségeket, mint példaul a megfelel6 és hozzaférhetd szolgaltatasok széleskorti
biztositasa, egyenlé banasmod megvalositasahoz fliz6d6 kotelezettségeket.

Fontos kiemelni, hogy a reprodukcios egészség magaba foglalja a menstrudcios
egészséget is. A menstruacios egészség pedig egy komoly foglalkoztataspolitikai kér-
dés - ,,a kezeletlen menstrudcios fajdalom és a diszkriminativ hagyomanyok az is-
kolabdl vald lemorzsolodashoz és alacsonyabb jelenléti aranyhoz vezetnek a lanyok
esetében az iskolaban és a ndk esetében a munkahelyen.”® Ezért is hangsulyozza
az Eurdpai Unio, hogy a reprodukcids egészség kihivasait nemzeti és unids kihiva-
sokként kell kezelni, mivel az kulcsfontossagt nem csak a nemek kozotti egyenls-
ség, de a gazdasagi novekedés és fejlodés szempontjabdl is.'** A tagallamoknak ennél
fogva feladata az is, hogy koltségvetési forrassal tamogassak a reprodukciods egész-
ség megvaldsulasat,'®® amely kiterjed az ehhez kapcsolddd foglalkoztataspolitikara
is. Ezzel kapcsolatban, a reprodukcios egészséghez fliz6dve ugyanakkor nem csak
a menstruaci6 kiemelt tényez6. Az Eurdpai Parlament ugyanis azt is hangsulyozza,
hogy szamitasba kell venni a tovabbi egészségiigyi sziikségleteket a reprodukcios
egészséggel Osszefiiggésben, igy példaul a menopauzat is.'** Mindezen célok érde-
kében unids szintl szervezdés is elvart, igy példaul az Eurdpai Parlament felhivja
a Tandacsot, hogy hozzon létre egy, a nemek kozotti egyenléségért felels miniszte-
reket és allamtitkarokat tomoritd, egységes forumot alkotd formaciot annak érde-
kében, hogy kozos és konkrét intézkedéseket lehessen hozni a nék jogai és a nemek
kozotti egyenldség teriiletén jelentkezd kihivasok kezelésére, beleértve a szexualis és
reprodukcios egészséget és jogokat.'®> A Parlament tovabba a demografia alapkérdé-
sének is tekinti a reprodukcids egészséget, mikor unids demografiai kihivasokhoz
kapcsolja a reprodukcids egészség megvaldsulasat.'*

Erdekes, hogy kiilon a foglalkoztatédspolitikat nem nevesiti az unids allasfogla-
las, mégis, a foglalkoztataspolitika szerepe vitathatatlan, ha az egyébként megjelolt
feladatok megvalosulasat nézziik, igy példaul a nemek kozotti egyenléség megvalo-
sitasat, illetve az egészség védelmét. A menstruaciora vonatkozdan inkabb oktatasi,
tajékoztatasi célok keriilnek nevesitésre, illetve a menstruacios szegénység kezelé-

161 Burépai Parlament (2021b) Committee on Women’s Rights and Gender Equality: Report on the situa-
tion of sexual and reproductive health and rights in the EU in the frame of women’s health. Brussels:
European Parliament, S.

162 Burépai Parlament (2021c) European Parliament resolution of 24 June 2021 on the situation of sexual
and reproductive health and rights in the EU in the frame of women'’s health (2020/2215(INI)). Brussels:
European Parliament, 4. pont

163 Burépai Parlament, 2021c, 6-7. pont

164 Burépai Parlament, 2021c, 20. pont.

165 Burépai Parlament, 2021c, 52. pont.

166 Burépai Parlament, 2021c, 55. pont.
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se.'” Ami a lentebbi sorokhoz kapcsolddéan megragadhatja még a figyelmiinket, az
az, hogy az Eurdpai Parlament felszolit a lanyok és nék oktatasban valo részvételé-
nek biztositasara, mivel ez a nék tarsadalmi és gazdasagi szerepvallalasa novelésé-
nek nélkiilozhetetlen eszkoze; felszolit eréfeszitések tételére a lanyok menstruacié
idején val6 hianyzasainak csokkentése érdekében az iskolai menstrudcios higiénés
létesitmények, kiilonosen a WASH-szolgaltatasok javitdsa és a megbélyegzés elleni
kiizdelem révén.'*® Ezzel ellentétben az allasfoglalas nem részletezi, hogy a n6k mun-
kaerdpiaci szerepét, helyzetét ugyanugy arnyalja a menstrudcios nehézségek miatti
tavollét kényszere, amely azért kiillondsen meglepd, mert a menstruacié idején fel-
1ép6 iskolai tavollétet evidens koriilményként kezeli. A menstruacié miatti tavollét
ugyanakkor nem szlinik meg a hallgatdi statuszbol munkavallaloi statuszba lépéssel,
mivel az nem a ,,biztositotti” kategéridkhoz kotédik. Igy, a kiilon nevesitett iskolai
hidnyzasokra tekintettel kifejezetten problematikus, hogy a Parlament nem tekinti
ugyanugy nevesitendének a menstruacié miatti tavollét hatasat a n6k tarsadalmi és
gazdasagi szerepvallalasa novelésében. Ez a mulasztas ugyanakkor nem lehet oka
annak, hogy e jelenséggel ne foglalkozzanak a nemzeti és unios felelGs szervezetek,
személyek, mivel a tobbi elvarasbol, altalanosan a reprodukcids egészség védelmé-
nek kovetelményébdl ezen cél egyértelmiien fakad.

A fentiek fényében érdemes megfontolni a reprodukcios egészség elhelyezését
a foglalkoztataspolitikai szempontok kozott, amely a kutatasi kérdésre is valaszt
ad. A lehetséges eszkozok megtaldlasahoz azonban le kell szogezni, hogy a fog-
lalkoztataspolitika az allami szocialis ellitérendszer szerves része. Onmagéban
azonban nem értelmezhetd, csak a munkajogi szabalyokkal egytitt mikodoéképes.
A foglalkoztatas-tamogatas a munkajogban megtalalhaté védé szabalyokon ke-
resztiil valosul meg.'s’

Alldspontunk szerint a reprodukcids egészség és a foglalkoztatds sok szempont-
bdl elvalaszthatatlanul 6sszekapcsolodik. Vilagszerte a nék a gyermekek elsddle-
ges gondozoi és a ndk reproduktiv évei altaldban atfedésben vannak a gazdasagi-
lag produktiv éveikkel. A tervezett és nem tervezett terhesség és gyermekvallalas
befolyasolja a n6k képességét arra, hogy kiilonbozé tipust gazdasagi lehetdségeket
keressenek, s6t még arra is, hogy milyen agazatokban kivannak dolgozni. A gyer-
mekgondozasi szolgaltatasok hianyaban és a gondozasi terhek kiegyensulyozasara
tett eréfeszitések miatt a n6k gyakran az informalis vagy szabélyozatlan gazdasag-
ban dolgoznak. A hivatalos és az informalis munka kozotti ,valasztas” valoszind-
sithetden a nék reprodukcids egészségiigyi tamogatashoz vald hozzaférése alapjan
is valtozik."”® Ebbdl kifolydlag lathatd, hogy a reprodukcios egészséggel osszefiiggd

167 Burépai Parlament, 2021c, 28. pont

168 Burépai Parlament, 2021c, 65. pont

19 Bir6 et al., 2010, pp. 75, 103.

170 Gammage, S., Sultana, N., Glinski, A. (2020) ‘Reducing vulnerable employment: Is there a role for
reproductive health, social protection, and labour market policy?, Feminist Economics, 26(1), pp.
121-153; https://doi.org/10.1080/13545701.2019.1670350.
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foglalkoztatas-tamogatd eszkozok komoly hatassal vannak a nék munkaerépiacra
valé bekeriilésére és a n6i munkanélkiiliséggel szembeni harcra, és egyben azt is
segithetik, kovetve a welfare state, azaz a joléti allam célkittizését, hogy a munka-
val toltott id6 alatt is megfeleléen biztositott legyen a nék reprodukcids egészsége.
A munkajogban ilyen céllal bevezetett, tehat a reprodukcids egészséget védo, ta-
mogatd szabalyok ennél fogva a foglalkoztatas tdmogatasat egyértelmiien megva-
l6sitjak, egy-egy uj jogintézmény bevezetését pedig komoly foglalkoztataspolitikai
vitanak kell megel6znie, hiszen arra is hatast fog gyakorolni.'”!

Ezek utan fontos kérdés, hogy a munkajog jelenleg kellen figyelembe veszi-e
a n6i reprodukcids egészség minden teriiletét. A modern munkajog a varanddssag-
gal azonos védelemben részesiti azokat a néket, akik az emberi reprodukcids elja-
rasban vesznek részt. E szabalyok f6leg negativ jellegii kotelezettségeket (tilalmakat,
korlatokat) tamasztanak a munkaltatd felé, s6t, mentességet is, amely korlatok kiter-
jednek a munkafeltételekre, munkakdorre, munkaiddre. Ezen szabalyok mogott az
a megfontolas all, hogy a biztonsagot és az egészséget nem veszélyezteté munkako-
rillmények kozott dolgozhassanak az érintett munkavallalok,'”? amely kotelezettség
a munkaltatot terheli.

A n6k reprodukcids folyamatat tehat a szocidlis és munkajog is védi, hozzaja-
rulva ezzel az érintett nék statuszbiztonsagdhoz. A menstrudcié azonban elvalaszt-
hatatlanul kapcsolodik a nék termékenységéhez, és jelenleg kevéssé értékelt jelenség
amunka- és szocialis jogi kontextusban, mikozben példaul a menstruacids szegénység,
amely veszélyezteti a szocialis biztonsagot, a folyamatban 1év6 nemzetkozi cselekvési
tervek és programok kozéppontjaban all. A sztereotipidkkal ellentétben a menstru-
acios szegénység nem csak a hajléktalan vagy sulyosan hatranyos helyzeti nék ha-
vonta visszatéré problémaja, hanem a munkahelyeken, iskolakban, egyetemeken is
el6fordul.’”? A menstruacio eltitkolasa és a témardl valé jogi hallgatas termékeny talajt
biztosit az egyenldtlen bandsmddnak, kiillondsen a kozvetett megkiilonboztetés for-
majaban. Mig a nemi és kulturalis normak fontos meghatarozoi a nék munkaerdpiaci
tapasztalatainak, addig az intézményrendszer, és kiilondsen a munkajogi szabalyok is
jelent6s hatassal vannak a n6k munkahelyi helyzetének alakitasara. Ebbdl kifolydlag
kijelenthetjiik, hogy a munkajog hatast gyakorol a n6k foglalkoztatasara, a nék jollété-
re, még olyan tigyek kapcsan is, amely szinte eltitkoltnak tekinthetd.

171 Bir et al., 2010, p. 105.

172 Kajtar, E. (2014) ‘Miért nem sz6lt? A vdranddsségra vonatkoz6 tdjékoztatasi kotelezettségrél munka-
jogi szemszogbdl, Infokommunikdcio és Jog, 2014(2), pp. 92-96, p. 93.

1732022-ben szamos kutatds vizsgilta a COVID-jarvanynak az Egyesiilt Allamokban a menstrudcios
szegénységre gyakorolt gazdasagi hatasait. A kutatasbdl kideriilt, hogy a valaszadok 18,4 szazaléka
azért hidnyzott a munkabol, mert nem jutott megfeleld menstruacids higiéniai termékekhez. Hun-
ter, E., Palovick, K., Teni, M.T., Kuhlmann, A.S. (2022) ‘COVID-19 made it harder to access period
products: The effects of a pandemic on period poverty, Frontiers in Reproductive Health, 4, Article
1003040; https://doi.org/10.3389/frph.2022.1003040; Erdey and Vérnagy, 2022, p. 60.

43



I. 6 Munkajogi alapvetés - nemspecifikus szabalyok?

Mikéozben a munkajogi jogszabalyok kritikus fontossagtiak a nemek kozotti mun-
kahelyi egyenldség illetve a munkavallalo egészsége védelmének megvaldsitasaban,
a jelenleg altalaban nem szabalyozott menstrudcios szabadsdg és annak a néknek
a fizetett munkaban valo megjelenését el¢segité munkahelyi intézkedésként betoltott
szerepe tovabbra is nagyrészt ismeretlennek tekinthetd és sajnos kevéssé vizsgalt,'
annak ellenére, hogy a téma irant mind a tudomanyos, mind a kozszféraban egyre
nagyobb érdeklédés mutatkozik. A menstrudcids szabadsagrdl elenyész6 mennyi-
ségben taldlhatéak nemzetek kozotti globalis munkajogi tanulmanyok és kevés sz6
esik annak hasznalatardl vagy a munkahelyi nemek kozotti kapcsolatokra gyakorolt
hatdsarol. A menstruacié és a munkavégzés, munkahelyen zajlé menstruacio, illetve
a munkatarsak kozotti egyenld banasmadd szempontjabol is jelképes mértéki kuta-
tas ovezi e kérdést,'” kiilonosen hazankban. Pedig, ha figyelem bevessziik a menst-
rudcio, az MRS (ezen beliil a dysmenorrhoea), illetve mas menstruacids betegségek,
példaul az endometriozis, a policisztas ovarium szindroma és a premenstrudcios
diszforias zavar hatasait is, amelyek tiinetei megviselhetik az érintetteket, és gyak-
ran nem diagnosztizaljak éket, akkor egyértelmt, hogy az munkat végz6 népesség
jelentds része szembesiil a nemspecifikus munkahelyi kihivasokkal.'”s

A sziirke irodaloban ujra felmeriilt a téma vizsgalata a kozelmultban, ugyanak-
kor mind a jogalkotas, mind a tudomany szempontjabdl hézagos a menstrudcio és
amunkajog Osszefiiggéseinek vizsgalata, kezelése. A menstruacids szabadsag nap-
jainkban egy elismertté valo igény, igy a munkajogba valé bevezetése progressziv
jogalkotasi fejlesztésként kezelhetd."”” Mivel ez egy viszonylag Gj kutatasi teriilet,
jelentds kihivasokkal kellett szembenéznie a kutatomunkanak, amelyek koziil a leg-
fontosabbak a tudomanyos elemzések hianya és a szakpolitikak hasznalatdra vagy
hatdsara vonatkozé empirikus bizonyitékok hianya."”® Ezek alapjan felmeriilhetnek
a kovetkezd kérdések a kutatdémunka szamara:

1. Kell szabalyozni a menstruaciét a munkajog szempontjabol?

2. Haigen, ezt hogyan kell megvalositani?

Az els6 kérdésre a korabbi fejezet, azaz a menstrudcid és annak alapjogi kereteinek
vizsgalata allaspontom szerint egyértelmi valaszt adott, miszerint igen, arra sziikség
van. Ez viszont azt is jelenti, hogy jelenleg elhanyagolt a munkajognak a nemspecifi-
kus teriilete, amely igy joghézagot képez a jelenlegi szabalyozasi haloban.

174 Baird, Hill and Colussi, 2020, p- 188.

175 Baird, Hill and Colussi, 2020, p- 188.

176 Ferdenzi, 1. (2023) Landmark workplace standard on menstruation, menstrual health and meno-
pause announced by The British Standards Institute (BSI) [Online]. Available at: https://www.lexo-
logy.com/library/detail.aspx?g=bea54200-a311-44a3-bedc-84d7d746c7d6 (Accessed 14 May 2025).

177 Reljanovié¢ and Raji¢ Cali¢, 2024.

178 Baird, Hill and Colussi, 2020, p- 192.
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Viszont a hogyan kérdést egyeldre nem fejtettiik ki, mivel annak részletei sors-
donté jelentéségliek lesznek a jogintézmény miikodése szempontjabol. Ennek kap-
csan kiemelten kell megjegyezniink egy eszkozt.

Egy ilyen, ellentmondasosan értékelt jogintézmény bevezetése el6tt érdemes
Gender Impact Assessment (GIA), azaz a nemek kozotti hatdsvizsgalat tesztjét le-
futtatni a rendelkezést létrehoz6 szervnek (munkaltatd, jogalkoto), amely nem mas,
mint egy jogszabaly, politika vagy program elézetes értékelése, elemzése vagy vizs-
galata, amely lehetévé teszi annak valoszintségének megel6z6 jellegti megallapita-
sat, hogy egy adott dontésnek milyen negativ kovetkezményei lehetnek a nék és férfi-
ak kozotti egyenldségre nézve. A GIA kozponti kérdése a kovetkez6: Csokkenti-e,
fenntartja-e vagy noveli-e egy jogszabaly, szakpolitika vagy program a nék és férfiak
kozotti egyenldtlenségeket? Az értékelés kettés megkozelitést foglal magaban: a ne-
mek kozotti egyenloséggel kapcsolatos jelenlegi helyzetet a vizsgalt szakpolitikaval
kapcsolatban, valamint a nékre és férfiakra gyakorolt varhaté hatasokat a szakpo-
litika végrehajtasa utan. Fontos, hogy az értékelés strukturalt, azaz szisztematikus,
elemz6 és dokumentalt legyen. A nemek kozotti egyenldségre gyakorolt hatasvizs-
galat végsé célja, hogy javitsa a vizsgalt szakpolitika kialakitasat és tervezését annak
érdekében, hogy megel6zze a nemek kozotti egyenléségre gyakorolt negativ hatdst,
és hogy a jobban megtervezett, atalakito jellegti jogszabalyok és szakpolitikak révén
erdsitse a nemek kozotti egyenldséget. Az elsédleges cél a szakpolitika kiigazitasa
annak érdekében, hogy a diszkriminativ hatasok megsziinjenek vagy enyhiiljenek.
A negativ hatasok elkeriilésén tul a GIA atalakito jellegii eszkozként is hasznalhato
a nemek kozotti egyenldségi célok meghatarozasahoz és a politika olyan modon tor-
téndé megfogalmazasahoz, hogy proaktivan elGsegitse a nemek kozotti egyenldséget.
Egy ilyen vizsgalat kifejezetten fontos jogalkotas megtervezése, de munkaltatdi in-
tézkedés bevezetése el6tt is.'”® Idealis esetben egy ilyen eljarassal megfelelden eloké-
szithet6vé valik a jogalkotdi szabalyozas, amely akar egy szélesebb, a reprodukcios
egészséget tamogatd szakpolitika része lehet. E monografia ezen folyamathoz kivan
hozzajarulni a jogtudomany kérdéseinek vizsgalata szempontjabdl.

1.6.1 Munkahelyi egészség és biztonsdg - ndi szemszogbol

Lassuk tehat a munkajog jelenlegi helyzetét. Ahogy az fentebb kifejtésre keriilt,
a munkajog alapvetden a férfi testre épiil. Ennek torténelmi okai is vannak természe-
tesen, am ezen a mai napig nem tudott teljes mértékben tullépni a jogalkoto.

A munkajogban eddig megvaldsult tamogatasok kapcsan el8szor is ki kell emelni
a munkavégzés koriilményeinek kérdését, a munkavallalok jollétét, az egészséges és

179 Részeletesen a metddusait, eszkozeit és folyamatat tekintve 1asd: European Institute for Gender Equ-
ality (2017) Gender Impact Assesment. Luxembourg: Publications Office of the European Union, pp.
8-11.
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biztonsagos munkakornyezetet. Ennek nagyon fontos, hogy megfeleléen kiépitett
univerzalis keretei legyenek, azonban a nemspecifikus szabdlyozasnak is meg kell
jelennie az elvarasokban.

A munkavégzés megfelel6 koriilményei kapcsan az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatanak 23. cikkelye meghatdrozza, hogy mindenkinek joga van a munka-
hoz, a munka szabad megvalasztasahoz, az igazsagos és kedvezé munkafeltételek-
hez és a munkanélkiiliség elleni védelemhez. Ennélfogva a munkahoz valé emberi
jog célja az igazsagos és kedvezé munkakoriilményekhez valé jog biztositasa is.'*
Felting, hogy a menstrudcio kezelését a e kérdéskor kapcsan a jogalkotd és jogal-
kalmazd szervek nem veszik figyelembe, pedig Baird, Hill és Colussi is kiemelik,
hogy a menstrudcids szabadsag fontos szerepet jatszik a nem megfelel6 higiéniai
kortilmények és a munkahelyi hianyzasok gazdasagi koltségeinek kezelésében.'!
A ciklus-specifikus (ciklusbardt vagy menstrudcio-bardt) munkakoriilmények szamos
teriiletet érinthetnek, mint a megfelel6 higiéniai koriilmények, eszkozok a munkahe-
lyen, a pihenés lehetésége mind e kérdéskorbe tartozik, a rugalmas munkaidd vagy épp
a lentebb részleteiben is vizsgdlt szabadsdg mellett.'*

Roviden megnézhetiink kiilf6ldi példakat ennek kapcsan. Ha példaul Spanyol-
orszagot nézziik, a munkahelyi egészségiligyi berendezésekre vonatkozé mini-
mumszabalyozast a 486/1997-es kiralyi rendelet tartalmazza, amely meghatarozza
a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi minimumszabalyokat. Az V. mellék-
let a mosdok és pihendhelyiségek tekintetében a 4. szakaszban megallapitja, hogy
a munkahelyeken a munkaallomadsok és 6ltozék kozelében tiikrokkel, folyovizzel,
szitkség esetén meleg vizzel, szappannal és egyéni toriilkozokkel vagy mas higié-
nikus szaritorendszerrel ellatott mosdokkal kell rendelkezniiik. Rendszeres pisz-
kos vagy szennyez6, illetve erds izzadassal jaré munkavégzés esetén hideg és meleg
folydvizzel miikod6 zuhanyzéval is el kell latni 6ket. Ilyen esetekben a munkaval-
lalok szamara biztositani kell a sziikséges specialis tisztalkodasi eszkozoket. A néi
munkavallalok kiilonleges sziikségleteire vonatkozo egyetlen, legalabbis rejtélyesen
megfogalmazott utalas a 6. bekezdésben taldlhato, amely kimondja, hogy a n6k altal
hasznalt mosdokban specialis zart tartalyokat kell elhelyezni, anélkiil, hogy ennek
az igénynek az indoklasara utalna. Es bar a 10. cikk meghatérozza a véllalat elsése-
gélycsomagjanak minimadlisan sziikséges tartalmat, nem torténik utalds arra, hogy
a menstrudcio kezeléséhez higiéniai elemekre van sziikség. Szabalyozza ugyan, hogy
a terhes munkavallaloknak és a szoptatd anyaknak lehetdséget kell biztositani arra,
hogy fekve, megfeleld koriilmények kozott pihenhessenek, szintén a menstruald
munkavallalok sziikségleteire valé hivatkozas nélkal.'®?

180 Strassmayr, 2022, p. 17.

181 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 206.

182 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 189.

183 De La Iglesia Aza, L., Solymosi-Szekeres, B. (2024) ‘La menstruacién en el entorno laboral, Lan
Harremanak, 2024/51, pp. 1-31.

46



A svéd munkakornyezetrdl sz016 torvény (1977) elbirja a masodik fejezete 1, 2 és
8. szakaszaiban, hogy a munkakoriilményeket az emberek eltéré fizikai és szellemi
allapotahoz kell igazitani, a személyes higiénidhoz sziikséges terek és eszkozok sziik-
ségességét hangsulyozza, és hogy a munkat ugy kell megtervezni és megszervezni,
hogy az egészséges és biztonsagos kornyezetben végezhetd legyen, de a szovegben
nem taldlunk kézvetlen utalast a menstruaciora.'®*

Ezek alapjan érdemes a magyar szabalyozast is ellenérizni. Amikor a nék hely-
zetérél és munkahelyi egészségérdl beszéliink, alapvetéen két jogszaballyal kell
részletesen foglalkozni: a munka torvénykonyvével (2012. évi I. torvény a Munka
Torvénykonyvérdl) és a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrol szolo tor-
vénnyel. A magyar munkajog a nék egészségi allapotat els6sorban a gyermekval-
lalashoz koti, ami nem meglepd, hiszen a nemi diszkriminacié problémaja mellett
a munka torvénykonyve és mas jogszabalyok is tartalmaznak kozvetleniil a gyer-
mekvallalashoz kapcsolddé rendelkezéseket, az esélyegyenléség eldsegitése érdeké-
ben (példaul a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas korlatozasa a terhességtol
a gyermek haroméves koraig vonatkozik a ndre, tehat a védelem nem azért van, mert
n6, hanem mert gyermeket sziilt).

Altaldnossdgban tehat azt latjuk, hogy a magyar munka térvénykoényvében
a nékre az altalanos szabalyok vonatkoznak, csak a szabalyok értelmezése kiilon-
bozik a munkavallalé néi mivoltét illetéen. Igy példdul sem férfi, sem né nem fog-
lalkoztathato olyan munkakdrben, amely testi alkatuk vagy fejlettségiik miatt hat-
ranyos kovetkezményekkel jarhat rajuk nézve, de ezt a szabalyt a nék eltéré szervi
felépitésére tekintettel masként kell értelmezni. Kiilonboz6 jogszabalyok, féként
agazati kormanyrendeletek hatarozzak meg azokat a munkakoroket, amelyekben
a nék nem, vagy csak bizonyos munkakoriilmények kozott, illetve eldzetes orvo-
si vizsgalathoz kototten foglalkoztathatok. Ezen kiviil menstruaciohoz is kothetd
még a munkakozi sziinet kérdése is, amely szintén a munkavégzés 1ényeges ko-
rillményének tekinthet6. A munka torvénykonyve eldirja, hogy a munkavallalo-
nak 20 perc sziinetet kell biztositani, ha a munkaideje meghaladja a hat orat, és
25 percet, ha meghaladja a kilenc dérat. A sziinetet legalabb harom és legfeljebb hat
6ra munkavégzés utan kell biztositani. Ez azt jelenti, hogy a munkaltat6 elren-
delheti, hogy a munkavallal6 legkorabban hat 6raval a munka megkezdése utan
jogosult sziinetre. Erdemes megjegyezni azonban — amivel az esetjog alapjan nem
minden munkaltato6 van tisztaban -, hogy a mosddhasznalathoz vald jog az emberi
méltosaghoz vald jogbol ered, amely - tovabb gondolva — a munkavallalé maga-
nélethez val6 joganak gyakorlasanak szerves részét képezi. Ennek alapjan az EU
Birdsaganak esetjoga egyértelmi, miszerint a WC-haszndlatot a munkaltaté nem

184 Government Offices of Sweden (2015) Work Environment Act (Arbetsmiljdlagen) [Online]. Available at:
https://www.government.se/government-policy/labour-law-and-work-environment/19771160-work-en-
vironment-act-arbetsmiljolagen/ (Accessed 14 May 2025).

47



korlatozhatja a munkakozi sziinetre. A WC-n toltott idé6 munkaidének mindsiil,
de természetesen ezzel a munkavallalé nem élhet vissza.'®

Magyarorszagon a biztonsagos és egészséges munkakorillmények megterem-
tése és annak részleteinek garantalasa tehat alapvetéen a munkaltatd feleldssége.
A munkavédelmi torvény ennek kapcsan kiemelkedd (1993. évi XCIII. torvény), hiszen
ebben a jogalkotd kiemel egy tigynevezett sériilékeny csoportot, amelyre specialis sza-
balyok vonatkoznak. Sériilékeny csoport az a munkavallal6i kategoria, amelybe tarto-
z6 munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel
Osszefiiggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott koc-
kazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet adé nok és szoptato anyak, id6sodék, megvaltozott munkaképességtiek). Ez
afelsorolas a néket alapvetden nem mindsiti sériilékeny csoportba tartozéknak. Kieme-
lendé tovabba a 3/2002 (IL. 8.) SzCsM-EiiM szamu egyiittes rendelet, amely a munka-
helyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjét hatarozza meg. E rendelet
19. §-a szerint a munkavallalok szamara elegend6 és megfelelé zuhanyzasi lehetéséget
kell biztositani, ha a munka jellege vagy egyéb egészségiigyi okok ezt megkivanjak.
A férfiak és n6k szamara kiilon zuhanyzonak kell lennie, vagy legalabb a zuhanyzok
kiilon hasznalatat biztositani kell. A zuhanyzoknak megfelel6 méretitinek kell lenniiik
ahhoz, hogy minden munkavéllalé akadalytalanul, higiénikusan tisztalkodhasson.
A zuhanyzoknak hideg és meleg folyovizzel kell rendelkezniiik. E szakasznak csak az
6todik bekezdése utalhat a nékre vonatkozé specialis higiéniai kovetelményekre, de
tavolabbi szempontbdl, mivel a jogalkoto itt fejti ki, hogy a zuhanyzéknak olyan beren-
dezésekkel kell rendelkezniiik, amelyek lehet6vé teszik, hogy minden munkavallalé
a higiéniai kovetelmények szerint tisztdlkodhasson. Amennyiben a zuhanyzdkra nincs
szitkség, a munkahelyi kornyezetben elegendé szamu, megfelelé szamd, folyovizzel
(szlikség esetén meleg vizzel) ellatott mosdot kell biztositani, hogy a higiéniai kovetel-
mények betarthatok legyenek, és megfelelé eszkozok vagy berendezések alljanak ren-
delkezésre a kézszaritashoz. A munkahelyek, pihend- és oltoz6helyiségek, valamint
a zuhanyzoval és mosdokagyloval ellatott helyiségek kozelében kiilonalld, megfelelé
szamui WC-vel és kézmosasi lehetéséggel ellatott mellékhelyiségeket kell biztositani
a munkavallalok szamara. A spanyol jogszabalyokkal ellentétben nincs eldiras a spe-
cialis tarolokra vonatkozdan. Az egyetlen nemekre vonatkozo szabély az, hogy a férfi-
ak és n6k szamara kiilon WC-ket vagy kiilon WC-hasznalatot kell biztositani. Végiil,
a terhes nok és a szoptat6 anyak szamara lehetévé kell tenni, hogy a sziinetekben, be-
leértve a munkaido alatt is, ha egészségiigyi okokbdl sziikséges, megfelel6, agyazhato
helyiségben pihenhessenek.

A munkavédelmi és munkajogi keretek ezen rovid felvillantasa kulcsfontossagu
a hatasuk vizsgalatahoz. Ezen a ponton fel kell hivni a figyelmet arra a sajndlatos
tényre, hogy a n6k munkahelyi biztonsaga és egészségvédelme a gyakorlatban nem

185 Séfrany, 1. (2022) ‘Menstrudcids szabadsag — Tények és tévhitek’ [Online]. Available at: https://das.
hu/jogi-esetek-es-hirek/menstruacios-szabadsag-tenyek-es-tevhitek/ (Accessed 23 February 2024).
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kap kell6 figyelmet. Marpedig a nemek kozotti egyenldségnek az egyik f6 akadaly
a dolgozo6 ndket érintd, a munkaszervezésbol eredd sajatos kockazatok lathatatlan
jellege. Pedig szamos kutatas kimutatta, hogy a nék is ki vannak téve fizikai kocka-
zatoknak. A munkahelyi kockazatmegel6zésre vonatkozé politikak altalaban nem
veszik figyelembe a nemek kozotti kiillonbséget. A munkahelyi vegyi anyagoknak
valo kitettség jol illusztrdlja ezt a helyzetet. Eurépaban nék millidi vannak kitéve
mérgez$ anyagoknak kiilondsen a tisztitd és ,testapold” (pl. fodrasz) munkako-
rokben, de megel6z6 intézkedéseket altalaban csak az ipari kornyezetben tesznek.
A gépek és munkaeszkozok tervezése egy masik példa erre, mivel teljesen figyelmen
kiviil hagyja a férfiak és n6k kozotti fiziologiai killonbségeket.'*¢

Erdekes médon a ndk és a férfiak kozott jelentds kiilonbségek vannak a mun-
kahelyi balesetek tipusai és azok el6forduldsi valdszintisége tekintetében az EU-
ban. Ezt az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-
OSHA) foglalta 6ssze 2010-ben. A jelentés megallapitotta, hogy a dolgozé néket
érint6 kockazatokat nem vizsgaljak kelloképpen. Szembet(iné példa erre a ndk ve-
szélyes anyagoknak valo kitettsége, amely a jelentés szerint tovabbra is feltaratlan
tertilet. A munkakoriilményekre vonatkozé eurdpai felmérések az elmult 20 évben
kimutattak, hogy a néi munkavallalok gyakrabban vannak kitéve olyan fert6z6
anyagoknak, mint a veszélyes hulladékok, testnedvek vagy laboratériumi anyagok
a munkahelyen, és a n6i munkavallalok tobb fert6z6 betegségrodl szamolnak be, mint
aférfiak.'¥” A veszélyes anyagoknak valo kitettségen beliil a vegyi anyagok és fert6z6
anyagok kezelése f6ként a tulnyomorészt nok altal végzett egészségiigyi agazatban
fordul el6, de nem ismeretlen mas szolgaltatoi foglalkozasokban sem. Ezeket az ex-
pozicidkat gyakran figyelmen kiviil hagyjak. Pedig az unids jogszabalyoknak meg-
felelen a munkaltato felel6ssége, hogy a kockazatértékelés soran a nemek kozotti
egyenléséggel kapcsolatos kérdéseket is figyelembe vegye. Hasonlé problémakat
tiikroznek a hatdsag mas jelentései is. Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egész-
ségvédelmi Ugynokség 2013. janudr 20-4n kozzétett, ,,New risks and trends in the
safety and health of women at work™® (magyarul: A n6k munkahelyi biztonsagaval
és egészségével kapcsolatos Uj kockazatok és tendenciak) cimi jelentésében, amely-
nek egyébként a célja az, hogy megvizsgdlja a n6k munkaerdpiacra valo szélesebb
kord integracidja altal az egészség és biztonsag terén jelentett sajatos kihivasokat,
a menstrudcio szo6 mindossze egyszer (48. oldal) szerepel a jelentés 382 oldaldn ke-
resztiil. Es ott is csak azért, hogy megerdsitse a reproduktiv egészséggel kapcsolatos
szélesebb korii szemlélet sziikségességét, a kutatasi napirendben nagyobb hangsulyt
fektetve a reproduktiv kérdésekre az altalanos foglalkozasi kockazatok tekintetében.
Arra a megallapitdsra jut, hogy mivel ugyan van néhany kutatas a terhes nékrél és az

186 De Troyer, M., Vogel, L. (2015) “‘Women at work: in search of recognition, HesaMag, 2015/12, p. 10.

187 Buropean Agency for Safety and Health at Work (2013) New risks and trends in the safety and health
of women at work. Luxemburg: Publications Office of the European Union, p. 37.

188 Available online at: https://osha.europa.eu/en/publications/new-risks-and-trends-safety-and-health-
women-work.
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ujdonsiilt anyakrol, sokkal kevesebb kutatas van mas noéi élettapasztalatokrol, példa-
ul a hormonalis hatasokrdl, a menstruacios zavarokrol és a menopauzarol.'

Nyilvanvalo, hogy a menstrudaciot nem veszik kellden figyelemben figyelembe sem
a munkajogi szabalyozasban, sem a munkahelyi (egészségiigyi) kockazatok megel6-
zésében, és csak a kozelmultban kapott minimalis figyelmet olyan tapasztalatokban,
amelyeket globalis szinten még mindig szinte anekdotikusnak nevezhetiink. Vannak
azonban mar olyan tanulmanyok, amelyek bizonyitjak, hogy a menstrudciés tiinetek
jellemzdéen nem vezetnek megnovekedett tavolléthez a munkahelyen jelenleg, viszont no-
velik a jelenlétet, pontosabban a jelenléti kényszert,”® ami azt jelenti, hogy valaki be-
tegsége vagy fajdalmai ellenére munkaba megy, mert fél, hogy elvesziti a munkajat.
A menstruaciobol ered6 tavollét a termelékenység csokkenéséhez vezethet. Ezt felismer-
ve, az e kihivasok kezelésére szolgalo lehetséges megoldasok kozé tartozhat a menstru-
acioval kiizd6 egyének szamara a menstrudcio idejére nagyobb rugalmassag biztosita-
sa'’! (példaul az otthoni munkavégzés lehetGsége vagy rugalmas munkaid6 elfogadasa),
a munkahelyi létesitményekhez vald szabad hozzaférés, valamint a menstruacios sza-
badsagra vonatkozo politikak végrehajtasa, egyéb innovativ megkozelitések mellett.

A nemspecifikus (nékre fokuszalt) munkavédelmi szabalyokra sziikség van. az
ILO (Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet) is hangstlyozza a munkahelyi egészség-
hez és biztonsaghoz kapcsolédd nem-érzékeny gyakorlatot (Gender Sensitive OSH
Practice). Kiemelik, hogy a nemek kozotti kiilonbségeket figyelembe kell venni
a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi (OSH) politikak és megel6zési stra-
tégiak kidolgozasakor.””” Ez a megkozelités elismeri és lathatova teszi a férfi és néi

189 A munka-maganélet egyenstlydra valé térekvésnek taldn egyik hétuliitéje, hogy a legtijabb szakiroda-
lom egyre nagyobb része a n6k munkahelyi egészségét és biztonsagat elsGsorban a stressz és a pszicho-
légiai, pszichoszocidlis egészség és biztonsag, nem pedig a fizikai allapotok szempontjabol kozeliti meg.

190 Schoep et al., 2019.

1 Francis, A. (2022) ‘Could “menstrual leave” change the workplace?, BBC, Equality matters [On-
line]. Available at: https://www.bbc.com/worklife/article/20220426-could-menstrual-leave-chan-
ge-the-workplace (Accessed: 16 January 2024).

192 példéul vehetjitk a mez8gazdasigi munkdt. E munka jelentds részét a ndk végzik, mind kdzvetleniil a kii-
16nb6z6 termelési tevékenységekhez valé hozzajarulassal, mind kozvetve a haztartdsi munka és a csaladi
gazdasagok iranyitasaval jaré munka nagy részének elvégzésével. A haztartasi munka magaban foglalja
a peszticideknek val¢ kitettséget, killondsen a munkaruhdzat mosasa soran. Ez a kettds munka néha
kiegészill egy fizetett nem mezégazdasagi munkaval. Ez gyakran el6fordul a vidéki tertileteken taldlhat6
gyarakban dolgozé nék esetében. A peszticidek egészségiigyi hatdsairol sz6l6 szamos tanulmany létezik,
am ezek alapvetGen nem elemzik kiilon a férfiakra és a nékre gyakorolt hatdsokat. Ezek a kiilonbségek
azonban léteznek, és azokat figyelembe kell venni a szabalyozas sorn. Erre is tekintettel egy mexikoi
kutatdsi program megprobalta felmérni a vegyi szennyezés férfiakra és nékre gyakorolt kiilonb6zé ha-
tasait. A program jelentGs része a peszticidekre fokuszalt. Ennek sordn kimutattdk, hogy ezek a nékre
altaldban nagyobb hatassal vannak, kiilonosen a genotoxikus karosodasok tekintetében. A magyarazat
két tényezét foglal magaban: a nemek kozotti munkamegosztas miatt a nék nagyobb mértékben vannak
kitéve bizonyos szennyezddéseknek. A bioldgiai kiillonbségek is szerepet jatszanak, kiilonosen az a tény,
hogy a nék testének nagyobb részét a zsirszovetek alkotjak. Szamos kémiai szennyez8anyag kifejezetten
hajlamos a zsirszovetekben koncentralddni. Ezek utan egyértelmtien szabalyozasi hézag, hogy kiilon
a n6kre nem egyediesitik a munkahelyi egészség- és biztonsagvédelmi szabdlyozasokat, kutatdsokat.
Vogel, L. (2015) ‘Pesticides in Europe: a daily silent Bhopal, HesaMag, 2015/12, p. 8.
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munkavallalok kozotti killonbségeket a munkavédelmi kockazatok azonositasa és
a hatékony megoldasok végrehajtasa érdekében. A nemekre érzékeny megkozelitéssel
felismerjiik, hogy a nék és a férfiak eltéré6 munkaja, valamint az eltér6 tarsadalmi sze-
repek, elvarasok és felel6sségek miatt a nok és a férfiak eltérd fizikai és pszichologiai
kockazatoknak lehetnek kitéve a munkahelyen, ami eltérd ellenérzési intézkedéseket
tesz sziikségessé. Ez a megkozelités javitja annak megértését is, hogy a nemi alapu
munkamegosztas, a biologiai kiillonbségek, a foglalkoztatdsi mintak, a tarsadalmi sze-
repek és a tarsadalmi strukturak mind hozzajarulnak a munkahelyi veszélyek és koc-
kazatok nemspecifikus mintazataihoz. Ezt figyelembe kell venni, ha a munkavédelmi
politikak és a megel6zési stratégiak hatékonyak akarnak lenni.'** Itt roviden meg kell
jegyeznem, hogy az ILO ezen munkadokumentuma, habar a nemspecifikus jo gya-
korlatokrol sz6l, mégsem tartalmazza még emlités szintjén sem a menstruacio szot,
bar a reprodukcids egészséget igen. Kifejti, hogy amikor a nemek kozotti egyenldség-
re és az egészségre torténik utalds, akkor altalaban a nék reprodukcios egészségére
gondolunk.” Az ILO kutatasanak eredménye szerint mig altalaban véve a férfiak
munkavédelme nagyobb figyelmet kapott, mint a néké, ez nem igaz a reprodukci-
0s egészségre. A munkahelyi kutatasok és a munkavallalok reprodukcids egészségé-
nek munkahelyi védelmét célz6 intézkedések elsdsorban a terhes nék — és kiilonosen
a magzat — védelmére Osszpontositottak.””> A menstruacio (és igy a menopauza is)
azonban kiesett az MAM (menstrudcid, anyasag és menopauza, angolul MMM) ha-
romszogébdl a munkahelyi egészségvédelmi szabalyozasanak targyat tekintve.

A munkajogi szabalyozas azonban nem maradhat le a nemek kozotti egyenld-
ség biztositasanak fejlddésében, kiilonosen a legtijabb munkajogi trendek mellett,
amelyek a munkavallalok jol 1étét kivanjak megvaldsitani. A munkajogaszok koré-
ben egyre erésebb a torekvés a IV. ipari forradalom hatasara kialakul6 ugynevezett
»mindségi munkajog” bevezetésére, amely a munkaviszonyok minéségi szempont-
jait veszi figyelembe, mint példdul a munkahelyi esélyegyenléség, a személyes rugal-
massag és autonomia, valamint a munkahelyi (mentalis és fizikai) egészségi allapot,
a munkavdllalét mint embert helyezve a tdarsadalmi-gazdasdgi datalakulds és a mun-
kajog tijragondoldsanak kozéppontjaba.'*® Ez a n6k esetében ennél tovabb terjeszke-
dik, és a munkavallalot mint n6t kéri figyelembe venni. Ez kiilonosen nehéz ebben
a kornyezetben, amelyet Baird, Hill és Colussi is hangstlyoznak, miszerint a munka-
jogot és az ipari kapcsolatokat a férfiak szamara alakitottak ki, a férfiak szemszogé-

193 International Labour Office (2013) 10 Keys for Gender Sensitive OSH Practice - Guidelines for Gen-
der Mainstreaming in Occupational Safety and Health. International Labour Organization, Geneva
[Online]. Available at: https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@
protrav/@safework/documents/publication/wcms_324653.pdf (Accessed 21 May 2025), p. 6.

194 International Labour Office, 2013, p. 10.

19 International Labour Office, 2013, p.

1% De Vos, M. (2018) Work 4.0 and the Future of Labour Law [Online]. Available at: https://ssrn.com/
abstract=3217834 (Accessed 15 May 2025).
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bél elemezték,"”” ami eleve korlatozza a tudomanyos kutatas lehetdségeit, hatokorét
és targyat, és folyamatos kritikaval illethetéek, amiért nem reagalnak megfeleléen
a néknek a fizetett munkaban val6 részvételének novekedésére.”® Emellett, amig
a férfi-alapu munkajogi szabalyozasi sztenderdek uralkodnak, addig a megfeleld esz-
kozokkel nem kompenzalt helyzetben 1év6 nék, menstrualé személyek lesznek az al-
dozatai a menstrudcios tiineteket (és a menopauza okozta nehézségeket) figyelembe
nem vevo, teljesitményorientalt szervezeti kultaranak.'”” Mdrpedig a jové munkahe-
lye menstrudcio-bardt, a jové munkajoga szintén.

7 Sang et al., 2021.
198 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 191.
199 A néi test ,,probléma” a patriarchélis megkozelitésben. Sang et al., 2021.
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II. A menstruacios szabadsag

I1.1 Altalanos gondolatok a menstruacids szabadsagrol

A fenti kutatdsbol arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a menstrudcié alatt indo-
kolt lehet a pihenés, pihendid garantdldsa a munkavallalé nék szamdra. E pihenésre
globadlisan a menstrudcios szabadsdg intézménye szolgdlhat. A menstrudcios szabad-
sagra nincs altalanos definicid, egységes allaspont annak formajarol és tartalmarol,
amelyet a lenti nemzetkozi vizsgalati eredmények is alatdimasztanak. Ennélfogva
altalanos definiciot allitani sem feltétlentil lehet vagy érdemes (lasd a magyar lehetd-
ségekrol folyé gondolkodasban felmeriilt tartalmi kérdéseket). A tudomanyos gon-
dolkodas érdekében a menstruacios szabadsagot atfogdéan akként ragadhatjuk meg,
egyetértve Kinggel, mint egy olyan foglalkoztatasi politikat, amely az egyéneknek
lehet6vé teszi a munkahelyr6l valo fizetett vagy nem fizetett tavollétet, mentesiilést
a munkavégzési kotelezettség alol.>”

2015 6ta a menstruacios szabadsag irdnti globalis érdekl6dés megugrott, és Eu-
répa, Dél-Amerika, Afrika, Kelet- és Délkelet-Azsia szdmos orszdgdnak politikai
napirendjén szerepel. A menstrudcios szabadsagrol szolo jelenlegi nemzeti vitak
tobbnyire még nem valtak konkrét szakpolitikava és jogszabalyokka.*”" Minden
nemzet sajtos kulturaval, értékekkel, sajatos nemek kozotti egyenldség szintjével
rendelkezik, igy a menstrudcids szakpolitika, a menstrudcios szabadsag intézmé-
nye minden egyes nemzet sajatossagai szerint alakul.?”* Ugyanakkor a menstru-
acio6 globdlisan altalanos és egyforma jelenség, nemzetenként azonos tiinetekkel,
ennél fogva a nemzetkozi példak vizsgalata eléremutato lehet az j hazai szabalyo-
zas kialakitasaban.

A menstruacios szabadsag lehetévé tétele rendkiviil ellentmondasos, hiszen egy-
szerre a n6k emancipacidjanak szimboluma és a munkahelyi diszkriminacio lehet-
séges forrasa.’”” Ennélfogva a lenti sorokban bemutatdsra keriilnek a felmeriil6 érvek
és ellenérvek a menstrudcids szabadsag kialakitasa kapcsan, tobbek kozott épiilve
a fentiekben meghatarozottakra, de mar konkretizalva a menstruaciés szabadsagra,
illetve kiegészitve azt tovabbi szempontokkal.

Elészor is meg kell jegyezniink, hogy a szakpolitikak Eurépaban csak a kozel-
multban kezdtek el tjra figyelni a n6i munkavégzés kritikus haromszogének teljes
spektrumara, a MAM mindhdrom elemére (menstrudcid, anyasag, menopauza, an-
golul a hairom M: menstruation, motherhood, menopausa). Megéllapitottuk, hogy

20 King, 2020.

201 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 204.
202 Price, 2022, p. 188.

203 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 196.
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feltinéen hianyos a MAM alapos vizsgalata a foglalkozas-egészségligyi és szerve-
zet-tani kutatasokban. Pedig ezek elengedhetetlenek a menstrudcié mint sajatos je-
lenség elismeréséhez, beleértve a fizikai tiineteket, a megbélyegzést, a szégyenérzetet
és a tarsadalmi interakciokat, beleértve a munkahelyi interakciokat is.?** Ezen hia-
nyossag a menstrudcios szabadsag kutatasaban is testet 6lt, hiszen a kiilfoldi szak-
irodalomhoz képest, amely szintén csekélynek tekinthetd, elenyész6é szamt magyar
kutatas talalhaté meg a menstrudcios szabadsag témakorében, igy jelen vizsgalat ki-
emelt célja ezen tr csokkentése.

Nézziik meg tehat a menstruacios szabadsagot dnmagaban. A menstrudci-
0s szabadsag bevezetése szamos célt szolgal.?”> Az elsédleges célok kozé tartozik
a reprodukcids egészséggel kapcsolatos problémakkal kiizdé nék munkahelyének
biztonsaga, a fajdalomérzet csokkentése és a destigmatizacio,** az orszagok repro-
dukcids és népesedési céljainak tamogatasa, valamint az egyének szamara jobb
lehetGségek biztositdsa a személyes egészségiigyi problémak ellatasara anélkiil,
hogy hatranyos foglalkoztatasi intézkedéseket kellene alkalmazniuk. Tovabbi cél
a munkahelyi ,jelenlevéségi kényszer” (presenteeism) csokkentése, azaz az olyan
helyzeteknek a leépitése, amikor a munkavallalék ugyan jelen vannak a munka-
helyen, részt vesznek a munkaban, de tilsagosan betegek ahhoz, hogy a termelé-
kenység elvart szintjét fenntartsak. Ez annyira jelentéségteljes, hogy példaul egy
2017-es tanulmdny, amelyet kiilonb6z6 hollandiai egészségiigyi intézmények és
kutatdsi alapitvanyok kutatoi készitettek, kimutatta, hogy a valaszaddk atlagosan
33 szazalékos termelékenységcsokkenésrél szamoltak be a menstruacié soran ki-
fejtett munkavégzésiikben, ami évente atlagosan 8,9 nap veszteséget jelent.?”” Fon-
tos hatasa a menstruacios intézkedéseknek, igy a menstrudcios szabadsagnak is
a munkahelyek inkluzivabba valasa.?’® Kiemelendd célja a menstruacids szabadsag
szabalyozasanak, amely részben a menstruacios csendhez kapcsolddik, hogy meg-
szlintesse a menstrudcié individualizalt, ,egyéni” problémaként torténd felfoga-
sat, és a kozegészségiigy részévé tegye azt, hasonléan az elhizdshoz vagy a mentalis
egészséghez,” amelynek a munkavégzéssel valo Osszefiiggései kiilonosen reflek-
torfénybe keriiltek a kozelmultban Eurépaban.

Kétségtelen, hogy a menstruacios szabadsag tobb kulcsfontossagu, egymassal
Osszefiiggd mddon jarulhat hozza pozitivan a menstrualdk jolétéhez, igy a menst-
rudcios egészség elomozditdsa és a menstruacio megbélyegzésének megsziintetése

204 Sang et al., 2021.

25 A leggyakrabban megfogalmazott célok kozétt szerepel a munkavallalé nék egészsége és jolléte,
a munkahelyi inkluzivitds, a nemek kozotti kiilonbségek csokkentése a munkahelyen, a nék termelé-
kenységének el6segitése. Drishtiias (2024) Issue of Menstrual Leave for Women [Online]. Available
at: https://www.drishtiias.com/daily-updates/daily-news-analysis/issue-of-menstrual-leave-for-women
(Accessed 15 May 2025).
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révén, de nem szandékolt negativ kovetkezményekkel is jarhat. Ezek kozé tartoz-
hat a szexista hiedelmek és attittidok allandosuldsa, a menstruacios megbélyegzés-
hez val6 hozzajarulds, a nemi sztereotipiak megerdsitése, valamint a nemek kozotti
bérszakadékra gyakorolt kedvez6tlen hatdsok. Példaként hozhatd, hogy a spanyol
menstruacios szabadsagot létrehozd jogszabalyrol a szocialis partnerek kozott ellen-
tétes nézetek alakultak ki. Felmeriilt a menstrudcids szabadsag stigmatizal6 hatasa
példaul az Union General de Trabajadores (UGT), Spanyolorszag egyik legnagyobb
szakszervezete részér6l.>"’ A jogvédo szervezetek szerint egy altaldnos torvényi sza-
balyozas még inkabb megnehezitené a ndk elhelyezkedését a munkaerdpiacon, mi-
vel a munkaltat6 a néknek biztositott jelent6s szamu extra fizetett szabadnapot érv-
ként hasznalhatna fel a férfi munkavallalokkal szemben egy allasinterjin, hatranyba
helyezve igy a néi jelentkezoket. 2! 212

Tovabbi kritika, hogy a menstruacioval kapcsolatos munkahelyi szabalyzat ér-
vényre juttatasa sziikségessé teheti az olyan tigyek explicit és nyilvanos meghataroza-
sat, amelyek altalaban implicitek és privatak maradnak.?"* Amikor egy munkavallalé
ugy dont, hogy menstruacios szabadsagot vesz ki, a felettesének legalabbis tudoma-
sara jut az érintett személy menstrudcios statusza, ami targyiasitast, szexizmust és
diszkrimindciot valthat ki, még ha csak implicit szinten is. Igy a nék tudatosan dént-
hetnek ugy, hogy nem veszik igénybe a menstruacios szabadsagot, szinte stratégiai
dontésként annak érdekében, hogy a munkahelyi elémenetel kapcsan - beleértve az
el6léptetést, a munkahelyi képzést és a szocidlis haldzatok kiépitését elkeriiljék a ne-
gativ tarsadalmi megitélést. Ez sajnos 1étez6 koriilmény, hiszen Kinaban a nék vona-
kodnak kivenni a menstruacids szabadsagot, mert attdl tartanak, hogy menstrudcios
allapotuk felfedése a néi torékenységgel és a csokkent termelékenységgel kapcsolatos
sztereotipiakat erésitheti.* A nemek kozotti egyenldség kapcsan felmeriilt annak
az érve a menstruacié munkajogi tamogatasa ellen, hogy annak bevezetése esetén
a munkaltatok arra hivatkozhatnanak, hogy a menstrudacios szabadsag azt timasztja
ala, hogy a nék nem tudnak egyenl6 értékd és mértékd munkat végezni, mit a férfi-
ak, amely a kozottiik valo kiilonbségtételt megalapozna.*® Ezt azonban King céfolja,
kifejtve, hogy a legtobb orszagban altaldban véve csak nagyon kevés a kiilonbség
a nék és a férfiak éltal felhasznalt betegszabadsag napok szama kozétt. Igy példéul
2016-ban atlagosam csak 0,9%-ban tobb betegszabadsagot hasznaltak fel a dolgozé
nék, mint a férfiak. Ez a kiillonbség raadasul teljes mértékben magyarazhato a foglal-

219 Mizsur, A. (2022) Menstrudcids szabadsdg bevezetését tervezik Spanyolorszdgban, hdrom nap jérna a
fdjdalmaktél szenvedé néknek [Online]. Available at: https://telex.hu/kulfold/2022/05/12/spanyolor-
szag-menstruacios-szabadsag-torvenytervezet (Accessed 23 February 2024).
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212 Mizsur, 2022.

213 Dan, A. (1986) “The Law and Women'’s Bodies: The Case of Menstruation Leave in Japan, Healthcare
for Women International, 1986(1-2), p. 2.

214 Foster, 2016.

215 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 196.
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koztatasi kiilonbségekkel, igy példaul bizonyos szektorokban, mint az egészségiigy,
ahol tobb a néi foglalkoztatott, nagyobb a kockazata a betegségeknek, fertézéseknek,
szamos tovabbi ok mellett.*'

Magyarorszagon is megtaldlhato ez a vita, bar nem nemzeti szabalyozas, hanem
az egyes munkaltatok altal bevezetett extra szabadsag ellen. E munkaltatdi kedvez-
mény ellenzdi azzal is érvelnek, hogy jogalap hianyaban a munkaltatok altal biztosi-
tott onkéntes menstruacios szabadsag diszkriminativ, mivel megkiilonbozteti a férfi
munkavallalokat a n6i munkavallalokkal szemben. Ezzel kapcsolatban azonban azt
fogalmaztak meg a bevezetd munkaltatok, hogy a menstruacios szabadsag nem sért-
heti az egyenld banasmod elvét, mivel az intézkedést bevezeté munkaltatok elvileg
nem tesznek megkiilonboztetést a nemek kozott, nem tesznek kiilonbséget a férfi
és n6i munkavallalok kozott, hanem olyan munkavéllalok szamara engedélyezik
a potszabadsagot, akik egészségiigyileg alatamasztott és dokumentdalt menstruacios
fajdalmaik miatt 1ényegében homogén csoportot alkotnak, és ezért nincsenek mas
térfi és n6i munkavallalokkal 6sszehasonlithato helyzetben.?"”

A nemek kozotti egyenléség érvhalmaza mellett azonban mas szempontok sze-
rint is timadhato vagy alatamaszthaté a menstruacios szabadsag jogintézményének
bevezetése.

Nagyon fontos a bizalom egy ilyen érzékeny kérdésben. Bizalom a jogintézmény-
ben, az azt igazold orvosban (amennyiben orvosi igazolds sziikséges), az azt felhasz-
nalé munkavallaléban és a munkaltatéban, hogy amiatt nem alkalmaz retorziot.
Minden bizonnyal orvosi kérdés, hogy az igazolé szakember hogyan allapithatta
meg a sulyos fdjdalom rendszerességét, és ez feltehetéen a munkavallalé allitasa
alapjan torténik. Tovabbi biztositékok hidnyaban ez esetleges visszaélésekhez vezet-
het, ami aladshatja a kozvélemény bizalmat a jogi eszk6z hasznossaga irant, erdsitve
annak potencidlisan megbélyegz6 hatasat.”®

Kiilon megfontoland¢ a jogi problematikdja a kérdésnek. Ennek kapcsan itt csak
felvetek néhany jogi dilemmat, azonban ezek lentebb kifejtésre keriilnek részletesen.
A menstruaciés szabadsag kapcsan alapvetéen a szabadsag szo keriil alkalmazas-
ra, tehat vizsgalni kell a rendes szabadsag mint pihendidé jellegzetességeit. Ennek
kapcsan példaul felmeriil, hogy nem biztos, hogy a szabadsagként vald értelmezés
a legjobb keret az ilyen jellegli pihenésre, mivel el6zetes bejelentési kotelezettség-
gel jarhat, ugyanakkor a menstruacié nem feltétleniil szamithato6 ki napra pontosan
minden egyes érintett személy esetében, igy a munkavégzési kotelezettség aloli men-
tesités kérdése is felmeriilhet lehetséges megoldasként.?"’

216 King, 2020, p. 160.

217 Csondor, C. (2022) Munkajogi gondolatok a menstrudcids szabadsdgrél [Online]. Available at: https://mun-
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A jogi kérdések eldontése érdekében allaspontom szerint feltétleniil haromol-
dala szocialis parbeszédet kell folytatni annak eldontésére, hogy a torvényi sza-
balyozas elényosebb-e az egyéni munkaltatoéi dontésekkel szemben, még akkor
is, ha a részleteket kollektiv szinten szabdlyozzak. Ez a folyamat a fent emlitett
GIA (gender impact assessment) vizsgalatnak is a részét képezné. A torvényi sza-
balyozas el6feltétele annak a kérdésnek a vizsgalata, hogy ha az orvos kvazi ke-
res6képtelenséget igazol, miért van szitkség a menstruacids fajdalmak miatt kiilon
szabadnapra.””” Ezen a ponton az egyes jogalkotoknak el kellene gondolkodniuk
azon, hogy a menstruacids fajjdalom miatti munkaképesség-csokkenés miért ke-
zelheté munkaképtelenségként, amely a munka- és szocialis jogban szabalyozott
jogintézmény, és a munkavégzési kotelezettség aldli felmentés, valamint a beteg-
szabadsag és a tappénz jogkovetkezményéhez kothetd. A nemzeti jogi szabdlyozasi
keretrendszer szamara kérdés lehet, hogy a keres6képtelenség magaban foglalja-e
a keres6képtelenséget kivaltod betegségtol eltérd egészségi dllapotokat oly médon,
hogy azok természetes jelenségnek, nem pedig kéros dllapotnak tekintheték. Itt meg-
fontolando az egyetlen eurdpai példa, a spanyol szabalyozas megkozelitése, amely
nem a menstrudcidhoz kapcsolddo kiilon szabadsagot talalta megfelelének, hanem
a masodlagos dysmenorrhoea miatt a tappénzen beliil kiilon szabalyozast allapit
meg. A meglévé jogintézményhez valo csatolast, legyen az betegszabadsag vagy
tappénz, és nem a sui generis ,,menstrudacios szabadsag” szabalyozast valasztani
olyan lehetdség, amely a tarsadalmi megbélyegzést is enyhitheti. Ugyanis, ha nem
menstrudcios szabadsagon van az adott személy, hanem extra napokat kap példaul
betegszabadsagként, (hasonldan a tajvani megoldashoz, ahol harom nappal néve-
lik meg az egyébként igénybe vehetd 30 nap betegszabadsagot, amire azonban csak
a bér fele jar), akkor az igénybevételhez kapcsolddé kellemetlenség is megsziintet-
het6 lenne. Ily médon adott esetben a betegszabadsag igénybevétele kiilon nem
igényelne menstruacios fajjdalomra explicit médon vonatkozé orvosi igazolast, igy
a tarsadalmi ,,cimkézés” ellenérve is megsziinne a szabalyozds bevezetése soran.**!

Baird, Hill és Colussi ugy latja, hogy a megfeleléen kialakitott szakpolitika ke-
zelheti a nem megfelel6 munkahelyi higiénia eldirasainak illetve a menstrudcids faj-
dalomnak a problémajat.>>> A szakpolitika megfelel6sége kapcsan, a jogi szabalyok
mellett az azt 6vezd érzékenyités részletei és az edukacios folyamatok kidolgozasa-
ban fontos szerepe van a nem kormanyzati szerveknek, hanem példaul a civil szerve-
zeteknek, alapitvanyoknak, de a szocialis partnerek, igy a szakszervezetek is jelentés
hatdast gyakorolhatnak. Ezt az indonéz szakpolitika is kiemeli, mikor e szervezetek
szerepét taglalja a kapacitasfejlesztés és a kapcsolodo kampanyok, stratégidk terén.
A munkaltatok oldalan szintén elényos lehet egy ilyen céla tevékenység, hiszen az
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a tarsadalmi felel6sségvallalas egyik fontos megvaldsité eszkoze lehet.”” Hiszen bar-
milyen lesz is a szabalyozas, a munkaltato6i bizalom a munkavallaléban elkeriilhe-
tetlen a szabalyozas hatékonysagahoz. Schoep és munkatarsai szintén a nyitottsagot
hangoztatjak az MRS-sel kapcsolatban a munkahelyi kornyezetben.”** A méltanyos
elbanas, a tisztességes munkakoriilmények biztositasara iranyulo torekvések az el-
végzett munka mennyiségére és mindségére is pozitiv hatassal birnak, csokkentik
a stigmatizaciot, és hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy a joléti és egészségiigyi kérdések
a szervezeti kultura részévé valjanak.”>

II.2 Menstruacios szabadsag - a kiilfoldi szabalyok

A munkajog fejlédésének legujabb fejleménye a menstrudcioval Osszefiiggésben
a menstruacios szabadsag globalis szint(i bevezetése. A menstrudcids szabadsagot
(»menstrual leave”) a nemzetkozi szakirodalom olyan szabadsagként hatdrozza meg,
amely lehetévé teszi a menstruald személyek szamara, hogy szabadsagot vegyenek ki
a munkabdl, ha menstruaciéjuk miatt nem tudnak munkaba menni; ez egy olyan
politika, amely tobbféleképpen érintheti a menstrualdé személyeket,”* ezen beliil
a foglalkoztatotti statuszukat.”” A menstruacidval kapcsolatos nemzetkozi inter-
diszciplinaris kutatasok a menstruacios egészség fogalmahoz kapcsolédnak. Ez
széles kontextust biztosit a munkajogi gondolkodas szamara is, mivel dsszefonddik
a fenntarthatosagi célokkal, a nemek kozotti egyenlGséggel és az alapveté emberi jo-
gokkal.””® Ezaltal nemcsak a kutatasi iranyt, hanem a szakpolitikai kovetelményeket
is meghatarozza.””

A jelenleg €16 szabalyozasok bemutatasa el6tt sz6lni kell az elsé torekvésekrol is.
A menstruacids szabadsagra vonatkozo politikak elsé generacidja a 20. szazad elején
jelent meg: a Szovjetunioban 1922-ben és 1931-ben, Japanban 1947-ben, Indonézia-
ban pedig 1948-ban vezették be a szabalyozast. A menstruacios szabadsag indoklasa

2 Huggett et al., 2023, p. 5.

224 Schoep et al., 2021, p. 8.

225 International Business School, 2023.
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beni hatrdnyos megkiilonboztetést segitheti el6 a foglalkoztatdsban, eldémenetelben. Levitt, R.B.,
Barnack-Tavlaris, J.L. (2020) ‘Addressing Menstruation in the Workplace: The Menstrual Leave
Debate), In: Bobel, C., Winkler, L.T., Fahs, B., Hasson, K.A,, Kissling, E.A., Roberts, T. (es.) The
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experiences of menstruation in low- and middle-income countries: A systematic review and qualita-
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minden egyes orszagban az adott kor sajatos tarsadalmi-gazdasagi és intézményi
kornyezetét tiikrozte. >

Amint a felsoroldsban emlitésre keriilt, a Szovjetunidban 1922-ben vezették be ezt
a jogintézményt, amely mdra nem része a jogrendszernek, tehat nem aktiv szabalyo-
zasrdl beszéliink ezen esetben. A bolsevik menstruacios politika a gyari munkakorben
dolgozd nokre iranyult, és havonta két-harom nap teljesen fizetett szabadsagot biz-
tositott szamukra a menstruacio idejére. Ezen ujitas indoka a nék termékenységének
védelme, az anyai szerepkor tamogatasa volt.”*! E jogintézmény megsziint mindossze
Ot év utan 1927-ben, mivel a néi munkasok ugy érezték, a menstrudcios szabadsag
novelte a munkahelyi diszkriminaciot,”** amely alapjan lathato, hogy majd’ szdz évvel
ezeldtt a nemek kozotti diszkrimindcio jelensége vetett gatat a menstrudcio munkajogi
értékelése elé. A menstruacios szabadsag 2013-ban Ujra megjelent az orosz politikai
vitaban, de a kissé paternalisztikusan megfogalmazott javaslat — amely a , talterhelt”
ndi test és psziché kezelésére dsszpontositott — nem lett sikeres, és még a feministakat
és az emberi jogi aktivistakat is felhaboritotta.**

A szovjet példa utan a tobbi megemlitett orszag a mai napig fenntartja a menst-
rudcios szabadsag jogintézményét, igy esetitkben nem multid6rél kell beszélniink.
Amennyiben 6sszegezni kivanjuk azon orszagokat, amelyek jelenleg is hatalyos alta-
lanos menstruaciés munkajogi politikaval rendelkeznek,”* a kovetkez6 listat vezet-
hetjiik fel: Japan, Indonézia, Dél-Korea, Tajvan, Zambia, Mexiko, illetve regionalis
szabalyozasokat is talalhatunk Indiaban, illetve itt kell megnevezni bizonyos pro-
vincidkat Kinaban, valamint egy argentin provinciat is (Federacion).**

A kovetkezd alfejezetekben ezen orszagokbol igyeksziink minél szélesebb korben
kiemelni és megvizsgalni a menstrudcios szabadsag variacidit. Latni kell ugyanak-
kor, hogy természetesen mas orszagok is megprobaltak e jogintézményt bevezetni,
nem sok sikerrel, igy a 1étez6 példak még figyelemre méltébbak. Egyik konkrét pél-
da a kudarcba fulladt kisérletre a Fiilop-Szigetek, ahol 2004-ben szenatori javaslat
fogalmazott meg egy tervezetet egy kiilon torvényi szabalyozasra. A menstruacios
szabadsagrol szolo torvény akként rendelkezett volna, hogy minden néi munka-
vallalé jogosultta valik havonta egy napra mind a koz-, mind a versenyszféraban,
amely napra a napi dijazas 50%-a jart volna. Emellett a rendkiviili kedvezmény
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csan lasd: Hashimy, 2022.
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munkaltatok altali betartatasat pénzbirsag és szabadsagvesztés garantalta volna.
A torvény szovegébe ugyanakkor sztereotip megjegyzések is keriiltek, amelyek a né-
ket érzelmileg bizonytalan munkavégzékként tiintették fel.** Ennek fényében tehat
fontos, hogy mely orszagok milyen médon és mennyire sikeresen tudtdk megragad-
ni a menstruacios szabadsag ideajat.

11.2.1 Japdn

Japan a globalis torténelemben masodikként, 1947-ben vezette be a menstruacios
szabadsag jogintézményét. A jogalkotds hatterében alulrdl jovo szervezkedés all.
1928-ban a Tokio6i Varosi Autdbusz Tarsasag néi kalauzai egész nap nem férhettek
hozza a mosdokhoz. Ennek eredményeként az egészségiigyi betét cseréjének le-
hetdségét is megsziintette. Emiatt ezek a n6i munkavallalok lehetetlennek érezték
a munkajuk elvégzését. Ennek hatasara a szakszervezetek ndi lobbistai kiharcol-
tak a fizetett menstruacioés szabadsagra vonatkozd jogszabaly megalkotasat.””
A 1I. vilaghaboru végiil kissé elhalasztotta a szabalyozas megalkotasat, de nem sok-
kal a habort utan annyira sulyossa valt a probléma, hogy sziikséges volt azt kezelni.
A munkaerdpiacra 1ép6 elszegényedett n6k ugyanis azt tapasztaltak, hogy a megfe-
lel6 WC-k és egészségiigyi betétek hidnya lehetetlenné tette a munkat a menstruacio
idején. Kiemelend6 tehat, hogy egy alulrdl jové kezdeményezés hatasara alakult ki
e szabalyozas, méghozza a n6i dolgozok osszefogasanak koszonhetden.?®

Japanban tehat 1947 dta torvényi szintli (munkajogi) védelmet biztositanak
a menstrudld nék szamara a japan munkaiigyi normakrol sz616 torvény rendelkezé-
sei szerint.”® A torvény 68. cikkének rendelkezése szerint a fajdalmas menstruacio-
tol szenvedd vagy a menstrudcios fajdalmat sulyosbité munkat végzé ndék szamara
lehetésége van a ,seirikyuka” (sz6 szerint ,,fizioldgiai szabadsag”) igénybevételére. E
szabadsag ez egy természetes vagy bioldgiai jogosultsag, ami alapjan a munkaltato-
nak pedig figyelembe kell vennie a menstruacios iddszakot.**

A jogszabaly nem hatarozza meg a lehetséges szabadnapok szamat, tovabba
a munkaltatok mérlegelési jogkorrel rendelkeznek arra vonatkozoan, hogy a szabad-

236 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 203.

27 Price, 2022, p. 189.

28 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 196.

2 1947. évi 49. torvény ,Labour Standards Act”. Asboth, B. (2022) Menstrudcids szabadsag - példdik
a nagyvildgbdl [Online]. Available at: https://hu.euronews.com/2022/05/26/menstruacios-szabad-
sag-peldak-a-nagyvilagbol (Accessed 23 February 2024).

20 A jogszabaly szovege angol nyelven a kovetkez8: ,When a woman for whom work during menstrual
periods would be especially difficult has requested to leave, the Employer shall not have said woman
work on days of said menstrual period”. Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 195. Ez sajat forditasban a
kovetkez6 magyar nyelven: ,,Ha egy nd, aki szimara a menstrudci6 alatt killonosen nehéz lenne dol-
gozni, szabadsdgot kivan igénybe venni, akkor a munkaltat6 az emlitett menstruacios napokon nem
végeztethet munkat az emlitett n6vel”
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sagot a japan jogrendszernek megfeleléen naptari napra, fél napra vagy akar egy ora-
ra adjak ki.**' A munkaltatok mérlegelési jogkore a kérdésben igen sokrétd, hiszen
a jogszabaly szovegébdl az kovetkezik, hogy erre az idGszakra nem jar dijazas,
ugyanis az adott munkaltatd egyedileg donthet arrdl, hogy a menstrudacios szabad-
sag napjai fizetett szabadsagnak mindsiilnek-e, vagy sem. A japan szabalyozas tor-
ténelmi jellegének koszonhetéen mar hatasvizsgalat is megtalalhato a jogintézmény
kapcsan, amely azonban sajnos elkeserité képet mutat. A japan munkatigyi mi-
nisztérium 2020-as adatai szerint ugyanis a vallalatok 30%-a biztositja 6nkéntesen
a teljes vagy részleges fizetést a menstruacios szabadsagot igénybe vevé munkavalla-
loknak. Meghokkent6 eredménye a kutatasnak, hogy az érintett munkavallalé nék
minddssze 0,9%-a él a menstrudcids szabadsag lehetéségével.*** E mogott az a tar-
sadalmi kornyezet allhat, amely esetlegesen megbélyegzéssel tekint a menstruacié
folyamatara és az azzal érintett nékre. Ez a koriilmény, eredmény felhivja a figyel-
met a jogintézmények tarsadalmi hatdsvizsgalatanak fontossagara. Sajnos ugyanis
a menstruacios szabadsagot igénybe vevé néknek olyan negativ kvetkezményekkel
kellett szembenézniiik a munkahelyiikon, mint a munkaltatok altali megkiilonboz-
tetés és zaklatas.**® Szamos peres eljaras sziiletett amiatt, hogy az érintett n6i mun-
kavallalok nem kaptak meg azokat a juttatdsokat, amelyek a folyamatos jelenlétért
jartak arra tekintettel, hogy a fent idézett torvény értelmében jogszertien menstrua-
cids szabadsagot vettek ki.***

Tekintettel a jogintézmény tobb évtizedes multjara, a témaban fennalld kevéssza-
mu, nemzetkozi szakirodalom egy része a japan rendszerre vonatkozik. Dan a japan
rendszer vizsgalata alapjan felhivja a figyelmet annak szocialis partnerek altal meg-
fogalmazott kritikajara. A japan szakszervezetek ugyanis a fentiek ellenére hangsu-
lyoztak, hogy a menstrudcios szabadsagot nem csak fajdalmas menstruacio esetén
kell biztositani, hanem abban az esetben is, ha a menstruacid tiinetmentes, mivel
a menstruacios szabadsag célja a nék termékenységének védelme.?*> A szamos kriti-
ka és gyakorlati nehézség hatasara a japan munkaiigyi minisztérium eréfeszitéseket
tett a szabalyozas eltorlésére, Honda-Howard és Homma szerint valaszul a mun-
kahelyi nemi megkiilonboztetés fokozddasara.**® Ezen torekvések ellenére a japan
menstruacios szabadsag a mai napig hatdlyban maradt, él6 jogintézmény.

241 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 196.

242 Asboth, 2022.

243 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 196; Price, 2022, p. 189.
24 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 196.

25 Dan, 1986, p. 13.

246 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 196; Dan, 1986, pp. 9-11.
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I1.2.2 Indonézia

Indonézia a harmadik orszag, amely jogszabdlyi szinten rendelkezett a menstruacios
szabadsagrol a 20. szazad els6 felében.*” Az eredeti rendelkezés 1948-bdl szarma-
zik, amely 2003-ban tdjra szabalyozasra keriilt. Ez a reform a szabalyozds ,,gyengité-
sét” jelentette, mivel a kotelezd jelleget megsziintette és kollektiv alku targyava tette
a menstruacids szabadsagot, tovabba megsziintetve az addig kotelezden fizetett jel-
legét.**® A 2003-as szabalyozas alapjan**’ az indonéz jogrend maximum havonta két
nap fizetett szabadsagot tesz lehet6vé, kifejezetten a menstruacio els6 két napjara,°
a tovabbi részletek azonban a felekre vannak bizva. A munkavallalénak tovabba ko-
telessége eldzetes igénybejelentéssel élni a szabadnapok igénybevételéhez. Indonézia
menstruacios szabadsagra vonatkozo politikaja a papirformat tekintve hatékonynak
tlinhet, a gyakorlatban azonban nem bizonyul annak, mivel az ott telephellyel ren-
delkez6 nagyvallalatok, amelyek igy a menstruacios szabadsag kiadasara valhatnak
kotelezetté, sokszor az emberi méltosagot sérté bizonyitasi eszkozoket kovetelnek
meg a menstrualé munkavallaloktdl e szabadsag igénybevételéhez.” Ezt a ndket,
anék emberi méltdsagat és alapvetd jogait sulyosan sérté helyzetet tovabb tetézi Bai-
rd, Hill és Colussi azon megallapitasa, hogy a fehér- és kékgallérosok kozotti kiilonb-
ségtétel eszkozévé valt a menstruacios szabadsag, amely ezaltal gyengiti a munkasok
kozotti szolidaritast. A fehér-galléros szakmaban dolgozé nék ugyanis kinosnak élik
meg e szabadsag igénybevételét, amely a néknek a férfiaktol eltérd fizikumara utal,
raadasul a néi emancipacio ellen hat allaspontjuk szerint. Ezzel szemben a nehéz
fizikai munkat végz6 nék, mint a banyaszatban, vagy az ipari munka teriiletén dol-
gozdk, tamogatjak és igénybe is veszik e lehetdséget.”*

11.2.3 Dél-Korea

Dél-Korea egy tovabbi olyan orszag, ahol a menstruacios szabadsagra vonatkozo jog-
szabalyok mar régota léteznek. 1953-ban lépett hatalyba a Labor Standard Act (LSA),
amely védelmet biztositott a dolgozo felndtt nék szamara. A torvényben szabalyo-
zasra keriilt egy, az anyakat védoé rendelkezés, amely havonta egy nap fizetett menst-
rudciés szabadsagot biztositott a nék szamara. A dél-koreai szabalyozds mogotti

247 Indonézidban szdmos munkasziineti nap van, a szoptatds miatt is jarhat szabadsdg. Hashimy, 2022,
p. 18.

248 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 196.

2 A munkaerdrél sz616, 2003. évi 13. sz. torvény 81. cikk (1) bekezdése kimondja, hogy a n6i munkaval-
lalék [munkasok], akik a menstrudcidjuk alatt fajdalmat éreznek, és ezt kozlik [a munkaltatéval], nem
kotelesek a munkdba jarni a menstruacio elsé és masodik napjan. Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 196.

250 Price, 2022, p. 193.

1 Price, 2022, p. 194.

2 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 198.
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motivum tehat az anyasag védelme volt. Az LSA 2007-es*> feltilvizsgalata azonban
a menstrudcios szabadsagot fizetettrdl fizetés nélkiilire valtoztatta, és elSirta, hogy
az érintett n6 el6zetes igénylése sziikséges feltétele az ellatds igénybevételének.”* Ez
altal Dél-Koreaban havonta egy nap fizetés nélkiili menstruacios szabadsaggal ren-
delkeznek az LSA 2007-es szabalyozasa alapjan. Ellentétben a fenti szabalyozassal,
ezen orszagban a munkaltatok kotelesek e szabadsag kiadasara, amely kotelezettség
megsértése esetén tobb ezer eurd értéku birsagra,” sét, akar biintet6jogi kovetkez-
ményekre is szamithatnak.”® Ugyanakkor sajndlatos médon, hasonléan Indonézia-
hoz, a dél-koreai gyakorlat azt mutatja, hogy az itteni munkaltatok sem alkalmazzak
megfelelden a menstruacids szabadsagot, mivel példaul gyakran az emberi mélto-
sagot sértd bizonyitékokat kovetelnek az igénybejelenté munkavallalé nékt6l.>” Ez
a problematikus munkaltatéi gyakorlat a jelenben is létezik, igy példaul 2021 ap-
rilisdban az Asian Airlines korabbi vezérigazgatdjat, Kim Soo-cheon-t kétmillid
wonra biintették, amiért 2014 és 2015 kozott 15 légiutas-kisérd 138 olyan kérvényét
utasitotta el, amelyekben azok menstruacios szabadsagot igényeltek. A munkaltatd
azzal érvelt, hogy az igénybejelenté munkavallalok nem mutattak be bizonyitékot
a menstruaciorol, amely altal nem jogosultak a menstruacios szabadsagra.**®

11.2.4 Tajvan

Ellentétben a fenti példakkal, a tajvani menstrudcids szabadsagra vonatkozé politi-
ka megfogalmazasa szorosan kapcsolddik a betegszabadsag biztositasahoz.*® Tajvan
a menstruacios szabadsag mennyiségi kérdéseit tekintve sztik kereteket szab, mivel
havonta egy, de 6sszesen egy évben harom nap pihenést garantal a menstrual6 nék-
nek a 2022. januar 16-an megfogalmazott szabalyozas szerint, amely a munkahelyen
érvényesiil, nemek kozotti egyenl6ségrél rendelkezé torvényben talalhatd. A tor-
vény 14. paragrafusa rendhagyé modon akként rendelkezik, hogy azon néi mun-
kavallalok, akik a menstruaciéjuk idészaka alatt abbdl fakadéan nehézségeket élnek
at*®® a munkavégzésiik soran, havonta egy nap menstruacios szabadsag igénybevé-
telére jogosultak. Amennyiben azonban a menstruacios szabadsag alapjan igénybe

253 M4s forras 2001-et emlit. Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 200.

254 Price, 2022, p. 190.

2% Egy 2018-as felmérés szerint a munkéltatokat fenyegetd birsdg ellenére a néi munkavéllalék
minddssze egyotode élt e szabadsaggal Dél-Koreaban. Asboth, 2022.

256 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 201.

57 Price, 2022, p. 190.

28 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 201.

29 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 201.

260 Ttt roviden fel kell hivnom a figyelmet a progressziv megkozelitésre a szabélyozasban. A menstrudcids
szabadsag itt ugyanis nem csak a fajdalmas menstruacidhoz kotédik a jogszabaly szévege alapjan,
hanem annak mindenféle tiinete indokolhatja.
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vett szabadnapok szama egy éven beliil 6sszesen nem haladja meg a harom napot,
akkor e napokat nem lehet betegszabadsagként kezelni, annak szabalyai szerint sza-
molni. Minden tovabbi, menstruacids szabadsagként igénybe vett pihendnap be-
tegszabadsagként elszdmolandd.?*! A betegszabadsag mértéke pedig évi 30 nap. Igy
Osszességében gyakorlatilag 33 olyan szabadnapra van lehetdsége a munkavallalo
néknek, amely az egészségligyi helyzetiikhoz kapcsolodik.** Ebbél a menstruacios
szabadsag harom nap kiilonbséget, kedvezményt jelent a menstruacios szabadsagra
nem jogosult munkavallalokkal szemben. Ezen kiilonleges szamitasi médnal annak
pénziigyi vetiilete is vizsgaland6. A menstrudcios szabadsag idejére ugyanis a napi
munkadijazds 50%-a jar, egyezGen a betegszabadsagra jaré dijazas szabalyaival.*®®
A szakirodalomban e tajvani menstruacios szabadsag a nemzeti sziiletési ratakat
tamogato intézkedésként van aposztrofalva. Mindamellett egy tanulmany megalla-
pitotta, hogy a tajvani nék ritkan veszik igénybe a menstrudcios szabadsagot a rugal-
massag hidnya, az orvosi igazolds sziikségessége és az igénylés mddjara vonatkozo
nem megfelel6 tajékoztatas miatt.?®*

I1.2.5 Vietndm

Vietnam jogi és szocialpolitikai kdrnyezete kiilonleges adottsagokkal rendelkezik.
A nemi alapti jogosultsagok tekintetében Vietnam rendelkezik az egyik legatfogobb
és legfejlettebb munkajogi kddexszel a délkelet-azsiai és csendes-dcedni térségben.
Vietnam ennek megfeleléen 2015 novemberében iktatta a menstrudcids szabadsagot
a nemzeti munka torvénykonyvébe (85/2015. sz. rendelet). A menstrudacids szabad-
sag rendelkezései a menstruacio napjai alatt napi harminc extra percet és havonta
legalabb harom napot garantdl a menstrualé munkavallalé nék szdmara.* Japan-
hoz és Indonéziahoz hasonldan azonban a jogosultsag a munkaltatéi-munkavallaléi
targyalasoktol fligg, raadasul ennek kapcsan egyéni alkuhoz kotottek a részletek.®

I1.2.6 Zambia

Afrikdban Zambia szabalyozta 2015-ben a menstrudcids szabadsagot, amely alap-
jan havonta egy nap vehet6 ki, raadasul orvosi igazolas bemutatdsara sincs sziik-

261 Asboth, 2022.

262 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 202.

263 Asboth, 2022.

264 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 202.

265 Kashero-Ondego, R., Wagacha, N. (2023) The concept of menstrual leave [Online]. Available at:
https://www.cliffedekkerhofmeyr.com/en/news/publications/2023/Practice/Employment/employ-
ment-law-alert-2-may-2023-the-concept-of-menstrual-leave. html (Accessed 21 May 2025).

266 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 205.
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ség, ahogy a munkavallald el6zetes igénybejelentésére sem.?” A szabalyozas mogotti
szakpolitika e jogintézményt ,,anyak napja”-ként értékeli, amely hangsulyozza a n6k-
nek édesanyava valasi lehetdségét.>*® A zambiai szabalyozas mellett tehat azzal érvelt
a szabalyozast l1étrehozé kormany, hogy a nék gondoskoddi szerepe megdonthetet-
len, legyenek akar hazasok, akar hajadonok. Zambia ezen foglalkoztataspolitikai
megfontolasa tehat az anyasagbol vezeti le a menstruacié munkajogi szabalyozasa-
nak igényét. Ezt a célt ugyanakkor drnyalja, hogy a zambiai kulttra altalanossag-
ban patriarchalis, és a politika tdamogatja azt a felfogast, hogy a gyermekvallalas és
-nevelés tevékenysége kizardlag a ndiesség és ndi 1ét eleme, szerepe.’® Emiatt felme-
riilhet, hogy ez a hozzaallas bizonyitja a menstruacios szabadsag kapcsan azt, hogy
a menstrudcios szabadsag - ilyen indokolas mellett — ténylegesen a nemek kozotti
egyenléséggel szembe mend intézmény.””°

I1.2.7 Mexiko

Mexikéban a fajdalmas menstrudcié azaz dysmenorrhoea fennalldsat egy olyan kény-
szeritd kortilményként értékeli a munkajog, amely esetére szabadsagot garantal a koz-
szféraban dolgozoknak 2023 6ta.””" Ebben az esetben az érintett munkavallalé nék
azon igényét hangsulyozzak, amely szerint a munkajogi jogosultsagok érvényesitésé-
hez sziikséges a testi és pszichikai jollét.”* Ez a fiziologiai okokbdl fakadd szabadsag
azonban pontosan meghatarozza a szabadsag harom f6 kedvezményezett csoportjat:
kozép-felnéttkoru nék, akik stulyos dysmenorrhoedban szenvednek; kozép-felnéttko-
ru ndk, akiknél a menopauzara és a klimaxra jellemz6 panaszok jelentkeznek; ko-
zép-felnottkora férfiak, akiknél az andropauzara jellemz6 panaszok jelentkeznek. En-
nél fogva a mexikoi koncepciod joval szélesebb személyi kort fog at, érintve nem csak a
menstrudciot, de a menopauzat is, kiterjesztve azok tiineteire is, igy betegség diagnozi-
sanak hianyaban is, mindossze a tiinetek fennalldsa esetén lehetdséget biztosit a pihe-
nésre. Kiilonlegessége a szakpolitikdnak a férfiak helyzetének értékelése. A szabalyozas
alapjan profitald, érintett munkaerdpiaci szerepl6k kore igy rendkiviil széleskor.

%67 Sajnos a gyakorlat arra utal, hogy a munkaltaték elvérjdk a szabadnap igényléséhez az el8zetes jelzést,
holott a szabélyozés ezt nem irja el6. Asboth, 2022
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11.2.8 Regionadlis politikdk: Argentina, India

A teljes orszagot érinté szabdlyozas mellett vizsgalhatunk regionalis szabalyozaso-
kat is a menstruacids szakpolitikak kapcsan. Argentina egyik provincidja, Federa-
cion, kiemelésre érdemes, hiszen itt 2014 6ta garantaljak a kozszféra néi munka-
vallaldinak azt, hogy fizetett szabadnapot igényeljenek abban az esetben, ha ugy
értékelik, hogy nem képesek a munkavégzésre a menstrudcidjuk miatt (,nék nap-
ja”).?”? Tovabbi példa India, ahol ugyan nem létezik a menstrudcios szabadsagot sza-
balyozé torvény, és a fizetett menstruacios szabadsagra vonatkozoan sincs kézponti
rendelkezés, ugyanakkor nem felejthetjiik el Bihar és Kerala indiai allamokat. Ezen
allamok ugyanis bevezették a n6k menstruacios szabadsagara vonatkozo politikat.
Bihar 1992 6ta havonta két nap fizetett menstrudacios szabadsagot biztosit a n6i mun-
kavallaloknak. Kerala 2023-ban szintén engedélyezte a menstrudacios szabadsagot az
Osszes egyetem és oktatasi intézmény néi hallgatdi szamara szamos mas, a néket és
édesanyakat tamogato intézkedés bevezetése mellett.””

I1.2.9 Regiondlis politikdk: Kinai provincidk

Folytatva a regionalis szocialis politikak sorat, 1992 oktdberében Kina nemzeti kor-
manya elfogadta a Kinai Népkoztarsasagnak a n6k jogainak és érdekeinek védelmérdl
sz0l6 torvényét, amely elbirja a munkaltatok szamara, hogy a nok fizikai alkalmassa-
gat figyelembe kell venniiik, amely mellett kiilonleges védelmet biztosit a menstrua-
ci6 idejére. A torvény 26. cikke kimondja, hogy minden munkaegységnek a nék saja-
tossagainak figyelembevételével és a jogszabalyoknak megfelel6en védenie kell a n6k
biztonsagat és egészségét a munkavégzés, fizikai munka soran, és nem bizhat rajuk
olyan munkat, fizikai munkat, amely nem megfelel6 a n6k szamara. A nék kiilonleges
védelem alatt dllnak a menstrudcios id6szak, a terhesség, a sziilési id6szak és a szop-
tatasi idészak alatt. Ez a szabalyozas ugyan nem rendelkezik kiilon a menstrudcios
szabadsagrol, mégis a menstruaciot fontos koriilménynek tekinti a munkahelyi egész-
ség és biztonsag témakore szempontjabol.””> Ez alapjan Kinaban bizonyos provincidk-
ban, regionalis jelleggel a nék havonta egy-két nap fizetett menstruacios szabadsagra
jogosultak - feltéve, hogy orvosi igazolassal rendelkeznek. Ilyen provincia Hainan és
Hubei. Hainan 1993-ban nem koételezd, “soft” rendelkezést, mig Hubei 2009-ben ko-
telez6 szakpolitikai aktust adott ki. E példak inspiraltdk késébb, 2016-ban Anhui és
Ningxia provincidk szabalyozasi lépéseit is.””° Anhui-ban a menstruaciés szabadsag
egy vagy kétnapos fizetett szabadsagot biztosit orvosi igazolds bemutatasa alapjan. Ha-
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sonloképpen, Ningxiaban a tartomanyi kormany politikaja havi két nap szabadsagot ir
el6 kotelezd jelleggel a n6k munkahelyi koriilményeinek javitasa érdekében, bar nem
vilagos, hogy a szabadsag fizetett-e, illetve, hogy orvosi igazolas sziikséges hozza.”””
Hainan politikdjanak nem kotelezd jellege azt eredményezte, hogy azt nem hajtottak
végre hatékonyan. Tovdbba mas orszagokhoz hasonléan e tartomanyokban is ellent-
mondasos e rendelkezés. Az ellenzdk a politikaval kapcsolatos kiilonbozé problémak-
ra hivatkoznak, tobbek kozott a n6i munkavallalok tavolléte miatti tobbletkoltségekre.
Az az ellenérv is gyakori a kinai ellenzéki vélemény szerint, hogy nem egyértelmd,
hogy a munkavallal6 valéban beteg-e, vagy csak visszaél a n6i mivoltabol fakado ked-
vezménnyel.””® A kérdés kapcsan tovabbi torekvések figyelhetéek meg Hong Kong-ban
is, ahol 2016-ban egy szervezet, az ADPL (Hong Kong Association for Democracy and
People’s Livelihood) peticiét nyujtott be a kormanyhoz a menstruacids szabadsag be-
vezetése érdekében. A javasolt politika havi egy nap szabadsagot vezetne be, kiilon
kiemelve annak koztisztviselokre vald Kiterjesztését elsd 1épésként. A javaslat szerint
orvosi igazolas nem sziikséges, mivel ez tovabb sulyosbitand a n6k munkahelyi ter-
heit. A javaslat emellett a munkahelyi nemek kozotti kapcsolatok forradalmasitdsara
torekszik, és kifejezetten megkérddjelezi a munkavallalordl alkotott androcentrikus
elképzeléseket.”””

I1.2.10 A spanyol menstrudcios szabadsdg**’

A kézirat lezarasaig Spanyolorszag az egyetlen unids tagallam, amely 1épett, és elfo-
gadta a 2023-as menstrudcios szabadsagrol szolo torvényt. Hozza kell ugyanakkor
tenni, hogy 2017 marciusaban Olaszorszagban mar felvetette a fizetett menstrudcios
szabadsag torvényi szabalyozasat, amely végiil nem jart sikerrel.”
Spanyolorszagban a 2023-as torvénymadositas el6tt a ndi egészséghez kapcso-
16d6 kockazatokat gyakorlatilag kiilonésebb dogmatikai meggondolas hidnyaban
a tarsadalombiztositds keretei kozott kezelték, kiillon rd vonatkozd norma nélkiil,
a betegszabadsag és tappénz jogintézményének segitségével. Ennek megfelelGen,
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amennyiben betegség miatti keres6képtelenség allt fenn, az arra jar6 dijazas mér-
tékét négy szempont szerint lehetett megallapitani, komplex szamitasi szabalyok
alapjan, amelynek részletei a kovetkezok. A spanyol szabalyok szerint a keresGképte-
lenség els6 harom napjan jar6 betegszabadsag idejére a munkaltatonak nem all fenn
fizetési kotelezettsége. A negyedik és tizenotodik nap kozott a szamitasi alap (atlag-
kereset) 60%-anak megfeleld tavolléti dij jar a munkavallalénak, amelyet a munkal-
tato fizet. A 16-20. nap kozott szintén 60%-os ellatast kap a munkavallalo, am ezt
mar a tarsadalombiztositas fedezi, igy az irodalom tovabbra is betegszabadsagnak
hivja ezt az id6szakot, amelyet a magyar jog szempontjabdl helytallobb tappénznek
tekinteni. A 21. naptdl pedig az ellatas a szamitasi alap 75%-a, a tarsadalombiztositas
altal fizetve. (E mogott az a megfontolds all, hogy ha valakinek ilyen hosszu tavon
egészségligyi problémaja meriil fel, amely miatt nem tud munkat végezni, sziikséges,
a megélhetés fokozott biztositasa.) Ez a szamitasi rendszer természetesen nem fogja
at az tizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetét, amikor kezdettdl fogba az
atlagkereset 75%-a jar a biztositott személynek.?*

A menstrudcios szabadsag szabalyozasat Spanyolorszagban a 2023 februar 28-i
1/2023. sz. torvény (,organic law”) tartalmazza, amely moédositja a szexudlis és
reproduktiv egészségrol, valamint a terhesség onkéntes megszakitasarol sz6lo, mar-
cius 3-i 10/2010. sz. torvényt, és 2023. junius 1-jei hatallyal 1épett hatalyba. A jogsza-
baly kidolgozasanak folyamata soran a kiilonb6z6 politikai partok mar er6s kritikat
fogalmaztak meg a jogszabaly innovativ és ambicidzus jellege miatt. Kétségtelen,
hogy ez egy olyan torvény, amely Uj jogokat teremt a nék szamara a szocialis bizton-
sag terén, amit dogmatikai szempontbol a fajdalom nélkiili munkahoz valo jognak
is nevezhetiink, amely ezaltal szoros alapjogi vetiilettel bir. A szabdlyozas rendki-
viil ambicidzus jellegli és tobbek kozott azzal a céllal rendelkezik, hogy szakitson
a spanyol jogban fennmaradt, a nék bioldgiai statuszara vonatkozé elavult rendsze-
rekkel. E témat eddig figyelmen kiviil hagyta a spanyol jogalkotd, a jogszabaly 4ltal
kialakitott j lehetdségek ezért bovitik a tarsadalombiztositas altal védett események
korét. A jogszabaly indokoldsa ugyanis kifejti, hogy az id6leges munkaképtelenség
kiilonleges helyzeteihez kapcsolodo kockazati események korébe tartozik a menst-
rudcidhoz fiiz6d6é (masodlagos) dysmenorrhoea,”® illetve a masodlagos munkakép-
telenséget okozd menstruacio. Emiatt ilyen koriilmény fennallasa esetén a betegsza-
badsagra valik jogosultta az a n6, aki masodlagos dysmenorrhoeaval kiizd, amely
mogott tehat egyéb négyogyaszati probléma all, igy példaul endometridzis, mioma,
kismedencei gyulladasos betegség, adenomiozis, endometrium polipok, policisztas
petefészek, vagy a menstrudcids vér kiaramlasanak barmilyen tipust nehézsége,
amely tobbek kozott olyan tiinetekkel jarhat, mint a dyspareunia, dysuria, meddé-
ség vagy a normalisnal erésebb vérzés. Gyakorlatilag arra torekszik e szabalyozas,
hogy a munkahelyi kérnyezetben a kapcsolddo esetleges negativ el6itéleteket kikii-
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sz0bolje e koros helyzetek, igazolt n6gydgyaszati korképek kapcsan. De nem ez az
egyetlen utalas a torvényben a menstruacios egészségre, mivel tartalmazza az in-
gyenes menstruaciokezeld termékek hasznalatat oktatasi kozpontokban, valamint
bortonokben és szocidlis kozpontokban, hogy a kiszolgaltatott helyzetben 1évé nék
hozzaférhessenek ezekhez.?**

A szabdlyozas 2. cikke meghatdrozza a targyalt fogalmakat. E cikk tekintetében
kiilon hivatkozni kell a 4. és 6. pontjara:

4. Egészség a menstruacio alatt: A fizikai, mentdlis és szocialis jolét integralt alla-
pota, és nem pusztan a betegség vagy koros allapot hidnya, a menstrudcios ciklushoz
kapcsolodoan. A menstruacio kezelése azt a mddot jelenti, ahogyan a nék a menst-
rudcios ciklusuk kezelését valasztjak, beleértve a kiilonb6z6 menstruacios termékek,
példaul betétek, tamponok, menstruacios poharak és hasonld termékek hasznalatat.

6. Masodlagos munkaképtelenséget okozo menstruacié: Egy korabban diag-
nosztizalt korkép altal generalt dysmenorrhoeabdl szarmazé munkaképtelenség
fennallasa.

Ezen tulmenden a 3. cikk (2) bekezdése kifejezetten a torvény alkalmazasi korébe
sorolja a terhességgel é16 transznemt személyeket, igy a torvény reproduktiv jogokra
vonatkozé valamennyi hivatkozasa vonatkozik rajuk, beleértve a menstruacié alatti
egészségre vonatkozo rendelkezéseket is. Az 5. cikk (1) bekezdésének j) pontja a nor-
ma altalanos célkittizései és garanciai kozott tartalmazza a menstruacios felvilagosi-
tassal és a menstruacios termékekkel kapcsolatos mindségi informaciok létrehozasat
és hatékony terjesztését.

A menstrudcios szabadsagra vonatkozo szabalyozas igy az altalanos tarsadalom-
biztositasi torvényben keriilt elhelyezésre, annak e fent nevesitett torvénnyel mo-
dositott 169-176. cikkeiben. Itt egy Gj szakasz kertil be a betegség miatti keresékép-
telenségrol szolo korabbi szabalyozasba, amely kimondja, hogy a betegszabadsag,
tappénz kiilonleges, betegségbdl fakadé tipusanak tekintendd az az atmeneti mun-
kaképtelenség, amely soran a n6 masodlagos munkaképtelenséget okozé menstru-
acidval kiizd, amennyiben egészségiigyi ellatasban részesiil az egészségbiztositasi
ellatérendszerben.

Megjegyzendd, hogy kissé atgondolatlan a szabalyozds elhelyezése bizonyos
szempontok szerint, ugyanis az altalanos tarsadalombiztositasi torvény sehol nem
hatdrozza meg, hogy mit ért ,masodlagos munkaképtelenséget okoz6 menstruacié”
alatt, igy a fogalom megértéséhez az 1/2023. sz. szervezeti torvény indoklasat kell
el6venni. Ebbdl lathatd, hogy a fogalmi készlete nem hézagmentes a tarsadalombiz-
tositasrol szo6lo torvénynek ebben a tekintetben.?®
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Az 1j szabalyozas alapjan a menstruacids szabadsag igénybevételéhez sziikséges
tehat a munkavégzési képesség ideiglenes megsziinése, az egészségiigyi ellatasra vo-
natkozo orvosi rendelkezés, illetve bizonyos rendelkezésekbdl arra lehet kovetkeztetni,
hogy a specialis egészségiigyi allapotot ndgydgyasz szakorvosnak kell diagnosztizal-
nia. Ez eltér a rendes betegszabadsag és tappénz szabalyaitol, amelyek alapjan egyéb-
ként a haziorvos igazolasa is elegendd.”” Emellett, ugyan a menstruacids szabadsag
a betegség miatti keresdképtelenség esetén beliil keriilt szabalyozasra, tovabbi eltérd
koriilmények is fennallnak, igy példaul az, hogy a szakorvos a kapcsolodé igazolast
egy évig tarto hatallyal kiallithatja, igy nem sziikséges a rosszullét minden el6fordula-
sa, tehat minden menstruacié esetén igazolast bemutatni a munkaltaté részére. Tovab-
bi eltérés, hogy a dijazas, ellentétben a fent emlitett négy 1épcsds szamitassal, az els6
naptol kezdve 75%-a az atlagkeresetet jelent6 szamitasi alapnak.®®

A dijazast tekintve fejlettebb szabalyozas alakult ki, hiszen az els6 naptol mar
a tarsadalombiztositas altal fizetett ellatasra jogosult az érintett munkavallalo, el-
téréen a fent részletezett altalanos szabdlyok szerinti negyedik naptél. Raadasul
a menstrudcios szabadsag ideje kapcsan — amelyet tévesen gyakran 3-5 naposként
emlitenek,”® noha ilyen megszoritas a havi mértéket tekintve nem létezik®’ -, az
azzal érintett napokat nem kell beleszamolni az altalanos betegség miatti keres6-
képtelenség esetén jard betegszabadsag, tappénz napjaiba, amely szintén el6nyossé
teszi a szabalyozast. Harmadik fontos elényként megjegyezhetjiik, amely altaldban
az altalanos szabalyokra is igaz, hogy a menstrudcids szabadsag igénybevételé nem
tiigg az eldzetes biztositotti idészaktol, jarulékok elézetes fizetésétdl. A menstruacios
tavollét koltségeit tehat kozvetleniil a tarsadalombiztositasi rendszer fedezi; a mun-
kavallal6 atlagos keresete 75%-anak megfelel6 mértékben.*!

Mivel 1j jogszabalyrdl van sz6, érdemes megvizsgalni a kapcsolodo allasfogla-
lasokat is, hogy kovetkeztetni tudjunk a jogszabaly alkalmazhatdsagara. Ennek
megfelelden ki kell emelni, hogy az esélyegyenléségért felelés miniszteri tisztséget
bet6ltd Rodriguez a torvényalkotas iddszakaban azt hangsulyozta, hogy azt ugy kell
értelmezni, hogy a munkavallal6 csak stlyos egészségiigyi panaszok esetén lesz jo-
gosult a szabadsagra.**

Fontos kritika meriilt fel emiatt a sziik szabalyozasi targy kapcsan. A spanyol
jogtudomany e tavollétet a reprodukcios egészséggel koti 6ssze. A menstruacios ne-
hézségeken beliil nem csak a dysmenorrhoea az egyetlen olyan koriilmény, amely
értékelhetd a munkavégzési képességet csokkentd tényezoként, hanem példaul
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a rendkivill erds vérzés is. Ezek utdn okkal meril fel a kritika, hogy miért csak
a masodlagos dysmenorrhoea esetén jar a menstruacios szabadsag.”* Tekintettel
a szabalyozas rovid alkalmazasi idejére, amely csak 2023. junius 1-je 6ta van hataly-
ban, meg kell varni az intézkedés statisztikai értékelését, mind a hatékony alkalma-
zasarol, mind a szabdlyozas esetleges kedvez6tlen hatasairol.

Sajnos a spanyol menstruacios szabadsag nyomon kévetése, hatasanak konkrét
vizsgalata mindeddig nem igazan valosult meg, igy kevés empirikus kutatasi ered-
mény talalhatd. A spanyol torvény hatalyba lépése 6ta azonban 1559 alkalommal
vettek ki menstrudcidos szabadsagot a spanyol Integracids, Szocialis Biztonsagi és
Migraciés Minisztérium adatai szerint. Ezen tual kideriilt, hogy 2023. janius 1. és
2024 aprilis 24. kozott naponta atlagosan 4,75 {6 vett ki menstrudcios szabadsagot,
mig az atlagos id6tartam 3,03 nap volt.**

I1.2.11 Nemzetkozi példdk osszeveto elemzése

A fenti példak, orszagos és regionalis szocialis politikdk a menstruaci6 kapcsan mu-
tatjak, hogy a menstruacié igenis fontos tényez6 a munkajogi, szocialis jogi jogfej-
leszt6 tevékenység szempontjabol. Kiilonbség vehetd észre a mogottes motivaciok
kapcsan. Egy ilyen jogi rendelkezés bevezetése indokolhaté a reprodukcios egészség
tamogatasanak érvével (spanyol szabalyozas), amely fokuszba helyezi a menstruaciot
a munkahelyi egészség és biztonsag védelmének lencséjében (Kina). A menstruacié
emellett értékelhet6 genderspecifikus kérdésként is a munkajog teriiletén (Vietnam),
amely az anyak, nék védelmét tamogatja (Dél-Korea, Zambia), am nem hagyhaté
figyelmen kiviil ennek hatdsa, amely a sziiletésszammal fligghet 0ssze, igy demo-
grafiai vetiilete is értékelendd (Tajvan). Fontos érvet fogalmaz meg Spanyolorszag,
amikor a fdgjdalom nélkiili munkahoz val6 jogot hangstlyozza, és ugyanigy Mexiko
is, amely arra jutott, hogy a munkajogi jogosultsagok érvényesitéséhez elengedhetet-
len a testi és pszichikai jollét.

Az érvrendszerek mellett a konkrét szabalyozasok, azok f6bb motivumai lehet-
nek tanulsagosak azon jogalkotoknak, amelyek a menstrudcié szocialis és munka-
jogi értékelésén dolgoznak. Ennek érdekében a fenti kutatasi eredmények fontosabb
pontjait a kovetkez6 tablazatban vethetjiik 6ssze szemléletesen.
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orszag, szaba-  |szabalyozas dijazas fennallasa | tapasztalatok
régié lyozas
(szabdlyo- | helye
z4s éve)
Japan munka- |szabdlyozas nem a munkaltatok A cégek egyharmada
(1947) jog hatarozza meg a donthetnek arrél, |garantal teljes vagy rész-
szabadnapok sza- | hogy dijazas jar-e |leges dijazast onkéntesen,
mat alatta ugyanakkor, a n6i mun-
kavallalok kevesebb mint
1 %-a veszi igénybe a
menstrudcios szabadsagot
(tarsadalmi-kulturalis
okok miatt)
Dél-Korea | munka- |1 nap havonta, a nem fizetett sza- | a birsag kockazata elle-
(2001) jog munkaltatd koteles |badsag nére, amely a munkal-
kiadni, el6zetes tatokat fenyegeti, a néi
igénylés sziikséges munkavallalok 1/5-e él e
lehetdséggel; emberi mél-
tésagot sérté munkaltato6i
gyakorlat
Indonézia | munka- |lehet6ség legfeljebb |fizetett szabadsdg |a munkaéltaték gyakran
(1948) jog havi 2 napra, a rész- nem biztositjak a menst-
leteket a feleknek rudcids szabadsagot,
kollektiv szerzédés- rdadasul az emberi mélto-
ben kell kidolgozni; sagot sértd jellegli targyi
fajdalom esetén bizonyitékot igényelnek
jarhat; a munkaval-
lal6 elézetes beje-
lentésre koteles az
igénybevételhez
Tajvan munka- |havi 1 nap, de éven- | a betegszabad- rugalmassag hidnya, az or-
(2002) jog te legfeljebb 3 nap |saghoz hasonld  |vosiigazolas sziikségessé-
lehetséges, a menst- | mértékben, az ge és az igénylés modjara
rudaciobdl fakado | atlagkereset 50%- |vonatkozé nem megfelel6
nehézségek esetére |a jar e napokra tajékoztatas miatt ritkan
(tagabb esetkor, veszik igénybe
mint csak a fajdal-
mas menstrudcid)
Zambia |munka- |haviegy nap lehet- |n/A Ugyan térvényileg nem
(2017) jog séges, orvosi igazo- el6irt az el6zetes tajé-

las és elzetes tajé-
koztat4s nem kell

koztatds a munkavallalé
részérél, vagy az orvosi
igazolas, de a munkaltatok
mégis megkovetelik
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orszag, szaba-  |szabalyozas dijazas fennallasa | tapasztalatok
régié lyozas
(szabdlyo- | helye
z4s éve)
Vietnam |munka- |menstrudci6 napjai |n/A n/A
(2015) jog alatt napi harminc

extra perc és havon-

ta legalabb harom

nap lehetséges, felek

egyedileg targyal-

hatjak a részleteket
Kinai munka- |havi 1-2 nap lehet- |n/A Ahol nem koételezd, ott
provinci- |jog séges, orvosi igazo- nem hajtjak végre hatéko-
ak (2016, las sziikséges nyan; tartanak a vissza-
2009, élés-szer( hasznalattdl
1993)
Spa- tarsada- |nem maximalizalt |a tdrsadalombiz- |szakszervezetek a stigma-
nyol-or- |lom- a havi mérték + tositas dltal fede- | tizaciotol tartanak (mun-
szag biztosi- |szakorvosiigazolas |zett (75%) kaltatok kevésbé fognak
(2022) tasi jog |sziikséges noket alkalmazni); 1 év

alatt 1559 igénybevétel

2. tablazat: Sajat szerkesztés

A fenti adatok alapjan lathatova valik az, hogy jelentds eltérések tapasztalhatok
a menstrudcios szabadsag nemzeti szabdlyai kapcsan, tehat nincs egységes koncepcio,
nincs bevdlt médszer a menstruacié munkajogi megkozelitésére. Beszélhetiink tar-
sadalombiztositds-alapu szabalyozasrol (spanyol megoldas), am gyakoribb a mun-
kajogi megkozelités. Talalhatunk fizetett pihendid6krol sz6l6 rendelkezést, am ez
nem feltétlentil megjelend elem (Dél-Korea, Japan). Van koégens szabalyozas, am
van olyan is, amely kifejezetten a kollektiv szerz6dési szintig engedi a jogszabalytdl
vald eltérést, mig mashol teljes mértékben a felekre van bizva egyedi alkuban annak
részletezése, vagy épp a munkaltatd egyoldalti dontése is befolyasolja a menstrua-
cios szabadsag megvaldsulasat, mint a japan példa a dijazasrol. Eltérések vannak
a pihenénapok mennyiségében, illetve a feltételekben is (orvosi igazolas, el6zetes
igénybejelentési kotelezettség), amelyek koziil kiemelend6 az a kérdés, amelyet je-
len tanulmdny nem taglal, ugyanakkor a szerzé kiemelten foglalkozik vele: csak
a fajdalmas menstruaci6 (dysmenorrhoea), vagy annal tagabb esetkor (példaul erds
vérzés) esetén is jarhat-e a menstruacios szabadsag? A fenti példakban olvashatunk
progresszivebb megoldast is, amely szélesebb esetkorre terjed ki, igy Tajvan, vala-
mint joval sziikebb hatalyu példat is latunk Spanyolorszag kapcsan. Ennélfogva arra
a kovetkeztetésre juthatunk, hogy rendkiviil fontos az adott nemzeti jogalkotonak
a lehetdségek teljességének értékelése, hiszen szamos ponton egyediesithet6 az adott
nemzet menstruacios szakpolitikaja.
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I1.2.12 Tovabbi kiilfoldi torekvések (jogalkotdi és munkdltatoi
oldalrol)

Természetesen tobb nemzet is fontolgatja a kapcsolddé szabalyozas megvalositasat.
A Brit Szabvanytigyi Intézet, az Egyesiilt Kiralysag nemzeti szabvanyiigyi szerve
nemrégiben jelentette be a munkahelyi menstruaciéra, menstruacios egészségre
és menopauzara vonatkozé mérfoldknek szamitd szabvanyt (BS 30416), amelyet
anagyvallalatokkal és olyan szervezetek képviselSivel konzultdlva dolgozott ki, mint
az ACAS, az UNISON, az LGBT Foundation és az Endometriosis UK. A BS 30416
célja, hogy a munkaltatok szamadra szakpolitikai iranymutatast és példakat nyujtson
a helyes gyakorlatra, példaul a kovetkezoket:

* a munkahelyi kultara vizsgalata annak megallapitasa érdekében, hogy
a menstrudcio és a menopauza altaldnos tudatossaga megvan-e a munkahe-
lyen, és hogy a munkavallalok lehetdséget kapnak-e a nyilt beszélgetésekre;

* annak vizsgalata, hogy a vezet6k és a HR-kollégak megfelel6 képzést kap-
nak-e, illetve megfeleld forrasokkal rendelkeznek-e a menstruacio és a meno-
pauza lehetséges hatasainak megértéséhez;

* annak feliilvizsgalata, hogy a munkahelyi kornyezetet megfelelen ellendr-
zik-e, és hogy vannak-e konnyen hozzaférhet6 létesitmények, példaul mosdok
vagy elkiilonitett 6ltozdk, illetve pihenéhelyek;

* annak ellenérzése, hogy a vonatkozo politikak figyelembe veszik-e a menstru-
acidt és a menopauzdt; és

* annak vizsgalata, hogy a munkahelyi szakpolitikak taimogatjak-e a rugalmas-
sagot az egyéni banasmodhoz.

A szabvany széleskortien értékeli a menstrudcids, illetve reprodukcids egészséget,
amely figyelemre mélto, hiszen ritkan tapasztalhat6 ilyen megkozelités. A BS 30416
kimondott célja az, hogy utmutatast adjon arra vonatkozdan, hogyan lehet kezelni
és figyelembe venni a menstrualok kiilonb6zé munkahelyi igényeit, felismerve azt
a tényt, hogy a befogad¢, inkluziv kultira elémozditdsa, a menstrudciés és menopa-
uzalis egészséggel kapcsolatos tudatossag novelése, valamint az érintettek tamogata-
sara iranyulo hatékony politikak végrehajtasa kulcsfontossagti a munkaerd megtar-
tasa és vonzasa szempontjabol.?> Egyértelmtien kiolvashato tehat a fenntarthatosagi
kovetelmények megvaldsuldsa egy ilyen szakpolitikabol.

Franciaorszagban is szdmos torekvés figyelheté meg a spanyol minta kovetésére.
Parizs Saint Ouen nevi kiilvarosa az elsd francia varos, amely a n6knek fizetett beteg-
szabadsagot biztosit a menstruacios fijdalmak miatt. A kisérleti program keretében
a n6i onkormanyzati dolgozok havonta legfeljebb két nap fizetett betegszabadsagot

2% Bloodworth, M., Ferdenziv, I. (2023) ‘Landmark workplace standard on menstruation, menstrual
health and menopause announced by The British Standards Institute (BSI), Lexology [Online]. Ava-
ilable at: https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=bea54200-a311-44a3-bedc-84d7d746c7d6
(Accessed 21 February 2025)
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vehetnek ki, feltéve, hogy orvosi igazolassal rendelkeznek. Kiilonleges koriilmény,
hogy e két nap extra betegszabadsagot az allam fizetné, mig az dllami szabalyozas
a betegszabadsag kapcsan ettdl eltérd, hiszen az csak a negyedik naptol valik fizetett
pihendid6vé. Emellett mintegy tucatnyi francia vallalat mar bevezette ezen szabad-
sag valamilyen formajat, az els6 — a La Collective — 2021-ben. A kapcsolddo kritika-
kat ugyanakkor a munkaltatéi érdekképviseleti szervek mellett a munkavallalok is
megfogalmaztdk, amely szerint tobbek kozott a torékeny munkerdpiaci helyzetiiket
ronthatja e kedvezmény. Ennek ellenére torvénytervezet késziil a politikai szerepl6k
részérdl, amelynek hatasai kozt soroljak azt, hogy egy ilyen szabalyozas a kulturalis
és tarsadalmi stigmatizalast is csokkentené.?*

A kontinensen kiviil is tobben foglalkoznak az adott nemzet szabalyozasi lehe-
téségeivel. Igy Golding és Hvala Ausztralia jogrendszerének keretei kozott elemezte
a menstruacios szabadsag szabalyozasi lehetségeit. A szerzék kozponti tézise, hogy
Ausztraliaban a n6k szamara torvényileg biztositani kell a naptari hénaponként egy
nap (azaz 7,6 ora) fizetett menstruacios szabadsagot. E javaslatukat tobb érvvel is ala-
tamasztjak. Els6sorban azt hangsulyozzak, hogy a menstruaci6 gyakran megnehezi-
t6 tiineteit atél6 n6k nem mindsiilnek betegnek vagy sériiltnek. Pedig azt az ausztral
Fair Work Act feltételként koveteli meg ahhoz, hogy 10 nap fizetett (beteg)szabad-
sagot kaphassanak, igy az érintett személyi kor kimarad e jogintézmény védelmi
korébdl. A menstruacio egyszertien a ndi 1ét része, nem pedig betegség vagy sériilés.
Ellentmondasos elvaras allaspontjuk szerint az, hogy a néknek korlatozott mértéka
fizetett szabadsagra kelljen tamaszkodniuk, hogy olyan terhekkel foglalkozzanak,
birkézzanak meg, amelyek egy biologiai folyamat részét képezik. Az sem megfelel6
szerintiik, hogy az egyes munkaltatok dontsék el, hogy helyénvalé-e az ilyen sza-
badsagra vald jogosultsagot munkahelyi szabalyzatban vagy vallalati szint{ kollek-
tiv megallapodasban el6irni. A nék szamara el6ny6s lenne egy vilagosan érthetd
jogszabalyi keret, amelyre sziikség esetén altalanosan tamaszkodhatnanak, anélkiil,
hogy itélkezéstdl, megkiilonboztetéstdl vagy elditéletektdl kellene tartaniuk. Ezt
a kovetelményt szem el6tt tartva minden jogszabalyi valtoztatasnak a jogosultsag
megfeleld kulturalis és tarsadalmi elfogadasaval is egyiitt kell jarnia, hangstlyozzak
Ausztralia kapcsan a szerz6k.””

Ilyen erds nemzetkozi torekvések mellett nem csoda, hogy az egyes munkaltatok
is foglalkoznak a menstrudcié munkahelyi tamogatdsdval, a menstrudcio-bardat mun-
kahelyek létrehozdsdval. Az Eurdpai Parlament bal oldali képvisel6i a titkarsagukon
dolgoz6 munkavallalok szamara 2023 oktoberében szintén bevezették a menstrua-
cios szabadsagot. Ezt egy probaidészakkal tesztelték, amely utan pozitiv visszajelzés
érkezett az érintettektdl, igy hivatalosan is bevezették azt az egészségiigyi jellegti

%6 Rfi (2023) Experiments with paid menstrual leave, but no consensus on making it French law [Online].
Available at: https://www.rfi.fr/en/france/20230411-france-experiments-with-paid-menstrual-leave-
in-saint-ouen-but-no-consensus-on-making-it-law (Accessed 25 May 2025).

»7 Golding and Hvala, 2021, p. 349.
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szabadsagok kozé. A szabalyozas alapjan a munkavallalé havonta legfeljebb 3 napot
vehet ki orvosi igazolas nélkiil, és ha ugy dontenek, heti harom napon rugalmasan,
otthonrdél dolgozhatnak. A rendszer bevezetése utani els6 6t honap alatt a 92 f6s sze-
mélyzetbdl hat kiillonboz6 személy 6sszesen 13 alkalommal vette igénybe e szabad-
sagot, ami tobbek kozott azt mutatja, hogy a rendszert megfelelGen, sziikség szerint
vették igénybe.”®

Folytatva a sort a munkaltatokkal, kiemelend6 a Zomato, egy indiai ételkiszalli-
tasi start-up, amely 2020 Ota tiz fizetett szabadnapot biztosit egy évben a menstru-
aciora tekintettel.”” Indidban mas cégrél is szot ejthetiink, hiszen a Gozoop nevii
digitalis kommunikacids tigynokség szintén bevezetett egy menstruacios intézke-
dést, amely alapjan az alkalmazottak havonta egy napot otthonrdl dolgozhatnak
a menstrudcio idején.** Ez a menstruacios egészség kiilonleges megkozelitése, mivel
nem teszi lehet6vé a munkavégzés aloli felmentést, csak a munkahelyre vonatkozoéan
ad engedményt.

Hasonlé példak taldlhatok Ausztralidban, Angliaban,* és Franciaorszagban
is, ahol egy butorgyarto vallalat évente 6-10 fizetett szabadnapot biztosit a néi al-
kalmazottaknak.’*®> Angliaban Bex Baxter, a Coexist nevi szocialis szolgaltato cég
igazgatdja szintén 2016-ban inditott egy programot, amely lehetévé tette, hogy
a nék otthon maradjanak a menstrudcié alatt. A munkaltaté azonban tovabbi ered-
ményeket is fel tudott mutatni a szabadnap felett, hiszen ,joléti szobakat™ hozott
létre, ahovd a menstrualé és a nem menstrualé dolgozok munkaidében is bemehet-
tek, hogy kipihenhessék magukat illetve fokuszaljanak a mentalis egészségiikre.*”
A program korszeriisége ellenére a munkaltatok a feminizmus vivmanyainak leépi-
téseként értékelték, mivel allaspontjuk szerint aldozati szerepbe taszitotta 6ket, és az
el6léptetés lehetdségének megszlinését vélték felfedezni e tamogatasban.’** Ausztra-
lidban a Victorian Women’s Trust (VWT), egy 15 alkalmazottat foglalkoztaté néi
érdekvédelmi tigynokség 2017-ben uttdré menstruacios politikat vezetett be, ame-
lyet kiterjesztettek a menopauzaban 1évé alkalmazottakra is. Ennek keretében évi
12 nap fizetett szabadnapot biztositanak a menstrudcié vagy menopauza tiineteitdl

28 The Left in the European Parliament (2024) End stigma: The Left introduces menstrual leave policy,
Parliament must follow [Online]. Available at: https://left.eu/end-stigma-the-left-introduces-menst-
rual-leave-policy-parliament-must-follow/ (Accessed 25 May 2025).

2% Lampért, Zs. (2021) ‘Nem biztos, hogy olyan j6 a menstrudciés szabadsdg, Marie Claire [Online].
Available at: https://marieclaire.hu/riporter/2021/10/21/menstruacio-munkahely-fizetett-szabad-
sag/ (Accessed 23 February 2024).

3% Tevitt and Barnack-Tavlaris, 2020, p. 564.

31 Morris, S, (2016) ‘UK company to introduce ,period policy’ for female staff’, The Guardian, 02 Mar-
ch 2016 [Online]. Available at: https://www.theguardian.com/lifeandstyle/2016/mar/02/uk-com-
pany-introduce-period-policy-female-staff (Accessed 23 February 2024).

392 Asboth, 2022.

303 Levitt and Barnack-Tavlaris, 2020, p. 570.

304 Lampért, 2021.
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szenvedd kollégaiknak. A munkaltato ezt elkiiloniilten kezeli a céges betegszabad-
sag szabalyaitdl.> A szervezet emellett kidolgozott egy iranyelvsablont, amelynek
célja, hogy mas vallalatokat is menstruacios szabadsagra vonatkoz¢ iranyelvek el-
fogadasara 0sztonozzon. Ez egy olyan kezdeményezés, amely a menstruacioval és
a menopauzaval kapcsolatos kérdések kezelésére Osszpontosit, azzal a céllal, hogy
megsziintesse a kapcsolédo stigmat. Egy online felmérés soran a VWT megallapi-
totta, hogy az ausztral és a vilag minden tajarol érkezé valaszadok 58%-a tamogat-
ta a menstrudcios szabadsag koncepciodjat, mivel ugy vélte, hogy annak bevezeté-
se javitand a menstruacié megélését altalaban. A valaszadok 24 szazaléka mondta
azt, hogy a menstruacioval kapcsolatos tapasztalatokat javitand, ha a munkaltat6tol
kérhetnék a kedvezményt.’** A VWT menstrudcids szabadsagra vonatkozo szabaly-
zata tehat szamos valasztasi lehetéséget kinal a munkavallaloknak, tobbek kozott
azt, hogy otthonrol dolgozzanak, az irodan beliil egy kijelolt csendes és kényelmes
helyen dolgozzanak, vagy havonta egy fizetett menstruacios szabadsagnapot vehet-
nek igénybe.*"”

A svéd MENSEN szervezet altal kidolgozott Period works! kezdeményezés szin-
tén megemlitésre érdemes e kérdésben. A szervezet egy egyediilall ,,menstrudcios
tanusitvanyt” hozott 1étre, amelyben a munkaltaték, a munkavallalok és a szak-
szervezetek is részt vesznek, hogy menstruacio-baratabb munkakoriilményeket
hozzanak létre, amelyben mindenkinek ugyanazok a lehetGségei vannak.**® Ezzel
a kezdeményezéssel felhivjak a figyelmet arra, hogy rejlenek a munkakérnyezetben
olyan kihivasok, amelyek kizarhatjak a menstrualé egyéneket a munkaerdpiacrol:
a nem megfelel6 létesitmények, a rugalmatlan munkaterhelés, beleértve a mosdo-
sziinetek igénybe vételének lehetetlenségét, csak néhany azok koziil a kihivasok ko-
ziil, amelyekkel a dolgozo népesség egy részének nap mint nap meg kell kiizdenie.*”
Ez a megkozelités a munkaltatoknak a munkahelyi megkiilonboztetés megel6zésére
vonatkozo kotelezettségében gyokerezik.*'

Emellett érdemes megemliteni a globalisan mtikodé Nike véllalatot, amely
2007-ben minden telephelyén és szerzédéses vallalatanal a vallalati politika részé-
vé tette, hogy a néi alkalmazottak menstrudcio esetén szabadsagot vehetnek ki.*"!

395 Price, 2022, p. 191

3% Price, 2022, p. 191.

37 Price, 2022, p. 191.

%% Ennek részletei kapcsan 14sd: https://mensen.se/en/what-we-do/period-works/.

3 Hallencreutz, R., Rydstrém, K., Simon, A. (2019) ‘It 's time to bring menstrual awareness to workpla-
ces, Equal times, 9 May 2019 [Online]. Available at: https://www.equaltimes.org/it-s-time-to-bring-
menstrual?lang=es (Accessed 14 May 2025).

319 Olsen, C.E., Brassart, ].L. (2023) ‘A Blessing or a Curse? An analysis of Menstrual Health Promotion
in the Workplace from a Human Rights Perspective, Nordic Journal on Human Rights, 41(2), p. 156.

Il Erdbeerwoche (n.d.a) Menstrual Leave - die wichtigsten Infos zum Menstruationsurlaub
[Online]. Available at: https://erdbeerwoche.com/meine-umwelt/menstrual-leave-die-wichtigs-
ten-infos-zum-menstruationsurlaub/ (Accessed 15 May 2025).
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Roviden ugyanakkor itt érdemes megemliteni, hogy a cég jelen van Indonéziaban,
ahol a munkaltatéi jogkort gyakorld személyek stlyosan megszegik tobbek kozott
a menstruacios szabadsagra vonatkozé nemzeti eléirasokat, és szamos mas elGirast
is,*> amely felhivja a figyelmet arra, hogy a tamogatast bevezeté munkaltatok valo-
sagos gyakorlatanak értékelése mindig Osszetett elemzést kivan.

A szabalyozas nemzeti vagy munkaltatdi bevezetése soran a szakmai vita fo-
lyamatos. A munkaltatok torekvései ellen ugyanakkor sokszor a munkavallaléi ér-
dekképviseletek allnak ellen legjobban. A szocialis partnerek példaul tobbszor ag-
godalmukat fejezték ki a menstruacids szabadsag hatasa miatt, attdl tartva, hogy
a munkaltatok a menstruacios szabadsag miatt kevésbé lesznek hajlandéak néket
alkalmazni.’”® Ezek a kétségek a jogalkotdsi folyamatokat is blokkolték. Igy tortént
a menstruacios szabadsagra vonatkozo olasz javaslatnal is, amelyet a szocidlis part-
nerek a n6i munkavallalok munkaerdpiaci lehetdségei szempontjabol hatranyosnak
tartottak.’"* Mindazonaltal a német szakirodalom ezt a fizetett szabadsagot elére-
mutatonak tartja, mivel eldsegiti a menstrualé nék egyenl6 banasmdodhoz vald jogat,
kiilonosen a nemek kozotti eldnyben részesitésre iranyuld politikakkal 6sszhang-
ban.*"® A tamogatd kornyezet ellenére a német rendszerben jelenleg is a betegszabad-
sagot kell igénybe venni az érintett esetekben azzal a konnyitéssel, hogy a rosszullét
konkrét okat, azaz a menstrudciot, nem kell feltiintetni.*'® A svdjci szocialis partne-
rek viszont egyelére vonakodnak egy ilyen jogalkotasi folyamat kezdeményezésétdl,
mivel ugy vélik, hogy a szabadsiag nem a menstruaciéhoz, hanem az abbdl eredé
betegséghez kapcsolodik, amely valdjaban az a betegség, amelyhez mas meglévo
munkajogi és szocialis jogi eszk6zok kapcsolddnak.”” Mindazonaltal az a tény, hogy
a spanyol jogi kornyezet mar rendelkezik a menstrudcios egészséggel kapcsolatos
munkajogi juttatasrol, jo iranyt mutat a tobbi unids tagallam jogalkotasa szamara.

I1.2.13 Osszegzés

A fenti szabalyozasok, kiilonosen a torténeti példak arra vilagitanak ra, hogy a kor-
manyok és a munkaaddk a munkahelyi néi testet ,,problémanak” tekintik, amelyet
a gazdasag és a jovobeli jolét érdekében kezelni kell. Ezzel szemben Japanban és

12 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 198.

313 Mizsur, 2022.

314 Lampért, 2021.

313> Weisenburger, L. (2022) Die Menstruation ist kein Urlaub! [Online]. Available at: https://www.apothe-
ken-umschau.de/mein-koerper/weibliche-geschlechtsorgane/kommentar-die-menstruation-ist-ke-
in-urlaub-873409.html (Accessed: 23 April 2023).

316 Kegel, N. (2022) Spanien ermdglicht Menstruations”urlaub” [Online]. Available at: https://good-
news-magazin.de/spanien-ermoeglicht-menstruationsurlaub/ (Accessed 23 February 2024).

7 Woerlen, S. (2022) Befreiung oder Stigmatisierung? Der spanische «Menstruations-Urlaub» spaltet die
Gemiiter [Online]. Available at: https://www.watson.ch/international/schweiz/481139145-spani-
en-offeriert-frauen-menstruations-urlaub-das-musst-du-wissen (Accessed: 23 April 2023).
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Indonézidban a kékgalléros néi dolgozok inditottak el a menstrudcids szabadsa-
got, mint a munkahelyi egyenldség fokozasanak eszkozét.'® Egyszerre lathato tehat
feltilrél és alulrol indult szakpolitika is. King ugy véli, hogy a nemzetkozi példak
alapjan az is megfigyelhet6, hogy az elmult évtizedben a menstruacids szabadsagot
egyre inkabb munkaltatoi juttatdasként pozicionaltak, annak ellenére, hogy eredeti-
leg magas szintli munkaiigyi politikdardl van sz6. Ennek oka egyértelmd: egyszertien
sokkal konnyebb kidolgozni és végrehajtani egy munkahelyi politikat. Mégis a ko-
zelmultban vilagszerte nétt a menstruacios egészségiligyhoz kapcsolodo aktivitas,*?
amely Eurdpaban, a spanyol szabalyozas megalkotasaban is testet 6ltott.

Azt lathatjuk, hogy azok az orszagok, ahol sikeresen bevezették, vagy egyaltalan
sikertiilt bevezetni a nemzeti jogalkotds szintjén a menstruacios szabadsagot, mind
havi 1-2 nap szabadnapot hoztak létre e jogintézmény keretein beliil. Kiilonleges-
ség, hogy a végiil meghitsult olasz koncepcié havi 3 nappal szamolt, évi dsszesen
36 napot garantalva a menstrudcios terhekkel birk6zé néknek. Price ugy latja, hogy
a havi 3 nap mar inkabb esik a megvaltozott munkaképességbdl fakadd szabadsag
kategdriajaba, mint a pihenést célzé szabadsagok rendszerébe.??

A munkaltatok gyakorlata e téma kapcsan kulcsfontossagu, hiszen nemzeti sza-
balyozas nélkiil is tehetnek a munkavallalok reprodukcids és menstruacios egészsé-
gének védelme érdekében. A megfelel6 munkahelyi tamogatds segithet az emberek-
nek abban, hogy tugy érezzék az érintett személyek, hogy bevonjik dket, méltosagot
adnak nekik és csokkentik a menstruaciohoz kapcsolédé szégyenérzetet. Novelheti
a munkavallalok jelenlétét, de legitimalhatja a tavollétet is, ha erre sziikség van. Fo-
kozhatja a munkavallalok teljesitményét, elkotelezettségét, megtartasat és a munkal-
tatoi markaépitést.*!

Megallapithatjuk tovabba, hogy azon orszagok, ahol nemzeti szabalyozasban ta-
lalhato meg a menstruacids szabadsag, altalaban gyakran olyan cégek telephelyéiil
is szolgalnak, amelyek iizemeiben gyakoriak a kizsakmanyold és bantalmazd, az
emberi méltosagot sértd munkakoriilmények. King ezen koriilményre vezeti vissza
azt, hogy szamos néi jogi aktivista és szakszervezet kiizd a menstruacios szabadsa-
gért, hiszen ilyen munkakoriilmények kozott nincs masképp lehetdség e természetes
folyamatot kezelnie a n6i munkavallaloknak. A szerz6 idéz egy indonéz kutatast,
amelyben azt feltételezték, hogy a két szabadnap annak a tobb tizezer gyari dolgo-
zbénak szol, akik példaul a nap folyaman nem tudnak szabadon kimenni a mosdé-
ba.**> Emiatt mondhatnank, hogy az azsiai példakkal nem érdemes foglalkozunk,
azonban allaspontom szerint mégis sziikséges. Mar csak amiatt is, mert az emberi
jogi sérelmek nem csak Azsidban, de Eurépdban, sét Magyarorszagon is megvalo-

318 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 199.
319 King, 2020, p. 154.

320 Price, 2022, p. 195.

21 CIPD, 2023, p. 2.

%22 King, 2020, p. 163.
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sulnak, ahogy azt a kovetkezd alfejezetben is bemutatjuk. Ezen tul, a kilfoldi sza-
balyok erdsségeibdl és adott esetben kovetkezetlenségeibdl a szabalyozast fontolgato
jogalkotok is okulhatnak.

A vizsgalat alapjan arra a kivetkeztetésre juthattunk, hogy nincs egy dltaldnos,
hibatlan és példaként szolgdlo menstrudcios szabadsdg, illetve annak keretrendsze-
re, hanem annak miikodését nagyban befolydsolja a tdrsadalmi szocidlis kornyezet,
a szocidlis partnerek viszonyuldsa is. Sajnos annak ellenére, hogy egy orszdgban be-
vezetésre keriil a menstrudcios szabadsdg, tovabbra is eldfordul az emberi méltosa-
got sérté bandsmod a néi munkavdllalok felé, sét, a menstrudcios szabadsdg maga
indukalja azt. Ez aldhtizza azt a fontos tanulsdgot, amely mind a jogalkotd, mind
a tdrsadalmi, szocidlis partnerek szamdra kiemelten hangsiilyozando, hogy a nék
helyzetének javitdsa érdekében a nagyon fontos munkajogi, szocidlis jogi intézmények
megalkotdsdn tul hangsilyos a kulturdlis, tarsadalmi kornyezet viltoztatdsa is, amely
hosszii tavon csak a kapcsolodé edukdcios tevékenységgel alapozhato meg.

80



II1. Karos munkaltatdi gyakorlatok

Felmeriilhet a kérdés, hogy ezen fejezetet miért itt, a menstrudcios szabadsag jog-
alkoto szabalyozasanak vizsgalatanal helyeztem el, hiszen a munkaéltatok gyakor-
lata a menstrudcio kapcsan altalanosabb, nem a jogalkotd szabalyozasi kérdéseihez
kapcsolodik. Ennek a szerkezeti dontésnek azonban stratégiai oka van. Amikor
a menstruacios szabadsag bevezetésén gondolkodunk, elhessegethetjiik a jogalkotd
cselekvés sziitkségességének gondolatat azzal, hogy majd a munkaltatok megoldjak,
hiszen 6k ismerik a munkaszervezetiiket, 6k latjak, hogy az adott személyi kornek
pontosan mire van sziiksége, igy célzottabb és hatasosabb munkahelyi politikaval
jobban segithetik a menstrudcios és reprodukcids egészség biztositasat a munkaval-
laloik szamara. Ez természetesen igaz Kkijelentés, azaz, hogy a munkaltatdi aktivi-
tas nem maradhat el a menstruacios egészség biztositasanak korében. Ugyanakkor
a munkaltatok nem maradhatnak egyediil e feladattal, amelynek egyik, és talan leg-
stlyosabb oka az, hogy gyakran maguk a munkaltatok azok, akik stlyosan sértik
a munkavallal6 n6k menstruaciéos méltdsagat, reprodukcios egészségét. Ezért nem
lehet kizarolag rdjuk hagyni e helyzet megsziintetését, hiszen 6k maguk a szabalyo-
zas ,katalizatorai” a negativ gyakorlatuk miatt. A negativ, kdros gyakorlatra pedig
az esetjog vizsgalataval hozhatjuk a céfolhatatlan példakat.

ITI.1. A magyar jogeset

A kutatdsom soran vizsgalatra keriilt a magyar munkatigyi esetjog, amely soran
a kutatdsi kérdésem az volt, hogy taldlhato-e olyan precedens, amely a munkavégzés
sordn zajlé menstrudciohoz kapcsolédoé munkaiigyi vitdra vilagit ré a magyar munka-
jogi szabdlyok kikényszeritése sordn. E kérdésbdl arra is tudunk kovetkeztetni, hogy
van-e hazankban olyan kimutatott gyakorlat, amely a menstrualé n6k munkaltatdi
megbélyegzését bizonyitja. Az egyenl6 banasmdd megsértéséhez kapcsolddd hatdsa-
gi igyekben a kézirat lezarasakor nem volt talalhat6 olyan lezart eljaras, amely soran
a panaszos munkavallal6 a menstrudcidja miatt tapasztalt volna meg diszkriminativ
magatartdst a munkahelyén. Ugyanakkor az esetjogban megtalalhat6 egy olyan bi-
résagi hatdrozat, amely tobbek kozott egy ilyen kereseti kérelmet biral el. Fontosnak
tartom ezen eset bemutatdsat, mivel ezzel képet adhatunk arrél, hogy a mai mun-
kahelyeken milyen vitathaté attitidot tapasztalhatnak meg a menstrualé személyek
a munkaltato részérol.
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A 2014. majusaban els6 fokon jogerésen lezarodo tigyben®” a felperes kereseti ké-

relmében azt allitotta, hogy a munkaltaté alperes olyan belsé utasitast alkalmazott
a felperessel és a tobbi munkavallaléval szemben, amely szerint kizarélag sziinetben
lehetett egészségiigyi okbdl (pl. menstruacié esetén) a vécét igénybe venni. Mivel
a felperes tobb esetben engedélyt adott arra, hogy bizonyos munkavallalok, mint az
egy vesével munkat végzé munkatarsa tobbszor menjen vécére, ezért fegyelmi biin-
tetést is akart adni az alperes a felperesnek. Felperes allitasa szerint el6fordult vele,
hogy erds menstruaciodja volt és betétet vagy tampont kellett volna cserélnie az erds
vérzés végett, amelyet azonban nem tett lehetévé az adott munkaltatéi jogkort gya-
korl6 személy. Azzal fenyeget6zott az alperes, hogy ha valaki nem tartja be az utasi-
tast, akkor azt a munkavallalot erre tekintettel elbocsatjak. Tobb esetben eléfordult
a felperes hivatkozasa szerint, hogy férfi munkatarsai jelenlétében a menstruacié
okozta folyadék folydstdl atazott ruhaban (emberteleniil) kellett a feladatat tovabb
végeznie a felperesnek, mert ha ezt nem teszi meg, akkor akar el is bocsathattak
volna. Mindezek alapjan a felperes ugy vélte, hogy e munkaltatéi magatartasok sér-
tették az emberi méltdsagat is, valamint az egyenlé banasmaod elveivel is ellentétben
voltak, és az elszenvedett sérelmei végett kés6bb pszicholdgiai traumai is keletkeztek
(mint pl. panikbetegség). Ezen traumak, mint nem vagyoni karok kovetkeztek be az
oldalan a felperes allitasa szerint, amely miatt kartéritést kovetelt a munkaltatojatol.
A munkaiigyi birdsag széleskori bizonyitast folytatott le tanuk meghallgatasaval. Az
egyik tanu allitotta, hogy a jelenlétében tortént olyan tobbszor, hogy felperest nem
engedték ki a munkaltatéi jogkort gyakorlok munkaidében vécére. A tanu vallo-
masa alapjan fegyelmi intézkedéssel, elbocsatassal volt fenyegetve, aki alapos okbdl
sziinet el6tt vécére akart menni. A birdsag szerint e tanu vallomasaval alatdmasz-
tottan alperesnél felperest tobbszor nem engedte ki vécére a csoportvezetdje. Egy
masik tanu nyilatkozata alapjan az is megtortént az alperes munkaltato iranyitasa-
ban, hogy bevezették az idékeretet, hogy csak akkor lehetett vécére menni, amikor
sziinet volt, amelytdél nem lehetett eltekinteni. A tanubizonyitas sordn az is kideriilt,
hogy az érintett felperes tobbszor kérte a munkaltatot a toalett haszndlatara, am az
csak az eldirt sziinetben engedte ki. A birdsag a szamos tanu egybehangzé nyilat-
kozata alapjan megallapithatonak tartotta, hogy felperest alperesnél tobbszor nem
engedték ki vécére, a felperes allitasai a menstrudcios egészséggel kapcsolatban tehat
jogerésen alatamasztasra keriiltek. Ezen iigy alapjan érezhetd, hogy a menstruacio
olyan koriilmény, amelyet munkajogi szabalyozassal is megfelel6é védelemmel kell
ellatni. Ez érinti a menstrudcids egészség tobb aspektusat, mint a higiéniai koriilmé-
nyek megfelel6 biztositasat a munkaltato részérdl, akinek egyébként is kotelessége az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakornyezet kialakitasa.

323 A Miskolci Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsdg M.135/2013/40. szému hatdrozata munkaszerzédés
modositas jogellenességének megallapitdsa targydban.
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IT1.2 Kiilf6ldi munkaltatoi jogsértések és a kapcsolodo esetjog

A munkahelyi 1égkoér azonban nem csak Magyarorszagon jellemz6. Egy ameri-
kai munkavallal6 arrol szamolt be, hogy kirugtak, mert nem kezelte megfelel6en
a menstrudcidjat. A Coleman vs Bobby Dodd Institute iigyben*** egy néi munkaval-
lalot figyelmeztetésben részesitettek, majd végiil felmondtak neki, mert varatlanul
erds vérzés miatt véletleniil az irodai székre és a szOnyegre vérzett. Ezt kovetéen
Coleman beperelte a munkaltatot nemi alapon torténé megkiilonboztetésre hivat-
kozva, de a Georgia allam keriileti birésaga kimondta, hogy a felmondas nem mi-
nésiil nemi alapon torténd megkiilonboztetésnek, mivel nem bizonyitott, hogy ha
egy férfi példaul ,,inkontinencia miatt” foltot hagy, ezaltal megrongalja az irodai bu-
torokat, akkor a vele szemben alkalmazésra keriilé szankcié eltér6é (kedvezdbb) lett
volna. Az eljaré birdsag elismerte, hogy bizonyos koriilmények kozott a menstrua-
ci6 a nemi hovatartozéassal kapcsolatos megkiilonboztetés tiltott oka, de e felismerés
ellenére, a menstruacié betegséggel valé azonositasa alapjan elutasitotta a felperes
kérelmét. A birdsag tehat tagadja, hogy a menstruacioé olyan, a néi szervezetre jel-
lemz6 biologiai esemény lenne, amely 6nmagaban is megalapozhatna a nemi alapon
torténd megkiilonboztetés iranti igényt. Osszegezve tehat a felmeriilt diszkrimina-
cios kérdésekkel kapcsolatosan arra jutott a birosag, hogy a felperesnek nem sikertilt
bizonyitani, hogy az erés menstruacidjat, amely egy menopauza el6tti allapot volt
az esetében, hatranyosabban, azaz diszkriminativan kezelték a munkahelyén, mint
a mindkét nemet érint6 hasonlé allapotokat, igy példaul az inkontinencia.**

Egy masik esetben egy nemzetkozi tizletlancot amiatt pereltek be Németorszag-
ban, hogy a munkaltat6 gyakorlatilag kémkedett a dolgozok utan, hogy hanyszor
hasznaltik a mosdat, és ezdltal hozzaférhetett a menstruacios ciklusuk adataihoz.3?¢
Hasonld a helyzet azokban az iparagakban, ahol szigord munkaidényilvantartast
vezetnek be. Egy ilyen jellegli munkarendszerben a munkaltatok adott esetben azt
is tudjak, hogy a munkavallalok mennyi id6t toltenek az eszkozokrél kijelentkezve.
A folyamatosan folyé perek alapjan kijelenthetd, hogy bizonyos munkakornyeze-
tekben, példaul az Amazonnal is, ezt a rendszert a mosdodsziinetek kijelolt idejével
egylitt valositjak meg. Szamos per folyik emiatt a rendszer miatt.*”” Noha az ellendr-

324 Coleman v. Bobby Dodd Institute Inc (D Ga, Civ N° 17-029, 8 june 2017.

325 Price, 2022, p. 208

326 Remnant and Sang, 2019.

327 Sainato, M. (2021) ‘14-hour days and no bathroom breaks: Amazon’s overworked delivery drivers, The
Guardian [Online]. Available at: https://www.theguardian.com/technology/2021/mar/11/amazon-deli-
very-drivers-bathroom-breaks-unions (Accessed 25 May 2025); Roscoe, J. (2023) Drivers Sue Amazon
Over Inhumane’ Conditions, Having to Pee in Bottles [Online]. Available at: https://www.vice.com/en/
article/drivers-sue-amazon-over-inhumane-conditions-having-to-pee-in-bottles/ (Accessed 25 May
2025); Hautala, L. (2021) ‘Amazon adjusts ,time off task’ policy that critics said limited bathroom breaks,
CNET [Online]. Available at: https://www.cnet.com/tech/tech-industry/amazon-adjusts-time-off-task-
policy-that-critics-said-limited-bathroom-breaks/ (Accessed 14 May 2025).
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zéshez elsésorban a mosddhasznalat mint altalanos jelenség kapcsolodott és emiatt
a perekben eddig mas bioldgiai sziikségletekre hivatkoztak, csak id6 kérdése, hogy
mikor meriil fel a menstruaciéos menedzsment témakore is. A munkaltaté az ilyen
ellenérzés érdekében azt probalja alatdmasztani, hogy a munkaltaté (adott esetben
az Amazon) teljesitménymutat6i nem elérhetdek ilyen ellendrzés hianydban. Marpe-
dig a munkavallaloknak, példaul egy soférnél, ezen szigoru ellenérzéssel kovethetd
nyomon az, hogy hany szallitast kell naponta teljesitenie, illetve az is, ha a sofér id6t
veszit az utvonalaban, hogy pihenjen vagy keressen egy mosddt. Sot, a soféroket
a vdllalat biinteti, ha elmaradnak a sz4llitassal.?*®

Az ilyen tipust iigyekben a menstruacios stigma megvaldsulasat latjuk, amely az
aktivistak torekvései ellenére még mindig egyértelmiien jelen és hatassal van, s6t,
korlatozza a nék lehetdségeit arra, hogy artikulaljak munkahelyi igényeiket. Ennek
pedig az az eredménye, hogy a menstrudcié kezelése a nék egyéni és eltitkolando
kényszerévé valik a munkahelyen.’”

A Young v. Colvin tigyben a tarsadalombiztositasi kérdések alltak a kozéppont-
ban. Az eljaras soran a felperes tobb menstruaciéval kapcsolatos tiinet miatt kivanta
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaihoz fiz6d6 biztositast igénybe
venni. Ilyen tiinete volt a stlyos menstruacios gorcsok és tulzott vérzés. A birdsag
elismerte ezen vitatott helyzetet sulyos egészségkarosodasként. Ennek alapjaul az
a tény szolgalt, hogy az érintett napokon gyengének érezte magat, talzott vérzésben
szenvedett, képtelen volt elhagyni otthonat, és egy melegvizes palackkal kellett lefe-
kiidnie, hogy megprdbalja enyhiteni a tiineteit. Ugyanakkor ezen dontésre a fellebb-
viteli eljarasban keriilt sor, miutan elsé fokon a kozigazgatasi birésag megtagadta
a kérését azon bizonyitékok ellenére, amelyeket egészségiigyi szakemberek szolgal-
tattak. Az tigy ugyanakkor ravilagit arra, hogy mennyire akadalyoztatottak a nék
a menstrudcidjukkal kapcsolatos egészségiigyi problémajuk kapcsan a rendszerszin-
tl tamogatas keresésében. Ezen tigyben az els6 fokon eljart birosag az egészségiigyi
leletek ellenére elvetette a tdmogatas lehetdségét, amely azt az iizenetet is kozvetit-
heti, hogy nem létezik egyértelmi jogi védelem a menstruaciéval kapcsolatos egész-
ségligyi problémakra.**

A fent bemutatott magyar tigyhoz hasonld a Rickert tigy. Rachel Rickert mo-
delként dolgozott, az egyik alkalommal pedig a New Yorki Nemzetkozi Autoshow
eseményen képviselte a Hyundai autdmarkat. Ezen eseményen ki kivant menni
a mosddba tampon cseréje céljabdl, amely kérését tobbszor megtagadtak arra hivat-
kozva, hogy az adott idépontban tul sok a feladata. Két nappal késébb a Hyundai
felmondott neki ezen incidens miatt. Egyel6re nincs hivatalos dokumentum az ezzel

28 De La Iglesia Aza and Solymosi-Szekeres, 2024.
¥ Remnant and Sang, 2019.
330 Price, 2022, p. 209
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kapcsolatban folyo per dllasarol, ! am az eset enélkiil is példazza a mérgez6 munka-
helyi légkort a menstrudacioé kapcsan.

Sajnos a birdsagi gyakorlat is valtozatos képet mutat. Pozitiv példa, hogy Spanyol-
orszagban egy 2014-ben tortént jogviszonymegsziintetést birdsagi uton jogellenesnek
nyilvanitottak®? egy olyan esetben, amikor a munkaltato6i felmondas tobbek kozott
a munkavallalé dysmenorrhoedjaval 6sszefliggd, a munkahelyér6l valo eltavozasaval
fiiggott ossze. Hasonlo a helyzet a 2014. mdjus 14-1** és a 2011. februar 2-i** itélet-
ben is, bar mindegyikben a menstrudcidval kapcsolatos eseményeket érintélegesen
értékelték, anélkiil, hogy részletesen kifejtették volna annak esetleges diszkriminativ
vonatkozasait.*® Mindekozben példaul a Chen v. Citigroup Investment, Inc. tigyben
pedig a birésag a dysmenorrhoeat olyan révid tavua korlatozottsagnak mindsitette,
amely nem korlatozza eléggé a munkavégzési és egyéb olyan kotelezettségeket, ame-
lyek a mindennapi tigyvitelhez sziikségesek.**

Végezetiil meg kell emliteni, hogy ezen fent emlitett birdsagi tigyek sejtetik, hogy
szamtalan ilyen eset torténhet, amely nem keriil kivizsgalasra. Adott esetben még
egy onmagaban pozitiv eszkoz, azaz a menstrudcios szabadsag bevezetése esetén is.
Ezen tigyek sulyossaga rendkiviili, amelyet az indonéz példa is szemléltet. Indoné-
ziaban a NIKE {izemben a menstrudcios szabadsag lehetévé tétele komoly emberi
jogi sérelmeket eredményezett, amelyet a kovetkezd idézettel szemléltetiink, amely
arrél szamol be, milyen viszontagsagokat kell kidllnia az emlitett munkaltatonal, ha
igénybe kivanja venni a menstrudcios szabadsagot.

»[Menstrudcios szabadsdg kérése] El6szor a dolgozo a feletteséhez fordul.
Ha a vonalvezetd engedélyt ad, akkor a munkavdillalé né a miivezetéhiz fordul-
hat. Ha a miivezeté engedélyt ad, a né a vezetdséghez fordulhat. Miutdn végigjarta
a vezetdségi hierarchidt, a dolgozénak el kell mennie a gydri klinikdra, és bizonyi-
tania kell, hogy menstrudl. Ezt ugy kell megtennie, hogy lehiizza a nadrdgjat és
felmutatja a vért a klinika személyzetének. A dolgozdk tudjdk, hogy ha egyszerti-
en engedélyt kérnek a mosdo haszndlatdra, akkor a felettesiik altaldban még job-
ban kiabal veliik. A dolgozok beszdamoloi szerint olyan sértéseket hallottak, mint
a ,ribanc”, ,tehén” vagy ,disznd’... Ez a megfélemlité megaldztatds a dolgozok fé-
lelmével egyiitt dltaldban azt eredményezi, hogy a nék minden hénapban dtvérzik a

31 Price, 2022, p. 210.

32 Juzgado de lo Social ntim. 1 de Terrassa, Sentencia de 31 marzo 2014. ECLI:ES:JSO:2014:244.

333 Tribunal Superior de Justicia de Catalua, (Sala de lo Social, Seccién1?), Sentencia nim. 2386/2019
de 14 mayo. ECLL:ES:TSJCAT:2019:3169.

334 Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, (Sala de lo Social, Seccién1?) Sentencia nium. 801/2011 de
2 febrero ECLI:ES:TSJCAT:2011:1792.

335 De La Iglesia Aza and Solymosi-Szekeres, 2024.

3% Price, 2022, p. 210.
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ruhdjukat. Sotét nadrdgot és hosszu blizt viselnek, hogy a folt a ruhdjukon kevésbé
legyen észrevehetd, amikor hazamennek a gydrbol.”’

Ez a beszamold rendkiviili médon érzékelteti, milyen viszontagsagokat kell ki-
allnia a menstrudcioval kiizd6 személyeknek. Ez a kiizdelem akkor is fenndllhat, ha
van menstruacios szabalyozas a munkajogban, de annak a gyakorlata a szabalyozast
életre hivé munkaltatok és munkatarsak oldaldn karos. Ezért is kiemelten fontos
az érzékenyités, az edukacio, a téma tabu-jellegének megdontése. Ebben azonban
segithet a jogalkotdi cselekvés is, azaz a menstruacié foglalkoztataspolitikai kezelése
a munkajogi szabalyokon keresztiil.

37 Az idézet eredeti szdvege a kovetkezd: ,,[To request menstrual leave] First, the worker approaches
her line chief. If the line chiefgives permission, she can approach the foreman. If the foreman gi-
ves permission, she canapproach the management. After making her way through this management
hierarchy, theworker must go to the factory clinic and prove that she is menstruating. She must do
this bypulling down her pants and showing blood to the clinic staff. (p. 1)Workers know that simply
asking permission to use the bathroom will usually result in theirsupervisor yelling at them even
more. Some insults that workers reported were shouted atthem include “bitch”, “cow”, or “pig”. . . This
intimidating humiliation combined with theworkers’ apprehension, commonly results in women
bleeding through their clothes everymonth. . . They wear dark pants and a long blouse so the stain
on their clothes is lessnoticeable when they walk home from the factory. (p. 1)” King, 2020, p. 167.
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I'V. A menstruacids szabadsag Magyarorszagon?

A kovetkez6 tartalmi egység a magyar nemzeti lehetéségeket, kereteket, kérdéseket
vizsgalja. A menstrudcids szabadsag egy olyan kérdés, amely tarsadalmi parbeszé-
det, jogalkotdi és szakpolitikai aktivitast kivin meg a téma érzékenységére tekintet-
tel, hiszen a menstrudcio egy stigmatizdlt néi egészségiigyi jelenség. A kozpolitika
6nmagaban nem képes megsziintetni a megbélyegzést és tarsadalmi valtozast elér-
ni, de kolcsonhatasban van a tarsadalmi normakkal. A kapcsolddé szabédlyozasok
tiikrozhetik és atvehetik a megbélyegzé attittidoket, és ennek kovetkeztében intéz-
ményesithetik, formalizalhatjak és legitimizalhatjak a megbélyegzést; vagy pedig
aktivan szembe szdllhatnak vele és elitélhetik azt, és enyhithetik a meglévé megkii-
16nboztetést.”®

Ahhoz, hogy a menstrudcids szabadsag torvényileg szabalyozott, a megfelel6 jog-
forrasban elhelyezett jogintézmény lehessen, biztositani kell, hogy az megfeleljen az
Alaptorvénybdl eredé tartalmi és formai kovetelményeknek, tovabba illeszkednie
kell a jogrendszer egységébe, valamint meg kell felelnie a nemzetkozi és az unids
jogbdl eredd kotelezettségeknek, végezetiil a jogalkotas szakmai kovetelményei-
nek.** Ehhez kivan jelen monografia is hozzajarulni a széleskorii kutatassal, hiszen
a menstrudciot 6vezd stigma nem korlatozhatja a szakpolitikai dontéshozokat,
ahogy azt Olson és munkatdrsai szerint teszi a vildg tobb pontjan is, igy Indidban,
Kenyaban, Szenegilban és az Egyesiilt Allamokban is, mivel az elszalasztott lehet6-
ségekhez vezet.’*

IV.1 Létezo igények és példak a magyar munkaerdpiacon és
egyéb szereploknél

IV.1.1 Kérdoives kutatdsi eredmények
A magyar szakirodalomban sajnos alig foglalkoznak a menstrudcios szabadsag kér-

désével, kiilonosen nem a magyar lehetéségekkel, példakkal. Kivételként emlithetd
meg Gyulai és Karacsony kutatasa, akik felmérték, miként allnak a témdhoz a hazai

38 Olson et al., 2022.

3% Eléterjesztés Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2022. november
24-i rendes iilésére a néi foglalkoztatottak menstruacids iddszaka alatt nydjtott foglalkoztatotti ked-
vezmények biztositasardl [Online]. Available at: https://budavar.hu/view.php?id=135613; p. 6.

30 Olson et al., 2022.
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gazdasagi szereplok, érintett személyek. A kutatasi eredményeiket lejjebb bemuta-
tom, azonban mivel a menstruacios szabadsag jogi aspektusbol még ritkabban keriil
elemzésre, ezért folytattam egy még kiterjedtebb kutatast kérd6iv és interji alkalma-
zasaval, amelynek eredményét lejjebb ismertetem.

Gyulai és Karacsony emlitett kutatdsa kérdéiv alkalmazasaval tortént 2023 ta-
vaszan, kiilon kérddivet alkalmazva a vezetd beosztidsu és a nem vezetd alkalma-
zottakra, akik mind online, onkéntes és anonim mddon vettek részt a kutatdsban.
A kérdéivet 0sszesen 240 f6 toltotte ki.**! A kutatasi eredményeik a kovetkezok vol-
tak. Az alkalmazotti beosztasban lévé munkavégzok tobb mint fele, 59,9%-a ugy
vélte, hogy gyakran vagy mindig menstruacios fagjdalmaktél szenved. 24 alkalma-
zott orvosi segitséget igényel a menstrudcids fajdalmai kapcsan. 17 vezetd beosztasu
személynek volt allitasa szerint tudomasa olyan alkalmazottrol, akinek a menstru-
acidhoz kothetden komolyabb egészségiigyi panaszai voltak. A szerzdk a tavollét
kapcsan is tettek fel kérdést, amely alapjan kideriilt, hogy az alkalmazottak koziil
32 6 évente akar tobb napot is hianyzik a munkahelyérél a menstruacios fajdalma
miatt (21 £6 1-5 napot, 7 £6 6-10 napot 2 f6 10-15 napot és 2 £6 30-nal is tobb napot),***
amely a megkérdezettek tobb mint 15%-a. Emellett a kutatasban résztvevé vezetok
37%-a szerint gyakran el6fordult az, hogy a menstrudcioés fajjdalom miatt maradt
tavol az alkalmazottja a munkahelyérdl, valamint a vezetdk 20%-a szerint ,bar
a beosztottak nem mondtak ki, de a valds indokuk a tdvolmaraddsra a menstrudcids
fajdalmuk volt”*** Ez alapjan a szerzok arra a fontos kovetkeztetésre jutnak, hogy
a menstruacio és az ahhoz kapcsolodo fajdalom miatti nehézségeket, gyotrelmeket
a munkavallalok nehezen tudjak nyiltan kezelni, felvallalni, egyértelmien tabuként
gondolnak a témara, igy mas indokot keresnek a pihenésre. A szerzék tovabba a jelen
monografiaban is feldolgozott, csekélyebb mértékt kapcsolodé nemzetkozi kutatas
alapjan - amelyben kiemelésre keriil, hogy a menstruacios fajdalom miatt a munka-
szervezet eredményességére kihatassal lehet a szenved6 munkavallalé - arra a kovet-
keztetésre jutnak, hogy a menstrudcios szabadsdgnak van létjogosultsaga hazdnkban
is. Az ilyen jellegli kérdésre a megkérdezett vezetSk 34,3%-a szerint a menstrua-
cids szabadsagnak nincs vagy nem biztos, hogy lenne 1étjogosultsaga. Ezt tobbek
kozott a jogi szabdlyozatlansagra alapoztak, illetve a férfiak leterheltségének nove-
kedését vélték felfedezni, mivel kevesebb szabadsaggal rendelkeznének, mint a nék.
»~Ennek kompenzalasaként fizetésemelést kéne nydjtaniuk a férfiaknak, ami pedig
bérfesziiltséghez vezethetne. A vezetd beosztasu személyek 48,6%-a, az alkalmazotti
poziciot betdltd személyeknek 40,9%-a szerint viszont lenne a menstrudacids szabad-

341 A felmérésben a munkavallaléi részrdl dsszesen 205 6, a vezetd pozici6t betdltd személyek koziil pe-
dig 35 f6 vett részt a kutatasunkban. A munkavallaléi mintaban 84 férfi és 121 né, a vezetéi mintaban
pedig 10 férfi és 24 né szerepelt. Korcsoportot tekintve a fiatal és kozépkoruak adtak a minta jelentds
hényadat, mig iskolai végzettség szerint az egyetemi/f6iskolai végzettséggel rendelkezdk voltak a leg-
nagyobb aranyban (dsszesen 149 f6) a mintankban képviselve” Gyulai and Kardcsony, 2023, p. 35.

32 Gyulai and Karacsony, 2023, p. 36.

3 Gyulai and Karacsony, 2023, p. 36.
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sagnak létjogosultsaga a hazai munkahelyeken.”** A vezeték emellett eltéréen rea-
galtak a menstruacios szabadsag gondolatara: tobb, mint 1/3-uk gondolkodott mar
a vallalati szint(i bevezetésen, orvosi igazolas mellett havi 1-3 szabadnap kapcsan. Itt
megjegyzem, hogy a szerzék arra nem tértek ki, hogy az fizetett szabadnapként vagy
extra betegszabadsagként lenne kezelve az adott munkaltatonal. A megkérdezett ve-
zet6k 1/5-e ugyanakkor teljesen elzarkézott a menstrudcios szabadsagtdl. Gyulai és
Karacsony ezen altalanosabb kérdések alapjan arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy
a menstruacids témaval a magyar gazdasagi szereploknek foglalkozniuk kell, va-
lamint a jogalkotoi fellépés segithet a fentebb is tobbszor emlitett stigma feloldasa-
ban.** A szerzék konkrét jogszabalyi keretet nem fogalmaznak meg.

Ezek az adatok tovabb arnyalhatdak a kovetkezokkel. A téma elmélyiilt kutatasa
soran tobb kérdés is megfogalmazodott, amelyek részleteiben értékelik a menstru-
acids szabadsag munkajogi intézményét. Ezeket egy kérddivben Osszegeztem, majd
két honapig osztottam meg a kozosségi média platformjain.

2025. februar eleje és aprilis vége kozott 307 személy fejtette ki a véleményét ma-
gyar nyelven a kérdéiv kitoltésével, anonim modon a menstrudcios szabadsagra vo-
natkoz6 sajat kérdéseimre.

A kutatdsban a valaszadok 97%-a n6 volt (297 £6), a valaszadok életkorat tekintve
pedig 46%-uk 35-55 év kozotti, 51%-uk pedig 18-35 év kozotti.

Mi az On neme?
férfi
3%

97%

3# Gyulai and Karacsony, 2023, p. 38.
3*5 Gyulai and Karacsony, 2023, p. 38.
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On hény éves?

35-55
0,
18-35 46%
51%
18> 55<
0% 3%

Ebbdl arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a fogamzoképes koru nék kifejezet-
ten érdeklédnek a menstrudcié munkajogi szabalyozasa irant. A valaszaddk 62%-a
munkaviszonyban foglalkoztatott, 17%-uk pedig a kozszféraban dolgozik.

Jelenleg mi az On munkaerépiaci helyzete?

nincs
foglalkoztatasi
jogviszonyban (pl.
nyugdij miatt)
13%

vezets beosztasu
4%

vallalkozo,
megbizott, egyéb
jogviszonyban
végez munkat
3%

munkaviszonyban

. alkalmazott
kozszférdban 62%
alkalmazott
18%

A valaszadok 84%-ban arrdl szamoltak be, hogy ismerik a menstruacios ciklus fo-
lyamatat, ami megnyugtat6 helyzetképet kozol az edukacioval kapcsolatban. Ami
viszont figyelmeztetd jelent6ségli, az az, hogy a valaszadok 93%-a a menstruacidja
soran tapasztalt nehézséget, gorcsot, erds vérzést, erés rosszullétet.

90



Ugy érzi, hogy alapvet6en ismeri a menstrudcids
ciklus folyamatat, a menstruacio és a kapcsolddo

az alapvetéseket
ismerem, de
néhanydologgal
nem vagyok
tisztaban
14%

az alapvetésekkel
nem vagyok
tisztaban
0%

nemi szervek mikodését?

az alapvetéseket
ismerem, de sok
dologgal nem
vagyok tisztaban
2%

igen
84%

Amennyiben Onnek volt mar menstrudcidja, annak
soran tapasztalt akar egy kis ideig is barmilyen
nehézséget, fajdalmat, gorcsot, erGs vérzést,

egyéb rosszullétet?

nem
3%

nem menstruald
személy vagyok

3%

91

igen
94%




Ismer olyan személyt, aki a menstrudcidja sordn
barmilyen nehézséget, fajdalmat, gorcsot, erés
vérzést, egyéb rosszullétet tapasztalt?

nem

A valaszadd személyek koziil majdhogynem mindenkinek meg kell kiizdenie a menst-
rudcios tiinetekkel. Ezt a riaszt6 eredményt erdsiti, hogy a valaszaddk 91%-a tapasztalt
mar sajat vagy kollégaja életében olyat, hogy a munkavégzést ténylegesen megnehezitet-
te a menstrudcio vagy annak barmely tiinete. A valaszadok majd 70%-a pedig ugy ta-
pasztalta, hogy volt olyan kollégaja, aki kényszeriilt mar betegszabadsagra, szabadsagra
vagy tappénzre menni a menstrudcio és az abbdl fakadé nehézségek, rosszullét miatt.

Jelenlegi vagy korabbi munkahelyén tapasztalt mar
az On vagy mas kollégdja életében olyat, hogy a
munkavégzést megnehezitette a menstruacié vagy
annak barmely tiinete?

nem
9%

igen
91%
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Jelenlegi vagy korabbi munkahelyén On, vagy
tudomasa szerint barmely kollégaja kényszeriilt
mar betegszabadsagra/szabadsagra/tappénzre

menni a menstruacio és az abbol fakadd
nehézségek, rosszullét miatt?

nem
32%

igen
68%

A kérdéivben rakérdeztem arra, hogy menstruacio és az amiatti rosszullét esetén ta-
mogatna-e a valaszad6 valamely kedvezmény nyujtasat. A résztvevok 50%-a akként
nyilatkozott, hogy jo lenne, ha lenne egy kiilon jogintézmény, a menstruacios szabad-
sag, a menstrudci6 idejére. 11%-uk nem tdmogatnd a tavollétet, minddssze a home
office illetve a rugalmas munkaidé biztositasat az érintettek szdmara. 10%-uk azt lat-
ta megfelelének, hogy a szabadnapok terhére lehessen tavol lenni menstrudcié alatt,
9%-uk pedig betegszabadsag majd tappénz felhasznalasat latnd indokoltnak.

Menstrudcié és az amiatti rosszullét esetén On tdmogatna
valamely kedvezmény nyujtasat az alabbiak kozal?

igen, tdmogatnam, hogy
(kizardlag) betegszabadsagra
menjen az érintett személy
menstruacios szabadsaga
soran
7%

jo lenne, ha lenne egy kilon
jogintézmény, a menstruacids
szabadsag cimén, kilon a
menstruacio idejére
50%

igen, tamogatnam, hogy
betegszabadsagra, majd
tdppénzre menjen az
érintett személy
menstruacids szabadsaga
soran
9%

nem tamogatnam a tavollétet, \
legfeljebb azt, hogy otthonrdl
dolgozzon az érintett személy, vagy
rugalmasan alakitsak a munkaiejét
(csUsztatassal késébbre tolni az
érintett 6rakat)
12%

igen, tamogatnam, hogy
szabadnapot hasznéljon fel az
érintett személy menstruacios

szabadsaga soran, nem...
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A pihenénap formdjat tekintve tehat megosztottsagot tapasztalhatunk. A kiilonallo
menstrudacios szabadsag hipotetikus, idedlis formajat tekintve tobb kérdést is megfogal-
maztam. Arra vonatkozdan, hogy a tavollét fizetett legyen-e, a valaszadok 50%-a annak
munkaltato altali biztositasat varja el, a betegszabadsaghoz hasonléan. A valaszadok
37%-a viszont a tappénzhez hasonld fedezetet tartana megfelelének, a tarsadalombiz-
tositasbol fedezett médon. A konkrét dijazasra vonatkozoéan a valaszadok 40%-a a ta-
volléti dij 70%-at latna megfelelének meghatdrozni, mint a betegszabadsagnal a magyar
szabalyozasban, 33%-a a tavolléti dij 100%-4at kivanna meg, a valaszadok 16%-a pedigaz
atlagjovedelem 50-60%-4t javasolja. A vélaszadok mindossze 3%-a reagalt akként, hogy
tamogatja a menstruacios szabadsag létrehozasat, de az ne legyen fizetett.

Amennyiben tdmogatna a tavollétet (menstruacios

szabadsagot) a menstruacids tinetek fenndlldsa
esetén, fontosnak tartana, hogy az fizetett tavollét

legyen?
160 152
140
117
120
100
80
60
40
18
20 9 11
, B e =
Igen, ugy, mint a igen, ugy minta  nem relevans, mert nem, az ne legyen egyéb
betegszabadsag tappénz esetén, azta nem tdmogatom a fizetve
esetén, azt a tarsadalombiztositas tavollétet
munkaltato fizesse fizesse

Amennyiben tdmogatna a fizetett tavollétet, azt milyen
mértékl dijazashoz kapcsolna?

nem relevans, mert nem
tamogatom a tavollétet
6%

A dijazas kovesse a tappénz
szabalyait (tavolléti dij 50-60
%-a)

A dijazas kovesse a
16%

betegszabadség szabalyait
(tavolléti dij 70%-a)
39%

A menstrudcios szabadsaggal
érintett napra ne jarjon
dijazas, fizetés nélkuli nap
legyen
3%

A dijazas az adott id6szakra
jard tavolléti dij 100%-a legyen
34%
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A vélaszaddk 69%-a nem tartja sziikségesnek a felsé korhatdr bevezetését a menst-
ruacios szabadsag kapcsan.

Amennyiben tdmogatnd a menstrudcidhoz
kapcsolddd barmilyen juttatas, intézkedés
bevezetését, ahhoz szlikségesnek tartana felsé
korhatar bevezetését?
250
200
150
100

50

igen nem

A pihenénapok mértékét tekintve szintén megosztottsag tapasztalhato. A valaszadok
38%-a havonta maximum 1-2 napot tartana indokoltnak engedélyezni, a 24%-a évente
maximalizalna 12-15 napban a menstrudcios szabadsagot, 14%-a békezilibben, havi
3-5 nap maximumot hatarozna meg, 12%-uk pedig évi maximum 5-11 napot tartana
megfelel6nek.

Amennyiben tamogatna a tavollétet, hany
pihendnapot tartana helyesnek a menstruacios
Havonta szabadsag cimén lehetdvé tenni?

maximalizaltan kellene
140 .
havi 1-2 napot
120 lehetévé tenni; 11{8
Evente maximalizaltan

Evente maximalizaltan
kellene 5-11 napot
lehetévé tenni; 46

100 kellene ésszesen 12-15
napot lehet6vé tenni; Evente maximalizaltan ,

80 73 kellene 5-11 napot nem relevans, mert
lehet6vé tenni; 39 "€M tamlogatom a

60 tavollétet; 19

40

20 egyéb; 12

0 B =

A tavollétek napjanak 6sszevont igénybevétele egy fontos kérdés a szabalyozas szem-
pontjabol, hiszen hatassal lehet a jogintézmény hasznossagaba vetett bizalomra.
Emiatt a valaszadok 57%-a véli ugy, hogy egyszerre tobb napot is igénybe lehessen
venni, 36%-a azonban nem engedélyezné az osszevont igénybevételt (példaul egy-
szerre 3 napot a teljes keretbdl).
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Amennyiben tdmogatna a tavollétet, a tavollétek napjait On
szerint 6sszevontan is igénybe lehetne venni? (Példaul
egyszerre akdr hdrom napot is a teljes keretbdl)

nem relevans, mert nem tdmogatom a
tavollétet
6%

A jogintézmény rendeltetésszer(i hasznalatahoz kot6dik a tovabbi feltételek esetleges
bevezetése. A valaszadok 51%-a azt tartja sziikségesnek, hogy bemutatasra kerl-
jon orvosi igazolas, de abban ne legyen sziikséges a komoly négydgyaszati betegség
diagnosztizaldsa, mindossze annak megallapitasa, hogy az érintett személy menst-
rudciés nehézségekkel kiizd. Ez alapjan a dysmenorrhoea mindkét tipusa a menst-
rudcios szabadsag esetébe keriilhetne, s6t azon tul, egyéb menstruacios tiinetek is
védelemre keriilnének (erds vérzés stb.). A valaszadok 34%-a szerint nem sziikséges
tovabbi feltétel, igy orvosi igazolds bemutatasa sem, mig a valaszadok 11%-a az el-
s6dleges dysmenorrhoea esetén nem tamogatna a menstruacios szabadsag igénybe-
vételét, azaz olyan esetben tartana indokoltnak, amikor egy masik négyogyaszati
korkép, pl. endometriézis miatt kiizd az érintett személy sulyos fajdalommal, egyéb
nehézségekkel. A valaszadok 96%-a tovabba nem kivanja a menstrudcios szabadsag
szektoridlis bevezetését, hanem azt minden foglalkoztatottra ki kivanja terjeszteni.

Orvosi igazolashoz,

amelykomoly Amennyiben tdmogatna a menstrudcios szabadsag

négyogyaszati o . / ,
oripet lgazol, bevezetését, annak igénybe vételét mely
amelynek tinete a feltételhez kotné?

menstrudcios
fajdalom, egyéb
nehézségek; 160

160 Orvosi igazoldshoz,
L amely komoly
140 Nerrl s;ukse,ges négyogyaszati
120 tovlabbllft?ltetel kérképet igazol,
100 megallapitasa; 103 amelynek tiinete a
menstruacios
80 fajdalom, egyéb
60 nehézségek; 34
40 / egyéb; 10
w —
0
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Amennyiben a menstrudcids szabadsag jogszabdlyi szinten
torténd bevezetését tamogatja, azt kire kivanna kiterjeszteni?

egyéb csak meghatérozott szektorokra,
2% példaul fizikai munkat végzékre
2%

Mindenkire (minden
foglalkoztatottra)
96%

A valaszadok tobb mint 80%-a tovabba jogalkotoi szabélyozast varna el, mindossze
14%-a bizna ra azt a munkaviszony alanyaira (kollektiv szerzédésre, munkaltatoi
szabalyzatra stb.).

Amennyiben tdmogatnd a menstruacids szabadsag
intézményének barmilyen tartalommal, de jogszabalyban
torténé megalkotdsat, annak jogszabalyi szabalyaitdl vald
egyedi eltérést tdmogatna?

egyéb
3%

Igen, az adott munkaltato és
munkavallalé a munkaszerz6désbe
foglaltan egyedileg alakithatnak a

szabalyain
38%

Igen, de csak kollektiv szerz6dés
szintjén
26%

Nem, legyen kotelezd szabaly, attdl
eltérést (mértékében, dijazdséban,
stb.) nem tdamogatndm
33%
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Amennyiben tdmogatna a menstrudcids szabadsag
intézményének barmilyen tartalommal tortén6é megalkotasat,
azt milyen mddon tartja idedlisnak?

Ne legyen réla jogszabaly, hanem egz\{;b
kollektiv szerz6désben, °
munkaszerz6désben, munkaltatoi
szabalyzatban lehessen egyedileg
létrehozni

15%

Torvényi szinten, munkajogi
kédexbe illesztve
55%

Jogszabalyi szinten, de nem a
Munka Torvénykonyvében
28%

Az eljarasi szabalyokra is kiemelt diszkréciot var el a valaszadok 84%-a.

A menstrudcios szabadsag igénybevételéhez a munkahelyen
elvarna specialis eljarasi szabalyok megalkotdsat pl. a
diszkrécié fenntartasa érdekében?

egyéb
1%

Nem, a szokasos eljaras is megfelel§
16%

Igen, pl. elvarnam, hogy a
kapcsolodéspecidlis adatokat csak
meghatarozottszemélyek
kezelhessék, az dltalanosnalszlikebb
korben
83%

Arra a kérdésre, hogy a jogalkoto kivel konzultaljon a szabaly megalkotdsa el6tt,
a legtobben az egészségiigyi szakérték bevonasat tartottdk indokoltnak, masodsor-
ban a munkaerépiaci szereplok (szakszervezetek, kamarak) bevonasat, harmad-
sorban szerepel a foglalkoztataspolitikai szakérték bevondsa, negyedsorban pedig
a nemek kozotti egyenl6séggel foglalkozdk bevonasa.
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Amennyiben tdmogatna a menstruacios szabadsag
megalkotasat, annak folyamataban kiknek kellene
, . . o, , Fontosnak tartom a
részt vennie? (tobb jeldlés lehetséges egyszerre)  munkaerspiaci

szerepl6k
300 (szakszervezetek,
Fontosnak tartom az munkaltatéi
egészségugyi szervezetek,
szakért6k bevonasat; esetlegesen egyéni
250 245 szintd, kérddives
200

Elég a jogszabalyt
megalkotd szervnek
megyvitatnia a
részleteket (pl.
Parlament); 79

150

100

50

konzultacid)
bevonasat; 207
Fontosnak tartom a
nemek kozotti |
Fontosnak tartom a cgyenléség
foglal/koEtataspollltll’(al szakértinek
szakért6k bevonasat; .
bevondsat; 131
136
/ Fontosnak tartom a
kulfoldi szabalyok
vizsgalatat; 110

A szabalyozas kapcsan tehat elmondhatjuk, hogy a kérdéiv arra az eredményre ju-
tott, hogy jogalkotoi altalanos, minden foglalkoztatottat érint6 szabdlyozas sziik-
séges, megfelel6 tarsadalmi és szakért6i diskurzus utan. Maga a szabdlyozas a leg-
inkabb tamogatott valaszok alapjan kiilonallé menstruacios szabadsagot jelentene,
a munkaltato altal fizetett modon, a tavolléti dij 70%-at eléré mértékben, havonta
maximalizalt 1-2 nap mértékben. Felsé korhatar bevezetése nem lenne sziikséges,
igy akar a menopauzdhoz is kapcsolodhatna a menstruacios szabadsag, am orvosi
igazolas sziikséges lenne, abban azonban nem feltétel, hogy egy alapbetegség is sze-
repeljen. Az unids példakra vonatkoztatva a Spanyol példatol ez az elképzelés tobb
ponton is eltér, példaul a munkajogi hattér kapcsan, illetve annak kapcsan is, hogy
nem csak a masodlagos dysmenorrhoedt taimogatja a szabalyozasi koncepcio.
Végezetiil a menstrudcids szabadsag hatasaival is foglalkoztam a kérdésekben,
amelynek eredményeiben szintén megosztottsag tapasztalhatd. Felmeriilt a kérdés,
hogy ha egy munkahelyen vagy egy orszagban van menstruacios szabadsag, akkor
az hatast gyakorol a nék helyzetére a nemek kozotti egyenldség szempontjabdl?
A valaszadok 40%-a szerint inkabb negativ hatast gyakorolna, 35%-a szerint nem
befolyasolna azt, és 25%-a szerint mozditana el a nemek kozotti egyenldséget.

0
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Ha egy munkahelyen vagy egy orszagban van menstruacios
szabadsag, akkor az On szerint hatast gyakorol a nék
helyzetére a nemek kozotti egyenl&ség szempontjabdl?

Igen, inkdbb elémozditana a férfiak
Nem ésndk kozotti egyenlGséget

befolyasolnd a 25%

nemek kozotti

egyenléséget
35%

Inkdbb negativ hatast gyakorolna
40%

A vélaszadok 81%-a nem taldlja a menstrudciés szabadsagot diszkriminativnak
a férfi munkavallalokkal szemben.

Ha egy munkahelyen vagy egy orszdgban van menstruacios
szabadsag, akkor az On szerint diszkriminativ a férfi
munkavallaldkkal szemben?

igen
19%

nem
81%

Tovabbi kérdés volt, hogy a menstruacios szabadsag hatast gyakorol a nék helyzetére
a foglalkoztatasuk szempontjabol? A valaszadok 62%-a szerint nehezitené a foglal-
koztataspolitikai helyzetiiket, mivel emiatt kevésbé alkalmaznak a ndket. 24%-uk
szerint nem befolyasolnd a helyzetiiket, 10%-uk pedig gy véli, hogy az elémozdita-
na a munkaerdpiaci helyzetiiket.
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Ha egy munkahelyen vagy egy orszagban van menstruacids
szabadsag, akkor az On szerint hatast gyakorol a nék

helyzetére a foglalkoztatasuk szempontjabdl?

egyéb
2%

igen, az elézmozditana a
nék munkaerdépiaci
helyzetét
11%

nehezitené a nék
munkaerdpiaci helyzetét
(példaul azért, mert
kevésbé alkalmaznédnak igy
néket)
63%

nem befolydsolna a
munkaerdépiaci helyzetiket
24%

Mindazoniltal egy ilyen szabdlyozas bevezetése a valaszadok 41%-a szerint poziti-
van befolydsolnd a menstrudcié megitélését, 33%-a viszont ugy véli, hogy erésitené
a menstrudcié stigmajat. 23% latja Ggy, hogy nem befolydsolna azt.

Ha egy munkahelyen vagy egy orszagban van menstrudcids
szabadsag, akkor az On szerint milyen hatést gyakorolna a
menstruaciod tarsadalmi megitélésére?

egyéb
nem befolyasolna a ] 3%
menstrudcié tarsadalmi pozitiv hatdst, mivel
megitélését csokkentené a

23% menstruaciés
megbélyegzést (példaul
azzal, hogy nyitottabba
teszi a kapcsolodo
kommunikaciét)
41%

negativ hatdst, mivel
er@sitené a stigmat,
megbélyegzést a
menstrudcidjuk kapcsan
33%
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A vilaszadok 42%-a tovabba attdl tart, hogy negativan befolyasolna az a né6k mun-
kahelyi (kollégak és munkaltato altali) megitélését, 32% szerint viszont nem befolya-
solna, rdadasul 21% latja ugy, hogy pozitiv hatast gyakorolna egy ilyen szabalyozas.

A menstruacié szabadsag On szerint befolyasolja a nék
munkahelyi megitélését?

igen, a munkatérsaival,
fénokeivel pozitiv hatast
gyakorolna (pl.
egyuttérz6bbek lennének)
21%

egyéb
5%

igen, a munkatarsaival,
fénokeivel kapcsolatban
negativ hatast gyakorolna

(pl. kényelmetlenné tenné
a kéz6s munkat,
kommunikaciét)

42%

nem, nem befolydsolnd a
munkahelyi légkort
32%

Mégis, a megkérdezettek 79%-a szerint a menstrudcios szabadsagot igénybe vennék
az érintettek, minddssze 13% véli ugy, hogy nem keriilne felhasznalasra.

On szerint igénybe vennék azt az érintett munkavallalék a
menstrudcids szabadsagot, ha egy munkahelyen azt
bevezetnék?

egyéb
8%

inkabb nem
13%

inkabb igen
79%

A valaszadok 65%-a attdl tart, hogy néha eléfordulna visszaélés egy ilyen szabad-
sag bevezetése esetén, mégis a menstruacios szabadsag nem befolyasolna az igénybe
vevd onérzetét negativ mdédon (80%), és nem is éreznék azt az igénybe vevok, hogy 6k
a munkahelyiikén nem kivanatos személyek a menstrudcio alatt (85%).
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Amennyiben a menstrudcids szabadsag intézménye

bevezetésre keriil egy munkahelyen, On szerint visszaélnének

azzal a munkavallaldk, és akar alapos indok nélkil is

megprébalnadk igénybe venni azt?

inkabb nem
fordulna el
9%

igen, néha
eléfordulna
65%

igen, gyakran
eléfordulna
26%

On szerint ha valaki igénybe venné a menstruaciés

szabadsagot, akkor az negativ hatdssal volna az adott személy

igen
14%

Onérzetére?

egyéb
7%

nem
79%

Amennyiben a menstrudcids szabadsag intézménye

bevezetésre keriil egy munkahelyen, az azt az érzetet kelti On
szerint az érintett személyekben, hogy a munkahelyiikon a

menstrudcidjuk alatt 6k nem kivdnatos személyek?

Ezen vélaszok alapjan lesziirhetd, hogy a tarsadalomban jelen van a félelem attdl,
hogy a nemek kozotti egyenldség szempontjabdl ez egy nem célravezetd intézkedés,
de nagyjabol egyenl6 aranyban vannak jelen olyanok is, akik inkabb a pozitiv ha-
tasaiban biznak. A kérdésekre adott valaszokbol egyértelmiien kiolvashat6 az igény

inkabbb
igen
12%

egyéb
3%
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a menstruacios szabadsagra, viszont a kapcsolodo vélemények egyfajta félelmet, ta-
volsagtartast érzékeltetnek a jogintézmény alkalmazasatdl — bar nem kizarolag csak
ilyen irdanyu valaszokat kaptam. A valaszadok kozott jelen vannak a menstruacios
szabadsag pozitiv hatasaiban bizok is. Azonban latni kell, hogy ezek a vélemények
szinte kizardlag csak a nemek kozotti egyenldség szempontjabol mérlegelik a menst-
rudciés szabadsag bevezetését, hatasat, abban van megosztottsag. A kellemetlen
egészségligyi tiinetek megtapasztalasa viszont altalanos jelenség, azt szinte kivétel
nélkiil mind atélték a valaszadok, azonban ezek utan az érintett személyek nem min-
den esetben maradtak tavol a munkahelytikt6l, amely beigazolja a ,,jelenlét kénysze-
rét”, ahogy azt fentebb emlitettiik (presenteeism).

IV.1.2 Magyar munkaltaték gyakorlata

Szerencsére tobb magyar munkaltato6 is megfogalmazta szandékat a munkavallalok
menstruacios egészsége mellett, s6t, adott esetben oktatasi intézmények is eljartak
igy. Ezen utobbi kapcsan meg kell emliteniink a budapesti International Business
School-t. Az iskoldban a hallgatok menstrudcids szabadsaganak biztositasa eldszor
a didkonkormanyzatnal mertlt fel. Ezzel ezen iskola vilagszinten is uttorének mi-
nosiil a diakok szamadra biztositott kiilon menstruaciés hianyzassal. Az iskola ak-
ként latja, hogy a menstruacios gorcsok és az ezzel jard nehézségek olyan elharitha-
tatlan kortilmények, amelyek a megengedett hidnyzasi kvota feletti igazolt hianyzast
indokolhatjak. A korabbi gyakorlatban ez a hidnyzasi keretbe szamito6 kisebb beteg-
ségnek szamitott. Az elény igy mind az elsédleges, mind a masodlagos dysmenorr-
hoea, s6t, az azon tli MRS-ek esetén is garantalt. Az Gj rendszerben tovabba orvosi
igazolast sem varnak el a didkoktol. Az iskola ezt az egyenldség fogalmdn tilmutato,
méltanyos elbdnds biztositdsdra irdnyulo torekvésnek latja.**¢

A spanyol szabalyozas tobb magyar munkaltatot sarkallta a témdban vald elmé-
lytilésre, kiilonosen Budapesten az 6nkormanyzatokat.

Budapesten el6szor a VI. kertilet, Terézvaros vezetett be menstruacios szabadsagot.
Az 6nkormanyzat képvisel§-testiilete akként dontott 2022. augusztus 30-an, hogy
havonta egy extra, fizetett szabadnapot biztosit az dnkormanyzati cégek fajdalmas
menstruaciotdl szenvedé munkavéllaldinak. Az el6terjesztés soran annak indokai
kozott tudomanyos kutatasokra vonatkozd hivatkozasokat hoztak fel, amely szerint
a fijdalmas menstruacio rengeteg nét érint. Az el6terjesztésben hangsulyozzak, hogy
problematikus a kozszféraban dolgozdk ilyen irdnyu tdmogatasa, hiszen a szabad-
sagkiadas lehet6ségeinek listdja taxativ. A dontést megfogalmazé 178/2022. (VIII.30.)
szamu hatdrozat alapjan ,,Budapest Févaros VI. keriilet Terézvdros Onkorményza-

346 International Business School, 2023.
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tanak Képviselo-testiilete, mint legf6bb szerv felkéri a kizardlagos tulajdondban allo
gazdasagi tarsasagainak tigyvezetését, hogy a tarsasagaik vonatkozasaban dolgozzak
ki és vezessék be a menstruacios szabadsag alkalmazasanak feltételrendszerét (kiilo-
nos tekintettel a személyes adatok védelmére) az alabbiak szerint:

- havonta 1 munkanap szabadsag, amelyet kizarélag a menstruaciés iddszaka
alatt vehet igénybe a munkavallalé (ezek nem vonhatok 6ssze egymassal),

- a szabadsag nem alanyi jogon jar, megallapitasanak és kiadasanak feltétele
orvosi igazolas arrol, hogy a menstruacios idgszak alatt a normal, enyhe lefo-
lyasu fajdalomnal nagyobb mértékd, erésebb fajdalmakat kell atélnie a mun-
kavallalonak,

- amenstrudcios szabadsagra vald jogosultsagot kétévente feliil kell vizsgalni és
orvosi igazolassal kell alatdmasztani.

Budapest Févéaros VI. keriilet Terézvaros Onkorményzatanak Képvisel-testiilete
megkeresi a Technolégiai és Ipari Minisztériumot és kezdeményezi, hogy térvényal-
kotasi szinten dolgozzak ki és terjesszék az Orszaggytilés elé elfogadasra kiilon ne-
vesitett szabadsagformaként a menstrudcids szabadsagot, annak feltételrendszerét
és garancidit.”

Megvizsgalva a hatarozatot megallapithato, hogy a részletek alapvetGen szintén az
egyes érintett szervezetek vezetésére vannak bizva. Emellett hangsulyozasra kerilt
a személyes adatok védelmének kovetelménye, bar kiilonosebb részletszabalyt nem
talalhatunk erre vonatkozdan. A menstruacios szabadsag ebben a keretrendszerben
havonta egy munkanapot jelent, amelyet szabadsag formajaban tolthet pihenéssel
a munkavallal6. Kiilon dijazast nem emlit a szabalyozasi javaslat, igy abban esetle-
ges eltérés lehetséges az egyes tigyvezetéseknél, de szamitani lehet a szabadsag dijazasi
szabalyainak alkalmazasara. A javaslat abbdl a szempontbdl nem rugalmas, hogy ,,ha-
vonta”, azaz vélhetéleg minden naptari hdnapban valhat jogosulttd a kedvezményre
a munkavallal6, ugyanakkor a menstruacioés ciklus nem feltétleniil egyenletesen zajlik,
illetve egy honapnal lehet rovidebb, amelynél fogva nem minden esetben lesz elérhetd
a kedvezmeény az arra egyébként ténylegesen raszorulé né szamara. Kotelezd feltétel-
ként megfogalmazott az orvosi igazolas bemutatasa, amelyben az erds fajdalom lehet
feljogosit6 kortilmény e szabadsagformara, igy ebben nem kiilonosebben progressziv
e javaslat. Két évente sziikséges orvosi igazoldssal alatimasztani a menstruacios sza-
badsagra jogositd kortilményeket. Kiilonleges a hatarozatban az a tovabbi kikotés,
hogy a technologiaért és iparért felelés minisztériumot kivanjak megkeresni, hogy az
torvényi szinten megfogalmazott szabalyozasra készitsen javaslatot, amelyben speci-
élis szabadsagként keriil megfogalmazasra a menstruédciés szabadsig.*” Az Onkor-
manyzattdl 2024. szeptember 9-én érkezett tajékoztatds szerint azonban Technoldgiai

*7 Az iilés nyilvdnosan kozzétett anyagai és hatérozatai elérhetSek: https://terezvaros.hu/bizottsa-
gi/a-2022-augusztus-30-kedd-napjara-osszehivott-penzu (Accessed 14 May 2025).
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és Ipari Minisztériumhoz intézett megkeresésiikre azt a valaszt kaptak a felel6s szemé-
lyekt6l, hogy azok ,nem latnak indokot ennek szabalyozasara.”**®

A konkrét szabalyozasok létrehozatala kapcsan a Terézvarosi Vagyonkezeld
Nonprofit Zrt., a Terézvarosi Foglalkoztatast El6segitd Nonprofit Kft., a Terézva-
rosi Kulturalis K6zhasznti Nonprofit Zrt. vezet6i — a személyes adatok védelmé-
re kiilonos tekintettel — kidolgoztak a menstrudcios szabadsag feltételrendszerét,
amely alapjan 2022 oktéberétdl havi 1 extra fizetett szabadnap jdr azoknak a nék-
nek, akik erds fajdalmat éreznek a menstrudciéjukkor. Az Gttord intézkedés utan
azonban az Onkormanyzat megkeresésemre adott irasbeli tdjékoztatdsa alapjin
vegyes eredmény figyelheté meg: ,bar a visszajelzések egyértelmiien pozitivak vol-
tak, a harombdl egyik cégiinknél sem éltek ezzel a lehetdséggel a munkavallalok.
2023 augusztusaban ezért a polgarmester arra kérte a cégvezetdket, hogy lazit-
sanak a feltételeken: az eddigi szabalyokat akként modositsak, hogy szakorvosi/
orvosi igazolastdl fiiggetleniil lehessen élni a kedvezménnyel. Ez mar vallalhatobb
volt az érintettek szamara, igy jelenleg a menstruacios szabadsagot a Terézvarosi
Vagyonkezel6é Nonprofit Zrt.-nél 8 munkavallalé rendszeresen, 2 alkalmanként,
a Terézvarosi Foglalkoztatast El6segité Nonprofit Kft.-nél 6 rendszeresen, 1 mun-
kavallalo alkalmi jelleggel veszi igénybe.”

Kronolégiai sorrendet kovetve, a spanyol szabalyozas altal gerjesztett hullam
mésodikként Budapest XIV. keriiletét érintette. A keriiletben Zuglé Onkorményzat
Képvisel4-testiilete 2022. szeptember 29-i tilésén a 307/2022. (IX. 29.) 6nkormany-
zati hatarozat alapjan 2022. oktdber 1-jei hatallyal tigyvezet6i igazgatoi utasitassal
bevezette a menstrudcids rendkiviili szabadsag intézményét a Zuglé Informacios és
Médiacsoport Kft-ben (tovabbiakban: ZIM).** A rendkiviili szabadsagnak mindsi-
tett kedvezményre akkor jogosult a munkavallalé, ha a ZIM-mel munkaviszonyban
all és rendelkezik 2 évnél nem régebbi orvosi igazolassal arra vonatkozoéan, hogy
a menstrudacios idészaka alatt a ,,normal, enyhe lefolyasu fajdalomnél nagyobb mér-
tékd, erésebb fajdalmakat kell atélnie.”*° Ezen esetben a munkavallal6 ,,havi 1 nap
rendkiviili szabadsagra jogosult kizarélag a menstruacios idészak alatt, amely sza-
badsag napok egymassal nem dsszevonhatdk.” Az utasitas tehat rendkiviili szabad-
sagként nevezi e kedvezményt. E fogalmat az Mt. nem ismeri, ugyanakkor jogtorté-

348 Budapest Févéros VI. keriilet - Terézvérosi Polgarmesteri Hivatal Sajté Osztaly Tajékoztatasa, p. 1.

9 Az ligyvezet® igazgatoi utasitds szovege online elérhetd: https://www.zuglo.hu/wp-content/upload-
§/2020/11/1-2022-Ugyvezetoi-utasitas-a-menstruacios-szabadsag-bevezeteserol.pdf (Accessed 14
May 2025).

330 Utasitas 2. oldala. Az iigyvezet$ igazgati utasitds szovege online elérheté: https://www.zuglo.hu/
wp-content/uploads/2020/11/1-2022-Ugyvezetoi-utasitas-a-menstruacios-szabadsag-bevezeteserol.
pdf (Accessed 14 May 2025).
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neti szempontbol mar ismert fogalmat jelent,*' és jelenleg dltalaban akkor beszélnek
err6l, amikor a munkavallalé valamilyen varatlan okbdl mentesiil a munkavégzés
aldl,*? mig mas forrasok a hozzatartozé haldla esetére jaré munkavégzés aloli men-
testilés esetét nevezi ,rendkiviili szabadsagnak.” Az utasitas tovabba kitér az adat-
védelmi el6irasokra, igy az orvosi igazolas kapcsan el6irja, hogy azt zart boritékban
kell tovabbitani a felel6s munkatarsnak, aki az orvosi igazolds érvényességét vizsgal-
ja. E vizsgalat utan a rendkiviili szabadsagra jogosultsagrol és az igazolas érvényes-
ségérol a felel6s munkavallalé ad tajékoztatast az tigyvezetének és asszisztensének.
Ennélfogva az adott szervezetben harom személy keriilhet a menstruacids szabad-
sagra vald jogosultsagrol szolo informacidé birtokaba. Ez a folyamat vélhet6en két
évente, azaz minden 4j orvosi igazolas kibocsatasakor megismétlendd. A szabadsag
igénylésére emellett kiilon formanyomtatvanyt vezet be a munkaltatd, amin egyedi,
»R” jelolés szerepel. A munkavallaloknak az érintett napokon a jelenléti iven ezt ko-
vetve az R szabadsag megjelolést kell alkalmazniuk, amelybdl kifoly6lag felmeriilhet
a munkahelyi stigmatizacié kérdése, feltéve, hogy a jelenléti ivet a tobbi munkaval-
lal¢ is szabadon lathatja. A dijazas a ,,rendes” szabadsag elszamolasahoz igazodik,**
ennélfogva a menstruacios szabadsagot e szervezet gyakorlatilag potszabadsagként
kezeli. Ennél a szervezetnél tehat szintén nincs megkiilonboztetve az elsddleges és
masodlagos dysmenorrhoea, ugyanakkor csak menstrudcios fajdalom esetén teszi
lehet6vé a szabadsag igénybevételét. A havi egy nap szintén kritikus, mivel a menst-
rudcios ciklus lehet révidebb 30-31 napnal. Kiemelendd, hogy a munkaltaté altal
fizetett, a rendes szabadsaghoz hasonlé jogintézményként kezeli e szervezet a menst-
rudcios szabadsagot, csak ugy, mint Terézvaros.

A Budavéri Onkorményzat (Budapest . keriilete) képvisel6testiiletének 2022. no-
vember 24-i rendes {ilésén meriilt fel a menstrudacios szabadsag, a néi foglalkoztatot-

1 Lasd példaul a 3170/1949. (IV. 9.) Korm. rendeletet a kozszolgalati és egyéb koziileti alkalmazottak
fizetett rendkivilli szabadsiganak szabalyozdsa targyaban. Ez alapjan az alkalmazottnak fizetett
rendkiviili szabadsag - amennyiben az a termeld, illetdleg a hivatali munka folyamatossagat és
eredményességét nem veszélyezteti - kizardlag a kovetkezé esetekben engedélyezhetd:

a) az alkalmazott kételezd vagy egyébként kozérdekd szakmai képzése érdekében (képesités megszerzé-
séhez el6irt tanfolyam, vizsga vagy a foglalkozassal kapcsolatos és az engedélyez6 szerv altal is sziiksé-
gesnek tartott egyéb tanfolyam, iskola, vizsga tovabbi 6sztondij, atképzés, tovabbképzés, betanitas stb.),
b) kozérdekii tarsadalmi vagy mozgalmi munka (szakszervezeti, part- egyesiileti munka stb.) végzése
érdekében.

(2.5 (2) bek.)

2 HRPortal (2019) Rendkiviili szabadsdg [Online]. Available at: https://www.hrportal.hu/hr/rendkivu-
li-szabadsag-20190510.html (Accessed 14 May 2024).

3% Pénzcentrum (2022) Mikor jar rendkiviili szabadsag halal esetén, milyen hozzétartozé utdn kérhetjitk
ki? [Online]. Available at:
https://www.penzcentrum.hu/karrier/20220717/mikor-jar-rendkivuli-szabadsag-halal-eseten-mi-
lyen-hozzatartozo-utan-kerhetjuk-ki-1126992 (Accessed 25 May 2025).

3% Utasitds, 4. pont. Az iigyvezet§ igazgat6i utasitds szdvege online elérhetd: https://www.zuglo.hu/
wp-content/uploads/2020/11/1-2022-Ugyvezetoi-utasitas-a-menstruacios-szabadsag-bevezeteserol.
pdf (Accessed 14 May 2025).
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tak menstruacios iddszaka alatt nyujtott foglalkoztatotti kedvezmények biztositasarol
sz0l6 elGterjesztésben. Az el6terjesztést készitd aljegyz6 6nallo potszabadsagként, azaz
munkajogi kategdériaként javasolta kezelni a menstruacios szabadsagot. Az aljegyz6
hangsulyozza a nék egészségligyi helyzetének fontossagat, a munkavallaléi produkti-
vitast, a munkavallalo fizikai és pszichés egészségét, a bizalmi légkor erdsitését a mun-
kaviszony szerepl6i kozott, valamint a menstrudcio stigmatizalt tarsadalmi légkorét.
Az el6terjesztés idépontjaban az Onkormanyzat korlatozottan, de sajat munkéltatoi
jogkorével élve felvetette egyedileg a menstrudcios szabadsag, bizonyos kozszolgak
esetében pedig, ahol pdotszabadsag létrehozatala nem lehetséges, ott menstrudacios ked-
vezmény (pl. home office) biztositasat,” am az aljegyz6 fontosnak tartja a jogszabalyi
rendelkezést ezzel kapcsolatosan. Az el6terjesztéssel a jogalkotasi folyamat elsegiten-
dé a felel6s minisztert kivantak tamogatni ez iranyu tevékenységében. Az elGterjesztés
a menstruacios kedvezményként havonta egy munkanap otthoni munkavégzés beve-
zetését, menstrudcios szabadsagként pedig havi egy munkanap pétszabadsagot kivant
bevezetni.*® A javasolt részletszabalyok alapjan sem a kedvezmény, sem a szabadsag
nem alanyi jogon jarna, hanem annak megallapitasa és a kiadas feltétele az orvosi iga-
zolas. Az el6nyok igy mind az elsédleges, mind a méasodlagos dysmenorrhoea ese-
tén garantaltak, mivel az igazolas arra vonatkozik, hogy ,,a menstruacio6 id6szak alatt
a normal, enyhe lefolyast fajdalomnal nagyobb mértékd, erésebb fdjdalmakat kell
atélnie a foglalkoztatottaknak,” vagy nem fajdalommal kell megkiizdenie az érintett
munkavallalonak, hanem ,,egyéb orvosilag igazolhatd kellemetlen tiineteket (pl. ha-
nyas) kell atélnie.”” Ez a megkozelités tehat az MRS szinte teljes spektrumat atfog-
hatna. Arrdl, hogy az id6szakra csokkentett dijazas jarna-e, nem tesznek emlitést, igy
technikailag az 6nkormadnyzati javaslat a munkaltaté altal fedezett, a szabadsaghoz
hasonléan dijazasra keriild, havi 1 nap, 0sszesen évi 12 nap menstrudcios szabadsag

3% A vizsgélt munkdltaté alkalmazésaban kiilénboz8 jogszabalyok alapjén 4llnak a munkavégzék. Mig a
Kttv. altal foglalkoztatott személyek esetében a potszabadsag szabalyaitdl egyéni eltérés nem lehetséges,
a lentebb bemutatasra keriil6 Mt. szabalyaitdl igen. Hasonl a helyzet a Kjt-vel és az Eszjtv-vel is, amely
miatt a Polgédrmesteri Hivatalban, illetve az Onkormanyzat t6bbi Intézményében (a tovébbiakban a Pol-
garmesteri Hivatal és az Intézmények egyiitt: Onkorményzati Intézmények) a kiilonbdzd alkalmazasi
szabélyrendszerek miatt nem vezethetd be munkaéltatéi dontéssel a menstrudcids szabadsag, mivel az
megkiilonboztetd, diszkriminativ lenne a Kttv., Kjt. és az Eszjtv. alapjan foglalkoztatottak hatranyéra az
Mt. alapjan foglalkoztatottakhoz viszonyitva a javaslatot megfogalmazo aljegyz6 szerint. El6terjesztés
Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2022. november 24-i rendes iilésére
a n6i foglalkoztatottak menstrudcids idészaka alatt nyujtott foglalkoztatotti kedvezmények biztositasa-
rél [Online]. Available at: https://budavar.hu/view.php?id=135613 (Accessed 16 June 2025), p. 4.

3% Elbterjesztés Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2022. november
24-i rendes iilésére a néi foglalkoztatottak menstruacids iddszaka alatt nydjtott foglalkoztatotti ked-
vezmények biztositasardl [Online]. Available at: https://budavar.hu/view.php?id=135613 (Accessed
16 June 2025), p. 4.

357 Eléterjesztés Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2022. november
24-i rendes iilésére a néi foglalkoztatottak menstruacids iddszaka alatt nydjtott foglalkoztatotti ked-
vezmények biztositasardl [Online]. Available at: https://budavar.hu/view.php?id=135613 (Accessed
16 June 2025), p. 5.
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létesitésérdl szol, amely nem tesz kiilonbséget els6dleges és masodlagos dysmenorr-
hoea, illetve a tovabbi orvosilag igazolhatd MRS-ek kozott, mindossze két évente orvo-
si igazolas bemutatasat koveteli meg a n6i munkavéllalotdl. A kedvezmények kapcsan
tovabbi megszoritas, hogy az dssze nem vonhato, azaz ,,havonta 1 munkanap”™® jar.

Progressziv e javaslat, hiszen nem csak a fijdalom esetén teszi lehet6vé a szabad-
sag, kedvezmény alkalmazasat. A kedvezmény havi jellege szintén szikité jelleggel
ragadja meg a menstrudcios ciklust. A javaslat az Onkormanyzathoz kapcsolt szer-
vezetekre bizza a részletek kidolgozasanak feladatat, igy annak kapcsan nem ren-
delkezik, hogy a kedvezmény, kiemelten a pdtszabadsag igénybevételét hany nappal
elore kell jeleznie az arra jogosult munkavallalonak.**

358 Elbterjesztés Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2022. november
24-i rendes iilésére a néi foglalkoztatottak menstruacios iddszaka alatt nydjtott foglalkoztatotti ked-
vezmények biztositasardl [Online]. Available at: https://budavar.hu/view.php?id=135613 (Accessed
16 June 2025), p. 7.

39 Az elbterjesztés szovege a kovetkezd:

»Budapest L. keriilet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiilete, mint legfébb szerv felkéri a kiz4-
rélagos tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasdgainak ligyvezetdit, hogy a tarsasagaik vonatkozasdban
dolgozzak ki és vezessék be a menstruacids szabadsag alkalmazasanak feltételrendszerét (kiilonos
tekintettel a személyes adatok védelmére) az alabbiak figyelembevételével:

a. Havonta 1 munkanap pétszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki a menstrudacios szabadsagra
vald jogosultsagat (szak)orvosi igazolassal igazolja. A potszabadsag kizarélag a menstrudcios iddszak
alatt vehet6 igénybe, az nem vonhat6 dssze.

b. A szabadsag nem alanyi jogon jar, megallapitasanak és kiadasanak feltétele orvosi igazolds arrél, hogy
amenstrudcios iddszak alatt a normal, enyhe lefolydst fajdalomnal nagyobb mértékd, erdsebb fajdalma-
kat vagy egyéb orvosilag igazolhat6 kellemetlen tiineteket (pl. hanyas) kell 4télnie a munkavallalénak.
c. A menstrudcids szabadsagra vald jogosultsagot kétévente feliil kell vizsgdlni, és orvosi igazolassal
kell alatdmasztani.

2. Budapest L. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel§-testiilete felkéri az Intézményvezetéket,
hogy dolgozzak ki a foglalkoztatottak szamdra a menstrudcios iddszak alatt engedélyezheté otthoni
munkavégzés (a tovabbiakban: home office) alkalmazdasanak feltételrendszerét (kiilonos tekintettel
a személyes adatok védelmére) az alabbiak figyelembevételével:

a. Havonta 1 munkanap home office jar annak a foglalkoztatottnak, aki a menstruacios home office-ra
vald jogosultsagat (szak)orvosi igazolassal igazolja. A hivatkozott 1 munkanap home office kizarélag
a menstruacios iddszak alatt vehetd igénybe, az nem vonhato dssze.

b. A home office nem alanyi jogon jar, megallapitasanak és kiaddsanak feltétele orvosi igazolas arrol,
hogy a menstrudcios idészak alatt a normal, enyhe lefolyasu fajdalomnal nagyobb mértékd, er6sebb
fajdalmakat vagy egyéb orvosilag igazolhat6 kellemetlen tiineteket (pl. hanyas etc.) kell 4télnie a fog-
lalkoztatottaknak.

c. A jogosultsagot kétévente feliil kell vizsgdlni, és orvosi igazolassal kell alatamasztani.

3. Budapest L. keriilet Budavari Onkormdnyzat Képvisel-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy
keresse meg a Technoldgiai és Ipari Minisztériumot - vagy megszlinése esetén annak jogutddjat - , és
kezdeményezze, hogy torvényalkotasi szinten dolgozzak ki és terjesszék az Orszaggytilés elé elfogadasra
kiilon nevesitett szabadsagformaként a menstrudcios szabadsagot, annak feltételrendszerét és garanciait
mind az Mt. szerint, mind az egyéb jogszabdlyok alapjan foglalkoztatottakra kiterjedéen”” ElGterjesztés
Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2022. november 24-i rendes iilésére
a ndi foglalkoztatottak menstrudcids idészaka alatt nyujtott foglalkoztatotti kedvezmények biztositasa-
rél [Online]. Available at: https://budavar.hu/view.php?id=135613 (Accessed 16 June 2025), p. 7.
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A javaslatra azonban mddosité inditvany érkezett, amely jelentsen eltért ett6l
a progressziv felfogastol: ugyan javasolta a rendkiviil erés fajdalom (dysmenorrhoea)
fennallasa mellett barmely ,,egyéb, orvosi igazoldssal alatamasztott (nem alanyi jo-
gon) egészségligyi kondicio ™ fennallasa esetén is a lehetdvé tételét a nok ilyen jel-
legti tamogatasanak, de sokkal sztikebb korben megfogalmazva azt. A modosito in-
ditvany ezen feltételek esetén legfeljebb a munkaid6 atszervezését javasolja akként,
hogy a kimaradt munkaidd poétlasra keriiljon. Gyakorlatilag tehat a cstsztatds mel-
lett teszi le a voksat a mddositd inditvany, azzal a homalyos kéréssel a végén, amely
szerint a szakpolitikat kidolgozé vezetdk ,forditsanak kiilonos figyelmet a munka-
folyamatok tervezhetségének fenntartdsara, tehat a rugalmassag mellett a rendszer
atlathatosagara is.”**! Ez a koncepcid, amelyet a modosité inditvany taglal, szinte
elenyészéen alacsony szinten valdsitana meg az érintett dolgozok jolétének tamoga-
tasat. A modositd inditvany is hangstlyozza a személyes adatok védelmére a kiilonos
odafigyelést. Az Onkorményzat Képvisel§-testiilete végiil a médositd inditvanyt 6
igen, 5 nem és 2 tartdzkodo szavazattal utasitotta el, az eredeti, progressziv javaslatot
pedig 4 igen, 1 nem és 8 tartézkodas mellett utasitotta el.

A spanyol szabalyozasi hullamban negyedikként, 2022. oktéber 20-an Budapest
Jozsefvérosi Onkormanyzat (V1. keriilet) Képvisel§-testiilete hatdrozott a menst-
rudcios szabadsag bevezetésérdl egyhangulag, 10 igen szavazattal (274/2022. szamu
hatdrozat). A hatarozat alapjan®* a Képvisel6-testiilet javasolja a kizarélagos vagy
tobbségi tulajdonaban 1év6 gazdasagi tarsasagoknak a menstruacids szabadsag
bevezetését és azt, hogy tarsasagaik vonatkozasaban dolgozzak ki és vezessék be a
menstruacios szabadsag alkalmazasanak feltételrendszerét (figyelemmel a szemé-
lyes adatok védelmére), valamint modositsak a munkavallalok munkaszerzédését
az alabbiak szerint:

a) havonta 1 munkanap pdtszabadsagra legyen jogosult az érintett n6i munka-
vallald, amelyet kizardlag a menstruacios idészaka alatt vehet igénybe (ezek nem
vonhatok dssze egymassal),

b) a szabadsag nem alanyi jogon jar, megallapitasanak és kiadasanak feltétele
orvosi igazolds arrdl, hogy a menstruacios iddszak alatt a normal, enyhe lefolyasu
fajdalomnal nagyobb mértékd, erésebb fajdalmakat kell atélnie a munkavallalonak,

30 A médosité inditvény elérheté online: https://budavar.hu/view.php?id=162905 (Accessed 16 June
2025).

1 A médosité inditvény elérheté online: https://budavar.hu/view.php?id=162905 (Accessed 16 June
2025).

362 Jozsefvarosi Onkormdnyzat (2022) Menstrudcids szabadsdg Jézsefvdrosban is [Online]. Available
at:  https://jozsefvaros.hu/otthon/hirdetotabla/hirek/2022/10/menstruacios-szabadsag-jozsefvaros-
ban-is/ (Accessed 21 May 2025). A képviselGtestiilet hatdrozata elérhetd online:
https://jozsefvaros.hu/pdfjs/web/viewer.html?file=https://jozsefvaros.hu/download-
$/2022/10/274_19np_menstruacios-szabadsag-pdf.pdf?ver=20221026151958 (Accessed 21 May
2025). A képviselGtestiilet hatarozata elérheté online:
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) a menstruacios szabadsagra vald jogosultsagot kétévente feliil kell vizsgalni és
orvosi igazolassal ala kell tamasztani.

Tovabba az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés j) pontjaban biztositott felhatal-
mazas alapjan kezdeményezi a technologiai és ipari miniszternél, hogy kezdemé-
nyezze a foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok modositasat annak érdekében,
hogy valamennyi foglalkoztatott esetében meghatarozasra keriiljon kiilon nevesitett
szabadsagformaként a menstrudcids szabadsag.

Ezen hatdrozat szerint a menstruacids szabadsag potszabadsagként keriilt meg-
alkotdsra, amely havonta egy napot jelent. Ezt a jogosult munkavallal6 a hatarozat
szerint csak a menstruacios iddszaka alatt veheti igénybe, bar e feltétel végrehajtasa
kissé problematikus, hiszen az nem ellendrizhetd. A pdtszabadsag tovabbi feltétele,
hogy a menstrualé munkavallalé dysmenorrhoeaban szenvedjen, igy csak orvosilag
igazolt erds fajdalmak fennallasahoz kapcsolodhat. Az orvosi igazolast két évig teszi
lehetévé a potszabadsag igénybevételét. A dontés kiemeli a személyes adatok védel-
mét, annak részleteibe ugyanakkor nem bocsatkozik. Nem esik sz6 a dijazasrdl, igy
vélhetéen a szabadsag szabalyai szerint alakul.

A Képvisel6-testiilet hatarozata alapjan a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit
Zrt. vezérigazgatdja utasitasban rendelkezett e potszabadsag bevezetésérdl. A hata-
rozathoz képest a bevezetett konkrét menstruacios szabadsag szintén havonta egy
munkanap potszabadsagot tesz lehet6vé, 6ssze nem vonhaté médon, kovetve a to-
vébbi feltételeket. Uj részletszabalyt az eljarasi kérdésekre vonatkozodan tartalmaz,
igy az utasitds negyedik pontja alapjan ,,Az érintett n6i munkavallalok menstruacios
szabadsagra valo jogosultsagat és az alapjaul szolgalo orvosi igazolasokat a szemé-
lytigyi nyilvantartasokban elkiilonitetten kell kezelni, azokba betekinteni kizarolag
az érintett munkavallalo jogosult.”** Az elkiilonitett kezelés eldirasa mellett ugyan-
akkor nem olvashatunk arrol szabalyt, hogy van-e esetleg szlikebb személyi kor
arra vonatkozdan, akinek a kapcsolddé orvosi dokumentumokat at kell adni, vagy
a potszabadsag igénybevételére létezik-e specialis belsé eljaras. A szabaly hianyabdl
ugyanakkor arra kovetkeztethetiink, hogy ilyen nincs. A szervezettdl kapott tajé-
koztatas alapjan sajnos ilyen potszabadsag nem keriilt igénybevételre.

A budapesti énkorményzatok koziil a II. keriileti Onkorményzat Képvise-
16-testiilete kovette a fenti sort, mivel 2022. 12. 15-én kelt hatdrozatdval szaba-
lyozta a menstruacios szabadsagot. A szerv azzal indokolta a dontését, hogy
a fajdalmas menstruacié akadalya lehet a n6i munkavallalok hatékony, napi mun-
kavégzésének. A hatarozatban a Képviseld-testiilet ,felkéri a kizardlagos tulajdo-
naban all6 gazdasagi tarsasagainak vezetdit, hogy a tarsasagaik vonatkozasaban
az esélyegyenldségi tervet oly mdédon dolgozzak ki, illetve vizsgaljak feliil, hogy
évi 48 6rat meg nem haladé munkaidé-kedvezmény, vagy az otthonrol dolgozas

63.9/2022. (XI.11.) sz. vezérigazgatdi utasitds a menstrudcios szabadsdg igénybevételének szabdlyairdl.
Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. 2022. november 11.
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lehetGsége legyen biztositva a kronikus betegségben szenvedd, rendszeres kezelés-
re jaré munkavallaloiknak. Illetve ugyanezen kedvezmény, vagy az otthonrol dol-
gozas lehetGsége legyen biztositva a menstrudcios fajdalmaktol szenvedéknek is.
A Képvisel6-testiilet tovabba ugy dont, hogy felkéri Budapest II. keriileti Polgar-
mesteri Hivatal Jegyz6jét, hogy a Hivatal Esélyegyenldségi Tervét vizsgalja feliil
és tegye lehetdvé az évi 48 drat meg nem haladé munkaidé-kedvezményt, vagy az
otthonrdl dolgozas lehetdségét a menstruacios fajdalmaktodl szenvedéknek is.”*¢*
A szabalyozas tehat legfeljebb évi 48 6raban maximalizalja az egyedileg kialakit-
haté munkaidékedvezményt, amelyet alternativaként fogalmaz meg a home office
mellett. Evi 48 dra az 4ltaldnos teljes munkaidébeosztast nézve 6 munkanapnak
felel meg, amelyet egy évre tekintettel kell Osszesitetten szamolni. A home office
mellett tehat munkaidékedvezményként nevesitik a jogintézményt a menstruaci-
6s szabadsag alatt. Hogy ez pdtszabadsagként vagy egyéb modon kell értékelni,
az nem deril ki a hatarozatbol, egyediil az indokolas tesz emlitést arrdl, hogy e
munkaidékedvezmény nem poétszabadsagolasi forma. Ezt a lehetéséget az a mun-
kavallalo jogosult igénybe venni, aki kronikus betegségben szenved, rendszeres
kezelésre jar — e kettd esetében szintén nem egyértelmi, hogy ezeknek egyszerre
kell-e fennallnia -, vagy aki menstrudcios fajdalmaktol szenved. Latni kell, hogy
korabban e munkaidékedvezményre havi 4 6ra mértékben mar megfogalmazas-
ra keriilt a Hivatalban a kronikus betegek és rendszeres kezelésre jarok esetében.
Ezen kedvezménycsomagot a kizardlagos tulajdonban all6 tarsasagoknal vezették
be, a Képvisel6-testiilet sajat Hivatalaban csak az utébbit iiltették at (munkaido-
kedvezmény vagy home office a dysmenorrhoea esetén), mivel az eldbbi létezett
mar a Hivatal EsélyegyenlGségi Tervében.’ A dijazasrdl a munkaid6-kedvezmény
esetén nincs sz0, valamint orvosi igazolas sem keriil megnevezésre a menstruacios
tamogatas igénybevételének feltételeként. A hatarozatban nincs utalas barmilyen
specidlis kovetelményre az eljards adatvédelmi kérdéseit illetden, bar a hatarozatot
megel6z6 eldterjesztés indoklasaban emlitésre keriilt, hogy a munkaltatéra harul
az a feladat, hogy az eljarasrendben megfelelen érvényesiiljon a személyes adatok
védelme.

Az emlitett onkormanyzatok tevékenységét tehat az alabbiak szerint 6sszegez-
hetjitk

¥ A dontést tartalmazd jegyzOkonyv elérhetd online: https://archiv.masodikkerulet.hu/data/
cms192021/nyilt_jegyzokonyv_2022_1215.pdf, 191. o.

35 Az elbterjesztés elérhetd online: https://archiv.masodikkerulet.hu/lgsessprop/hirdetotabla/napiren-
di_pontok/2022/12_15/24.html.
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szervezet forma teltétel mérték | dijazas miikodés
Budavari | potszabadsdg, | 2 éventeor- | havonta | n/A
Onkor- vosi igazolds: | 1 nap
mdnyzat (1. home office menstrudcid
keriilet) - alatt er6sebb
nem keriilt fdjdalom vagy
bevezetésre egyéb, kelle-

metlen tiinet

médosité 2 évente or- nincs nem relevins,
javaslat: mun- | vosi igazolds: | meghatd- | mivel rendes
kaid§ dtszer- | menstrudcio | rozva munkaidd
vezése alatt erbsebb

fdjdalom vagy

egyéb, kelle-

metlen tiinet
Budapest munkaidd- menstruacio | évente n/A n/A
II. keriilet | kedvezmény | alatt er6sebb | max. 48
-2022 de- | (nem poétsza- | fajdalom ora
cember badsag), home

office

Terézvaros | killon nevesi- | 2 évente or- | havonta |n/A 17 £6 veszi
Onkor- tett szabadsag | vosiigazolds | 1 nap igénybe rend-
manyzat (mér nem szeresen /
(VI kerti- feltétel): alkalmanként
let) - 2022 menstruacio (igazolas mel-
augusztus alatt er8sebb lett nem vették

fajdalom igénybe)
Jozsefvaros | potszabadsdg |2 évente or- | havonta |n/A két év alatt
Onkor- vosi igazolas: | 1 nap nem vette
manyzat menstruacié igénybe senki
(VIIL kerii- alatt er6sebb
let) - 2022 fajdalom
oktdéber
Zuglo On- | pétszabadsdg | 2 évente or- | havonta | minta szabad- | n/A (eljardsi
kormanyzat ... | vosiigazolas: | 1nap sag szabdlyok)
(XIV. kerii- Grendkivali”) | e struacio
let) - 2022 alatt erésebb
szeptember fajdalom

3. Tablazat: Sajat szerkesztés

Ami kittinik ezen politikakbol, hogy hasonlé rendszert hoznak létre, azonban nem
egységesek, 1évén, hogy nincs egyelére egy atgondolt elméleti hattér hazankban
a menstrudcids szabadsag szamara. A legtobb esetben pdtszabadsag, adott esetben
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kifejezetten nem potszabadsagként garantalt e pihen6idd. El6fordul az esélyegyen-
16ségi tervhez kapcsolddas, igy ezen magyar példak inkabb a nemek kozotti egyen-
16ségre fokuszalnak, bar tovabbra is altalanos kovetelmény az orvosi igazolas, kis
kivétellel. Sajnos egyik példa sem progressziv, azaz mind az MRS egyetlen fajtajara,
a dysmenorrhoedra fokuszal. King példaul amiatt is kritizalja a menstruacios sza-
badsag szakpolitikait, hogy azok utan a munkaltatok altaldban nem valtoztatnak
tovabb a munkahelyi gyakorlataikon. Sajnos, ha megnézziik ezen kezdeményezése-
ket, illetve szabalyzatokat, nem tartalmaznak arra utaldst, hogy a menstrualo sze-
mélyek munkahelyi élményét hogyan lehetne kellemesebbé tenni (példaul menstru-
acios termékek rendelkezésre bocsatasaval), tehat gyakorlatilag nem konnyitik meg
a menstruacio kezelését a munkahelyen. Ehelyett mindossze arra adnak lehetéséget
a menstrualé néknek, hogy maradjon tavol a munkahelyiikt6l.’*® Mdrpedig a leg-
hatékonyabb a tavolmaradds lehetiségének tényleges megnyitdsa, valamint a jelenlét
koriilményeinek konnyitése volna, a ketté egyiitt lenne sziikséges. Természetesen ezen
kritika mellett hangsulyozni kell azt, hogy fontos, hogy tegyenek a munkaltatok leg-
alabb kis 1épéseket a munkavallaldé menstruacios (reprodukcios) egészségének ta-
mogatasa érdekében, amely soran a menstrudcios szabadsag beiktatasa rendkiviili
teljesitmény, kiilonosen, ha uttoréként valodsitja meg azt a munkaltato.

Az 6nkormanyzatok mellett igyekeztem mas munkaltatokkal is felvenni a kapcso-
latot. Egyik ilyen a Vertis nevii vallalat volt, amely a pénziigyi szektorban mutikodik.
A cég HR munkatarsa arrol tajékoztatott, hogy ,,nincs kiilon bevezetett menopauza
pihendid6 vagy menstruacids szabadsag. Azonban a munkaltato tobb intézkedéssel is
tamogatja a reproduktiv egészséget és a munkavallalok jollétét. A mosdokban biztosi-
tottak ingyenesen elérheté menstruacios eszkozok, emellett a munkavallalok szamara
lehet6ség van home office-ban dolgozni, amely rugalmasabb munkavégzést tesz lehe-
tové, kiilonosen azok szamara, akiknek az egészségi allapotuk vagy személyes koriil-
ményeik ezt indokoljak. ... Emellett a privat egészségbiztositas révén a munkavallalok
kiillonféle egészségiigyi szolgaltatasokhoz férhetnek hozzd, amelyek segithetik a testi
és mentalis jollét megbrzését.” Ezen munkaltatd tehat olyan jellegti j6 gyakorlatot mu-
tat fel, amely a menstruacié munkahelyi megélését segiti, illetve a kapcsolodo egész-
ségiigyi kezelésekben miikodik kozre, amely kiilondsen fontos lehet a menstrualé né
szamara. Sally King egyik nagyon fontos érve az volt a menstruacids szabadsaggal
szemben, hogy azzal csak azt sugallja a munkaltaté a munkavallal6 felé, hogy marad-
jon otthon, ha menstrudl, ,oldja meg maga”. Megjegyzi tovabba, hogy erre a jelenléti
kényszerrel valaszol a munkavallald, amely pont neheziti az MRS orvosi kezelését.*”
Az egészségligyi tamogatas ilyen modon azonban megsziintetheti ezt a kotottséget
a munkavallal6 oldalan, és hozzajarulhat az MRS szakszer( kezeléséhez is.

%6 Ez egybehangzé Sally King kritikdjaval a legtobb nemzetkdzi példa kapcsan. King, S. (2023) Why
menstrual leave could be bad for women [Online]. Available at: https://theconversation.com/why-
menstrual-leave-could-be-bad-for-women-199568 (Accessed 21 May 2025).

37 King, 2020, p. 159.
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Rendkiviili gyakorlatot mutathat fel a Budapesti Kozlekedési Kozpont Zrt. (to-
vabbiakban: BKK) Jager Istvan szakszervezeti elnokkel készitett interjuban arrél
tajékoztatott, hogy mar a 1960-70-es években jelzés érkezett rosszullét miatt, ami
alapjan késébb kollektiv szerzodést modositottak. A jelenleg hatalyos kollektiv szer-
z6désben a 28.15. pont a kovetkezéként rendelkezik: ,Mindazon munkakérokben
dolgoz6 ndi munkavallalok részére — kérésiikre — havonta egy alkalommal, legfel-
jebb két egymast kovetd naptari napra (amely egyben beosztas szerinti munkanap
is) egészségligyi szabadnapot kell kiadni, amely munkakérokben nem biztositott
a munkavégzés ideje alatt folyamatosan szocialis helyiség igénybevétele. Az egész-
ségligyi szabadnapot igazolt, nem fizetett tavollétnek kell tekinteni.” E szabalyozast
egésziti ki a BKK bérmegallapoddsa, amelynek 27. pontja szerint a kollektiv szer-
z6désben idézett modon szabalyozott egészségiigyi szabadnapra tavolléti dij 10%-
anak megfelel6 dijazas jar. Hozza tartozik még a BKV kollektiv szerzédése is, amely
konkretizalja a BKK kollektiv szerz6désének fenti pontjat annak szolgaltatdjaként,
és az egészségligyi szabadnapot a dokumentum 446. pontjaban a kovetkezé modon
szabalyozza: ,,A néi jarmiivezetok és néi valtodrok részére kérésitkre havonta ma-
ximum 2 egymast kovetd munkanapon (fiiggetleniil a koztiik 1évé pihenénaptol)
EU szabadnapot kell kiadni, melyet igazolt, nem fizetett tévollétnek kell tekinteni.”
A szabalyozas tehat munkakor szerint vélasztja szét az egészségligyi szabadnapra
jogosultak korét, ebben a korben tehat sziikitébb alanyi hatallyal bir. Mégis ezen
igényhez nem feltétel orvosi igazolas, ahogy a szabalyozas meg sem nevezi a menst-
rudcios fajdalom erdsségének feltételét, tehat rendkiviil széleskor a jogosultsagi fel-
tételeket tekintve. Az interju soran tajékoztattak, hogy specialis eljarasi szabalyok
is allnak fenn, amelyek az idézett munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyokban nem
olvashatéak. Ilyen eljarasi szabaly, hogy a munkakezdés el6tt harom o6raval kell
a diszpécsernél bejelenteni ezt az igényt. Ez viszont egy zart rendszer, a diszpécser
csak a munkaltatdi jogkor gyakorlojaval kommunikal errdl.

A szabalyozasok alapjan a BKK-ndl 2024 janudrja és szeptembere kozott 147 {6
holgy vett ki 6sszesen 1155 nap egészségiigyi szabadnapot az interjuban adott adatok
alapjan. Meglep6en magas adat ez arra tekintettel, hogy alacsony a dijazas, viszont
ez azt is mutatja, hogy a pihenés lehet6sége azon munkakorokben, ahol szinte lehe-
tetlen a megfelel6 menstruacios higiénia fenntartasa, akar a nagyon alacsony dija-
zas sem rettentené el az érintett személyeket a szabadnap igénybevételétdl. Alahuzza
ez az adat azt a kovetelményt, hogy erre a kedvezményre igenis nagy sziikség van.
A dijazas viszont elofeltétel, amelyet ez a szabdlyozas is igazol. Eredetileg, a szaba-
lyozas bevezetésekor, a 70’ években még nem jart hozza semmilyen dijazas, igy a TB
szempontjabol arra a napra nem is volt biztositott. Ez szamos munkavallalonak gon-
dot okozott az akkor hatdlyos szabalyok szerinti nyugdij korkedvezményre jogositd
szolgalati id6 megszerzése kapcsan, mivel az évek alatt akar hetek, honapok is kima-
radhattak igy bel6le. Végezetiil meg kell jegyezni, hogy a szabalyozas mogotti cél az
interju alapjan a biztonsdgos kozlekedés megteremtése volt, amely 6sszecseng a szitk
személyi korrel a megjelolt munkakorok alapjan. A tobb évtizedes gyakorlat tovabba
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jelezheti azt, hogy igenis folytathatd jo gyakorlat, ha a munkaltato erre tekintettel is
szervezi meg a munkat, az ilyen jellegii szabadnap kivétele nem feltétleniil kell, hogy
megakassza a munkaltatd termelését.

IV.2 Munkajogi lehetdségek elemzése
IV.2.1 Bevezeto gondolatok

Az alabbi vizsgalat eldtt le kell szogezniink, hogy jelen kutatas alapvetéen a ver-
senyszféra®® teriiletén értékeli a menstrudcios szabadsag lehetséges kereteit, ennél
fogva az Mt. szabalyozasa a mérvadd. Emellett a kovetkezd elemzés elsddlegesen
a dysmenorrhoeara fokuszal, hiszen a legtobb nemzeti példa is ekként jar el, azon-
ban elemzésre keriil majd az MRS szélesebb kore is. A kovetkezé gondolatmenet
elsédleges fokusza a menstruacié munkajogi leképezésében leghatékonyabbnak tar-
tott menstrudcios szabadsdg, mivel annak jogi kérdései a legosszetettebbek, illetve
az a legproblematikusabb a nemzetkozi irodalmat tekintve. A kovetkezd, dogmati-
kaibb jellegti vizsgalat viszont elengedhetetlen a munkaltatok és a jogalkotok szem-
pontjabdl is. Elébbieknek mar a jelenlegi gyakorlatukra is iranymutatast adhatnak
a kovetkez6 sorok, hiszen ahogy bemutatasra keriilt, tobb munkaltaté alkalmazza
jelenleg is a menstruacios szabadsagot. Emellett e gondolatmenet hozzajarulhat egy
esetleges jogalkotdi szakpolitika bevezetése esetén annak atgondolt kialakitasahoz.

Azt latni kell, hogy barmilyen format is 6ltson a menstrudcids szabadsag, azt
a célt kell kovetnie, hogy megvaldsuljon egy ismétlodo, egyenként rovidtava, fizetett
iddszak a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség alol mentesiilve, hiszen
a menstruaciohoz kapcsolédd problémak is periodikusan, rovid idére 1épnek fel, és
a munkatol valo tavollétet teszik sziikségessé.’® Fontos tovabba, hogy a kedvezmény
ne legyen filiggévé téve a munkaviszony sajatossagaitol, mint példaul a részmun-
kaidés jellegétdl, vagy meghatarozott munkaviszonyban toltott id6tél, vagy akar
a kedvezményt adé munkaltaté méretétdl. A kérdoives kutatasom eredménye tovab-
ba azt erdsiti, hogy a kedvezmény szektorialis bontasa sem elvart, hanem az minden
érintett munkavallalot meg kell, hogy illessen.

A lehetdségek kidolgozdsa, a menstruacios egészséget védo szakpolitika kezd6d-
het a jogalkotd és a munkaltat6 oldalan is. Az egyik forras a munkaltato intézkedé-
seit emeli ki a reprodukcids egészség megvalositasa kapcsan, hangsulyozva azt, hogy

368 Elbterjesztés Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2022. november
24-i rendes iilésére a néi foglalkoztatottak menstruacids iddszaka alatt nydjtott foglalkoztatotti ked-
vezmények biztositasardl [Online]. Available at: https://budavar.hu/view.php?id=135613 (Accessed
16 June 2025), pp. 3-4.

3% Price, 2022, p. 203.
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a munkaltaté a kapcsolddo intézkedésekkel tamogathatja a munkavallaloi elkotele-
zettséget, a munkavallalok teljesitményét, nem mellesleg elkeriilheté a diszkrimi-
nacids Osszefiiggést perek kockazata. Ilyen jogvita alapulhat olyan koériilményen,
amikor egy menopauzaval kiizdé néi munkavallalé azzal érvelhet, hogy hatranyt
szenved kozvetett modon a néi mivoltja miatt arra tekintettel, hogy kedvezétlenebb
banasmddban részesiil, mint férfi kollégdja, mivel a menopauza hatdsa miatt nem
tudja teljesiteni a kit(izott teljesitménycélokat.’”® Ennek kapcsan az irodalom felhivja
a figyelmet, hogy az ésszert alkalmazkodas kovetelményét is érintheti a probléma,*”!
ugyanakkor a dysmenorrhoea altalaban véve nem a fogyatékossig’? kategoriajaba
esik, hiszen akkor a néi 1ét 6nmagéaban dsszekapcsolédna a fogyatékossaggal. Mind-
azonaltal a Price szerint a dysmenorrhoea jelensége, még ha rovid tavon is, korla-
tozott munkavégzési képességet jelent.’”? Itt meg kell jegyezni, hogy az angolszasz
rendszerben a fogyatékossag kapcsan tobb vita folyik, mivel eddig azt, hogy a menst-
rudcios fajdalom és a kapcsolddo tiinetek fogyatékossagnak mindsiilnek-e, még nem
vizsgaltak a brit munkaiigyi birésagokon. A kozelmultbeli itélkezési gyakorlatban
azonban a menopauzat fogyatékossagnak tekintették, amikor a felperes emiatt
tobbek kozott faradtsagot, szédiilést, zavartsagot, stresszt és szorongast tapasztalt.
Egy masik esetben az ennek kapcsan ellatast igénylé felperes személy erds vérzést,
koncentraciohianyt tapasztalt, és ezzel fordult birésaghoz. Mindezek a tiinetek
a menstruacioval egyiitt is gyakoriak, igy varhatéan hamarosan ezzel kapcsolatban
is érvényesitenek majd Anglidban hasonl¢ jellegti koveteléseket.”” Emellett talalha-
tunk olyan példat az angol munkaltatok korében, ahol a kozzétett szabalyzatukban
a kovetkez6 olvashato: ,, Amennyiben a tiinetek jelentdsen befolyasoljak az egyén ké-
pességét a szokasos napi tevékenységek végzésére, a menopauza vagy a menstruacios
zavar megfelelhet a fogyatékossag fogalmanak.””

A munkaltaté (hasonldan a jogalkotéhoz) a menstrudcids szabadsag mellett
szamos tovabbi eszkozzel élhet tagabban a reprodukcios egészség védelmében, igy
a reprodukcios egészséghez kapcsolodd tavollétet megengedd eszkozok mellett
példaul képzéseket szervezhet a munkahelyi vezetk szamara, hogy példaul tamo-

370 SquareOneLaw (2023) Reproductive Health — Guide for Employers, March 2023 [Online]. Available
at:. https://squareonelaw.com/wp-content/uploads/2023/03/Square-One-Law-Reproductive-Health-
Guide-for-Employers-March-2023.pdf (Accessed 25 May 2025), p. 1.

71 SquareOneLaw, 2023, p. 2.

72 A fogyatékos személyek kiilonleges szocidlpolitikai helyzetérdl 14sd: Jakab, N. (2017) ‘A fogyatékos-
sag szocialpolitikai Osszefiiggései’ In: Jakab, N., Mélypataki, G., Szekeres, B. (eds.) A szocidlpolitika jogi
alapjai a XXI. szdzad tdrsadalmi kihivdsainak tiikrében. Miskolc: Bibor Kiadd, pp. 203-221; Jakab, N.
(2024) Disability policy reforms in the light of sustainability of the social security system in the Czech
Republic, Poland and Hungary, Journal of Agricultural and Environmental Law, 19(37), pp. 207-225.

373 Price, 2022, p. 203.

374 Pearson and Morgan, 2023.

7> UCL HR Employment Policy Team (2024) Sickness Absence Policy - Appendix A: Absence for Specific
Reasons [Online]. Available at: https://www.ucl.ac.uk/human-resources/sickness-absence-policy-ap-
pendix-absence-specific-reasons (Accessed 25 May 2025).
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gassak ezeket a munkavallaloi helyzeteket, igy odafigyelve az ebbdl fakadé teljesit-
mény-csokkenésekre is. Végezetiil fontos a nyitott, timogato és inkluziv munkahelyi
légkor megteremtése a munkaltatok részérdl,”® amelyet szamos szoft eszkozzel elér-
het a felel6s munkaltat6 (példaul menstruacios eszkozok elhelyezése a mosddkban
stb.). Ezzel megakaddlyozhat6 az a tendencia, amely a szakpolitika kudarcahoz ve-
zet, miszerint a menstrualé nd kellemetlentil érzi magat e szabadsag igénylésében
a menstruaciot tabuként kezel6 munkaltatoval szemben. Ez egy 1étez6 kockazat, hi-
szen példaul egy 2021-es tokidi felmérés igazolta, hogy a vizsgalt 1956 munkavallalo
koziil, akik jogosultak lettek volna menstruacids szabadsagra, minddssze 10%-uk élt
a lehetdséggel tobbek kozott a fenti ellenérzés miatt.”””

A munkaltatd intézkedései korében kell megemliteni a home office kérdéskorét.
A home office lehet6sége, ami viragkorat éli napjainkban, felmeriilhet a menstrua-
cids szabadsag alternativajaként, illetve a menstruacios szabadsag mellett is, azt ki-
egészitendd. Allaspontom szerint az elébbi, tehdt a menstruaciés szabadsag helyett
a home office garantdlasa nem megfeleld intézkedés, bar Price kifejezetten elényos-
nek latja e megoldast, mivel igy a specialis szabadsag létesitéséhez f(izott, lejjebb
bemutatasra keriilé osszes kritika elharithatd lenne, igy a munkavallal6 menstru-
acidjardl sem szereznének tudomast a kollégai, a munkateljesitménybdl sem esne
ki ezaltal a munkavallalo, illetve a nemek kozotti diszkrimindcios kérdéseket sem
feszegeti ez. Azt a veszélyt is el lehetne haritani a home office-lehetdséggel, hogy
kevesebb nét alkalmazzanak a veliik jar6 extra szabadnapok miatt, és az igy meg-
novekedett koltségek miatt. A szerz6 végiil onmaga vilagit ra a home office egyik
gyengepontjara: arra, hogy ez csak azokban a munkakorokben lenne lehetséges,
ahol tavolrol is végezhetd, jellemzden irodai tevékenységeknél.””® Emellett az érv
mellett tovabbi, a munkaltatok szempontjabol kiemelendd koriilményt is meg kell
jelolniink, amely ravilagit a home office koncepcidjanak vitathatésagara. Schoep és
munkatarsai az MRS szemponjtabol analizalta a dan munkavégzd nék teljesitéké-
pességét, termelékenységét 2017-ben. Kutatasukkal arra jutottak, hogy a menstrua-
cios tiinetek fenndllasa mellett tanusitott munkahelyi, iskolai jelenlét soran kiala-
kult munkavégzési képesség-csokkenés, azaz termelékenység-csokkenés mértéke
hétszerese volt annak a termeléskiesésnek és az abbol fakado koltségeknek, amelyet
a munkavallalé né menstruacié miatti tavolléte okozott.””” Ebbdl is lathato, hogy

376 SquareOneLaw, 2023, p. 2.

377 Kashero-Ondego and Wagacha, 2023.

378 Price, 2022, p. 221.

37 Schoep et al., 2021, p. 6. Itt meg kell emliteni, hogy az idézett kutatast csak egyetlen addigi olyan ku-
tatas el6zte meg, amely az MRS-sel foglalkozott a néi populacidban. E kutatas a fent ismertetett japan
tarsadalomban zajlott. Tanaka 19 254 nét vizsgalt Japanban, akiknek 17,2%-a szamolt be a megel6z6
3 honapban csokkent hatékonysagrol, csokkent mértékli munkavégzési dinamikarol. Ezen személyek
kozott a csokkent hatékonysag miatt kiesett munkanapok szdma atlagosan 5,7 nap volt a 3 honap alatt.
Ez a teljes populdciora vetitve évi 2,4 napot jelentett, ami kevesebb, mint a dan kutatdsi eredményben
kitlin6 évi 8,9 nap, ugyanakkor ennek hatterében tobb ok is all, mint a betegszabadsaghoz valo eltérd
hozzaallas is.
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a menstrudcio hatasainak elviselése ugyan lehetséges home office alatt is akar (fenn-
tartva a jelenlét-kényszert), de nem nyujt igazi segitséget a munkavallalonak, illetve
végezetiil koltségesebb is a munkaltatd szamara. Persze a fenti empirikus kutatasok
ellenére olvashatunk eltéré javaslatokat is, igy példaul King felveti, hogy mind a taj-
vani menstrudcios szabadsag értékelésekor, mind az Egyesiilt Kiralysagban végzett
vallalati politika feliilvizsgalatakor megallapitast nyert, hogy a legtobb munkavalla-
lénak nem volt sziiksége egy-két 6ranal tobb idére a munkatdl valéd tavolmaradasra
a kozepes vagy stlyos menstruacids tiinetek kezelésére.”® A szabalyozas rugalmas-
saga tehat abbdl a szempontbdl fontos, hogy minél inkabb alkalmazkodjon az adott
személy nehézségeihez.

Ahogy ezen és fenti fejezetekben is tobbszor kiemelésre keriilt, a menstrudcios
tiinetek esetében egyértelmien a menstruacios szabadsag lehet a megfelel6 munka-
jogi koncepcid. Ennek kereteit érdemes orszagos szinten jogszabalyi keretek kozott
megvaldsitani, mivel a jogalkotas részérdl indulo, altaldnos érvényi munkajogi sza-
balyozas akar a tarsadalmi kulturdlis attitlid formalasat is megvaldsithatja, gyengit-
ve ezzel a menstrudcios stigmat.

Ezen tal meg kell jegyezni tovabbi technikaibb jellegli szempontokat is, példa-
ul a szabalyozas gazdasagi hatasait is érdemes vizsgalni. Ebben segithet a kiilfoldi
példak ilyen irdnyu vizsgalata, ugyanakkor ennek kapcsan nehéz hiteles adatokhoz
jutni, hiszen példaul a kozétett kormanyzati politikaval rendelkezé Indonézia sem
végez monitoring tevékenységet a mar bevezetett menstruacios szabadsag financi-
alis kérdései kapcsan.’® Az ugyanakkor megkeriilhetetlen, hogy fizetett tavollétrdl
beszéljiink a menstrudcids szabadsag kapcsan, mivel egyébként, ha nem fizetett ta-
vollétként jon létre e jogintézmény, akkor gyakorlatilag a menstruacios fajdalom és
a tovabbi kapcsolddo stlyos tiinetek normalizalasa torténne meg King szerint, amely
mindenképp keriilend6.’**> Ha nem fizetett lenne ez a tavollét, gyakorlatilag vissza-
helyezné a né ,maganiigyévé” a menstruacioval valé megbirkozast, nem is beszélve
a menstruacios szegénység jelenlétének figyelmen kiviil hagyasarol.

A szakpolitika, és ezen beliil a menstrudcids szabadsag koncepcidéjanak megva-
lésitasa utan sziikséges lesz annak utélagos vizsgalata. Ennek keretében az indonéz
kormany példaként vehetd, amely a szakpolitika és az értékelések szisztematikus
feltilvizsgalata, és ezzel parhuzamosan az érdekelt szakértéi korokben végzett fel-
mérés, majd pedig a stakeholder-ekkel végzett interjuk és csoportos megbeszélések
alapjan nemzeti és regionalis jelentéseket készit, amelyeket egy feliilrél érkez6, nem-
zetkozi szervezetek altal tamogatott tanacsadd csoport tamogat.*®

3% King, 2020, p. 170.
1 Huggett et al., 2023, p. 8.
2 King, 2020, p. 158.
% Huggett et al., 2023, p. 9.
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IV.2.2 Menstrudcios szabadsdg és a keresoképtelenség

Fent bemutatasra keriilt, hogy bizonyos orszagokban, igy példaul Dél-Afrikaban
vagy Anglidban, illetve a fent emlitett médon Németorszagban, ahol nincs meg-
1év6 6nallé szabalyozas a menstrudcios szabadsagra, az érintett nék betegszabad-
sagot vesznek ki, amikor a menstruacios fajdalom és mas tiinetek miatt nem ké-
pesek dolgozni. Anglidban példaul a betegszabadsag okai kozott a menstrudcids
diszfunkciot talalhatjuk meg, amely egy, a ndgyogyaszati okcsoportba tartozoé okot
jelent.’®* Ugyanakkor Thulapersad, Melican és Mountford is hangstlyozza, hogy
a menstrudcié 6nmagaban nem betegségnek mindsiil, ennélfogva problematikus
a betegszabadsag alkalmazdsa,*®> noha mégis ez torténik.”*® A menstruacios szabad-
sag kiemelked6 kutatdja, Sally King is a menstruacids szabadsagot a betegszabadsag
menstruacio-specifikus formajaként emliti.*®” Felmeriil ennélfogva a kérdés, hogy

1.) ha nincs kiilon jogintézménye a menstrudcios szabadsidgnak, milyen médon

pihenhet jogszertien a nehézségeket dtélé munkavallalé, illetve

2.) ha lenne kiilon szabdlyozds, az kapcsolédhat-e a kereséképtelenség koncep-

cidjahoz, amelybdl a betegszabadsdg, mint szabdlyozdsi hdttér meriilne fel

a menstrudcibs szabadsdg szdmdra, vagy ehelyett a szabadsdg rendszerében

kell azt elhelyezni?
Ezen kérdések megvalaszolasaért tehat azt a témat kell korbejarni, hogy a betegsza-
badsag jogintézménye, s ezen tul a keres6képtelenség Osszeegyeztethets-e a menst-
rudcios tlinetek miatti rosszulléttel. Ennek megvélaszolasa el6tt ugyanakkor az elsé
kérdéshez le kell szogezniink, hogy természetesen valaszolhatunk arra a rendes sza-
badsag igénybevételének javaslataval, tehat, hogy az érintett személy hasznalja fel az
»éves szabadsagat” ilyen esetben. Ez mindenképp egy helytelen valasz lenne, hiszen
a rendes, fizetett szabadsag célja a rekredcio, feltoltddés, pihenés, igy annak céljaval
Osszeegyeztethetetlen az az eset, amikor az egészségligyi panaszok miatt nem tud
munkat végezni a munkavallalo.

Elséként tehat azt gondoljuk végig, hogy a betegszabadsag a magyar jogrendben
lefedheti-e a menstruaciohoz kapcsolodo tiinetek miatti tavollétet a munkahelyrdl,
hiszen ahogy az Alaptorvény is megfogalmazza a XIX. cikkében, Magyarorszag arra
torekszik, hogy betegség esetén minden magyar allampolgar torvényben meghata-

38 University of Exeter (n.d.) Sickness Absence Categories for Trent HR [Online]. Available at: https://
www.exeter.ac.uk/staff/employment/leave/personal/sickness/sicknessabsencereasons/ (Accessed 25
May 2025).

385 Melican, C., Mountford, G. (2017) Why we've introduced a menstrual policy and you should too [On-
line]. Available at: https://www.vwt.org.au/blog-menstrual-policy/ (Accessed 21 February 2025).

386 Cele, S. (2023) Research Findings May Boost Women’s Rights to Menstrual Leave [Online]. Available
at:  https://ww2.ukzn.ac.za/news/research-findings-may-boost-womens-rights-to-menstrual-leave/
(Accessed 21 February 2025).

%7 King, 2020, p. 159.
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rozott taimogatasra jogosult. A XX. cikk tovabba deklaralja, hogy mindenkinek joga
van a testi és lelki egészséghez, amelyhez a munkavédelem megszervezésével is hoz-
za jarul Magyarorszag.

A betegszabadsag és a menstruacio kapcsolatanak tisztazasa érdekében el6szor is
tisztazni kell a keresdképtelenség fogalmat. A keres6képtelenség ,.egy olyan atmeneti
allapot, amely soran a munkavallal6 valamilyen egészségiigyi probléma vagy koriil-
mény miatt nem tudja ellatni munkajat.”**® A keres6képtelenség fogalmat a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl sz016 1997. évi LXXXIII. torvény tartalmazza, amely-
nek 44. szakasza alapjan az alabbi személyeket tekintjiik keres6képtelennek:

a) aki betegsége miatt munkajat nem tudja ellatni;***

b) aki varanddssaga, illet6leg sziilése miatt nem tudja munkajat ellatni;

¢) azanya, ha korhazi apolas alatt allé egyévesnél fiatalabb gyermekét szoptatja;

d) a sziil6 a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelése id6tartama-
ra abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartézkodik a fekvbeteg-ellatast
nyujté intézményben;

e) aszilld, aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja és a gyer-
meket a sajat haztartasaban neveli;

f) aki fekvébeteg-gyodgyintézeti ellataisban betegségének megallapitasa vagy
gyogykezelése miatt részesiil;

g) aki nem beteg, ugyanakkor kozegészségiigyi okbol foglalkozasatdl eltiltanak
és mas beosztast nem kap, vagy akit kozegészségiigyi okbol hatosagilag el-
kiilonitenek, tovabba aki jarvanytigyi, illetéleg allategészségiigyi zarlat miatt
munkahelyén megjelenni nem tud és mas munkahelyen (munkakorben) at-
menetileg sem foglalkoztathatd;

h) a méltanyossagbdl adhaté tappénz tekintetében a sziilo,

ha) aki 12 éves, vagy annal idésebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermekét
otthon apolja, vagy

hb) a 12 éves, vagy anndl id6sebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi
kezelése idotartamara abban az esetben, ha a sziil6 a gyermeke mellett
tartozkodik a fekvébeteg ellatast nyujtéd intézményben.

A kereséképtelenség fenndllasdnak igazoldsa orvosi jogosultsag. E szabalyozasbol
az elsé pont, azaz a betegség miatti keres6képtelenség lehet relevans a menstrua-
ci6s szabadsag szempontjabol. Amennyiben a menstruacids szabadsagra jogosi-
to egészségligyi kortilményként valamilyen betegséget hatarozna meg a jogalkotd
(pl. méasodlagos dysmenorrhoea, tehat valamilyen négyogyaszati korképbdl faka-

388 Bélint, B. (2023) Keresképtelenség, betegszabadsdg, tappénz — mi micsoda? [Online]. Available at: https://das.
hu/jogi-esetek-es-hirek/keresokeptelenseg-betegszabadsag-tappenz-mi-micsoda/ (Accessed 23 February
2025).

%9 A betegség miatti keresdképtelenséghez fiz6d3 elldtdsokrol lasd: Toth, H. (2016) “Teljes keresSkép-
telenség, korlatolt osszegli ellatdsok? A betegség miatti keresGképtelenség esetén jard ellatasokrol,
Advocat, 19(1-2), pp. 28-31.
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dé dysmenorrhoea), akkor két dolgot kell rogziteni. Els6 kovetkeztetésiink az, hogy
ilyen esetben, ha nem is lenne kiilon menstruacids szabadsag, akkor a munkavalla-
16 a menstruaciohoz kapcsolodo betegségei (igazolt ndgyodgyaszati probléma) miatt
jogszertien és megfelel6en élhet a betegszabadsag jogintézményével — amelyet King
is megfelelének tart, mivel igy a nemek kozotti kiillonbségtétel elkeriilhet6 —,** illet-
ve annak felhasznaldsa utan tappénzre valhat jogosulttd. Ebben az esetben nem ma-
rad jovedelem nélkiil a menstruald személy ezen iddintervallumokra, hiszen vagy
a munkaltaté oldaldn (betegszabadsag), vagy a tarsadalombiztositasi rendszer (tap-
pénz) keretein beliil a megélhetése ezeken a napokon is biztositott.

Amennyiben nem mindsiil betegségnek az a koriilmény, tiinet, amely a menstru-
acidhoz kapcsolddik és az érintett személynek nehézségeket okoz, akkor a menst-
ruacié és annak tiinetének tapasztalasa idejére felmeriilhetne els6ként (tévesen)
a mentesiilés a munkavégzési (és rendelkezésre allasi) kotelezettség alol, méghozza
az Mt. 55. § (1) a) pontja masodik fordulata alapjan, amely szerint ez torténik akkor,
ha a munkavallalo egyébként munkakore ellatdsara egészségi okbol alkalmatlan.
Ugyanakkor ez az alkalmatlansagi eset nem kapcsolhat6é a menstrudacios nehézsé-
gekhez, mivel annak tényleges jelentése az, hogy a munkavallal6 az altala ellatan-
dé munkakori feladatokat egészségiigyi alkalmatlansag okan nem képes ellatni.*!
A munkavallal6 egészségligyi alkalmatlansaganak megallapitdsara a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleménye-
zésérol szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet alapjan keriilhet csak sor. Fontos kii-
16nbség a keres6képtelenség és az egészségiigyi alkalmatlansag kozott, hogy ,amig
a keres6képtelenség tarsadalombiztositasi-szocialis fogalom, az egészségiigyi al-
kalmatlansag munkavédelmi kotelezettségbol eredé fogalom. A munkavédelemrol
sz016 1993. évi XCIII. torvény ... rendelkezései szerint a munkavallalé csak olyan
munkara és akkor alkalmazhatd, ha masok egészségét, testi épségét nem veszélyez-
teti és a munkara - kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak
bizonyult. Egészségiigyi alkalmatlansag megallapitdsat, tehat annak megallapitasat,
hogy a munkavallal6 az altala ellaitandé munkakori feladatokat egészségiigyi alkal-
matlansag okan nem képes ellatni foglalkozas-egészségiigyi orvos jogosult vizsgal-
ni, valamint megallapitani.”**>

Osszegezve ezen dogmatikai levezetést, ha nem mindsiilnek betegségnek
a menstruacios nehézség tiinetei, akkor nem allhat fenn a keres6képtelenség esete,
ennélfogva a jogszabaly alapjan nem mentesiilhet a munkavégzési kotelezettség alol,
e napokra nem vehet igénybe betegszabadsagot, majd pedig tappénzt. Kizardlag egy
eszkoz marad a munkavallalo szamara: a szabadsag igénybevétele, amely minden-

¥ King, 2020, p. 170.

31 pulay, F. (2023) ‘A Kuria gyakorlata egészségiigyi okbdl valo alkalmatlanségra alapitott (munkaltatéi)
felmondas esetén, Arsboni [Online]. Available at: https://arsbonihu/a-kuria-gyakorlata-egeszseg-
ugyi-okbol-valo-alkalmatlansagra-alapitott-munkaltatoi-felmondas-eseten/ (Accessed 25 May 2025).
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képp egy joghézagra hivja fel a figyelmet, tekintettel arra, hogy a szabadsag célja e
helyzettel 6ssze nem egyeztethetd, és hianyzik a megfeleld jogintézmény a menstru-
acios nehézségekkel kiiszkodé munkavallalé szamara.

Természetesen mas kérdés, ha betegséggel allunk szemben (pl. diagnosztizalt n6-
gyogyaszati korkép, masodlagos dysmenorrhoea), ahogy ez fentebb kifejtésre kertilt.
Ilyen esetben a munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl, valamint
ahhoz, hogy ezen idészakra dijazashoz jusson, jogosulttd kell valnia betegszabad-
sagra. SOt, ha a jogalkoté olyan mdédon rendelkezne, hogy a menstrudcids szabadsag
oka példaul csak masodlagos dysmenorrhoea lehet, mint a spanyol példaban, akkor
a menstrudcios szabadsag egyfajta specidlis betegszabadsagként is meghatarozasra
keriilhetne. Ennek alapjan meg kell vizsgalni, hogy a menstrudciés szabadsag el-
képzelheté-e betegszabadsag alfajaként, kvazi ,extra” betegszabadsagként. Ehhez
el6szor roviden vazolni kell a betegszabadsag hatalyos szabalyait.

A betegszabadsagot az Mt. (2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérol)
126. §-a rendezi. Ennek megfelelden a munkaltaté a munkavallalé szamara a be-
tegség miatti keresGképtelenség tartamara naptari évenként tizenét munkanap
betegszabadsagot ad ki. Az évkozben keletkezett munkajogviszony esetén a mun-
kavallalo jogosultsaga aranyos. Ez a jogintézmény nem mindsiil a jogi természete
szerint pihendidének, fliggetleniil a szabalyozasi helyétdl,**’ illetve a munkavégzés
aloli mentesiilés jogcimének sem, hiszen az az Mt. 55. § (1) bekezdésébdl fakad.
»A betegszabadsag a munkavallalot kereséképtelensége idejére megilleté dijazas
egyik jogcime, valojaban munkaltatéi kotelesség a munkavallalé kereséképtelenség
miatti keresetveszteségének fedezésére, valdjaban egyfajta tehermegosztas a mun-
kaltatd és a tarsadalombiztositasi ellaté rendszer kozott.”**

A betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti keres6képtelenség
egyetlen tényallasat, kizarolag a betegség miatti kereséképtelenséget foglalja maga-
ban. Ezt fejezi ki az Mt. 126. § (2) bekezdése, amely szerint nem jar betegszabadsag
a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti tizemi baleset és foglalkozasi betegség mi-
atti kereséképtelenség, valamint a veszélyeztetett varanddssag miatti keres6képte-
lenség tartamara.*”> Megemlitendd, hogy a munkavallalo6 a betegszabadsag tartama-
ra a tavolléti dij 70%-ara jogosult, igy azt gyakorlatilag csokkentett mértékben, de
az els6 naptol kezdve a munkaltato fedezi. A betegszabadsag igénybevételéhez orvosi
igazolas sziikséges, A betegszabadsag kiaddsa ugyanolyan mddon torténik, mint
a szabadsag kiadasa: altaldinos munkarend alkalmazasa esetén a szabadsagot mun-
kanapokon kell kiadni. A bejelentés ugyanakkor természetszertileg alapvetéen nem
lehetséges elGzetesen, tovabba a betegszabadsaggal érintett napok nem a munkaval-

3% Bankd, Z., Berke, G., Kiss, G. (eds.) (2019) Nagykommentdr a munka térvénykonyvéhez, 4th edn.
Budapest: Wolters Kluwer, 126. §

3% Kozma, A., Lérincz, Gy, P4l, L. (2023) A Munka Torvénykényvének magyarézata. Budapest: ORAC
Kiado, 1880. pont.
3% Bankd, Berke and Kiss, 2019, 126. §.
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lalé vagy a munkaltaté rendelkezése ald tartoznak, hiszen a betegszabadsag gyakor-
latilag egy dijazasi szabdly,*® hanem az orvosi igazolas hatdrozza meg a fennallasat.

A betegszabadsag a betegséghez ftiz6dik. Els6ként fontos tisztazni, hogy a menst-
rudcio onmagdban nem mindsiil betegségnek, ahogy az fentebb a kapcsolodo fejezet-
ben részletesen elemzésre kertiilt. Ennélfogva, ha a menstruacios szabadsag mindosz-
szesen a menstrudciohoz kapcsolodna egy esetleges szabdlyozas esetén, akkor nem
lehetne betegszabadsagként kezelni, illetve nem lenne alkalmazhato ra a keres6kép-
telenség koncepcidja sem. Igy példéul egy olyan szabélyszdveg, amelynél a jogalkotd
akként fogalmaz, hogy a munkavallal6 jogosult x id6kozonként y nap (rendkiviili
menstruacios) betegszabadsagra menstrudciéja miatt, nem lenne helytallo, mivel
a menstruacié 6nmagaban nem betegség. Emiatt tovabb kell Iépni az elméleti lehe-
téségek vizsgalataban.

A menstruacids szabadsag koncepcioja a létez6 példakbol kiindulva kapcsolod-
hat a dysmenorrhoeahoz (fajdalmas menstruacio), de azon is tulnyulhat, atfoghatja
a menstruaciobol fakadd osszes kellemetlen tiinetet. Ez ujfent ketté bontja a szaba-
lyozasi lehetdségeket. El8szor a dysmenorrhoeat érdemes attekinteni, mint a szak-
irodalmakban leggyakrabban megjelolt MRS-t.

A dysmenorrhoea, megismételve a fentieket, lehet elsddleges és masodlagos,
amely szintén bonyolitja a szabalyozasi kérdéseket a betegszabadsag viszonylataban.
»Az elsédleges dysmenorrhoea olyan menstruacios fajdalom, amelynek kimutathaté
szervi oka nincs,”**” mig a masodlagos dysmenorrhoea olyan menstruacios fajda-
lom, amit valamilyen betegség okoz. Onmagéban a dysmenorrhoea, legyen az els6d-
leges, vagy masodlagos, bizonyos szakirodalom szerint onmagaban is négyogyasza-
ti betegségnek mindsiil,*®® mig mas szakirodalom diszfunkcionalis allapotnak irja
le,* vagy éppen a menstruacio tiinetének,*’ ,,a menstruaciét megel6z6, vagy azt
kiséro, fajdalommal jaré tiinetek Osszességének.™”' Bizonyos szakirodalom pedig
ketté bontja, a masodlagos dysmenorrhoeat kiillonb6z6 négyogyaszati rendellenesé-
gek masodlagos tiineteként nevezi, mig az elsédleges dysmenorrhoeat betegségnek
definidlja.*> Ennélfogva 6nmagaban a dysmenorrhoea fennalldsa esetén nem kizart

3% Kozma, Lérincz and Pal, 2023, 1883. pont

¥7 Nogyogyaszat.eu (n.d.) Fdjdalmas menstrudcié [Online]. Available at: https://nogyogyaszat.eu/fajd-
almas-menstruacio/ (Accessed 21 February 2025).

%8 Nogyogyaszat.eu, no date.

3% Nyitrai and Takécs, 2023, p. 1470.

40 14, H., Jones, M., Mishra, G. (2014) ‘The Prevalence and Risk Factors of Dysmenorrhea, Epidemiolo-
gic Reviews, 36(1), pp. 104-113; https://doi.org/10.1093/epirev/mxt009; Teheran, A.A., Piferos, L.G.,
Pulido, F.,, Mejia Guatibonza, M.C. (2018) “WaLIDD score, a new tool to diagnose dysmenorrhea and
predict medical leave in university students, International Journal of Womens Health, 2018/10, pp.
35-45.

! Intima (n.d.) Dysmenorrhea [Online]. Available at: https://www.intima.hu/intim-szotar/dysmenorr-
hea (Accessed 21 May 2025).
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a keresGképtelenség és a betegszabadsag alkalmazasa a menstrudcios szabadsag kér-
désében.

Ennél a pontnal reflektalni kell King kutatasara. King Ju és munkatarsai kutatasa
alapjan a menstruacios szabadsagot ellenz6 kutatasaban kijelenti, hogy ha a menst-
rudcios tiinetek elég sulyosak ahhoz, hogy megakadalyozzak az egyén rendszeres
munkaképességét, akkor szinte mindig valamilyen mogottes egészségiigyi probléma
jeleit képezik egyben, mint példaul vashianyos vérszegénység, mioma, endometriozis
vagy a n6i nemi szervek megcsonkitasaval (FGM) kapcsolatos élettani problémak. A
szerz6 emiatt ugy latja, hogy a pihenés erre nem megoldas, csak az orvosi kezelés.**?
Alldspontom azonban ettd] eltéré. Fontos hangstlyozni, hogy a menstrudciot éve-
z6 problémak, amelyet Schoep és tarsai MRS-ként aposztrofalnak és tesznek a fent
bemutatott kutatas targyava, nem csak a dysmenorrhoeat, és azon beliil sem csak a
masodlagos dysmenorrhoedt fogjak at, ezaltal is lathato, hogy nem csak a dysmen-
orrhoea csokkenti vagy teszi lehetetlenné a munkavégzést és a munkavégzési képes-
séget. Ennélfogva a menstrudcios szabadsag idealis jogalkotasi koncepcidjat tekintve
nem csak a dysmenorrhoeahoz kapcsolddik, hanem atfog tovabbi menstrudcids tii-
neteket is (erds vérzés, émelygés stb.). Ebbdl arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy
a menstruacios szabadsag elképzelhetd a betegszabadsag keretein beliil is, hason-
léan ahhoz egy elszamolasi szabalyként, amely mogott a kereséképtelenség miatti
mentesiilés all, amennyiben kizarélag a dysmenorrhoea fennallasahoz kapcsolodik a
munkajogi kedvezmény. Ha azon tulnyulik, azaz a szélesebb értelmit MRS-re kivan
egy progresszivebb, de még mindig megalapozott és indokolt mértékdi munkajogi
megoldast nyujtani, a betegszabadsag nem szolgalhat ,,anyafogalomként” a menst-
rudcios szabadsag szamara. Emellett, ellentétben King konkluzidjaval, az elsédleges
dysmenorrhoeat is helyesnek tartjuk a védend6 tényallasok kozé sorolni, mivel az is
a dysmenorrhoea megjelenése, minddssze nem patologias okbdl, tehat az ok kiilon-
bozik, az okozat, a stlyos menstruacids fajdalom azonban nem.

Végezetiil meg kell emliteni King azon alldspontjat is, amely a menstruacids sza-
badsag betegszabadsdgi jellegii szabdlyozdsa ellen altalaban szol. Ezen allaspontja
szerint mas, hasonldan elterjedt vagy akar még gyakoribb betegségek esetén sem
hoznak létre specidlis, betegség-specifikus betegszabadsagot, igy példaul a migrén
is hiaba egy elterjedt egészségiigyi probléma, mégsem meriil fel a ,,migrén-szabad-
sagra” igény.*** Ugyan a szerz6 ezen érvét altalaban a menstruacios szabadsag ellen
hozza fel, mégis, fontos tizenetet tartalmaz a menstruacios szabadsag betegszabad-
sagként kezelése kapcsan, miszerint, ha ténylegesen betegség lenne a menstruacios
tiinetekbdl fakadd nehézségek barmilyen halmaza, akkor nem lenne sziikség kii-
16n jogintézmény bevezetésére a betegségen beliil, mivel az tovabbgytrtizhetne egy
olyan karos ,tilszabalyoz6” iranyba, amelyben az altalanos betegszabadsag f6losle-
gessé valhatna a sok nevesitett betegszabadsag-tipus miatt.

43 King, 2020, p. 159.
404 King, 2020, p. 159.
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IV.2.3 Menstrudcios szabadsdg, mint szabadnap

A keresoképtelenség témakore utan kovetkezo 1épés a szabadsag, mint koncepcio
vizsgalata, azaz, hogy a menstruacios szabadsag lehet-e egy specialis szabadsagfajta?
Fentebb mar emlitést tettiink arrol, hogy a szabadsag célja ellentétben van a menst-
rudciés szabadsag koncepcidjanak céljaval, am mégis érdemes végiggondolni ezt
a jogi lehetdséget is amiatt, mert a nemzetkozi példak, valamint a magyar mun-
kaltatok példai is f6ként a potszabadsag kifejezésére hagyatkoznak a koncepcidjuk
szovegében, igy vélhetdleg az az dltalanos allaspont a koztudatban, hogy a menstru-
acios szabadsag egyfajta potszabadsagként létezhet megfeleléen. Emiatt feltétlentl
szitkséges jogi szempontbdl ennek a vizsgalata.

Elséként réviden szolnunk kell a szabadsagrdl, mint jogintézményrél. Kiemelés-
re érdemes az Alaptorvény XVII. cikke a munka vilagahoz kapcsolddé jogok kozott
deklaralja a kovetkezoket:

(3) Minden munkaviéllalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat
tiszteletben tarté munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalonak joga van a napi és heti pihen6id6hoz, valamint az
éves fizetett szabadsaghoz.

A szabadsag els6dlegesen a munkavallalok regeneralddasat, pihenését szolgalja,
altalaban hosszabb tartamu pihendid6, amelynek részletszabalyait a Mt. tartalmaz-
za. A szabadsagon beliil megkiilonboztetjiik az alapszabadsagot (évente 20 munka-
nap [Mt. 116. §]) és a potszabadsagot (Mt. 117-120. §). A pétszabadsagok a magyar
rendszerben az életkor alapjan, az egészségi allapot alapjan, a gyermekek utan és bi-
zonyos egészségi kockazatokkal jaré munkavégzés esetén egészitik ki az alapszabad-
sagot. Ezek altaldnos célja az, hogy ,,a nagyobb regeneraciot igénylé munkavallalok
tobb pihenési lehetéséget kapjanak.™

Ki kell emelniink, hogy ennek igénybevétele alatt a munkavallalét olyan idészak-
ra is megilleti a dijazas, azaz a tavolléti dij, amikor a szerz6dés szerinti kotelezettsé-
gét nem teljesiti, ezzel szemben pedig a munkaltaté mentesiil a foglakoztatasi kote-
lezettség aldl.**

Meg kell jegyezniink, hogy a munkaltatok sajat hataskorben jogszerten épithet-
nek fel a torvényi szabalyozason feliil tovabbi potszabadsagokat, illetve akar a kol-
lektiv alku része is lehet egy ilyen el6ny biztositasa. Ennek hatterében az all, hogy az
Mt. 43. § (1) bekezdése szerint a munkaszerzddés — jogszabaly eltér6 rendelkezése
hidnyaban - annak Masodik Részében foglaltaktol, valamint munkaviszonyra vo-
natkoz6 szabalytdl a munkavallalo javara eltérhet. A szabadsagra és potszabadsagra
vonatkozo részek pedig az Mt. Mdasodik Rész XI. fejezetében keriiltek elhelyezésre
a 115. §-tdl kezdédben a 133. §-ig, igy attél mar a munkaszerzddésben is a munka-

405 Tags, E.A. (2022) ‘A szabadsag szabdlyozdsa és joggyakorlati szempontu értékelése, kiilonds tekintettel
az igény érvényesitésére, Debreceni Jogi Mithely, 2022/3-4, p. 131.
406 Tags, 2022, p. 129.
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vallald javara el lehet térni. A menstruacios szabadsag, amennyiben azt pétszabad-
sagnak aposztrofaljuk, alapvetéen a munkavallalo javara torténd eltérés lenne, igy ez
az Mt. hatalyos szabalyai szerint lehetséges. Itt roviden meg kell jegyezni, egyetértve
Bartossal, hogy azon munkaltatok, akik kiilonb6zé jogszabalyok (Kttv., Kijt. stb.)
alapjan is foglalkoztatnak munkavallalokat, és egyedileg extra pdtszabadsag garan-
talasat kivanjak bevezetni, azt az emlitett tovabbi foglalkoztatasi jogszabalyok kere-
tében dolgozé munkavallalok esetében nem feltétleniil végezhetnék el, csak az Mt.
szabalyai alapjan, ennél fogva az fesziiltséget okoz6 eredménnyel jarna a munkaltatd
teljes szervezetét vizsgalva.*””

Nézziik tovabba az eljarasi kérdéseket. A szabadsagot fészabaly szerint nem
a munkavallalé veszi ki, hanem azt a munkaltat6 adja ki, igy a munkaltaté don-
téséhez igazodik alapvetden e jogintézmény, am nem korlatok nélkil. Ilyen korlat
példaul a kiadas el6tt a munkavallald véleményének el6zetes meghallgatdsa, am
a munkaltaté nem koteles a munkavallald észrevételeinek megfeleléen tervezni
a szabadsagok kiadasa kapcsan.**® Tovabbi korlat, hogy a munkaltaté évente — kivéve
a munkaviszony elsé harom hénapjat — hét munkanap szabadsagot a munkavalla-
16 kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni. Ennek a hét napnak a kapcsan
a munkavallalonak 15 nappal korabban jelzési kotelezettsége all fenn arra vonatko-
zban, hogy élni kivan e szabadnapokkal. (Mt. 122. § (2) bek.)

A szabadsaghoz valé jog gyakorlasa ennél fogva komoly kotelezettséget jelent
a munkaltatoknak, hiszen a szabadsag kiaddsara koteles munkaltatd érdekében all,
valamint a foglalkoztatasi kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges is, a folyamatos
miikodés biztositasa. Ez ugyanakkor csak ugy lehetséges, ha az szervezete mitkodé-
séhez megfelel6 létszamu allomany all rendelkezésére. Marpedig a munkaltatd éssze-
riien csak annyi munkavallalot alkalmaz, amennyi sziikséges, igy akar egyetlen f6
munkavallal6 szabadsagra torténd tavozasa is kritikus lehet a munkaltaté mtikodése
szempontjabdl. Ezt titkkrozi az a szabalyozas, amely alapjan a munkaltaté kivételesen
fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetleniil és sulyosan érintd ok esetén
a szabadsag kiadasat elhalaszthatja, illetve a munkavallalé6 mar megkezdett szabadsa-
gat megszakithatja. (Mt. 123. § (5) bekezdés b) pontja) A menstruacios szabadsagot,
mint potszabadsagot ezen esetben érdemes lenne ezen szabaly kivételei koz6tt sorolni,
amit nincs lehetdsége a munkaltatonak sem elhalasztani, sem megszakitani.*”

A megszakitas tilalma mellett is a potszabadsag formajaban torténé megalko-
tasa a menstruacios szabadsag jogintézményének problematikus lehet a gyakorlat-
ban, mivel a munkavallal6 a 15 napos eldre jelzési kotelezettséget nem tudja teljesi-

407 Ugyanakkor az el8terjesztést készit aljegyz6 a kdzszféra azon teriiletein, ahol pétszabadsag beveze-
tése nem lehetséges, az egyéb kedvezmény bevezetését javasolja, mint a home office. ElSterjesztés Bu-
dapest L. keriilet Budavari Onkormaényzat Képviselé-testiiletének 2022. november 24-i rendes iilésére
a ndi foglalkoztatottak menstrudcids idészaka alatt nyujtott foglalkoztatotti kedvezmények biztosita-
sardl [Online]. Available at: https://budavar.hu/view.php?id=135613 (Accessed 16 June 2025), p. 4.

408 Balint, 2023.

409 Balint, 2023.
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teni. Emellett amennyiben az ésszertien legkevesebb mértékkel, menstruacionként
1 nappal szamolunk, azok kapcsan a munkavallal6 rendelkezése kell, hogy fennall-
jon ahhoz, hogy a szamara sziikséges pillanatokban igényelhesse azt, igy az atlagos
28 napos ciklusok esetén évente tobb, mint a torvényileg garantalt 7 nap lesz olyan,
amellyel a munkavallalonak rendelkeznie kellene a pdtszabadnapjaival a menstru-
acids szabadsag keretein belil.*? Itt réviden megjegyzem, hogy a pétszabadsaggal
valé rendelkezés allaspontom szerint nem is 6sszeegyeztetheté a menstruacios sza-
badsag miikodési mechanizmusaval, ugyanis a menstruacios szabadsag mogott rejlo
ok nem a munkavallal6 dontésén mulik, hanem rajta kiviil allo, egészségiigyi ténye-
z6. Ha a menstruacios szabadsagot mégis potszabadsag formajaban kellene kezelni,
valamint, ha az el6zetes tajékoztatasi kotelezettség problémajatdl el is tekintenénk,
sziikséges lenne a munkavallaloi rendelkezést e konkrét szabadnapokra is telepiteni.
Azonban az elGzetes tajékoztatasi kotelezettség alapvetd esszencidja a szabadsag fe-
lett all6, munkavallaldi rendelkezési jognak, amire tekintettel szintén nehézkes len-
ne a szabadsag keretei kozé illeszteni a menstruacios szabadsag intézményét.

A szabadsag keretén beliil meg kell Price javaslatat, aki a téma érzékenysége mi-
att egy diszkrét, univerzalis, mindenkinek jaré kedvezményben latja a megoldast,
amely minden munkavallalonak garantdl egy extra havi szabadnapot (nemtél fiig-
getleniil). Ezzel nem csak a menstruacioé kapcsan meriilne fel elény a munkavallalé
szamara, hanem a jelenlét kényszere ellen is kiizdhet a jogalkotd. Természetesen ez a
megoldas egyértelmutien a munkaltatok gazdasagi érdekei ellen szdl, igy valészintleg
nehezen lehetne a szocialis parbeszédben emellett hathatdsan érvelni.*"!

IV.2.4 Konklizid, de lege ferenda javaslatok

Miel6tt a konkluziot és a javaslataimat megfogalmazom, le kell szogeznem, hogy ez
a tudomanyos mu a probléma jelzését és a lehetéségek elemzését kivanja megvaldsi-
tani. Nem célja a jogi keretek kapcsan annak eldontése, hogy mi az egyetlen helyes
ut, hanem inkabb a megoldasi lehetéségeket kivanja vazolni, alapozva az alapjogi
haldra, amely a problémat atfogja, a nemzetkozi példakra, a hatdlyos magyar jogi ke-
retekre, valamint a jo és rossz gyakorlatokra. Az egyetlen helyes ut megtalalasa talan
lehetetlen is globalisan gondolkodva, hiszen, ahogy a fenti sorokbdl is kideriilt, egy
ilyen érzékeny kérdésben a jogi szabalyozast mindenképp az adott tarsadalmi hat-
térre kell igazitani, figyelembe véve a kulturalis és torténelmi sajatossagokat, egész-
ségligyi kérdéseket, tarsadalmi jellegzetességeket, igy nem feltétleniil lesz megfelel6
példdul egy Azsidban miikods jogi megoldas egy kelet-eurdpai orszag szamdra.

19 price gy létja, hogy a havi 3 nap mar inkabb esik a megvaltozott munkaképességbél (fogyatékos-
sagbol) fakadd szabadsag kategdriajaba, mint a pihenést célz6 szabadsagok rendszerébe. Price, 2022,
p. 195.

411 Price, 2022, p. 220.
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A jelenlegi hazai jogi keretek kozott fennallo szabalyozasi lehetdségeket attekintve
tehat arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a menstruaciéhoz kapcsolédé pihen6idé
egyrészt jogszertien alapulhat a betegszabadsag jogi keretein (munkaltatéi dontés ese-
tén, illetve a betegszabadsag vagy a tappénz keretein is jogalkotdi dontés esetén). Ez
annyiban célszer(i, amennyiben a menstruacios szabadsag csak azon tiinetekhez kap-
csolédnak, amely a menstrudciohoz kapcsolédé négyodgyaszati korképeket jelentenek,
amely gyakorlatilag valoszintileg csak a masodlagos dysmenorrhoea.

Ha elrugaszkodunk a jelenlegi keretektdl, és feltételezziik, hogy adott esetben
a jogalkoto ki is egészitheti a keres6képtelenség eseteit a tappénzrdl szolo szaba-
lyozasban, akkor javasolhat6 az, hogy analég mdédon példaul a varanddssaggal, el-
helyezze a menstruacios nehézségek miatti kereséképtelenség fogalmat a tappénz
szabalyain beliil. Ez ugyanis megnyitna az utat a menstruacio6 szélesebb kort védel-
méhez a tdppénzen (és igy a tarsadalombiztositason) keresztiil, amely tulmutatna
a betegség fogalman, adott esetben kevésbé is lenne stigmatizald. A keres6képte-
lenség fogalmara alapozaskor (akdr a jelenlegi keretek esetében, akar a fiktiv eset-
ben) az orvosi igazolas elkeriilhetetlen, amely érdekében fontos lehet a munkdltaté
tovdbbi tdmogatdsa is, ahogy fentebb emlitettiik, példaul a kiegészit egészségta-
mogatd rendszereken keresztiil. A munkaltato ilyen iranytu programja feltétlenil
hozzajarul a menstrualé munkavallalok reprodukcios egészségének védelméhez, igy
ez egy olyan jo gyakorlat, amelyhez minél szélesebb korben érdemes csatlakoznia
a munkaltatoknak. Szintén megfogalmazhato itt egy iizenet a szakszervezeteknek,
mégpedig az, hogy az ilyen jellegli tamogatasok egyértelmiien a munkavallalok ja-
vat szolgaljak, igy érdemes akar kollektiv targyaldsok soran is figyelembe venni ezt
a lehetdséget. Egy ilyen tamogatas raadasul nemsemleges (hiszen altalaban tobbféle
vizsgalati lehetdség van), mégis egyben a menstruacios stigma ellen is hathat, ha
példaul reprodukcios tanacsadasok, négyogyaszati vizsgalati lehetéségek is megje-
lennek egy ilyen munkaltatéi taimogatasi csomagban.

Azonban azt is érdemes atgondolni, hogy miként lehet a betegségen tl nylo, nem
csak a betegségeket tamogatd, hanem szélesebb targykorti menstruacios szabadsagot
lehetévé tenni. Ennek kapcsan arra az eredményre juthatunk, hogy a menstrudci-
0s szabadsag potszabadsagként valé megragadasa elvileg lehetséges lenne, azonban
alapvetden a szabadsag jogintézményének céljaval ellentétes lehet, hiszen elsésorban
a menstrudcios tiinetek kezelésére szolgal a koncepcio, amely fesziiltségbdl fakadhat
egy tarsadalmi vita is arra vonatkozdan, hogy egy ilyen tipusi menstrudcids sza-
badsag inkabb karos-e a n6k munkaerdpiaci helyzetére, vagy sem. Nem mehetiink
el tovabba az eljarasi kérdések mellett sem, amelyek egyértelmii rendezése sziikséges
lenne a potszabadsagként valo definialas esetén.

A munkaltatd egy sajatos menstruacios szabadsag létrehozasa esetén tehat fel-
vetheti a betegszabadsag-jellegli szabalyozast, illetve mindenképp érdemes tovabbi
tamogatasi modokban gondolkodnia. A pétszabadsagként valé definidlas azonban
a fenti okokbdl kifolydlag aggalyos lehet, igy annak részleteit feltétleniil érdemes at-
gondolni.
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V. Osszegzés

A monografiaban egy nehéz témat dolgozok fel. Nehéz és fajdalmas témat. Nehéz
témat, hiszen olyan sokan szenvednek a menstrudaciéhoz kapcsoldédd tiinetektdl,
csendben, azt rejtegetve, félve a megbélyegzéstdl, guinyolastol, kikozositéstdl, holott
ez az egyik legtermészetesebb dolog a nék életében. A téma egyben fajo is, kiilono-
sen, ha arra gondolunk, a menstruacié miatt mennyire sokan rendszeresen fajda-
lomban élnek, akar a menstrudcios szegénységbdl fakado rendkiviili nehézségekkel
is egyutt.

Ezek utan feltehetjiik a kérdést: a menstruacié munkajogi megragaddsa sziiksé-
ges?

A kérdés megvalaszolasa érdekében kvalitativ és kvantitativ kutatasi modszer-
tant is alkalmaztam. Igyekeztem feltarni minél tobb relevans szakirodalmat mind
hazankban, mind a nemzetkdzi kutatasok kozott, amelyek kevésbé jogi alapokon
hazdédnak az érzékelhetd kutatasi hézag miatt, tobb a szocioldgiai és orvostudoma-
nyi vizsgalat.

Elséként a n6k munkaerdpiaci helyzetét kellett megérteniink. Ennek kapcsan
megallapitottuk, hogy a nék foglalkoztataspolitikai szerepe kettds: egyik oldalt
a teljes foglalkoztatast célzé politikai eszkozok hatnak a nék munkaerejére, masik
oldalon pedig ott taldlhatéak a konzervativ ideoldgiak, amelyek inkébb, a szocialis
gondoskodas leplébe burkolédzva, a néket tavol tartjak a munkaerdpiactél.*'? Emi-
att kiilonosen érdekes a n6k munkaerépiaci helyzetének vizsgalata, illetve az ahhoz
kapcsolatosan bevetheté 1j politikak kérdése. A nék gazdasagi és tarsadalmi 6n-
rendelkezése ugyanis, ,ideértve az oktatashoz, az egészségiigyi ellatashoz és a fog-
lalkoztatashoz valo hozzaférésiiket is, donté fontossagu a fenntarthato fejlédéshez
és novekedéshez.™" Ilyen koriilmények kozott minden djitds el6tt komoly kutatas
szitkséges — munkajogi szempontbdl is. A menstruacié munkajogi szabalyozasi le-
hetdségeihez azonban meg kell tudnunk ragadni, hogy egészségiigyi szempontbdl
mihez kivainunk tdmogatast hozzarendelni, igy a menstruacié fogalmi alapjai is
bemutatasra keriiltek, amely utdn a menstruacié és a munkavégzés meglepd osz-
szefiiggéseirdl is szoltunk. Szamos empirikus kutatds vilagit ra a menstrudcio,
a menstrudcié nehéz tiinetei, a munkavégzés és a munkahelyi megbélyegz6 kornye-
zet, stressz Osszefiiggéseire, azok egymasra vonatkozé karos hatdsaira. Ezen adatok
vitathatatlanna teszik a kijelentést, hogy a menstruacio igenis csokkenteni tudja a ke-

412 Kvér, 2012, p. 168.

413 Herzberger-Fofana, P. (2021) Vélemény a Fejlesztési Bizottsdg részérél (3.03.2021) a Néjogi és Esély-
egyenlGségi Bizottsdg részére a szexudlis és reprodukcids egészség és jogok helyzetérdl az EU-ban a ndk
egészségével dsszefiiggésben (2020/2215(INT)) [Online]. Available at: https://www.europarl.europa.eu/
doceo/document/A-9-2021-0169_HU.html#_section4 (Accessed 30 July 2025).
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res6képességet rendszeresen és ideiglenesen, akar betegség all fenn, akar nem, csak
a menstrudcio (sajnos) természetes fajdalmas lefolyasa, és ennek hatékony kezelése a
munkatol valé tavolléttel valdsithatdo meg, minden mads csak félmegoldast jelenthet
a tényleg szenvedd menstrualok szamadra. S6t, a jelenlét kényszere még ronthat is az
egyébként is kilatastalannak tind helyzeten (hiszen a menstrualé személy tisztaban
van vele, hogy ez a rosszullét rendszeresen és ujra eld fog jonni akar évtizedeken
keresztil).

Mivel erés vitak ovezik a menstrudcié jogi kereteit (talan annak stigmatizalt és
érzékeny helyzete miatt), fontosnak tartottam a kérdés alapjogi vetiiletét is megvizs-
galni. Az volt a célom, hogy alatamasszam azt a hipotézist, hogy a jogalkoto (illetve
a munkaltato) igenis koteles foglalkozni a munkajog (vagy a szocialis jog) szabalya-
in keresztiil a menstruacioval. Ezt az egészséghez valo jog mint emberi jog feltétle-
niil elvarja a jogalkoto6tdl, hiszen a menstruacié a n6k menstruacios egészségének
kozponti eleme, és igy a reprodukcids egészség magja is. A reprodukcios egészség
pedig meghatarozo tobb szempontbol is. Egy eloreged6 tarsadalomban a jogalkoto
szamara ezek a kérdések nem csak demografiai, de gazdasagi hatasokkal is jarnak,
amely hatasos érv lehet a jogalkotas folyamataban. Az egyenlé banasmodhoz vald
jog, kiilonosen a nemek kozotti egyenlé banasmod kérdése azonban megosztobb
a menstruacié munkajogi kérdéseiben. Konnyedén visszafelé siilhet el egy intéz-
kedés, példaul egy rosszul megfogalmazott indokolas, a tarsadalom rosszall6 vagy
bizalmatlan kozege, a menstruacio 1étez6 stigmaja egy ilyen jogintézményt pont
a nok foglalkoztataspolitikai helyzetének nehezitése felé billenthet el, igy okkal kri-
tizaljak a menstruacids szabadsagot a nék torékeny munkaerépiaci helyzetére tekin-
tettel. Mégis vannak olyan el6nyok e teriileten, mint a menstruacié kozegészségiigyi
kérdéssé valasa, a menstruacios csend megtorése, adott esetben egy jo szakpolitikai
csomag részeként a tarsadalmi empatia és a kapcsolédé edukacié novelése, amelyek
oriasi pozitiv hatast is felmutathatnak a nék életmindéségét tekintve. Ez és az egész-
séghez valo jog védelme egytitt, ugy vélem, vitat nem tir6 modon alatdmasztja azt,
hogy a menstrudcié munkajogi taimogatasa alapkovetelmény a jogalkoto részérol.

A magyar munkajog jelenleg nincs tekintettel a menstruaciora. A munkavédelem
szempontjabol sem jelenik meg az abbol fakadé nehézségekre valé reakcio igénye.
Kilfoldon azonban talalhatunk nemzeti (és regionalis) jogalkotd szabalyozasokat,
amelyek létrehoztdk a menstruacios szabadsagot. Ezek a rendelkezések néhany pon-
ton hasonléak, igy példaul gyakori az, hogy a menstruacids fajdalomra nyujtanak
tamogatast, illetve a havi maximalizalt hossz is gyakori elem az orvosi igazolas meg-
kovetelése mellett, mégis nincs egységes kép a szabalyozasra nézve. Mads a kapcso-
16d¢6 jogalkotdi indokolds, hogy miért fontos az adott szabalyozas bevezetése, mas
szinteken lehet a szabalyozast egyedileg mddositani, teljesen eltéré a dijazasi ren-
delkezés a szabadsag kapcsan. Sokszor el6fordul azonban a munkaltatoi visszaélés,
a szabadsagot igénybe vevé munkavéllalok emberi méltdsaganak megsértése, sot,
a nemzeti szabalyozasi koncepciok gyakran az egyébként altalanosan borzasztd
munkakoriilményekbdl fakadnak. Mégis e példak vizsgalata elengedhetetlen, mert
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sok benne a jo gyakorlat, példaul az indonéz kiterjedt szakpolitika, ami tobb, példaul
edukdcios elemet is tartalmaz.

A nemzetkozi példak utan a kdaros munkaltatdi gyakorlatokat mutattam be,
kiilon kiemelve a magyar jogesetet is. Ezek és a benniik feltar6 borzaszto esetek
szemléltetik, hogy nem minden munkaltato jar el kell6 felel6sséggel a munkaval-
laléi menstruacios méltésaganak fenntartasa soran, igy a jogalkoté nem bizhatja
a kérdés megoldasat kizardlag a munkaltatokra. Hogy ezt a magyar tarsadalom-
ban is megvizsgaljam, empirikus kutatast végeztem. Kérdéivemet 2025 tavaszan
307 £6 toltotte ki, amely alapjan megallapitottam, hogy egyértelmtien kiolvashato az
igény a menstruacios szabadsagra, viszont a kapcsolédd vélemények egyfajta félel-
met, tavolsagtartast érzékeltet a jogintézmény alkalmazasatdl, de azért vannak an-
nak pozitiv hatdsaiban bizok is. Azonban latni kell, hogy ezek a vélemények szinte
kizarolag csak a nemek kozotti egyenldség szempontjabol mérlegelik a menstrudcios
szabadsag bevezetését, hatasat, abban van megosztottsag. A kellemetlen egészség-
ligyi tiinetek megtapasztalasa viszont altalanos jelenség, azt szinte kivétel nélkiil
mind atélték a valaszadok, azonban ezek utan az érintett személyek nem minden
esetben maradtak tavol a munkahelyiikt6l, amely beigazolja a ,jelenlét kénysze-
rét”(presenteeism).

Erre tekintettel a kovetkezo fejezet a menstruacios szabadsag munkajogi lehet6-
ségeinek vizsgalatat tartalmazza, kitérve a menstruacios szabadsag keresdképtelen-
séghez fz6d6 viszonyara és a potszabadsag keretére, kiilonosen a magyar nemzeti
példdk miatt. Ugy vélem, jarhaté 1t lehet a betegszabadség keretrendszere, ameny-
nyiben sziikebb targyi hatalya lenne a menstruacids szabadsagnak. Tagabb hataly
esetén ez nem megoldas, kivéve, ha a jogalkotd valtoztat a jelenlegi fogalmi kerete-
ken. A poétszabadsagként valé definidlas azonban problematikus, a fent emlitettek
alapjan. Nem szabad emellett elfelejteni a menstruacié munkahelyi timogatasat is,
amelyeket a munkaltatok kiilonboz6 jo gyakorlatokkal valosithatnak meg, példaul
a mosddkban téritésmentes menstrudcios eszkozok kihelyezése, kiilonleges egész-
ségligyi (n6gyogyaszati) tamogatdsok. A jogalkoto cselekvéséig tehat a munkaltatok
is cselekedhetnek, akar ezen eszkozokkel, akdar menstruacids vagy reprodukcios, sét,
egészségligyi szabadnap bevezetésével is, amint azt a fent emlitett munkaltatok is
megvalositottak. Annak szabalyszer(iségéhez pedig akdr e monografia jarulhat hoz-
za, de a szakirodalom vizsgalata mellett fontos a munkavallalokkal és szakszerve-
zettekkel folytatott folyamatos kommunikacio, akar kiilsé tanacsadok bevonasaval.
cids témaval a gazdasagi szereploknek foglalkozniuk kell, a nemzetkozi tapasztalatok
is azt mutatjak, hogy ha helyén van kezelve a téma, akkor az mind az egyén szama-
ra, mind a gazdalkodo szervezetek szamara eldnyo6s lehet.”* Egy rosszul kialakitott
szakpolitika ugyanis rovid tavon elény0s lehet, de ha azt a né teljes karrierjére hosz-
szu tavon elGre vetitjiik, azt végezetiil hatranyosan érintheti, mivel nem foglalkozik

414 Gyulai and Karacsony, 2023, p. 39.
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a munkahelyi egyenl6tlenségek és megkiilonboztetés rendszerszintii problémaival,
illetve erdsitheti a bioldgiai sztereotipiakat.*'

Ezek alapjan gy vélem, hogy a kovetkezé modon 6sszegezhetjitk a menstrudcios
szabadsag bevezetésével bizonyosan bekivetkezd elényoket:

egészséghez vald alapjog eldémozditasa (reprodukcios egészséghez valo jog ér-
vényesitésén, szabalyozasan keresztiil);

tarsadalmi parbeszéd fokuszaba helyezi az addig nyilvanosan ritkan nevesi-
tett menstruaciot (menstruacios csend megtorése);

a menstruaciot a kozegészségiigy targyava teszi;

megfeleld szabalyozas esetén nem csak a néi szervi betegségbdl fakadé menst-
rudacios nehézségeket kompenzalja, hanem a menstruacio természetes lefolya-
sabol fakadodkat is;

kompenzadlja a kizarolagosan a menstrualé személyeket terhel6 menstruacios
tobbletmunkat;

kompenzalja a munkakiesés miatti jovedelemkiesést (hevesebb menstruacios
vérzés gyakran jar egyiitt munkakieséssel, ami jelentds negativ pénziigyi ko-
vetkezményekkel jar a nék szamara);

(n6i) munkavallaloi jolét novekedése (tobb jogintézmény a specialisan néket
érint6 bioldgiai folyamatok tdmogatasara);

annak megakadalyozasa, hogy a munkavallalok a menstrudcios tiinetekkel
val6 megbirkozasra hasznaljak fel az éves rendes szabadsagukat;

segit elismerni a noéi test realitasait a munkahelyen;

segit kiizdeni a jelenlét kényszere ellen.

A kovetkez6 lista a lehetséges kovetkezményeket sorolja:

stigmatizacio: nincs bizonyitva, hogy a tarsadalom és a munkakornyezet,
munkatarsak, munkaltaté miként reagal a menstrudacios szabadsag igénybe-
vételére, azaz gyengiti-e a menstruaciot ovezo stigmat vagy sem;

o ugyanakkor vélhetbleg gyengiti, mivel tarsadalmi parbeszéd fokuszaba

helyezi az addig nyilvanosan ritkdn nevesitett menstruaciot;

fokozhatja az empatiat és megértést a menstrual6 nékkel szemben;
nincs bizonyitva, hogy a néket kevésbé alkalmaznak a tovabbi szabadsagra
tekintettel;
nincs bizonyitva, hogy a néket gyengébbnek, a munkaterhet kevésbé biré sze-
meélyeknek tekintenék ezen jogintézmény igénybevétele esetén;
javithatja a munkahelyi munkakoériilményeket.

Természetesen vannak tovabbi nehézségek a szabalyozas kapcsan, példaul, hogy 6nbe-
vallason alapul, illetve neheziti a helyzetet a tdrsadalmi narrativa, amely adott esetben
nem jelent megfelel6 koriilményt egy ilyen progressziv jogintézmény megvalositésara.

415 Baird, Hill and Colussi, 2020, p. 191.
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Mindezek miatt ugy latom, hogy tekintettel a vilagszerte létez6 kiilonb6z6 menst-
rudcios szabadsagra vonatkozo politikdk létezésére és a kiterjesztésiikkel kapcsola-
tos folyamatos vitakra, elengedhetetlen a végrehajtasukbol eredé lehetséges elényok
és hatranyok kritikus elemzése. Tovabbi kutatdsokat kell végezni annak érdekében,
hogy teljes mértékben megértsiik a menstrudcios szabadsagnak a menstrualok alta-
lanos jolétére és munkahelyi helyzetére gyakorolt hatasat. Ezen tulmenden e poli-
tikak potencidlis hatasa a végrehajtas modjatol és kontextusatdl fiigg, de tény, hogy
atfogobb megkozelitésre van szitkség. A menstrudciot megtapasztald személyek
egészséghez, méltoésaghoz, maganélethez és megkiilonboztetésmentességhez vald
joganak elismerése alapvetd fontossagt a munkahelyi sziikségleteik kielégitéséhez.
Fontos azonban figyelembe venni, hogy a fokozott lathatésag akaratlanul is fenn-
tarthatja sztereotipiakat. Lathato, hogy a menstruacids szabadsag elfogadasaval és
érvényesitésével kapcsolatos kérdések széleskortiek és osszetettek. Nem egydimenzi-
6s kérdésrdl van szd, hanem szdmtalan konfliktusra ad okot tdrsadalmi, kulturalis,
gazdasagi, és nemi Osszefliggésekben. Talan ez az oka annak, hogy a menstruacios
szabadsag szinte mindenitt vitatott: az érdekeltek mindegyik teriileten érvényes és
gyakran Osszeegyeztethetetlen érdekekkel rendelkeznek.*® A munkahelyi menst-
rudcios egészségfejlesztés valoban elényos atalakitasa csak egy atfogd emberi jogi
keretrendszer megvaldsitasaval érhetd el, amely szilardan a menstruald egyének jo-
gainak megvalositasan alapul. A munkahelyi menstruacios egészségre vonatkozd,
atgondoltan kialakitott jogi keretrendszer képes lehet arra, hogy ezt a paradoxont
kibékitse.

Ki kell azt is hangstlyozni, hogy a nemek kozotti egyenléségrol szolo kollektiv
targyalas, amely nem csak a nemek kozotti bérszakadék csokkentésére vagy a mun-
ka és a maganélet egyensulyat javité munkarend biztositasara vonatkozik, olyan tar-
gyalasi perspektivat jelent, amely a valodi egyenldéség felé torekszik minden olyan
kérdésben, amelyben a biologiai nem relevans. A szakszervezetek ezért kulcsszere-
pet jatszanak a menstruacios egészségiigyben, mivel kozvetleniil ismerik az altaluk
képviselt munkavallalok igényeit.

Amit el kell érnie a menstrudcids szabadsagnak, az harom teriileten jelentkezik:
a menstrudcios egészség fejlédése, a n6k munkahelyi koriilményeinek fejlédése,
a nemek kozotti egyenléség erésitése.’” Ugyanakkor e jogintézménytdl, illetve an-
nak létrehozasatol nem varhaté el az, hogy 6nmagaban mindezt megvaldsitsa, ha-
nem inkabb hozzajarulhat az egyenldbb helyzet kialakitasahoz.*'®

416 Price, 2022, p. 218.
7 King, 2020, p. 168.
418 European Institute for Gender Equality, 2017.
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Végezetiil egyetértek abban Kinggel, hogy a menstrudcios egészségiigyi problé-
mak nem oldhatéak meg kizarélag a foglalkoztataspolitikaban.*® Ugyanakkor ta-
mogathato vele az érintett személy, kiegészitheti az egészségiigyi szakpolitikakat,
holisztikus megkozelitéssel élve hozzajarul a fenntarthaté munkaerépiachoz, a fenn-
tarthaté munkahelyekhez, amely, ahogy fentebb kijelentettem, menstruacié-barat.
Ahogy a jové munkajoganak is annak kell lennie.

4% King, 2020, p. 160.
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VII. Melléklet - A kérdoiv

Menstruacios szabadnap

Tisztelt Kitoltd!

Koszondm, hogy id6t szan a kérdések megvalaszolasara. A kérdések a menstruacios
ciklussal, illetve annak kapcsan a tamogaté munkahelyi kornyezetrél szdlnak, felvetve a
menstrudcios szabadnap lehet6ségét. A kérdések megvalaszoldsa soran gondolhat a
sajat munkahelyére, de dltaldban barmilyen munkahelyre vonatkozéan is
megfogalmazhatja a véleményét annak kapcsan, hogy a menstrudcids tiinetek
erésségétdl szenvedd személyek munkahelyi helyzete valtozzon-e. A kérd6ivben nem
kériink azonosito adatot, igy az teljesen anonim. A kérddiv célja az, hogy tudomanyos
kutatassal vizsgaljuk meg azt a kérdést, hogy sziikséges-e a menstruacié munkajogi
szabalyozasa, és ha igen, akkor az milyen mddon lenne a legjobb a magyar tarsadalom
szamadra.

A kérddiv kitoltése 10 percet vesz igénybe.
Koszonettel az idejéért:

Dr. Solymosi-Szekeres Bernadett
munkajogdasz, egyetemi adjunktus
Miskolci Egyetem

* Kotelezd kérdés

1. Ahhoz, hogy az On &ltal kitéltétt kérddivet, a személyi adatok teljes titokban
tartasaval, tudomanyosan elemezhessem, a személyiségi jogok értelmében az
On beleegyezése sziikséges.
Ezért kérem, hogy olvassa el és téltse ki az alabbi nyilatkozatot.
A résztvevdi tajékoztatot elolvastam, tisztaban vagyok a kutatas céljaival és
menetével.

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Igen

Nem
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A résztvevdi tajékoztatot elolvastam, tisztaban vagyok a kutatas céljaival és
menetével.

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

@ Igen
@ Nem

Tisztdban vagyok azzal, hogy barmikor megszakithatom a kutatasban valé
részvételemet.

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

@ Igen
@ Nem

Mi az On neme? *

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

C né
C ) ferfi

On hany éves? *

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.
@ 18>

(1835

() 3555
() 55<
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6. Jelenleg mi az On munkaerdpiaci helyzete?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

@ vezetd beosztasu

() munkaviszonyban alkalmazott

@ kozszféraban alkalmazott

@ vallalkozé, megbizott, egyéb jogviszonyban végez munkat

@ nincs foglalkoztatdsi jogviszonyban (példaul nyugdij vagy tanulmanyok miatt)

7. On olyan személy, akinek van menstruacios ciklusa?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

@ Igen
@ Nem

8. Ugy érzi, hogy alapvetden ismeri a menstruacios ciklus folyamatat, a
menstruacié és a kapcsolodd nemi szervek mikddését?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

(D lgen
@ az alapvetéseket ismerem, de néhany dologgal nem vagyok tisztaban
@ az alapvetéseket ismerem, de sok dologgal nem vagyok tisztaban

() Az alapvetésekkel nem vagyok tisztaban

9. Amennyiben Onnek volt mar menstruécioja, annak soran tapasztalt akar egy kis
ideig is barmilyen nehézséget, fajdalmat, gorcsoét, erés vérzést, egyéb
rosszullétet?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

@ Igen
@ Nem

() nem menstrual6 személy vagyok
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10. Ismer olyan személyt, aki a menstruacioja soran barmilyen nehézséget,
fajdalmat, goérecsot, erds vérzést, egyéb rosszullétet tapasztalt?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Igen

Nem

11.  Jelenlegi vagy korabbi munkahelyén tapasztalt mar az On vagy mas kollégaja *
életében olyat, hogy a munkavégzést megnehezitette a menstruacié vagy
annak barmely tlinete?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Igen

Nem

12.  Jelenlegi vagy korabbi munkahelyén On, vagy tudomasa szerint barmely *
kollégaja kényszerllt mar betegszabadsagra/szabadsagra/tappénzre menni a
menstruacio és az abbdl fakadd nehézségek, rosszullét miatt?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Igen

Nem

Altalanos bevezetés

Kérem, fejtse ki véleményét annak kapcsan, hogy mi a véleménye a menstruacios
szabadsag tovabbi munkahelyeken/altalanosan, térvényi szinten torténd bevezetésérdl!
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13.

14.

Menstruacié és az amiatti rosszullét esetén On tamogatna valamely
kedvezmény nyujtasat az alabbiak koz(il?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.
() igen, tdmogatnam, hogy (kizarélag) betegszabadsagra menjen az érintett

személy menstruaciés szabadsaga soran

@ igen, tdmogatnam, hogy (kizarélag) tappénzre menjen az érintett személy
menstrudcids szabadsaga sordn, de nem betegszabadsagra

() igen, tdmogatnam, hogy betegszabadsagra, majd tappénzre menjen az érintett
személy menstruacios szabadsaga soran

@ igen, tAmogatnam, hogy szabadnapot hasznaljon fel az érintett személy
menstrudciés szabadsaga soran, nem pedig betegszabadsagot, tappénzt

() igen, tdmogatnam, de csak munkavégzés aldli mentesitéssel (és igy dijazast se
kapjon arra az idére)

@ nem tdmogatndm a tavollétet, legfeljebb azt, hogy otthonrdl dolgozzon az
érintett személy, vagy rugalmasan alakitsak a munkaiejét (csusztatassal kés6bbre
tolni az érintett orakat)

() nem tamogatnam semmilyen tadmogatas, rendkiviili eszk6z alkalmazasat (pl.
barmilyen szabadsag, home office engedélyezése)

() j6 lenne, ha lenne egy kiilén jogintézmény, a menstruacios szabadsag cimén,
kiilon a menstrudcioé idejére

() Egyéb:

Amennyiben tamogatna a menstruaciohoz kapcsolddd barmilyen juttatas,
intézkedés bevezetését, ahhoz szlikségesnek tartana fels6 korhatar
bevezetését?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

@ igen
@ Nem
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15.  Amennyiben tamogatna a tavollétet (menstruaciés szabadsagot) a
menstruacios tunetek fennélldsa esetén, fontosnak tartana, hogy az fizetett
tavollét legyen?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

@ Igen, gy, mint a betegszabadsag esetén, azt a munkaltato fizesse
@ igen, gy mint a tadppénz esetén, azt a tarsadalombiztositas fizesse
() nem, az ne legyen fizetve

() nem relevans, mert nem tdmogatom a tavollétet

() Egyéb:

16.  Amennyiben tamogatna a fizetett tavollétet, azt milyen mértéki dijazdshoz
kapcsolna?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

@ A dijazas az adott id6szakra jaré tavolléti dij 100%-a legyen
() Adijazas kévesse a betegszabadsag szabalyait (tavolléti dij 70%-a)
() Adijazas kévesse a tappénz szabdlyait (tavolléti dij 50-60 %-a)

() Amenstruaciés szabadsaggal érintett napra ne jarjon dijazas, fizetés nélkiili nap
legyen

@ nem relevans, mert nem tdmogatom a tavollétet

() Egyéb:

154



17.  Amennyiben tamogatna a tavollétet, hany pihenénapot tartana helyesnek a
menstruacios szabadsag cimén lehetévé tenni?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Evente maximalizaltan kellene 6sszesen 12-15 napot lehet6vé tenni
Evente maximalizaltan kellene 5-11 napot lehetévé tenni

Havonta maximalizaltan kellene, havi 3-5 napot lehetévé tenni
Havonta maximalizaltan kellene havi 1-2 napot lehet6vé tenni

A napok szamat nem kellene maximalizalni a szabalyozasban

nem relevans, mert nem tdmogatom a tavollétet

Egyéb:

18. Amennyiben tamogatna a tavollétet, a tavollétek napjait On szerint
Osszevontan is igénybe lehetne venni? (Példaul egyszerre akar harom napot is
a teljes keretbdl)

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

igen
nem

nem relevans, mert nem tdmogatom a tavollétet

19.  Amennyiben tamogatna a menstruaciés szabadsag bevezetését, annak
igénybe vételét mely feltételhez kotné?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.
Orvosi igazolashoz, amely komoly né6gydgyaszati korképet igazol, amelynek
tlinete a menstrudciés fajdalom, egyéb nehézségek

Orvosi igazolashoz, de abban ne legyen sziikséges a komoly n6gydgyaszati
betegség diagnosztizalasa, mindossze annak megallapitdsa, hogy az érintett
személy menstruacids nehézségekkel kiizd

Nem sziikséges tovabbi feltétel megallapitasa

Egyéb:
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20.

21.

22.

Amennyiben tdmogatné a menstruaciés szabadsag intézményének barmilyen
tartalommal t6rténd megalkotasat, azt milyen médon tartja idealisnak?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Q Torvényi szinten, munkajogi kddexbe illesztve
C) Jogszabalyi szinten, de nem a Munka Torvénykonyvében

(") Ne legyen réla jogszabaly, hanem kollektiv szerzédésben, munkaszerzédésben,
munkaltatoi szabalyzatban lehessen egyedileg |étrehozni

() Egyéb:

Amennyiben tamogatna a menstruacios szabadsag megalkotasat, annak
folyamatéban kiknek kellene részt vennie? TObbet is megjelblhet

Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

|| Elég a jogszabalyt megalkotd szervnek megyvitatnia a részleteket (pl. Parlament)
|| Fontosnak tartom az egészségiigyi szakérték bevonasat

D Fontosnak tartom a foglalkzotataspolitikai szakért6k bevonasat

|| Fontosnak tartom a nemek kdzotti egyenlség szakértSinek bevonasat

|| Fontosnak tartom a munkaerépiaci szereplék (szakszervezetek, munkaltati
szervezetek, esetlegesen egyéni szintd, kérdéives konzultacid) bevondsat

D Fontosnak tartom a kiilfoldi szabdlyok vizsgalatat

D Egyéb:

Amennyiben tamogatna a menstruaciés szabadsag intézményének barmilyen
tartalommal, de jogszabalyban t6rténd megalkotasat, annak jogszabalyi
szabalyaitol val6é egyedi eltérést tamogatna?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

@ Igen, az adott munkaltaté és munkavallalé a munkaszerz6désbe foglaltan
egyedileg alakithatnak a szabalyain

C) Igen, de csak kollektiv szerzédés szintjén

() Nem, legyen kdtelez6 szabaly, attol eltérést (mértékében, dijazasaban, stb.) nem
tdmogatnam

() Egyéb:
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23.  Amennyiben a menstruacios szabadsag jogszabalyi szinten torténd bevezetését
tamogatja, azt kire kivanna kiterjeszteni?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.
Mindenkire (minden foglalkoztatottra)

Csak meghatdrozott szektorokra, példaul a fizikai munkat végzdékre

Egyéb:

24. A menstruacios szabadsag igénybevételéhez a munkahelyen elvarna specialis
eljarasi szabalyok megalkotasat pl. a diszkrécio fenntartasa érdekében?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Igen, pl. elvarndm, hogy a kapcsolddo specidlis adatokat csak meghatarozott
személyek kezelhessék, az altalanosnal szlikebb korben

Nem, a szokasos eljaras is megfeleld

Egyéb:

A menstruacios szabadsag hatasa

A kovetkez6 kérdések soran figyelembe veheti a sajat munkahelyét, de altalanossagban
egy esetleges torvénybe iktatott menstruacids szabadsdagot is elképzelhet.

25. Ha egy munkahelyen vagy egy orszagban van menstruéciés szabadsag, akkor *
az On szerint hatast gyakorol a nék helyzetére a nemek kdzétti egyenléség
szempontjabol?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Igen, inkdbb el6mozditana a férfiak és nék kozotti egyenléséget
Inkabb negativ hatast gyakorolna

Nem befolyasolna a nemek kozotti egyenléséget
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26.

27.

28.

Ha egy munkahelyen vagy egy orszagban van menstruacios szabadsag, akkor *
az On szerint diszkriminativ a férfi munkavallalokkal szemben?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

@ Igen
@ Nem

Ha egy munkahelyen vagy egy orszagban van menstruacios szabadséag, akkor *
az On szerint hatast gyakorol a nék helyzetére a foglalkoztatasuk
szempontjabol?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

() igen, az elézmozditana a nék munkaerépiaci helyzetét

@ nehezitené a nék munkaerdépiaci helyzetét (példaul azért, mert kevéshé
alkalmaznanak igy néket)

() nem befolyasolna a munkaerépiaci helyzetiiket

() Egyéb:

Ha egy munkahelyen vagy egy orszagban van menstruaciés szabadséag, akkor
az On szerint milyen hatast gyakorolna a menstruacié tarsadalmi megitélésére?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.
@ negativ hatast, mivel erésitené a stigmat, megbélyegzést a menstruacidjuk
kapcsan

() pozitiv hatast, mivel csokkentené a menstruacios megbélyegzést (példaul azzal,
hogy nyitottabba teszi a kapcsolddé kommunikaciot)

@ nem befolyasolnd a menstruacio tarsadalmi megitélését

() Egyéb:
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29. A menstruécio szabadsag On szerint befolyasolja a nék munkahelyi *
megitélését?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.
() igen, a munkatarsaival, fénokeivel kapcsolatban negativ hatést gyakorolna (pl.

kényelmetlenné tenné a kbzos munkat, kommunikaciot)

@ igen, a munkatarsaival, fénokeivel pozitiv hatast gyakorolna (pl. egyittérzébbek
lennének)

() nem, nem befolyasolna a munkahelyi légkért

() Egyéb:

30. On szerint igénybe vennék azt az érintett munkavallalék a menstruacios *
szabadsagot, ha egy munkahelyen azt bevezetnék?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.
() inkabb igen

() inkabb nem
() Egyéb:

31.  Amennyiben a menstruaciés szabadsag intézménye bevezetésre kerll egy *
munkahelyen, az azt az érzetet kelti On szerint az érintett személyekben, hogy
a munkahelylikdn a menstruaciojuk alatt 6k nem kivanatos személyek?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

() inkabb igen
() inkabb nem
() Egyéb:
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32.  Amennyiben a menstruacios szabadsag intézménye bevezetésre kerll egy
munkahelyen, On szerint visszaélnének azzal a munkavallalok, és akar alapos
indok nélkul is megprébalnék igénybe venni azt?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

igen, gyakran el6fordulna
igen, néha el6fordulna

inkdbb nem fordulna el6

33.  On szerint ha valaki igénybe venné a menstruaciés szabadsagot, akkor az *
negativ hatassal volna az adott személy dnérzetére?

Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

Igen
Nem

Egyéb:

34. Amennyiben tovabbi megjegyzése lenne a kérdésben, kérem, fejtse ki az alabbi
sorokban!

Kosz6ndm a kitoltést!

Amennyiben tovabbi kérdése van, vagy véleményét szeretné kifejteni, kérem, irjon az
alabbi e-mail cimre: bernadett.solymosi-szekeres@uni-miskolc.hu
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