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Eloszo

A Fels6oktatasi Kutato és Fejleszté Kézpont (CHERD-H) az orszag egyetlen, 2000
6ta folyamatosan mikodé felsGoktatasi kutatokézpontja, ami két- haromévente végez
hallgat6i vizsgilatokat a térség felsGoktatasaban. Kezdetben az Fszak-Alfoldi Régi6
egyetemei mellett a karpataljai és a partiumi intézményekben, az utébbi években pedig
a Karpat-medence minden kisebbségi magyar intézményében végeztink
adatfelvételeket. Jelenleg zajlé kutatasunkban a hallgatokrél az oktatok felé fordult a
figyelmiink, mivel a nemzetkozi kutatasok szerint a felsGoktatasi intézmények sikere
elsGsorban az oktatéknak koszénhetS, ezért fogalmaztuk meg kutatasi célként az
oktatok jollétének, munkakorilményeinek és eredményességi jellemzbinek, valamint
ezek hatterének vizsgalatat. A TKP2021-EGA-20 azonosité szamu projekt keretében
a Rendszeres fizikai aktivitds nemzetgazdasdagi indokoltsiga hazdnkban a fenntarthatd és
bigtonsdgos kormyezetért sportgazdasdagi kutaticsoporttal egyuttmikodve Karpat-medencel
felsGoktatasi intézmények oktatoinak egészségét, jollétét és eredményességet
befolyasolé tényezbket vizsgaljuk.

A felsGoktatas kiszélesedése, diverzifikalodasa és szolgaltaté iranyba térténd valtozasa
kovetkeztében az oktatoknak egyszerre tobbféle feladatnak és szerepnek kell eleget
tennitik: oktatdk, kutatdk, mentorok, s szamtalan egyéb funkciét kell betolteniiik. Az
ezekkel a szerepekkel és tevékenységekkel kapcsolatos elvarasok (vagy igények)
erSteljes nyomast helyeznek az oktatokra, komoly stresszforrasokat jelentenek, amik
befolyasoljak egészségtiket, jollétiiket. A megnbvekedett stressz, nyomas és szervezeti
valtozas hivja fel a figyelmet a munkahelyi stressz, munka-maganélet egyensulyanak
és a munkahelyi konfliktusoknak, illetve egyéb stresszforrasok vizsgalatanak
fontossagara az egyetemi oktatok korében, ugyanakkor erre vonatkozdan kevés
adatot talalhatunk. Az oktatdk jolléte és egészsége nemcsak egyéni, hanem szervezeti,
azaz az intézmények szempontjabdl is fontos. A felsGoktatis egy, a munkaerSt
erételjesen igénylé agazat, amely nagy mértékben tamaszkodik az alkalmazottak
képességeire és joindulatira annak érdekében, hogy megfelelé mindséget biztositson.
A munkavallalok megnovekedett stresszszintje azt is okozhatja, hogy az intézmény
nem tud megfelelden mikodni, hiszen, ha a dolgozék nem érzik j6l magukat, tul
faradtak, kedvetlenek, alulmotivaltak, az az egész egyetem/fdiskola mint szetvezet
muikodésére is negativan hat. Mindezek hatasara dontéttiink tgy, hogy kutatasunkban
megvizsgaljuk, milyen tényezok jellemzik az egyetemi, fSiskolai tanarok munkajat,
egészségét, életmdbdijat, valamint csaladi, intézményi és tarsadalmi hétterét.

Kutatasunk elsé részében fokuszcsoportos interjukat készitettiink magyarorszagi,
erdélyi, partiumi, karpataljai, felvidéki és vajdasagi oktatokkal. Hét fékuszcsoportos
interja készilt kilenc felsGoktatasi intézmény oktatdival 6t orszagban, online
formaban 2022 juliusa és oktobere kozott (N=41). Az interjuvazlat széleskortien
vizsgalta az oktatok munkéjat, helyzetét. Az interjuk elemzése és feldolgozasa utan
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allitottuk 6ssze a jelen kotet alapjat képezs kérdbivet, melyet angol, szerb, szlovak,
ukran és roman nyelvre forditottunk le, majd online formaban, az intézményvezetd
engedélyével kildtink ki 2-3 alkalommal a vizsgalt intézmények minden oktatdja
szamara 2023 tavaszan, {gy biztositva a val6szintiségi mintavételt. Magyarorszagon két
hatranyos helyzetd 1égi6, az Eszak-Alfoldi Régié és a Dél-Dunantili Régid
felsGoktatasi intézményeit vizsgaltuk (Debreceni Egyetem, Debreceni Reformatus
Hittudomanyi Egyetem, Nyiregyhazi Egyetem és Pécsi Tudomanyegyetem), mig a
hataron tali intézmények esetében elsGsorban kisebbségi magyar tannyelvd
intézményeket céloztunk meg, de itt is elkiildtik minden oktaténak a kérddivet
tobbségi nyelven is. A vizsgalt intézmények Szerbiiban az Ujvidéki Egyetem,
Szlovékidban a Selye Janos Egyetem, az Eperjesi Egyetem ¢és a Nagyszombati
Egyetem, Partiumban a Partiumi Keresztény Egyetem, a Nagyvaradi Allami Egyetem
és az Emanuel Egyetem, Erdélyben a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem és
a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Karpataljan pedig a I1. Rakéczi Ferenc Karpataljai
Magyar Féiskola és az Ungvari Nemzeti Egyetem, illetve olyan intézményekben
dolgozé oktatdk is kitdltétték a kérddivet, akik a haborus térségben, vagy annak
kozvetlen kézelében mikédd egyetemeken tanftanak, {gy valaszaik alapjan sok értékes
informaciét kaphattunk specidlis helyzetitkre vonatkozdan. A reprezentativitds
clérése érdekében 10%-os mintdt igyekeztiink elérni intézményenként (ahol
nincsenek karok), illetve karonként a nagyobb egyetemek esetén. Ez aldl kivételt
képeznek a nem karpataljai ukran intézmények, amik a hdboris helyzet miatt
nehezebben elérheték, mikodésiik sok esetben nehézkes és bizonytalan, akarcsak az
oktatok szama és munkaja is, hiszen koztik is sokan vannak olyanok, akik életiiket
mentve elmenekiltek a lakhelytkrSl (pl. Karpataljara) vagy akar az orszagbol.
Magyarorszagon a PTE hdrom karan kiviil minden intézménybdl és karrdl elértiik a
10%-o0s reprezentativ mintat, a kulfoldi kisebb, els6sorban magyar nemzetiségi
intézményekbdl nagyobb aranyban t6ltotték ki a kérddivet, ugyanakkor a nagyobb
hatiron tali allami egyetemekrSl (Ungvari Nemzeti Egyetem, Nagyvaradi Allami
Egyetem, Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Ujvidéki Egyetem) elsGsorban a
kisebbségi magyar oktatok vélaszait sikerlilt GsszegyGjteniink, fgy valaszaik Sket
reprezentaljak. Tehat a két minta vonatkozasiban a karonként reprezentativ
magyarorszagi minta kontrollcsoportja az elsGsorban kisebbségi magyarokat és a
veliik tébbnyire egy intézményben dolgozé oktatok almintija. Osszesen 813 £6
toltotte ki a kérdbivet, az adattisztitas utin a végsS elemszam 788 {6 lett, ebbdl 509
£6 magyarorszagi (65,5%), 114 ukrajnai (14,7%, ennek 73%-a ukran), 82 £6 romaniai
(10,6%, ennck 61%-a roman), 36 {6 szerbiai (4,6%, ebbdl 23 {6 szerb) és 35 £6
szlovakiai (4,5%, ebbdl 8 {6 szlovak) intézményben dolgozé oktatd (21%-ot tesznek
ki a t6bbségi nemzethez tartoz6 kilféldiek aranya). Kotetinkben az 6 valaszaikat
elemeztitk két almintara (Magyarorszag és kiilfold) osztva az adatokat.
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A fékuszcsoportos interjuk tapasztalatai alapjan felsoroltuk az oktatéi munkakéroket,
s megkértik a valaszaddkat, hogy 1-4 fokd skdlan jel6ljék be, mennyire tartjak
fontosnak az adott feladatot munkajuk soran. A valaszok alapjan klaszteranalizist
végeztink, s négy oktatotipust killonitettink el: Alasszikus oktatik, (31,9%), szervezd
oktatik (22,3%), kutatd oktatok (19,3%) és vegetd oktatik (20,5%0). A klasszikus oktatik,
akik a legnagyobb csoportot képezik adatbazisunkban, egyarant fontosnak tartjak az
oktatashoz kapcsolédd tevékenységeket, ugy mint a tananyag-fejlesztés, online
oktatasi kbrnyezet kialakitasa, fejlesztése, a tudomany-, szakteriilet meghatarozé és 4j
eredményeinek szakszerd tanitisa, szakmai- vagy terepgyakorlatok soran kilsé
partnerckkel valé egytittmtikodés, 1j oktatasi médszerek kiprobalasa, de emellett a
tudomanyos kutatast is, ezen belil a publikalast, kilénosen anyanyelven. Igy e
csoporton belil is valészintleg két oktatdtipus kilonilhet el: az egyik csoportban a
tanitasra fékuszalnak elsésorban, de mivel a tudomanyos, publikicids tevékenyég is
kotelezd, ezért ennek a kotelezettségliknek igyekeznek a lehetS leghatékonyabban
cleget tenni, méghozza az anyanyelvikon térténd publikalassal. A masik tipus pedig
mind a tanitast, mind a tudomanyos kutatast is a leheté legmagasabb szinvonalon
igyekszik végezni, tObbek kozott nemzetkSzi palyazatokkal, magas presztizsd
folybiratokban t6rténé publikdlassal idegen nyelven, elsésorban angolul. A masodik,
szervezd oktaték csoportja a legtbb vizsgalt dimenzidban a legrosszabb atlagértéket
érte el, kevésbé fontos szamukra az oktatasi tevékenység, mint a t6bbi csoportnak, de
mégis inkabb ez jellemzi munkdjukat, mint a tudomanyos munka, kevésbé fontos a
szamukra a kutatécsoport-tagsag, publikicios tevékenység és a nemzetkozi-
palyazatokban valé részvétel. Ugyanakkor fontosnak tartjak a kollégakkal t6rténd
egylttmuikodést az oktatasban és az inkabb jellemzben adminisztrativ tevékenységek
végzését, azért kaptdk ezt az elnevezést. A harmadik csoport tagjai, a kutatd oktatik
hasonléan magas értékeket adtak a tudomanyos-kutatdi tevékenységekre, kilénésen
a nemzetkdzi publikalasra és a tudomanyos kutatasra, mint a klasszikus oktatok, de
az oktatéi tevékenységek jellemzben kevésbé fontosak szamukra, mint az elsé
csoportba tartozé oktatdknak, ugyanakkor a vezetSi-adminisztrativ feladatokat
inkabb tartjak jellemzének a munkéjukra, ami valészintleg az elnyert kutatisok
vezetését és adminisztracidjat jelentheti. Szintén a tudomanyos-kutatéi tevékenység
nagyobb fontossagat mutatja koriikkben az, hogy az anyanyelvi publikalast a
legkevésbé tartjak fontosnak munkajukban, ami azzal indokolhaté, hogy a magas
szintl kutatéi munkaban és palyazatokban elsésorban a nemzetkdzi adatbazisokban
jegyzett, Q-s minGsitéssel rendelkez6 angol nyelv folyoiratokban k&zolt publikacid
szamit teljesitménynek. Ugyanakkor orakat is kell tartaniuk, igy ezt a tevékenységiiket
is elvégzik, a munkajuknak tekintik, s ennek részeként a tudomanyos utanpotlas
nevelésére nagy hangsulyt fektetnek. Az utolsd, vezetd oktatik csoportja magas
értékelést adott a fent emlitett oktatasi és tudomanyos-kutatéi tevékenységeknek
egyarant, de kiemelkedGen fontosnak érzik a vezet6i feladataikat (f6leg egyetemen
belill), ami leginkabb meghatirozza munkajukat, ezért neveztiik el igy ezt a tipust.
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Kotetiinkben ezt a négy oktatéi tipust hasonlitottuk Ossze két almintiban a
munkajellemz6k, szakmai és tarsadalmi hattér, stressz- és eréforrasok, jollét,
egészségmagatartas, eredményesség, felsGoktataspedagogia, digitalizacid, kulturalis
fogyasztas és intézményi kultira kérdéskoreiben.

Kutatasi eredményeink hasznosak lehetnek mindazok szamara, akik érdekl6dnek a
kutatéi munka hattere, jellemz6i irant érintettként, tuddsként vagy éppen a téma irant
érdekléddként, illetve a szakpolitika szerepléi szamara is, akik elkGtelezettek az
oktatbk mint a felsGoktatdst mikodtetd human erSforras helyzetének és

munkakéralményeinek javitasa irdnt.
Kovacs Klara
kutatisvezet

Debreceni Egyetem, CHERD-H
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1. Az oktaték szociokulturilis és demografiai jellemzdi —
Pallay Katalin, Buda Andras, Demeter-Karaszi Zsuzsanna,
Pusztai Gabriella

A kérdéivet kitoltd 788 valaszadot jelen beszamold elkészitéséhez alapvetéen két
alcsoportba soroltuk be: magyarorszagi (510 £6) és kulfoldi (267 £6) kitolték (11 £6
nem adta meg ezt az informaciét). E két alcsoport a nemek vonatkozasiaban
meglehetSsen eltérd. A magyarorszagi valaszadok kézott csaknem azonos a két nem
aranya (bar a férfiak némileg felilreprezentaltak), mig a kiilféldieck esetében a nék
jelentSsen feliilreprezentaltak (v6. 1. tablazat), az almintdban szamuk kézel két és

félszerese a férfiak szaimanak.

1. tablazat. A vilaszadék nemi megoszlasa a két csoportban (f6). Forras: CEETHE 2023
adatbdzis.

Magyarorszag Kilfold Osszesen
férfi % 50,8%* 29,4%0** 43,5%
né % 49,2%0%* 70,6%0* 56,5%
Osszesen f6 502 262* 764
% 100,0% 100,0% 100,0%

*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint kettd
** Az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz ketté

Ez az aranytalansag els6sorban annak készonhets, hogy a kutatasba bevont hataron
tuli — elsésorban kisebbségi magyar nyelvi oktatast folytatd — intézmények jellemzen
valamilyen szintd pedagégusképzést folytatnak, mely képzési tipusban — a
kézoktatashoz hasonldéan — joval tobb né vesz részt oktatéként. Ezt a feltételezést a
valaszadék oktatdi, kutatdi munkajanak képzési terilethez térténé kapcsolddasa is
igazolja (lasd 2. tablazat).

2. tablazat. A vilaszaddk oklatdi, kutatdi munkdjdnak besoroldsa képzeési teriiletekbez (f7).
Forras: CEETHE 2023 adatbdizis.

Magyarorszag Kilfsld Osszesen
agrartudomany 33 5 38
boélcsészettudomany 56 44 100
gazdasagtudomany 35 17 52
informatikatudomany 9 6 15
jogtudomany 10 2 12
miiszaki tudomany 31 11 42
miivészet 18 16 34
orvostudomany 121 11 132
egészségtudomany 56 6 62
pedagogusképzés 22 89 111
sporttudomany 15 9 24
tarsadalomtudomany 38 23 61
természettudomany 64 15 79
egyéb 2 13 15
Osszesen 510 267 777
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A kérd6ivet kitoltGk oktatdi, kutatéi munkija dontéen harom terilethez, az
orvostudomanyhoz, a pedagbgusképzéshez és a  bolcsészettudomanyhoz
kapcsolodik. E hdarom terillet kiemelt megjelenése alapveté kévetkezménye a
kutatasba bevont felsGoktatasi intézmények képzési profiljanak, illetve szerepet
jatszhatott ebben az is, hogy ezek azok a tudomanyteriletek, melyeken gyakrabban
alkalmaznak hosszabb kérdéiveket egy-egy téma pontos, részletes vizsgalatihoz.
Ennek kovetkeztében e teriilletek oktatdi talan pozitivabb, tdimogatobb attitiddel
birtak kutatisunk irant.

Ha a nemi megoszlast az oktatétipusok iranyabol vizsgaljuk (3. tablazat), akkor a
magyarorszagi alminta vonatkozasaban minden tipus esetén taldlunk kiilénbségeket.
A Klasszikus és a szervezd oktatdk csoportjanal a nék, a kutatd és a vezetd oktaték
csoportjanal pedig a férfiak felilreprezentiltak. A kulféldi valaszadoknal nincs
szignifikans kiilénbség a tipusok koz6tt, de a teljes minta vonatkozasaban a klasszikus
oktatoknal a nék, a kutaté oktatoknal pedig a térfiak feliilreprezentaltak, az el6zéek

miatt az ardnytalansigot a magyarorszagi valaszadok generaljak.

3. tiblazat. Az oktaticsoportok nemi megosztottsaga ag almintiakban. (Vo) Forrds: CEETHE
2023 adathazis.

Klasszikus Szervezd Kutato Vezet6 Osszesen
oktatok oktatok oktatok  oktatok
Magyarorsz  férfi 41,1 ** 41,2 ** 62,9 * 60,0 * 50,7
agi né 58,9 * 58,8 * 37,1 %% 40,0 ** 49,3
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kiilfoldi férfi 25,3 39,6 424 225 29,5
né 74,7 60,4 57,6 77,5 70,5
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Osszesen férfi 34,9 ** 40,7 58,4 * 450 434
nd 65,1 * 59,3 41,6 ** 55,0 56,6
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint ketté

** Az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz ketté

A kilénbo6z6 jollét dimenzidk részletesebb vizsgalatahoz valaszaddinkat harom, kozel
azonos szamossagu csoportba soroltuk életkoruk alapjan (lasd 4. tablazat). Az elsé
csoportba kertiltek a 41 évnél fiatalabbak, 6k eddig atlagosan 7,55 évet tSltottek el a
fels6oktatasban oktatoként. A masodik csoport tagjainak életkora 41-50 év kozé esik.
Nekik atlagosan 17 évnyi oktatdi tapasztalatuk van. A harmadik csoport tagjai pedig
legalabb 51 évesek, természetesen 6k a legrutinosabbak, atlagosan 26,77 éves
tapasztalattal rendelkeznek. Megjegyezziik, hogy minden korcsoportban van olyan,
aki még csak egy éve dolgozik a felsGoktatisban, a masik végletet pedig egy 75 éves
orvosprofesszor jelenti, aki mar 53 éve dolgozik a felsoktatasban.




4. tablazat. A vilaszadik korcsoportjar. Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

6 %
<4 249 31,6
41-50 243 30,8
50< 271 344
Valaszhiany 25 32
Osszesen 788 100,0

A tudomdnyos fokozatok, mindsitések, cimek rendszere eltér a vizsgalt orszagokban,
ezért ebbdl a szempontbdl nem lehet Gsszehasonlitani a valaszadéinkat. Mind a
magyarorszagi, mind pedig a kilféldi valaszadok esetén valamivel 40% 616ttt a PhD
vagy DLA fokozattal rendelkez6k aranya. A magyarorszagi valaszaddk kozott
viszonylag magas aranyban (24,9%) vannak a tudomanyos fokozat nélkilick. Ennek
az lehet a magyarazata, hogy az itteni kitSlt6k kozott nagyobb aranyban voltak a
tanarsegédek, a tudomdnyos munkatirsak és az O6raaddk, akiknek a korében a

legmagasabbnak bizonyult a vilaszadéi hajlandésag.

A tudomanyok doktora cim mast jelent a kiilénb6z6 orszagokban, példaul Szerbiaban
ez a fokozat mar nem a PhD utan elérhet6 fokozat, hanem azzal egyenértékd, s nincs
olyan megkilénbozteté funkcidja, mint Ukrajnaban vagy Magyarorszagon.
Magyarorszag vizsgalt intézményeiben alacsony aranyban talaltunk a valaszadok
kozott akadémiai doktorokat, ezzel szemben minden 6tddik ukrajnai valaszadd
megszerezte ezt a cimet. Az ukrajnai akadémiai doktorok teszik ki a magukat
ukrannak vallok 30%-at. A kézbees6 fokozatok, mindsitések kézotti aranykilonbség
is az orszagok eltéré tudomanyos minGsitési struktirajabol adédik. A tudomanyok
kandidatusa a kelet-eurdpai orszagban szovijet mintara bevezetett, s a nyugati mintdja
PhD bevezetése utain nem adomanyozott tudomanyos cim. Magyarorszagon az aktiv
oktaték kozott ma mar csak elvétve fordulnak el6 kandidatusok (a mintaban
mind&ssze 4 £6), a kiltéldiek koérében lathaté szép szamu kandidatus mindegyike
Ukrajndban ¢él, ahol a tudomanyok kandidatusi fokozata tovabbra is megszerezhetd

tudomanyos minGsités.

5. tablazat. A valaszadik tudomanyos fokozata. Forras: CEETHE 2023 adatbizis.

Magyarorszag Kilfold Osszesen

nincs fokozata 24,9%0* 15,4%** 21,5%
PhD/DLA 43,9% 47,7% 42,9%
tudomanyok kandidatusa 0,8%** 15,8%* 6,1%
(CSc)

habilitalt doktor 22,9%0* 7,5%0%* 17,8%
tudomanyok doktora 7,5%0%* 13,5%* 11,6%
(DSc)

Osszesen 508 266 774

*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint kett6
** Az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz ketté
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A tudomanyos fokozatok, mindsitések és cimek orszagok kozotti eltéréseit hatassal
vannak arra, hogy az egyes oktatétipusokhoz tartozék milyen ardnyban és milyen
szinten rendelkeznek tudomanyos fokozatokkal, mind&sitésekkel (lasd 6. tablazat).
Szamos kiilonbség lathaté ebben a tekintetben a magyarorszagi és a kulfoldi
valaszadok kozott, s ha tovabb bontanank, orszagonként is latvanyos eltérések
mutatkoznanak. A magyarorszagi mintaban szorosabb Osszefliggést talalunk az
oktatétipus és a megszerzett fokozatok, cimek koézott, mint a kilféldieknél. A
magyarorszagi vezetS oktatok korében feliilreprezentalt, a szervezé oktatok kérében
alulreprezentalt a habilitaltak és az akadémiai doktorok arinya, a fokozatot nem
szerzettek viszont feliilreprezentaltan jelennek meg a szervezd oktatok kézétt. PhD
fokozattal rendelkezik a klasszikus oktatok és a kutatd oktaték derékhada. A kilfoldi
oktatok koérében a tudomdnyos elémenetel és az oktatdi profil nem mutat ilyen erds
Osszefiiggést, minddssze az latszik, hogy fokozat nélkil aligha van esély vezetdi
szerepkorre, nagyobb valdszinliséggel szervez6 oktatéva valhat az ember.

6. tablazat. Az oktaticsoportok tagiainak tudomdnyos fokozata ag almintikban. (Vo) Forris:

CEETHE 2023 adatbdizis.
Klasszikus Szervezd Kutatd Vezetd Osszesen
oktatok oktatok oktatok oktatok

Magyarorsza  nincs 22,1 53,4 * 18,4 6,5 ** 24,8

gi PhD/DLA 53,0 * 28,0 ** 57,0 * 36,3 ** 44,0
CSc 1,3 1,7 0,0 0,0 0,8
Dr. habil. 17,4 13,6 ** 18,4 42,7 * 23,0
DSc 6,0 3,4 +* 6,1 14,5 * 7,5
dsszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kiilfoldi nincs 17,7 26,4 * 8,8 8,5 ** 15,5
PhD/DLA 45,8 47,2 70,6 41,5 47,9
CSc 19,8 9,4 59 19,5 15,8
Dr. habil. 5,2 3,8 14,7 9,8 7,5
DSc 11,5 13,2 0,0 20,7 13,2
dsszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Osszesen nincs 20,4 45,0 * 16,2 7,3 ** 21,6
PhD/DLA 50,2 * 33,9 ok 60,1 * 38,3 ** 45,3
CSc 8,6 * 4,1 1,4 %% 7,8 6,0
hab. dokt. 12,7 ** 10,5 ** 17,6 ** 29,6 * 17,7
DSc 8,2 6,4 47 17,0 * 9,5
dsszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint kett
** Az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz kett

A két alcsoport — tudomanyos fokozat szempontjabdl — eltéré sajatossagai nem
érhet6k tetten a felsGoktatasi intézményekben betoltott vezetdi pozicidkban (7.




tablazat), ebben a tekintetben gyakorlatilag nincs killonbség a magyarorszagi és a
hataron tuli valaszaddk kozott.

7. tablazat. A vilasgadik vezetdi szerepe csoportonként. Forras: CEETHE 2023 adatbazis.

Magyarorszag Kilfold  Osszesen

Nincs ilyen 71,0% 68,5% 70,1%
Intézményi szinti vezetd 1,6% 2,6% 1,9%
Kari szint{i vezetd 3,5% 3,4% 3,5%
Intézeti, tanszéki vezetd 17,2% 16,1% 16,8%
Ko6zpontot, osztalyt, hivatalt 3,1% 5,6% 4,0%
stb. vezet§

Egyéb 4,7% 4,5% 4,6%

A parkapcsolati allapotot tekintve a magyarorszagi valaszadok tobb mint fele, 67,8%-
a hazassagban ¢él, 9,1%-uk pedig nétlen vagy hajadon.

Feltlreprezentaltan jelennek meg a magyarorszagiak kérében a parkapcsolatban é16k
(8,3%). A magyarorszagi oktatok 6,9%-a élettarsi kapcsolatban él, 4,3% nyilatkozott
ugy, hogy elvialt, 0,6%, hogy 6zvegy, valamint 3%-uk nem valaszolt a feltett kérdésre,
az 6 aranyuk erésen feliilreprezentalt. A kulféldi valaszadok nagy része, 72%-a hazas,
Oket kévetik a nétlen vagy hajadon statusuak, 10,3%, az elvaltak, 6,9%, az 6zvegyek,
3,8%, az élettarsi kapcsolatban €16k, 3,4%, valamint a parkapcsolatban €16k, 2,7%. A
kalféldi valaszadok esetében az Ozvegyek arinya mutat felilreprezentiltsagot.
Osszevetettikk a parkapcsolati stitust az oktat6i klaszterekkel, 4m nem taldltunk
kozottik szignifikins Osszefiggést sem a magyarorszagi, sem a kilfoldi minta
esetében (8. tablazat).

8. tablazat. A vilaszadok csalddi dllapota a két csoportban (%). Forrds: CEETHE 2023
adatbdzis.

Magyarorszag Kulfold

nétlen/hajadon 9,1 10,3
parkapcsolatban él 83 2,7
élettarssal él 6,9 34
hazas 67,8 72,0
elvalt 4,3 6,9
6zvegy 0,6 38
NV 3.0 0,8
Osszesen 100 100

*Az alahuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

A parkapcesolati status mellett megkérdeztiik, hogy van-e gyermeke az oktatoknak.
Mind a magyarorszagi (70,8%), mind pedig a kilféldi (75,7%) oktatok kézel
haromnegyede nyilatkozott ugy, hogy van gyermeke. Megvizsgalva az oktatétipusok
iranyabdl, hogy a valaszadéknak van-e gyermeke vagy nincs, a magyarorszagi és a
teljes alminta vonatkozasaban talalunk szignifikans Osszefiiggéseket. A magyarorszagi
minta esetén a vezets oktatok kozott felilreprezentaltak azok, akiknek van gyermeke,
mig a kutat6 oktatok kozott a gyermektelenek aranya mutat feliilreprezentaltsagot (9.
tablazat). A kiilf6ldi minta esetén nem tapasztalhat6 szignifikins kiillonbség az oktatok
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kozott, am a teljes minta esetén a kutaté oktatéknal a gyermektelenek
felilreprezentaltak.

9. tablazat. Van-e a vilasgadiknak gyermeke férdésre adott vilaszok ag oktatitipusok
csoportjaiban a kiilfoldi vdlaszadok kirében és a teljes mintaban (o). Forrds: CEETHE 2023
adatbdzis.

Klasszikus Szervez6  Kutatd Vezet6  Chi- P N
oktaték oktatok oktatok  oktatok négyzet

Van-e van 70,3 73,2 60,0 79.0 10,39 0,015 486

gyermeke  gyermeke

magyaror  nincs 29,7 26,8 40,0 21,0

szagi gyermeke

minta Osszesen 100% 100% 100% 100%

Van-e van 74,8 73,8 60,4 77,3 13,49 0,004 728

gyermeke  gyermeke

teljes nincs 25,2 26,3 39,6 227

minta gyermeke

Osszesen 100% 100% 100% 100%

*Az aldhtzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint kettd.

Az oktaték lakhelyét vizsglva megallapithatjuk, hogy a Magyarorszagon él6k dénté
tobbsége, 79,7% megyeszékhelyen vagy megyei jogl varosban él. A kiilfoldi oktatok
esetében felilreprezentalt azok ardnya, akik kisebb varosokban, falvakban,
koézségekben vagy tanyan élnek (10. tablazat). Ez annak kdszénhet6, hogy a hataron
tuli régidkban inkabb a falvakban talalhat6 a tdmbmagyarsag.

10. tablazat. A vilaszadik lakehelye a két csoportban (%o). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Magyarorszag Kulfold
Févaros 4,0 34
Megyeszékhely, 79.7 472
megyei jogu varos
Kisebb varos 8,2 36,2
Falu, kézség, tanya 8,2 132
Osszesen 100 100

*Az aldhtzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint kettd.

Az oktatétipusok és a lakhely Osszefliggésénél a kilfoldiek esetében talaltunk
szignifikans kapcsolatot. A klasszikus kilf6ldi oktatoknal a févarosban élok
felilreprezentaltak, a kutaté oktatok kozott a megyeszékhelyen él6k vannak
talsulyban, mig a kilféldi vezet§ oktatok kozott a kisebb varosokban élok
felulreprezentaltak (11. tablazat).




11. tablizat. Az oktatik relativ anyagi helyzete a3 oktatotipusok csoportjaiban a kiilfoldi
vdlaszadik kirében és a teljes mintaban (%o). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Klasszikus Szervez6 Kutaté  Vezet6  Chi- P N
oktatok oktatok oktatok oktatok négyzet
Lakhely Févaros 84 0,0 0,0 1,2 28,894 0,001 o4
) Megyeszékhely, 353 547 735 451
megyei jogu
varos
Kisebb varos 379 32,7 14,7 451
Falu, kozség, 17,9 13,2 11,8 8,5
tanya
Osszesen 100% 100% 100% 100%

*Az alahuzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

Kutatasunk soran feltérképeztik, hogy milyen messze van egymastdl az oktatdk
otthona és munkahelye. Mind a magyarorszagi, mind a kilféldi oktatok korilbeliil

fele 0—4 km-re él munkahelyétSl. Szaz kilométernél messzebb a magyarorszagi oktatok 6,6%-
a, a kulfoldiek 4,9%-a ¢l (12. tablazat).

12. tablazat. A vilaszadok lakdbely és munkabely kizotti tavolsaga a két csoportban (%o). Forras:
CEETHE 2023 adatbazis.

Magyarorszag Kulfold

0-4 km 48,5 52,1
5-10 km 25,1 20,9
11-25 km 10,8 8,7
26-40 km 3,0 5,7
41-100 km 6,0 7,6

100 km vagy annal 6,6 49
tobb

Osszesen 100 100

*Az alahtzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint ketté

A lakoéhely és a munkahely kozotti tavolsagot Gsszevetve az oktatotipusokkal, a
magyarorszagiaknal tapasztalhaté szignifikdns killénbség. A klasszikus oktatok
esetében a 41-100 km kozotti tavolsagot megtevSk aranya felilreprezentalt. A
szervez$ oktatok esetében a munkahelylikre szdz vagy annal tSbbet utazdké

felilreprezentalt, a kutaté oktatok esetében pedig az 5-10 km-es tivolsigon ingdzoké
(13. tablazat).




13. tablazat. Az otthon és a munkabely kigotti tavolsig ay oklatotipusok csoportjaiban a
magyarorszdgi vilaszadik kirében (%o). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Klasszikus Szervezd Kutat6  Vezet6  Chi- P N
oktatok oktatok oktaték oktaték négyzet
Milyen 0-4 km 40,9 54,7 45,9 54,5 32,250 0,006 500
messzevan - 5 10km 255 14,5 351 26,0
egymastél 5y 14,1 103 9.9 8,1
az otthona km
ésa
munkahelye i6—40 4,7 34 0,9 24
™) a
41-100 10,1 6,0 36 2.4
km
100 km 4,7 1.1 4,5 6,5
vagy
anndl
tobb
Osszesen  100% 100% 100% 100%

*Az alahtuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

Az oktaték relativ anyagi helyzetét vizsgilva eredményeinkbdl kitlnik, hogy a
magyarorszagi oktatok elégedettebbek az anyagi helyzetiikkel és tobbségében ugy
vélik, hogy az orszagban €6 atlagos csalidok anyagi helyzeténél valamivel jobb
helyzetben vannak (37,1%), ezzel szemben a kiilfoldi mintabdl az tinik ki, hogy az
oktatok tébbsége ugy véli, az anyagi helyzetitk nagyjabdl atlagos, 44,9%, ardnyuk
telilreprezentalt. A kilf6ldon €6k esetén felilreprezentalt tovabba azok aranya, akik
az atlagosnal sokkal rosszabbnak itélik meg sajat anyagi helyzetiiket (14. tablazat).

14. tablazat. A vdlaszadok relativ anyagi helyzete a két csoportban (%). Forras: CEETHE
2023 adatbazis.

Magyarorszag Kulfsld
Az atlagosnal sokkal jobb 14,0 10,2
Az atlagosnal valamivel jobb 37,1 31,3
Nagyjabdl atlagos 34,5 449
Az atlagosnal valamivel 12,6 8,7
rosszabb
Az atlagosnal sokkal 1,8 49
rosszabb
Osszesen 100 100

*Az aldhtzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint kettd.

Ha az oktatok tipusait nézziik a relativ anyagi helyzettel kapcsolatban, a magyarorszagi
oktatok esetében talaltunk szignifikans Gsszefiiggést. Ezen minta esetében a vezet
oktatok 48%-a véli gy, hogy atlagnal jobb anyagi helyzettel rendelkezik, a klasszikus
oktaték atlagosnak gondoljak anyagi helyzetiket az orszagban él6 atlagos csaladok
anyagi helyzetéhez viszonyitva, mig a szervezé oktaték 19,8%-ban az atlagosnal
rosszabb anyagi helyzetlinek vélik magukat, aranyuk felilreprezentalt. A kilfoldi
minta esetében nem tapasztalhaté szignifikans kiilonbség, a teljes mintandl viszont a
klasszikus oktatok masokhoz viszonyitott atlagos anyagi helyzete, mig a szervezd
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oktatok esetében a masokhoz viszonyitott atlagosnal valamivel rosszabb anyagi
helyzet felilreprezentalt (15. tablazat).

15. tablazat. Az oktatok relativ anyagi helyzete az oktatitipusok csoporfiaiban a magyarorsagi
vdlaszadok kirében és a teljes mintaban (%o). Forrds: CEETHE 2023 adatbazis.

Klasszikus Szervezd Kutatd Vezetd Chi- P N
oktatok oktatok  oktatok  oktaték  négyzet
Relativ Az atlagosnal 10,8 11,2 16,8 17,9 26,36 0,008 500
anyagi sokkal jobb
helyzet Az atlagosnal 33,8 293 37,2 48,0
magyar  valamivel jobb
orszagi  Nagyjabol 412 38,8 30,1 26,8
minta atlagos
Az atlagosnal 12,2 198 12,4 6,5
valamivel
rosszabb
Az atlagosnal 2,0 0,9 35 0,8
sokkal
rosszabb
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Relativ Az atlagosnal 10,7 9,5 16,3 151 22,22 0,035 764
anyagi sokkal jobb
helyzet Az atlagosnal 30,9 32,5 38,1 40,0
teljes valamivel jobb
minta Nagyjabol 44.0 39,1 31,3 35,1
atlagos
Az atlagosnal 10,7 172 10,9 7,3
valamivel
rosszabb
Az atlagosnal 3,7 1,8 34 2.4
sokkal
rosszabb
Osszesen 100% 100% 100% 100%

*Az alahtzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolit értéke nagyobb, mint kettd.

A szubjektiv anyagi helyzetet tekintve a magyarorszagi mintaban felilreprezentalt
azok aranya, akik azt valaszoltak, hogy mindeniik megvan és jelentGsebb kiadasokra
is telik, mint példaul nyaralds, kulféldi kirdndulds vagy a gyermek tandijanak
(45,7%), kalfoldi
felulreprezentaltsagot, akik ugy nyilatkoztak, hogy mindeniitk megvan, de nagyobb
kiadasokra nem telik (62,5%), valamint, akik azt valaszoltak, hogy gyakran el6fordul,
hogy nincs pénziik a mindennapi sziikségletek fedezésére sem, 2,7% (16. tablazat).

finanszirozasa mig a mintaban azok ardnya mutat




16. tablizat. A vilaszadok szubjektiv anyagi belyzete a két csoportban (o). Forrds: CEETHE
2023 adatbazis.

Magyarorszag Kilfold

Mindenem megvan, jelentGsebb 45,7 31,4
kiadasokra is telik
Mindenem megvan, ami sziikséges, de 50,5 62,5

nagyobb kiadasokat nem engedhetek
meg magamnak

El6fordul, hogy a mindennapi 3.2 3,4
kiadasaimat sem tudom fedezni

Gyakran el6fordul, hogy nincs pénzem a 0,6 2.7
mindennapi sziikségletek fedezésére

Osszesen 100 100

*Az alahtuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

Ha az oktaték tipusait nézziik a valaszadok szubjektiv anyagi helyzetével
kapcsolatban, a magyarorszagi oktatok esetében taldltunk szignifikns eltérést. A
szubjektiv anyagi helyzet terén a vezet6 oktaték elégedettebbek, 57,7%-uknak
mindene megvan és jelentGsebb kiadasokra is telik. Legkevésbé a kutaté oktatok
clégedettek szubjektiv anyagi helyzettkkel, ugyanis esetitkben felilreprezentalt azok
aranya, akik kérében el6fordul vagy gyakran eléfordul, hogy a mindennapi kiaddsaikat,
szitkségleteiket sem tudjak fedezni. A klasszikus oktaték és a szervezé oktatok
vélekedtek ugy, hogy mindenitk megvan, de nagyobb kiadasokra nem telik, aranyuk
mindkét csoportban feltlreprezentalt (17. tablazat). A kilf6ldi minta esetében itt sem
tapasztaltunk szignifikans kiilénbséget az oktatok kézott, am a teljes mintanal a kutatd
oktatok vélekedtek ugy leginkabb, hogy el6fordul, a mindennapi kiaddsaikat sem
tudjak fedezni. Ardnyuk ezen csoportban felillreprezentalt.

17. tdblazat. Az oktatok szubjektiv anyagi helyzete az oktatotipusok  csoportjaiban a
magyarorsdgi vilaszadok korében és a teljes mintaban (Yo). Forrds: CEETHE 2023 adatbizis.

Klasszikus Szervezd Kutaté  Vezet§  Chi- p N
oktatok oktatok oktatok oktatok négyzet
Szubjektiv Mindenem 39,9 37,3 48,7 577 32,53 0,000 502
anyagi helyzet megvan,
magyarorszagi jelentGsebb
minta kiadasokra is telik
Mindenem 574 60,2 41,6 41,5
megvan, ami
szlikséges, de
nagyobb
kiadasokat nem
engedhetek meg
magamnak
Elsfordul, hogya 2,7 2,5 71 0,8
mindennapi

kiaddsaimat sem

tudom fedezni

Gyakran 0,0 0,0 27 0,0
el6fordul, hogy

nincs pénzem a

mindennapi




sziitkségletek
fedezésére
Osszesen 100% 100% 100% 100%

Szubjektiv Mindenem 35,5 36,3 46,9 46,3 22,53 0,007 765
anyagi helyzet megvan,
teljes minta jelentGsebb
kiaddsokra is telik
Mindenem 59,5 60,8 442 51,2
megvan, ami
sziikséges, de
nagyobb
kiaddsokat nem
engedhetek meg
magamnak
Eléfordul, hogya 2,9
mindennapi
kiadasaimat sem
tudom fedezni
Gyakran 21 0,0 2,7 0,5
el6fordul, hogy
nincs pénzem a
mindennapi
szitkségletek
fedezésére

Osszesen 100% 100% 100% 100%

2,9 6,1 2,0

> pSTES >

*Az alahuzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

Valldsossdg és identitds

Kutatasunk egyik kézponti kérdése, hogy milyen tényezSk jatszanak szerepet a
karpat-medencei oktatok jollétének alakulasaban. Szamos kutatas (McCullough et al.,
2000; Ellison, 1991; Kovi et al., 2015) igazolja, hogy a vallasgyakorlas pozitivan hat a
pszicholégiai jollétre. Az eddigi kutatisok ramutatnak, hogy azok, akik wvallasos
meggy6z6déssel rendelkeznek, boldogabbak és elégedettebbek az életitkkel. A
nemzeti identitds és a vallasossdg szorosan Osszefonddik, s az emberek vallasos
hovatartozasa erés hatassal van nemzeti identitasukra és forditva. Mivel a vallasossag
és az identitas tradicionalisan egymast erdsité tényezok, kutatasunkban az oktatok
vallasossagat és nemzeti identitasat is feltérképeztiik. A nemzeti identitds
szempontjabol a Magyarorszagon él6 valaszadok legnagyobb aranyban (96,6%)
magyarnak, 0,8% németnek, 0,6% hataron tuli magyarnak, 0,2% mas nemzetiségtinek
vallottak magukat, 1,8% pedig nem valaszolt a kérdésre. A kiilf6ldon él6k legnagyobb
aranyban (33,6%) magyarnak vallottdk magukat, s azok aranya is feliilreprezentalt,
akik hataron tali magyarként definialtak magukat (7,5%) (18. tablazat). Ez leginkabb
annak koészonhetd, hogy a kiilfoldiek esetében elsésorban kisebbségi magyar nyelvi
oktatast folytaté intézményeket céloztunk meg. A kiilhoniak azonossigtudatira
gyakran jellemz§ a regionalis identitas (Gereben, 2005; Pallay, 2024). A kiltéldon él6k
k6zott magas azok aranya, akik ukrannak vallottak magukat. Ennek hatterében az all,
hogy az ukrajnai kutatdsban nem csupan magyar tannyelvl felsGoktatasi intézmények
vettek részt, hanem Ukrajna szamos egyetemérdl bekapcsolédtak az oktatok, sokan
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Ukrajna magyarlakta teriiletein talaltak menedéket a habora elél. A megkérdezett
kilfoldi oktaték 17%-a romannak, 6%-a szerbnek, 3,8%-a szlovaknak, 1,1%-a
ruszinnak vallotta magat.

18. tablizat. A vilaszadok identitastudata a két csoportban (%). Forrds: CEETHE 2023
adatbdazis.

Magyarorszag Kilfold
magyar 96,6 33,6
roman 0 17
ukran 0 294
szlovak 0 3.8
szetb 0 6
horvat 0 0,4
ruszin 0 11
német 0,8 0
hataron tili magyar 0,6 7.5
mas nemzetiségi 0,2 0,4
NV 1,8 0,8
Osszesen 100 100

*Az alahtzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszoluit értéke nagyobb, mint kettd.

Kutatdsunk sordn megkérdeztik, hogy az oktaték masodsorban milyen
nemzetiséginek valljak magukat. A Magyarorszagon él6k 70,7%-a Ggy érzi, nem
tartozik mas nemzetiséghez, s felilreprezentalt azok aranya, akik masodsorban is
magyarnak ¢érzik magukat. A kilféldiek esetében felilreprezentiltak, akik
masodsorban rominnak, ukrinnak, szloviknak, szetbnek, ruszinnak, hatiron tdli
magyarnak definidlja magat nemzetiségi szempontbdl (19. tablazat).

19. tiblazat. A vilaszaddk identitistudata mdsodsorban a két csoporthan (%). Forrds:
CEETHE 2023 adatbazis.

Magyarorszag Kulfsld
nem tartozik mas nemzetiséghez 70,7 37,0
magyar 183 10,1
roman 0,2 101
ukran 0,0 16,7
szlovak 0,4 35
szetb 0,0 23
horvat 0,4 1,6
orosz 0,0 0,8
ruszin 0,2 19
német 3,5 0,8
hataron tuli magyar 2,5 9.7
mas nemzetiségi 1,0 1,9
NV 2,7 35
Osszesen 100 100

*Az aldhtzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint kettd.




Ha a nemzeti identitds megoszlast az oktatdtipusok iranyabdl vizsgaljuk, akkor csupan
a kilfoldi alminta és a teljes minta vonatkozasaban talalunk szignifikans
kilonbségeket. A kulfoldi oktatdkat tekintve a vélaszaddk jelentSs része (40%)
magyar nemzetiséglinek vallotta magat. A szervezé és a kutaté oktatok kézott a
romanok feliilreprezentaltak. Korabbi kvalitativ interjus kutatasunkban kirajzolédott,
hogy a timogato, erejiiket az egységben meghatirozé intézményi kultdra leginkabb a
hataron tili egyetemekre jellemz6, amelyek a fennmaradas érdekében igyekeznek
mindent megtenni (Pusztai et al., 2023). Ennek nyoman az oktatdi és a kutatoi
feladatok mellett gyakran adminisztrativ munkat is véllalnak. A vezeté oktatok
kérében az ukranok feliilreprezentaltak (43,9%) (22. tablazat). Ennek egyik oka az,
hogy a kisebbségi intézményeknek meg kell felelniitk az allami akkreditacids
elvarasoknak, amelyek el6irjak az allamnyelven bemutatott tudomanyos teljesitményt,
esetleg a tobbségi nyelvi képzéseket. Emellett az ukrajnai valaszad6khoz nem csupan
a hataron tuli magyar intézmények oktatdi csatlakoztak, hanem a nagyobb oktatdi és
hallgatéi kontingenssel rendelkezék is. A magyarorszagi minta esetében nem
tapasztalhat6 szignifikans kilénbség az oktatok kozoétt, de a teljes mintanal a kutatd
oktatoknal a magukat magyarnak vallok, a vezet6 oktatoknal az ukranok
feliilreprezentaltak.

20. tablazat. A nemzetiség jellemz0i az oktatitipusok csoportiaiban a kiilfoldi valaszadok kirében
és a teljes mintaban (o). Forrds: CEETHE 2023 adatbhazis.

Klasszikus Szervez6 Kutaté  Vezetd Chi- p N
oktatok oktatok oktatok  oktatok négyzet
Nemzet magyar 40,0 32,1 32,4 28,0 44,757 0,017 264
iség roman 8,4 283 294 14,6
kilfoldi  ukrin 29,5 20,8 59 439
oktatok  szlovak 32 38 8,8 24
szerb 7.4 38 8,8 24
horvit 1,1 0,0 0,0 0,0
ruszin 2,1 0,0 0,0 1,2
hatiron tali 7.4 9,4 8,8 6,1
magyar
mas 0,0 0,0 0,0 1,2
nemzetiségti
NV 1,1 1,9 0,0 0,0
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Nemzet magyar 74,9 75,3 823 69,3 50,709 0,010 765
iség roman 33 8,8 6,8 5,9
teljes ukrin 11,5 6,5 1,4 17,6
minta szlovak 1,2 1,2 2,0 1,0
szetb 2,9 1,2 34 1,0
horvat 0,4 0,0 0,0 0,0
ruszin 0,8 0,0 0,0 0,0
német 0,0 1,2 0,7 0,5
hataron tuli 2,9 4,7 2,0 2.4
magyar
mas 0,0 0,0 0,7 0,5
nemzetiségli
NV 2,1 1,2 0,7 1,5
Osszesen 100% 100% 100% 100%
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*Az aldhtzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint kettd.

Hasonl6é eredmények rajzolédtak ki a masodlagos nemzeti identitds és az
oktatétipusok Gsszevetésénél: ebben az esetben is a kiilféldiek kérében tapasztalhatd
szignifikans eltérés. A kiilféldi szervez6 oktatok kozott felilreprezentaltak a magukat
masodsorban romannak wvallok. A kutaté oktatok doéntS tobbsége tgy érzi,
masodsorban nem tartozik mas felekezethez, a vezeté oktaték koérében pedig az
ukranok felilreprezentaltak (21. tablazat).

21. tablazat. A mdsodlagos nemzetiség jellemz0i az oktatotipusok csoportiaiban a kiilfoldi
vdlaszadok kirében és a teljes mintaban (%o). Forrds: CEETHE 2023 adatbazis.

Klasszikus Szervez6  Kutaté6  Vezet6  Chi- P N
oktatok oktatok oktatok  oktatok négyzet

Nemzetis nem 37,8 28,3 05,6 29,6 72,154 0,000 256
ég tartozik
masodsor  mas
ban nemzetis
kilfoldi échez
oktaték magyar 111 151 6,2 7.4

roman 2,2 22,6 9,4 11,1

ukrin 14,4 9,4 0,0 30,9

szlovik 4.4 38 31 2,5

szetb 1,1 5,7 31 1,2

horvat 1,1 0,0 0,0 37

orosz 2,2 0,0 0,0 0,0

ruszin 2,2 1,9 6,2 0,0

német 0,0 1,9 0,0 1,2

hatairon 16,7 7,5 6,2 49

tali

magyar

miés 2,2 0,0 0,0 3,7

nemzetis

égi

NV 4.4 3,8 0,0 3,7

Osszese  100% 100% 100% 100%

n

*Az aldhtzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint kettd.

A magyarorszagi valaszadok 57%-a nevezte magat valamiképpen valldsosnak (akar az
egyhaz tanitasa szerint, akar a maga médjan), mikézben a kilféldi valaszadok 76%-
nyilatkozott hasonlbéan. A legnépesebb csoportot a maguk médjan vallasosak képezik
mind a magyarorszagi (34,7%), mind a kiilhoni (44,7%) csoportban. A magyarorszagi
valaszadok kozott felilreprezentalt azok aranya, akik nem és akik hatdrozottan nem
tartjak magukat vallasosnak, a kilf6ldon élok kozott pedig azoké, akik a maguk
modjan vagy az egyhazuk tanitdsa szerint vallasosnak tartjak magukat (20. tablazat).
Ez a kiilonbség egyrészt annak tudhaté be, hogy a kiilféldon él6k csoportjaban magas
a hataron tuliak aranya, s a kisebbségi 1ét erésiti a vallasossag és valldsgyakorlas
jelentéségét, ugyanakkor a vizsgalt orszagok népessége korében altalaban is er6sebb
vallasi elkGtelezettség tapasztalhaté (Gereben, 1999).
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22. tablazat. A vilaszadok valldsossdga a két csoportban (%o). Forrds: CEETHE 2023
adatbdzis.

Magyarorszag Kulfold

Vallasos vagyok, egyhazam 228 32,6
tanitasait torekszem kovetni

Vallasos vagyok a magam médjan 34,7 44,7
Nem tudom megmondani, hogy 5,5 6,1
vallasos vagyok-e vagy sem

Nem vagyok vallasos 15,6 9,8
Hatarozottan nem vagyok vallasos 119 4,5
NV 9.5 23
Osszesen 100 100

*Az alahuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb mint kettd.

A személyes és a k6zdsségi valldsgyakorlatot folyatatdk aranya elmarad azokétdl, akik
vallasosként soroltak be magukat. A rendszeres imadkozok aranya a magyarorszagi
valaszadok korében 35%, a kilféldiek kérében 56%. A rendszeresen templomba
jarok aranya a magyarorszagiaknal 22%-os, a kilféldieknél 36%-o0s. A
Magyarorszagon él6k korében feltlreprezentdlt azok aranya, akik soha nem
imadkoznak (32,2%), s akik soha nem gyakoroljak a vallasukat k6zosségben vagy
templomban (44,2%). A kilféldén él6k 26,7%-a naponta tObbszoér imadkozik, s
felilreprezentalt azok ardnya, akik naponta egyszer ersitik imadsaggal a valldsi
koteléket, illetve hetente tObbszor imadkoznak, és hetente tobbszor jarnak
templomba (23. tablazat). FeltehetSen ez is annak tudhaté be, hogy egyrészt a hataron
tali magyar oktatok és a kilfoldi mds nemzetieséglick kdrében is kérében nagyobb a
vallasukat gyakorlok aranya. A magyarorszagi oktatok a személyes vallasgyakorlat
tekintetében hasonlé gyakorisagot mutatnak, mint altalaban a kutatasok szerint a teljes
magyar népesség, azonban a legalabb havi néhanyszor templomba jarék aranya joval
magasabb ennél.

23. tablazat. A vallasgyakorlds gyakorisga a két csoportban (%). Forrds: CEETHE 2023
adatbdzis.

Magyarorszag Kiilfold

Milyen gyakran szokott  Naponta tébbszor 21,5 26,7
imadkozni? Naponta egyszer 12,4 225
Hetente tobbszor 9,8 15,0
Hetente egyszer 34 6,2
Havonta tobbszor 6,8 6,7
Havonta egyszer 6,1 33
Nagy tnnepeken 7,8 8,3
Soha 322 11,2
Osszesen 100% 100%
Milyen gyakran Hetente tobbszor 3,8 12,7
gyakorolja a vallasat Hetente egyszer 12,1 16,5
kozdsségben, Havonta néhanyszor 12,3 14,6
templomban, Nagy iinnepeken 27,6 33,0
imahazban? Soha 442 23,1
Osszesen 100% 100%

*Az alahuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb mint kettd.
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A magukat nemzeti kisebbséghez tartozénak vallék kérében felillreprezentaltan
vannak jelen azok, akik vagy az egyhdzak tanitisa szerint, vagy a maguk modjan
vallasosak (69%). Azok kérében, akik romannak valljak magukat, feltlreprezentaltan
vannak jelen az egyhdziasan vallasosak (45%), az ukranok korében pedig
kiemelked6en magas a maguk moddjan vallasosak aranya (57%). A vallasossagra
vonatkoz6 kérdésekben a magyarorszagi és a kilféldi almintaban, illetve a teljes
mintaban sem talaltunk szignifikans eltéréseket az oktatétipusok kozétt, ugyanakkor
figyelemre mélt6, hogy a kutaté oktatok kozott felilreprezetaltan vannak jelen a nem
vallasosak (43%), s a legnagyobb arinyban a vezet§ kutatdk tartjdk magukat
valamiképpen valldsosnak (69%).

A felekezeti identitast tekintve kirajzolodik, hogy a karpat-medencei viszonylatban
f6leg a katolikus egyhdz szerepe meghatarozo6: a magyarorszagi oktaték 29,8%-a, a
kulféldiek 22,5%-a vallotta magat rémai katolikusnak. A magyarorszagiak esetében
tovabba felilreprezentalt a reformdtusok és azok arinya, akik nem tartoznak
felekezethez vagy nem akartak valaszt adni a kérdésre (1. abra). A kilféldiek kérében
kiemelked6en magas a baptistdk és az ortodoxok aranya. Az el6bbi a romaniai, az
utébbi a magas szamu ukrajnai egyetemen oktaté valaszadénak készénhetd.

Romai katolikus
Reformatus*

Ortodox

Nem tartozik felekezethez
Gorogkatolikus

NV

Baptista*

Egyéb

Evanggélikus

o

10 20 30 40 50 60
m Kilfold = Magyarorszag
*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint ketté

1. abra: Felekezeti hovatartozds a magyarorsagi és kiilfoldi valaszadik kirében %, (N= 752). Forrds:
CEETHE 2023 adatbdzis




2. Egyetemi oktatok munkahelyének és karrierjének a
fenntarthatésaga, stressz- és eréforrasok az oktatéi munkaban —
Berei Emese, Todor Imre, Kovacs Klara

Kutatasunk kiindulé kérdése, hogy milyen tényezGk jellemzik az egyetemi oktatok
munkdjat, valamint munkakérnyezetét a jollétik és az egészségiik meg6rzése
perspektivajabol. Kutatasunkban a kévetkezo6 kérdésekre kerestiik a valaszt: mennyire
tekintik fenntarthaténak az oktatok a munkahelytiket és a palyajukat a j6vében, milyen
stressz- és erSforrasok, pozitiv/negativ érzések jellemzik Gket a munkajukkal
kapcsolatosan, milyen visszaéléseket érzékeltek a munkahelyiikon, illetve hogyan
tudnak egyensuilyozni a munkajuk és a maganéletiik kozott.

Elsé 1épésben megkérdeztitk az egyetemi oktatékat, hogy hany érat dolgoznak
téallast munkahelyiikon egy atlagos héten, amelyet hat munkadrasavban jelélhettek
meg. A magyarorszagiakra atlagban a magasabb munkaérak jellemz&bbek, mint a
kalféldi kollégdikra. A kulfsldi oktatok tobb mint fele (61,9%) max. 45 6rat dolgozik
hetente, a magyarorszagiak tobbsége (57,1%) viszont 46 Oranil tobbet. A
magyarorszagiak 18,6%-a t6bb mint 56 6rat dolgozik egy atlagos héten, mig ez az
arany joval alacsonyabb, 10,2% a kilféldi oktatok kérében. A kétvaltozos statisztika
proba szignifikans killonbségeket mutat (Chi négyzet=30,2, p=0,000) az orszagok
kozott a heti munkadrakat tekintve (24. tablazat). A kilfoldi oktatdk szignifikansan
felulreprezentaltak (34,7%) az els6 munkadrasavban (36—40h), mig a magyarorszagiak
felulreprezentaltsaga (24,6%) a harmadik munkaérasavban mutatkozik meg (46—50h).
Hasonlé médon a legtdbbet (60+ 6rat) dolgozdk is a magyarorszagiak kérében
felulreprezentalt (7,7%), mig ez az arany szignifikinsan kevesebb, csak 3,4% a kilfoldi
oktatok esetében (24. tablazat).

24. tablazat. Magyarorszdgi és kiilfoldi oktatik dtlagos heti munkadriinak kiilinbségei (%o).
Forras: CEETHE 2023 adatbdzis.

Magyarorszagi  Kulf6ldi Chi- P N
négyzet
36— 40 20,6 34,7 30,2 0,000 769
41 -45 22,2 27,2
46 - 50 24,6 15,8
51-55 13,9 12,1
56 — 60 10,9 6,8
60 + ... 7.7 34
Osszesen 100% 100%

*Az alahuzva szerepld, vastagitott értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

A magyarorszagi oktatotipusok kozott is kiilonbségek mutatkoztak (25. tablazat) a
heti munka6rak vonatkozasaban, noha szignifikans killénbségeket nem tudtunk
beazonositani. A szervezé oktatok felilreprezentaltak (28,7%) a legalacsonyabb
6rasavban (36-40h/hét) és alulreprezentaltak (1,7%) a legmagasabb érasavban (60+).
A vezet oktatdk ezzel szemben a legtdbbet dolgozo csoport: felillreprezentaltak a
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magasabb érasavokban (51-55 és 60+) és legalacsonyabb az aranyuk (12,1% illetve
13,7%) a legalacsonyabb 6rasavokban (36—40, illetve 41-45).

25. tablazat. A heti mukadrik szima a magyarorszdgi oktatotipusok kirében (%o). Forrds:
CEETHE 2023 adatbdizis.

Klasszikus Szervezd Kutato Vezet6 N
oktatok oktatok oktatok oktatok

36 —40 22,8 28,7 18,3 12,1 503

41 —45 248 26,9 235 13,7

46 — 50 21,5 278 27,8 22,6

51 -55 11,4 8,7 15,7 20,2

56 — 60 134 6,1 9,6 13,7

60 + ... 6,1 1,7 52 17,7

Osszesen 100% 100% 100% 100%

Az  oktaték  szubjektiv  becsléseit a  munkahelyik, palydjuk  jovébeli
fenntarthatésagaval kapcsolatosan 4-fokua skdlan mértitk. A valaszaddk tébbsége (2.
abra) azt nyilatkozta, hogy egyaltalan (29,6 és 29,1%) vagy nem igazan van esély (58,7
és 51,6%) az elbocsatasukra a kdvetkez6 egy évben. A kilfdldi oktatok nagyobb
aranyban gondoljak azt, hogy esetleg elbocsajthatjak Gket a kdzel jévében, mint
magyarorszagi tarsaik (19,3 és 11,8%), ugyanakkor az orszagok kézétti kilénbségek
nem szignifikinsak.

70
60
50

40

%

30

20

10

Egyaltalan nincs r4  Nem igazan van ra Van ra esély Nagyon nagy esély
esély esély van 1a

M mK

2. dbra. Munkabelyi elbocsatas esélyéneke megitélése a kivetked egy évben magyarorszdgi és kiilfoldi
oktatik kirében (Yo, N= 769). Forras: CEETHE 2023 adatbizis.

A kovetkez6 kérdés arra vonatkozott, hogy az oktatok mennyire tartjak valészintnek,
hogy elhagyjak a munkahelyiiket vagy az oktatéi palyat harom éven beliil (3. abra).
Tobbségik, mind a magyarorszagi, mind a kulfoldi oktatok kérében, nem tartja
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(egyaltalan) valészintinek, hogy harom éven beliil elhagyja jelenlegi munkahelyét (77,7
és 67,8%) vagy hogy elhagyja az oktatdi palyat (84 és 77,2%).

Mennyire val6szind, hogy elhagyja a palyat?
&

Mennyire valészin, hogy elhagyja a palyat?
M)

Mennyire val6szind, hogy 3 éven beliil
clhagyja jelenlegi munkahelyét? (K)

Mennyire val6szind, hogy 3 éven beliil
clhagyja jelenlegi munkahelyét? (M)

o

20 40 60 80 100

B Hoyaltalan nem valdszind Nem valészinG B ValészinG B Nagyon valdszind

3. dbra. A munkabely és a palya elbagydsanak valoszindsége magyarorszagi és kiilfoldi oktatik kirében
(%, N= 769). Forras: CEETHE 2023 adatbazis.

A kétvaltozés elemzés soran (26. tdblazat) tobb szamottevs kulénbséget is talaltunk
a magyarorszagi oktatécsoportok kézott: a vezet§ oktatdk a legnagyobb ardnyban
bizakodék (38,4%), hogy a kovetkez6 harom évben nem fogjak elhagyni
munkahelyiiket, a kutaté oktatdk pedig a legalacsonyabb aranyban (17,4) gondoljdk
azt, hogy nem fogjak elhagyni jelenlegi munkahelytket (Chi-négyzet=18,6, p=0,035).

26. tablazat. A munkabely elhagydsinak becslése a magyarorszdgi oktatdtipusok csoportjaiban
(%0). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Klasszikus Szervez6 Kutat6 ~ Vezet6  Chi- P N
oktatok oktatok  oktatok oktatok négyzet

Egyaltalan nem 21,1 24,7 17,4 38,4 18,6 0,035 421

valészind

Nem valoszinii 54,4 49,5 57,1 473

Valoszinl 14,9 16,5 12,2 8

Nagyon 9,7 9,3 133 6,3

valészind

Osszesen 100% 100% 100% 100%

*Az alahtzva szerepld, vastagitott értékeknél az adjusted reziduals abszoludt értéke nagyobb, mint kett6.

Szignifikans kiillénbség mutatkozott a munkahellyel és a palyaval kapcsolatos
fenntarthatésagban a magyarorszagi oktatéi csoportok kézott. A varianciaanalizis
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feltarta a kilénb6z6 oktatdi csoporthoz vald tartozas hatisat a munkahely és a palya
jovobeli fenntarthatésaga vonatkozasaban. A vezet6- és a szervez6 oktatok gondoljak
azt, hogy a legkevésbé wvaldszind az elbocsatisuk a kovetkezé egy évben,
M(vezet6)=1,65, a legborulatébbak a klasszikus tanarok és a kutaté oktatok:
M(klasszikus)=1,9, M(kutatok)=1,99. A varianciaanalizis azt is feltarta, hogy szintén
a vezet$ oktatdk tartjak a legkevésbé valdszindnek, hogy a kévetkezé harom évben
elhagyjak a munkahelytiket, mig a szervezd, a klasszikus és a kutaté oktatok ebben
igencsak borulatobbak: M(vezet§)=1,82, M(szervez6)=2,1, M(klasszikus)=2,13,
Mc(kutat6)=2,21, a kilonbségek szintén szignifikinsak (F=4,23, p=0,006). A
palyaelhagyas becslésében is hasonld a sorrend: M(vezet§)=1,63, M(szervez$)=1,87,
M(klasszikus)=1,94, M(kutaték)=1,98, a kiilonbségek ezuttal is szignifikdnsak
(F=4,49, p=0,004).

Stressz- és erdforrisok az oktatdi munkdaban

Kutatasunk kovetkez6 kérdéskérében a Karpat-medencei egyetemi oktatdk
munkahelyi stressz- és eréforrasait igyekeztiink kipuhatolni. Jelen alfejezet célkitlizése
az oktatokkal szemben timasztott felsGoktatds-pedagdgiai kihivasokkal vald
megkiizdési stratégia feltirdsa, ravilagitva azon hattértényezSkre, amelyek pozitiv
(er6forras) és/vagy negativ (stresszforrds) értelemben befolyasolhatjak az oktatoi
jollétet. Az egyik kérdésben arra kértik a valaszaddkat, fejtsék ki, hogy mennyire
értenek egyet a kilénb6z6 munkahelyi stressz- és eréforrasokra vonatkozé
allitasokkal. Az oktatok egy otfoku skalan (7 — egydltalin nem ..; 5 — teljes mértékben)
értékelhették a 16 kijelentésre adandé valaszaikat (v6. 27. tablazat).




27. tablazat. Az oktatdi munka stressz- és erdforrasai ors3dgkozi dsszehasontitasban (IN=777-
785). Forras: CEETHE 2023 adatbdizis.

Teljes Magyarorszag Kiilfold Sig.

minta atlag szOris atlag  szoras
Egyre nagyobb a nyomas, 4,09 4,02 1,20 4,22 0,81 0,019
hogy publikaljon.
Egyre nagyobb a nyomas, 3,99 3,92 1,20 4,10 0,85 0,031
hogy kutatasi feladatokat is
végezzen.
Egyre nagyobb a nyomas, 3,80 3,76 1,28 3,88 1,03 NS
hogy palyazatokat nyujtson
be.
Egyre nehezebb az oktaték 3,80 3,88 1,09 3,63 1,07 0,002
helyzete.
Tal sokféle teriileten kell 3,78 3,78 1,08 3,66 1,09 NS
helytallni.
Tul nagy a hangsily a 3,09 3,62 1,17 3,78 0,97 NS
teljesitményértékelésen.
A felelGsségi kore tisztazotta 3,66 3,64 1,16 3,68 1,04 NS
munkajaban.
Tal sok az adminisztrativ 3,58 3,54 1,13 3,63 1,09 NS
munka.
Hatékony a munkahelyi 3,31 322 1,12 3,49 1,07 0,002
kommunikacié.
A munkaterhelés 328 3,30 0,01 3,18 0,99 0,050
menedzselhetd.
Elég az id6 az orakra valo 3,22 3,15 1,10 334 1,01 0,022
felkésziilésre.
A teljesitményértékelés 3,21 3,11 1,32 3,37 1,15 0,006
veszélyezteti a  szakmai
fuggetlenséget.
Elégedett a  dontésekre 3,19 3,15 1,12 329 1,00 NS
gyakorolt hatasaval.
Tul kevés az id6 a hallgatok 3,09 3,08 1,09 3,07 1,03 NS
problémaira és kérdéseire.
Nincs lehetéség az 2,72 2,73 1,17 2,68 1,21 NS
el6léptetésre.
Az intézményvezetés egyre 271 2,64 1,15 2,84 1,11 0,021
érzékenyebb az  oktatok
sziikségleteire.

Varianciaanalizissel ellendrizve. Megr.: "p=<0,05; *"p=<0,01.

A fenti tablazatbol kidertl, hogy a vizsgalt oktatok szamara a legerSteljesebb
stresszfaktort/nyomast a publikaldsi, a kutatdsi, valamint a palyazati feladatok ellatisa
képezi. Mindezek mellett meg kell emlitentink az oktatok intézményvezetSk vezetési
stilusaval szemben tdmasztott elvarasait, miszerint azok kevésbé érzékenyek a
személyes szitkségletekre. Orszagkdzi dsszehasonlitasban szignifikans kilénbségeket
nyolc valtozé esetében talaltunk. A kilfoldi oktatok esetében magasabb a nyomas,
mind a publikalasi, mind a kutatasi feladatok végzésében. Az oktatok helyzetének
nehezedését a magyarorszagi oktatok érzékelik erbteljesebben. A kiilfoldi oktatok a
magyarorszagiakkal szemben, ugy vélik, hogy az intézményvezetés érzékenyebb a
szitkségleteikre, illetve hogy esetilkben hatékonyabb a kommunikacié. Elemzéstink
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tovabbi részében a 16 valtozé redukalasa érdekében faktorelemzést végeztiink,
amelynek soran a munka stressz- és erGforrasait vizsgalé kérdések négy faktorba
rendezédtek. A négy 1étrejott faktorbol az elsét a menedzsment tamogatisa névvel illettik,
amely er6forrasként konstitualodik: ide a hatékony munkahelyi kommunikaci6, az
oktatok dontésekbe valé implikacidja, a jol koértlhatarolt és megfogalmazott
tevékenységi korok, valamint az egyéni szitkségletek figyelembevétele tartoznak. A
masodik faktorba, melyet a &utatisi feladatokra vonatkozd nyomds elnevezéssel illettiink,
olyan stresszt el6idézé és erdsité tényezdk tartoznak, mint a publikaldsi, a kutatasi,
valamint a palyazati tevékenységek kore, amelyek — ahogyan azt a 27. tabldzatban is
lathattuk — a legerSteljesebb stresszforrasként manifesztalédnak. A harmadik
stresszforrast jelentd faktorban olyan munkaterbelésre vonatkozd tevékenységi korok
jelennek meg az oktatison kivill, mint az adminisztrativ munka, a kiloénféle
munkateriileteken valé helytallas, a hallgatokra forditandé mindségi id6. A
teljesitményértékelés  szintén  stresszforrasként konstitualodik, kulénésképpen, ha
hianyoznak a feltételek, ugyanakkor a megfelel§ jutalmazassal védéfaktorként is
megjelenhet.

Arra voltunk kivancsiak, hogy a klaszterelemzés mentén kialakult négy oktatdi tipus
kozott talalunk-e markans eltéréseket a stressz- és eréforrasok faktoraiban. A
magyarorszagi oktatok esetében az adminisztrativ munka mértékét a szervezé és
vezet§ oktat6i tipusok tartottdk magasabbnak, feltehet6en a statusukhoz rendelt
szerepkoriknek  koszonhetéen. A klasszikus  oktatéi tipusnal a  tobbféle
munkateriileten valo helytallas nehézsége egyaltalin nem okoz gondot, mig a szervezd
oktaték véleménye megosztott e tekintetben. Mind a klasszikus, mind a vezetd
oktatok bevallasa szerint a munkahelyi kommunikacié teljes mértékben hatékony és
konstruktiv. A vezet6 oktatok vélik ugy, hogy kotlatozott az el6léptetés lehetGsége. A
szervezbi oktato tipushoz tartozo kollégak kérében magasabb aranyban kdszon vissza
az a meggy6z6dés, hogy egyaltalan nincs nyomas sem a publikdlds, sem a palyazati
teladatok végzésében, és esetiikben a tandrakra vald felkésziilésre is elegend6 az id6.
A vezeté oktatéi tipushoz tartozok mintegy Onigazolasként ugy vélik, hogy az
intézményvezetés egyre érzékenyebb az oktatdk szitkségleteire, ahogyan erdsitik azt a
meggy6zOodést, miszerint a teljesitményértékelés egyaltalin nem veszélyezteti a
szakmai fliggetlenséget, mig a klasszikus oktatok ennek az ellenkez&jét valljak,
ahogyan azt is, hogy az intézmény tdl nagy hangsulyt fektet a teljesitményértékelésre.
A kulfoldi oktatéi tipusokndl csak egy item esetében talaltunk szignifikans eltérést. A
szervezOi oktatotipushoz tartozok véleménye alapjan nem okoz stresszt a palyazatok
benyijtasa, ellenben a klasszikus és vezet6 oktatéknal mindez hangsulyosabban
jelenik meg (28. tablazat).




28. tablazat. A munkabelyi stressg- és erdforrasok
CEETHE 2023 adatbazis.

megsgldsa oktaldi tipusonként. Forrds:

Klasszikus Szervez6 Kutat6  Vezet6  Chi- P N
oktatok oktatok oktatok oktatok négyzet

Tul sokféle egyaltalan 53 1,7 0,9 32 29,239 0,004 505
teriileten  kell nem
helytallni inkabb 10 15,4 14,9 8,1

nem

igen is és 17,3 299 16,7 10,5

nem is

inkabb 36,7 333 36 44 4

igen

teljes 30,7 19,7 31,6 33,9

mértékben

Osszesen 100% 100% 100% 100%
Tul sok az egyiltalin 4 7.6 3,5 0,8 39,698 0,000 507
adminisztrativ nem
munka inkabb 153 24,6 174 8,9

nem

igen is és 227 35,6 21,7 21

nem is

inkabb 32,7 18,6 322 38,7

igen

teljes 25,3 13,6 25,2 30,6

mértékben

Osszesen 100% 100% 100% 100%
Nincs egyaltalan 18 10,3 139 21 23.367 0,025 505
lehetéség  az nem
elSléptetésre inkabb 25,3 224 31,3 355

nem

igen is és 333 353 21,7 274

nem is

inkabb 16 19,8 22,6 10,5

igen

teljes 7,3 12,1 10,4 5,6

mértékben

Osszesen 100% 100% 100% 100%
Hatékony a cgyiltalan 11,3 7,7 13 32 26,504 0,009 506
munkahelyi nem
kommunikacié  inkabb 14,7 16,2 20 12,9

nem

igen is és 20,7 333 323 32,3

nem is

inkabb 28,7 30,8 30,4 411

igen

teljes 18,7 12 43 10,5

mértékben

Osszesen 100% 100% 100% 100%
Elégedett a egyiltalan 12 7,8 13 4,8 33,930 0,001 505
dontésekre nem
gyakorolt inkabb 20,7 19 22,6 10,5
hatasaval nem

igen is és 18 353 36,5 33,1

nem is

—
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inkabb 38 26,7 235 39,5
igen
teljes 11,3 11,2 4,3 12,1
mértékben
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Elég az id6 az egyiltalin 9,4 10,3 11,3 0,8 23,660 0,023 505
orakra valé nem
felkésziilésre inkabb 20,8 14,5 243 24.2
nem
igen is és 32,9 222 27,8 28,2
nem is
inkabb 275 43,6 28,7 36,3
igen
teljes 9,4 9,4 7,8 10,5
mértékben
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Egyre nagyobb egyiltalan 3,3 147 35 4.8 23,021 0,028 505
a nyomas, hogy nem
publikaljon inkabb 73 10,3 6,1 6,5
nem
igen is és 9,3 9,5 11,3 10,5
nem is
inkabb 27,3 241 30,4 339
igen
teljes 52,7 41,4 48,7 444
mértékben
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Egyre nagyobb egyiltalin 6,8 19 4,3 4,9 33,631 0,001 502
a nyomas, hogy nem
palyazatokat inkabb 9,5 172 9,6 7,3
nyﬁjtson be nem
igen is és 11,5 11,2 17,4 13
nem is
inkabb 324 25 29,6 34,1
igen
teljes 39,9 27,6 39,1 40,7
mértékben
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Az egyaltalan 22 21,6 243 11,3 28,406 0,005 505
intézményvezet nem
és egyre inkibb 26 26,7 29,6 22,6
érzékenyebb az  nem
oktaték igen is és 28 32,8 30,4 25,8
sziikségleteire nem is
inkabb 18 17,2 11,3 331
igen
teljes 6 1,7 4,3 7,3
mértékben
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Tal nagy a egydtalan 47 6,9 8,7 33 27,984 0,006 502
hangsuly a nem
teljesitményért  inkabb 12,2 6,9 9,6 15,4
ékelésen nem
igen is és 16,2 31,9 30,4 26,8
nem is
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inkabb 29.1 25 26,1 3538
igen
teljes 378 293 252 18,7
mértékben
Osszesen 100% 100% 100% 100%
A egyaltalan 10,7 12,9 133 213 32,677 0,001 500
teljesitményért  nem
ékelés inkdbb 18,8 16,4 20,4 27
veszélyezteti a nem
szakmai igen is és 18,8 30,2 24,8 21,3
fiiggetlenséget nem is
inkabb 295 16,4 18,6 238
igen
teljes 221 241 23 6,6
mértékben
Osszesen 100% 100% 100% 100%
A kovetkez6 1épésben a valtozokbol létrehozott négy faktort oktatétipusok és
orszagkozi  Gsszehasonlitisban is  megvizsgaltuk.  Szignifikdns  kilénbségeket

diagnosztizaltunk mind az eréforrasok, mind a kutatdsi feladatok és a
teljesitményértékelés stresszfaktorok tekintetében. A magyarorszagi oktatok esetében
a munkaterhelés stresszfaktorat kivéve mindegyik faktor esetében szignifikans eltérést
taldltunk. A menedzsment timogatasa, mint eréforras legerételjesebben a vezetd
oktatéknal jelenik meg, feltehetSen 6nmaguk igazolasaként, mig a klasszikus tipusa
oktatoknal a legkevésbé. A stresszforrasokat képezé tényezdk kozil mind a kutatasi
feladatokra, mind a teljesitményértékelésre iranyuld stresszfaktorok a klasszikus
oktaték esetében képezi a legmagasabb stresszforrast, mig a szervez6 oktatoknal a
legkisebbet. A munkaterhelés a vezet$ tipust oktatokat veszélyezteti a leginkabb, a
teljesitményértékelés stresszfaktora pedig a legkevésbé. A kiiltéldi oktatok esetében
csak a menedzsment timogatisa erforras esetében talaltunk szignifikans eltérést,
ahol a vezet$ oktatétipushoz tartozokndl jelenik meg magasabb ardnyban timogatd
faktorként, a kutaté tipusu oktatoknal pedig a legkevésbé (29. tablazat).




29. tablazat. A munkabelyi stressz- és erdforrdsok faktorai ors3dgkozi dsszebasontitasban
(dtlagérték). Forrds: CEETHE 2023 adatbhazis.

er6forras: stressz stressz (2): stressz (3):
menedzsment (1): munkaterhelés  teljesitmény-
tdmogatdsa kutatdsi értékelés
feladatok
Magyarorszag klasszikus  atlag -0,030 0,095 0,024 0,103
oktatok 6 142 142 142 142
™) szoras 0,992 0,909 0,892 0,879
szervezd atlag -0,128 -0,382 -0,134 0,040
oktatok 6 108 108 108 108
™) széras 0,879 1,332 0,866 0,958
kutaté atlag -0,341 0,032 0,076 -0,163
oktatok 6 112 112 112 112
™) szoras 0,885 0,921 0,911 1,007
vezets atlag 0,218 0,079 0,097 -0,267
oktatok 6 118 118 118 118
™M) szords 0,823 0,934 0,795 0,767
Osszesen atlag -0,064 -0,031 0,019 -0,064
6 480 480 480 480
szoras 0,921 1,042 0,869 0,913
p 0,000*** 0,001*** 0,189 0,004**
Kilfsld klasszikus atlag 0,019 0,102 0,029 0,066
oktatok 6 93 93 93 93
X szoras 0,895 0,734 0,730 0,722
szervezd atlag 0,150 0,070 0,008 0,096
oktatok 6 53 53 53 53
X szoras 0,737 0,751 0,769 0,738
kutato atlag -0,160 0,061 -0,242 -0,019
oktatok ) 30 30 30 30
X)) szoras 0,901 0,776 0,781 0,887
vezetd atlag 0,315 0,231 -0,010 0,140
oktatok ) 79 79 79 79
X szoras 0,805 0,696 0,755 0,811
Osszesen atlag 0,117 0,130 -0,020 0,085
6 255 255 255 255
szoras 0,847 0,730 0,752 0,771
P 0,031* 0,520 0,380 0,800

Varianciaanalizissel ellendrizve. Meg.: "p<0,05; *"p=<0,01; **p=<0,001.

A kovetkez6 kérdéskorben az oktatoknak a sajat munkajukat kellett értékelnitik az
adott intézmény (tanszék, intézet, kar..) kontextusaban. A kérdéskérben
megfogalmazott 14 allitist otfoka Likert-skalan (7 — egyditalin nem ..., 5 — teljes
mértékben) értékelhették. A mintiaba bevont Karpat-medencei oktatdk eréforrasait
leginkabb a kollégaktdl érkez6 tamogatas képezi, amelyhez szervesen kapcsolddik a
kozvetlen felettestél érkezé elismerés is. Az oktatok a munkajukhoz sziikséges
infrastruktarat és eszkozellatottsagot szintén pozitivan értékelik. A havi fizetéssel a
legkevésbé elégedettek, mely egyarant érvényes mind a magyarorszagi, mind a kalfoldi
oktatokra. Véleményiik szerint az éves teljesitményértékelés nem mutatja a maga
valésagaban és objektivitisaban a teljesitményiiket, amelynek mutatéi néhany esetben
irrelevansak, inadekvatak. Ezeket az eredményeket korabbi kvalitativ kutatasunk is
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megerdsiti (Kovacs et al., 2024). A kévetkez6 1épésben orszagkdzi 6sszehasonlitasban
varianciaanalizissel vizsgaltuk meg a 16 kijelentésre érkezett atlagértékeket. Négy item
esetében taldltunk szignifikins kilénbséget. Mindegyik kijelentésnél a kalfoldi
oktatoknal magasabb atlagértékek koszontek vissza. Hsetiikben mind az éves
teljesitményértékelési folyamatra, az intézmény infrastrukturalis ellitottsagara, mind
az oktatok és vezet6k kozti kollegialis viszony és egymas korrekt értékelésére
vonatkoz6 allitaisok magasabb atlagértéket mutatnak (30. tablazat).

30. tdblizat. Az oktatdi munkdt szervezeti szinten  meghatdrozd  tényeok  ors3dgkizi
dsszehasonlitasban (dtlag, N=764-774). Forras: CEETHE 2023 adatbazis.

Teljes Magyarorszag Kiulfold Sig.
minta atlag szOras atlag szOras
Elégedett a kollégaitol kapott 3,74 378 1,03 3,66 1,01 NS
tamogatas mértékével.
Jok a munkakériilményei (pl. 3,60 355 1,17 3,70 1,04 NS
hely, fény, zaj, hémeérséklet
stb.)
Minden munkahoz sziikséges 3,45 342 1,20 3,51 1,11 NS

eszko6z és infrastruktura

rendelkezésére all.

Elégedett a 344 337 1,24 3,56 1,21 0,046
tanszéki/intézeti/kari vezetd

tamogatasanak mértékével.

Elegend§ fejlédési lehetdsége 3,44 345 1,12 3,41 1,04 NS
van a munkaban.
Elegendd oktatasi létesitmény 3,38 3,21 1,26 3,73 1,09 0,000

(tanterem, terem, labor stb.) all

a rendelkezésére.

Nagy egyetértés van az 331 325 1,09 344 1,12 0,022
oktatbk és a tanszék/az

intézet/a kari vezetd kozott.

Megbecsiilik az eréfeszitéseit. 3,25 3,24 1,21 3,27 1,08 NS

A teljesitmény hatarozza meg, 3,21 3,18 1,20 3,25 1,16 NS
hogy kit léptetnek el6 a
tanszéken/ intézetben/ karon.

Az  intézmény  megfeleld 3,20 3,20 1,21 3,16 1,07 NS
lehetdségeket nyujt az

onképzésre és fejlédésre.

Az  intézmény  megfeleld 3,19 3,17 1,17 3,25 1,10 NS

felszereltséggel  rendelkezik

kutatasok vallalasahoz.

Nem zavarjak meg gyakran a 3,17 3,11 1,26 3,26 1,16 NS
munkavégzésben (irodajaban,

teremben, laborban stb.).

Az éves teljesitményértékelési 3,11 3,01 1,15 3,31 1,03 0,000
folyamat igazsagosan mutatja

a teljesitményét.

Elégedett a havi fizetésével. 2,55 2,51 1,26 2,63 1,22 NS




A négy klasztert az oktatok szervezeti szintre vonatkozé allitasaival vetettitk Ossze és
a 31. tablazatban csak a szignifikans eltéréseket jelenitettiik meg. A havi fizetéssel a
vezetd oktatdk a legelégedettebbek, feltehetSen a statusukbdl adédban Sk magasabb
bérezésben részesiilnek. A kutatd oktatéi tipushoz tartozok a legkevésbé elégedettek
a kollégaitol érkez6 tamogatds mértékével, ugyanakkor ugy vélik, hogy az oktatok és
a vezetés kozott az egyetértés kevésbé 1étezik, mellyel szemben a vezetS oktatok gy
gondoljak, hogy nagyfoku egyetértés tételezhetd fel az oktatok és az egyetemi szintd
vezet6ség kozott. A klasszikus oktatok viszont teljes mértékben elégedettek a
kollégaiktdl érkezé timogatas mértékével. A kutatd oktatok szerint a munkajuk,
erbfeszitéseik iranti megbecsiilés egyaltalan nem koszon vissza. A vezetS oktatoi
csoport hatirozott véleménye az, hogy a munkahelyi fejlédési lehetSség biztositott
minden oktaté szamara. Olyan kérdésekben is merében eltérnek a vélemények,
kivaltképp a vezetdi és a kutatéi oktatotipusok koézott, mint az  elSléptetés
teljesitményalapu volta, ahol a vezet6 oktatdk teljes mértékben egyetértenck ezzel,
mig a kutatdi oktatdk szerint ezen kritérium kevésbé érvényestl, s ezt a szervezd
oktatok valaszai is alatimasztjak. E kérdéskorhoz szervesen kapcesolédik a kévetkezé
véleménykilonbséget krealé kijelentés is, miszerint az éves teljesitményértékelési
folyamat igazsiagosan mutatja a teljesitményt, itt a vezetdi oktatoklaszterhez tartozok
szinte teljes mértékben egyetértenek ezzel, mig kiiléndsen a kutatd oktatok szerint ez
kevésbé igaz.




31. tablazat. Az oktatdi munkdt sgervezeti sginten meghatdrozd tényezikkel vald elégedettsés a
magyarorsdgi  oktatotipusok  csoporfiaiban (Yo, N=766-773). Forrds: CEETHE 2023

adatbdzis.
Klasszikus Szervez6 Kutaté  Vezet6  Chi- P N
oktatok oktatok  oktatok oktatok négyzet
Elégedett a  cgyaltalin 34,7 342 278 18,5 24,298 0,019 506
havi nem
fizetésével i b nem 26,7 23.9 235 202
igen is és 18 17,9 243 21
nem is
inkdbb igen 14 20,5 19,1 331
teljes 6,7 34 5,2 7,3
mértékben
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Elégedett a  cgyaltalin 2 6 43 1,6 22,490 0,032 505
kollégaitol nem
kapott inkibb nem 4 9,5 122 4
tamogatas igen is és 26,7 19 27,8 258
mértékével  nem is
inkdbb igen 32,7 37,1 357 41,9
teljes 34,7 28,4 20 26,6
mértékben
Osszesen 100% 100% 100% 100%
A egyaltalin 14 16,7 14,8 9,7 33,995 0,001 503
teljesitmén  nem
y hatarozza inkibb nem 10 7,9 217 8,9
meg, hogy igen is és 32 36 26,1 22,6
kit nem is
léptetnek inkabb igen 28,7 333 30,4 39,5
elg a  telies 153 6,1 7 194
tanszéken/  mériékben
intézetben/  5ggsesen 100% 100% 100%  100%
karon
Az éves cgyiltalin 15,3 14,7 13,2 7,3 34,103 0,001 504
teljesitmén  nem
yértékelési inkibb nem 193 20,7 246 38,1
folyamat igen is és 333 379 333 29
igazségosa nem is
n mutatja 2 ink4bb igen 233 19,8 21,9 40,3
teljesitmén  — (efies 8,7 6,9 7 153
yet mértékben
Osszesen 100% 100% 100% 100%

*Az alahuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint kettd.

Utols6é mozzanatként a valtozékat faktorelemzéssel redukaltuk és két faktort sikertilt
elkilénitentink. Az elsé faktorba kerult itemeket a megbecsiiltség, elégedettsés elnevezéssel
illettiik, mig a masodikba olyan valtozok kertltek, amelyek a munkabelyi kiriilmeényekre,
intémenyi  infrastruktiirdira vonatkoznak. Mindkét faktorba tartozé kijelentések
munkahelyi eréforrasként tamogaté elemek. A két faktorban mutatkozé
kilonbségeket az oktatoi tipusok kézott is megvizsgaltuk. A kilfoldi almintdban nem
talaltunk szignifikdns eltérést, mig a magyarorszagi almintaban mindkét faktor
esetében szignifikans eltérést talaltunk. A megbecstltség, elégedettséget magaba
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foglal6 eréforrasok a vezet oktatdk esetében a legmagasabb, mig a kutat6 oktatok
érzik ezeknek leginkabb a hianyat. A munkahelyi kérilményekkel szintén a vezetd
tipust oktatok a legelégedettebbek, mig legkevésbé a szervezé oktatdk (32. tablazat).

32. tablazat. A munkabelyi erdforrdsok kiilinbségei a magyarorszdgi oklatoitipusok csoporfjaiban
(dtlagérték). Forrds: CEETHE 2023 adatbhazis.

erSforras (1): eréforras (2):
megbecsiiltség, munkahelyi
elégedettség koriilmények
klasszikus oktatok atlag -0,040 -0,030
6 144 144
szOras 1,050 1,004
szervezl oktatok atlag -0,074 -0,238
6 108 108
szOras 0,946 0,928
kutat6 oktatok atlag -0,160 -0,039
6 111 111
szOras 0,916 0,922
vezetd oktatok atlag 0,183 0,136
6 120 120
szOras 0,869 0,887
Osszesen atlag -0,020 -0,037
6 483 483
szOras 0,959 0,946
p 0,043* 0,030*

Varianciaanalizissel ellendrizve. Meg.: "p=<0,05; *"p=<0,01; **p=0,001.

A munkahely elhagyasanak kimondott vagy ki nem mondott oka a munkahelyi
bantalmazdsok is lehetnek: sérté megjegyzések, pletykalkodasok, rosszindulatd
hiresztelések, szébeli bantalmazas, kihasznalas vagy éppen zaklatas (33. tablazat). A
magyarorszagi oktatok 10,9%-a t6bb alkalommal vagy éppen (nagyon) gyakran hallott
sérté megjegyzéscket a munkahelyén, ugyanakkor a kilféldi oktatdk aranya ennél
valamelyest nagyobb, 16,5%. Hasonlé médon, a szébeli bantalmazasok is 10,5%-ot
érintettek t6bb alkalommal vagy (nagyon) gyakran a magyarorszagi oktatok kérében,
mig a kilféldiek 14,2%-at, a pletykalkodas, a rosszindulatd hiresztelések, a
magyarorszagi oktatok 15,5%0-at érintette, mig a kilféldiek 18,7%-at. Zaklatasnak a
magyarorszagi oktatok 3,2%-a volt kitéve tobb alkalommal vagy (nagyon) gyakran a
munkahelyén, mig ez az arany 4,5% a kilfoldi oktatok kérében. A munkahelyiikon
kihasznaltak a magyarorszagi oktatdk 29,6%-at, mig ez az arany 31,6% volt a kiilfoldi
oktatok korében. Szignifikdns  kiildnbségeket nem talaltunk ezekben az
Osszehasonlitasokban.
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33. tablazat. A munkabelyi gaklatds gyakorisaga a magyarors3dgi és a kiilfoldi oktatik korében
(%0). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Soha Ritkdn  Tobb Gyakran Nagyon
alkalommal gyakran

Sért6 megjegyzéseket tettek ram 56 33,1 8,1 1,4 1,4
a munkahelyemen (M)
Sért6 megjegyzéseket tettek ram 47,9 35,6 14,6 1,5 0,4
a munkahelyemen (K)
Szadbeli bantalmazasnak voltam 67 22,5 7,5 1,4 1,6
kitéve (M)
Szobeli bantalmazasnak voltam 61,8 24 11,6 2,6 0
kitéve (K)
Kihasznaltak a munkahelyemen 37,9 32,5 15,4 8,9 53
M)
Kihasznaltak a munkahelyemen 30,1 32,3 17,7 7,1 6,8
X
Indirekt médon jelezték, hogy 89,1 7,1 2,6 0,60 0,6
mondjak fel (M)
Indirekt médon jelezték, hogy 82,4 9,7 5,6 1,1 1,1
mondjak fel (K)
Zaklatasnak voltam kitéve a 90,2 6,7 2.4 0,2 0,6
munkahelyemen (M)
Zaklatasnak voltam kitéve a 87,3 8,2 3,7 0,8 0
munkahelyemen (K)
Pletykaltak rélam, rosszindulata 50,4 342 10,9 2,8 1,8
hireszteléseknek voltam kitéve
(M)
Pletykaltak rélam, rosszindulata 50,2 31,1 11,2 49 2,6
hireszteléseknek voltam kitéve
X)
Koz6sség el6tt, nyilvanosan 79,2 14,6 5,2 0,4 0,6
megszégyenitettek (M)
Ko6z6sség elétt, nyilvanosan 80,1 14,7 4,1 0,4 0,7
megszégyenitettek (K)

A faradtsag, a kimertltség ugyan a munkavégzést kiséré természetes érzések, viszont
a reggeli felkeléskor mar észlelt faradtsag, a megterhelS, hossza tavon végzett egész
napos munka, a kiégés az oktatok rezilienciajahoz, és ezzel egytitt a munkabirasuk, az
egészségilk, a jollétiik csbkkenéséhez, elvesztéséhez vezethet. Ezzel szemben, a belsé
motivaciéval, pozitiv érzésekkel (lelkesedéssel, jokedvvel, lendilettel, biiszkeséggel,
de nem hiperaktivan) végzett munkaval nemcsak a j6, hatékony munkak&rnyezetet
teremtik meg 6nmaguk, kollégaik és didkjaik szamara, hanem a nehézségekkel vald
megkiizdésiket és hosszutavu aktivitisukat, palyan valé maradasukat is megSrzik
(Donders 2019).

Az oktaték munkaval kapcsolatos pozitiv és negativ érzéseit hétfoka skalan mértik
(34. tablazat). A magyarorszagi és a kulfoldi oktatok Osszehasonlitisa soran
szignifikans kilénbséget talaltunk az altalanos érzelmi kimertlés és a mindennapos,
reggeli faradtsaggal valé szembesiilés szubjektiv érzéseinek a szempontjabdl. A
kilfoldi oktatdk szignifikinsan nagyobb aranyban (28%) vallottak azt, hogy érzelmi
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kimeriilést évente néhanyszor éreznek, mig ez az arany a magyarorszagi oktatoknal
joval alacsonyabb, csak 19% (Chi—négyzet=13,04, p=0,042). Hasonlé6 moédon, a
kilfoldi oktatok 21,8%-a évente néhdnyszor faradtnak érzi magat reggel, amikor
felkel, mig ez az arany szignifikansan alacsonyabb, 15,1%, a magyarorszagi oktatok
korében. Ugyanakkor a magyarorszagi oktatok 15,3%-a hetente faradtnak érzi magat,
mig ez az arany szignifikinsan kisebb, 8,8% a kulfoldi oktaték koérében (Chi-—
négyzet=18,6, p=0,005). A munkanap végén a magyarorszagi és a kiilféldi oktatok
tobb mint fele (54,4% és 53%) faradtnak érzi magat, az egész napos munkat
megterhelének érzik hasonl6 moédon 48,8% Magyarorszagon, illetve 52,3%
kilfoldon. Kiégettnek az oktatok 19,8%-a érezte magat Magyarorszagon, mig a heti
vagy éppen mindennapos kiégés érzésérél a kulféldi oktaték nagyobb arinyban
szamoltak be (21,2%).

Az oktaték tobb mint fele azt nyilatkozta, hogy hetente, hetente t&bbszér vagy
naponta tele energiaval végzi a munkéjat: Magyarorszagon 55,5%, kilféldon 56%, és
ennél is t6bben nyilatkoztdk azt, hogy gyakran erésnek, lendiletesnek érzik magukat
a munkdjuk soran (57,1% Magyarorszagon, 60,1% kilféldoén). A magyarorszagi
oktatok kozel haromnegyedének reggel, amikor felkel, van kedve dolgozni (71,7%),
ezzel szemben a kilféldi oktatok kérében ez az arany alacsonyabb (65,8%). Hasonld
moédon a magyarorszagi oktatok haromnegyede (74,4%) ,,lelkes” a munkéjaért, mig
ez az arany valamelyest alacsonyabb a kilféldi oktatok kérében (70,9%).

34. tablazat. Munkavégzés és érzés — reflexiok eldforduldsinak gyakorisiga magyarorszagi és

kiilfoldi oktatok kirében (Vo). Forras: CEETHE 2023 adatbazis.

Soha Evente Havonta Havonta Hetente Hetente  Minden
néhanyszor vagy néhanyszor tobbszér  nap
ritkabban
Erzelmileg kimeriiltnek 128 19 17,2 19,2 10,5 14,3 6,9
érzem magam a
munkamtél (M)
Erzelmileg kimeriiltnek 8,3 28 14,7 18,1 13,6 12,1 53
érzem magam a
munkamtol (K)
Kimeriltnek érzem 32 10,7 12,7 19 159 24 14,5
magam a munkanap
végén (M)
Kimeriiltnek érzem 3,8 15,1 10,6 17,4 17,8 25 10,2
magam a munkanap
végén (K)
Faradtnak érzem 9,1 15,1 14,7 17,7 15,3 16,7 11,3
magam, amikor reggel
felkelek, és egy tjabb
munkanappal kell
szembenéznem (M)
Faradtnak érzem 11,5 218 16,4 21,8 8,8 13,7 6,1

magam, amikor reggel
felkelek, és egy tjabb
munkanappal kell
szembe néznem (K)

>
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Az egész napos munka 137 194 18 17 13,7 11,3
nagyon megterhelS a
szamomra (M)

6,8

Az egész napos munka 9,9 227 15,1 21,6 11 133
nagyon megterhel6 a
szamomra (K)

6,4

5

Kiégettnek érzem 31,4 232 10,4 15,2 8,6 6,4
magam a munkamtol
(WY)

4.8

Kiégettnek érzem 253 314 10,3 11,9 7,7 7,7
magam a munkamtol

)

58

A munkam soran ugy 2,2 6,4 15 20,8 22,2 25,2
érzem, tele vagyok
energiaval (M)

8,1

>

6,1 12,2 23,7 22,5 22,5

>

A munkam soran ugy 1,9
érzem, tele vagyok
energiaval (K)

11

4,8 14,3 21,9 18,9 29

> >

A munkam soran 1,8
erGsnek és lendiiletesnek
érzem magam (M)

9,2

>

9,9 22,8 20,9 25,9

> 5 >

A munkam soran 1 6,4
erdsnek és lendiletesnek
érzem magam (K)

13,3

Reggel, amikor felkelek, 2,6 38
van kedvem dolgozni
(L))

6,4 15,5 25,8 32,6

>

13,3

Reggel, amikor felkelek, 2,7 4.1 8,4 19 21,7 27
van kedvem dolgozni

X

17,1

Lelkes vagyok a 2 34 4.8 15,3 21 31,9
munkamért (M)

21,5

53

>

8,3 14 18,6 27,7

>

Lelkes vagyok a 1,5
munkamért (K)

24,6

A munkam inspiral (M) 2 1,6

3,8 12,1 177 294

>

334

A munkam inspiral (K) 1 57 6,1 122 19,5 221

33,6

Boldog vagyok, amikor 2 2,2 6,2 143 17,9 28,7
dolgozok (M)

28,7

45

>

72 14 18,2 25,7

>

Boldog vagyok, amikor 1,1
dolgozok (K)

29,2

Elmerilok a 2,2
munkamban (M)
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5,6 18,7 21,7 30,5

> >
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A tovabbiakban azt néztliik meg, hogy az oktatécsoportok milyen eltéré gyakorisaggal
érezték a munkajukhoz kapcsolédd kiillonb6z6 érzéseket. Els6é 1épésben leird
statisztikaval elemeztik killon a magyarorszagiak és kilon a kilfoldiek korében az
oktatécsoportok érzéseire vald reflexidit, majd masodik 1épésben f6komponenst
készitettiink az érzelmi kimertilés és a munka melletti elkGtelezettség itemeibdl, ezutan
megvizsgaltuk, hogy van-e szignifikins killénbség az oktatécsoportok kézott. Az
érzelmi kimertltség a munkaban fékomponensében nem talaltunk szignifikans
kilonbséget az oktatéi csoportok kozétt, sem a magyarorszagi, sem a kulféldi
almintaban, ugyanakkor a magyarorszagiak kdrében a munka iranti elkételezettségben
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igen: leginkabb jellemzé ez a vezet6 oktatokra (0,29 pont), Sket kévetik a klasszikus
és szervez6 oktatok (-0,02 és -0,08 pont), s a legkevésbé jellemzé a kutatd oktatokra
(-0,17) (F=5,461, p=0,001).

A magyarorszagi szervezé oktatok nagy aranyban, mig a kutaté oktaték kisebb
aranyban havonta néhanyszor, a munkanap végén éreztek kimertiltséget (35. tablazat).
Az adatok azt jelzik, hogy a magyarorszagi szervez6 oktatok 28,8%-a kimeriiltnek
érezte magat havonta néhanyszor a munkanap végén, mig ez az arany lényegesen
kisebb, 12,3%, a kutaté oktatok korében. Ezzel szemben a kutaté oktatok nagy
aranyban, 27,2%, hetente éreztek kimeriiltséget a munkanap végén, mig ez az arany
joval alacsonyabb, 9,3% a magyarorszagi szervezé oktatok kérében. A munkaval
kapcsolatos pozitiv érzések is kilonboz6 gyakorisageal érintették a kilonb6zé
magyarorszagi oktatdcsoportokat. Az energidval végzett munka érzése hetente
tObbsz6r a magyarorszagi vezet6 oktatok tobb mint harmadara (36,1%) volt jellemzé.
A kutat6 oktatok kérében kevesen vannak, akik a mindennapokban energiaval végzik
a munkajukat, mig a klasszikus oktatok 20%-a havonta vagy ritkabban érzik magukat
energikusnak munkavégzés kézben. Az erd és a lendilet érzése a munkavégzés soran
hetente tObbszér a magyarorszagi vezetd oktatok 41,8%-ara jellemz8, ezzel az
arannyal a legnépesebb oktatécsoportot képezik. A szervezé és a klasszikus oktatok
tobb mint negyede (27,7 és 26,2%) havonta néhanyszor érezte erésnek, lendilletesnek
magat a munkavégzés soran.

35, tdblazat. Az érzelmi kimeriiltség és munka melletti elfitelezddés jellemzdi a kiilinbizd
magyarorsdgi oktaticsoportokban (%o). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Klasszikus Szervezd Kutatd Vezetd N
oktatok oktatok oktatok  oktatok
Kimeriiltnek Soha 1,3 5,1 0,9 4,9 503
érzem magam  Evente 13,4 7,6 79 13,1
a munkanap néhanyszor
végén Havonta, 12,8 15,3 9,7 13,1
ritkabban
Havonta 17,5 28,8 123 18
néhanyszor
Hetente 16,1 9,3 27,2 11,5
Hetente 222 22 28,1 24.6
t6bbszor
Naponta 16,8 11,9 14 14,8
Osszesen 100% 100% 100% 100%
A munkiam Soha 0,7 34 2,7 2,5 503
soran ugy Evente 6,7 6,8 8,9 3,3
érzem, tele néhanyszor
vagyok Havonta, 20 13,6 18,6 7.4
energiaval ritkabban
Havonta 253 21,2 21,2 14,8
néhanyszor
Hetente 19,3 17,8 274 25,4
Hetente 20,7 26,3 18,6 36,1
t6bbszot
Mindennap 7,3 11 2,7 10,7
Osszesen 100% 100% 100% 100%
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A munkam Soha 13 34 18 0,8 501

soran er6snek Evente 54 42 54 4,1
és néhanyszor
lendiiletesnek Havonta, 16,8 15,3 18,8 6,6
érzem magam ritkibban
Havonta 26,2 21,2 27,7 123
néhanyszor
Hetente 18,8 14,4 19,6 23
Hetente 23,5 29,7 223 41,8
tobbszor
Mindennap 8 11,8 4,5 11,5
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Lelkes vagyok Soha 1,3 4,2 1,8 0,8 501
a munkamért Evente 4 3.4 5.4 0,8
néhanyszor
Havonta, 5,4 5,1 54 3,3
ritkabban
Havonta 18,8 16,1 18,7 7.4
néhanyszor
Hetente 18,8 22 25,9 18,8
Hetente 29,5 28 32,1 38,5
tobbszor
Mindennap 22,1 21,2 10,7 30,3
Osszesen 100% 100% 100% 100%
A munkam Soha 2 34 2,7 0 501
inspiral Evente 2 3.4 0,9 2.4
néhanyszor
Havonta, 7.4 5,9 8,1 3,2
ritkabban
Havonta 12,1 15,2 234 8,1
néhanyszor
Hetente 20,1 15,2 16,2 19,5
Hetente 25,5 29,7 324 28,5
tobbszor
Mindennap 30,9 27,1 16,2 38,2
Osszesen 100% 100% 100% 100%

A kulfoldi oktatéi csoportok kozott szintén tetten érhetSk kiilonbségek, de a
szignifikans eltérések statisztikai bizonyitasa végett sziikséges a skalak atkddolasa. A
klasszikus és a vezet§ oktatok nagy aranyban (42,7 és 40%) merilnek el naponta a
munkajukban, mig ez jéval alacsonyabb a szervezé és a kutatd tipusok kérében (25
és 26,5%). A kulfoldi szervezé oktatok leginkdbb hetente, hetente tobbszor vagy
mindennap elmertilnek a munkajukban (28,8, 25 és 25%)), a klasszikus (31,2 és 42,7%),
a kutaté (29,4 és 26,5%) és a vezet (27,5 és 40%) oktatok hetente tObbszor vagy
éppen minden nap. A kutaté oktaték 11,7% soha vagy évente csak néhanyszor
meriilnek el a munkajukban, mig ez az arany jéval alacsonyabb a tébbi kategéridban.
A Kklasszikus oktatok tobb mint haromnegyede, 76%-a érzi azt, hogy a munkdja
inspiralta hetente vagy mindennap. Ez az ariny 069,2% a szervez6 oktaték
csoportjaban, 64,6% a kutatok csoportjaban és 75,3% a vezeté oktatéknal. A
klasszikus oktatok 9,4%-a vélaszolta, hogy a munkéija soha, vagy csak évente
néhanyszor inspiralja, mig ez az arany jéval alacsonyabb a szervezé (3,8%), a kutatd
(2,9%) és a vezetd (3,7%) csoportokban (36. tablazat).
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36. tablazat. Munkdval kapesolatos pozitiv érzések  gyakorisiga a  Rilonbozd  Riilfoldi

oktatdcsoportokban (o). Forrds: CEETHE 2023 adatbazis.

Klasszikus Szervezd Kutato Vezet6 N
oktatok oktatok oktatok  oktatok

Elmeriilok a Soha 1 1,9 2,9 1,3 262
munkamban Evente 6,3 1,9 8,8 0

néhanyszor

Havonta, 5,2 58 0 38

ritkabban

Havonta 4,2 11,5 17,6 13,7

néhanyszor

Hetente 9,4 28,8 14,7 13,7

Hetente 31,2 25 294 27,5

tobbszor

Mindennap 42,7 25 26,5 40

Osszesen 100% 100% 100% 100%
A munkim Soha 2,1 0 0 1,2 263
inspiral Evente 73 3.8 2,9 2,5

néhanyszor

Havonta, 9,4 58 14,7 2,5

ritkabban

Havonta 52 21,1 17,6 18,5

néhanyszor

Hetente 10,4 25 8,8 259

Hetente 32,3 17,3 32,3 21

tobbszor

Mindennap 33,3 26,9 23,5 28,4

Osszesen 100% 100% 100% 100%

A kévetkez6kben megvizsgaltuk a munka és a maganélet kozotti egyensuly, illetve
egyensulyvesztés szubjektiv dimenzioit: sériil-e a maganélete az oktatoknak a munka
miatt, a munka nehézséget okoz-e a maganéletiikben, mennyire mell6zik a személyes
tevékenységeket a munka miatt, mennyire elégedetteck a munkan kivili
tevékenységekre szant idével, mennyire tudnak egyensulyozni a munka és a maganélet
kozott. Az orszagok szerinti megoszlas mentén elemezve ezt a kérdéskort (37.
tablazat) azt lathatjuk, hogy a magyarorszagiak 28,9%-a érzi tgy, hogy a munka miatt
sérul a maganélete, mig ez az arany a kilféldiek kérében alacsonyabb, 17,4%. Mind a
magyarorszagi, mind a kilhoni oktaték tébb mint harmada szerint (37,8 és 37,6%) a
személyes szlkségleteiket mellzik a munka miatt, és hasonléak az aranyok a
maganélet hattérbe szoritasa vonatkozasaban is (32,9 és 33,6). Az adatok azt mutatjak,
hogy a munka és a munkatdl elkilonitett élettér kzott egyensulyozasban mind a
magyarorszagiak, mind a kilhoniak t6bb mint harmadanak nehézsége van (38,5 és
38,9%), a munkan kiviili tevékenységekre szant id6vel elégedetlenek (39,1 és 37,9%),
tovabba a magyarorszagi oktaték nagyobb gyakorisaggal jelezték, hogy hianyoznak a

személyes tevékenységek az életikbol a munka miatt (44,3 és 38,9%).
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37. tiblizat. A munka é a maganélet konfliktusainak jellemzdi a magyarorszagi és a kiilfoldi
oktatok csoportiaiban (Yo, N=508). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Egyaltala  Inkabb  Igenisés Inkab  Teljes

nnem nem nem is bigen mértékbe
n

A munka miatt sériil a 18,8 23,5 28,8 18,6 10,3
maganéletem (M)
A munka miatt sériil a 18 29,2 25,5 18 9,4
maganéletem (K)
A munka nehézségeket okoz 19,2 274 26,2 18,7 7,9
a maganéletemben (M)
A munka nehézségeket okoz 21 31,2 252 15,8 6,8
a maganéletemben (K)
A személyes 18,2 21,1 229 26,6 11,2

sziikségleteimet mell6z6m a

munka miatt (M)

A személyes 15,4 25,6 21,4 274 10,2
sziikségleteimet mell6z6m a

munka miatt (K)

A magianéletemet hattérbe 17,7 23,6 258 236 9,3
szoritom a munka miatt (M)

A maganéletemet hattérbe 16,6 249 24.9 223 11,3
szoritom a munka miatt (K)

Hianyoznak a személyes 15,6 16,6 235 279 16,4

tevékenységek a munka

miatt (pl. hobbi, én-id6) (M)

Hianyoznak a személyes 12,4 23,2 25,5 25,8 13,1
tevékenységek a munka

miatt (pl. hobbi, én-idg) (K)

Nehezen egyensilyozom a 16,7 22,6 222 24,6 13,9
munka és a munkatdl

elkiilonitett élettér kozott

(M)

Nehezen egyensilyozom a 13,9 24 232 28 10,9
munka és a munkatdl

elkiilonitett élettér kozott

X

Elégedetlen vagyok a 154 229 225 23,1 16
munkan kiviili

tevékenységekre szant

id6vel (M)

Elégedetlen vagyok a 14,7 229 244 259 12
munkan kivili

tevékenységekre szant

idével (K)

Az oktatécsoportok tekintetében a magyarorszagiak korében a vezet$ oktatok
szignifikansan feliilreprezentaltak (36,3%) azok kézott, akiknek a munka inkabb nem
okoz nehézséget a maganéletében, és szintén Gk alulreprezentaltak (19,4%) azok
kozott, akik nem voltak hatirozottak ebben a kérdésben (legkevésbé hajlottak arra,
hogy az igen is meg nem is valaszt valasszak) (38. tablazat). A kutaté oktatokra viszont
szignifikansan jellemz&bb, hogy a munka nehézséget okozzon a maganéletitkben, mig
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a szervez$ oktatokra legkevésbé. Ezek a kiilonbségek szignifikinsnak bizonyultak
(Chi négyzet=21,11, p=0,049).

A munka és a munkatdl elkilonitett élettér kozott szignifikinsan nehezebben
egyensulyoznak a klasszikus (32,9%) és a kutaté oktatok (22,8%), mig a vezetd
oktatok feliilreprezentaltak azok kozott, akik azt jelolték be, hogy inkabb nem
kiizdenek ezzel a problémaval (33,3%). Ezek a kilonbségek is szignifikdnsnak
bizonyultak (Chi négyzet=31,7, p=0,002).

38. tablazat. A munka-maganélet kizotti konfliktusok jellemzoi az, oktatotipusok magyarorszagi
esoportjaiban (%o). Forrds: CEETHE 2023 adatbazis.

Klasszikus Szervez6 Kutaté  Vezetd Chi- P N
oktatok oktatok  oktatok oktatok  négyzet
A munka  Egyiltalan 17,3 23,9 16,5 21 21,11 0,049 506
nehézség  nem
eket okoz  Inkibb 21,3 25,6 27,8 36,3
a nem
magéanéle Tgen is és 31,3 29,9 23,5 19,4
temben nem is
Inkébb 20,7 17,1 19,1 17,7
igen
Teljes 9,3 34 13 5,7
mértékben
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Nehezen Egyiltalan 16,1 19,7 17,5 13 31,7 0,002 503
egyensily nem
ozom a Inkibb 154 20,5 22,8 33,3
munka és nem
a Igen is és 20,8 25,6 17,5 25,2
munkato6l nem 1s
elkiilénite  Inkabb 32,9 25,6 19,3 18,7
tt Elettér  jgen
kozétt, Teljes 14,8 8.6 22,8 9.8
mértékben
Osszesen 100% 100% 100% 100%

47

—

—t



3. Jollét és egészség(magatartas) az oktatok korében — Kovacs
Klara, Hideg Gabriella

Kutatasunk £6 kérdése, hogy mely tényezék befolyasoljak a Karpat-medencei oktaték
jollétét. Kérdbiviinkben az érzelmi jollétet vizsgaltuk, mely kiilonb6z6 érzelmi
allapotok el6fordulasara kérdezett rd az elmult par hétben. A magyarorszagi
valaszadok 7,5%-a soha nem érezte magat elégedettnek, 16% ellazultnak szemben a
kalfoldiek 1,5 és 5,6%-aval, akiknek t&bb mint fele viszont gyakran volt elégedett és
egyharmada ellazult. A magyarorszagiak kérében viszont 10%-kal t6bben vannak
olyanok, akik soha nem voltak busak, 54% pedig gyakran lelkes, mig a kilféldiek
kérében ez utdbbiak ardnya 48,5%. A kilfoldi oktatok 40,2%-a gyakran aggddott, mig
a magyarorszagiak korében 35,8% ez az arany. A magyarorszagi oktatok koziil 3,4%
mindig boldogtalannak vallotta magat, a kilféldiek kérében csupan 0,4% ez az arany,
utébbiak 15%-a ritkdn depressziés, mig a magyarorszagiak kérében 18%-kal mar
el6fordult, s jéval tobben vannak koériikben olyan oktatdk, akikkel soha (61,8%,
kualfoldiek kérében 52,3% ez az arany) (4. abra).

optimista (K) ®
optimista (M) =
vidam (K) ®
vidim (M) m
lelkes () mm
lelkes (M)
boldogtalan (1) |
boldogtalan (V1) |
depresszios (1)
depresszios (VL)
bus (K)
buas (M)
feszult ()
feszult (M)
aggodo (K)
aggddo (M)

nyugtalan (K)
nyugtalan (M)
ellazult ()
cllazult (M)
elégedett (K)
elégedett (M)
nyugodt (K)
nyugodt (M)

o
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W Soha El6fordult mRitkdan M Gyakran Mindig

4. dbra. A kiilinbizd érzelmi allapotok eldfordulasinak gyakorisiga az elmiilt par héthen ag oktatok
korében (Yo, N= 779-785). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.
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Megvizsgaltuk, milyen kilénbségeket taldlhatunk az oktatotipusok kézott az érzelmi
jollét dimenzidiban killén a magyarorszagi és a kilfoldi oktaték korében, utébbiak
esetében nem talaltunk szignifikans kilonbségeket. A klasszikus oktatok korében
felilreprezentalt azon valaszadék aranya, akik ritkan nyugodtak (33,3%) és gyakran
aggodnak (42,7%). Ugyanakkor t&bbségtk gyakran lelkes, vidam és optimista (52,7,
51,3 és 45,3%). A kutaté-oktatdk kizdenek a legtébb érzelmi problémaval:
telulreprezentalt koritkben azok aranya, akik mindig fesziiltnek, busnak érzik magukat
(15,2 és 8%), soha vagy ritkan lelkesek és optimistak (6, 30,1 és 33,6%). Szintén magas
koriikkben azok aranya, akik soha nem érzik magukat nyugodtnak és vidamnak (8,8 és
5,3%). Eredményeink sszhangban allnak azokkal a korabbi kutatasi eredményekkel,
miszerint a tSbbféle oktatdi szerepnek valé megfelelés, megfelels teljesitmény
nydjtasa olyan mértékd terhet jelent, ami sulyos érzelmi kimeriltséghez, kiégéshez és
motivalatlansaghoz vezethet. Az oktat6 kutatok fSleg a kutatds terén végeznek magas
szintd munkat, de emellett természetesen tanitanak is, s eredményeink ravilagitanak
arra, hogy ez a tobbféle szerepkor érzelmileg jelent6s mértékben kimeriti Sket. A
kvalitativ interjukban is t6bbsz6r emlitették az interjualanyok, hogy a kutatassal jaré
munkaterhelés és elvarasok (palyazatok irdsa, elnyerése, kutatisok vezetése,
publikaciés kényszer Q1-Q2-es folydiratokban stb.) nagy nyomast jelentenck a
szamukra, akarcsak az, hogy noha emellett az oktatéi munka magas szintd teljesitése
is elvarasként fogalmazdédik meg velik szemben, ennek megbecstltsége és
elismertsége messze sokkal kisebb, mint a kutatéi teljesitményé. A vezetSi
munkakorben is tevékenyked6 oktatok azonban a kutatokkal ellentétben, t6bb
dimenziéban is magasabb foku érzelmi stabilitdssal jellemezhetSk: kiemelkedéen
magas aranyban nyilatkoztak arrdl, hogy gyakran nyugodtak, lelkesek, vidamak és
optimistak (53,2, 65,3, 66,4 és 58,2%). Ugyanakkor feliilreprezentalt koriikben azok
aranya, akik ritkan aggddtak (32,3%), és soha nem érezték magukat busnak (35,5%).
A szervezd oktatok az érzelmi jollét egy komponensében sem mutattak kiugrd
eredményt, de elmondhaté, hogy tébbségiik gyakran nyugodt, lelkes, vidam és
optimista (42,4, 52,5, 54,7 és 40,7%), egyharmaduk pedig fesztltnek érezte magat,
egynegyedikkel pedig el6fordult, hogy bus volt (39. tablazat). Fékomponenst
készitettiink a jollét dimenziéibol, amelyben a magasabb érték jeldli az érzelmi jollét
magasabb szintjét (IKMO=0,907, p=0,000, magyarazott variancia értéke=53,934%).
Szignifikans kilonbséget talaltunk az oktatotipusok kdzott a jollét f6komponensében
a magyarorszagi oktatok korében: a fenti eredményekkel Gsszehangban a vezetd
oktatd kutatok érték el a legmagasabb eredményt (0,24 pont), Gket kovette a szervezd
oktaték csoportja (0,012), a tanar-oktatok (-0,08), s a legalacsonyabb jollétszinttel a
kutat6 oktatdk rendelkeznek (-0,28 pont) (F(3,481)=5,249, p=0,002).




39. tiblazat. A kiilinbizd érzelmi dllapotok eldforduldsinak gyakorisiga ag oktatétipusok
csoportjaiban (%o). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Klasszikus Szervezé Kutaté  Vezet6  Chi- P N
oktatok oktatok oktatok oktatok négyzet
Nyugodt Soha 4 59 8.8 2.4 21,575 0,043 505
El6fordult 16,7 13,6 248 12,1
Ritkan 333 28 21,2 25
Gyakran 38,7 42,4 36,3 532
Mindig 7,3 10,2 8,8 7,3
Osszesen 100% 100% 100% 100%
aggo6do Soha 8 11,9 8 14,5 22,589 0,031 505
El6fordult 24 29,7 239 218
Ritkan 20 18,6 18,6 323
Gyakran 427 31,4 39,8 28,2
Mindig 53 8,5 9,7 32
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Fesziilt Soha 54 12 7,1 9,7 24,049 0,020 502
Elsfordult 21,5 28,2 19,6 21,8
Ritkan 18,1 15,4 17,9 25
Gyakran 477 342 40,2 411
Mindig 74 10,3 152 2.4
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Bus Soha 21,6 342 239 35,5 21,203 0,047 502
El6fordult 33,8 248 29,2 30,6
Ritkan 27,7 23,1 25,7 21,8
Gyakran 13,5 16,2 133 11,3
Mindig 34 1,7 8 0,8
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Lelkes Soha 0,7 2,5 6,2 0,8 26,150 0,010 505
El6fordult 12 9,3 12,4 7,3
Ritkan 227 26,3 30,1 14,5
Gyakran 52,7 52,5 442 65,3
Mindig 12 9,3 71 12,1
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Vidam Soha 0,7 43 5.3 0 27,488 0,007 502
El6fordult 15,3 7,7 133 9
Ritkan 227 25,6 29,2 14,8
Gyakran 51,3 54,7 46,9 66,4
Mindig 10 7,7 53 9,8
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Optimista  Soha 53 6,8 8 1,6 29,971 0,003 504
Elsfordult 12 14,4 8 6,5
Ritkin 24 18,6 33,6 14,6
Gyakran 453 40,7 38,9 58,2
Mindig 13,3 19,5 11,5 18,7
Osszesen 100% 100% 100% 100%

*Az alahuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint kettd.

Az egészség szubjektiv megitélését 5-fokd skalan mértik. A vélaszadok 2,7%-a

egyaltalan nem, 8,7% inkabb nem elégedett az egészségi allapotaval, 26% nem igazan
tudta eldonteni, 45% inkabb igen, 17,6% pedig teljes mértékben egészségesnek érzi
magat. Az oktatok 41,8%-a nyilatkozta, hogy van valamilyen kréonikus betegsége,
egészségiigyl problémaja vagy fogyatékossaga, tobbségiiket (39,8%) azonban
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egyaltalan nem zavarja ez a munkavégzésben, 26,9%-ukat inkdbb nem, 21%-ukat
valamennyire, 10,2% szerint inkabb igen, s 2,2% szerint teljes mértékben zavard a
szamara. Kilon vizsgilva a magyarorszagi és kilfoldi almintakat, illetve a teljes
mintaban sem talaltunk szignifikians kilénbségeket a szubjektiv egészségi allapotra
vonatkozo kérdésekben az oktatétipusok kézott.

Kutatdsunk 6 kérdése, hogy mely tényezbk befolyasoljak a Karpat-medencei
oktatok jollétét, ehhez eclengedhetetlen megvizsgalni fizikai aktivitisukat és
sportfogyasztasi szokasaikat is. A fizikai aktivitas mérésére az IPAQ (International
Physical Activity Questionnaire) kérdSiv egyes kérdéseit és az elemzés/értékelés
modszertanat hasznaltuk. Hat kérdés tartozott ebbe a kérdéskorbe, melyek elemzése
utin a valaszadékat harom (magas/kézepes/alacsony intenzitisd) csoportra
osztottuk. A megkérdezettek 37,4%-a magas, a 44,5%0-a kozepes és 18%-a az alacsony
intenzitast csoportba tartozik. A magyar (N=508) és kulféldi (N=267) relaciéban a
magyar oktatok 39,2%-a, mig a kilfoldi oktatdk 34,5%-a magas; 44,9% és 43,8%-a
koézepes; 15,9%-a és 21,7%-a az alacsony intenzitisti csoportba sorolhato.

Kilon vizsgalva a magyarorszagi és kilfoldi almintakat szignifikans (p=0,023)
kilénbségeket taldltunk az oktatétipusok k6zott a kilfsldi almintan. A kutatd oktatdk
korében fellreprezentdlt azoknak a valaszadéknak az aranya (55,9%), akik magas
intenzitast csoportba tartoznak, jellemzéen a klasszikus oktaték 42,3%-a kdzepes
intenzitast csoporthoz, mig a szervezé oktatok 54,7%-a és a vezet6 oktatok 45,1%-a
tartozik ide. A klasszikus oktatok 306,1%-a magas, mig 21,6%-uk az alacsony
intenzitasu csoportba sorolhatéd. A szervezd oktatoknal, valamint a vezet6 oktatoknal
ez az arany nagyon hasonlé: magas intenzitas 32,1% és 25,6%; alacsony intenzitas
13,2% és 29,3%. A kiilonbség abban rejlik, hogy a vezetd oktatok felilreprezentaltak
az alacsony intenzitasu csoportban. A kutat6 oktatok esetében a kézepes csoportba a
megkérdezettek 29,4%-a, mig az alacsony csoportba 14,7% sorolhaté a fizikai
aktivitasukat figyelembe véve.

Koévetkeztetésként elmondhatd, hogy a megkérdezett kilfoldi oktatok kérében
az IPAQ kategériaba vald besorolasukat meghatarozza, hogy mely oktatdi csoportba
tartoznak (40. tablazat).

40. tablizat. Fizikai aktivitds az oktatdi tipusok csoportjaiban (%o). Forrds: CEETHE 2023
adatbazis.

Klasszikus Szervezd Kutato Vezetd Chi- P N
oktatok oktatok oktatok oktatok  négyzet
Kiilfoldi  Magas 36,1 32,1 559 25,6 14,390 0,026 266
oktatok  intenzitis
Kézepes 42,3 54,7 294 45,1
intenzitas
Alacsony 21,6 13,2 14,7 293
intenzitas
Osszesen  100% 100% 100% 100%

*Az aldhtzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
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A kovetkez6kben megvizsgaltuk az oktatdk sportfogyasztasi szokasait, tehat milyen
vették  igénybe az sportinfrastruktarajat,  voltak
sportrendezvényein, vagy vettek rész rekreacids tevékenységekben. A teljes mintat
(N=788) vizsgalva megallapithatjuk, hogy a megkérdezett oktaték 74,9%-a soha,
12,2%-uk évente 1-2 alkalommal, 3,7%-uk havonta tobbszor, 2,8%-uk hetente 1-2-
szet és 3,2%-uk hetente hiromszor vagy tobbszor vette igénybe az egyetemi/ féiskolai

gyakran intézménytk

sportinfrastruktirat az elmult tanévben. Ez az ardny magyarorszagi és kulfoldi
oktaték esetében a kovetkezSképen alakult. A megkérdezett magyarorszagi oktatok
74%-a soha nem vette igénybe az egyetem/f6iskola sportinfrastruktarajit, 68%-uk
nem vett részt sportrendezvényen, programon, eseményen és 60%-uk nem volt
részese rekreacios tevékenységeknek. Jellemz&en elenyészé azoknak az aranya (9,6%,
2%, 2,4%), akik rendszeresen (havonta tobbszor, hetente 1-2 alkalommal vagy
hetente hiromszor vagy tébbszér) vesznek részt a felsorolt programokon. A kilfoldi
oktatokat vizsgalva sem kapunk jobb eredményeket. A megkérdezett kiilféldi oktatdk
76,2%-a soha nem vette igénybe az egyetem/f6iskola sportinfrastruktarajat, 72,5%-
uk nem vett részt sportrendezvényen, programon, eseményen és 50,4%-uk nem volt
részese rekreacids tevékenységeknek az elmult tanévben. Rajuk is jellemzd, hogy
elenyész6 azoknak az arinya (8,1%, 1,9%, 5,1%), akik rendszeresen (havonta
tobbszor, hetente 1-2 alkalommal vagy hetente haromszor vagy tobbszor) vesznek
részt a felsorolt programokon (41. tablazat).

A sportfogyasztasi szokasok vizsgalatanal oktatétipusokat figyelembe véve sem a
teljes mintan, sem az egyes almintakon nem talaltunk szignifikans kiilonbségeket.

41. tablazat. Sportfogyasztdsi szokdsok a magyar és kiilfoldi oktatik csoportiaban (%o). Forrds:
CEETHE 2023 adatbazis.

Egyetemi/f3is Részvétel Részvétel testi, lelki,
kolai egyetemi/f8iskolai  szellemi felfrissiilést
sportinfrastruk  sportrendezvényen, célzé, intézmény
tara latogatasa programon, altal szervezett
eseményen egyéb programokon
Magyarorsz  Soha 74 68,7 60
agi oktatok  Evente 1-2-szer 13,10 26,70 33,70
Havonta 1-2-szer 34 2,6 3.8
Havonta tobbszor 32 1,2 1,6
Hetente 1-2-szer 2,8 0,6 0,8
Hetente haromszor 3,6 0,2 0
vagy t6bbszor
Osszesen 100% 100% 100%
Kulfoldi Soha 76,2 72,5 50,4
oktatok Evente 1-2-szer 11,1 24 40,2
Havonta 1-2-szer 4,6 1,5 4,2
Havonta tobbszor 2,7 1,1 2,7
Hetente 1-2-szer 3,1 0,4 1,6
Hetente haromszor 2,3 0,4 0,8
vagy tObbszor
Osszesen 100% 100% 100%

—
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Az egészségtudatos taplalkozas jelenlétét az oktatdk kdrében 6tfokd skalan mértiik.
A teljes mintat vizsgalva szines képet kaptunk. A valaszadok 2,9%-4ra egyaltalan nem
jellemz6, 7,8%-ukra inkabb nem jellemz6 az egészségtudatos taplalkozas. A
megkérdezettek 30,7%-ara jellemz6 is és nem is, 43,7%-ra inkabb igen, 14,9%-ra
pedig teljes mértékben jellemz3, hogy egészségtudatosan taplalkozik. Kiillon vizsgalva
a magyarorszagi és kulféldi almintakat szignifikdns kiilonbségeket nem talaltunk az
egészségtudatos taplalkozas vonatkozasaban az almintak kozott és az oktatétipusok
kozott sem.

Az egészséges életmddhoz szervesen kapesolodik a dohanyzasi, valamint az
alkoholfogyasztasi szokasok vizsgalata. Utobbi esetében a nagy mennyiségd
alkoholfogyasztasra voltunk kivancsiak, ez férfiak esetében 6t, nék esetében négy italt
jelent egymas utan. A teljes mintdban a megkérdezettek 63,2%-a soha, 22,7%-a
ritkabban 7,4% 1-2 havonta, 5,2% havonta néhanyszor, heti rendszerességgel 1,3%,
mindennap pedig a megkérdezett oktatok 0,3%-a fogyaszt nagyobb mennyiségd
alkoholt. Magyar és kilfoldi alminta és az oktatdécsoportok vizsgilatakor bar
szignifikans kiilonbséget nem taldltunk az eredmények alapjan lathatjuk, hogy a
megkérdezett magyarorszagi oktaték 60,5%-a egyszer sem fogyasztott alkoholt,
kilfoldi oktatékndl ez az arany 68,1%. A rendszeresen (heti 1-2 alkalom és minden
nap) alkoholt fogyasztok aranya 1,4% és 1,9% volt. (42. tablazat)

42. tablazat. Dobanyzds és nagy mennyiségii alkobol fogyasztis a teljes mintaban magyar és kiilfolds
oktatik csoportjaban (7). Forrds: CEETHE 2023 adatbazis.

Magyarorszagi Kiilfldi oktatok
oktatok

Dohanyzas Egyszersem 81,2 77,2
Ritkabban 2,6 5,7
1-2 havonta 1,6 1,1
Havonta néhanyszor 1,6 23
Heti 1-2-szer 22 1,9
Szinte minden nap 10,9 11,8
Osszesen 100% 100%

Nagy mennyiségii Egyszersem 60,5 68,1

alkohol fogyasztas  Ritkdbban 24,6 19
1-2 havonta 7,6 7,2
Havonta néhanyszor 6 3,8
Heti 1-2-szer 1 1,9
Szinte minden nap 0,4 0
Osszesen 100% 100%

A dohanyzasi szokasokra is kitértink vizsgalatunkban. A teljes mintaban az oktatok
79,9%0-a soha, 11,1%-uk pedig minden nap dohanyzik. Ritkabban 3,7%, 1-2 havonta
1,4%, havonta néhanyszor 1,8% és heti rendszerességgel 2,1%.

Magyar és kiilfoldi alminta, valamint oktaté csoportok vizsgalatakor szignifikins
kilonbséget nem talaltunk. Jellemz6 azonban, hogy a magyarorszagi oktatok 81,2%-
a, a kulfoldi oktatok 77,2%-a egyszer sem, mig 10,9 és 11,8%-uk szinte minden nap
dohanyzik.
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4. Egyetemi oktatok eredményessége és nemzetkozi
mobilitasa — Pusztai Gabriella, Pallay Katalin, Demeter-Karaszi
Zsuzsanna

A 20. szazad végétdl kezdve a felsGoktatasi intézmények teljesitményét egyre inkabb
mérheté mutatok alapjan kezdték nyomon kévetni (Power, 1997). A fels6oktatasi
expanzié és a felsGoktatds atalakulasa koévetkeztében egyre erbteljesebbé valtak a
teljesitménymérésre és ennek szabvanyositasara iranyulé térekvések. Mindez az
oktatok munkajat értékeli, ami eredményességi mutatoként is funkcional. A
teljesitményértékelés lehetéséget kinal az oktatéknak arra, hogy felismerjék
erésségeiket és fejlédési teriileteiket, tovabba egyéni és csoportos szinten is pozitivan
befolyasolhatja a motivaciot. A vilagos elvarasok meger6sitik az eredmények iranti
clkotelezettséget. (Farkas et al., 2010). Az eredményesség elérése pozitiv hatissal lehet
az oktaték Onbizalmara és elégedettségére, ami jotékonyan befolyasolhatja a
jollétiiket.

Kutatasunkban olyan eredményességi mutatokra kérdeztink rd, melyek a
teljesitményértékelésekben is gyakori mutaték. Els6ként a publikaciés tevékenységet
vesszik szemiigyre. A magyarorszagi valaszadok 61,3%-anak még nem jelent meg
kényve. A kilféldiek esetében csupan 25,5% ez az arany, 60,7%-uk 1-5 darab sajat
koényvet jelentetett mar meg. Ennek az eltérésnek a vélaszadok diszciplinaris
Osszetétel tekintetében mutatkozé killonbsége lehet a magyarazata. NemzetkGzi
nyelven publikdlt kényvek esetén ez a killdnbség jéval kisebb: a magyarorszagiak
79,6%-a, a kulféldiek 75,6%-a még nem jelentetett meg idegennyelvii konyvet.
Megjelent tanulmanyok tekintetében a magyarorszagi és a kilf6ldi oktatok is
eredményesebbek: a magyarorszagiak 33,7%-a 1-5 k6z6tti magyar 30,7% pedig 1-5
nemzetkdzi nyelvi tanulmanyt publikalt. A kalfdldiek 22%-a 6—10 anyanyelvl vagy
allamnyelvl tanulmanyt jelentetett meg. A magyarorszagi oktatok 32,8%-a 1-5
tanulmanyt publikalt Q1, Q2 indexalt folydiratban, s koriikben felilreprezentalt azok
aranya, akiknek mar 6-10 ilyen tanulmanyuk van. A kalféldi oktatok kozel fele
(46,9%0) rendelkezik 1-5 Q1, Q2-es tanulmannyal. A magyarorszagi oktatok 27,1%-a
1-5 hazai, 36,9%-a 1-5 nemzetk6zi konferencian adott elé. A kulfoldi oktatdk tiz
szazalékkal tobben vettek részt eléaddként nemzetkdzi konferencian. A Scimago
kimutatasa szerint Ukrajnanak és Romanianak tobb jo teljesitményd folydirata van a
Scopus adatbazisban, mig Szlovakia és Szerbia kissé Magyarorszag mogott allnak a
rangsorban. Hazai és nemzetkézi kutatdcsoportos palyazatban azonban a
magyarorszagiak az eredményesebbek: a kiillfoldiek kozel hatvan szazaléka (57,6%)
még soha nem vett részt nemzetkozi kutatécsoportos palyazatban (5. abra).
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Hany kényve jelent meg anyanyelvén. .
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5. dbra. A tudomdnyos tevékenységek gyakorisaga a megkérdezett magyarors3dgi és Riilfoldi oktatik
korében (Yo, N= 763-769). Forras: CEETHE 2023 adatbdzis.

Kutatdsunk soran megvizsgaltuk, milyen kiilonbségeket taldlhatunk az oktatétipusok
kozott a tudomanyos tevékenység dimenzidiban kiillén a magyarorszagi és a kulfoldi
oktatok korében. Tulnyomorészt a magyarorszagi oktaték esetében talaltunk
szignifikans kildnbségeket. A kapott eredményekbdl megallapithaté, hogy annak
ellenére, hogy a vezet6 oktatok tobb feladattal rendelkeznek, a tudomanyos
teljesitmények terén, 6k a legeredményesebbek. Ez a magyarorszagi és a kulfoldi
vezeté oktatokra is igaz. A vezetS oktatok korében felilreprezentalt azok aranya,
akiknek 5-nél t6bb konyve jelent meg anyanyelvén vagy allamnyelven, akiknek tiznél,
husznal, negyvennél és hatvannal, szaznal tobb tanulmanya jelent meg a tudomanyaga
nemzetkozi nyelvén (pl. angolul), akiknek tiznél, husznal, hatvannal t6bb Q1-Q2
cikke jelent meg, akik hatvannal vagy szaznal tobb hazai konferenciaelGadast tartottak,
akik egynél, 6tnél, tiztél tobb nemzetkdzi egyéni vagy kutatécsoportos palyazatnak
voltak témavezetdi/résztvevéi. Eredményesség szempontjabdl ket kovetik a kutatd
oktatok. Esetiikben feliilreprezentalt azok ardnya, akiknek 1-5 koz6tt tanulmanya
jelent meg anyanyelvén vagy allamnyelven, és akik hatndl t6bb hazai egyéni vagy
kutatécsoportos palyazatban vettek részt. A kutaté oktatok eredményessége a

(<)



Magyarorszagon él6kre vonatkozik. Mind a magyarorszagi, mind a kulfoldi oktatdk

esetében a legkevésbé a szervezé oktatok bizonyultak eredményesnek. Esetitkben
leggyakrabban az egy sem kategérianal talaltunk fellreprezentalt cellat. A klasszikus

oktaték szamara vélhetGen az oktatas jatssza a £6 szerepet, de a tudomanyos munkat

sem hanyagoljdk el. Ebben valészintleg a teljesitményértékelési nyomas is szerepet
jatszik. Kiemelt hangsilyt fektetnek a nivéds tanulmanyokra és a kutatdcsoportos
palyazatokban valé aktiv részvételre (43. tablazat).

43, tablazat. A tudomdnyos tevékenységek gyakorisiga az  oktatotipusok  csoportiaiban
Magyarorszdgon és kiilfoldon (%o). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Klassz Szervez  Kutat Vezet  Chi-négyzet p N
ikus 8 6 8
oktaté6 oktatok oktaté6 oktaté
k k k
Hany kényve egy sem 59,3 62,9 77.0 475 38,925 0,001 501
jelent meg 1-5 38,7 36,2 20,4 443
anyanyelvén 6-10 1,3 0,0 0,9 57
/allamnyelven 1120 0,0 0,9 1,8 1,6
? (M) 21-40 0,0 0,0 0,0 0,8
41-60 0,7 0,0 0,0 0,0
Osszesen  100%  100% 100%  100%
Hany kényve egy sem 247 34,0 235 22,0 26,871 0,030 266
jelent meg 1-5 58,8 60,4 70,6 58,5
anyanyelvén 6-10 14,4 1,9 2,9 12,2
/allamnyelven 1120 2,1 1,9 0,0 73
? (K) 21-40 0,0 0,0 2,9 0,0
100+ 0,0 19 0,0 0,5
Osszesen  100%  100% 100%  100%
Hany kényve egy sem 83,3 86.2 80,5 68,0 22229 0,035 501
jelent meg a 1-5 15,3 13,8 18,6 31,1
tudomanyaga  6-10 0,7 0,0 0,0 0,8
nemzetkozi 11-20 0,0 0,0 0,9 0,0
nyelvén (pl. 21-40 0,8 0,0 0,0 0,0
angolul)? M)  (sszesen  100%  100% 100%  100%
Hany cikke egy sem 14,7 237 28.1 13,1 42937 0,010 504
jelent meg 1-5 293 37,3 430 27,0
anyanyelvén 6-10 20,7 14,4 7.9 19,7
/allamnyelven 1120 10,7 8,5 9,6 8,2
? (M) 21-40 11,3 42 53 12,3
41-60 4,7 42 2,6 6,6
61-80 33 0,8 18 4,1
81-100 1,3 2,5 0,0 2,5
100+ 4,0 42 18 6,6
Osszesen  100%  100% 100%  100%
Hany cikke egy sem 8,0 36,2 8,0 8,2 121,73 0,000 501
jelent meg a 1-5 373 353 31,9 17,2 8
tudomanyiga 6-10 22,0 8,6 16,8 8,2
nemzetkdzi 11-20 10,7 12,9 15,9 205
nyelvén (pl. 21-40 14,7 3.4 8,3 197
angolul) (M) 41-60 2,0 1,7 8,0 9.0
61-80 1,3 0,9 35 57
81-100 0,7 0,0 18 2,5
(*)



100+ 3,3 0,9 53 9.0
Osszesen  100%  100% 100%  100%
Hany Q1-Q2 egy sem 30,7 675 16,2 20,5 114,61 0,000 500
cikke jelent 1-5 393 222 36,9 31,1 5
meg? (M) 6-10 16,0 6,0 17,1 13,1
11-20 53 2,6 11,7 123
21-40 53 0,0 99 115
41-60 13 0,9 3.6 33
61-80 13 0,9 0,0 41
81-100 0,7 0,0 1,8 1,6
100+ 0,0 0,0 2,7 2,5
Osszesen  100%  100% 100%  100%
Hany hazai egy sem 10,1 198 17,5 8,1 40,770 0,018 502
konferenciael6  1-5 26,2 31,9 333 17,9
adast tartott? 6-10 21,5 14,7 14,9 14,6
™M) 11-20 19,5 16,4 14,9 22,8
21-40 12,8 9,5 9.6 14,6
41-60 3.4 52 4.4 6,5
61-80 2,0 0,9 0,9 49
81-100 0,7 0,0 1,8 1,6
100+ 4,0 1,7 2,6 8.9
Osszesen  100%  100% 100%  100%
Hany  hazai egy sem 52 22,6 59 3,7 35,760 0,058 266
konferenciaeld  1-5 32,0 32,1 29,4 24.4
adast  tartott? -1 25,8 18,9 20,6 19,5
x) 11-20 16,5 20,8 17,6 25,6
21-40 11,3 5,7 17,6 14,6
41-60 52 0,0 8,8 73
61-80 1,0 0,0 0,0 0,0
81-100 2,1 0,0 0,0 1,2
100+ 1,0 0,0 0,0 3,7
Osszesen  100%  100% 100%  100%
Hany egy sem 18,9 419 27,2 13,9 71,521 0,000 501
nemzetkdzi 1-5 42,6 40,2 35,1 28,7
konferenciael6  6-10 16,9 7,7 17,5 18,9
adast tartott?  11.20 13,5 7.7 10,5 13,1
M) 21-40 41 2,6 4.4 107
41-60 14 0,0 1,8 82
61-80 0,7 0,0 1,8 4.1
81-100 0,7 0,0 0,0 0,8
100+ 14 0,0 1,8 1,6
Osszesen ~ 100%  100% 100%  100%
Hany egy sem 8,2 39,6 11,8 3,7 61,751 0,000 265
nemzetkdzi 1-5 299 30,2 38,2 34.6
konferenciaelé  ¢-10 25,8 22,6 20,6 16,0
adast tartott? 11.20 26,3 5,7 235 27,2
X) 21-40 52 0,0 29 99
41-60 2,1 1,9 2,9 74
61-80 2,1 0,0 0,0 0,0
100+ 0,0 0,0 0,0 1,2
Osszesen  100%  100% 100%  100%
Hany  hazai egysem 40,6 56.6 20,6 475 69,814 0,000 502
egyéni  vagy 15 453 35,8 55,9 38,8
kutatécsoporto  6-10 9,4 5,7 235 10,0
s palydzatnak 11-20 3,1 1,9 0,0 3,8
()



volt 21-40 1,0 0,0 0,0 0,0
témavezetGje/r  Osszesen 100% 100% 100% 100%

észtvevije?

o)

Hany egy sem 52,0 771 518 358 56170 0,000 503
nemzetkozi 1-5 447 21,2 42,0 50,4
egyéni  vagy 6-10 2,7 0,8 6,2 9.8
kutatécsoporto  11-20 0,0 0,8 0,0 24

s palyazatnak 2140 0,7 0,0 0,0 1,6
volt Osszesen 100%  100% 100%  100%
témavezetSje/t

észtvevije?

o)

*Az alahtzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

Mivel a szakmai elégedettség pozitiv hatassal lehet az egyén altalanos jollétére,
kérdéives kutatasunk soran feltérképeztiik, hogy a magyarorszagi és a kiilféldi oktatdk
mennyire elégedettek az eddig elért szakmai tevékenységiikkel. A kiilfoldi oktatdk
valamivel elégedettebbek a magyarorszagi kollégaiknal: a kuilféldiek 43,5%-a
tobbnyire elégedett, a magyarorszagiaknal ez az arany 32,8% A kilféldiek 9,7%-a
teljes mértékben elégedett, a magyarorszagiak 8,8%-a vélekedett {gy a szakmai
elégedettségérdl (6. abra).

Teljes mértékben elégedett [N 8987

byt e | (3,5

Hlegede | 25,5

Shbvi , 18
TObbﬂ} 1re nem CICngCtt _ 15,7

Egyaltalan nem elégedett m s

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Magyarorszag B Kulfold

6. dbra: Szakmai elégedettség a magyarorszdgi és kiilfoldi vilaszadik kirében %o, (IN= 714). Forrds:
CEETHE 2023 adatbazis.

Oktatél csoportok szerint is killonbségeket regisztraltunk. A magyarorszagi vezet
oktaték tébb mint fele (56,1%) tébbnyire elégedett a szakmai teljesitményével, s a
teljes mértékben elégedettek is feliilreprezentaltnak mutatkoznak koériikben (14,9%).
A magyarorszagi kutaté oktatok esetében azok aranya felilreprezentalt, akik
tobbnyire nem elégedettek szakmai teljesitménytikkel. A szervezé oktaték 34,9%-a
elégedett, s a Kklasszikus oktatokndl az elégedett kategorianal tapasztalunk
felulreprezentalt csoportot. A kiilfoldi oktatékat tekintve a vezeté oktatok 37,3%-a, a
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kutat6 oktatéknal 34,4% tSbbnyire elégedett, mig a szervezé oktatok esetében
felilreprezentalt a tébbnyire nem elégedettek aranya. A kilféldiek csoportjaban
43,3% elégedett a szakmai palyafutasaval (44. tablazat).

44. tablizat. Szakmai eligedettségi mutatik Magyarorszdgon és kiilfoldin az oktatdi tipusok
mentén (Vo). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Klasszikus Szervezd Kutato Vezetd Chi- P N
oktatok oktaték oktatok  oktatok  négyzet
Mennyire  egyaltalin 0,7 1,9 1,0 2,6 30,668 0,002 464
elégedett nem
az eddig elégedett
elért tobbnyire 18,6 11,3 231 9,6
szakmai nem
teljesitmé  clégedett
nyével? elégedett 36,4 349 28,8 16,7
™) tobbnyire 35,7 43 4 40,4 56,1
clégedett
teljes 8,6 8,5 6,7 149
mértékben
elégedett
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Mennyire  egyaltalin 33 1,9 0,0 53 25259 0,014 249
elégedett nem
az eddig elégedett
elért tobbnyire 11,1 36,5 25,0 10,7
szakmai nem
teljesitmé  clégedett
nyével? elégedett 433 36,5 31,2 333
X) t5bbnyire 34.4 21,2 34.4 37,3
elégedett
teljes 7.8 38 9,4 13,3
mértékben
clégedett
Osszesen 100% 100% 100% 100%

*Az aldhtzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint kettd.

Az elmult évtizedben a nemzetkdziesedés és a mobilitds sztonzése a regionalis és
nemzeti felsoktatasi politikak és intézményi stratégiak kiemelt céljava valt (Derényi,
2014). Az oktat6i mobilitasok hatassal vannak a felsGoktatas tartalmi és strukturalis
modernizacidjara. Nem csupan az oktatdkat lehet bevonni, hanem az adminisztrativ
munkatarsak is mobilizalhaték, amely a nemzetkéziesitési folyamat iranyitasat is
formalhatja. Az oktatéi mobilitas soran az oktaték Gj pedagdgiai moédszereket, tanitasi
technikakat sajatithatnak el, kapcsolatokat alakithatnak ki. Az elsajatitott modszerek
hatékonyabba tehetik az oktatdst, az Gjonnan szerzett kapcsolatok lehetévé teszik az
egyuttmikodést mas intézményekkel. Mindezek hozzajarulhatnak az eredményesség
néveléséhez, s teljesitménymutatoként is szerepel (Radli, 2010). Ennek nyoman
feltérképeztiik, hogy a vizsgalt oktatok részt vettek-e mobilitasi programban, s ha
igen, melyek voltak azok a tényez6k, amelyek leginkabb motivaltak Sket. Az oktatoi
mobilitdsban valé részvétel szignifikans (p=0,001) eltérést mutat a kilfoldi és a
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magyarorszagi oktatokat tekintve. A kiilfoldiek kézel fele (47,7%) mar részt vett
oktat6i mobilitasban, a magyarorszagiak esetében ez az arany csupan 35,7% (7. abra).

0 20 40 60 80 100

H]gen ®Nem

7. dbra Oktatdi mobilitdsi programban vald részvétel a magyarorszdgi és a kilfoldi vilaszadik kirében %,
(N= 714). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

A megkérdezett oktaték a kdvetkez6 mobilitasi programokban vettek részt a
leggyakrabban: ERASMUS+, Campus Hungary, Campus Mundi, CEEPUS, DAAD,
EDUC, TéT, Horizont, Humboldt, Leonardo Programme, Makovecz oktatdi
mobilitas, Marie Curie, Tempus.

Ha az oktatok tipusait nézziik a valaszadék oktatéi mobilitasaval kapcsolatban, a
magyarorszagi oktatok esetében talalunk szignifikans eltérést (p=0,001). A mobilitas
terén is a vezets oktatok a legeredményesebbek: 47,6%-uk mar részt vett oktatdi vagy
kutatéi mobilitasi programban. Legkevésbé a szervezS oktatok hasznaljak ki a
mobilitasi lehet&ségeket: 75%-uk még soha nem vett részt mobilitasi programban (45.
tablazat).

45. tablazat. Mobilitdsi résgvétel az, oktatdtipusok csoportiaiban Magyarorszagon és kiilfoldin (%).
Forras: CEETHE 2023 adatbazis.

Klasszikus Szervez6 Kutaté  Vezet6  Chi- P N
oktatok oktatok oktatok  oktatok négyzet
Vett-e mar igen 392 25,0 295 476 16,070 0,001 500
részt nem 608 750 70,5 524
oktatdi/kutatéi ~ 5 1007 100% 100%  100%
mobilitasi
sen
programban?
(Magyarorszagi
oktatok)

*Az alahtuzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

A magyarorszagl oktatékat az oktatéi mobilitasnal a kézos kutatasok, publikaciok
létrejbtte  motivalja a  kialfoldi  intézménnyel valé  kapcsolattartds soran. A
magyarorszagi oktatok 34,1%-at nagyon motivalja az intézményi halézatok
kialakitasa. A magyarorszagi megkérdezettek 8,4%-at oktatéi mobilitds esetén
egyaltalan nem motivalja a k6z0s tananyagok, a k6z0s palyazatok és a k6z6s oktatasi
programok létrehozasa a kilféldi intézménnyel. Az eredmények alapjan elmondhato,
hogy a magyarorszagi oktatokat az oktatéi mobilitasra legfSképp a kapcsolatépités és
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a kozos kutatasi, publikdlasi lehetdségek motivaljak. Az oktatasi tevékenység
fejlesztése kevésbé vonzé szamukra. A kilféldiek esetében a kurzusok
ismeretanyaganak/szinvonalinak bévitése/emelése a legkecsegtetSbb (8. dbra).

Intézményi halézatok kialakitasa (M)

Intézményi halézatok kialakitasa ()

Tapasztalatok atadasa kollégaknak (M)

Tapasztalatok atadasa kollégaknak ()

Kurzusok szinvonalanak emelése (M)

Kurzusok szinvonalanak emelése (K)

K6z6s kutatasok, publikaciok létrejotte a..

Ko6z6s kutatasok, publikaciok létrejétte a. . |

Hazai képzések, szakiranyok bévitése,..

—

Hazai képzések, szakiranyok bévitése,. .

K6z6s oktatasi programok létrehozasa a..

—

K62z6s oktatasi programok létrehozdsa a..

Ko6z6s palyazatok létrejotte a kulfoldi. .

—

K6z6s palyazatok létrejotte a kulfoldi. .

Ko6z6s tananyagok létrejotte a kulfoldi. .

Ko6z6s tananyagok létrejotte a kulfoldi. .

0O 10 20 30 40 50 60 70 &80 S0 100

B Hgyaltalan nem motivalt Nem motivalt B Motivalt B Nagyon motivalt

8. dbra Ofktaldi mobilitasi programban vald részvétel okai a magyarorszagi és a kiilfoldi vilaszadik
kirében %o, (N= 714). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis

Osszevetve a mobilitdsi motivaciés tényezéket az oktatétipusokkal, mind a
magyarorszagi, mind a kilféldi oktatok esetében talalunk szignifikans eltéréseket. Az
elemzés alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy a vezeté oktatdk csoportja a
legnyitottabb a nemzetkoziesedésre. A magyarorszagi minta esetében a vezetd
oktatok kozel fele (44,1%) nagyon motivalt az intézménykozi hélézatok
kialakitasaban, a kulféldiek esetében 35% ez az ardny, 65%-uk pedig motivalt. A
kilfoldi vezetd oktatok 50%-a motivalt a kozos kutatdsok és publikdciok
létrehozasaban a kulféldi intézménnyel. A magyarorszagi vezeté oktatok koézott
felulreprezentalt azok aranya, akiket oktatéi mobilitas esetén a kozOs tananyagok
létrehozasa motival a kilfoldi intézménnyel. Az oktatéi mobilitasi hajlandésagot
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vizsgilva mind a magyarorszagi, mind a kilféldi kutaté oktaték a legkevésbé
motivaltak: esetiikben feliilreprezentalt azok aranya, akik nem vagy egyaltalan nem
motivaltak az intézménykézi héalézatok kialakitisaban, a kozés kutatisok
létrehozasaban, a hazai képzések, szakiranyok bévitésében és modernizacidjaban,
koz6s oktatasi programok létrehozasaban a kulfoéldi intézménnyel, a kurzusok
ismeretanyaganak/szinvonalinak bévitésében és emelésében, a kozos palyazatok és
k6z6s tananyagok 1étrehozasaban. A szervezé oktatok csoportjaba tartozok leginkabb
az intézménykozi halézatok kialakitisaban és a k6zos palyazatok 1étrehozasaban
motivaltak oktatéi mobilitds esetén. FeltehetSen Sket kevésbé motivaljdk a kozos
kutatasi palyazatok, mobilitdis esetén is inkdbb a szervez6i feladatokra
Osszpontositanak. A klasszikus oktatdk az intézménykdzi kapesolatok kialakitasa és a
k6z6s palyazati lehetGségek miatt valasztjak az oktat6i mobilitast (46. tablazat).

46. tablazat. Mobilitdsi motivdciok ag; oktatitipusok csoportjaiban Magyarorszdgon és kiilfoldon
(%0). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Klasszi-  Szervezd Kutaté Vezetd Chi- P N
kus oktatok oktatok  oktatok négy
oktatok zet
Intézménykoézi  egyaltalin 52 0,0 6,1 1,7 17,981 0,035 179
halézatok nem
kialakitasa (M)  motivalt
nem 13,8 17,2 273 1,7
motivalt
motivalt 48,3 55,2 424 52,5
nagyon 32,8 27,6 242 441
motivalt
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Intézménykoézi  egyéltalin 0,0 0,0 5.6 0,0 19,614 0,020 123
halézatok nem
kialakitasa (K)  motivalt
nem 8,5 11,1 5,6 2,5
motivalt
motivalt 51,1 889 72,2 62,5
nagyon 404 0,0 16,7 35,0
motivalt
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Kurzusok egyaltaldn 1,7 0,0 152 0,0 31,232 0,000 179
ismeretanyaga nem
nak/szinvonald  motivalt
nak nem 10,3 34 18,2 8,5
bévitése/emelé  motivalt
se (M) motivalt 483 724 54,5 47,5
nagyon 39,7 241 12,1 441
motivalt
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Ko6z6s nem 43 222 235 2,5 18,430 0,005 122
kutatasok, motivalt
publikacidk motivalt 44,7 55,6 64,7 50,0
létrejotte a nagyon 511 222 11,8 37,5
kiilfoldi motivalt
i(r;(t)ézménnyel Osszesen  100% 100% 100% 100%
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Hazai egyaltalan 1,7 10,3 182 52 23222 0,006 178
képzések, nem
szakiranyok motivalt
bévitése, nem 224 17,2 424 13,8
modernizaciéja  motivalt
™) motivalt 51,7 51,7 30,3 51,7
nagyon 241 20,7 9,1 29,3
motivalt
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Hazai egyaltalin 0,0 5,6 0,0 0,0 18,506 0,030 123
képzések, nem
szakiranyok motivalt
bdévitése, nem 17,0 27,8 389 5,0
modernizacidja  motivalt
X motivalt 53,2 44.4 50,0 67,5
nagyon 29,8 222 11,1 27,5
motivalt
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Ko6z0s oktatasi  egydltalan 5,2 10,3 219 3,4 20,408 0,016 178
programok nem
létrehozasa a motivalt
kulfoldi nem 31,0 27,6 46,9 23,7
intézménnyel motivalt
o) motivalt 39,7 31,0 21,9 42,4
nagyon 24,1 31,0 9,4 30,5
motivalt
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Koz6s egyaltalin 0,0 138 3,1 0,0 21,827 0,009 177
palyazatok nem
1étrejotte a motivalt
kulfoldi nem 19,0 17,2 28,1 12,1
intézménnyel motivalt
o) motivalt 43,1 448 34,4 414
nagyon 37,9 241 34,4 46,6
motivalt
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Ko6z6s egyaltalan 2,1 0,0 0,0 0,0 19,731 0,020 122
palyazatok nem
1étrejotte a motivalt
kulfoldi nem 14,9 16,7 44.4 12,8
intézménnyel motivalt
X) motivalt 38,3 722 44,4 51,3
nagyon 447 11,1 11,1 35,9
motivalt
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Ko6z6s egyaltalan 1,7 10,3 273 3,4 33,954 0,000 179
tananyagok nem
létrejotte a  motivalt
kulfoldi nem 41,4 37,9 54,5 28,8
intézménnyel? motivalt
™) motivalt 43,1 34,5 9,1 49,2
nagyon 13,8 17,2 9,1 18,6
motivalt
Osszesen 100% 100% 100% 100%
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Kozo6s cgyaltalan 4,3 0,0 0,0 0,0 22,819 0,007
tananyagok nem
l1étrejotte a motivalt
kiilfoldi nem 234 16,7 722 25,0
intézménnyel? motivalt
X) motivalt 46,8 50,0 27,8 45,0
nagyon 25,5 33,3 0,0 30,0
motivalt
Osszesen 100% 100% 100% 100%

123

*Az alahuzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
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5. Az oktatok felsGoktatas- és inkluziv pedagogiai jellemzdi,
illetve az intézményen beliili kapcsolatok — Kocsis Zsoéfia, Berei
Emese Beata, Hrabéczy Anett

A felsGoktatas tomegesedése és diverzifikilodasa, s az egyre er6s6d6 szolgaltatoi
funkciéja miatt az oktatéknak egyre tobb feladatnak és egyre tobb szerepnek kell
megfelelnitik (Bell et al, 2012; Kinman, 2014). A kilencvenes évektdl az
egyetemeknek Uj kihivasokkal kell szembenéznitk, az intézmények feladata nemcsak
az elméleti ismeretek atadasa, a klasszikus értelmiség nevelése, hanem meg kell
felelnitik egy sokkal szélesebb gazdasagi és tarsadalmi elvarasnak, igy az akadémiai
szerepik mellett gazdasagi szerepet is vallalnak (Hurtado, 2007; Teichler, 2011;
Elliott, 2017). Ebben a valtozasokkal teli folyamatban pedig kulcsfontossagu szerepitk
van az oktatoknak, és annak, hogyan kozelitik meg a tanitast. A kutatdsunk ezen
szakaszaban a vilaszaddé oktaték tanitdsi megkozelitéseire, a sajat oktatoi
kompetenciaikra és a reflektivitdsukra, illetve az oktatokollégaikkal vald
egyuttmikodésre  fokuszaltunk. Els6ként az  oktatékollégakkal — folytatott
egyuttmikodést és k6zos munkat vizsgaltuk a magyarorszagi és a kulfoldi oktatdk
korében. Két valtozo kivételével szignifikans &sszefiiggést talaltunk. A magyarorszagi
oktatok korében felilreprezentaltak azok a valaszaddk, akik heti rendszerességgel
dolgoznak egyiitt kutatocsoportban, heti szinten beszélgetnek oktatasi, kutatishoz
kapcsolodo és nem egyetemi témakrol, tovabba akik hetente tObbszor segitették
oktatétarsuk palyazati és/vagy doktori, habilitaciés felkészulését. A kilfoldiek
esetében azok az oktatok felilreprezentaltak, akik havonta tobbszor végzik az emlitett
tevékenységeket, egyiittmtkodési formakat. Tovabba a kulféldi oktatok 26,8%-a
havonta t6bbszér a munkahelyen kiviil beszélt meg taldlkoz6t az oktatétarsaval,
aranyuk feliilreprezentalt, a magyarorszagi oktatdkra ez kisebb aranyban jellemz6 (9.
abra). A szakirodalom és a korabbi kvalitativ kutatasi eredményeink is arra vildgitanak
ra, hogy az oktaték egyluttmuikodése, a k6zos szabadid6toltés akar eréforrasként is
szolgalhat a munkahelyen.
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Kutatécsoportban, szerzétarsként egytitt
dolgozott oktatétarsaval (IK)*+*

Kutatécsoportban, szerzétarsként egytitt
dolgozott oktatdtarsaval (M)*+*

A munkahelyen kivil talalkozo6t beszélt meg
oktatotarsaval (J)*+*

A munkahelyen kivil talalkozo6t beszélt meg
oktatétarsaval (IM)*+*

Nem az egyetemi munkardl beszélgetett
oktatotarsaval (K)*+*

Nem az egyetemi munkardl beszélgetett
oktatotarsaval (M)*+*

Oktatasi kérdésekrdl beszélgetett oktatotarsaval
(K)**

Oktatasi kérdésekrdl beszélgetett oktatotarsaval
(My**

Segitette egy oktatotarsa doktori,palyazati
felkészulését (K)*+*

Segitette egy oktatotarsa doktori, palyazati
felkésziilését (M)*+*

Tudomanyos kérdésekrél beszélgetett
oktatotarsaval (K)*+*

Tudomanyos kérdésekrél beszélgetett
oktatétarsaval (M)*+*

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Soha Ritkabban B Havonta tobbsz6r B Hetente tObbszor

9. dbra. Az oktatdkollégdkkal vald egyiitimiikidés gyakorisdga a magyarorszdgi és kiilfoldi vilaszadik
karében %o, N= 766-772). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Megvizsgaltuk, milyen kiilonbségeket talalhatunk az oktatétipusok kézott az
oktatékollégakkal val6 egytittmikodés tekintetében killén a magyarorszagi és killon a
kalfoldi oktatok korében. Az utdbbiak esetében ritkabban taldltunk szignifikans
Osszefiiggést, ebbdl kifolyolag a tablazatban csak a magyarorszagli oktatokra
vonatkoz6 eredményeket tiintettiik fel. A klasszikus oktatok kérében feliilreprezentalt
azoknak az aranya, akik hetente t6bbszor beszélnek kollégaikkal oktatasi kérdésekrél,
valamint akik kollégaikkal heti szinten egyttt dolgoznak vagy tarsszerzéként, vagy
kutatécsoport tagjaként. A szervez6 oktatdkra inkabb az jellemz6, hogy ritkan vagy
sohasem beszélnek tudomanyos kérdésekrdl az oktatétarsaikkal, s nem is gyakori,
hogy segitik a kollégak palyazati vagy doktori felkésziilését. Szintén nagyon ritkdn
fordul el6, hogy kutatécsoportban, szerzbtarsként dolgoznak egyiitt a kollégakkal,
vagy online munkafeliileten egyltt dolgoznak. A szervez6 oktatok aranya a fenti
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tényezSk esetében felilreprezentalt. A kutaté oktatok feliilreprezentaltsaga leginkabb
a tudomanyos kérdések megvitatasiban jelent meg, s ritkan fordul el6, hogy
kollégaikat segitik a palyazati, doktori felkésztlésben. A kutaté oktaték harmada
gyakran beszélget oktatisi kérdésekrél az oktatétarsaival, s jellemzé rajuk a
kutatécsoportban és online feliileteken valé k6z6s munka. A vezet6 oktaték aranya
felilreprezentalt abban a tekintetben, hogy gyakran segitik a kollégaikat a palyazati,
doktori felkésziilésben, heti rendszerességgel dolgoznak egyiitt a kollégaikkal egy
kutatécsoportban, vagy szerzétarsként, illetve kozos online felileten. A kilfoldi
oktatok kérében Ot esetben talaltunk szignifikdns kapcsolatot. Az oktatokollégak
palyazati vagy doktori felkésziilésének segitése f6ként a vezeté oktatok sajatossaga,
33,8%-uk havonta tObbszor segiti ilyen moédon a munkatirsait, aranyuk
felilreprezentalt. A kutaté oktaték ardnya viszont abban a tekintetben
telilreprezentalt, hogy sohasem segitették a kollégaik felkésziilését (35,3%, szemben
a tobbi oktatétipus 14%, 26% és 14%-aval). Szintén a kilféldi kutaté oktatdk
sajatossaga, hogy ritkdn beszélnek oktatisi kérdésekrdl a kollégaikkal (35,3%), a
vezet§ oktatdk azok, akik hetente t&bbszor is beszélgetnek oktatasi kérdésekrdl. A
magyarorszagi valaszadok korében ez inkabb a klasszikus oktatok sajatossdga volt.
Szignifikans kapcsolat mutatkozott abban a tekintetben, hogy a kiilféldi oktaték
beszélnek a munkatarsaikkal a jovébeli terveikrél, ez a tevékenység a magyarorszagi
oktatékra nem volt jellemz8. A vezet§ oktaték havonta tSbbszér osztjdk meg
jovéterveiket az oktatétarsakkal, aranyuk feltlreprezentalt (51,3%). A kiilfoldi oktatok
korében a kollégakkal k6z6s publikicid, kutatasi tevékenység legkevésbé a szervezd
oktatokra jellemz8, 50%-uk ritkan, 17%-uk soha nem végez ilyen tevékenységet. A
vezetd oktatok azok, akiknek aranya ebben is felilreprezentalt, tehat havi
rendszerességgel dolgoznak koézdsen egy kutatdson vagy publikicién. Az online
feliileten val6 k6z6s munka is leginkabb a vezetd oktatdk jellemzdje, a tébbségiik heti
és havi rendszerességgel végzi ezt a tevékenységet, szemben a masik harom
oktatotipussal, akik kézil a kutatd oktatok (23,5%) és a szervezd oktatok (19%) azok,
akik sohasem dolgoznak k6z6s online platformon a kollégaikkal (47. tablazat).
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47. tiblizat. Az oktatikollégikkal vald egyiittmiikidés gyakorisdga az  oktatotipusok

csoportiaban a magyarorsdgi vdlaszadok kirében (%o). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Klasszikus Szervezd Kutaté Vezetd Chi- P N
oktatok oktatok oktaték  oktatok  négyzet
Tudomanyos Soha 1,3 6 1,7 0,8 13,000 0,000 506
kérdésekrdl Ritkdbban 12 30,8 12,2 8,1
beszélgetett Havonta 42 35 34,8 444
oktatotarsaval t6bbszor
Hetente 447 28,2 513 46,8
tobbszor
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Segitette egy Soha 14,7 239 14 8,1 41,261 0,000 505
oktatdtarsa Ritkabban 36,7 50,4 50 29,8
doktori, Havonta 32 19,7 24,6 40,3
palyézati t6bbszor
felkésziilését Hetente 16,7 6 114 218
tobbszor
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Oktatasi Soha 0,7 2,6 0 0 26,868 0,000 505
kérdésekrdl Ritkabban 7,3 16,4 16,7 8,9
beszélgetett Havonta 38 50 474 50
oktatotarsaval tobbszor
Hetente 54 31 36 411
tobbszor
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Munkahelyen Soha 233 274 28,7 12,1 18,920 0,000 505
kiviil talalkozét  Ritkabban 527 51,3 48,7 64,5
beszélt meg Havonta 15,3 17,1 19,1 13,7
oktatotarsaval t6bbszor
Hetente 8,7 43 35 9,7
tObbszor
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Kutatécsoport-  Soha 8,7 34,5 9,6 6,5 90,586 0,000 505
ban, szerz6- Ritkabban 29,3 38.8 20,9 18,5
tarsként egyiitt  Havonta 273 21,6 36,5 39.5
dolgozott tobbszor
oktatotarsaval Hetente 347 5.2 33 355
tobbszor
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Online Soha 12 25,6 228 57 46,619 0,000 505
munkafelilleten Ritkabban 44,7 47 38,6 33,3
egyiitt Havonta 24 231 24,6 341
dolgozott tobbszor
oktatotarsaval Hetente 19,3 43 14 26,8
tobbszor
Osszesen 100% 100% 100% 100%

*Az alahuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

A kovetkezGkben az oktatok tanitassal kapcsolatos megkézelitésmodjait vizsgaltuk a
magyarorszagi és a kiilfoldi oktatok korében. Nem mutatkozott szignifikans kapcsolat
az orszag, valamint annak a valtozénak az esetében, hogy az oktaték a hallgaték
gyakorlati feladatai mentén épitik fel a kurzusokat. A kilf6ldi oktatokra jellemz3bb,
hogy egyarant figyelembe veszik a hallgatok érdeklédését és a munkaeré-piaci
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igényeket, sokféle moédszert hasznalnak, illetve tdrekszenek az aktudlis adatok
bemutatasara, valamint az elmélet és a gyakorlat Osszekapcsolasara, a hallgatok
reflektivitasara. A kilfoldi oktatok aranya a fenti valtozok esetében feliilreprezentalt
(10. abra).

Fontos, hogy aktualis adatok is elSkeriiljenck. .
Fontos, hogy aktualis adatok is elSkeriiljenck. .
Torekszem sok adatot bemutatni az. .
Torekszem sok adatot bemutatni az. .
Figyelembe veszem a munkaer6-piaci. .
Figyelembe veszem a munkaerd-piaci. .
*#*+A feladataim fejlesztik a hallgatok. .
A feladataim fejlesztik a hallgatok..
Az elmélet és a gyakorlat Gsszekapesolasa. .
Az elmélet és a gyakorlat Gsszekapesolasa. .
A hallgatdk a sajat ¢és a tarsaik munkadjara is..
A hallgatdk a sajat ¢és a tarsaik munkadjara is..
Igyekszem beszélgetést kezdeményezni az 6ra..
Igyekszem beszélgetést kezdeményezni az 6ra..
Figyelembe veszem a hallgatok..
Figyelembe veszem a hallgatok..
A hallgaték elézetes tuddsara is épitek a. .
A hallgaték elézetes tuddsara is épitek a. .
Sokféle modszert hasznalok (1K) ¥+
Sokféle médszert hasznalok (M) ***

A hallgatok gyakorlati feladatai mentén. .

A hallgatok gyakorlati feladatai mentén. .
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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10. abra. Tanitast, oktatdisi megkizelitésmidok a magyarorszdgi és kiilfoldi vilaszadok kirében %, (N=
766-772). Forrds: CEETHE 2023 adatbadzis.

Az oktatéi kompetencidk és a reflektivitas tekintetében a fentiekhez hasonl6
mechanizmusok rajzolédtak ki. Nem mutatkozott szignifikins &sszefliggés az
intézmény orszaga (Magyarorszag vagy kiilfold) és akézott, hogy az oktatdk végeznek-
e felzarkoztatd tevékenységet. A tobbi esetben szignifikdns kapcsolat mutathaté ki az
oktat6i kompetenciak és az intézmény orszaga kozott (11. abra).
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11. dbra. Az oktatdi kompetencidk és reflektivitas jellemzdi a magyarorszdgi és kiilfoldi valaszadik
kdrében %o, (N= 766-772). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis

A kilféldi oktatok aranya feliilreprezentalt abban a tekintetben, hogy sajat értékelésiik
szerint jellemz8bb rajuk a visszacsatolds, a sajat oktatasi gyakorlatuk értékelése és
figyelembe veszik a hallgatéi visszajelzéseket. JellemzEbb a toborzasi feladatokban és
tovabbképzéseken val6 részvétel, a hallgatdk segitése, tdimogatasa, illetve a képzés
fejlesztése. A fenti oktatéi kompetenciak a magyarorszagi oktatok tobbségére is
jellemz8k, azonban a magyarorszagi oktaték ardnya tSbb esetben abban
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felilreprezentalt, hogy ezek a tevékenységek minimalisan jellemzéek az oktatdi
munkéjukra.

Megvizsgaltuk, hogy az oktatétipusokra mi jellemz6 a  tanitdsi
megkozelitésmodok, oktatasi tevékenység tekintetében. A klasszikus oktatok aranya
felulreprezentalt az alabbi tevékenységekben: fokozottan jellemzé rajuk, hogy sokféle
médszert hasznalnak a kurzusaikon, a kurzus dsszeallitasa soran figyelembe veszik a
munkaeré-piaci igényeket és arra térekednek, hogy aktudlis adatokat, ismereteket
mutassanak be a hallgatoknak. A klasszikus oktatok tObbségére tovabbi
tevékenységek is nagymértékben jellemzSek. A szervezé oktaték aranyanak a
feliilreprezentaltsaga és magas aranya mutatkozik meg abban, hogy a kurzus tartalmat
¢és a hallgaték gyakorlati feladatai mentén épitik fel. A szervezé oktatdk tobb mint
felére jellemzbek a tovabbi oktatisi megkézelitési moédok is. A vezeté oktatok
sajatossaga, hogy figyelembe veszik a munkaerd-piaci elvarasokat, tovabba olyan
feladatokat adnak a hallgatéknak, amelyek a kompetenciafejlédést szolgaljak, illetve
amikben sziikséges az elmélet és a gyakorlat &sszekapesolasa. Ezzel szemben a kutatd
oktaték aranya feliilreprezentalt abban, hogy kevésbé adnak olyan feladatokat,
amelyek igénylik a hallgatok egytittmikédését, vagy épitenének a hallgatok feladataira
a kurzus tartalmanak &sszeallitisakor. Szintén felilreprezentdlt az ardnyuk abban,
hogy nem jellemz6 rajuk, hogy figyelembe veszik a hallgatok érdekl6dését vagy a
munkaerépiaci igényeket, tovabba kevésbé jellemz6, hogy a kurzusokon beszélgetést
kezdeményeznének az O6ran tanultakrél, vagy olyan feladatokat adndnak a
hallgatoknak, amely soran reflektalniuk kellene, valamint a kompetenciafejlédést
segitené el6. A kulfdldi oktatokat vizsgalva két esetben talaltunk szignifikdns
Osszefiiggést. Bayrészt a valaszadok tobbségére jellemz6, hogy a szeminariumokon,
gyakorlatokon a hallgatoknak a sajat és a tarsaik munkdjara is reflektalniuk kell, alig
par oktatot érint, akire ez nem jellemz6. A klasszikus oktatok aranya feliilreprezentalt
abban, hogy csaknem tizediikre egyaltalin nem jellemz6 a reflektalas, a visszajelzés
adasa. A munkaerd-piaci elvarasok figyelembevétele leginkdbb a vezet§ oktatokra
iellemz6 (83,5%), s az aranyuk felillreprezentalt. Oket kévetik a klasszikus oktatok
(73,2%) és a szervezs oktatok (68%), akik szintén épitenek a munkaerd-piac igényeire.
A legkevésbé a kutat6 oktatokra jellemz6, hogy figyelemmel kisérik a munkaeré-piaci
valtozasokat (42%) (48. tablazat).




48. tablazat. Tanitdsi, oktatisi megkizelitésmidok jellemzdi az oktatotipusok csoportiaiban a

magyarorszdgi valaszadok kirében (%o). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Klasszikus Szervezé Kutaté Vezetd Chi- P N
oktatok oktatok  oktatok oktatok négyzet

Olyan Nem 17,3 17,1 36,5 14,5 31,139 0,000 506
feladatokat jellemz6
adok, melyek  Is-is 28,7 27,4 34,8 30,6
igénylik a Jellemz6 54 55,6 28,7 54,8
hallgatok Osszesen  100% 100% 100%  100%
kozti
egylttmi-
kodést
A kurzus Nem 7,4 6 20 8,1 45,771 0,000 505
tartalmat a jellemzé
hallgatok Is-is 20,1 17,1 391 18,5
gyakorlati Jellemz6 72,5 76,9 40,9 73,4
feladatai Osszesen  100% 100% 100% 100%
mentén
épitem fel
Sokféle Nem 7,3 10,3 26,1 7,3 38,281 0,000 505
modszert jellemz6
hasznalok Is-is 14 15,4 243 15,3

Jellemz6 78,7 74,4 49,6 7,4

Osszesen 100% 100% 100% 100%
Figyelembe Nem 9,3 12,8 254 10,5 18,218 0,006 505
veszem a jellemzé
hallgaték Is-is 32 274 28,9 274
érdekldését  Jellemz6 58,7 59,8 45,6 62,1
a kurzus Osszesen 100% 100% 100% 100%
kialakitasako
r
Igyekszem Nem 4 43 113 5,6 15,167 0,008 505
beszélgetést jellemz6
kezdeményez  Is-is 12 12,8 217 9,7
ni az 6rdkon  Jellemz6 84 82,9 67 84,7
a tanult Osszesen 100% 100% 100% 100%
témakrol
Szeminarium  Nem 19,5 19,7 42,6 12,9 41,112 0,000 505
okon, jellemz6
gyakotlatoko  Is-is 18,8 17,9 23,5 20,6
na Jellemz6 61,7 62,4 33,9 60,5
hallg atoknak  (sszesen 100% 100% 100% 100%
asajatésa
tarsaik
munkajara is
reflektalniuk
kell
A Nem 1,3 1,7 114 0,8 35,429 0,000 505
feladatokban jellemzé
a Is-is 10,7 9,4 17,5 7,3
hallgatéknak  Jellemz6 88 88,9 71,1 91,9
szitkséges Osszesen 100% 100% 100% 100%
6sszekapcsol
ni az
elméletet és a
gyakorlatot
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Olyan Nem 34 6 148 0,8 48501 0,000 505
feladatokat jellemz8

adok a Is-is 13,4 8,5 27 9,7

hallgatéknak, Jellemz6 83,2 85,5 58,3 89,5

amelyek Osszesen 100% 100% 100% 100%

fejlesztik a

kiil6nb6z6

készségeiket

A kurzus Nem 12,8 18,8 439 13,7 52,619 0,000 505
tartalmanak jellemz6

kialakitasa Is-is 243 29,1 27,2 26,6

soran Jellemzd 62.8 52,1 28,9 597

figyelembe Osszesen  100% 100% 100%  100%

veszem a

munkaerG-

piaci

elvarasokat

Fontos, hogy  Nem 53 8,5 6,1 2,4 13,537 0,000 505
aktualis jellemz8

adatok is Is-is 8 17,1 20,2 15,3

eldkeriiljenek  Jellemz6 86,7 74,4 73,7 82,3

az 6rakon Osszesen 100% 100% 100% 100%

*Az aldhtzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint kettd.

Az oktat6i kompetenciak és reflektivitds esetében szintén kiilénbségek rajzolédnak ki
az oktatotipusok kozott, a 49. tablazatban a magyarorszagi oktatokra vonatkozéd
adatokat tiintettitk fel. Mig a klasszikus oktatok aranya felillreprezentalt abban, hogy
jellemz8 rajuk a reflektivitds mind hallgaték, mind a sajat oktatdi tevékenységiikre
vonatkozoan, addig a kutatd oktatokra az el6bb emlitett tevékenységek nem igazan
jellemz&ek. A kutaté oktatdk felilreprezentaltak abban a tekintetben is, hogy egy
részikre jellemz6 a képzés/szak fejlesztése, a tovabbképzéseken és a toborzasi
tevékenységekben valé részvétel, de kevésbé jellemzé rajuk a hallgatok
felzarkoztatasa, mentoralasa. A vezeté oktatok korében felilreprezentaltak azok,
akikre jellemz& a reflektivitds, a visszajelzések addsa, de kiveszik a résziket a
toborzasi, mentoralasi és tovabbképzési tevékenységekbdl is. A kiilfoldi oktatok
korében 6t esetben mutatkozott szignifikans kapcsolat az oktatotipusok és a
kovetkez6 tevékenységek kozott: a hallgatdi visszajelzések elemzése (p=0,007), a
képzés monitorozasa (p=0,000), egyéni tovabbképzésen (p=0,000), az oktatasban
hasznalhat6 moédszertani képzésben valo részvétel (p=0,000), és a sajatos oktatasi
igényd hallgaték segitése (p=0,035). A vezetS oktatok magasabb aranyban elemzik a
hallgatdi visszajelzéseket (83%), 6ket a vezets és klasszikus oktatok kovetik (74% és
69%), mig a kutaté oktatok fele értékeli a hallgatéi visszacsatolasokat. A vezetd
oktaték hasonléan magas aranyban végzik a képzés monitorozasat, és jellemzé rajuk,
hogy egyéni, valamint oktatdsban hasznosithaté moddszertani tovabbképzésen
vesznek részt. A kutat6 oktatok kozott azok aranya felilreprezentalt, akikre a fentiek

kevésbé vagy egyaltalan nem jellemz6ek.




49. tablazat. Az oktatdi kompetenciak és reflektivitis jellemz0i az oktatotipusok csoportjaiban a

magyarorszagi vilaszadik kirében (%o). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Klasszikus Szervezé  Kutatd Vezet6  Chi- P N
oktatok oktatok oktatok  oktatok négyzet

A hallgatok Nem 2,7 6,8 113 4,1 27,938 0,000 506
eredményeinek jellemzé
értékelése, Is-is 10,9 15,4 226 5,7
visszajelzés Jellemz4 86,4 77,8 66,1 90,2
adasa Osszesen  100% 100% 100% 100%
Sajat oktatasi Nem 17,7 248 47,8 12,9 54,593 0,000 505
gyakotlat jellemz8
értékelése Is-is 21,8 28,2 22,6 21

Jellemzé 60,5 47 29,6 06,1

Osszesen 100% 100% 100% 100%
A hallgatok Nem 19,7 16,2 36,5 14,5 37,048 0,000 505
visszajelzéseine jellemz6
k elemzése Is-is 15 248 26,1 14,5

Jellemz6 65,3 59 37,1 71

Osszesen 100% 100% 100% 100%
Képzés/szak Nem 23,8 28,4 54.4 10,5 71,743 0,000 505
fejlesztése, jellemz8
monitorozasa Is-is 30,6 27,6 24.6 22,6

Jellemzé 45,6 44 21,1 66,9

Osszesen 100% 100% 100% 100%
Egyéni Nem 27,7 25 584 21,8 52,249 0,000 505
tovabbképzése  jellemzé
nvald részvétel  Is-is 26,4 29,3 17,7 19,4

Jellemz6 45,9 45,7 239 589

Osszesen 100% 100% 100% 100%
Az oktatasban Nem 41,2 37,6 702 31,5 44,314 0,000 505
hasznosithaté jellemzé
modszertani Is-is 23,6 291 12,3 242
tovabbképzése  Jellemz 35,1 33,3 17,5 444
nvalé részvétel  Osszesen  100% 100% 100% 100%
Hallgaték Nem 338 34,5 58,3 21 39,258 0,000 505
felzarkoztatasar  jellemz6
a iranyulo Is-is 243 26,7 18,3 25,8
tevékenységek  Jellemz6 41,9 38,8 23,5 532
végzése Osszesen 100% 100% 100% 100%
Toborzasi, Nem 35,4 40 54.4 21,1 41,083 0,000 505
szaknépszerlisi  jellemz6
tési Is-is 17,7 25,2 20,2 17,1
tevékenység Jellemz6 46,9 34,8 254 61,8

Osszesen 100% 100% 100% 100%
A képzésbe Nem 36,1 36,8 574 21,8 39,442 0,000 505
Gjonnan jellemzé
érkez8k Is-is 16,3 22,8 19,1 20,2
tanulasanak, Jellemz6 47,6 40,4 23,5 581
beilleszkedésén  (Osszesen 100% 100% 100% 100%
ek segitése,
mentoralas
A sajatos Nem 46,6 39,1 71,1 38,7 34482 0,000 505
oktatasiigényld  jellemzé
hallgatok Is-is 19,6 243 14,9 21
segitése Jellemz4 338 36,5 14 40,3

74

—

—t



Osszesen 100% 100% 100% 100%

*Az alahuzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.

A fenti eredmények jol tiikrézik azokat a sajatossagokat, amelyek a klaszterek
kialakitdsa soran megjelentek. Az adatok meger6sitik, hogy az oktatotipusok kézott
mind az oktatékollégikkal folytatott ko6z0s munkaban, mind a tanitas
megkozelitésében és az oktatdi tevékenységben jelentds kilénbségek mutatkoznak.
A késSbbiekben fontos vizsgalati pont lehet, hogy a fenti tevékenységekben valé aktiv
és rendszeres részvétel milyen Osszefiiggésben van az oktatdk jollétével. Hiszen a
kilonboz6 igények szerinti kurzus Osszedllitas, a tananyag aktualizalasa, a hallgatok
mentoralasa, a visszajelzések adasa és a sajat oktatéi munka értékelése komoly plusz
feladatot jelenthet az oktatoknak, amelyet stresszfaktorként érzékelhetnek.

Az oktatdk hallgatékhoz kapcsolédd tevékenységeit vizsgaltuk meg a kovetkezd
részben. A magyarorszagi oktatok kézel haromnegyede (63,3%), segitette a hallgatoi
TDK, tehetséggondozo, szakkollégiumi vagy doktori programban valé részvételt, mig
ez az ardny alacsonyabb a kilféldi oktatok korében (57,1%). A kilonbségek
szignifikansak az orszagok koézott (Chi négyzet=17.3, p=0.001). Szintén nagy
aranyban az oktaték digitalis eszk6zokon keresztil is tartottdk a kapcsolatot
hallgatéikkal. Ezen a téren a kilfoldi oktatok 83,2%-a rendszeresen e-mailezett,
chattelt, mig ez az arany jéval alacsonyabb, 68,4%, a magyarorszagi oktatok kérében.
J6vére vonatkozo tervekrdl az oktatdk tobb mint fele beszélgetett a hallgatékkal (52,7
és 60,5%), viszont maganéleti problémaval kevésbé fordulnak az oktatékhoz a diakok:
kulféldi oktaték harmada, 34,6%, magyarorszagi oktatdk 18,2%-a beszélgetett
ezekrSl. A kilonbség szignifikans (Chi négyzet=46.9, p=0.000). Szakmai témakrdl a
magyarorszagi oktaték tobb mint fele beszélgetett hallgatéival, mig ez az arany
valamelyest nagyobb a kilféldi oktaték kérében (59,2 és 63,9%). Tanitasi id6n kiviil
tudomanyos kérdésekrdl beszélgetett az oktatok tdbb mint fele a hallgatékkal mind a
magyarorszagi, mind a kilfsldi csoportokban (57,9 és 60,6%) (12. abra).
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12. dbra. A hallgatokkal kizis tevékenységek eldforduldsinak gyakorisiga magyarorszdgi és kiilfoldi
oktatok kirében (Yo, N= 761-788). Forrds: CEETHE 2023 adatbdizis.

Folytatva a kétvaltozés elemzéseket ANOVA teszttel (50. tdblazat), szignifikans
kilonbség mutatkozott a kilfoldi oktatéi csoportok kozott a kapcesolattartasi
készséglik mentén. A varianciaanalizis feltarta a kiilénb6z6 oktatdi csoportok kézotti
kilonbségeket a hallgatok TDK, tehetséggondozd programbéli, szakkollégiumi vagy
doktori felkésziilésében adott segitségnyujtas gyakorisagaban, illetve az elektronikus
kapcsolattartas vonatkozasaban. A klasszikus kiilfoldi oktaték tartottak a
legrendszeresebben a kapcsolatot virtualisan a hallgatéikkal, Sket jellemezte a
legnagyobb atlagpont M(klasszikus)=3,51, és a legalacsonyabb a kutaté oktatok
pontszama volt, M(kutat6)=2,79. Az oktatécsoportok kozotti kilonbségek
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szignifikansak (F=8.42, p=0.000). A vezet6 és a klasszikus oktatdék segitették
leginkabb a hallgatok TDK, tehetséggondozé programbéli, szakkollégiumi vagy
doktori felkésztlését, M (vezet5)=2,85, M (klasszikus)=2,71 és a legkevésbé a szervezd
és a kutaté oktatok, M(szervez8)=2,43, M(kutat6)=2,44. Az atlagok kozotti
kiilénbségek szignifikansak a kulfoldiek kérében (F=4,03, p=0,008).

50.tabldazat. Osztalytermen kiviili tevékenységek dtlaga a kiilinbizd kiilfoldi oktaticsoportokban
(%0). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Klasszikus Szervez6  Kutat6  Vezet6 F P N
oktatok oktatok oktaték  oktatok
Segitette egy 271 2.43 2.44 2.85 4.03 0.008 265
hallgaté TDK,
stb.
felkésziilését
Rendszeresen 3.51 3.26 2.79 3.46 8.42 0.000 265
e-mailezett,
chattelt

A kovetkez8kben harom kérdés mentén vizsgaltuk az oktaték kérében megjelend
inkluziv szemlélet néhany tényez6jét. Megvizsgaltuk, a valaszadok rendelkeznek-e
informaciéval arrél, hogy tanitanak vagy tanitottak-e mar kilonb6z6 nem
tradicionalis hallgatokat, valamint azt, hogy az inkluziv szemléletd oktatas
megvaldsitasahoz egyértelmiinek érzékelik-e az intézményi kereteket, és intézményi
szinten kapnak-e valamilyen segitséget, tobblettudast ennek megvalésitdsahoz.
Emellett vizsgaltuk, hogy az egyes, intézmények dltal jogszabalyban eléirt médon
biztosithat6 kedvezményeknek milyen az elfogadottsiga az oktatok korében. E
harom dimenzié mentén &sszehasonlitottuk a magyarorszagi és kulfoldi valaszaddkat,
valamint az egyes oktatétipusokat.

Elséként tehdt azt vizsgaltuk, hogy van-e a valaszadéknak ismerete arrdl, hogy a
kiil6nb6z6 nem tradicionalis hallgatdi csoportok részt vesznek-e vagy vettek-e mar az
o6raikon. Ennek a teljes mintan valé megoszlasat a 13. abra szemlélteti. A valaszaddk
kozott a legkevesebben arrdl tudnak, hogy tanftananak fogyatékossaggal él6 hallgatét,
s legtébben arrdl, hogy tanitanak vagy tanftottak mar kilféldi hallgatét. Utdbbi
esetében azonban a magyarorszagi és kiilfoldi valaszadok kozott jelentds kilonbség
mutatkozik, melynek oka lehet az egyetemek mérete, rekrutacios bazisa. Emellett az
oktatok kozel fele bizonytalan abban, hogy tanitott mar hatranyos- vagy halmozottan
hatranyos helyzetd hallgatot, s kézel egyharmaduk bizonytalan abban, hogy tanitott
mar kisgyermeket neveld, valamint etnikai kisebbséghez tartozé hallgatét (27%,
27,4%), azonban az & jelenlétikrSl is a valaszadok felének van tudomdsa. A
magyarorszagi és kilfoldi egyetemek oktatéi kézott jelentds eltérést jelent azonban,
hogy a kilfoldi hallgatokat leszamitva mindegyik hallgatéi csoport jelenlétérdl
nagyobb aranyban szamolnak be a kulféldi intézmények oktatdi, melyre szintén
magyarazatot adhat ezen egyetemek kisebb méretéb6l ad6do csaladiasabb jelleg. Az
adatok alapjan az mondhaté el, hogy az oktaték jelentSs tébbsége rendelkezik
valamilyen percepcidval arrdl, hogy diverz hallgatéi kozeget tanit, és valoszindleg fel
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is ismeri a nem-tradicionalis hallgatét. Ezen eredmény kedvezének tekinthetd,
ugyanis az ennek tudataban 1évé oktatok feltételezhetéen adekvatabb médon képesek
reagalni a hallgatéi diverzitasbol fakadé oktatdsi nehézségekre és az egyéni eltérésekre.
Ennek ellenére jelentds az aranya azon oktatoknak is, akik bizonytalanok e kérdést
illet6en, és akik biztosak abban, hogy nem tanitanak vagy tanitottak még a felsoroltak
koézil bizonyos hallgatéi tipusokat. Ezen ismeret hidnya pedig hatassal lehet ezen
oktatok médszertani nyitottsagara, inkluzivitdssal kapcsolatos szemléletére.

Kaulfoldi.(K)
Kalfoldi.(M)
Kisgyermekes.(K)

Kisgyermekes.(M)
Nemzeti/etnikai kisebbséghez/t6bbséghez
(kisebbségi intézmény esetén) tartozo.(IK)
Nemzeti/etnikai kisebbséghez/ tobbséghez
(kisebbségi intézmény esetén) tartozd.(M)
Hatranyos helyzetd (pl. rossz anyagi
helyzet).(K)
Hatranyos helyzetd (pl. rossz anyagi
helyzett).(M)
Fogyatékossaggal ¢16 (pl. latas-, hallas,
mozgassériilt, tanuldsi zavar, autizmus stb.).(K)

Fogyatékossaggal €16 (pl. latas-, hallas,
mozgassérilt, tanuldsi zavar, autizmus stb.). (M)

Higen Hnem Manem tudom

13. dbra. A nem tradiciondlis hallgatik megjelenésének percepcigia (Yo, N=772). Forris: CEETHE
2023 adatbizis.

Megvizsgaltuk, hogy e kérdésben tapasztalhaté-e kilénbség a magyar és kilfoldi
almintan az egyes oktatéi tipusok kozott. E  tekintetben azonban csupan a
magyarorszagi almintan tapasztalhatok szignifikdns eltérések, s ezen belil sem
kaptunk szignifikans kiilonbséget az etnikai csoporthoz tartozé hallgatdkat tekintve.
Ennek eredményeit az 51. tablazat szemlélteti. A kilféldi valaszadok tekintetében az
eredmények alapjan nincs kiilonbség az egyes oktatéi tipusok kozott abban, hogy
milyen aranyban vannak tisztaban a nem tradicionalis hallgaték o6raikon vald
jelenlétével. Magyarorszagon azonban a valaszok alapjan e tekintetben kiilénbségek
mutatkoznak az oktatok koézott. Leginkabb a kutato oktatok bizonytalanok a legtobb
hallgatéi tipus esetét tekintve, s a klasszikus és szervezé oktatokra jellemzé leginkabb,
hogy tudnak e hallgaték 6raikon valé jelenlétérdl. Ez aldl a kiilfoldi hallgatok oktatasa
képez kivételt, amely a kutaté és vezet6 oktatok esetében jellemzébb. El6bbi
eredmény utalhat arra is, hogy a klasszikus oktatéi szerepben 1évé oktatdk felé

(*)



nyitottabbak a hallgaték, akikkel nagyobb aranyban osztjak meg a hallgaték specialis
élethelyzetiiket, esetlegesen abbdl fakadd nehézségeiket, valamint e tipusba tartozé
oktatdk is nyitottabbak lehetnek a hallgatéik egyéni élethelyzetei irant. A kutaté és
vezet6 oktatok esetében pedig a kiilfoldi hallgatok oktatisanak magasabb aranya
képviselhet egy szakmailag magasabb foku elvarast, ahol a nyelvtudas és a szakma
szaknyelvének pontos ismerete elengedhetetlen szempont lehet.

51. tablazat. A nem tradiciondlis hallgatok megjelenésének percepcidia oktatdi klasgterenként a
magyarorszdgi oktatok korében (%o). Forrds: CEETHE 2023 adatbhazis.

klasszikus szervezd kutatd vezetd
oktatok oktatok oktatok  oktatok

Fogyatékossaggal é16 igen 38.7% 32,2% 18,4% 32,3%

(pl. latds-, hallds, 42,00 50,0° 50,0° 50,0°

mozgassériilt, tanulasi nem 0% 0% D% 0%

zavar, autizmus stb.) nem 19,3% 17,8% 30,7% 17,7%
tudom

Hatranyos helyzetd (pl. igen 42,6% 44,0% 28,1% 51.2%

i helyzetd

rossz anyagi helyzetd)  — 0 11,5% 12,1% 175%  89%
nem 45,9% 44,0% 54.,4% 39,8%
tudom

Kisgyermekes igen 52,3% 49,2% 29,2% 48,4%
nem 14,1% 23 7% 23.9% 20,2%
nem 33,6% 27,1% 46,9% 31,5%
tudom

Kiilfoldi igen 76,7% 70,1% 88,5% 86,2%
nem 21,3% 27.4% 8,8% 13,0%
nem 2,0% 2,6% 2,7% 8%
tudom

N 150 117 113 123

*Az aldhtzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint ketté. A délttel
jelzett értékek esetében az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz kettd.

A kovetkez6kben megvizsgaltuk, hogy e hallgatok oktatdsahoz a valaszadok
percepcidja alapjan egyértelmi kereteket biztosit-e intézményiik, és kapnak-e ennek
megvaldsitasahoz valamilyen felkészitést. Ennek megoszlasat a teljes mintan a 14.
abra szemlélteti. Annak ellenére, hogy az oktatok jelent6s hanyada tud arrél, hogy
tanit nem-tradicionalis hallgatokat, mégis a valaszadok kevesebb mint fele latja dgy,
hogy egyértelmi intézményi iranyelvek veszik koril Gket, és még kevesebben latjak
ugy, hogy ennek megvalositasahoz felkészitést és képzést biztosit az intézményiik az
oktatok szamara. Ez pedig kevesebb, mint ahanyan tudjak, hogy tanitanak nem-
tradiciondlis hallgatokat. Noha a magyarorszagi és kulfoldi almintan e tekintetben
tapasztalhaté enyhe eltérés, és a kulfcldi egyetemek oktatéi valamivel tobben
valaszoltak igennel e kérdésre, ez a tendencia mind a két alminta esetében
megfigyelhetS. EbbdI kifolyolag feltételezziik, hogy az oktatdk jelentés hanyada tgy
tanitja e hallgatokat, hogy kézben maga Ggy érzi, ehhez nem kapott megfelelé
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felkészitést és tajékoztatast, ez pedig a tanérakon megvaldsuld inkluziv tanitsi
gyakorlat hatékonysaganak az utjaba allhat.

Egyértelmt intézményi iranyelvek az
esélyegyenlSség, diverzitas, inkluziv oktatas terén
®
Egyértelmi intézményi iranyelvek az
esélyegyenléség, diverzitas, inkluziv oktatas terén

o)

Esélyegyenléségre, diverzitasra, inkluziv
oktatasra valo felkészités, képzés (IK)

Esélyegyenléségre, diverzitasra, inkluzfv
oktatasra valo felkészités, képzés (M)

B Nem Bizonytalan ™ Igen

14. dbra. Intézmeényi iranyelvek és inkluziv oktatisra valo felkészités megitélése (Yo, N=772). Forris:
CEETHE 2023 adatbazis.

A kovetkez6kben megvizsgaltuk, hogy e tekintetben tapasztalhato-e eltérés a magyar
és kilfoldi almintan az oktatdi tipusok esetében. Ennek eredményeit az 52. tdblazat
szemlélteti. Ebben a kérdésben csupan a kiilféldi almintan tapasztaltunk szignifikans
cltéréseket, azonban az adjustalt rezidudlisok a magyarorszagi almintan is rairanyitjak
a figyelmiinket néhany Osszefiggésre. A kutaté oktatdkra jellemzé leginkabb, hogy
ugy latjak, nem egyértelmlek az intézményi iranyelvek, és nem kapnak megtelel$
felkészitést az inkluziv oktatdsra. Mindez a kulfoldi mintin szignifikinsan
megmutatkozé eredmény, a magyarorszagi almintin pedig fellreprezentaltan
jelennek meg a kutat6 oktatok azok kozott, akik ekképp vélekednek. Ezzel szemben
a vezeté oktaték mindegyik esetben magasabb aranyban és a legtébb esetben
felulreprezentaltan jelennek meg azok kozétt, akik szerint tapasztalhaté a megfelel6
felkészités és az egyértelmd irdnyelvek. A klasszikus és szervezé oktatok a kulféldi
almintan kozel egyez6 aranyban bizonytalanok, azonban a klasszikus oktatok kevésbé
érzékelik a felkészités meglétét az intézményiik részérdl.
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52. tablazat. Intézményi iranyelvek és inkluziv oktatdsra vald felkeészités megitélése a magyarorszagi
és kiilfoldi oktatik és oktatdi tipusok kirében(%o). Forrds: CEETHE 2023 adatbhazis.

klasszikus szervezd kutatd vezetd
oktatok oktatok oktatok  oktatok
Esélyegyenléségre, Magyarorszag Nem 19,7% 21,6% 26.3% 12,2%
. (4 inkluzi
diverzitasra, inkluziv Bizonytalan  40,1% 457%  M2%  423%
oktatasra vald
felkészités, képzés Igen 40,1% 32,8% 32,5% 45,5%
N 147 116 114 123
Kiilfold* Nem 16,8% 1,9% 23,5% 11,5%
Bizonytalan  44,2% 44.2% 41,2% 28,2%
Igen 38,9% 53,8% 35,3% 60,3%
N 95 52 34 78
Egyértelmi Magyarorszag Nem 13,0% 19,0% 22.5% 10,7%
intézményi Bizonytalan 41,1% 397%  39,6% 3447
iranyelvek az 1zonytalan »- 70 2170 070 r70
esélyegyenléség, Igen 45,9% 41,4% 37,8% 54.9%
dlverzrltas, }nkluzw N 146 116 1 ey
oktatas terén
Kiilfold* Nem 10,5% 2,0% 20,6% 10,3%
Bizonytalan = 44,2% 40,8% 26,5% 26,9%
Igen 45,3% 57,1% 52,9% 62,8%
N 95 49 34 78

*Az aldhtzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint ketté. A délttel
jelzett értékek esetében az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz kett6.

A kévetkezSkben azt vizsgaltuk, hogy a felséoktatasi térvény altal javasolt és adhatd
kedvezményeket milyen aranyban tartjak az oktatok alkalmazandénak, és 6k maguk
alkalmaznak-e sziikség esetén ezen lehetéségeket. Ennek a teljes mintin vald
megoszlasat a 15. abra szemlélteti. A valaszaddk jelentSs hanyada rugalmas a felsorolt
kedvezményeket illetSen, és biztositana azokat szitkség esetén a nem-tradicionalis,
téként fogyatékossaggal €16 hallgatéknak. A leginkabb timogatott kedvezmény a
tananyag irdsos formatumu elérhetévé tétele, az irasos beszamol6 helyettesitése
szébeli beszamoléval, a vizsgan hosszabb felkésziilési id6 biztositasa, valamint az
alternativ  kurzusteljesitési lehetéségek  biztositisa, melyeket a valaszadok
haromnegyede biztositana igény esetén hallgatoinak. A legnagyobb bizonytalansag
azonban a lektor engedélyezése, valamint a helyesirasi és kozpontozasi hibak
figyelembe nem vétele esetében figyelheté meg a valaszaddk részérdl, a valaszadok
kozel egyharmada nem tudja eldonteni, hogy biztositana-e ezt a kedvezményt
hallgatéinak, vagy sem. Bizonyos esetekben tapasztalhat6 eltérés abban, hogy a
magyarorszagi és kilfoldi oktatok mennyire elfogadéak az egyes kedvezményekkel
kapcsolatban, azonban jelentSs eltérések nem tapasztalhatok a két alminta valaszadoi
kozott.
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Szébeli beszamold helyettesitése rasbeli. .
Szébeli beszamold helyettesitése rasbeli. .
Irasbeli beszamolé helyettesitése szobeli. .
Irasbeli beszamolé helyettesitése szobeli. .
Irasbeli beszamolon irast segitd segédeszkoz. .
Irasbeli beszamolon irast segitd segédeszkoz. .
Egy lektor segitségnyuijtasanak engedélyezése a..
Egy lektor segitségnyijtasanak engedélyezése a..
Az elirasok, a helytelen kézpontozas és a hibas. .
Az elirasok, a helytelen kézpontozas és a hibas. .
Vizsgan hosszabb felkésziilési id6 biztositasa.
Vizsgan hosszabb felkésziilési id6 biztositasa.
Alternativ teljesitési méd lehetségének. .
Alternativ teljesitési mod lehet6ségének. .
Hallgatéi projektek, beadandok hataridejének. .
Hallgat6i projektek, beadanddk hataridejének. .
Tananyag irasos formatumu elérhet6vé tétele.
Tananyag irasos formatumu elérhet6vé tétele.

El6adasrél hangfelvétel készitésének. .

El6adasrél hangfelvétel készitésének. .

Higcen Mnem Mnem tudom elddnteni

15. dbra. A nem tradiciondlis hallgatik szdmdra biztosithatd kedvezmeények elfogadottsdga %, N=772).
Forras: CEETHE 2023 adatbdzis.

A kovetkezSkben azt vizsgaltuk, hogy e kedvezmények elfogadottsaga esetén van-e
kilénbség a magyarorszagi és kilfoldi almintan az oktatdi tipusok kézott. Ebben a
tekintetben nem tapasztaltunk az orszagok kozott szignifikans eltérést, és az oktatoi
tipusok k6zott is csupan egy esetben, az alternativ teljesitési médok alkalmazisa
tekintetében, tovabba hiarom tovabbi kedvezmény esetében timaszkodhatunk az
adjusztalt rezidualisok abszolat értékei dltal kirajzolod6 tendencidkra. Ennek
eredményei az 53. tablazatban lathaték. AlapvetSen a kutatd oktatok a legkevésbé
megengedék a  felsorolt kedvezményeket illetéen, a legtdbb  esetben
felulreprezentaltan jelennek meg azok kozétt, akik nem engedélyeznék ezek
alkalmazasat hallgatéiknak.
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53. tablizat. A nem-tradiciondlis hallgatok szdmdra bigtosithatd kedvezmények elfogadottsdga
oktatdi klaszterenként (Vo). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

klasszikus szervezd kutato vezetd
oktatok oktatok oktatok oktatok
Hallgatoi projektek, igen 63,7% 62,6% 49,3% 66,2%
g proj g
beadanddék
hataridejének kitolsa nem 23,0% 25,3% 31.8% 21,7%
nem 13,3% 12,1% 18,9% 12,1%
tudom
eldonteni
Alternativ teljesitési méd  igen 76,9% 79,1% 57,8% 79,4%
lehet&ségének S 5 5 5
engedélyezése. * nem 7,3% 11,6% 19,0% 9,8%
nem 15,8% 9,3% 23.1% 10,8%
tudom
eldonteni
Irasbeli beszamolon irast igen 59,7% 67,4% 61,1% 65,4%
segitd segédeszkoz (pl: 5 5 5 5
sZAmit6gép) nem 14,9% 12,8% 22.8% 17.1%
alkalmazasanak nem 25.4% 19,8% 16,1% 17,6%
biztositasa. tudom
eldonteni
Szébeli beszamolo igen 72,2% 68,2% 68,9% 75,8%
helyettesitése irasbeli
beszamoléval nem 14,7% 21.4% 16,2% 13,5%
nem 13,1% 10,4% 14,9% 10,6%
tudom
eldoénteni
N 245 173 148 207

Az aldhizva szerepl értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint kettS. A délttel
jelzett értékek esetében az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz kettd.
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6. A digitalis tényez6k néhany hatasa az oktatéi munkara —
Buda Andras

Az utébbi id6kben egyre tobb kutatds vilagitott ra arra, hogy az oktatas tertletén
dolgozok jolléte szignifikansan alacsonyabb, mint az altalanos populaci6é (Kidger et
al., 2016). Ezen tdlmenden Savill-Smith (2019) arra is ramutatott, hogy a tanarok
stresszszintje folyamatosan emelkedik, 2019-ben mar a vilaszaddék 72 szazaléka
jelezte azt, hogy tapasztalt valamilyen mentalis egészségligyi problémat az elmult
tanévben. Az ilyen problémdik megjelenése azonban nem ujkeletd, hiszen a tanitast
mar régéta a legstresszesebb szakmak kézé soroljak (Travers & Cooper, 1993;
Johnson et al, 2005), s6t még a stressztényez6k sem nagyon valtoznak. A
legfajsilyosabb problémdk kézé a nagy munkaterhelés, a tdlzott adminisztrativ
kotelezettségek, a korlatozott autondmia, illetve a munka és a maganélet
egyensulyanak hianya tartoztak és tartoznak még napjainkban is (Mercer &
Gregersen, 2020).

A 2020 elején kirobband pandémias helyzet alapjaiban valtoztatta meg az oktatds
feltételrendszerét. A digitalis alapokra 4athelyezett tanitasi-tanulasi folyamat miatt
jelent6sen megndvekedtek a pedagégusok munkaterhei, a munka és a maganélet
teljesen egybefolyt, melynek kovetkeztében a vészhelyzeti tavolléti oktatasra t6rténd
atallas gyakorlatilag a vildg minden részén névelte a tanarok stressz- és szorongas
szintjét (Haider & Al-Salman, 2020; Mosleh et al., 2022).

Kutatasunk soran éppen ezért megvizsgaltuk azt is, hogy a jelenléti oktatisra
visszatérve milyen hatdst gyakorol a digitdlis technolégia a felsoktatasban oktaték
egyensulyi allapotara, megszint-e¢ a munka és a maganélet dsszemosddasa és ebben
milyen szerepet jatszik a digitalis technolégia (54. tiblazat).

54. tablazat. Vdlaszaddink véleménye ,,.A munka és a magdanélet osszemosddasa dintden a digitdlis
eszkozioknek kiszonhetd” kijelentésrol. Forrds: CEETHE 2023 adatbazis.

magyarorszagi Kilfsldi Osszesen

Egyaltalan nem ért 18,4%* 10,0%%* 15,6%
egyet
Inkabb nem ért 18,0% 14,2% 16,7%
egyet
Egyet is ért és nem is 29,5% 34,2% 31,1%
Inkabb egyetért 24, 4%0%* 35,0%%* 28,0%
Teljes mértékben 9,7% 6,5% 8,6%
egyetért
Osszesen 505 260 765

100,0% 100,0% 100,0%

*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint kettd
** Az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz kett6
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A magyarorszagi valaszadok meglehetésen megosztottak az allitassal kapcsolatban.
Hasonl6 aranyban értenek egyet, vagy utasitjak el a digitalis eszk6zok kiemelt hatdsat
és kozel harmaduk semleges allaspontot képvisel. (Igaz, az allitast teljesen elutasitok
némileg feliilreprezentaltak.) Fzzel szemben a kilfoldi valaszadok jelentSs része
(41,5%) dgy gondolja, hogy a digitalis eszk6zoknek meghatarozé szereptik van a
munka ¢és a maganélet Osszemosédasaban. A szamitégépek kapcsan gyakran
emlegetett (bar mar tObbek altal megcafolt) generacios elméletek timogatdi szamara
kiilénésen meglepd lehet, hogy valaszadoéink korcsoportjai kézott ennél a kérdésnél
sem a teljes mintan, sem a magyarorszagi-hatiron tuli alcsoportok kézott nem
taldltunk szignifikans eltérést és ez igaz az oktatoi tipusok csoportjaira is.

Az élet fenti két tertiletének 6sszemosddasaban a digitalis eszkézok elsGsorban a
helyszintdl fiiggetlen munkavégzés, illetve az intenziv kommunikacié, a folyamatos
clérhet8ség révén jatszhatnak szerepet. A munkaaddk ugyanis egyre gyakrabban
adnak ki feladatokat digitalisan, s6t nem egyszer fogalmaznak meg elvarast a gyors
valaszadasra, ami viszont megakaddlyozza a munkavallalék valédi elszakadasat a
munkatél. A munkahelyrél érkez6 e-mailek, tzenetek kivalthatjak az allandé
rendelkezésre allas érzést is, ami gatolja a felszabadult pihenést és maganéleti
konfliktusokat is okozhat (Brown et al, 2014). Valaszadéink kozel fele is dgy
nyilatkozott, hogy a digitlis technolégia altal lehetévé tett folyamatos elérhetGség
nagyon idegesité (55. tablazat).

55. tablazat. Valaszaddink véleménye |, A digitalis technoldgia dltal lebetdvé tett folyamatos
elérhetdség nagyon idegesitd” kijelentésrdl. Forras: CEETHE 2023 adatbazis.

magyarorszagi kulfoldi Osszesen
Egyaltalan nem ért  7,3% 8,5% 7,7%
egyet
Inkabb nem ért 16,7% 20,1% 17,8%
egyet
Egyetis ért és nem  254% 28,6% 26,5%
is
Inkabb egyetért 27,6%0** 28,6%* 27,9%
Teljes mértékben 23,0%%* 14,3%%* 20,1%
egyetért
Osszesen 504 259 763
100,0% 100,0% 100,0%

*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint ketté

** Az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz kett

Ezt az allitast nagyon egységesen {télték meg valaszadoink, a kiilénb6z6 alcsoportok
kozott nincs semmiféle szignifikans kilonbség. Az eltérés csak annyi, hogy a
magyarorszagi valaszadok kozott felilreprezentaltak az allitdssal teljesen és ugyanilyen
mértékben alulreprezentaltak az allitassal inkabb egyetérték.

Hogy a munka és a maganélet milyen mértékben mosodott Gssze, azt jol jelzi, hogy
valaszadéink kozel fele hétkdznap legalabb hét orat tolt el digitalis eszkézok
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hasznalataval (56. tablazat), és ennek az idének legaldbb 2/3 részét a legtobben (75%)
munkavégzéssel toltik. A két terlleti alcsoport (magyarorszagi-kulfoldi) és az
oktatotipusok alcsoportjai kézétt sincs szignifikans eltérés, bar a magyarorszagi
valaszadok kozott a  digitalis eszkozokkel 8 oranal tobbet eltolt6k némileg
felulreprezentaltak.

56. tablazat. Digitilis es3fiz0k hasgndlatival toltitt idd hétkiznap. Forrds: CEETHE 2023
adatbhazis.

magyarorszagi kilfoldi  Osszesen

Kevesebb, mint 1 6ra 0,8% 0,8% 0,8%
1-2 6ra 5,5% 6,8% 6,0%

3-4 6ra 17,8% 18,6% 18,1%

5-6 6ra 29,8% 25,9% 28,5%

7-8 6ra 21,3% 24.3% 22.4%

To6bb mint 8 6ra 24.7%* 23,6%0%* 24.3%

Osszesen 506 263 769
100,0% 100,0% 100,0%

*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint kett

** Az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz ketté

Ha az id8intervallumok alsé hatarat felhaszndlva kiszamoljuk a digitalis eszk6z6k
hasznalataval atlagosan elt6ltott idSt, akkor azt kapjuk, hogy valaszaddink hétkéznap
atlagosan 5,54 6rat, hétvégén 3,36 6rat forditanak ilyen tevékenységre. Hétvégén tehat
jelent6sen csokken a digitalis eszk6z6k hasznalataval toltétt idS, és az alacsonyabb
6raszamban kisebb a munkavégzésre forditott id6 aranya is, azaz valaszaddink
hétvégén kevesebbet ,,gépeznek” és azt is inkabb magancélbdl teszik. Ugyanakkor ne
felejtsiik, hogy az intervallumok alsé értékeinek hasznalata miatt a valddi digitalis
eszkbzhasznalat ett6l hosszabb id6tartamban  valésul meg, a fels6 hatar
alkalmazdsaval mar kbzel egy éraval magasabb érték jott volna ki.

A szamadatok igazoljak, hogy a felsoktatasban oktaték jelentds idét téltenek digitalis
eszk6zok hasznalataval. Eppen ezért megvizsgaltuk azt is, hogy a technolégia
hasznalataval, vagy a hagyomanyos médon végzett szellemi munka a megterhel6bb
valaszadéink szamara (56. tablazat). Az ezt vizsgald kérdésnél szignifikins
kilonbségeket talaltunk a tertileti (p=0,029), illetve az oktatdi (p=0,005) alcsoportok
kozott is.

86

—
| —



57. tablazat. 1 dlaszaddink vélemeénye ,, A digitdlis esgkizokkel végzett tevékenység kimeritdbb,
mint ag alkalmazdsuk nélkiil végzett szellensi munka” kijelentésrol. (%o.) Forrds: CEETHE
2023 adatbhazis.

klasszikus szervezl kutato vezetd Osszesen
oktatok oktatok oktatok  oktatok
Egyaltalan nem 17,0 7,7 ** 21,6 * 10,7 14,3 *
ért egyet
Inkabb nem ért 23,1 21,4 20,7 32,0 * 243
o egyet
K Egyet is ért és 34,7 38,5 40,5 36,1 37,2
g nem is
=1 Inkabb 15,6 282 * 15,3 18,9 19,3
) egyetért
g Teljes 9,5 * 4,3 1,8 2,5 4,8 #*
mértékben
egyetért
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Egyaltalan nem 129 39 11,8 5,1 8,6 **
ért egyet
Inkabb nem ért 24,7 23,5 17,6 20,3 222
egyet
Egyet is ért és 333 431 32,4 443 38,5
§ nem is
% Inkabb 22,6 255 20,6 177 214
4 egyetért
Teljes 6,5 39 17,6 12,7 9,3 *
mértékben
egyetért
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Egyaltalan nem 154 6,5 ** 19,3 * 8,5 ** 12,3
ért egyet
Inkabb nem ért 238 22,0 20,0 27,4 236
egyet
o Egyet is ért és 342 39,9 38,6 39,3 37,7
% nem is
N Inkabb 18,3 27,4 * 16,6 18,4 20,0
,8 egyetért
Teljes 8,3 4.2 55 6,5 6,4
mértékben
egyetért
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint ketté

** Az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz kett

A magyarorszagi és a hataron tali valaszadok valaszai a szélsGséges vélemények (teljes
mértékben egyetért-egyaltalan nem ért egyet) kategéridiban térnek el egymastdl, a
kiilfoldiek nagyobb mértékben értenek egyet az allitdssal, mint a magyarorszagi
valaszadok. Az oktatoi csoportok kézil a szervez6 oktatéknak hasonlé a véleménytk,
a digitalis eszkozokkel végzett munkat kimeritbbnek érzik, mint a tobbiek. (Ez is
szerepet jatszhatott abban, hogy 6k azok, akik a legkevesebb idét toltik a képernySk
elStt, bar ez az eltérés nem szignifikans.) A vizsgalt allitast leginkabb a kutat6 oktatok
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utasitjak el, minden bizonnyal azért, mert napjainkban a kutatisok, ezen belil pedig
kiemelten a szakirodalom feltarasa, megismerése nem képzelhetd el internet, tehat
digitalis technolégia nélkdil.

A munka és a maganélet kiilénvélasztasanak sikeressége azonban nem csak a digitalis
eszk6zok hasznalataval toltétt id6tdl és kimertiltséget eléidéz6 hatasatol fligg, hanem
attél is, hogy sikeriil-e megtaldlni az offline és online tevékenységek kozotti
egyensulyt. Ezt a kérdést szintén megvizsgaltuk (58. tablazat).

58. tablazat. 1 dlaszadoink véleménye a ,,Konnyii megtalilni az offline és online tevékenységek
kazotti egyensilyt” kijelentésril. Forras: CEETHE 2023 adatbazis.

magyarorszagi kiilfoldi ~ Osszesen

Egyaltalan nem ért egyet 9,3%* 4,2%0** 7,6%
Inkabb nem ért egyet 28,8%0* 21,2%p%* 26,2%
Egyet is ért és nem is 37,0% 42,1% 38,7%

Inkabb egyetért 19,9% 25,1% 21,7%
Teljes mértékben egyetért 5,0% 7,3% 5,8%
Osszesen 503 259 762

100,0% 100,0% 100,0%

*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint ketté

** Az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz ketté

Az oktatétipusok csoportjai hasonldan vélekednek az allitasrdl, viszont a két vizsgalt
tertileti alcsoport tagjai kozott szignifikans eltérés (p<<0,001) mutathaté ki. A
magyarorszagi kitolték tdbb mint harmada teljesen, vagy nagymértékben elutasitja azt,
hogy az egyensulyi allapot kénnyen megtalalhaté az offline és online tevékenységek
kozott, a hataron tuli valaszadok koézel harmada viszont ezzel pontosan ellentétes
véleményen van. Utébbi eredmény egyfajta kettSsséget jelez, hiszen a kiilféldi oktatok
egy része szerint bar a digitalis eszk6zéknek készénhetd, hogy a munka és a maganélet
6sszemosodik, ennek ellenére kénnyen megtalaljak az egyensulyt az online és offline
tevékenységek kozott.

Abban is kiilonbozik a két teriileti alcsoport (p<0,001), hogy milyen mértékben tudjak
elképzelni a felsGoktatast digitalis technoldgia nélkil (59. tablazat). A magyarorszagi
valaszadok donté tobbsége (68,0%) tgy gondolja, hogy napjainkban ez mar egyaltalan
nem képzelhet$ el, a hataron tdliak kézott ezzel szemben csak 53,1% a hasonléan
gondolkoddk aranya.
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59. tablazat. Vdlaszaddink véleménye a ,, A felsdoktatds nem képzelhetd el digitlis technoldgia
nélkiil” kijelentésrdl. Forrds: CEETHE 2023 adatbazis.

magyarorszagi kiilfoldi ~ Osszesen

Egyaltalan nem ért egyet 0,6% 1,2% 0,8%
Inkabb nem ért egyet 2.2% 2,3% 2,2%
Egyet is ért és nem is 7,5%0%* 14,6%0* 9,9%

Inkabb egyetért 21,7%0%* 28,8%0* 24.2%

Teljes mértékben egyetért 68,0%* 53,1%0%* 62,9%
Osszesen 506 260 766

100,0% 100,0% 100,0%

*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint ketté
** Az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz kett6
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7. Intézményi kultara a felsGoktatasban — Demeter-Karaszi
Zsuzsanna, Pallay Katalin, Pusztai Gabriella

Az intézményi kultura a felsGoktatisban az intézmény belsé muikodésének,
értékeinek, normainak, hagyomanyainak és viselkedési mintdinak Gsszességét jelenti.
Ez az informalis, gyakran rejtett jelenség hat az oktatdk viselkedésére, az intézmény
mindennapi tevékenységeire, igy az ott dolgozok jollétére is (Al-Sada et al., 2017). Az
intézményi kultdra komplexitiasa miatt nehezen vizsgalhat, kutatasunkban Schein
(2004) intézményi kultdra dimenziéit alapul véve sajat kidolgozasi méréeszkozt
alkalmaztunk, mely 18 4llitast tartalmazott a felsGoktatisi oktaték intézményére
jellemz6, domindns intézményi kulturardl. Az allitisokat Otfokd Likert skalan
értékelték a valaszadok.

A magyarorszagi valaszadok 30,9%-a ugy véli, teljes mértékben meghatirozza a
munkavégzést, hogy a kézponti déntéshozatal jellemz6 az intézményiikre, s 29,7%
szerint teljes mértékben igaz, hogy a vezet6ség hatalma megkérddjelezhetetlen. A
magyarorszagi oktatok legkevésbé gondoljak tgy, hogy a rugalmassig és az egyéni
felel6sségvallalas jellemzé az intézményitkre. Hasonl6é eredményeket tapasztalunk a
kilfoéldi oktatok esetében is, néhany esetben azonban mutatkozik szignifikans eltérés.
A magyarorszagiak 23%-a véli ugy, hogy az intézménye nem tartja szem elStt a
munkavallal6 érdekeit. A kilféldiek 33,7%-a tgy véli, hogy naluk a munkavallal6i
érdekeit figyelembe veszik. A kulfoldi oktatdk esetén felilreprezentilt azok aranya,
akik teljes mértékben gy vélik, hogy az intézményik a partnerei (stakeholderek)
érdekeit tartja szem el6tt. A kilféldiek kozel fele Ggy tartja, hogy sziikség esetén a
felel8sségre vonas is megtdrténik az intézménytkben, a magyarorszagiak jéval kisebb
aranyban vélekednek {gy err6l. A magyarorszagiak esetében feliilreprezentalt azok
aranya, akik egyaltalin nem érzik dgy, hogy az intézményilkre a stabilitds és a
kiszamithatésag lenne jellemz6. A kilfoldi mintaban felilreprezentalt azok ardnya,
akik teljes mértékben ugy érzik, hogy az egyének sajit meggy6z8déseik szerint
cselekszenek és az intézményiik hossza tavi célokat hataroz meg. Azzal is a kiilféldiek
értenek leginkabb egyet, hogy az egyének a hagyomanyaikat kdvetik és a kozds
munkavégzést részesitik elényben. Szintén a kilféldiek értenek leginkabb egyet azzal,
hogy a munka csupan eszkéz a mindségi, j6 élet eléréséhez (16. abra). Mindezek
alapjan elmondhatjuk, hogy a kiilf6ldi oktaték elégedettebbek és jobban ragaszkodnak
a hagyomanyok apolasdhoz. Ez utébbi részben a kisebbségi 1étnek kdszonhetd,
ugyanis a kiilhoni magyarsag korében jellemz6bb a tradicionalis értékrend.
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Az intézmény a munkavallaléi érdekeit tartja szem..

Az intézmény a munkavallaléi érdekeit tartja szem. .

Az intézmény a partnerei (stakeholderek) érdekeit..

Az intézmény a partnerei (stakeholderek) érdekeit. .

Az intézmény fontosnak tartja a versenytarsakkal (mds. .
Az intézmény fontosnak tartja a versenytarsakkal (mas..
Sziikség esetén a felel6sségre vonds is megtorténik az. .

Sziikség esetén a felel6sségre vonds is megtorténik az. .

Az intézményre a stabilitas jellemzé (M)

Az intézményre a stabilitas jellemzé (K)

Az intézményre a kiszamithatésag jellemz6 (M)

Az intézményre a kiszamithatésag jellemz6 (K)

Az intézményre a kockdzatkerilés jellemzé (M)

Az intézményre a kockdzatkerilés jellemzé (K)

Az intézményre az innovacidorientaltsag jellemz6 (M)
Az intézményre az innovacidorientaltsag jellemzé (K)
A vezet6ség hatalma megkérddjelezhetetlen (M)

A vezet6ség hatalma megkérddjelezhetetlen (K)

Az egyének sajat meggy6z6déseik szerint cselekszenek. .

Az egyének sajat meggy6z6déseik szerint cselekszenek. .

Az egyének a hagyomanyokat kévetik (M)

Az egyének a hagyomanyokat kévetik ()

Az intézmény hosszi tavi célokat hatiroz meg (M)
Az intézmény hosszu tava célokat hataroz meg (K)
Az intézmény révid tava célokat hatiroz meg (M)

Az intézmény révid tavia célokat hatiroz meg (K)

Az egyének a koz6s munkavégzést részesitik elényben. .

Az egyének a koz6s munkavégzést részesitik elényben. .

A munka, a feladat elvégzése az elsédlegesen fontos (M)

A munka, a feladat elvégzése az elsédlegesen fontos ()

A munka csupan eszk6z a mindségi, j6 élet elérésében. .

A munka csupan eszk6z a mindségi, j6 élet elérésében. .

A kézponti déntéshozatal jellemzé az intézményre (M)

A kézponti dontéshozatal jellemzé az intézményre (K)

A rugalmassag és az egyéni felel6sségvallalas jellemzé. .

A rugalmassag és az egyéni felel6sségvallalas jellemzé. .

B Hgyaltalan nem

16. abra. Az intézményiik kultirajanafk jellemz0i az, oktatik vélemeénye sgerint (Yo, N= 779-785).

Forras: CEETHE 2023 adatbdzis.
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Osszevetve az oktatétipusok és az intézményi kultdra jellemzbit, arra a
kovetkeztetésre juthatunk, hogy csupan a magyarorszagi oktatok esetében mutathatd
ki szignifikins eltérés bizonyos itemekben. A klasszikus oktaték csoportjaban
felulreprezentalt azok aranya, akik teljes mértékben egyet értenek azzal, hogy az
intézményiik a munkavallal6 érdekeit tartja szem el6tt. A szervezd oktatok kérében
szintén felilreprezentalt azok aranya, akik ezzel egyetértenck. A kutat6 és a vezetd
oktatok kevésbé osztjak ezt A Kklasszikus oktatok kozott
felulreprezentaltak azok, akik teljes mértékben egyetértenek azzal, hogy az

a véleményt.

intézményilk fontosnak tartja a versenytarsakkal (mas intézményekkel) wvald
megmérettetést. A szervezd oktatok kevéssel tobb mint fele és a vezetd oktatok kézel
fele inkabb egyet ért a fenti allitassal. A kutatd oktatdk kérében az allitast teljesen
clutasitok feliilreprezentaltak. A vezet§ oktaték korében felilreprezentalt azok
aranya, akik intézményeiket stabilnak érzékelik. A klasszikus, a szervezé és a kutatod
oktatok kevésbé értenek egyet ezzel az llitassal, csupan a klasszikus oktatok kérében
felilreprezentalt a kézepesen egyetérték aranya. A vezets oktatdk felilreprezentiltan
vélekednek ugy, hogy az intézménylikre az innovaciborientaltsag jellemz& (60.
tablazat).

60. tdblazat. Az intézmeényi kultirira vonatkozo dllitdsok gyakorisdga a magyarors3agi
oktatitipusok csoportiaiban (Vo). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

Klassziku  Szervezd Kutato Vezetd Chi- P N
s oktatok  oktatok oktatok  oktatok  négyzet

Azintézmény egyaltalin 11,2 10,7 11,9 49 32290 0,001 470
a nem
munkavallalé 1 aph nem 224 243 257 20,3
erdeke1t"tart]a igen is és 315 2.3 347 252
szem el6tt .

nem is
M) IR

inkdbbigen 189 379 23,8 34,1

teljes 16,1 49 4.0 15,4

mértékben

Osszesen 100% 100% 100% 100%
Az intézmény  egyaltalan 0,7 4,4 6,5 0,9 27,402 0,007 438
fontosnak nem
tarjaa inkiabb nem 5,1 11 9,7 6,8
Versen},rtarsak igen is és 232 189 247 154
kal (mas .
intézmények Tlem 13 .
kel) valé inkabb igen 39,1 52,2 38,7 48,7
megméretteté  teljes 319 13,3 20,4 28,2
st (M) mértékben

Osszesen 100% 100% 100% 100%
Az egyaltalan 6,3 7,5 4,0 2,5 23,547 0,023 4068
intézményre nem
a stabilits inkiabb nem 11,9 17,0 188 10,2
jellemz6 M) “ioenises 252 16,0 238 102

nem is

inkdbbigen 385 37,7 347 492
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teljes 18,2 21,7 18,8 28,0
mértékben
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Az egyiltalan 2,2 59 42 34 23153 0,026 451
intézményre nem
az . inkibbnem 137 19,8 17,9 10,3
IAOVACIOONE Tioenisés 345 26,7 347 20,7
ntaltsag X
jellemz8 (M) _DCMIS
inkabb igen 30,2 36,6 29,5 37,9
teljes 19,4 10,9 13,7 27.6
mértékben
Osszesen 100% 100% 100% 100%

*Az alahtuzva szereplé értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint kettd.
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8. Mintazatok a kulturalis fogyasztasban — Markus Edina,
Herczegh Judit, Takacs-Miklési Marta

A kutatas £6 kérdése, hogy mely tényez6k befolyasoljak az oktatdk jollétét. Az utdbbi
id6északban a kulturalis fogyasztas, részvétel és a jollét Osszefiiggésére vonatkozdan
szamos tanulmany sziiletett (Roberts 1999; Peterson 2005; Tov & Diener 2009; Katz-
Gerro 2011; Yaish & Katz-Gerro 2012; Francourt and Finn, 2020). Tébbek kozott a
szubjektiv életmindség és kulturalis aktivitas kapcsolatara Gsszpontositva olvashatunk
eredményeket. A fejezet célja, hogy a Karpat-medencei felséoktatok kultardhoz vald
viszonyat, kulturalis fogyasztasi szokasait vizsgalja. Azt prébaljuk felderiteni, hogy az
oktatéi-kutatéi  életpalyaju, magasan kvalifikalt felsGoktatok milyen kulturalis
részvétellel, kultarafogyasztassal /kulturalis id6toltéssel jellemezhetdk, tovabbd, hogy
mi jellemzi altalaban a kultirdhoz valé viszonyukat, kultdraval kapcsolatos
beallitottsagukat.

A kérdéseink a kérd6ivben az egyes kulturalis agazatok és intézmények programjainak
fogyasztasi gyakorisagara, az olvasasi szokasokra és a kultirira vonatkozo
attitddallitasokkal val6 egyetértésre Gsszpontositanak.

Kilonvalasztottuk az online és a fizikalis térhez kapcsol6do fogyasztasi mintazatokat.
Az online és offline terek kettévalasztisa azért is volt célszerd, mert mar a 2000-es
évek kézepén Hunyadi megallapitja, hogy ,,A kultiriboz vald hogzdjntas harom helyszine
— a hagyomdnyos kulturdlis intézmeények, ag otthon, illetve a szabad terek (s3abad ég, szabad
épiiletek) — koZill, az utobbi kettd s3erepe megnovekedett. Az otthoni kultira fogyasgtis a csalddok
technikai felszereltségneke javuldsaval, a mind tobb csaldd szamdra megpdsdrolbatd kiilonbozd
andiovizudlis felszerelések hazavitelével kényelmessé és idiben rugalmasan hozzdférbetdvé valik”
(Hunyadi 2004, 5). Az ezt kbvetd hazai kulturalis részvételre vonatkozé kutatisokban
(Hunyadji, 2005; Csepeli & Prazsak, 2009; Antaloczy, Fustés & Hankiss, 2010; Bukodi
2010; Sagi, 2010; Pavluska et al., 2018) ez plasztikusan meg is jelenik.

Els6ként 6sszevetettitk a magyarorszagi és a mas orszagokban él6 oktatok online és
jelenléti  kulturdlisintézmény-latogatasi  gyakorisagat, vizsgalva azt, hogy
tapasztalhatunk-e eltérést (v6. melléklet 1. tablazat). Hét gyakorisag szerinti kategériat
hoztunk létre az egyes kulturalis tevékenységekhez kapcsolodoan: az elmdlt egy év
soran nem vett részt ilyen eseményen, egy alkalommal, két alkalommal vett részt,
harom, négy, 6t alkalommal vett részt, vagy pedig 6t alkalomnal t6bbszor jelent meg
az adott kulturalis eseménytipuson.

Az elemzés soran azt tapasztaltuk, hogy az online térhez kapcsolédd kulturilis
tevékenységek kozul leginkabb a filmnézés mutat igen magas gyakorisagot, a
magyarorszagi és a tObbi orszagban él6 megkérdezettek jelentés tobbsége évi Ot
alkalomnal t6bbsz6r valasztja ezt a kulturalis fogyasztasi format. Az online filmezéssel
ellentétben a klasszikus kulturalis fogyasztasi tevékenységek digitalis feliletei koziil az
online muzeumlatogatds, szinhaz, operalatogatas, balett, operett, dzsesszkoncert
latogatas eseteiben a magyarorszagi megkérdezettek 70% feletti értékben jelolték a
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részvétel hidnyat. Az online konyvtar, szinhazi el6adas és komolyzenei koncert
esetében talalkoztunk egy alacsony szamu, de magas latogatasi gyakorisaga
résztvevével: 6t alkalomnal tobbszor a megkérdezettek tobb mint 20%-a latogatott
online kényvtarat, kézel 10%-uk vett részt online szinhazi eléadason, tobb mint 5%-
uk pedig online komolyzenei koncerten volt résztvevd.

A fizikai térbe atlépve azt tapasztaltuk, hogy a klasszikus kulturdlis tevékenységek,
amelyeket a magas kultura fogyasztasaként azonositunk, mint példaul a komolyzene,
opera, balett, a magyarorszagi és a tObbi orszagban él6 oktatok korében egyarant
alacsonyabb gyakorisagu tevékenységek szemben a modern kulturafogyasztis vagy a
popularis kultdra elemeivel, mint példaul a film, mozi, kénnyGzene, szérakozdéhely
latogatasa. Ezeket a popularis kultirdhoz kapcsolodd tevékenységeket ugyanakkor
kiegésziti a klasszikus kulturalis fogyasztasi terepek rendszeres jelenléte, mint a
szinhaz, komolyzene és konyvtarlatogatas.

Az egyéb kategoriat valasztok értéke alacsony aranyuk miatt nem keriilt feltiintetésre
az abrankon, ugyanakkor az értelmezés szempontjabdl érdekes szdveges valaszokat
kaptunk. A megkérdezettek itt emlitették kulturalis programként a cirkuszi
el6adasokat, a barati Gsszejéveteleket, tudomanynépszerisité eléadasokat, valamint a
szakralis és sportrendezvényeket. Az emlitett tevékenységek ravilagitanak arra, hogy
még a magasan kvalifikalt, tudomanyos hattérrel rendelkez6 kitolt6k is Osszemossak
a sporthoz, hobbitevékenységekhez és vallasi és kozOsségi élethez kapcsolodd
tevékenységi formakat a kulturalis fogyasztasi elemekkel.

A hazai és kulfoldi részvételi gyakorisagok 6sszehasonlitisakor az egyes kulturalis
agazatokban a leginkabb szembe6tls kiilénbség az adott kulturdlis kategéridban a
részvétel hianya. Hazai szinten sokkal magasabb gyakorisaggal jelennek meg az
oktatok valaszai a “még sohasem vett részt az adott tevékenységben” kategériaban a
kilfoldi oktatékhoz képest. A balok latogatasa terén figyelhetiink meg amagyarorszagi
oktatdk esetében magasabb gyakorisagot, ami nem meglepé figyelembe véve, hogy a
magyarorszagi kézéleti és felsGoktatasi kultaranak szerves részét képezik a killénb6z6
tarsadalmi események, tovdbba a hallgatdi, oktatdi, kari szinten szervezett balok. A
konyvtar és torténelmi emlékhelyek latogatasa mind a kilféldi, mind a magyarorszagi
oktatok esetében rendszeres részvételt mutat, ez akir a munkajellegb6l adéddan
leirhaté jelenség is lehet. Megfigyelheté még, hogy az 6t alkalom feletti részvételi
gyakorisagokban talalhatunk magasabb szazalékos aranyt mind a magyarorszagiak,
mind a tobbi vizsgalt oktatd kérében, ami mutatja az egyes kulturalis 4gazatok melletti
rendszeres elkotelez6dést, hogy van egy szlk réteg, aki rendszeres és intenziv
fogyasztoja bizonyos agazati eseményeknek.

A kulturalis, szabadid6s szinterek igénybevételének gyakorisaga alapjan, Gsszesen 652
t6 valaszai alapjan négy klasztert tudtunk azonositani. A megkérdezettek hét lehet6ség
kozil valaszthattak a latogatas gyakorisagat tekintve éves szinten (egyszer sem,
egyszer, kétszer, haromszor, négyszer, 6tszor, 6tnél tObbszor). Az otthonild egyoldalii
kaulturdlis fogyaszto (18,7%), a kulturdlisan nyitott (24,7%), a kulturdlis elit, mindenevik (8,0%)
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és a kulturdlisan passzivak (48,6%) csoportjait tudtuk elkiloniteni. Az otthoniild egyoldalii
kultnrdlis fogyasztd csoportba tartozok a filmnézés online és a konyvtarlatogatas jelenléti
és online formait részesitik elényben, emellett még megjelenik a muéemlékek,
torténelmi emlékhelyek, helyszinek latogatasa, a tébbi kulturalis tevékenység kapcsan
nem olyan nagy az aktivitasuk. A Rulturdlisan nyitottak valamelyest hasonld képet
mutatnak az el6z8héz, azonban az ebbe a csoportba tartozdk tevékenységei kozott
megjelenik a mozi és online filmnézés, konyvtarlatogatds, a miemlékek, torténelmi,
emlékhelyek, helyszinek latogatisa magasabb aranyban, ezeken tdl pedig, a
kénnytizenei koncertek és szérakozohelyek latogatasa is. A kulturdlis elit, mindenevik
csoportja kapcsan magas értékeket figyelhetiink meg szamos kulturalis tevékenység
kapcsan, az el6z6 csoportok gyakori tevékenységein til a mivel6édési hazak, kézosségi
hazak latogatasa, a komolyzenei koncertek, az irodalmi napokon valé megjelenés és a
szinhazlatogatds is magasabb atlagot mutat. Mind a jelenléti, mind az online
aktivitaisuk magas, akar a komolyzenei, a filmmel kapcsolatos, a mazeum, képtar
latogatasi, a konyvtari vagy a szinhazi tevékenységet nézziik. Végil egy jelentds
csoportot, a valaszaddk 48,6 szazalékat képviselik a kulturdlisan passzivak, az ebbe a
csoportba tartozok az online filmnézésen kivil az egyéb kulturalis tevékenységi
teriileten altalaban nem aktivak.

A kulturdlis, szabadidSs szinterek igénybevételének gyakorisaga alapjan kialakitott
klasztereket a két almintankkal (magyarorszagi, kulfoldi oktatok) Gsszevetve az
tapasztaltuk, hogy a magyarorszagi oktaték kézott viszonylag magas a kulturalisan
nyitottak aranya (29,3%), azonban a kulturdlisan passzivak aranya is igen kiemelked$
(51,4%). Mig a kilfoldi almintaban az otthonilé atlagos kulturafogyasztok (27, 4%)
és a kulturalisan passzivak (43,4%) aranya magas. Ugyanakkor megjegyzendd, hogy
ez utébbi a magyarorszagi almintdban kedvezétlenebb képet mutat (51,4%). A
kulturalis elit klaszter aranya is magasabb a kilfoldi almintaban (14,2%), mint a
magyarorszagi almintdban (5,0%). Osszességében tehat megallapithatjuk, hogy eltérs
aranyok jellemzik a két almintat a kulturalis, szabadidés klasztereket tekintve (61.
tablazat).

61. tablazat. A kulturilis, szabadidds szinterek igénybevételének gyakorisga klaszterekbe
tartozdk aranya a magyarorszagi és Rilfoldi oktatik fkirében. Forrds: CEETHE 2023
adatbhazis.

Magyarorszag  Kilfsld N Chi- P
négyzet
Otthoniil§ atlagos 14,3%% 27,4%¥*% 646 41.176 0,000
kulturafogyaszt6
Kulturalisan nyitott 29,3 * 15,1%*
Kulturalis elit 5,0%* 14,2%
Kulturalisan 51,4 43,4
passzivak
Osszesen 100 100

*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint ketté
** Az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz kett6
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Az oktatotipusok fel6l kozelitve is talalhatunk eltéréseket az oktatok kulturdlis
fogyasztasi gyakorisagaban (v6. melléklet 2. tablazat). A kulturalis és szabadids
klasztereket az oktatéi klaszterekkel OGsszevetve szignifikdns killonbségeket
talalhatunk. Az egyes oktatotipusok kozott az otthoniils, kulturalis atlagfogyasztok
kozel azonos aranydak (20% koriili), némileg a kutatd oktatok esetében alacsonyabb
az arany (15,5%). A kulturalisan nyitott klaszter a szervez6 oktatok esetében
magasabb (29,5%). A kulturalis elit csoport 8—10% kortli, kivéve a kutato oktatokat,
esetitkben 4,7%, a kulturdlisan passziv csoportban is tapasztalhatunk eltéréseket, a
kutaté oktatok 57,4% és a vezet§ oktatok 49,4%-a tartozik ebbe a csoportba. A
kovetkez6kben kulturalis és szabadidGs tészvétel hianyara vonatkozé adatok
elemzésekor lathatjuk majd (62. tablazat), hogy feltételezhetSen ez elsGsorban
id6hianyra vezethetd vissza.

62. tablazat. Az oktatdi klaszterek és a kulturdlis, szabadidds szinterek igénybevételének
gyakorisaga szerinti klasztereke dsszevetése. Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

klassziku  szervez  kutatd vezetd6 N Chi P
s oktatok & oktatok  oktato négyzet
oktatok k
Otthoniil3 43 29 20 30 652 9,765 0.370
kulturalis 20,3 20,6 15,5 17,6
atlagfogyaszto
Kulturalisan 51 42 29 39
nyitott 241 29,8 22,5 22,9
Kulturalis elit 17 12 6 17
8,0 8,5 4,7 10,0
Kulturalisan 101 58 74 84
passziv 476 41,1%% 57 4% 494
Osszesen 212 141 129 170
32,5 21,6 19,8 26,1

*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint ketté

** Az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz ketté

Kivancsiak voltunk arra, hogy az oktatok milyen okbdl kifolydlag nem voltak
egyaltalan vagy gyakrabban a felsorolt kulturalis programokon (akar jelenléti
formaban, akar online) az utébbi egy évben (melléklet 2. tablazat). A valaszokat
elemezve kérvonalazédott, hogy mind a magyarorszagi, mind a kiilfoldi kit6lt6k a
felsorolt kulturalis programoktél leggyakrabban az érdeklédés hianya vagy a kevés
rendelkezésre 4ll6 szabad id6 miatt maradtak tavol, tehat vagy nem vonzotta Sket az
adott program, vagy munkahelyi és egyéb elfoglaltsigaik miatt nem volt idejik az
adott aktivitasokra.

Az adatokat elemezve megallapitottuk, hogy az érdekl6dés hianya miatt
operett/magyar ndéta elbadastol, operitol, baltdl és  dzsesszkoncerttdl,
népzenei/ vilagzenei koncertt6l tavol maraddk aranya felilreprezentalt a kilfoldi
kitolt6k koérében, de ezek a programok a legkevésbé népszeriek a magyarorszagi
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kitolt6k esetében is. Az id6 hidnyat, mint visszatarté tényezSt vizsgilva
megallapithatjuk, hogy mind a magyarorszagi, mind a kilféldi kitoltSk
hozzavetblegesen hasonlé gyakorisdggal jelolték meg ezt az opcid, itt jellemzben
10%-nyi eltéréssel talalkozhattunk a két csoport vonatkozasaban. A kiilfoldi kitolt6k
esetében konnytizenei koncert, miemlék- és szinhazlatogatas esetében figyelheté meg
felulreprezentaltsag, tehat ezektSl a programoktdl a kilfoldi kitSltok nagyobb
aranyban azért maradnak tavol, mert nincs elegendd szabadidejiik.

Népszeribb programok viszont a muzeum/képtir, miemlék, konyvtir- és mozi
latogatasa. Ezen kulturalis programok esetében valaszoltak azt a kitSlt6k a
legmagasabb ardnyban (muzeumot/képtarat a magyarorszagi kitolték 31,3%-a,
kalfoldi kitolt6k 35,9%-a; mlemléket a magyarorszagi kitdlt6k 37,3%-a, kilfoldi
kit6ltk 41,9%-a; kbnyvtarat a magyarorszagi kitéltk 37%-a, kiilfoldi kitdltdk 35,8%-
a; mozit a magyarorszagi kitdlték 32%-a, kilfoldi kitdlték 31,2%-a), hogy latogattak
az elmult 12 hénapban, ezek vonzottak legnagyobb aranyban az oktatokat, erre tudtak
id6t és pénzt dldozni leginkabb. Kissé felillreprezentaltak voltak a balok a kilféldi
kit6lt6k korében, de ezt leszamitva kézel hasonlé eredményekkel talalkozhattunk.

A pénzhidany nagyobb aranyban tartotta vissza a magyarorszagi kitSltGket
muzeum/képtar, mozi és fesztivalok latogatasatol, mint a kalfoldi kitoltSket. Itt
jelentds, akar 300%-os eltéréssel is taldlkoztunk, ezeket kevésbé engedhetik meg
maguknak a magyarorszagi oktatok anyagilag, ahogyan az adatok mutatjak.
Muzeum/képtar esetében a magyarorszagi kitolt6k 4,6%-a, a kulfoldi kitoltk 1,2%-
a; mozi esetében a magyarorszagi kitolt6k 8,5%-a, a kulfsldi kitSlték 1,6%-a;
fesztivalok esetében a magyarorszagi kitolt6k 9,2%-a, a kilfoldi kit6ltGk 4,8%-a
jelezte valaszaban, hogy anyagi okokbdl kifoly6lag nem tud részt venni ezeken a
programokon, nem engedheti meg azokat maganak.

Az 6sszes felsorolt programra nézve megallapithatd, hogy az indokok kézétt jéval
kisebb aranyban szerepel a pénz- és a tarsasag hianya, a nem megfelel6 kinalat és a
tavolsag, ezek a korilmények kevésbé tartjak vissza az oktatokat a kulturalis
programokon vald részvételtSl akar Magyarorszagon, akar kiilféldén. A legnagyobb
visszatart6 erd tehat az érdeklGdés és az id6 hidnya, vagyis akinek van szabadideje és
érdekli az adott esemény, Sket mar a tobbi tényezd nem tartja vissza attol, hogy részt
is vegyenek ezeken. A magyarorszagi és a kilfoldi kit6lt6k valaszait vizsgalva hasonld
eredményeket kaptunk, jelentés kilénbségek pénz-, érdekl6dés- és id6 hidnya miatt
voltak felfedezhetSk.

A klasszikus muveltség és a kulturalis téke egyik alapja az olvasasi tevékenység
jelenléte az egyén életében. A Karpat-medencei oktatok korében vizsgaltuk a
szorakoztatd célu olvasas jelenlétét, azt feltételezvén, hogy az Gssztarsadalmi atlaghoz
képest ez a tevékenység orszaghatarokon ativel6en is magasabb aranyban van jelen az
6 esetitkben, ami megmutatkozik az éves szinten olvasott kényvek szamaban. 12
hénapra lebontva a szabadidés céla olvasasi gyakorisagot tekintve a legmagasabb
értéket az évi 1-5 konyvet olvasok mutatjak az adatbazisban (6sszesen 319 £6), 201
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magyarorszagi és 118 kilféldi oktaté jel6lésével, azaz a magyarorszagi kitlték 50,8%0-
a, a kalfoldi kitolt6k 53,4%-a valasztotta ezt az opcidt. Ezt koveti 112 f6vel (72
magyarorszagi és 40 kilféldi) az évi 6-10 db kényvet olvasdk tabora, itt szinte azonos
eredménnyel talalkozhatunk az Gsszes oktatora levetitve, a magyarorszagiak 18%-a és
a kulfoldiek 18,2%-a ezt a darabszamot jelSlte meg az utdbbi évben elolvasott
koényvek szamat illetGen. 89 £6, 54 magyarorszagi és 35 kulfoldi évi 11-20 db koényvet
olvasott el, itt 2,1%-kal magasabb volt a kilfoldi valaszadok aranya, a magyarorszagi
kitolt6k 13,7%-a, mig a kilfoldi kitolt6k 15,8%-a valasztotta ezt a valaszlehetGséget
az el6z6 évben olvasott kényvek szamara vonatkozdan. A kapott valaszok alapjan egy
133 t6s (77 magyarorszagi és 46 kilfoldi) intenziv olvaséi réteg rajzolodik ki az
adatbéazisban; 6k 11 db feletti kényvet olvastak az elmult 12 hénapban, ez a
magyarorszagi kit6lt6k 19,5%-at, a kilféldi kitolték 20,8%-at jelenti. Az elmult 12
hénap soran egyetlen kényvet sem olvasok szama 52 £6 volt, 38 magyarorszagi és 14
kulféldi oktatd valaszolta azt, hogy egyetlen kényvet sem olvasott el az elmult 12
hénapban, ez a magyarorszagi kitoltk 9,7%-at, a kilfoldi kit6lt6k 6,4%-at jelenti. A
magyarorszagi és kulfoldi kitolt6k eredményeit Gsszevetve megallapitottuk, hogy az
eredmények nagyon hasonléak. Minimalis eltérést talin az egy kényvet sem olvaso,
flletve az 51 koényvnél tébbet olvasé oktaték szdmaban észleltiink, mindkét
kategériaban alig érzékelhetGen: az egy kényvet sem olvasok aranyaban 3,3%-kal, az
51 koényvnél tébbet olvasék aranydban 0,4%-kal voltak magasabbak a magyarorszagi
adatok (63. tablazat).

63. tablazat. Az elpiilt egy évben olvasott kinyvek szdma magyarorsdgi és Riilfoldi oktatik
karében (Yo). Forras: CEETHE 2023 adatbazis (N=616).

Magyarorszagi  Kulfoldi Magyarorszagi Kiilfoldi

N=616 Az elmult évben olvasott Az elmult évben olvasott kényvek szama
konyvek szama oktaténként (%) oktaténként (f6)

0db 9,7 6,4 38 14

1-5 db 50,8 53,4 201 118

6-10 db 18,2 18 72 40

11-20 db 13,7 15,8 54 35

21-50 db 58 5 23 11

51 db felett 1,8 1,4 7 3

A megkérdezettek kultirahoz valé viszonyat, kultaraval kapcsolatos beallitottsagat is
vizsgaltuk. A kultirara (kultiraval kapcsolatos magatartasra, a kulturalis részvétel
kiilonbo6zE aspektusaira) vonatkozo, attitldallitisokkal valo egyetértést mértiik 1-5-ig
terjed6 skalan (egyaltalan nem ért egyet — teljes mértékben egyet ért). 10 allitast
fogalmaztunk meg Pavluska és munkatarsai (2018) kutatasa alapjan.

Az egyes kérdésekre adott valaszok atlagait lathatjuk a két almintira vonatkozoéan a
64. tablazatban. Igen hasonl6 a vélekedése a magyarorszagi és kilfoldi oktatoknak,
minimalis eltéréseket tapasztalhatunk. A magyarorszagi oktatok esetében az
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atlagértékek alapjan a legnagyobb egyetértést a kévetkez6 két allitas valtotta ki a
valaszadék korében: ,,Egy kulturdlis program akkor j6, ha elgondolkodtat, ha
emlékezetes” (4,14), illetve ,Egy kulturdlis program akkor j6, ha koénnyed,
szorakoztat, kikapcsol” (3,95). Legkevésbé azzal értenek egyet, hogy a ,,Szamomra a
kulturalis elfoglaltsag elsGsorban pénz kérdése” (2,27), illetve, hogy ,,A kulturalis
elfoglaltsigom egyre inkabb az internethez k6tédik.” (2,38).

A kilfoldi oktaték esetében az atlagértékek alapjan szintén az ,,Egy kulturalis program
akkor jo, ha elgondolkodtat, ha emlékezetes” (4,13), illetve ,,Egy kulturalis program
akkor j6, ha kénnyed, szérakoztat, kikapcsol” (3,78) atlagai a legmagasabbak. Fis
legkevésbé a magyarorszagi oktatokhoz hasonléan a ,,Kulturalis idStoltésem egyre
inkabb az internethez kétédik” (2,64) és a ,,Szamomra a kulturdlis elfoglaltsag
elsésorban pénz kérdése.” (2,44) allitasokkal értenek egyet (64. tablazat).

64. tiblazat. A kultiirdval kapesolatos bedllitottsdg attitiidkérdéseinek dtlagai magyarorszagi és
kiilfoldi oktatik szerint (1-5-skdla). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis (N=749-756).

Magyarorszagi  Kiilf6ldi

Egy kulturalis program akkor jo, ha elgondolkodtat, ha 4,14 4,13
emlékezetes

Egy kulturalis program akkor jo, ha kénnyed, szérakoztat, 3,95 3,78
kikapcsol.

Egy vonzo6 kulturalis programért hajlandé vagyok akar 393 38
utazni is.

Szamomra a kulturalis elfoglaltsag elsGsorban id6 kérdése. 3,52 3,53
Csak az €16 rendezvények (pl. koncert) jelentenek 3,01 3,2
szamomra élményt.

Kulturalis id6t6ltésem egyre inkabb az internethez kot6dik 2,38 2,64
Szamomra a kulturalis elfoglaltsag els6sorban pénz kérdése. 2,27 2,44
Kulturalis érdekl6désem alakulasara nagy hatassal voltak a 3,35 3,39
sziileim, neveltetésem.

A parom/csaladom nagymértékben befolyasolja kulturalis 3,51 3,26
idGt6ltésemet.

A barataim nagymeértékben befolyasoljak kulturalis 2,99 2,89
idStoltésemet.

A kialakitott oktatéi klaszterek esetében is megvizsgaltuk az egyes kulturalis agazati
tevékenységekhez kapcsolédo attitlidoket, kivancsiak voltunk tapasztalhatunk-e
eltéréseket a programokkal kapcsolatos vélemények szintjén az oktat6i csoportok
esetében (65. tablazat). Lathatjuk, hogy alapvetSen nem tapasztalhatok nagy
kilonbségek a véleményatlagokban, a négy kialakitott klasztercsoport hasonlé médon
gondolkodik a programok mindségérdl, tartalmardl és gazdasigi hatterérol.
Egyértelm@en a tartalmas kulturalis programok iranti elkotelez6dés jelenik meg a
véleményatlagokban mind a négy oktatdi klaszter esetében, mig az anyagi raforditasok
a kulturalis fogyasztasban kevésbé szamitanak a részvétel szempontjabol. Aprébb
eltérést tapasztalhatunk a vezetd oktatok esetében a baratok hatdsardl, a kapcsolatok
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befolyasol ereje az 6 esetikben mutatkozott meg a legnagyobb mértékben, valamint
a kulturalis programok szérakoztatd, kikapcsolddasi célu latogatisa, mint részvételi

ok. A szil6k és tarsas kapcsolatok hatasa, valamint a gazdasagi okok jelenléte a

kulturalis fogyasztas esetében nagyjabol azonos véleményértéket mutatott mind a

négy oktatdi kategéria esetében.

65. tablazat. A kultiirdval kapesolatos bedllitottsdg attitiidkérdéseinek datlagai oktatdi klaszterek

szerint (1-5-skdla).

Klasszikus
oktato

Szetrvezd
oktato

Kutat6 oktato

Vezet6
oktato

Egy kulturalis program akkor
jo, ha elgondolkodtat,
emlékezetes.

4,14

>

4,18

>

4,1

>

4,13

>

Egy kulturalis program akkor
jo, ha konnyed, szorakoztat,
kikapcsol.

3,78

3,8

>

3,83

Egy vonzé kulturalis programért
hajland6 vagyok akar utazni is.

3,81

3,89

>

3,7

>

3,93

Szamomra a kulturalis
elfoglaltsag els6sorban id6
kérdése.

3,53

3,37

>

3,42

3,61

Csak az é16 rendezvények (pl.
koncert) jelentenek szamomra
élményt.

3,21

3,08

>

2,95

32

>

Kulturalis id6t6ltésem egyre
inkabb az internethez kotédik.

2,64

2,31

>

2,66

2,59

Szamomra a kulturalis
elfoglaltsag elsGsotban pénz
kérdése.

2,45

241

>

2,35

2,28

Kulturalis érdeklédésem
alakulasara nagy hatassal voltak
a sziileim, neveltetésem.

3,39

3,35

>

3,22

3,45

A parom/csalddom
nagymértékben befolyasolja
kulturalis idtoltésemet.

3,27

3,37

>

3,39

3,51

A barataim nagymértékben
befolyasoljak kulturalis
idStoltésemet.

2,89

2,85

>

2,89

3,11




Osszegzés és javaslatok

Tobb nemzetkdzi Gsszehasonlito vizsgalat is foglalkozott az akadémiai szféraval az
elmalt évtizedekben. A Changing Academic Profession projektben 2006-ban 19 orszagban
vizsgaltak vilagszerte az oktatokat, ebben ugyan nem szerepeltek KKE-1 orszagok, de
a kutatas eurdpai folytatasaban az The Academic Profession in Europe—Responses to Societal
Challenges (EUROAC), kutatasban 2007-2011 kozott részt vett Lengyelorszag és
Romania a térségbdl. Az 6sszehasonlité vizsgalatok hasonlé konkluziéra jutottak:
noha az akadémiai szakma egyre tobb elvarasnak és nyomasnak van kitéve, ennek
ellenére ezek az elvarasok nem birnak kényszerits erével arra vonatkozoéan, hogy a
tudésok miként latjak sajat helyzetiket és hogyan cselekszenek. Természetesen
valaszolniuk kell ezekre a kihivasokra, de van mozgasteriik arra, hogy miként
értelmezik  ezeket és hogyan reagalnak (Hohle & Teichler, 2013). A
munkaelégedettség legfontosabb (negativ) prediktora az adminisztrdciés folyamat
volt szinte minden orszagban (Bentley et al., 2013).

A CAP folytatasaként valésult meg 2019-2021 k6z6tt az Academic Profession in the
Knowledge-Based  Society (APIKS) kutatds 18 orszagban (KKE-i orszagok nem
szerepeltek ezek kozott), melynek Gsszefoglald kbtetében két célt hatdroztak meg a
szerkesztOk: 1. egy attekintést nyujtani a tudasalapu tarsadalomrol/gazdasigrol és a
felsGoktatds szerepérdl, és 2. egy konceptuilis elemzést bemutatni 18 orszag
fels6oktatas rendszerének valtozasardl és fejlédésérdl ebben (Aarrevaara et al., 2021).
A koétet a kutatdas legfontosabb eredményeit kiildn, orszagonként mutatja be,
ugyanakkor egyik f6 mondanival6ja, hogy habar az akadémiai szakma sok
szempontbdl hasonlénak tinik a vizsgalt orszagokban, de ha ezt mélységében
vizsgaljuk, akkor nagyon nagy eltéréseket tapasztalhatunk még egy olyan egyszerQ
kérdés megvalaszolasakor is, hogy ki tekinthet6 kutaténak az adott orszagban (Jung
et al., 2021).

A fentiekbdl lathatd, hogy az oktatéi munka jellemz8i mar t&bb éve a tudomanyos
gondolkodas fokuszaba kertltek, ugyanakkor ezekbdl rendre kimaradtak a kozép-
kelet-eurépai felséoktatok. Kutatasunkban ezt a hidnyt igyekeztink pétolni, s
széleskoren vizsgaltuk meg magyarorszagi, valamint elsésorban hatdron tdli
kisebbségi magyar felsGoktatasi intézmények oktatéinak munkakérilményeit,
tarsadalmi helyzetét, munkahoz kapcsolédd stressz- és eréforrasait, jollétét,
egészségét, eredményességét, felsGoktataspedagdgiai kihivasait és kultarafogyasztasat.
Elemzéseinkben 6sszehasonlitidsokat végeztiink a fenti kérdéskorokre vonatkozéan a
magyarorszagi és a hataron tdli intézmények, valamint az oktatdi csoportok kozott.

A valaszadok t6bbsége n6, ami egyrészt abbdl fakadhat, hogy a valaszadok tEbbsége
bélcsész- és tarsadalomtudomanyi tudomanyteriiletekrdl toltotte ki a kérdbivet,
valamint a hataron tuli kisebbségi intézmények profilja is szerepet jatszik ebben
(ezekben fontos szerepet jatszanak a pedagégusképzé karok, intézetek). A
korcsoportokat vizsgalva szinte egyenl$ aranyban vannak 41 évnél fiatalabbak. 41-51
év kozottiek és az 51 évnél idSsebbek. A megkérdezett oktatok kilonbozé
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orszagokban élnek, ennek nyoman eltéré nemzeti és vallasi identitassal rendelkeznek.
A Magyarorszagon €él6k leginkabb magyarnak valljak magukat, mig a kilféldon él6k
esetében magas a regionalis identitassal (erdélyi, karpataljai, felvidéki stb. magyar)
birék aranya. A valldsossag és a nemzeti identitastudat kélcséndsen erdsitik egymast.
A magukat nemzeti kisebbséghez tartozonak vallok kérében feliilreprezentaltan
vannak jelen azok, akik vagy az egyhazak tanitisa szerint, vagy a maguk modjan
vallasosak. Azok kérében, akik romannak valljak magukat, feliilreprezentaltan vannak
jelen az egyhaziasan vallasosak, az ukranok korében pedig kiemelkedéen magas a
maguk moédjan vallasosak aranya. Korabbi kvalitativ interjus kutatasunk sordn
leginkabb a kiilhoni interjaalanyaink emlitették, hogy a felsGoktatasi intézményekben
kilénb6z6  felekezethez tartozéd  ifjusagi  gyilekezetek mikodnek, melyek
hozzajarulnak a hallgat6—oktaté kapcsolat erbsitéséhez. A vallassal kapcsolatos
kozosségi eseményeken az oktatok és a didkok érezhetik, hogy részei egy nagyobb
kézosségnek, ami vélhetSen pozitivan hat a mentalis és érzelmi jollétiikre.

A vizsgalatban résztvevé férfiak szignifikansan tobbet dolgoznak, mint a ndk, és a
Debreceni Egyetem oktatéi leterheltebbek, mint a hatdron tdli kollégaik. Ugyanakkor
a killénb6z6 korcsoportok kozott ebben a tekintetben nincs kiilénbség. A munkahoz
kapcsolédé pozitiv és negativ érzésekre vald reflektalds soran az altalanos érzelmi
kimeriilés gyakorisagaban szignifikans kiillonbséget észleltiink a magyarorszagi és a
kulfoldi oktatok kozott, a kilfdldiekre inkabb jellemz6 az évente néhanyszor torténd
kimeriilés, mint magyarorszagi kollégaikra, ugyanakkor a magyarorszagiak hetente
szignifikdnsan nagyobb ardnyban éreznek faradtsagot reggel, amikor felkelnek és egy
Ujabb munkanappal néznek szembe. Az orszagok szerinti Gsszehasonlitas mentén az
is bebizonyosodott, hogy a magyarorszagiakra a szignifikdnsan magasabb atlagos heti
munkadraszam volt jellemz6, mint a killhoni kollégaikra.

A Karpat-medencei oktatok munkahelyi stressz- és eréforrasaira vonatkozdan a
legfontosabb eredményiink az, hogy a kutatds, a publikalds és a teljesitményértékelés
killénb6z6 dimenzidi erSteljes stresszforrasokként jelennek meg, a kiilfoldi oktatdk
esetében pedig hatvanyozott mdédon manifesztalédnak. Az intézményvezetSkkel
szembeni elvardsok és a stresszfaktorok terén orszagok kozotti kilénbségek
mutatkoztak. Az oktaték a legkevésbé a havi fizetésiikkel elégedettek. A
munkakorilményeket megfelelének tartjak, a kollegikkal és a feletteseikkel vald
vertikalis, illetve horizontalis kommunikacids és megbecstltségi szint elégedettségre
utal, 6sszhangot tukréz. A stressz- és erSforrasok oktatdi tipusokkal térténd
Osszevetése soran tObb item esetében is szignifikans kilonbségeket talaltunk. A
legmarkansabb kiilonbségek a kutaté és a vezetdi, valamint a szervezd és vezetoi
oktatok klaszterekhez tartozok kozott mutatkoztak, akik tobb kérdésben is ellentétes
poluson helyezkednek el. Zaklatisnak a magyarorszagi oktatok 3,2%-a volt kitéve
tobb alkalommal vagy (nagyon) gyakran, bevallasuk szerint a magyarorszagi oktatok
29,6%-at kihasznaltdk a munkahelyén. Ugyanakkor az oktatéi csoportok kozotti
szignifikans kilonbségeket nem talaltunk ezekben az Gsszehasonlitisokban. Az
oktatok érzelmi jollétére vonatkozoan a legfontosabb eredménytink, hogy hazankban
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a kutaté oktatok helyzete a legkritikusabb: 6k vannak a leginkabb kitéve az érzelmi
kimeriltség és kiégés veszélyének. Ennek magyarazatat abban latjuk, hogy
Magyarorszagon a felsGoktatasi intézményekben dolgozé kutatéknak altaldban
oktatasi és adminisztrativ munkaterheket is kell viselniiik, mikézben a felsGoktatasi
intézményeken kivili kutatéhdlézatban alkalmazott, tn. f&allast kutatok teljes
munkaidében a kutatasnak élhetnek, ami a kutatéi ambicidkkal rendelkezd
felsGoktatokat jelentds versenyhatranyba hozza. Ez magyarazhatja vizsgalatunk azon
eredményeit, melyek a kutaté oktatok negativ helyzetértékelésére utalnak. A
prevenciénak, tehat leginkabb 6ket kell megcéloznia, amelyben szerepet kell, hogy
kapjon a munkaterheik csékkentése, kutatémunkajuk hatékonyabb tamogatasa és
minden teljesitménytk (ne csak a kutatashoz kapcsolédd) magas foku elismerése.

Az oktaték fizikai aktivitisara, sportfogyasztdsi szokasaira, illetve egészséges
életmodjukra (taplalkozas, dohanyzasi és alkoholfogyasztasi szokasok) vonatkozoan
a legfontosabb eredménytink, hogy hazankban és kilféldon is az oktatdk jellemzen
a kozepes intenzitasi IPAQ csoportban tartoznak. Tehat heti hirom vagy t6bb napon
végeznek magas fizikai aktivitds legalabb 20 petcig/nap; vagy 6t vagy tobb napon
mérsékelt fizikai aktivitas és/vagy gyaloglas legaldbb 30 perc/nap; 6t vagy tobb napon
kombinaciéja a gyaloglasnak, mérsékelt és nehéz fizikai aktivitisnak, ami eléri a
legalibb 600 MET-percek/hét értéket. Szignifikins eredményt egyedil ennél a
kérdéscsoportnal taldltunk az oktatéi klaszterek figyelembevételével. Kutatdsunk
masik komoly tanulsdga, hogy a megkérdezett oktatok flggetlenil, hogy
magyarorszagiak vagy kulfoldiek nem veszik/vagy nem tudjik igénybe venni az
egyetem/fGiskola  sportinfrastruktarajat, a rendezvényeket vagy a rekredcids
programokat. Mindezek pedig kiemelten fontosak lennének a testi-lelki egyensuly
megteremtéséhez, amely segiti visszaallitani a munkavégzé képességet. Ezt tamasztjak
ald az egészséges életmédjukra (taplalkozas, dohdnyzisi és alkoholfogyasztasi
szokasok) vonatkozé eredmények is. Javasolt lenne t6bb és hatékonyabb munkahelyi
egészségtejleszt6 program kialakitasa.

Az oktatok eredményességét vizsgilva kutatasunk legfontosabb tanulsiga, hogy
hazankban és a vizsgalt kulfoldi orszdgokban is a vezet§ oktaték mutatkoznak a
legeredményesebbnek, figgetlentil att6l, hogy a vezetéi pozicié szamos
tobbletfeladattal jar. Korabbi kvalitativ kutatasunk is ravilagitott arra, hogy azok, akik
adminisztrativ feladatokat is ellatnak, oktatasi és tudomanyos szempontbdl is
eredményesebbek. Ugy tinik, hogy azok, akik egyarant elkételezettek az oktatas és a
kutatas irant, jobban megbirkéznak a terheléssel, jobban atlatjak a kévetelményeket.
Ugyanakkor a szervez$ oktatok tudomanyos teljesitménye marad leginkdbb a
tobbieké mogott. Természetesen az egyes oktatdi tipusokra mas életkori Gsszetétel
jellemz6, s tudjuk, hogy a felsGoktatasban a szervezési feladatokat gyakrabban kapjak
a fiatalabb kollégdk. A palyakezdé oktatok eredményességének szervezett,
intézményes timogatasa, a vezet§ oktatok altali mentoralas rendszerré szervezése
megoldast jelentene a fent emlitett egyenlStlenségre. Feltind, hogy a konyvek
publikalasan kivil, ami inkabb diszciplina-fligg8, a kutatécsoportos palyazatokban
val6 részvétel tekintetében gyenge a teljesitmény a teljes mintaban, nyilvan a sztikos
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nemzetk6zi és hazai forrasok miatt. Ezért az intézménynek belsé kutatdcsoportos
palyazatokkal lenne sziikséges Osztondzni akar a kérnyezd orszagok kutatéival vald
kutatécsoportos egytittes munkalkodast.

Kutatasunkban a négy oktatoi klaszter felsGoktatas-pedagogiai jellemz6t is feltartuk,
elemezve az alkalmazott modszerek, hallgatékkal valé kooperacié és a felsGoktatas
inkluziv gyakorlatdhoz val6é viszonyuk mentén. Az oktaték osztalytermen kivili
tevékenysége esetében arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy szignifikans
kiilénbségek vannak a magyarorszagi és a kiilfoldi, illetve ez utébbihoz tartozéd
kilonb6z6 oktatéesoportok kozétt. A magyarorszagiak inkabb hajlanak arra, hogy
segitsék a hallgatok TDK, tehetséggondozé programhoz kapcsolédd, szakkollégiumi
vagy doktori felkésziilését, mint kilféldi tarsaik, ugyanakkor a hallgatdk
szignifikansan nagyobb rendszerességgel fordulnak maganéleti problémakkal a
kulfoldi oktatokhoz. Ez utdbbiak kozott, a klasszikus és a vezeté kulfoldi oktatok
segitették leginkabb a hallgatok TDK, tehetséggondozé programba torténd,
szakkollégiumi vagy doktori felkésziilését és ugyancsak 6k tartottak a legnagyobb
rendszerességgel a kapcsolatot veliik elektronikus vagy digitalis formaban. Az inkluziv
fels6oktatasi gyakorlat esetében elmondhaté, hogy az egyes oktatdi tipusok kozott
ugyan kevés eltérés mutatkozik, a kutaté oktaték esetében azonban valamivel
nagyobb mértékd elutasitas tapasztalhaté a masik harom oktatéi csoporthoz képest,
mely Osszefliggést mutat a felsGoktatas-pedagdgiai modszertani felkésziltséggel is az
eredményeink alapjan. Feltételezéstink alapjan ennek hétterében az huzédhat meg,
hogy a jelent6s mennyiségi kutat6i feladat ellatdsa mellett ezen tipusu oktatoknak
kevesebb idejik és kapacitasuk marad arra, hogy az oktatas terilletén fejlesszék
ismereteiket és modszertani eszkSztarukat, ez a fajta tobbletterhelés pedig a korabbi
fejezetekben bemutatott eredmények alapjan jelentSs negativ hatast gyakorolhat az
oktatéi eredményesség mellett a fizikai és mentalis jollétre is. Eredményeink
ravilagitanak arra, hogy a fels6oktataspolitikanak — makro- és intézményi szinten is —
nagyobb hangsulyt kell fektetnie az inkluziv pedagégiai elvek ismertetésére,
népszerisitésére, fontossaganak hangsulyozasara, valamint a gyakorlati alkalmazasi
lehetSségek, képzések biztositasara az oktatok szamara.

A fels6oktatdsban dolgozé oktatéknak a valtozé elvarasok, korilmények miatt
folyamatosan djabb és ujabb oktatiasi moédszereket kell kiprébalni, bevezetni.
Vilaszadoink tisztaban vannak ezzel az elvarassal, dont6 tobbségiik teljes mértékben,
vagy nagyobbrészt feladatanak tekinti ezt a fejlesztést. A ndk joval nagyobb
mértékben azonosulnak ezzel a feladattal, mint a férfiak, és a korcsoportok kézott is
kimutathaté kilonbség: az altalanos feltételezéssel szemben a legid6sebb korosztaly
tagjai tarjak leginkabb feladatuknak az 4j oktatasi modszerek kiprobalasat. Az altalunk
vizsgalt egyetemi oktatok magas munkaterhekr6l szamoltak be és valaszaikbol az is
kiderilt, hogy munkavégzésitkben nagy szerepet jatszik a digitalis technologia.
Meglehetésen gyakran hasznalnak digitalis eszkézoket tandrakon, kiléndsen az
el6adasokon, ahol alapvet6 szerepet toltenek be a prezentaciés eszkozok. Eppen ezért
az ilyenkor el6fordulé technikai problémak jelentSs (techno)stressz helyzetet
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jelentenck, kiléndsen a nék szamdra. Egy masik sdlyos stressztényezd az oktatdk
szamara a munka és a maganélet Osszemosddasa, valaszaddink szerint ebben a
folyamatban is meglehetSsen nagy szerepe van a digitalis technolégianak. Egyrészt
oly médon, hogy a technolégia lehetévé teszi a helyfiiggetlen munkavégzést, igy a
munkadrak egy része az otthon falai k6z¢é koltozik at. Masrészt a digitalis technolégia
nem csak a munkavégzés helyét, hanem az idejét is megvaltoztatja, valamint
folyamatos elérhetéség teremt, mely valaszadoink jelentds részét zavarja, s6t idegesiti.
A digitalis vilag fel6l érkezd elvarasok folyamatosan valtoznak, tjabb és jabb
technikai eszk6zok, illetve szoftverek jelennek meg, igy fontos lenne az oktatok
folyamatos tovabbképzése, segitése, hogy ki tudjak alakitani online és offline 1étiik
egészséges egyensulyat.

Vilaszaddink killonb6z6 orszagokban dolgoznak felsGoktatdsi intézményekben és
nem kétséges, hogy az egyes orszagok eltéré oktatasi rendszere, az oktatasszervezési
és vezetési iranyelvek, a tarsadalmi szokasok, kulturalis hagyomanyok, sét az egyes
intézményekben folyé képzések tipusa, az ott elérheté digitalis eréforrasok
kilonbozbsége jelentésen befolydsolja véleménytiket, tapasztalataikat a digitalis
technolégia munkajukra és  jollétikre gyakorolt hatdsaval kapcsolatban.
Eredményeink szerint a felsGoktatasban oktatok kérében jelentés mérték a munka
és a maganélet Osszemosodasa, ami elsésorban a digitalis munkavégzésnek
koszénhetS. Mivel azonban a felsGoktatds nem nagyon képzelheté el digitalis
technoldgia nélkdl, igy abban kell az oktatokat segiteni (elsésorban Magyarorszagon),
hogy meg tudjak taldlni az egyensuilyt az online és offline munkavégzés kozott,
kiilénésen, hogy — bar ebben a kérdéssorban ezt nem vizsgaltuk — a digitélis eszkézok
hasznalataval toltott hossza 6rak nem csak a mentalis egészségre gyakorolnak negativ
hatast, hanem rontjak az oktatdk fizikai allapotat is. Az odafigyelés, a fejlesztés azért
is sziikséges, mert a tandrok jolléte szorosan Osszefligeg a tanuldk iskolai
teljesitményével és boldogsagaval (Jennings & Greenberg, 2009), igy az oktatdk
jollétének javitasa elGsegiti a hallgatdk jollétét és jobb teljesitményét is.

Az oktatok altal érzékelt intézményi kultdrira vonatkozé eredményeink alapjan
megallapithaté, hogy a tradicionalis jegyekkel leithaté intézményi kultdra inkdbb a
kilfoldi, azon belil is a hataron tali magyar felsGoktatasi intézményekre jellemzé. Az
oktaték Osszességében az intézményik kultdrijainak pozitiv elemeit emelik ki, a
hagyomanyos értékekhez jobban ragaszkodnak. Az oktatotipusok és az intézményi
kultura itemeinek 6sszevetésének eredményeképp elmondhaté, hogy a vezetd oktatok
csoportja bizonyult elégedettebbnek.

A kulturalis fogyasztasukat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a legnépszertibb
tevékenység a felsGoktaték korében a fesztivallatogatis, konnylzenei koncertek,
filmek nézése, mozilatogatds, valamint a szorakozohelyek latogatasa. Ezeket a
popularis kulturahoz kapcsolédé tevékenységeket ugyanakkor kiegésziti a klasszikus
kulturalis fogyasztasi terepeken valé aktivitds, mint a szinhaz, komolyzene és
konyvtarlatogatds. A magyarorszagi és kialfoldi kitdlt6k eredményeit Osszevetve
megallapitottuk, hogy az eredmények nagyon hasonléak. Az ésszes programot nézve
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elmondhatd, hogy az indokok kéz6tt kisebb aranyban szerepel a pénz és a tarsasag
hianya, a nem megfelel6 kinalat és a tavolsag, akar a magyarorszagi, akar kialféldi
adatokat nézziik. A valaszadok a felsorolt kulturalis programoktdl leggyakrabban az
érdeklédés hianya vagy a kevés rendelkezésre all6 szabad id6 miatt maradtak tavol.

Minimalis eltérést a konyvolvasas esetében talalunk. Tovabba az oktatétipusok
iranyabol kozelitve is talalhatunk eltéréseket az oktatok kulturalis fogyasztasi
gyakorisagaban. A kulturdlis és szabadidés klasztereket az oktatdi klaszterekkel
Osszevetve lathatok kilonbségek. A kultdrahoz valé viszonyukat, kultdraval
kapcsolatos beallitottsagukat is megallapithaté, hogy koézel azonos a hozzaallas,
nincsenek jelentSs killénbségek a magyarorszagi-kilfoldi és az oktatéi klaszterek
Osszevetésében sem. A kulturdlis fogyasztiassal kapcsolatos attitidoknél az
oktatoklasztertipusokat tekintve sincs jelentés killénbség, ugy tinik a munkajelleg
csoportt alapvetéen homogenizal6 tényez6ként irhato le.

A négy oktatdi csoport Gsszehasonlitasa altal a kévetkezo £6 kilénbségek és jellemzék
rajzolédnak ki. A szervezd oktaték korében a legmagasabb a tudomanyos fokozattal
(még) nem rendelkez8k aranya, atlagosnal rosszabb anyagi helyzetiinek vélik magukat.
A munka legkevésbé okoz nehézséget a maganéletitkben, leginkabb bizonytalanok az
elégedettségre vonatkozé kérdésekben, kivéve abban, hogy mennyi id6t szannak az
orakra valé felkésziilésre. Alacsony mértékd egyiittmikodés jellemzi Sket a
kollégakkal a legtobb teriileten (példaul az oktatasi, tudomanyos kérdésekrdl vald
beszélgetésben, a k6z6s munkaban, és a segitségnyujtasban). Oktatasi tevékenységiik
gyakorlat-kézpontd, fejlédés-orientalt szemléletli és hallgatokézponta. Koérikben
szignifikansan feltlreprezentaltak azok, akik til nagy nyomast éreznek a publikalas és
a palyazatiras tekintetében, s munkahelylikén nem éreznek stabilitast. Ebben az is
szerepet jatszik, hogy 6k a legkevésbé eredményesek a tudomanyos munkaban.
Szamukra érdemes lenne vezetS oktatok bevonasaval olyan timogatd karrierfejleszt
programot létrehozni, ami timogatna a hatékonysdgukat a tudomanyos kutatdi
munkaban az oktatas és a szervezdi feladatok mellett. A szervezd oktaték bizonyultak
a legnyitottabbaknak a kulturalis fogyasztas irant.

A Rlasszikus oktatdk munkajaban az oktatds jatssza a £6 szerepet, de a tudomanyos
munkdt sem hanyagoljak el. A PhD/DLA fokozat a legjellemz6bb kortukben,
Magyarorszagon tobben vannak a nék ebben a csoportban, atlagosnak gondoljak
anyagi helyzetiket, ugy érzik, mindenitk megvan, de nagyobb kiadasokra nem telik.
Szignifikansan felilreprezentaltak azok kérében, akik nem érzik tehernek azt, hogy
sok tertleten kell helytallni, leginkabb elégedettek a kollégakt6l kapott tamogatas
mértékével, ugyanakkor a teljesitményértékelés terén elégedetlenebbek: tobbségik
ugy gondolja, hogy tul nagy a hangsuly a teljesitményértékelésen és ez veszélyezteti a
szakmali fuggetlenségliket. A csoportba tartozok kézel harmada nehezen egyensulyoz
a munka és a munkatol elkiilonitett élettér kbzott, tobbségitknek a munka nehézséget
okoz a maganéletében, ritkdn érzik magukat nyugodtnak, ugyanakkor altalanossagban
lelkes, vidam és optimista beallitodas jellemzi Sket. Ok azok, akik a leginkabb ugy
vélik, hogy az intézményilk a munkavallalé érdekeit tartja szem el6tt. Gyakori a

107 1

(
\



kollégakkal val6 beszélgetés oktatasi kérdésekrdl, valamint a kutatéi és publikacids
tevékenységek esetén is nagyfokd egyluttmikoédés a  jellemzS.  Oktatasi
tevékenységiiket nagymértékd gyakorlatkbzpontisag, reflektivitas jellemzi, valamint a
friss adatok és informacié nyudjtasara vald torekvés a tandrakon. Magas aranyban
tudnak arrdl, ha elényben részesitendé csoportba tartozé hallgatot tanftanak, s inkabb
tartjdk elfogadhaténak, sziikségesnek a szamukra adhaté/adand6 kedvezményeket.

A kutatd oktatik korében alegmagasabba a PhD /DLA fokozattal rendelkez8k, férfiak,
gyermektelenek és a szubjektive legrosszabb anyagi helyzetben 1évSk aranya. A
vezet6k utan 6k a leginkabb eredményesek, nagyobb részt a hazai és a nemzetkozi
publikalasra fektetnek hangsalyt. Nem motivaltak az intézménykézi halézatok
kialakitasaban, mert az intézmények koézotti verseny szelleme dominal inkabb ezen a
tertileten. Ko&zepesen érzik stabilnak intézményiiket. A legborulatébbak a
palyaclhagyas és az elbocsatas tekintetében a kévetkezé harom évben (hasonld
mértékben a klasszikus oktatokhoz). Szignifikansan feltlreprezentaltak azok kérében,
akik elégedetlenck a kollégaktél kapott timogatassal, megkérddjelezik a
teljesitményértékelés igazsagossagat és ez alapjan torténd elSléptetést, s gy vélik,
hogy az oktatok és a vezetés kozott kevésbé van egyetértés. Hetente éreztek
kimertiltséget a munkanap végén, kevesen vannak, akik naponta energiaval végezték
munkajukat annak ellenére, hogy a kilfoldiek korében tobbségiikre magas fizikai
aktivitas jellemz6. Magas aranyban vannak koritkben, akik nehezen egyensilyoznak a
munka és a munkatol elkilonitett élettér kozott, illetve akiknek a munka nehézséget
okoz a maganéletében, gyakran érezték magukat fesziiltnek, busnak, ritkan lelkesnek
a lekérdezést megel6z6 hetekben. Féként a kutatasi, tudomanyos kérdéseket érinté
tertileteken miikoédnek egyiitt a kollégakkal. Az oktatds a kutatassal szemben hattérbe
szorul, legfontosabbnak a friss, naprakész adatok és informacié nyujtasara valo
torekvést tartjak, de Ugy érzik, hogy ebben a tekintetben is elmaradnak a t&bbi oktat6i
tipus mogott. Ok érzik leginkabb tgy, hogy az intézmények nem allitanak fel
egyértelml elvarasokat és kereteket az inklizié megvaldsitisaval szemben,
ugyanakkor 6k tudjak a lekevésbé, hogy tanitanak-e elényben részesitendé csoportba
tartoz6  hallgatékat, a szamukra biztosithaté/biztositandé  kedvezményekkel
kapcsolatban pedig a legkevésbé elfogaddak és megengedbek, azokkal nem értenek
egyet. A kulturalis fogyasztas tekintetében tébbséglik passzivnak tekinthetd.

A vegetd oktatik  korében  felilreprezentalt a habilitalt  doktorok aranya,
Magyarorszagon jellemzben férfiak, van gyerekiik, s ugy vélik, hogy atlagnal jobb
anyagi helyzettel rendelkeznek. Annak ellenére, hogy 6k a leginkabb leterheltek, 6k a
legeredményesebbek. Ennek oka lehet, hogy a vezet6 oktatok bizonyos, f6ként a sok
idéSt igényls, de teljesitményként nem elismert, monoton, adminisztrativ feladataikat
delegalni tudjak masoknak, elsésorban talan a kutatdsunkban szervez6 oktatonak
nevezett csoportnak. Kiemelten eredményesek a publikdldsban és a nemzetkdzi
konferencidkon, nemzetkézi kutatdsi projektekben valé részvételben. Ok a
legnyitottabbak a nemzetkoziesedésre (nemzetkozi kutatasi projektek, oktatdi
mobilitas). Intézményeiket stabilnak érzékelik, véleményiik szerint intézménytikre az
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innovacidorientaltsag jellemz4. A leginkabb elégedettek a havi fizetésiikkel, s értenek
egyet azzal, hogy a munkahelyi fejlédési lehetéség biztositva van minden oktatd
szamara. Ugy gondoljak, hogy nagyfoku egyetértés van az oktatok és az egyetemi
szint vezetdség kozott, s teljes mértékben hisznek abban, hogy az elSléptetés(ik)
teljesitmény alapjan torténik. Meggy6z6désiik, hogy az éves teljesitményértékelési
folyamat igazsagosan mutatja a teljesitményt, azonban ezek a nézetek jelentSs eltérést
mutatnak a tobbi oktatétipus véleményétdl. A vezetS oktatokra magas szintd érzelmi
stabilitas jellemz6 (jellemz6en optimistanak, vidamnak, lelkesnek érezték magukat). A
legfontosabb  stresszforras munkajukban a tdl sok adminisztrativ munka.
Feliilreprezentaltan vannak jelen kériikben, akiknél a munka nem okoz konfliktusokat
a maganéletitkben, mikézben a legtdbb munkadrat 6k dolgozzik, a kilféldiek
korében a leginkabb inaktfvak. A legkevésbé jellemz6 rdjuk az a gondolat, hogy
elhagynak a palyat vagy a kozeljovOoben elbocsatanak. A kollégakkal valo
egyluttmikodés els6sorban magasabb tudomanyos munkakban és a doktori képzések
keretében valésul meg: a palyazati és doktori felkésziilés segitésének gyakorisaga,
valamint a koz6s kutatémunka jellemzi &ket. Az oktatas legtobb teriiletén
kiemelkedSek, vezetSként gyorsan alkalmazkodnak az intézményi és hallgatdi
igényekhez. Ok gondoljék leginkabb, hogy az intézmények egyértelm kereteket és
elvarasokat fogalmaznak meg az inkluzié megvaldsulasa kapcesan, jellemz&en magas
aranyban tudnak arrdl, ha elényben részesitend6é csoportba tartozé hallgatot
tanftanak, s leginkabb tartjdk elfogadhatonak, sziikségesnek a szamukra
adhat6/adandé kedvezményeket.

Osszességében eredményeink raviligitanak arra, hogy az oktatdk jollétéhez és
hatékony munkavégzéséhez anyagi és a tandri, illetve egyéb nem kutatéi munka
megbecstltségére van szlkség, amit a teljesitményétékelési rendszernek is tikroznie
kellene. Ugyanakkor az intézményeknek sokszinli tamogatast kellene nydjtani az
intézmények mellett elkotelezett oktatok kutatéi karrierjének és publikacios
tevékenységének eredményesebbé tételéhez. A munka-maganéleti konfliktusok, a
tulzott munkaterhek, a teljesitményértékeléshez kapcsolédd erételjes publikacids
nyomas és a transzparens intézményi célok, elvarasok hidnya komoly stresszforrast és
kihfvast jelent az oktatok szamara. Ezért fontos lenne olyan programok biztositasa az
oktaték szamara, amelyek hozzajarulnak a tudomanyos karrierfejlesztéshez, hatékony
idémenedzsmenthez és az oktatok lelki, mentalis egészségének megbrzéséhez
kilonos tekintettel a kutatékra. Emellett elengedhetetlen, hogy az oktatok szamara is
egyételmd és vilagos legyen a teljesitményértékelési rendszer miikodése, célja,
kovetkezményei, s részt vehessenek az intézményi célokat, stratégiakat meghatarozé
dontési mechanizmusokban, képviselve legyenek az & érdekeik és meglatasaik.
Jelent6s kilonbség mutatkozik a vezeté és kutatd oktatok értékelése, megitélése,
tapasztalatai és véleménye kozott az oktatéi munka hatterére, megbecsiltségére,
elégedettségére, az intézményi, illetve vezetOség, kollégak feldl érkezs timogatisra
vonatkozoéan, ami siirgés parbeszéd kezdeményezésének fontossagara hivja fel a
figyelmet.
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Mellékletek

1. tablazat. Kulturils, szabadidds szinterek igénybevételének gyakorisdga magyarorszdgi és kiilfoldi valaszadok szerint (Vo). Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis.

% Magyarorszagi Kulfoldi
Egysz |Legalabb |Két Haro [Négy Ot Ot Egyszer |Egy  |két harom [négy |6t ot Chi-négyzet
er sem |egy alkalom- |m alkalom |alkalo [alkalom |sem alkalo |alkalo |alkalo |alkalo [alkalo |alkalom
alkalom-  [mal alkalo |mal mmal |felett mmal |mmal |mmal |mmal |mmal |felett
mal m-mal
Balett 71,5% 15,1%* 6,8 2,6 1 0,8 2,2 59,2%k| 225% 8,4 4.2 1,5 1,1 3,1 12,403| 0,054 764
Balett online 87,6* 6,4%* 26%| 1,2%F 1,2 0,2 1,4 74,74 12,6* 5% 4,2% 0,4 0,8 2,3 26,836 0 762
Bal 66,1%* 20,5 7,6% 3,8 1,6 0,2 0,2 78,5% 15| 3,1%* 2,3 0,4 0 0,8 17,416 0,008 762
Dzsesszkoncert 77,6 11,8 5 1,8 1,2 0,8 1,8 78,4 13,1 2,7 3,1 1,2 1,2 0,4 6,491 0,37 758
Dzsesszkoncert
online 88,2 4k 3,2 3 0 0,4 1,2 83,8| 8,8* 2,7 1,2 0,8 0,8 0,7 15,032 0,02 761
Fesztival 438 332 12,2 7 2 0,8+ 1 419| 323 13,1 35 2,70 3,1% 35 15,595 0,016 760
Irodalmi Napok | 71,9* 16 5,2%% 42 1,2 0,2 1,4 56,5% 16,5| 12,3* 3,1 3,1 1,5 6,9* 41,866 0 761
Irodalmi napok
Online 86,4* 6,4 2,8%F 22 0,6 0,6 1 706 13,1%|  6,9* 3,1 0,6 0,6 1* 33,383 0 761
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Komolyzenei

Koncert 52,2 16,7 10,2 6,4 2 8,6 52,7| 188 104 6,5 3,1 2,3 6,2 2,214| 0,899 762
Komolyzenei

koncert online 74,9% 9,6%* 4,6 2,8 1,4 5,6] 64,5%F| 152% 59 43 1 1,4 5,6 10,306 0,112 755
Konnytzenei

koncert 43,9%* 21,8 12,6 9 2 7,2 52,5%| 21,2 12 6,6 1,2 0,8 58 9,465| 0,149 758
Koénnytizenei

koncert online 81,6* 6,7%* 3 2%k 1,4 3,61 71,3%| 11,6* 31 54* 1,9 0,8 58 15,986 0,014 753
Mozi 28,5%* 18,8 16%| 13,8 44 12,8 40,9%| 15,8 10,4**| 10,8 42 54 12,4 14,883 0,021 760
Film online 11,1 5,6 2,6%% 4 2,6 72% 9,2 81| 6,2* 58 35 38| 63,5%* 12,832 0,046 756
Muzeum/képtar 251 24.4 139 11,5 4.4 16,2 27,51 20,51 14,7 10,5 39 6,2 16,7 2,952| 0,815 753
Muzeum/képtar

online 84,1% 6,8%* 2,8%* 2,8 0,2 1,6 574+ 17,1* * 35 2,3 1,9 10,9 77,878 0 755
Miemlékek 17,8 15,6 1521 128 6,8 28,3 16,2 18,1 138 138 5,8 42 28,1 5,446 0,488 759
Mivelédési haz 55% 14,25 11 6,2 1,6 9,8%F | 34,26%| 245% 9,7 7.8 43 39 15,6 37,417 0 757
Népzene/viligze

ne 72,7* 15,8 4| 228 1,2 321 6L 4% 147 9,7%| 6,6* 3,1 0,8 3,9 26,242 0 760
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Népzene/viligze

ne online 87,4 3,8%* 2,2 2,6 1,2 0,4 24| 73,7 10* 39 46 1,9 1,9 39 24,984 0 758
Konyvtar 46,2% K 10,4 6,2 3.2 3 23| 36,3%*| 16,6* 8,5 6,9 4,2 4,6 22,8 18,049| 0,006 759
Koényvtar online | 70,7* 4,5 29| 2,9%* 1 1,4 16,7 43,3%* 8 46| 6,1* 2,3 34 32,2 54,459 0 752
Opera 82,2% 8,8%* 42 1,6 1,4 0,4 14| 743%| 15.2* 6,2 1,2 0 0,4 2,7 14,469| 0,025 757
Opera onliine 89,7* 3,8 1,8 0,6%* 1 1 2| 83,8%F 6,2 42| 31%* 0,8 0,4 1,5 14,901 0,021 756
Operett/magyar
nota 88,6 6,2 Fbk 0,8 0,6 0,2 0,6 84,2 85| 2,3* 1,9 0 0,4 2,7 11,219| 0,082 757
Operett/magyar
néta online 93,6 3,2 0,8 0,6 0,8 0,2 0,8 89,5 3,1 2,7 1,6 0,4 0,4 2,3 10,042| 0,123 755
Szinhaz 49,6 15,2 11,2 7 42 2,2 10,6 584*%| 11,7 10,1 7,4 1,6 2,3 8,6 8,528| 0,202 757
Szinhdz online 70,9 6,7%* 45 4,1 3,3 1,4 9,2 65,9 11,4* 5,1 3,1 2.4 0,8 11,4 7,366| 0,288 746
Szérakozbhely 34,7 15,2 58 8,6 4 3,2 28,5 36,8 12,6 9,6 6,9 5,7 42 24,1 7,871 0,248 760
*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint ketté
** Az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz kett6
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2. tablazat. A magyarorszdgi és kiilfoldi oktatik kulturdlis és szabadidds részvétel hidnydanak okai Forrds: CEETHE 2023 adatbdzis N=734-752.

Mir volt részvétel Erdeklgdés hianya Pénzhiany 1dé hiany Tarsasag hianya Nem megfeleld Tavolsag Informaci6 hiany Egyéb
kinalat

magya | kil- | magya | kal- magya | kil- | magya | kil- | magya | kil- | magya | ki- mag | kil- | magya | kil- | magya | kil-

ror- foldi | ror- foldi ror- foldi | ror- foldi | ror- foldi | ror- Ifold | yaro | foldi | ror- foldi | ror- foldi

szAagi szAagi szagi szagi szagi szagi i 1- szagi szAagi

szagl

balett/tancmi 3 5%
vészet 11,2 9,9 54,3* 28,6 | 24 2 17,3 214 | 1,8 2,8 3,3%* 8,7% | * 9,1 |22 4 3,96 13,5*%
bal 11,1

17,3* *k 48,8* 36,9 | 24 2 16,1 123 | 7,1 7,9 4,5 52 0** 3,6 | 0,8%* 52% | 3%k 15,9*
dzsesszkoncert 1,8*

10,9 12 54,2 35,5%F | 22 4.4 19,5 16,7 | 1,6 3,6 33 4.4% | * 6* 2,7 4.8 2,7k 12,7*
fesztival 4,8%

23 20,1 | 32,9%* 21,3%F | 9,2% * 24.4 20,9 | 2,7 32 2,9 5,6 1* 4.4% | 0,8 52% | 3,1** 14,5
irodalmi nap 20,1

14 * 45,7* 20,10F | 12 0,8 243 27,7 | 1,9%* 4.8 4,9 4 1,2 1,6 3,90 7,6% | 2,9 13,3*
komolyzenei
koncert 22,3 20,2 | 28,5* 19 4,7 3,6 28,7 234 | 43 52 3,1 3,6 2,5 3,6 2,1+ 6,9% | 3,9 14,5*
kénnytzenei 20,7
koncert 21,4 224 | 27,6 21,1 8 5,7 27,8* ok 2,5 2.8 5,6 4,9 2,1 4,1 1,2 33 3,7k 15*
mozi 1,6* 0,4*

32 31,2 | 15,1 11,2 8,5* * 29,5 264 | 19 4 6,2 6,4 * 3,2 10,6 2 5,8%* 14*
muzeum/képt 1,2%
ar 31,3 359 | 17,2* 9,3%* 4,6 * 344 278 | 2,1 4.8 23 2 2,5 4.8 1,7 2.4 3 9k 11,7*
miemlék 25,6

37,3 41,9 | 142 8,5 4.4 2,4 33,1* ok 2,1 24 0,8 1,2 33 |53 0,8 1,6 4 11*
muvel6dési 0,2*
hiz 234 27,6 | 432% 19,9%* | 1,5 0 21 25,6 | 1,2 4,1 37 2 * 24% 129 5,7 A% 12,6*
népzenei/vilig
zenei koncert 15,4 17,3 | 47,5* 30,1%F | 29 2,4 22,2 20,5 | 29 4,4 2,5 32 1,9 2 2,1 4 2,7%* 16,1*
konyvtar 37 35,8 | 29,1* 13,4 | 04 0 25,8 24 0 2% 1,5 33 1,2 2 0,8 2.4 4,2%% 17,1*
opera 4,5%

14,4 12,1 | 52,5*% 30,8%F | 49 3,2 16 16,6 | 2,7 45 1,2%% 4* * 8,9% | 1** 4,5% | 2,7** 15,4*
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operett/magya 0,8*
r néta el6adas | 15 11,7 | 64,9* 36,3** | 2,5 2 12,1 16,1 | 1,2 3,2 0,8** 52% | * 6,5% | 0,6** 3,6% | 2,1%* 15,3*
szinhdz 21,1 1,6*

23,3 21,1 | 216 18,3 06,8 3,7 33* ** 41 5,3 54 5,7 * 49% | 1* 3,7 3,1 16,3*
szorakozohely 13,1

31,7 35,7 | 30 254 49 2,5 22,8* ok 51 5,7 1,4 2 0,4 1,2 0,4%* 2% 3,1k 12,3%*

*Az adjusted reziduals értéke nagyobb, mint kett6
** Az adjusted reziduals értéke kisebb, mint minusz ketté
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