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Hattér és célkitiizések: A munkafiiggéség egy olyan viselkedési addikcid, amely szamos negativ kovetkez-
ménnyel jar, s mindez érintheti a testi, pszichés és tdrsas kapcsolati jollétet. A munkafiiggék korében
gyakoribb a szerhaszndlat, emellett kedvezétlenebb egészség-magatartassal és egészségtelenebb életmoddal
jellemezhet6k. A folyamatos tulterheltség, a magasabb szorongds és negativ affektivitds, és a szerfo-
gyasztassal valé kapcsolat felveti a munkafiigg6ség mas viselkedési addikciokkal, mint a problémas internet-,
mobiltelefon- és kozosségimédia-hasznélattal valé kapcsolatdt. Kutatdsunk célja volt ezen fiiggéségek
egyuttjarasanak longitudinalis vizsgdlata. Feltételeztilk, hogy a maladaptiv kogniciok, mint a rdgddas és az
aggodalmaskodas mediator szerepet toltenek be a zavarok kapcsolatdban. Mddszer: Egy harom adatfelvételi
hulldmbol (T1: 2019. mércius—jalius, T2: 2020. jinius-szeptember, T3: 2021. jinius-november) 4ll6 longi-
tudindlis vizsgélatot végeztiink budapesti, 18-34 év kozotti személyek reprezentativ mintajan (N = 2563).
A Bergen Munkafiigg6ség Skalat, a Problémas Mobiltelefonhaszndlat KérdSivet, a Problémas Inter-
nethasznalat Kérddivet, a Bergen Koz0sségi Média Fligg6ség Skalat, a Ruminativ Valaszstilus Kérddivet és a
Penn-State Aggodalmaskodas Kérdéivet alkalmaztuk. Eredmények: A T1 munkafiigg6ség szignifikans gyenge
negativ kapcsolatban 4ll a T2 és T3 tulzott mobiltelefon-haszndlattal, azonban pozitiv és kozepes erdsségii
kapcsolatot mutat a T2 és T3 problémds internet- és kozosségimédia-hasznalattal. Utmodellelemzéseink
kimutattak, hogy a T2 ragddas és aggodalmaskodds medidl a T1 munkafiiggdség és a T3 problémds internet-
és kozosségimédia-haszndlat kozott. Kovetkeztetések: Eredményeink hangsilyozzék, hogy a munkafiigg8ség
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komorbiditast mutat mas viselkedési fliggdségekkel, emellett rdmutatnak a perszeverativ kogniciok szerepére
is. A munkafiiggdség megel6zése és kezelése szempontjabol érdemes a ruminaciot és a ragédast a fokuszba
helyezni, és ezek csokkentése jotékony hatdssal lehet a munkafiiggdség és az azzal egyiitt jaré problémas
technolégiahaszndlat tiineteinek csokkentésére.

KULCSSZAVAK

munkafiiggdség, viselkedési fiiggdség, problémas internethasznalat, problémas okostelefon-hasznalat, problémas
kozosségimédia-hasznalat, longitudinalis

BEVEZETO

Tanulmanyunkban egy, az addiktoldgia, a munkapszichologia és az egészségpszicholdgia terii-
leteit is jelent8sen érinté problémaval, a munkafiiggdséggel foglalkozunk. Célunk, hogy ezt az
elmult években egyre nagyobb figyelmet kapd és széles korben elterjedt jelenséget a tulzott és
problémas technolégiahasznélat osszefiiggésében elemezziik. Hosszmetszeti kutatasunkban meg-
vizsgaljuk a munkafiigg6ség tulzott okostelefon-hasznalattal, illetve problémads internet- és
kozosségimédia-hasznalattal vald kapcsolatdt. Emellett azt is teszteljiik, hogy e jelenségek kap-
csolatdban egyes személyiségdimenziok mennyiben jatszanak kozre.

Munkafiiggoség

A munkafiiggdség meghatdrozdsira szdmos modell sziiletett, a hetvenes évek elején leirt elsé
definiciétol (Oates, 1971) egészen napjainkig (Atroszko és mtsai, 2019; Loscalzo és Giannini,
2017). A definiciok - ha kiilonbozé megkozelitések mentén is kezelik ezt a jelenséget — jellem-
z6en kiemelik, hogy a munkafiiggdségben érintett személy tdlzottan sokat dolgozik, amire 6t
bels6 kényszerek hajtjak, és a tlzott munkavégzés mar karos hatdssal van a személy életére,
beleértve annak testi és lelki egészségét, tarsas kapcsolatait vagy akdr munkahelyi teljesitményét.
Az egyik legismertebb addiktoldgiai modell (Griffiths, 2005; Griffiths és Karanika-Murray, 2012)
értelmezésében a munkafiiggéséget hét komponens mentén ragadhatjuk meg: 1. a munka min-
dennél fontosabb a személy életében, minden mas emogé szorul (kiugroé jelleg); 2. a személynek
egyre tobb munkara van sziiksége ahhoz, hogy jol érezze magat a bérében (tolerancia); 3. ha
akaddlyozzdk a munkavégzésben, megvonasi tiineteket tapasztal (pl. idegesség, fesziiltség);
4. a munkavégzést haszndlja hangulatdnak és érzelmeinek szabalyozasara (pl. rosszkedv esetén
a munkdaba menekiil); 5. ha csokkenteni probalja a tulzott mértékli munkavégzést, id6vel visz-
szaesik az eredeti mennyiséghez; 6. intrapszichés és interperszondlis konfliktusokat tapasztal a
talzott munkavégzése miatt; és 7. a tilzott munkavégzés miatt testi, lelki és szocidlis problémak
jelentkeznek. Egy masik, frissebb elméleti modell értelmében a munkafiiggéség négy f6 dimen-
ziobol épiil fel (Clark és mtsai, 2020). Az egyik a kognitiv dimenzid, amelynek lényege, hogy a
személy gondolatait folyamatosan a munkaja és a teendéi toltik ki, mar-mar rogeszmésen csak
ezen jar az esze. Ez akar maladaptiv kogniciokat is érinthet, nevezetesen, hogy a személy aggo-
dalmaskodik a jovébeli teend6i vagy ragddik a multbeli teljesitménye miatt. A masodik az
érzelmi Osszetevd: negativ érzelmeket, pl. szorongast, fesziiltséget, lelkiismeret-furdalast, btintu-
datot, mély unalmat érez a személy, ha nem dolgozik. Ugyanakkor a kellemetlen érzések nem
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feltétleniil sztinnek meg a munkavégzés alatt — bar egyes munkamaniasok pont hogy megkony-
nyebbiilnek vagy ,elég jonak” érzik magukat, ha végre ujra dolgozhatnak. A harmadik a moti-
vaciés dimenzid, amely a munkavégzéssel kapcsolatos motivumokat irja le. A munkafiiggéket
jellemz&en nem is a materialis javak, a meggazdagodas vagya hajtja, ahogy nem is a munka
élvezete (intrinzik motivdcié) miatt dolgoznak rengeteget. Sokkal inkdbb a fentebb emlitett
negativ érzelmek, pl. a biintudat vagy a szorongas elkeriilése vezérli ket a folyamatos munka-
végzésre. Igyekeznek ugyanakkor méasoknak is megfelelni, vagyis a tarsas extrinzik motivaciok is
jelentdsek. Végiil a negyedik dimenzié a viselkedéses komponens. Ez magaba foglalja, hogy a
személy nemcsak hogy tulzottan sokat dolgozik (mind a feladatokat illet6en, mind idében
tulvallalja magdt), hanem ez a tdlhajszolt életmodd artalmas hatdssal van a maganéletére.

A munkafiiggdségre haté tényezék harom szintje

A munkafiigg6ség kialakuldsa, mds addikciokhoz hasonléan, rendkiviil Osszetett. Bar ezen a
téren még nagyon sok kutatasra van sziikség, Ggy tlnik, hogy a rizikétényezék mentén érdemes
hirom szintet elkiiloniteni (T6th-Kirdly és mtsai, 2018). A makroszintli hatdsok azt jelentik,
hogy a tdlzott és kényszeres munkavégzés megjelenését és elterjedtségének mértékét nagyban
befolyasolhatja az adott tarsadalom és kultira. Nem mindegy, hogy a személy melyik orszagba
sziiletik, ugyanis az ott - és az adott torténelmi idészakra — jellemz6 munkaetika és munkakul-
tura befolydsolhatja, hogy a munkafiigg8ség veszélye mennyire 4ll fenn. Jelenleg nem sok orszag-
bol ismeriink reprezentativ felméréseken alapuld adatokat, am ezek rdmutathatnak a
makrofaktorok jelent6ségére. Kideriilt példaul, hogy a tdvol-keleti kultaraban jéval nagyobb
aranyban szenvednek munkafiiggdségben az emberek, mint a nyugati tarsadalmakban: mig
Magyarorszagon, Norvégiaban és Németorszagban 7-10% kozotti értékeket lathatunk a felnétt,
dolgozo lakossag korében (Andreassen és mtsai, 2014; Berk és mtsai, 2022; Kun, Magi és mtsai,
2020; Kun és Paksi, 2022), addig Dél-Koredban a munkavallalok 39,7%-a érintett ebben a
problémaban (Kang, 2020). A tavol-keleti orszagok, kiilonosen az un. ,fejlesztd allamok” kozé
tartozd Japan, Szingapur, Hongkong, Tajvan és Dél-Korea esetében a technolégiai fejlédés is
elképeszté mértéki volt az elmult szdz évben. A tdrsadalom elérejutasat szolgalé kemény mun-
kat az egyre fejlettebb elektronikus eszkozok jelenléte is nagyban segitette, és elképzelhetd, hogy
a gyakoribb munkafiiggdség mogott ez is szerepet jatszik. Az elektronikus eszkozok allandé
jelenléte ugyanis lehetévé teszi a munka és a maganélet hatarainak teljes elmosddasat és akar
a folyamatos, sztinet nélkiili munkavégzést. Mindez természetesen a nyugati kulttra orszagaira is
igaz, ugyanakkor a tévol-keleti orszagokban ez hatvanyozottan érvényes. A tarsadalmi szintt
hatdsok kozott mindenképp meg kell emliteni, hogy a munkafiiggéséget a mai napig széles kord
pozitiv megitélés dvezi (Kun, 2022). A tdlmunkat sokszor a lelkiismeretességgel, szorgalommal,
kitartdssal, céltudatossaggal és mds pozitiv erényekkel azonositjék, az életét a munkdja oltardn
teldldoz6 dolgozé személyekre sokszor hésként tekintenek (Robinson, 2007). Vagyis a térsada-
lom felél a munkafiiggd felé gyakorta érkeznek olyan pozitiv megerdsitések (dicséret, elismerés),
amelyek benne tartjak a kényszeres munkavégzésben. Ezek a tényezok akar kézzelfoghatdak is
lehetnek (pl. pénz vagy el6léptetés formdjaban), amelyek mar a kézépszintd, azaz a munkahelyi
kornyezetre vonatkozé faktorokat érintik.

A mezoszintli tényez6k a munkahelyi kornyezetre, a munkahelyi szervezet miikodésére, a
szervezeti kultirara és klimara vonatkoznak. A munkafiiggdség megjelenésének valdszintiségét
novelheti, ha a személy kizsdkmanyold, addiktiv szervezetnél dolgozik (Schaef és Fassel, 1988).
Az ilyen munkahelyeken a dolgozék maganélete nem szamit, a szervezeti identitds mindennél
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fontosabb. Az elvdrasok magasak, és akidr nem konzisztensek, a jutalmak azonban ardnyaiban
elenyészdek. Taptalajt kap a destruktiv versengés is, amelynek soran a kollégdk egymas ,leko-
nyoklése” révén prébalnak a legjobbak lenni - hiszen csak a gydztes vihet el mindent. Mindez
arra sarkallhatja a dolgozdkat, hogy még tobbet és tobbet dolgozzanak, és hogy megfeleljenek az
irredlis kovetelményeknek (Major és mtsai, 2022). Ehhez pedig az is sziikséges, hogy a személy
folyamatosan elérhet6 és naprakész legyen, minden informéci6 a rendelkezésére alljon, és ugor-
jon, ha szitkség van rd. A folyamatos készenlét, illetve az ezzel kapcsolatos vezetdi elvardsok
pedig a technoldgiai eszkdzok és az online tér folyamatos hasznalatahoz, illetve a technostressz
szintjének emelkedéséhez is vezethet (Rademaker és mtsai, 2023). Ezen a mezoszinten még
érdemes megemliteni a foglalkozdsok szerepét is. A munkafiigg6ség jellemzdéen inkabb a szellemi
munkavégz6k korében jelentkezik (Kanai és Wakabayashi, 2001; Kun, Magi és mtsai, 2020). Itt a
mar emlitett munka-magénélet hatarainak fellazuldsa és a technoldgiai eszkézok hasznélata is
sokkal intenzivebben jelen van, mint a fizikai munkat végzék korében (Kennedy és mtsai, 2017).
A szellemi foglalkozast végz6k ugyanis igen gyakran két dolgot hasznalnak a munkajukhoz: az
agyukat és a gépeket (szamitogép, laptop, telefon). Ezek az eszkozok pedig ma mar barhol és
barmikor hozzéférhet6k. Rdaddsul ma mar nem csupén a targyi eszk6zok, hanem az online tér
jelenléte is elengedhetetlen a szellemi munkavégzéshez, az informdcidk szerzéséhez, a tudas
noveléséhez, a kapcsolatok kialakitdsahoz és fenntartdsahoz, és még sorolhatnank. Ezért az
internethasznalat mar evidens a munkavégzés sordn, s6t, szimos esetben annak hidnya teljesen
elszakitja a személyt a munkavégzés lehet6ségét6l. Az internethasznalat mellett a kozosségimé-
dia-feliiletek is aktiv szerepldi lettek a munkavégzésnek (Leftheriotis és Giannakos, 2014). Mig
korabban a kozosségi média elsésorban a szérakozasrdl szolt (pl. csetelés, élmények megosztasa,
eseményre valé meghivésok), addig mara mar a legismertebb oldalak (pl. Facebook, Twitter,
LinkedIn) legalabb annyira szélnak a munka vildgardl, mint a maganéletrél. A cégek és szerve-
zetek bemutatjak és hirdetik magukat, aktivan osztanak meg tartalmakat annak érdekében, hogy
nagyobb ismertséget és profitot szerezzenek. Igy a munkafiiggéség feltehetden intenzivebb inter-
net- és kozosségimédia-hasznalattal is egyiitt jarhat. MielStt erre a témadra részletesebben visz-
szatériink, a munkafiigg6ség mikrofaktorait is meg kell emliteniink.

Individualis (vagyis mikro-) szinten is szdmos tényezé jatszhat szerepet a munkafiigglség
kialakulasaban. Idetartoznak a munkamotivaciok, a kognitiv funkciok, a személyiségvonasok
vagy az érzelmi faktorok is (lasd Clark és munkatarsainak [2020] fentebb bemutatott tobb-
dimenzids elméletét). A motivacids tényezék koziil érdemes kiemelni az un. introjektalt moti-
vaciét, aminek lényege, hogy a személy nem azért dolgozik kényszeresen, mert annyira élvezi a
munkat, vagy mert anyagilag raszorul, hanem mert ha nem teszi, kinzé érzések uralkodnak el
rajta. A munkafiiggdség els@sorban ezzel a motivaciéval fiigg Ossze (Kun és mtsai, 2019; van
Beek és mtsai, 2012). Az individualis faktorok koziil a legtobbet a személyiségvonasok szerepét
tanulmanyoztak. Egy néhany évvel ezel6tt megjelent metaanalizis szerint a munkafiiggdség az
alabbi személyiségvondsokkal mutatja a legkonzisztensebb sszefiiggést: alacsony globalis 6nér-
tékelés, magas perfekcionizmus és magas negativ affektivitds (Kun, Takacs és mtsai, 2020).
Jellemz6 még réjuk az intenzivebb kényszeresség, a vonasszorongas és az ,A tipusu” személyiség
(Clark és mtsai, 2016). Ezen kevésbé adaptiv vondsok mellett tobb kutatds alatdmasztotta
a munkafiigg6k magasabb lelkiismeretesség-szintjét, és kozepes erésségli kapcsolatot talaltak a
kitartds dimenzidjaval is (Di Nicola és mtsai, 2010; Jackson és mtsai, 2016; Mazzetti és mtsai,
2014) - ezek tehat mindenképpen elény6s jegyeknek tekinthet6k. Ugyanakkor a munkafiiggék
hajlamosabbak tobbet ragddni a negativ torténéseken, azaz a ruminacié magasabb szintje érhetd
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tetten naluk (Kun, Urban és mtsai, 2020; Wojdylo és mtsai, 2013). Ha az imént dsszegzett egyéni
faktorokat figyelembe vessziik, feltételezhetd, hogy az alacsony onbecsiilésti, 6nmaguknak és
masoknak bizonytani akar6, szorongasokkal és aggodalmakkal teli személy kevésbé tud (vagy
mer) elszakadni a munkatdl (Wendsche és Lohmann-Haislah, 2017). Ennek érdekében nemcsak
hogy t6bbet dolgozik, de igyekszik folyamatosan rendelkezésre dllni. Ez magaba foglalhatja a
folyamatos offline és online jelenlétet is, az okostelefon sziintelen hasznalatat, a levelek és
tizenetek ellendrzését és megvélaszolasat, az internet és a kozosségimédia-feliiletek tulzott hasz-
nélatét is. Osszességében tehét azt latjuk, hogy mind a hdrom, azaz makro-, mezo- és mikro-
szinten is fellelhetk a munkafiigg8ségre vonatkozo6 olyan jellegzetességek, amelyek felvetik a
talzott telefon-, internet- és kozosségimédia-hasznalattal valé Osszefiiggését. Minderrdl azonban
alig sz6lnak kutatdsok, emiatt is tiiztiik ki célként ezen Osszefliggések megvizsgalasat.

A munkafiiggdség egyiittjarasa mas addikcidkkal

Erdemes ugyanakkor azt is megnézni, hogy vajon az eddigi kutatdsok mennyiben vizsgéltak a
munkafiiggéség mas addikciokkal val6 kapcsolatat. Ez amiatt is fontos és relevans kérdés, mert
a fuggbségek esetében igen gyakori a komorbid zavarok jelenléte, legyen az akdr szerrel dssze-
tiiggd, akar viselkedési addikcid (Kotyuk és mtsai, 2020; Lorains és mtsai, 2011; Na és mtsai,
2017). A munkafiiggdség kapcsan ezen a téren igen kevés kutatasi adat 4ll rendelkezésre.
A szerhasznalat vonatkozasdban csak szérvanyos, egy-egy vizsgalatot jelenté eredményekre ala-
pozhatunk: ezek szerint a munkafiiggékre intenzivebb koffein- és alkoholhasznalat (Salanova és
mtsai, 2016), nikotin- és illegalis stimuldnshasznalat (Kun és mtsai, 2023), tovabba gyakoribb
nyugtatéhasznalat jellemz6 (Péter és mtsai, 2023). A viselkedési addikcidk koziil csupan a
problémds mobiltelefon- és internethasznalat vonatkozdsaban vannak kezdeti eredmények.
Egy olaszorszagi keresztmetszeti vizsgalatban Spagnoli és munkatdrsai (2019) gyenge pozitiv
kapcsolatot talaltak a munkafiiggéség és az intenziv okostelefon-hasznélat kozott, tovabba ramu-
tattak arra, hogy az intenziv okostelefon-hasznalat kozvetits szerepet t6lt be a munkafiiggdség és
a nappali dlmossdg kapcsolataban. Quinones és munkatdrsai (2016) brit dolgozék kényelmi
mintajat alkalmazva azt talaltak, hogy a korabbi idépontban mért kényszeres internethasznalat
szignifikdnsan bejosolta a kés6bbi idépontban mért munkafiiggdséget. Az egylittjaras ugyanak-
kor forditva nem volt érvényes, tehat a munkafiigg6ség magasabb szintje nem volt prediktora a
késobbi kényszeres internethasznalatnak.

Az eddigi vizsgélatok nagyon kevés informdcidval birnak a munkafiigg6ség és a technoldgiai
addikciok kapcesolatéardl. Az okostelefon-hasznalat kapcsdn egyetlen keresztmetszeti kutatds sziile-
tett (Spagnoli és mtsai, 2019), mig az internethasznalat tekintetében ugyan rendelkezésre all egy
longitudinalis kutatds, am az alacsony elemszamtl, kényelmi mintavételii kutatds okan csak 6va-
tossaggal értelmezhetjiik az eredményeket (Quinones és mtsai, 2016). A problémds kozosségimé-
dia-hasznalat és a munkafiigg6ség kapcsolatat pedig tudomdasunk szerint még senki nem vizsgalta.

A kutatas célja

Kutatdsunk célja igy az volt, hogy hosszmetszeti elrendezésben vizsgéljuk meg a munkafiigg6ség
kapcsolatat a tulzott okostelefon-haszndlattal, illetve a problémds internet- és kozosségimédia-
hasznalattal. Feltételezésiink szerint a kordbbi idépontban mért munkafiigg6ség szintje pozitiv
kapcsolatot mutat a késébbi id6pontban mért tulzott és problémas technoldgiahasznalattal, azaz
intenzivebb mobiltelefon-, internet- és kozdsségimédia-hasznalattal jar egytitt. Az id6beli
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Osszefliggések ezen irdnyat arra alapoztuk, hogy a munkafiiggéség tolerancia tiinete alapjan az
érintettek egyre tobb id6t toltenek munkdéval, ami az elektronikus eszkozok (telefon, szamitogép,
notebook) intenzivebb hasznalatat is jelentheti. Emellett azt is feltételeztiik, hogy a maladaptiv
kogniciok, mint a ragédds és az aggodalmaskodas medidtor szerepet toltenek be a zavarok kap-
csolatdban. Feltételezésiink szerint a munkafiigg6ség tiineteinek intenzivebb jelenléte prediktora a
kés6bbi rumindcidnak és aggodalmaskodasnak, amelyek pedig a jovébeli problémads internet- és
kozosségimédia-haszndlatot josoljak be, mivel a munkafiiggéség szamos kedvezétlen pszichés
tényezd (pl. kimeriiltség, stressz és pszichopatoldgiai tiinetek) és tarsas jelenség (pl. munka-csalad
konfliktus, munka-magdnélet egyensuly) megjelenését fokozza (Babic és mtsai, 2022; Hirschi és
mtsai, 2019; Wettstein és mtsai, 2022; Wojdylo és mtsai, 2016; Yulita és mtsai, 2022).

MODSZER

Minta

A longitudindlis kutatdsunk célpopuldcidja a budapesti 1984 és 2000 kozott sziiletett személyek
voltak. A kiindul6 minta célcsoportjat a Beliigyminisztérium Nyilvantartasok Vezetéséért Felel3s
Helyettes Allamtitkdrsdganak 2019. janudr 1-i nyilvéntartsa szerint érvényes budapesti lakcim-
mel rendelkezé fiatal felnétt lakossag (321 974 f8) képezte. A minta kivélasztasa egylépcsés,
korcsoportok (18-24 és 25-34, azaz 1994-2000 és 1984-1993 kozott sziiletettek) és keriiletek
szerint rétegzett véletlen mintavételi eljarassal tortént, igy a kivalasztott személyek reprezentaljak
a févarosi 18-34 éves lakonépességet. A kutatds mddszertandnak (mintavétel, eljaras) tovabbi
részleteit Paksi és munkatarsainak (2021) tanulmdanyaban mutatjuk be.

Az els6 adatfelvételi hullim (T1) tisztitatlan netté mintéja 4331 f&s volt. A masodik hulldm-
ban (T2) tortént szisztematikus mindség-ellendrzés alapjan a T1-ben elért tisztitatlan nettd
minta 11%-a (441 f6) esetében a T1-ben ténylegesen nem, vagy nem a mintaszemélyekkel
tortént adatfelvétel. Ennek a 441 fének az adatait kiszelektaltuk, igy az els6 hullim végleges
nettd mintanagysaga 3890 f6 lett. A T2 brutté mintdjit az elsé hullimban elért 4331 f6s
tisztitatlan netté minta képezte, és az elért netté minta nagysaga 2801 f6 volt. A T1 és T2
hulldmban egyarant valaszolo személyek szama 2777 6 volt. Végil a kutatds harmadik hulla-
manak (T3) brutté mintajat az elsé és/vagy a masodik hullimban elért 3733 6 képezte. A nettd
minta nagysaga 2874 f6 volt, és az elért valaszolok mindegyike részt vett a T1-ben is. A mind-
harom hullimban egyarant elért valaszolok szama 2563 f6 volt. Az elsé harom hullimban elért
mintanagysag standard hibdja 95%-o0s megbizhatdsagi szinten +1,94%. A mintakiesések korri-
galdsara a keresztmetszeti elemzésekhez mindhdrom adatfelvételi hullimban elemszdmtarto,
rétegkategoriak szerinti matrixsulyozast alkalmaztunk, kiilonb6z6 hullimok metszetét képezd
minta stlyozdsa tobbdimenziés longitudindlis sulyozassal (mintakopast ellensulyozo és a réteg-
kategoridk mentén a populdcios aranyokat helyredllité matrix stlyozas)' tortént.

'Els6 1épésben a mintakopés ellenstilyozésira a mintaban maradds magyarazatiban szignifikins szerepet kapé harom
valtoz6 (nem, varhaté iskolai végzettség és vallasossag) egyiittese mentén matrix sulyozéssal a mindhdrom hullimban
elért minta Osszetételét az elsé hullimban elért minta Gsszetételéhez ardnyositd nyers sulyokat alakitottunk ki. Ezt
kovetben a kiindulé adatfelvétel alapsokasigédnak rétegenkénti eloszlasahoz kalibralt elemszdmtartd, rétegkategéridk
szerinti matrixsilyozast alkalmaztunk, majd a két suly Osszeszorzasaval létrehoztuk a BLS-FF kutatds els6 hdrom
hulldémnak mindegyikében elért minta tébbdimenzi6s longitudinalis sulyat.
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Eszk6zOok

A kutatdsban alkalmazott kérd6iv szamos szociodemografiai, illetve szerhaszndlattal és egyéb
addiktiv zavarokkal, valamint pszicholdgiai dimenziéval kapcsolatos kérdést és skalat tartalma-
zott, ugyanakkor ehelyiitt csak azokat a mérdeszkozoket mutatjuk be, amelyeket jelen elem-
zéstink sordn felhasznaltunk.

Munkafiiggdség. Az elsé hullimban (T1) megmutatkozé munkafiiggéség tiineteit a Bergen
Munkafiigg6ség Skalaval (Bergen Work Addiction Scale; BWAS) mértitk (Andreassen és mtsai,
2012; Kun és mtsai, 2021; Orosz és mtsai, 2016). A skéla hét tételének mindegyike az addikcidk
komponens modelljének egy-egy tiinetét méri (szaliencia, tolerancia, megvonas, hangulatmaédo-
sitas, visszaesés, konfliktus és problémak) egy 5-foku Likert skala segitségével (0 = egyaltalan
nem jellemz8; 4 = nagyon jellemzd). A magasabb pontszdm a munkafiiggéség jelenlétének
magasabb rizikdjat fejezi ki. A skala rendelkezik egy pszichometriailag kialakitott hatarértékkel,
aminek segitségével elkiilonithet6k a magas rizik6ju személyek, azaz a valdsziniisithetéen mun-
kaftigg6k. Eszerint a legalabb négy tételen 3 vagy 4 pontot elérd személyek tartoznak a magas
rizikéju kategériaba. Az elemzéstink sordn mind az &sszesitett pontszdimmal, mind pedig a
hatarérték szerinti kategorizaciéval is dolgoztunk. A skala megfelel6 belsé konzisztencidval
rendelkezik (1. tdbldzat).

Tulzott mobiltelefon-haszndlat. A tulzott mobiltelefon-hasznalatot a Problémas Mobiltele-
fonhasznalat Kérd6iv 2. verzidjanak (Problematic Mobile Phone Use 2 Questionnaire;
PMPUQ-SV) Dependencia alskélajaval mértitk (Lopez-Fernandez és mtsai, 2018). A szerzék a
kérdéivet nyolc orszagban, kozottiik Magyarorszagon validaltak. A skéla 6t tételbdl all, koztiik 2
tétel (1. és 3.) forditott. A kérdSiven a személy egy 4-foku Likert-skdlan (1 = egydltaldn nem
értek egyet; 4 = teljesen egyetértek) jellemzi 6nmagat a mobiltelefon-hasznalatdval kapcsolato-
san. A magasabb pontszam a tulzott mobiltelefon-hasznalat erdsebb jelenlétét fejezi ki. Elem-
zéseinkbe mindhdarom hulldm (T1, T2 és T3) adatait bevontuk, és a skdla mindhdrom
adatfelvételkor megfelel$ belsé megbizhatésagot mutatott (1. tdbldzat).

1. tablazat. A vizsgalt valtozok alapstatisztikai és megbizhatdsagi mutatoi

Valid N Tartomény M (SD) Cronbach alfa
1. Munkafiiggdség T1 2155 0-28 4,23 (5,01) 0,756
2. Mobiltelefon T1 2510 5-20 14,26 (4,14) 0,872
3. Mobiltelefon T2 2509 5-20 14,75 (4,24) 0,883
4. Mobiltelefon T3 2523 5-20 15,57 (4,51) 0,907
5. Internet T1 2406 9-45 12,07 (5,18) 0,934
6. Internet T2 2471 9-45 12,42 (5,11) 0,926
7. Internet T3 2481 9-45 11,79 (4,93) 0,924
8. K(")Z('jsségimédia T1 2321 6-30 7,92 (3,42) 0,915
9. Kozosségimédia T2 2439 6-30 8,35 (3,54) 0,903
10. Kozosségimédia T3 2481 6-30 7,94 (3,41) 0,916
11. Ruminacio T2 2532 10-40 14,50 (5,64) 0,933
12. Aggodalmaskodas T2 2547 3-15 4,21 (2,08) 0,896

Megjegyzés: Mobiltelefon = tilzott mobiltelefon-hasznalat; Internet = problémas internethasznélat;
Kozosségimédia = problémds kozosségimédia-haszndlat; M = édtlag; SD = szorés.
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Problémads internethaszndlat. A problémds internethasznalatot a Problémads Internet Hasz-
nalat Kérddiv (Problematic Internet Use Questionnaire, PIUQ-9) kilenctételes valtozatdval mér-
tiik (Demetrovics és mtsai, 2004, 2008; Koronczai és mtsai, 2011). A skdla harom dimenzi6t mér
(obszesszid, elhanyagolas és kontrollzavar), ugyanakkor a jelen elemzés soran mi csak az 9ssze-
sitett pontszammal dolgoztunk. A személy egy 5-foku Likert-skalan (1 = soha, 5 = majdnem
mindig / mindig) jellemzi 6nmagat, igy a magasabb pontszdm intenzivebb problémat jelent.
A skdla nem tartalmaz forditott tételt. Elemzéseinkbe mindhdrom hulldm (T1, T2 és T3) adatait
bevontuk, és a skala mindharom adatfelvételkor megfelel6 belsé megbizhatosaggal rendelkezett
(1. tdblazat).

Problémds kozosségimédia-haszndlat. A problémds kozosségimédia-haszndlatot a Bergen
Kozosségimédia Fliggéség Skalaval (Bergen Social Media Addiction Scale; BSMAS) mértiik
(Andreassen, Torsheim és mtsai, 2012; Banyai és mtsai, 2017). E skala is a komponens modellre
épiil, a hat tétel mindegyike egy-egy addikcids tiinetet mér (szaliencia, tolerancia, megvonas,
hangulatmodositas, visszaesés és konfliktus) egy 5-foku Likert-skala segitségével (1 = soha;
4 = majdnem mindig / mindig). Forditott tételt nem tartalmaz, a magasabb pontszam intenzi-
vebb kozosségimédia-fiiggdséget jelent. A skala, amelyet mindhdrom hullamban (T1, T2 és T3)
felvettiink, mindvégig megfelelé bels6é konzisztenciaval rendelkezett (1. tdbldzat).

Rumindcié. A rumindcidt, avagy ragédast a Ruminativ Valaszstilus Kérd6ivvel (Ruminative
Response Scale, RRS) mértiik (Treynor és mtsai, 2003; Eszlari és Kokonyei, 2021). A tiz tételbdl
allé onjellemzéses kérddiv két alskalat is magaba foglal (tépelédés és toprengés), azonban jelen
elemzéseink sordn mi csupdn az Osszesitett pontszimmal dolgoztunk. A résztvevék egy 4-foku
Likert-skalan (1 = soha; 4 = mindig) jellemzik 6nmagukat, és a magasabb pontszam gyakoribb
ruminativ vélaszstilust fejez ki. A kérdéiv forditott tételt nem tartalmaz. Jelen elemzésben csak a
masodik hullimban (T2) mért adatokkal dolgoztunk, a skala megfelel6 belsé megbizhatdsagot
mutatott (1. tdbldzat).

Aggodalmaskodds. Az aggodalmaskodas konstruktumot a Penn-State Aggodalmaskodas Kér-
déivvel (Penn-State Worry Questionnaire; PSWQ) mértiik (Meyer és mtsai, 1990; Pajkossy és
mtsai, 2015). E rovid onjellemzéses kérd6iv minddssze harom tételt tartalmaz, és ezeket egy
5-foku Likert-skaldn (1 = egyéltalan nem jellemzd; 5 = nagyon jellemz6) kell megvalaszolnia a
személynek. Jelen elemzésben csak a mdsodik hullimban (T2) mért adatokkal dolgoztunk, a
skéla megfelel6 bels6 megbizhatdsagot mutatott (1. tdbldzat).

Adatfelvételi eljaras

A longitudinalis kutatas minden adatfelvételi hullima sordn a megkérdezetteket irasban felkér-
tiik a kutatasban valo részvételre. A személyek a kutatas honlapjén? is tajékozodhattak a projekt
részleteirdl. A részvételi hajlandosag novelése érdekében a résztvevok szamara motivacios ajan-
dékot biztositottunk. A mintaba keriilt, el6zetesen kiértesitett személyeket felkészitésen részt vett
hivatasos kérdezdbiztosok keresték fel. Az adatfelvétel minden hullamban domindnsan szemé-
lyes megkereséssel tortént, amelynek soran kevert (face-to-face kérdezési modszert onkitoltés
elemekkel kombindld) kérdezési technikat alkalmaztunk. Mivel a 2. és 3. hullim adatfelvétele a
Covid-19-jarvany idején tortént, a projekt tovabbi adatfelvételeiben lehetdséget adtunk az
online - érintésmentes — kitoltésre is. A longitudindlis kutatds 1. hullima (T1) 2019 marciusa

*https://www.bls2018.hu/.
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és jaliusa kozott zajlott, a 2. hulldm (T2) 2020 juniusa és szeptembere kozott valosult meg, és
a 3. hulldm (T3) adatfelvétele 2021 juniusa és novembere kozott tortént.

Statisztikai elemzés

A statisztikai elemzéseket az SPSS 29.0 (IBM Corp, 2022) szoftverrel és a PROCESS Macro
kiegészité programmal végeztiik. A skalak megbizhatésaganak tesztelését és az alapstatisztikak
kiszdmitasat kovetéen Pearson-féle korrelacids elemzést végeztiink a vizsgalt valtozok kozott. Az
alapstatisztikdk és megbizhatdsagi mutatok szamitdsahoz mindig csak az adott hullam (T1, T2,
T3) résztvevdinek adatait vontuk be, a korrelacids elemzéseknél az érintett hullamok résztvevdit
(T1-T2, illetve T1-T3) egyiittesen bevontuk. A kovetkezd 1épésben a résztveviket két csoportba
kategorizaltuk az els6 hullamban (T1) a BWAS skalan elért pontszdmuk alapjan: a hatarértéket
elérék a ,,munkafiiggd”, a hatarérték alatti személyeket a ,,nem munkafiiggd” csoportba soroltuk.
A két csoportot fiiggetlen mintds t-préba segitségével dsszehasonlitottuk a T1, T2 és T3 id6-
pontban mért problémdas mobiltelefon-, internet- és kozdsségimédia-haszndlatuk alapjan. Az
utvonalelemzéseket, amelyek sordn a perszeverativ kogniciék munkafiiggdség és technologia-
hasznélat kozotti medidtor szerepét teszteltik, a PROCESS Macro kiegészité programmal végez-
tiik el. Az utmodellek elemzésekor mindharom (T1, T2 és T3) hullimban elért személyek adatait
elemeztiik.

Etikai vonatkozasok

A vizsgalati személyeket részletesen tajékoztattuk a vizsgalat céljardl, intézményi és személyi hat-
terérd], a kutatds menetérdl, a személyes adatok kezelésének modjardl és az ezzel kapcsolatos
érintetti jogokrol.” A személyek szaméra biztositottuk a valaszadis onkéntességét, az egyiittmiiko-
dés teljes vagy részleges elutasitasanak lehet6ségét. A kérddivet a résztvevok névtelenil toltotték ki,
ugyanakkor annak érdekében, hogy a vizsgalati személyek korében a kiilonbozé adatfelvételi
hullimokban gytjtott adatokat ossze tudjuk kapcsolni, egy meghatarozott algoritmus alapjan
eléallitott azonositét hasznaltunk. Ez a kéd lehetévé teszi az adatok dsszekapcsoldsat, ugyanakkor
nem visszafejthetd, nem tartalmaz semmilyen olyan informdciét, amely alapjan azonositani
lehetne a részt vevd személyeket. A kutatast az Egészségiigyi Tudomdanyos Tandcs Tudomanyos
és Kutatasetikai Bizottsaga engedélyezte (az engedély szama: 60471-2/2018/EKU).

EREDMENYEK

A minta leird adatai

A mindharom hulldmban részt vevd személyek (N = 2563) kozott fele-fele aranyban szerepeltek
nék (50,8%; N = 1302) és férfiak (49,2%; N = 1261). A minta atlagéletkora a T3 idSpontban 29,04
év (SD = 4,78) volt. A harmadik hullam id6pontjara vonatkozé legmagasabb iskolai végzettségii-
ket illet6en 2,5% (N = 63) legfeljebb 8 altalanos iskolai, 17,7% (N = 451) szakmunkasképzd, 51,8%
(N = 1323) érettségi, és 28% (N = 716) fels6fokd vagy egyetemi szintnél magasabb végzettséggel
rendelkezett. A harmadik hullim idején a résztvevék 90%-a (N = 2292) végzett valamilyen

*https://www.bls2018.hu/dataprotection.
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keresétevékenységet, és 10%-a (N = 254) nem. A keres6tevékenységet végzok atlagosan 42,03 drat
(SD = 8,22) toltottek egy héten munkavégzéssel.

A munkafiiggoség és a tilzott mobiltelefon-, illetve problémas internet- és
kozosségimédia-hasznalat kapcsolata

A vizsgélt valtozdk atlagértékeit és megbizhat6sagi mutatdit az 1. tdbldzat mutatja be, a valtozok
kozotti korrelacios egyiitthatokat pedig a 2. tdbldzatban ismertetjik.

Az els6 hulliamban mért munkafiiggéség atlagpontszam és a tulzott mobiltelefon-hasznalat
kapcsolatara vonatkozéan nem igazolédtak a feltételezéseink. Mig az elsé hulldimra vonatkozd
mobiltelefon-hasznalati valtozéval nem kaptunk szignifikins kapcsolatokat, a T2 és a T3 id6-
pontra vonatkozoan gyenge, de szignifikans negativ korrelacié mutatkozott (T2: r = —0,066,
p <0,01; T2: r = —0,130, p < 0,01). A problémds internethasznalattal és a problémads kozossé-
gimédia-hasznalattal kapcsolatosan azonban minden hullimban a feltételezett Gsszefiiggések
jelentek meg: eszerint a T1 id6pontban mért munkafiiggéség tiineteinek mértéke szignifikans,
pozitiv és kozepes erésségli kapcsolatban all a T1 (r = 0,499, p < 0,01), a T2 (r = 0,334, p < 0,01)
és a T3 (r = 0,416, p < 0,01) id6pontban megjelend problémads internethaszndlat mértékével.
A problémas kozosségimédia-hasznalat kapcsan szintén mind a hdrom hullamra vonatkozdan
szignifikans, pozitiv korreldciok mutatkoznak: a munkafiiggdséggel valé kapcsolat T2 idépont-
ban gyenge, T1 és T3 idGpontban viszont kozepes mértékd (T1: r = 0,462, p < 0,01; T2: r =
0,274, p < 0,01; T3: r = 0,373, p < 0,01).

Munkafiiggé és nem munkafiiggd személyek tilzott mobiltelefon-, problémas internet-
és kozosségimédia-hasznalatanak osszehasonlitasa

A BWAS skéla hatarértékét hasznalva a résztveviket két kategdériaba soroltuk a T1 id6pontban
elért pontszdmuk szerint. Igy dsszesen azok koziil, akik mindharom hullimban részt vettek az

2. tablazat. A munkafiiggéség és a vizsgalt egyéb valtozok kozotti Pearson-féle korrelacios egyiitthatok

Munkafiiggéség T1 Ruminacié T2 Aggodalmaskodas T2
Valid N r Valid N r Valid N r

1. Munkafuggdség T1 2155 1,000 2131 0,232™" 2141 0,199**
2. Mobiltelefon T1 2117 —0,027 2480 0,028 2495 —0,113**
3. Mobiltelefon T2 2120 —0,066™" 2480 0,090** 2494 —0,067**
4. Mobiltelefon T3 2125 —0,130** 2497 0,056** 2508 —0,065"*
5. Internet T1 2036 0,499** 2380 0,217** 2394 0,234*"
6. Internet T2 2077 0,334"* 2444 0,482"** 2457 0,456""
7. Internet T3 2092 0,416* 2452 0,347** 2466 0,321**
8. Kozosségimédia T1 1969 0,462"* 2297 0,197** 2309 0,196*"
9. Kozosségimédia T2 2046 0,274"* 2411 0,415** 2425 0,375"*
10. K6zosségimédia T3 2092 0,373"* 2453 0,313** 2466 0,280""
11. Rumindcié T2 2131 0,232** 2532 1,000 2525 0,439™"
12. Aggodalmaskodas T2 2141 0,199** 2525 0,439** 2547 1,000

Megjegyzés: Mobiltelefon = tulzott mobiltelefon-hasznalat; Internet = problémds internethasznalat;
Kozosségimédia = problémds kozosségimédia-hasznalat; “p < 0,05; **p < 0,01.
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adatfelvételben, 81 f6 (3,2%) keriilt a munkafiiggd, mig 2453 f6 (96,8%) a nem munkaftiggd
csoportba. A két csoportot fliggetlen mintas t-probaval osszehasonlitottuk, hogy az ugyanabban
az idépontban (T1), az egy évvel késébbi (T2) és a két évvel késébbi (T3) idépontban kiilon-
boznek-e a vizsgilt véltozok tekintetében. A tulzott mobiltelefon-hasznélat esetében a T1 és T2
idépontban nem volt kiilonbség a két csoport kozétt, ugyanakkor a T3 id6ponthoz tartozd
tulzott telefonhasznalat szignifikdnsan ersebbnek bizonyult a valdszintisithetéen nem munka-
fuggdk, mint a valdszindsithetéen munkafiiggék kozott, kozepes hatasnagysaggal (3. tdblizat).
Vagyis a feltételezettel ellentétben az aktualis munkafiiggéség szintje alacsonyabb mértékii jovo-
beli mobiltelefon-hasznalattal jar egytitt.

A problémds internethasznélat skalan elért pontszam, a hipotéziseinknek megfelel6en, mind-
hédrom hulldim sordn szignifikinsan magasabb lett a valdszintsithetéen munkafiiggék, mint a
val6szintsithet6en nem munkafiiggk kozott (3. tdbldzat). A killonbséget jellemzé hatdsnagysag
T1 és T3 idépontokra nagy, mig a T2 idépontra vonatkozoan kozepes. Ugyanigy a problémas
kozosségimédia-hasznalat tiineteinek mértéke mind a T1, a T2 és a T3 id6pontban mérve is
szignifikinsan magasabb a valészintsithetéen munkafiiggék, mint a valészintsitheten nem
munkafiigg6k korében. A hatdsnagysag T1 idOpontban nagy, T3 idépontra nézve kozepes, és
T2 tekintetében kicsi. Azaz az aktudlis munkafiigglség jelenléte magasabb mértékd aktualis
és jovobeli problémas internethasznalattal és problémas kozosségimédia-hasznalattal fiigg 6ssze.

3. tablazat. T1 idépontban munkafiiggé és nem munkafiiggd személyek dsszehasonlitasa a vizsgalt
valtozok mentén

T1 T1 Nem
Munkafiiggd munkafiiggd
N M(@SD) N  M(SD) t (df) p d

T1 mobiltelefon-hasznalat 80 14,78 2406 14,27 —1,28 0,101 0,132
Gsszpontszam (3,48) (4,16) (86,55)

T2 mobiltelefon-hasznalat 80 14,26 2402 14,79 1,09 0,137 0,127
Osszpontszam (4,05) (4,24) (2480)

T3 mobiltelefon-hasznalat 76 13,44 2420 15,66 4,23 <0,001 0,503
Osszpontszam (4,31) (4,50) (2494)

T1 problémads internethasznélat 72 18,71 2310 11,84 —6,98 <0,001 1,008
Gsszpontszam (8,29) (4,90) (72,66)

T2 problémas internethasznalat 78 16,08 2366 12,29 —4.32 <0,001 0,586
dsszpontszam (7,69) (4,94) (79,27)

T3 problémds internethasznélat 79 16,77 2375 11,62 —6,18 <0,001 0,834
Gsszpontszam (7,33) (4,74) (80,03)

T1 problémds kozosségimédia- 70 11,59 2227 7,79 —5,89 <0,001 0,857
hasznalat dsszpontszam (5,35) (3,26) (70,52)

T2 problémds kozosségimédia- 78 10,14 2334 8,28 —3,30 <0,001 0,437
hasznélat §sszpontszdm (4,91) (3,47) (79,97)

T3 problémds kozosségimédia- 79 10,50 2375 7,85 —4,83 <0,001 0,641
hasznalat 6sszpontszam (4,82) (3,30) (80,33)

Megjegyzés: df = szabadsagfok; d = Cohen d-féle hatdsnagysag.
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Perszeverativ kogniciok a munkafiiggdség és a problémas internethasznalat, illetve a
problémas kozosségimédia-hasznalat kapcsolataban: mediacios elemzések

Ahogy a 2. tabldzat mutatja, a tervezett medidcios elemzéseink feltételei teljesiiltek, miszerint a
T1 munkafiiggéség szignifikdns kapcsolatot mutatott a T2 id6pontban mért ruminacioval és
aggodalmaskodassal, illetve a T3 id6pontban mért problémas internethasznalattal és a problé-
mas kozosségimédia-hasznalattal.

Az els6 utmodelliinkben azt teszteltiik, hogy a T2 id6pontban mért ragédds mediator sze-
repet tolt-e be a T1 munkafiiggéség és a T3 problémds internethaszndlat kapcsolatdban.
Az eredmények szerint a modell illeszkedése megfeleld, a prediktor (T1 BWAS) és mediator
(T2 RRS) véltozo egytitt a T3 PIUQ teljes variancidjanak dsszesen 45,5%-at (p < 0,001) magya-
rdzza. Az utmodellben szignifikans, részleges indirekt medidci6 lathato, amelyben a direkt hatas
a teljes hatas 91,52%-4t (8 = 0,367; p < 0,001), az indirekt hatas 8,48%-at (f = 0,034; p < 0,001)
jelenti. A medidciés modell eredményeit az 1. dbra és a 4. tdbldzat mutatja be.

B=0,198* / T2 Ruminécid f=0,174%
e p=0,367* T3 Problémés
Mkatgpoog » | internethasznalat

Megjegyzés: * p <0,001

1. abra. Az els6 utmodell eredményei: T1 munkafiiggéség, T2 ruminacid és T3 problémas
internethasznalat

4, tablazat. Az els6 Gtmodell eredményei: a T2 ruminacié medial a T1 munkafiiggéség és a T3
problémas internethasznalat kapcsolataban

Utvonal Béta SE 95% CI p
T1 Munkafiiggéség — 0,198 0026  0,147-0,248  <0,001

T2 Ruminacio
T2 Ruminacié — 0,174 0,016 0,142-0,205 <0,001

T3 Problémads internethaszndlat
T1 Munkafﬁgg(’iség - 0,367 0,019 0,329-0,405 <0,001

T3 Problémads internethaszndlat
Hatés Béta SE 95% CI p % medidcio
Indirekt 0,034 0,007 0,021-0,048 <0,001 8,48%
Direkt 0,367 0,019 0,329-0,405 <0,001 91,52%
Teljes 0,401 0,020 0,363-0,439 <0,001 100%

Megjegyzés: SE = standard hiba; CI = konfidenciaintervallum.
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A masodik utmodelliinkben a T2 idépontban mért aggodalmaskodds medidtor szerepét
teszteltitk a T1 munkafiiggéség és T3 problémas internethasznalat kapcsolatdban. A modell
illeszkedése megfeleld, a prediktor (T1 BWAS) és mediator (T2 PSWQ) valtozé egyiitt a T3
PIUQ teljes variancidjanak osszesen 46,3%-at (p < 0,001) magyardzza. Az utmodellben szigni-
fikans, részleges indirekt medidcié lathato, amelyben a direkt hatds a teljes hatas 89,85%-at (f =
0,363; p < 0,001), az indirekt hatas 10,15%-at (f = 0,041; p < 0,001) jelenti. A medidciés modell
eredményeit a 2. dbra és az 5. tdbldzat mutatja be.

A harmadik utmodelliinkben a T2 idépontban mért rumindcié mediator szerepét elemeztiik
a T1 munkafiiggéség és T3 problémas kozosségimédia-hasznalat kapcsolataban. A modell illesz-
kedése itt is megfelel6, a prediktor (T1 BWAS) és mediator (T2 RRS) véltozo egyiitt a T3 BSMAS
teljes variancidjanak Osszesen 39,4%-at (p < 0,001) magyardzza. Az Gtmodellben szignifikans,
részleges indirekt medidcié lathatd, amelyben a direkt hatas a teljes hatas 91,18%-at (f = 0,217;
p < 0,001), az indirekt hatds 8,82%-4t (f = 0,021; p < 0,001) jelenti. A mediaciés modell
eredményei a 3. dbrdn és a 6. tdblizatban lathatok.

T2
B=0,076* /' Aggodalmaskodas £=0,539*%
T1 p=0363* T3 Problémés

Munkafiiggség internethasznalat

v

Megjegyzés: * p < 0,001

2. abra. A masodik tGtmodell eredményei: T1 munkafiiggéség, T2 aggodalmaskodas és T3 problémas
internethasznalat

5. tablazat. A masodik Gitmodell eredményei: a T2 aggodalmaskodas medial a T1 munkafiiggdség és a
T3 problémas internethasznalat kapcsolataban

Utvonal Béta SE 95% CI p
T1 Munkafiiggdség — 0076 0,009  0059-0,094  <0,001

T2 Aggodalmaskodas
T2 Aggodalmaskodas — 0,539 0,047 0,447-0,631 <0,001

T3 Problémads internethaszndlat
T1 Munkafiiggdség — 0,363 0,019 0,325-0,400 <0,001

T3 Problémads internethaszndlat
Hatés Béta SE 95% CI p % medidcio
Indirekt 0,041 0,009 0,025-0,062 <0,001 10,15%
Direkt 0,363 0,019 0,325-0,400 <0,001 89,85%
Teljes 0,404 0,020 0,366-0,440 <0,001 100%

Megjegyzés: SE = standard hiba; CI = konfidenciaintervallum.
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B =0,198* / T2 Ruminacio £ =0,106*
T1 B=0.217* T3 Problémas
Munkafiiggdség _ | kozosségimédia-
" hasznalat

Megjegyzés: * p < 0,001

3. abra. A harmadik tGtmodell eredményei: T1 munkafiiggdség, T2 ruminacié és T3 problémas kozos-
ségimédia-hasznalat

6. tablazat. A harmadik ttmodell eredményei: a T2 ruminacié medial a T1 munkafiiggség és a T3
problémas kozosségimédia-hasznalat kapcsolataban

Utvonal Béta SE 95% CI p
T1 Munkafiiggdség — 0,198 0,026 0,148-0,248 <0,001

T2 Ruminécio
T2 Ruminacié — 0,106 0,011 0,084-0,129 <0,001

T3 Problémas kozosségimédia-

hasznalat
T1 Munkafiiggéség — 0,217 0,014 0,190-0,244 <0,001

T3 Problémas kozosségimédia-

hasznalat
Hatas Béta SE 95% CI p % medidcid
Indirekt 0,021 0,004 0,013-0,030 <0,001 8,82%
Direkt 0,217 0,014 0,190-0,244 <0,001 91,18%
Teljes 0,238 0,014 0,211-0,265 <0,001 100%

Megjegyzés: SE = standard hiba; CI = konfidenciaintervallum.

Végiil a negyedik utmodellben a T2 idépontban mért aggodalmaskodas mediator szerepét
teszteltitk a T1 munkaftiggéség és a T3 problémas kozosségimédia-hasznalat kapcsolataban.
A modell illeszkedése ismét megfelelS lett, a prediktor (T1 BWAS) és medidtor (T2 PSWQ)
valtoz6 egyiitt a T3 BSMAS teljes variancidjanak Osszesen 39,8%-at (p < 0,001) magyarazza.
Az utmodellben szignifikans, részleges indirekt medidci6 lathato, amelyben a direkt hatds a teljes
hatas 90%-at (f = 0,216; p < 0,001), az indirekt hatds 10%-at (f = 0,024; p < 0,001) jelenti.
A medidciés modell eredményeit a 4. dbra és a 7. tdbldzat ismerteti.

DISZKUSSZIO

Kutatasunkban longitudinalis elrendezésben vizsgaltuk a munkafiiggéség kapcsolatat a tulzott
mobiltelefon-hasznalattal és a problémas internet-, illetve k6z6sségimédia-hasznalattal egy hazai,
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T2
B=0,077* Aggodalmaskodas £=0,315%
Tl B=0216* T3 Problémas
Munkafiiggbség | kozosségimédia-
o hasznalat

Megjegyzés: * p < 0,001

4. abra. A negyedik Gtmodell eredményei: T1 munkafiiggdség, T2 aggodalmaskodas és T3 problémas
kozosségimédia-hasznalat

7. tablazat. A negyedik titmodell eredményei: a T2 aggodalmaskodas medial a T1 munkafiiggdség és a
T3 problémas kozosségimédia-hasznalat kapcsolataban

Utvonal Béta SE 95% CI p
T1 Munkafiiggdség — 0,077 0,009  0,060-0,095  <0,001

T2 Aggodalmaskodas
T2 Aggodalmaskodas — 0,315 0,033 0,250-0,381 <0,001

T3 Problémas kozosségimédia-

hasznalat
T1 Munkafiiggdség — 0,216 0,014 0,189-0,243 <0,001

T3 Problémas kozosségimédia-

hasznélat
Hatas Béta SE 95% CI p % medidcid
Indirekt 0,024 0,005 0,015-0,036 <0,001 10,00%
Direkt 0,216 0,014 0,189-0,243 <0,001 90,00%
Teljes 0,240 0,014 0,213-0,267 <0,001 100%

Megjegyzés: SE = standard hiba; CI = konfidenciaintervallum.

reprezentativ, budapesti fiatal feln6ttekbdl 4llé mintdn. A munkafiiggéséget nemzetkozi szinten
is kevés kutatas elemezte eddig hosszmetszeti elrendezésben, hazdankban pedig ez az els6 kutatas,
amely ilyen dizajn mellett tudott megvalésulni. Arra pedig mind nemzetkézi, mind hazai szinten
els6ként kerestiik a valaszt, hogy a munkafiiggéség mennyiben jelzi elére a késébbi problémas
technoldgiahasznélatot, és ezek fenndlld kapcsolata esetén mennyiben kozvetitenek kozottiik az
olyan preszeverativ kogniciok, mint a ragddas és az aggodalmaskodas.

Egyik feltételezésiink, miszerint a munkafiiggéség pozitiv kapcsolatot mutat az aktualis és a
késébbi tulzott mobiltelefon-hasznalattal, nem igazolddott be. Mi tobb, az els6 adatfelvétel alap-
jan alacsony kockazati csoportba sorolt személyek szignifikdnsan magasabb pontszamot értek el
a tulzott mobiltelefon-hasznélat skdldn a harmadik adatfelvételnél (azaz két évvel kés6bb), mint
a kockazati csoport tagjai. Mindez ellentmond Spagnoli és munkatdrsai (2019) eredményeinek,
akik egy joval kisebb és kényelmi mintdn pozitiv kapcsolatot talaltak a két jelenség kozott.
Ugyanakkor az olasz kutatécsoport csupdn hdrom tétellel és nem egy validalt kérdéiv
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alskalajaval vizsgélta a mobiltelefon-hasznalatot, igy ez a mddszertani eltérés is magyarazhatja az
eredményekben megjelené killonbségeket. Eredményeinket, miszerint a munkafiiggéség inkabb
a kevésbé intenziv mobiltelefon-hasznalattal jar egyiitt, tobbféleképp is értelmezhetjiik. Az alta-
lunk hasznalt skéla els6sorban azt méri, hogy mennyire érzi azt a személy, hogy ,,0ssze van néve”
a telefonjaval, azaz hogy nem tud nélkiile létezni. Arra azonban nem kérdeznek rd a tételek, hogy
ez 6t vagy a kérnyezetét mennyire zavarja, mennyiben kapcsolédnak problémdk a mobiltelefon-
hasznalathoz (azaz a problémas mobiltelefon-hasznalat itt nem keriil elétérbe). Elképzelhetének
tartjuk, hogy a munkafiiggéségben érintett személyek ugyan sokat hasznéljék a telefonjukat, de
nem érzik azt, hogy ne tudnanak megvalni ettdl az eszkoztél. Az is lehet, hogy szamukra is sok a
telefonalas, és szivesen csokkentenék annak mennyiségét — azaz, ha félre kell tenniiik a telefont,
nem bénjak. Ez természetesen csak egy feltételezés, ennek tesztelésére a jov6ben érdemes lenne
olyan skalat alkalmazni a munkafiigg6ség vizsgalatakor, amely a problémas telefonhasznalatot
méri. Tehat olyan eszkozt, amely példaul az addikciék komponens modelljének keretében a
tiuggsség fobb kritériumait tudja megragadni (Csibi és mtsai, 2016; Griffiths, 2005). Egy masik
értelmezés lehet az is, hogy a munkafiiggé személyek a folyamatos munka és tulterheltség mellett
egyre kevesebb id6t tudnak telefonaldssal tolteni. Eredeti feltételezésiink mogott elsésorban az
allt, hogy a munkafiiggk azért lehetnek jobban ,0sszendve” a telefonjukkal, mert a munkajuk
miatt nagyon sokat kell azt haszndlniuk. Kétségtelen ugyanakkor, hogy a mobiltelefont nem
csupan ebbdl a célbdl hasznaljak az emberek, és esetleg az egyéb telefonhivasokra — ami inkabb a
magdanélethez, csalddtagokhoz és bardtokhoz kot6dik — pont hogy kevesebb idét forditanak
a munkdjuknak él6 emberek. Ez az értelmezés 6sszhangban all azokkal a kutatdsi eredmények-
kel, miszerint a munkafiiggék felborult munka-maganélet egyensullyal és t6bb munka-csalad
konfliktussal jellemezhet8k (Aziz és mtsai, 2010; Smith és Clark, 2017). Jelen elemzéstinkben
azonban azt a tényez6t nem vizsgaltuk, hogy a személyek milyen célbdl hasznaljék a mobilte-
lefonjukat, ahogy azt sem, hogy mennyire sziikséges a munkdjukhoz a telefon, mennyit szoktak
munkavégzés céljabol telefondlni. A jévébeli kutatdsoknak erre mindenképpen érdemes lenne
figyelmet forditani, és igy kozelebb keriilhetnénk a fenti kérdés megvélaszolasidhoz. A negativ
kapcsolatra egy tovabbi értelmezés lehet az is, hogy az elsé adatfelvételkor munkafiiggd szemé-
lyeknek id6kozben talan csokkentek a fligg6ségi tiinetei, esetleg fel is épiiltek a munkafiiggdsé-
giikbdl, igy tobb idejiik maradt a mobiltelefon-haszndlatra. Bar erre pontos valaszt nem tudunk
adni, ez a magyarazat azonban azért kevésbé elképzelhetd, mert szamos longitudindlis kutatds
mutatja, hogy a munkafiiggdség egy idében stabil jelenség (Andreassen és mtsai, 2016; Atroszko
és mtsai, 2016; Shimazu és mtsai, 2015), és ebben szdmos személyiségdimenzid is szerepet
kaphat (Andreassen és mtsai, 2016; Kun és mtsai, 2020). Ugyanakkor, jovébeli elemzésekben,
akar a jelen longitudinalis kutatdsi projekt tovabbi elemzéseiben érdemes lehet sszehasonlitani
azon személyek mobiltelefon-hasznalati szokasait, akik id6ben stabilan munkafiiggék maradtak,
azokéval, akiknél valtozds tortént a tiineteikben.

A problémas internet- és kozosségimédia-hasznalattal kapcsolatos eredmények megerdsitet-
ték az elézetes feltételezéseinket. A munkafiigglség jelenléte intenzivebb aktudlis és jovébeli
problémas internethasznélattal és problémas kozosségimédia-haszndlattal fiigg 6ssze. A munka-
tiiggbség tehat nem csupan a pszichoaktiv szerekkel kapcsolatos zavarok (Kun és mtsai, 2023;
Salanova és mtsai, 2016), hanem mds viselkedési addikciok szempontjabol is nagyobb kockazatot
jelent. Noha az elemzésiink longitudinalis elrendezésben tortént, az ok-okozati kapcsolatok
szempontjabdl csak dvatosan szabad fogalmaznunk. Egyik értelmezési lehetdség, hogy a mun-
kafiiggdség rizikofaktora a késébbi problémads internet- és kozosségimédia-hasznalatnak.
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A munkafiiggdségrdl tobb kutatds is bizonyitotta, hogy gyakoribb a szellemi, mint a fizikai
munkat végz6k korében (Kanai és Wakabayashi, 2001; Kun, Magi és mtsai, 2020). A szellemi
munkavégzés sordn pedig joval tobbet hasznaljuk az elektronikai eszkozoket és az internetet,
mint a fizikai munkdk esetén (terveink kozott szerepel, hogy a longitudinalis projektiink jovébeli
elemzéseiben ezt az Gsszefiiggést is teszteljik majd). Ezek az eszkozok raadasul barhol és bér-
mikor hasznélhatok (gondoljunk a laptopokra, tdblagépekre és a szélessavuinternet-elérésre), igy
lehetdséget teremtenek a folyamatos munkavégzésre. Mig eredményeink szerint a munkafiiggék
kevésbé vannak ,,6sszenéve” a telefonjukkal, mint a nem munkafiiggdk, az egyéb olyan eszk6zok,
amelyeket internetezésre és kozosségimédia-haszndlatra lehet haszndlni, feltehet6leg fontosabb
szerepet jatszanak az életiikben. A szamitégépre gondolhatunk itt, amit elsésorban munkara
hasznalhatnak, de a folyamatos gép eldtt iilés fokozhatja annak valdszintiségét, hogy tobbet
haszndljék az internetet, és tobbet latogatnak a kozosségimédia-felilletekre. Ennek egyrészt az
lehet az oka, hogy az internetet és a kozosségimédia-oldalakat tobbet hasznaljak munkajukhoz
kapcsolododan (pl. e-mailek kiildése, informaciok gytjtése, online értekezleteken vald részvétel,
szakmai posztok irdsa). Ugyanakkor az is elképzelhets, hogy a szdmitégéppel valé folyamatos
egylttlétbdl fakaddan a sziinetek és szabadidds id6szakok is a géphez kotédnek. Taldn ha ki is
1ép ugyan a teend6ibdl, magatdl a munkakornyezett6l mar nehezebben szakad el, és a gép el6tt
maradva adja 4t magat egyéb tevékenységeknek, pl. internetezésnek vagy szorfozésnek a kozos-
ségimédia-oldalakon. Erre rarimel egy hazai kvalitativ kutatds azon eredménye, miszerint a
munkafiigg8ség a videdjaték-hasznalati zavarhoz is kapcsolddni tud (Kun és mtsai, 2021).
Eredményeink ugyanakkor azt is mutatjak, hogy a munkafiiggség szignifikdns, kozepes
erdsségli kapcsolatot mutat az aktudlis, azaz az ugyanabban az adatfelvételi id6pontban (T1)
mért problémads internet- és kozosségimédia-haszndlattal. Ez azt a magyarazatot is felveti, hogy
ezek a viselkedési fiiggdségek amiatt mutatnak komorbiditast, mert kozos gyokereik vannak, s
bizonyos fennall6 rizikétényez6k esetén mindharom probléma intenzivebbé valik. Ilyen faktor
lehet példaul az impulzivitds és a szenzoros élménykeresés: ezekrél mind a problémads internet-
hasznalat (Lin és Tsai, 2002), a problémds kozosségimédia-hasznalat (Meng és mtsai, 2023) és a
munkafiiggdség (Kun és Paksi, 2021) esetén is ismeretes, hogy intenzivebben vannak jelen, mint
az e zavarokkal nem jellemezhet$ egyéneknél. Hasonld mogottes magyarazo dimenzid lehet a
figyelemhidnyos hiperaktivitas zavar (ADHD) is, amirdl nem csupan a problémas kozosségimé-
dia-hasznalat (Settanni és mtsai, 2018) és az internetfiiggéség (Yen és mtsai, 2009), hanem a
munkafiiggéség (Andreassen, Griffiths és mtsai, 2016) vonatkozasdban is kiderilt a pozitiv
iranyu egyittjaras. A munkafiiggék tehat — ahogy latjuk ezt a problémas internet- és kozossé-
gimédia-hasznalatnal is — tobb 4j és izgalmas ingerre és élményre vagynak, és ezek akar a
munkajukhoz és a hivatasukhoz is kapcsolédhatnak. Masrészt impulzivitasuk okan nehezebben
mondanak nemet az Gjabb feladatokra, minden lehet8séget elvallalnak a jovébeli kovetkezmé-
nyek (pl. tulterheltség, kiégés) megfontoldsa nélkiil, problémaik akadnak a feladatok delegalasa-
ban (Robinson, 2007), és a munka és a maganélet hatdrainak meghuzasaban (Aziz és mtsai,
2010). Az ADHD-val val6 kapcsolddas szempontjabdl felmeriil a hiperfokusz jelensége, azaz
hogy a személy hosszabb ideig képes intenziven koncentralni egy feladatra (Ashinoff és Abu-
Akel, 2021): ez munkahelyi kdrnyezetben intenziv munkavégzéshez és talterheléshez is vezethet.
Ugyanakkor az is igaz az ADHD-ra, hogy problémat jelenthet a tartos figyelem fenntartasa, és a
személy gyakran egyszerre tobb tevékenységet is végez (Seo és mtsai, 2015). Ez a munkafig-
g6knél akar egy id6ben valo tobb feladat ellatasat (pl. e-mail irdsa, online megbeszélésen rész-
vétel, szakmai anyag készitése stb.), de emellett akdr az internetes és kozosségimédia-oldalak
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parhuzamos hasznalatat is jelentheti. Végiil az ADHD-nal emellett magasabb energiaszint is
tapasztalhat6, ami munkavégzés esetében gyorsabb tempédt és dinamikusabb megkozelitést
jelenthet.

Bar e fenti tényezOk is relevans magyardzatot nyujthatnak a munkafiiggéség problémas
internet- és kozosségimédia-hasznalattal valé kapcsolatdra, jelen kutatdsunkban 4j értelmezési
szempontok is felmeriilnek. Utmodellelemzéseink azt mutattik, hogy a munkafiiggéség és a
problémds technoldgiahasznalat kapcsolatiban a perszeverativ kogniciok kozvetitenek: azaz
a munkafiiggdség nemcsak hogy elére jelzi a kés6bbi problémas internet- és kozosségimédia-
hasznalatot, hanem ebben szerepet kap mind a rumindacié, mind pedig az aggodalmaskodas.
Ezen medidcids utvonalak értelmezésére is tobb lehetdség nyilik. A munkafiiggéség fokozott
stresszel jar egyiitt a hosszd munkaidd, a tdlterheltség és az erés megfelelési kényszer miatt
(Kun, Urban és mtsai, 2020; Lanzo és mtsai, 2016; Libano és mtsai, 2012). A ragddas és az
aggodalmaskodas fokozhatja ezt a stresszt, és hozzajarulhat ahhoz, hogy a személy valamilyen
menekiilési moédot, stresszcsokkentd eszkozt keressen maganak: erre lehet vélasz az internet és a
kozosségi média, vagyis az egyének egyfajta megkiizdési mechanizmusként haszndljak az inter-
netet és a kozosségi médidat, hogy figyelmiiket eltereljék vagy megkdnnyebbiiljenek. Egy masik
magyarazat lehet a szocidlis aspektus: a munkafiiggéség hidnyos, problémas vagy konfliktusos
tarsas kapcsolatokkal jar egytitt (Clark és mtsai, 2016; Robinson és mtsai, 2006), sok esetben
azért, mert az érintettek tobb id6t forditanak a munkdjukra, mint a szocidlis interakcidkra.
A magényossag, az elutasitas érzése és a konfliktusok szintén erdsithetik a rdgddo és aggodal-
maskod6 tendencidkat, amelyek kezelésére az internet vilaga nyujthat segitséget — akdr annak
tarsas kapcsolati jellege miatt: a kozdsségi média haszndlatakor akar j kapcsolatokat talalhat,
amelyekben kevésbé éli meg a nehézségeket. Emellett a munkafiiggé személyekre jellemzd
az alacsony globalis 6nértékelés (Kun, Takacs és mtsai, 2020), ami nemcsak a ragddassal és az
aggodalmaskodassal mutat egytittjarast (Khoshkam és mtsai, 2012; Kuster és mtsai, 2012),
hanem a problémads internet- és kozosségimédia-haszndlattal is (Kim és Davis, 2009; Saiphoo
és mtsai, 2020). Az dnmagukat kevésbé értékes és sikeres személynek laté munkavallalok tobbet
ragédhatnak a multbéli kudarcokon, és aggddhatnak a jovébeli kihivasokon, ami nagyobb kihi-
vast, tobb stresszt és fesziiltséget jelent szimukra. Az internet (és kiillondsen a kozdsségi média)
vildga amellett, hogy segitheti a kikapcsolddast, lehet6séget nyujthat arra is, hogy azonnali
pozitiv visszajelzést adjon a felhaszndléknak a lajkok, kommentek és iizenetek révén.

E fenti magyarazatok kapcsan mindenképpen érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy
a munkafiigglség teriiletén eddig még nem vizsgaltak a menekiilési vagy coping motivaciok
szerepét: vajon mennyiben igaz a munkafliggéségre, hogy a személy megkiizdési modként,
elmenekiilési lehetdségként haszndlja a munkat, amennyiben érzelmi vagy tarsas kapcsolati
nehézségekkel néz szembe? Fontos kutatdsi irdnynak tartjuk ennek vizsgélatat, kiilonos tekin-
tettel arra, hogy ez a motivaci6 szdmos addikcids zavar (koztiik szerrel 6sszefiiggd és viselkedési
fugg6ségek) esetén is kulcsszerepet kap (Carey és Correia, 1997; Flack és Stevens, 2019; Wang és
Cheng, 2022). Mivel a ragddas és az aggodalmaskodas érinti az érzelemszabalyozasi képességeket
- és a ragddast rendszerint maladaptiv érzelemreguldcids stratégiaként értelmezik (Aldao és
Nolen-Hoeksema, 2010) -, mindenképpen fontos lenne a jévében a munkafiigglség érzelem-
szabalyozassal kapcsolatos szélesebb kort vizsgélata is, amire eddig tudomdsunk szerint még
nem kertilt sor.

Végezetill, az egyéni magyarazo faktorokon tul érdemes felvetni egy tagabb értelmezési
lehetdséget is, amely a kutatasunk idébeli kontextusdhoz kapcsolodik. A T2 és T3 adatfelvétel
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részben a Covid-19-jarvany id6szakaban késziilt, amikor az emberek élet- és munkakoriilményei
jelentds mértékben atalakultak (Cho, 2020). A lezardsok és a masoktol valo tavolsagtartas okan
Magyarorszagon is el6térbe kertilt a tivmunka (home office), ami sokszor elsdsorban az elektro-
nikai eszk6zok intenzivebb hasznalatdt jelentette. Az okostelefonok és szamitdgépek, illetve az
internet és a kozosségi média hasznalata széles kérben megnovekedett (Masaeli és Farhadi,
2021), ami nem csupan a munkavégzésnek, hanem a mésokkal valé kapcsolattartdsnak is els6d-
leges eszkozévé valt. A kutatdsunkban mutatkozé eszkzhaszndlati névekedés ehhez is kapcsol-
hat6, ugyanakkor mi elsésorban a munkafiiggéség vonatkozdsaban vizsgaltuk az idébeli
valtozast. Bar a munkafiigg6ségre is hatdssal lehetett a koronavirus-jarvany (Krumov és mtsai,
2022), ennek ok-okozati természetének megértésére a kutatdsunk nem tud valaszt adni. Ennek
egyik oka, hogy az adatfelvételi id6pontok nem kifejezetten a lezarasokhoz és azok felolddsahoz
illeszkedtek, masrészt kifejezetten a jarvannyal és annak hatasaival kapcsolatos kérdéseket nem
tettiink fel a kérd6ivekben, ugyanis a kutatasnak nem ez volt az elsédleges célja. Igy a korona-
virus-jarvany potencialis szerepével kapcsolatban csak évatos feltételezéseink lehetnek, az ered-
mények mélyebb értelmezését nem teszik lehet6vé.

A kutatas korlatai

Bar kutatdsunk egy nagymintds, reprezentativ, longitudinalis elemzés keretében vizsgélta a fenti
Osszefiiggéseket, tobb moddszertani limitéciot is meg kell emliteniink. Vizsgdlatunkban onjellem-
zéses kérddiveket hasznaltunk mindegyik pszicholdgiai dimenzié mérésére. Noha ez egy szélesko-
rilen alkalmazott modszer, szdmos okbdl kifolyolag (szocidlis kivanatossig, onismereti és
emlékezeti hianyossagok, Gszinteség hidnya) torzitast eredményezhet. Egy masik szempont, hogy
mindharom viselkedési fiigglség esetében csupdan szlirStesztek alkalmazdsara volt lehetGség: egy-
részt egyik probléma sem tekintheté hivatalos mentalis zavarnak sem a DSM, sem a BNO szerint,
masrészt egy kérdbives kutatds keretében diagnosztikus eszkozok alkalmazdsa nehezen kivitelez-
heté. Tovabbi limitdcionak tekinthetd, hogy a kutatasunkban azt nem elemeztiik, hogy a résztve-
vOk jellemzéen milyen tevékenységekre hasznaljak a mobiltelefont/internetet/kozosségi médiat, és
a tevékenységek kozott milyen szerepet kap a munka. A mindhdrom hulldmban részt vevé szemé-
lyek koziil 6sszesen 81-en, azaz a teljes mintanak csupan 3,2%-a keriilt a magas rizikéju munka-
tiigg6 csoportba. Ez az elemszam j6val kisebb, mint a nem munkaftiggé csoporté, igy a két csoport
Osszehasonlitdsa a nagy elemszamkiilonbség miatt torzitdsokat eredményezhet. Végiil nem szabad
elfelejteniink, hogy a kutatdsunk beinduldsat kovetSen, érintve a masodik és harmadik hullimot is,
kitort a Covid-19-jarvany. Ahogy fentebb emlitettiik, a pandémia nagymértéki valtozasokat oko-
zott az emberek munkavégzési szokasaiban, de alapjaiban érintette az internettel és a kozosségi
médidval val6 kapcsolatunkat is. A Covid-dal kapcsolatos egészségligyi hatdsokat, egyéb tapasz-
talatokat és/vagy érzelmi faktorokat ebben a kutatdsban nem volt lehetdségiink elemezni, holott
ezek is hatdssal lehettek az altalunk kapott osszefiiggésekre.

KOVETKEZTETESEK

Budapesti, fiatal feln6ttekbdl 4ll6 reprezentativ longitudindlis kutatasunkban azt talaltuk, hogy a
munkafiiggdség komorbiditdst mutat mind a problémas internethasznalattal, mind a problémas
kozosségimédia-haszndlattal, emellett eldre is jelzi azok késdbbi megjelenését. A viselkedési
fuggdségek kozott a rumindcid és az aggodalmaskodas kozvetité szerepet kap: igy nemcsak
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azt a kordbban mar feltart eredményt erdsitettiik meg, hogy a mult negativ eseményein vald
ragodds a munkafiiggdség velejardja (Kun, Urban és mtsai, 2020), hanem elséként mutattunk ra
a jovén val6 aggodalmaskodas munkafiiggéségben betdltott szerepére is. Eredményeink hangsu-
lyozzék, hogy a munkafiigg6ség nemcsak abban hasonlé mas addikciokhoz, hogy egyiitt jar mds
tuggdségekkel, hanem abban is, hogy perszeverativ kognicidk intenzivebb jelenléte érhetd tetten
(Castro-Calvo és mtsai, 2022; Clancy és mtsai, 2016; Lee és Jeong, 2014). A munkafiiggdség
megel6zése és kezelése szempontjabdl érdemes a rumindcidt és a ragodast a fékuszba helyezni, és
feltehetéen ezek csokkentése jotékony hatdssal lehet nemcsak maga a munkafiiggdség tiinetei-
nek, hanem az azzal egyiittjaré problémas technoldgiahasznalat tiineteinek csokkentésére is.

Npyilatkozat érdekiitkozésrél: Demetrovics Zsolt a folyoirat szerkesztéje. Jelen kézirat biralata a
kozremukodése nélkiil zajlott.
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Exploring the relationship between work addiction and technological
addictions: A representative longitudinal study in Hungary

Bernadette Kun, Borbala Paksi, Andrea Eisinger and Zsolt Demetrovics

Background and Aims: Work addiction is a behavioral addiction associated with various negative conse-
quences affecting physical, psychological, and social well-being. Individuals classified as workaholics often
exhibit a higher prevalence of substance use and are characterized by poorer health behaviors and lifestyles.
The correlation between chronic overwork, heightened anxiety, negative affectivity, and substance use
suggests a potential connection between work addiction and other behavioral addictions such as proble-
matic internet, mobile phone, and social media use. Our study aimed to investigate the longitudinal
association between these addictions. We hypothesized that maladaptive cognitions, such as rumination
and worrying, may mediate the association of these disorders. Methods: A longitudinal study comprising
three waves of data collection (T1: March-July 2019, T2: June-September 2020, T3: June-November 2021)
was conducted on a representative sample of 18-34-year-olds (N = 2,563) in Budapest. We utilized the
Bergen Work Addiction Scale, the Problematic Mobile Phone Use Questionnaire, the Problematic Internet
Use Questionnaire, the Bergen Social Media Addiction Scale, the Ruminative Response Style Questionnaire,
and the Penn-State Anxiety Questionnaire. Results: Our path model analyses revealed that T2 rumination
and worrying mediate the association between T1 work addiction and T3 problematic internet and social
media use. Conclusions: Our findings underscore the comorbidity between work addiction and other
behavioral addictions, emphasizing the role of perseverative cognitions. In the context of preventing and
treating work addiction, addressing ruminations and related cognitive patterns holds significance.
Reduction in these factors may prove beneficial in mitigating symptoms of work addiction and associated
problematic technology use.

KEYWORDS

work addiction, behavioral addiction, problematic internet use, problematic smartphone use, problematic social
media use, longitudinal
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