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Absztrakt: A tanulmdany célja, hogy atfogd képet adjon az egész életen at tartd
tanulast tdimogat6 innovativ rendszerekrdl, bemutassa az oktatastamogatasi
eszkozok legfontosabb jellemzGit. Bar a munka torvénykonyvérél sz4816 2012. évi
I. torvény csak a tanulmanyi szerz6dés jogintézményét ismeri, a nemzetkozi
gyakorlatban szdmos pénziigyi tdmogatds intézményesiilt a lifelong learning
elémozditdsa érdekében.
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Abstract: The aim of the study is to provide a comprehensive overview of
innovative systems supporting lifelong learning and to present the most important
characteristics of the educational support instruments. Although the Act I. of
2012 on Labour Code only recognises the legal institution of the learning contract,
in international practice a number of financial support schemes have been
institutionalised to promote lifelong learning.
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BEVEZETES

Az elmult évtizedekben széles kord tarsadalmi, gazdasagi, technolégiai valtoza-
sok zajlottak le, amelyek hatdssal voltak a munka vildgdra is.! Az egész életen at
tartd tanulds tdmogatja a személyes fejlédést és az Gjonnan felmeriil6 kortilmé-
nyekhez valé alkalmazkodast, igy fontos szerepe van a foglalkoztathatésag — a
munkahely megszerzésére és megtartisara val6 képesség — el6mozditasa terén
is. A lifelong learning? gyakorlati megvalésuldsat timogaté eszkoz a tanulmanyi
szerzGdés, a tanulmanyi szabadsag, illetve az orszagonként eltérd jellemzdkkel
biré egyéni tanulasi szamla is. Jelen tanulmany az élethosszig tarté tanulas
mellett ezen jogintézmények bemutatédsara véllalkozik.

AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS JELENTESE

Az egész életen 4t tarté tanulds egyszerre jelenti a formalis,® az informalis* és
a nem formadlis® tanuldst is, ,,a bolcs6tdl a sirig tart” folyamatként értelmez-
het6%: magaba foglalja az Osszes tanulasi tevékenységet, amelyet az alapvetd
készségek, a szocidlis és kognitiv kompetencidk elsajatitdsa, fejlesztése érdeké-
ben végziink, illetve mindazon tudds megszerzését jelenti, amely meghatdrozott
munkak elvégzéséhez, kiilonb6z6 szektorokban folytatott tevékenység végzé-
séhez sziikséges.”

Az oktatasnak, a képzésnek és a LLL-nek fontos szerepe van az emberek sze-
mélyes fejl6désében, valamint a kultdrdhoz, az aktiv dllampolgarsaghoz valé
hozzaférésben. Alapvetd fontossagi tényezéknek szdmitanak a fenntarthaté
gazdasagi fejlédés, a munkahelyteremtés, a tarsadalmi fejl6dés tekintetében,

De Vos, Marc: Work 4.0 and the future of labour law, Working Paper, 2008, 2.

2 LLL.

Oktatési, képzési intézményekben folytatott, oklevéllel, képesitést igazolé dokumentummal be-
fejezett tanulds.

A mindennapi életben elsajititott ismeretek megszerzését jelents tanulds.

Munkahelyen, civil szervezetekben, csoportokban megval6suld, bizonyitviny megszerzésével
nem jaré tanulds.

Kun Attila: Az élethosszig tartd tanuldst tdimogaté nemzetkozi munkajogi szabalyozasi tapasz-
talatok. A munkahelyi képzés szerepe az élethosszig tart6 tanuldsban, in Kun Attila (szerk.): Az
egész életen dt tartd tanulds (lifelong learning) jogi keretei a munka vildgdban, kiilonos tekintet-
tel a munkaviszonyra, Budapest, Patrocinium, 2017, 17.

ILO: Work for brighter future — Global Commission on the Future of Work, International Labour
Organization, Geneva, 2019, 30. https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@
dgreports/@cabinet/documents/publication/wcms_662410.pdf (Letdltés: 2025. majus 15.)
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gazdasagi, szocidlis, adéiigyi és munkaerdpiaci szakpolitikai intézkedések, prog-
ramok részének tekintheték.?

Az informicié és a tudas, a kompetencidk megkonnyitik a munkaerépiacon
valé érvényesiilést, novelik a foglalkoztathatdsagot, hozzdjarulnak a fejlett vi-
lagban felmeriil6 készséghidny lekiizdéséhez,” éppen ezért a valtozé korilmé-
nyekhez, a tarsadalmi, technoldgiai valtozdsokhoz valé alkalmazkodas legjobb
eszkoze a képzés és az egész életen 4t tartd tanulas.’®

Hazankban az elmilt évtizedekben két dtfogénak szdnt kormdnyzati keret-
stratégia, A Magyar Koztdrsasdg Kormdnydnak stratégidja az egész életen dt
tarto tanuldsrol cim@ komplex fejlesztési program és Az egész életen dt tarto
tanulds szakpolitikdjdnak keretstratégidja a 2014/2020 kézotti iddszakra cimQ
dokumentum is megsziiletett az élethosszig tarté tanulds el6mozditdsa érdeké-
ben, azonban — alldspontom szerint — ezekbdl hidnyzik az oktataspolitika és a
foglalkoztatédspolitika kell6 koordinalasa, illetve teljességgel a munkajogi szem-
pontok felvillantasa. A hatdlyos munka térvénykonyvében pedig, amely megal-
kotdsandl A munkajog korszeriisitésérdl sz6l6 Zold Konyv szolgalt alapul,'* éppen
a LLL (mint a flexicurity egyik pillére) erésitése nem tiikr6z4dik, annak érdemi
tdmogatdsa nem mondhaté markdnsnak, korszeriinek a hazai jogrendszerben.'?

Ezen allitast tadmasztja ald, hogy nemzetkozi 6sszehasonlitisban Magyaror-
szagon csekélynek szamit az egész életen 4t tarté tanuldsban valé részvétel.’* A
CEDEFOP* adatai alapjan 2015 és 2020 kozott cs6kkend tendenciat’® mutatott
a magyar feln6ttek LLL-ben valé részvételi ardnya, mig az Eurépai Unié tagdl-
lamaiban 2020-ig atlagosan enyhe noévekedés volt kimutathat4.'® 2023-ban
Magyarorszagon a 25 és 64 év kozotti korosztaly 9,6%-a vett részt a LLL-ben,
mig az Eurépai Unié tagdllamaiban 12,7% volt ez az arany.”

®

Az emberi er6forrasok fejlesztésérdl sz616, 2004. évi ajanlas, ILO, 2004. janius 17.

De Vos: Work 4.0, 6.

Eurdpai K6zosségek Bizottsaga: Memorandum az egész életen dt tartd tanuldsrdl, Briisszel, 2000.
oktéber 30., SEC (2000) 1832, 8-9.

Lasd: Magyar Koztarsasag Korménya, T/4786. szdm torvényjavaslat a Munka Torvénykonyvé-
rél, Budapest, 2011. oktéber, Altaldnos Indokolds, 83.

Kun Attila: Az egész életen 4t tarté tanulds egyes munkajogi aspektusai, Miskolci Jogi Szemle,
17. évf.,, 2022/2, szam, (1. kiilénszdm), 232-233.

Az egész életen at tarté tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja a 2014/2020 kozotti idészak-
ra, Magyarorszag, 76.

Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont.

2015: 7,1%, 2016: 6,3%, 2017: 6,2%, 2018: 6,0%, 2019: 5,8%, 2020: 5,8%.

2015: 10,1%, 2016: 10,3%, 2017: 10,4%, 2018: 10,7%, 2019: 10,8%, 2020: 9,1%.

7 CEDEFOP: Hungary. https://www.cedefop.europa.eu/en/countries/hungary#1 (Letoltés: 2025.
méjus 16.)
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Osszetett, komplex okok hiizédnak meg amégétt, hogy miért alacsony ez a szam,
de egyértelm, hogy nagyobb eséllyel vesznek részt a felnSttkori oktatdsban a munka-
vallalék, ha biztositott a jovedelmiik folyamatossdga és a munkaerdpiaci biztonsag.'®

Ahogyan Marc de Vos is kifejtette, a karrier tobb az egyszerti munkaviszonynadl:
kozos felel6sség, hiszen voltaképpen a karrier sordn egy haromoldala kapcsolat jon
létre a munkavallald, a munkaltaté és az allam (kormdany) kozott,” ezért is van fon-
tos szerepe a munkajognak: dllami szabalyozds Gtjan a munkajognak jogi eszkozok-
kel lehetne, s6t kellene tdmogatnia a LLL-et annak érdekében, hogy ez is el8segitse
a munkavallalék hossza tdvon kifizet6d6 képzésben valo részvételét, tanuldsét.?

A LIFELONG LEARNINGET TAMOGATO MUNKAJOGI ESZKOZOK
A tanulmadnyi szerz6dés

Az egész életen at tart6 tanulas és a képzésben vald részvétel timogatasa szem-
pontjabdl fontos jogintézmény a tanulmdanyi szerz6dés, amely a munkavallalok
fejlesztését szolgald, a munkajogviszonyhoz kapcsolédé egyéb jogviszonyt sza-
balyoz6 munkajogi eszkoz.! A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi . torvény
(a tovabbiakban: Mt.) alapjan a tanulmdnyi szerz6désben a munkaltaté vallalja,
hogy a tanulmanyok alatt tamogatast nyujt, a munkavallalé pedig kotelezi magat,
hogy a megallapodds szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszer-
zése utdn a tdmogatds mértékével ardnyos id6n, de legfeljebb 6t éven keresztiil
munkaviszonyat felmonddssal nem sziinteti meg.?

A torvényszoveg megfogalmazdsa arra enged kovetkeztetni — és a gyakorlat
is ezt mutatja —, hogy tanulmadnyi szerzédést dltaldban a munkakérhéz kapcso-
16d6 tanulmanyok tdmogatasara kotik a felek: annak érdekében, hogy a munka-
vallalé — legfeljebb 6t évig — a munkaltaténdl hasznositsa a megszerzett 4j isme-
reteket. A transzverzdlis képzések®® — amelyek egyre fontosabbd véilnak a
munkaer8piacon, ilyen példdul az informatikai, idegen nyelvi, kommunikaciés
kompetencidkat?** fejleszté képzések — ritkan jelentik a tanulményi szerz6dés

8 ILO: Work for brighter future, 31.

19 De Vos: Work 4.0, 10.

20 Kun: Az élethosszig tartd, 39—43.

2 Kajtar Edit: Tanulmanyi szerz6désen innen és tul, Munkajog, VII. évf., 2023/1, 56.

Mt. 229. § (1) bekezdés.

Maés munkaltaté 4ltal is hasznosithatd, nem kizdrdlag az adott munkakorben hasznosithaté
képzések.

Lésd: Transzverzalis Kompetencidk Keretrendszere (TKKR). K6z6s transzverzilis készségek
keretrendszere, 2021. oktéber. https://www.magyarkepesites.hu/pub_bin/TRANSZVERZALIS _
KOMPETENCIAK.pdf (Letdltés: 2025. majus 17.)
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targyat, hiszen fenndall annak a kockézata, hogy a frissen képzett munkavallal6
a megszerzett tudast késébb egy masik munkaltaténal fogja kamatoztatni.*®

A tdmogatds non-transzverzdlis képzésekre? val szoritdsa azonban ellenté-
tes a LLL szellemiségével, hiszen a munkadltaté példaul egy nyelvtanfolyamra is
mondhatja azt, hogy nem sziikséges az adott munkakor betoltéséhez. Emiatt is
hangsilyozandd, hogy a tanulmanyi szerz6dés 6nmagéaban nem elegend§ eszkoz
a LLL erdsitése terén, hiszen az Mt. altal biztositott egyéb tdmogatdsa nincsen
a munkavdllalénak, ha a munkaltaté nem kivan tanulményi szerzédést kotni.

A fizetett tanulmanyi szabadsag dilemmaja Magyarorszagon

A LLL eszkozeként értelmezhetd A fizetett tanulmdnyi szabadsdgrél szol6 140.
szamu 1974. évi ILO Egyezmény 1. cikkében definialt, munkavallal6 részére
oktatdsi célokra, meghatarozott idészakra, munkaidd alatt, megfelel6 pénziigyi
juttatasok mellett engedélyezett szabadsag: a fizetett tanulmanyi szabadsag. A
jogintézményrdl az Egyezmény részes dllamainak® tobbsége torvényi szinten
rendelkezik,?® azonban annak ellenére, hogy hazankban az Egyezményt az 1976.
évi 13. térvényerejl rendelettel kihirdették, a képzési szabadsag explicit médon
nem jelenik meg az Mt.-ben.

Magyarorszagon a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége 2024 januarjaban a
kormadny elé terjesztett részletes javaslatdban szorgalmazta az élethosszig tarté
tanulds tdimogatédsa érdekében a fizetett képzési szabadsag térvényben vald sza-
balyozasat, a munkavallalék szamara alanyi jogon torténd biztositdsat. A javas-
lat a jogalkotds napirendjére keriilt, de egyel6re torvényi rendelkezés nem szii-
letett a tanulmdnyi szabadsagro6l.”

Ugyan az egész életen at tartd tanulds, a humantékébe valé befektetés vitat-
hatatlanul 6ssztidrsadalmi érdek, a fizetett tanulményi szabadsag kapcsan

% Lisa M. Lynch: Investments in adult lifelong learning, in G. Dau-Schmidt — Seth D. Harris — Orly
Lobel (eds.): Labor and Employment Law and Economics, Edward Elgar Publishing, 2009, 133.
Munkéltatéspecifikus képzések.

Eddig 35 orszag ratifikalta az Egyezményt. Lasd: Ratifications of C140 — Paid Educational Leave
Convention, 1974 (No. 140). https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?2p=NORMLEXPUB:113
00:0:NO:11300:P11 300_INSTRUMENT_ID:312285:NO (Letoltés: 2025. méjus 15.)

Lasd: CEDEFOP: Képzési szabadsdg, f6bb jellemzdk és statisztikdk. https://[www.cedefop.europa.
eu/en/tools/financing-adult-learning-db/instrument-types/training-leave#key-features-and-
statistics (Let6ltés: 2025. méjus 20.)

Munkastanacsok Orszagos Szovetsége: VKF — A Munkdstandcsok javaslata az Mt. médositd-
sdra a tanulmdnyi szabadsdg 1j szabdlyozdsdval kapcsolatban, 2024. januar 24. https://
munkastanacsok.hu/munkastanacsok-javaslat-az-mt-modositasara-a-tanulmanyi-szabadsag-uj-
szabalyozasaval-kapcsolatban/ (Letdltés: 2025. majus 21.)
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felmertil a kérdés, hogy valéban elvarhat6-e a munkaltaté hozzajaruldsa egy
olyan képzéshez, amelynek semmilyen relevanciaja nincsen az adott munkavi-
szonyban, nem kapcsolddik az adott munkakorhoz. Annak érdekében, hogy
egyre tobb munkavallalé szamadra elérhet6 legyen az egész életen at tartd tanu-
lasban valé részvétel, kompromisszumra van sziikség. A Munkéstanacsok javas-
latdban megjelend és az egyéni tanulési szamlak konstrukcidja altal is propagélt,
az érintett felek, a munkaltatd, a munkaviéllald, valamint az dllam kozotti kolt-
ség- és kockazatmegosztds megfelel§ eszkoz lehet arra, hogy ne kizdrélag a
munkaltatét — fizetett tanulmanyi szabadsag hidnyaban pedig a munkavallalét
— terheljék a képzésben val6 részvétellel jar6 kiadasok. Ahhoz azonban, hogy egy
konkrét megoldds megval6sulhasson, nélkiilozhetetlen a szocidlis partnerekkel,
érintettek bevondsaval folytatott parbeszéd.°

Emlitésre méltd, hogy a kozszolgdlati dogmatika az Mt.-hez képest, amely nem
ismeri a képzéshez fliz6d6 munkavallaléi egyéni jogot,* ,papiron” innovativabb
modon kozeliti meg a targykort a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV.
torvényben (a tovibbiakban: Kit.): a kormdnytisztvisel szdmadra szellemi fejl6dé-
séhez, munkdja ellatdsdhoz sziikséges ismeretek megszerzéséhez, b6vitéséhez
osztondij, képzési, tovabbképzési timogatas és nyelvtanulasi timogatas nydjthatd.*

A tanulményi szerz6dés szabélyozdsa mellett a Kit. azt is rogziti, hogy ameny-
nyiben a kormdnytisztvisel§ sajat elhatdrozasa alapjan iskolarendszer( oktatas-
ban, képzésben vesz részt,* tanulmanyi munkaidé kedvezményként* a tanul-
manyok folytatdsdhoz sziikséges szabadidét biztositani kell szamaéra, amely
tartama alatt illetményre jogosult.*

Mig az Mt. az 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a munkavéllalé dltaldnos
iskolai tanulményainak folytatdsdhoz®* rendel munkavégzési kotelezettség aldli
mentesitést és a 146. § (1) bekezdés b) pontja értelmében tavolléti dijat, addig a
Kit. az iskolarendszer(i oktatdsban valé részvételhez,” amely magéba foglalja a

30" A Tandcs ajanlasa (2022. junius 16.) az egyéni tanuldsi szamlakrél (2022/C 243/03), Preambulum
(20).

Kun: Az egész életen dt tarté tanulds, 232.

52 Kit. 151.§ (1) bekezdés.

3 El&zetes bejelentéshez vagy tanulmdnyi szerzédéshez van kotve.

A tanulményi mentesités tartamét koteles ledolgozni a kormdnytisztvisel§.

35 Kit. 151. § (14) bekezdés.

3 Tovabba4 a felek megdallapodésa szerinti képzéshez és tovabbképzéshez.

A személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) 3. § 87. pontja értelmében
az iskolarendszer( képzés olyan képzés, amelynek résztvevéi a képz6 intézménnyel tanuléi vagy
hallgatdi jogviszonyban allnak, valamint azon kiilfoldi képzés, amely allamilag elismert oktata-
si céla intézményben folytatott teljes idejd, alapfoku, kozépfoku vagy érettségi végzettséget ado
képzés, vagy allamilag elismert felsGoktatdsi intézményben folyé, felséfoki végzettséget add
képzés.
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kozoktatdsban és a felsGoktatdsban valé tanuldst is.*® Iskolarendszeren kiviili
oktatdsban,* képzésben a Kit. értelmében tanulmdanyi munkaid6-kedvezmény a
kormanyzati szerv mérlegelése alapjén biztosithat6.2 Osszességében véve a Kit.
szélesebb korben garantdlja a munkavallalok képzését, de az egész életen at
tarté tanuldst alanyi jogként nem garantdlja.

Az egyéni tanulasi szamlak

A felnéttkori tanuldsban valé részvétel f6 akadalyaként értelmezhet6 az id6kor-
lat és a megfelel$ pénziigyi tdmogatas hidnya.*! Ezen problémadk lekiizdésének
egyik eszkoze lehet a tanuldsi koltségek megtakaritdsara szolgdl6 egyéni tanu-
14si szamla konstrukcidjanak nemzeti szinten, szocidlis partnerek, érdekelt felek,
civil szervezetek bevondsaval torténé meghatarozasa.*

Az egyéni tanuldsi szamldk célja a felnSttek tdmogatasa a képzéshez vald
hozzaférésben és az egyének képzésben valo részvételre iranyulé motivacidjanak
a ngvelése.*® Olyan virtualis* 6sszegrél, megtakaritdsi szdmlardl van sz4, amely
csak tanulasra fordithat6. Az egyéni tanulasi szamlak megfelel6 mlikodésének
kulcsa a megfeleld finanszirozés: a koltségmegosztas elve alapjan kiillonb6z6
finanszirozasi forrasok, igy a munkavallal, munkaltaté és az dllam, kozigazga-
tasi szervek, szocidlis partnerek* hozzdjarulnak a létesitéséhez, és id6t vagy
pénzt biztositanak, amelynek segitségével a munkavallalék kedviik szerint ta-
nulhatnak tovabb.*® Az egyéni tanuldsi szdmlak egyrészrél novelik az egyén fe-
lel6sségét a felnSttképzésben, valamint lehet&séget biztositanak az oktatési
koltségek megosztasara, az egyén fejlédéséhez valé hozzajaruldsra.”

38 A tanuldi és a hallgatdi jogviszonyt a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény, a
nemzeti felsGoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény és a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIIL
torvény szabdlyozza.

Szja tv. 3. § 86. pontja: olyan képzés, amelynek résztvevéi nem dllnak a képz6 intézménnyel ta-
nuldi vagy hallgatéi jogviszonyban.

Kit. 151. § (17) bekezdés.

A Tandcs ajanlasa az egyéni tanuldsi szamlakrél, Preambulum (9), (10).

A Tanécs ajanldsa az egyéni tanuldsi szdmlakrél, Preambulum (14), (15) bekezdés.

A Tandcs ajanldsa az egyéni tanuldsi szamlékrol, Célkittizések, 1. a)—b).

Az OECD szerint virtudlisak abban az értelemben, hogy az eréforrasokat csak akkor mozgoésit-
jak, ha valéban képzést folytatnak az egyének. Lasd: OECD: Individual Learning Accounts:
Panacea or Pandora’s Box?, Paris, OECD Publishing, 2019. https://doi.org/10.1787/203b21a8-en9.
o. (Letoltés: 2025. mdjus 21.)

A Tanécs ajanldsa az egyéni tanuldsi szdmlakrél, Preambulum (23), (26) bekezdés.

Eurépai K6zosségek Bizottsaga: Memorandum, 14.

Récz I1diké: Az élethosszig tartd tanulds finanszirozasanak innovativ megoldésai, kiilonos te-
kintettel az egyéni tanuldsi folyészamldk gondolatéra, in Kun Attila (szerk.): Az egész életen dt

3

°

4

S

4

42

43

4.

=

45

46

4

N}

* 219 »



SzABS PANNI Luca

Az egyéni tanuldsi szdmldkkal — amelyeknek jogalapja akar jogszabdly, akar
dgazati, vallalati kollektiv szerz8dés is lehet*® — teljesen az egyének rendelkeznek,
felhalmozhatjak, palyamddositasuk soran, mas tagallamban valé jogszerd tar-
tozkoddsuk esetén is megdrizhetik jogosultsagaikat — idejiiket és pénziiket —, és
az altaluk leghasznosabbnak vélt, akar hosszabb, koltségesebb képzésre fordit-
hatjak azokat.” Hatranyuk, hogy ugyan a képzés kozvetlen koltségeit fedezik, és
tobb valasztasi lehetGséget biztositanak, nem pétoljak az egyének bevételkiesését.>

Az egyéni tanuldsi szamla konstrukcié a 20. szdzad végén torténd megjelené-
se Ota reinterpretalasra keriilt. Kezdetben — a svéd és a brit megkozelités szerint
— egy bankszamlat jelolt, amelyen oktatasi, képzési céllal lehetett pénzt elhelyez-
ni, megtakaritani, és amelyhez késébb allami tdmogatas is tarsult.”! Az els6
generacios egyéni képzési szamlak tehat egyéni megtakaritasi szamlak voltak: a
megtakaritdsi folyamatot a kormdny tdmogatta példdul adékedvezményekkel,
megnovelt kamatfizetésekkel.

Szamos orszagban — példaul Kanadaban, Hollandiaban, Baszkf6ldon, valamint
az Egyesiilt Kiralysagban és az Egyesiilt Allamokban®® — kisérleteztek mar az
egyéni tanuldsi szamlakhoz hasonlé konstrukciéval. A gyakorlatban valameny-
nyi allam megoldasa kiilonb6z6, és mara elmosddott a hatar az egyéni tanulasi
szamlék és az egyéb, tanuldst tdimogaté finanszirozasi médszerek kozott.>

Az OECD** értelmezésében az egyéni tanuldsi szamlak egyetlen tiszta formaja
a francia konstrukcié,* mds dllamok pedig hasonlé megolddsokat (megtakaritési
szdmldkat, vouchereket) alkalmaznak, amelyeket vagy egyéni tanulési szdmlaként
emlegetnek, vagy egyéb elnevezéssel illetnek.*®

A megtakaritdsi szamlak esetén az egyén a korabban 0sszegyijtott megtakari-
tasait egy elkiilonitett szamlan kifejezetten tanulmdnyi céllal tarolja.” Az 4llam, a
kozfinanszirozé hatésigok kiilonb6z6 formakban, példaul adékedvezmények révén
vagy kozvetlen mdédon nyujtanak tdmogatast, és a munkaltatd is hozzdjarulhat
szamldn torténd pénzelhelyezéssel. Ugyan a gyakorlatban ritka a timogatds ezen

tartd tanulds (lifelong learning) jogi keretei a munka vildgdban, kiilonos tekintettel a munkavi-
szonyra, Budapest, Patrocinium, 2017, 64.

Kun: Az egész életen dt tarté tanulds, 233.

A Tandcs ajdnldsa az egyéni tanuldsi szamldkrol, Preambulum (16).

Lynch: Investments, 145.

CEDEFOP: Individual learning accounts, Cedefop Panorama series; 163, Luxembourg: Office
for Official Publications of the European Communities, 2009, 11.

Lynch: Investments, 144.

CEDEFOP: ILA, 12.

Organisation for Economic Co-operation and Development.

OECD: ILA, 9.

CEDEFOP: ILA, 12.

Récz: Az élethosszig tartd tanulds, 61.
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tiszta forméja — tobbek kozott azért, mert az egyének nem szivesen tartjak kiilon
szamlan a pénziiket akkor sem, ha meghatarozott céllal gy(jtik azt, mivel egy
esetleges probléma felmeriilése esetén nincs lehet8ség a célok kozotti atcsoporto-
sitasra, mig egy altaldnos szamlardl akadaly nélkiil fedezhetik az adott célhoz ko-
t6d6 kiaddsaikat is®® — az Egyesiilt Allamokban és Kanadéban alkalmazott egyéni
tanuldsi szdmla, illetve a svéd javaslat is a megtakaritdsi szamlaknak felelt meg.>®
A pénziigyi timogatéds megvaldsulhat voucherek formdjéban is. El6fordul, hogy
az egyes oktatdstdmogatasi rendszereket ugyan egyéni tanuldsi szdimlanak nevezik,
azonban a gyakorlatban voucher formdjaban miikodnek.*® A voucherrendszer 1é-
nyege, hogy az allam a tanulmanyok finanszirozasa végett utalvany formdjaban
nyujt tdmogatast a tanuldknak, illetve gyakran az egyén is hozzdjarul a miikodésé-
hez. Felfoghaté az oktatési intézményeknek nydjtott kormanyzati tdimogatas alter-
nativajaként is: a tanuld a sajat tandijat finanszirozhatja az utalvinybdl az éltala
vélasztott tanintézményben, oktatdsi szolgdltaténdl,* tehat nagyobb dontési sza-
badsagot, valasztasi lehetGséget biztosit az egyénnek, azonban nem tériti meg a
munkavallal6 jovedelmét, amelytdl a képzésben valé részvétel miatt esik el.®?
Voucherként miikédik az egyéni tanulasi szdmla példdaul Belgiumban, Németor-
szagban, Portugalidban, Skécidban, és Ausztria egyes tartomanyaiban is.*®

Egyéni képzési szamla Magyarorszagon

Magyarorszagon a Digitdlis J6lét Program szakanyagaiban meriilt fel az egyéni
képzési szamla bevezetésének gondolata. Egy 2018-as dokumentum szerint biz-
tositani kell a felnSttképzéssel kapcsolatos forrasok felhaszndldsdnél az dllam, a
véllalkozasok és az egyének megosztott felel6sségét, valamint meg kell vizsgdlni
az egyéni képzési szdmla bevezetésének lehet§ségét, feltételeit.®

Az egyéni tanulasi szamlak terén a 2024. majus 14-én tartott, a Kulturalis és
Innovéciés Minisztérium altal szervezett Egyéni Tanuldsi Szdmla rendszerének

8 Uo.

% QECD: ILA, 9.

% Uo.

1 Récz: Az élethosszig tarto tanulds, 62.

Lynch: Investments, 145.

OECD: ILA, 9.

Digitélis Pedagdgiai Médszertani Kézpont: A magyar digitdlis munkaerdpiac helyzetelemzésé-
nek, valamint a digitdlis és hagyomdnyos munkaerdpiac nyomon kovetésére és eldrejelzésére
szolgdlé rendszer koncepcidjanak kidolgozdsa. Osszefoglalds és javaslatok, Budapest, 2018. au-
gusztus. https://digitalisjoletprogram.hu/files/0f/9b/0f9b9bl3a62d7eda0c8ab2b198a35cf1.pdf
(Letoltés: 2025. méjus 25.)
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kialakitdsa és megvaldsitdsa Magyarorszdagon (HUN-ILA) cimi projekt és a
Készségek Eurépai Eve® kozos zérékonferencidja, illetve a 2023 januarja és 2024
majusa kozott kidolgozott koncepcid egyfajta mérfoldkovet jelentett hazankban.
A koncepcié kidolgozasa soran atfogé helyzetelemzést végeztek, megvaldsitha-
tosdgi tanulményt és részletes cselekvési tervet készitettek annak érdekében,
hogy Magyarorszagon is bevezethet6vé valjanak az egyéni tanuldsi szamldk.*
Az elmult évben a megvaldsitas érdekében tovabbi jelent8s el6relépés nem tortént.
Véleményem szerint — tekintettel arra, hogy a fizetett képzési szabadsag terén
sem mutatkoztak fejlemények a szakszervezeti torekvések ellenére — a jogintéz-
mény tényleges intézményesitése egyelSre kérdéses Magyarorszagon.

OsszZEGZES

A LLL kozo6s tarsadalmi érdekként foghatd fel, igy mind az allamnak, mind a
munkaltatéknak és a munkavallaléknak szerepe van a gyakorlati megvaldsita-
sdban. A hatdlyos magyar munkajog azonban — alldspontom szerint — nem
Osztonzi kell6 mértékben az egész életen 4t tartd tanuldst, a tanulmanyi szerzé-
désen kiviil pedig nem ismer més oktatastdmogatdsi jogintézményt. Annak ér-
dekében, hogy hazdnkban az élethosszig tart6 tanulast alanyi jogként biztositsa
a jogrendszer, paradigmavaltasra lenne sziikség, azonban ennek szakpolitikai
realitdsa megkérddjelezhetd.

IRODALOMJEGYZEK
Szakirodalom

DE Vos, Marc: Work 4.0 and the future of labour law, Working Paper, 2008.

KajTAR Edit: Tanulményi szerz6désen innen és tal, Munkajog, VIL. évf., 2023/1, 56—62.

Kun Attila: Az élethosszig tartd tanuldst timogaté nemzetkozi munkajogi szabalyozasi tapasz-
talatok. A munkahelyi képzés szerepe az élethosszig tart6 tanuldsban, in Kun Attila (szerk.):
Az egész életen dt tartd tanulds (lifelong learning) jogi keretei a munka vildgdaban, kiilonés

tekintettel a munkaviszonyra, Budapest, Patrocinium, 2017, 17-55.

® Lasd: Eurépai Bizottsag: A készségek eurdpai éve (2023). https://commission.europa.eu/strategy-
and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_hu (Letoltés:
2025. méjus 26.)

¢ Lasd: Magyarorszag Korménya: Mérfoldkéhoz érkezett a magyarorszdgi Egyéni Tanuldsi Szdm-
la (ETSZ) kidolgozdsa, 2024. méjus. 17. https://kormany.hu/hirek/merfoldkohoz-erkezett-a-
magyarorszagi-egyeni-tanulasi-szamla-etsz-kidolgozasa (Letoltés: 2025. méajus 26.)

* 222 o


https://kormany.hu/hirek/merfoldkohoz-erkezett-a-magyarorszagi-egyeni-tanulasi-szamla-etsz-kidolgozasa
https://kormany.hu/hirek/merfoldkohoz-erkezett-a-magyarorszagi-egyeni-tanulasi-szamla-etsz-kidolgozasa

¢ Az ELETHOSSZIG TARTO TANULASHOZ VALO JOG MUNKAJOGI VONATKOZASAI ¢

Kun Attila: Az egész életen 4t tart6 tanulds egyes munkajogi aspektusai, Miskolci Jogi Szemle,
17. évf., 2022/2, (1. killonszdm), 228-237.

LyNcH, Lisa M.: Investments in adult lifelong learning, in G. Dau-Schmidt — Seth D. Harris —
Orly Lobel (eds.): Labor and Employment Law and Economics, Edward Elgar Publishing,
2009, 131-149.

RAcz Ildiké: Az élethosszig tarté tanulds finanszirozdsdnak innovativ megoldésai, kiilonds
tekintettel az egyéni tanuldsi folyészamldk gondolatdra, in Kun Attila (szerk.): Az egész
életen dt tarto tanulds (lifelong learning) jogi keretei a munka vildgdban, kiilonos tekintettel

a munkaviszonyra, Budapest, Patrocinium, 2017, 56-76.
Hazai jogforrasok

A kormdnyzati igazgatdsrdl sz616 2018. évi CXXV. torvény.

A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény.

A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL. torvény.

Magyar Koztarsasig Kormanya, T/4786. szamu torvényjavaslat a Munka T6rvénykonyvérdl,
Budapest, 2011. oktéber, Altaldnos Indokolas.

Unids, nemzetkozi joganyag

A fizetett tanulményi szabadsagrol sz616 1974. évi egyezmény, ILO, 1974. jinius 24.
A Tandcs ajanldsa (2022. junius 16.) az egyéni tanuldsi szamlakrél (2022/C 243/03).

Az emberi eréforrasok fejlesztésérél sz616 2004. évi ajanlas, ILO, 2004. junius 17.
Online elérhetéd forrasok

CEDEFOP: Hungary, https://www.cedefop.europa.eu/en/countries/hungary#1

CEDEFOP: Képzési szabadsdg, f6bb jellemzdk és statisztikdk, https://www.cedefop.europa.eu/en/
tools/financing-adult-learning-db/instrument-types/training-leave#key-features-and-statistics

Eurépai Bizottsdg: A készségek eurdpai éve (2023), https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_hu

Magyarorszag Kormanya: Mérfoldkéhoz érkezett a magyarorszdgi Egyéni Tanuldsi Szdmla
(ETSZ) kidolgozdsa, 2024. méajus. 17. https://kormany.hu/hirek/merfoldkohoz-erkezett-a-
magyarorszagi-egyeni-tanulasi-szamla-etsz-kidolgozasa

Munkéstandcsok Orszagos Szévetsége: VKF - A Munkdstandcsok javaslata az Mt. médosi-
tdsdra a tanulmdnyi szabadsdg uj szabdlyozdsdval kapcsolatban, 2024. janudr 24., https://
munkastanacsok.hu/munkastanacsok-javaslat-az-mt-modositasara-a-tanulmanyi-szabadsag-

uj-szabalyozasaval-kapcsolatban/

¢ 223 o


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_hu
https://kormany.hu/hirek/merfoldkohoz-erkezett-a-magyarorszagi-egyeni-tanulasi-szamla-etsz-kidolgozasa
https://kormany.hu/hirek/merfoldkohoz-erkezett-a-magyarorszagi-egyeni-tanulasi-szamla-etsz-kidolgozasa
https://munkastanacsok.hu/munkastanacsok-javaslat-az-mt-modositasara-a-tanulmanyi-szabadsag-uj-szabalyozasaval-kapcsolatban/
https://munkastanacsok.hu/munkastanacsok-javaslat-az-mt-modositasara-a-tanulmanyi-szabadsag-uj-szabalyozasaval-kapcsolatban/
https://munkastanacsok.hu/munkastanacsok-javaslat-az-mt-modositasara-a-tanulmanyi-szabadsag-uj-szabalyozasaval-kapcsolatban/

SzABS PANNI Luca

Egyéb forrasok

Az egész életen at tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja a 2014/2020 kozotti id6szakra,
Magyarorszag. https://2015 2019.kormany.hu/download/7/fe/20000/Eg%C3%A9s2%20
%C3%A9leten%20%C3% A1t%20tart%C3%B3%20tanul%C3%Als.pdf

CEDEFOP: Individual learning accounts, Cedefop Panorama series; 163, Luxembourg: Office
for Official Publications of the European Communities, 2009.

Digitalis Pedagégiai Mddszertani Kézpont: A magyar digitdlis munkaerdpiac helyzetelemzésé-
nek, valamint a digitdlis és hagyomdnyos munkaerdpiac nyomon kivetésére és eldrejelzésére
szolgdl6 rendszer koncepcidjanak kidolgozdsa: Osszefoglalds és Javaslatok, Budapest, 2018.
https://digitalisjoletprogram.hu/files/0f/9b/0f9b9b13a62d7eda0c8ab2b198a35cf1.pdf

Eurdpai Kozosségek Bizottsaga: Memorandum az egész életen dt tartd tanuldsrdl, Briisszel,
2000. oktéber 30., SEC (2000) 1832.

ILO: Work for brighter future — Global Commission on the Future of Work, International Labour
Organization, Geneva, 2019. https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@
dgreports/@cabinet/documents/publication/wems_662410.pdf

OECD: Individual Learning Accounts: Panacea or Pandora’s Box?, OECD Publishing, Paris, 2019.

Ratifications of C140 — Paid Educational Leave Convention, 1974 (No. 140). https://normlex.
ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11 300_INSTRUMENT _
ID:312285:NO

Transzverzélis Kompetencidk Keretrendszere (TKKR). K6zos transzverzélis készségek ke-
retrendszere, 2021. oktéber. https://www.magyarkepesites.hu/pub_bin/TRANSZVERZA -
LIS_KOMPETENCIAK.pdf

224 o


https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@cabinet/documents/publication/wcms_662410.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@cabinet/documents/publication/wcms_662410.pdf
https://www.magyarkepesites.hu/pub_bin/TRANSZVERZALIS_KOMPETENCIAK.pdf
https://www.magyarkepesites.hu/pub_bin/TRANSZVERZALIS_KOMPETENCIAK.pdf

	_Hlk204639335
	_Hlk178690691
	_Hlk199194118
	_Hlk205283406
	_Hlk204692467
	_Hlk204692566
	_Hlk198978687
	_Hlk198978730
	_Hlk198978781
	_Hlk198978057
	_Hlk198981492
	_Hlk198981905
	_Hlk198984206
	_Hlk198984228
	_Hlk198987812
	_Hlk198990421
	_Hlk198990464
	_Hlk198990500
	_Hlk198991460
	_Hlk199876934
	_Hlk203471594
	_Hlk199782406
	_Hlk203776078
	_Hlk182161040
	_Hlk199335509
	_Hlk199847064
	_Hlk204449833
	_Hlk204450153
	_Hlk204450517
	_Hlk204451657
	_Hlk204452186
	_Hlk204452268
	_Hlk204452957
	_Hlk204453176
	_Hlk204465810
	_Hlk204465303
	_Hlk204465550
	_Hlk204463637
	_Hlk204463940
	_Hlk204464407
	_Hlk204513849
	_Hlk204516160
	_Hlk204514451
	_Hlk204514955
	_Hlk187343756
	_Hlk186063724
	_Hlk186064374
	_Hlk186148687
	_Hlk186148719
	_Hlk199934326
	_Hlk187341688
	_Hlk187341783
	_Hlk187252627
	_Hlk187341798
	_Hlk187341939
	_Hlk187342360
	_Hlk187342607
	_Hlk187348910
	_Hlk187343606
	_Hlk187343632
	_Hlk187343716
	_Hlk187673347
	_Hlk186548967
	_Hlk187234410
	_Hlk181191441
	_Hlk185421576
	_Hlk185508770
	_Hlk199860175
	_Hlk187090607
	_Hlk187166893
	_Hlk187165671
	_Hlk187091279
	_Hlk187091250
	_Hlk200464011
	_Hlk199855596
	_Hlk200463790
	_Hlk200463204
	_Hlk200463255
	_Hlk187166329
	_Hlk187091188
	_Hlk186812722
	_Hlk200463899
	_Hlk200464209
	_Hlk199857682
	_Hlk187762755
	_Hlk199857811
	_Hlk199857945
	_Hlk187789387
	_Hlk129698295
	_Hlk199004432
	_Hlk199005695
	_Hlk199091534
	_Hlk199092704
	_Hlk199178629
	_Hlk182608705
	_Hlk199093604
	_Hlk182606603
	_IV.2._Alapjogok_helyzete
	_Hlt202181426
	_Hlt202181427
	_Hlk188570752_Copy_1
	_Hlk200459211
	_Hlk199705234
	_Hlk199705322
	_Hlk199705076
	_Hlk199705422
	_Hlk198286759
	_Hlk199783938
	_Hlk199768865
	_Hlk199768911
	_Hlk199769007
	Cigány fiatalok felsőoktatási életútja
	Előszó
	Egyensúlykeresés és érzelmi támogatás
	A prédikáció nyelvezetének teológiai szempontjai a posztkeresztyén korban
	Balogh Péter
	Kinyilatkoztatás mint ismeretelmélet

	A panasz megfogalmazásának változatai a héber zsoltárköltészetben
	Páll László
	„Úr tüle születék, Pokol összetöreték”

	Széll Veronika
	Babits mihály A gólyakalifa című regényének világirodalmi előzménye

	A sebzettség esztétikája Visky András művészetében
	A közjegyzők és bírósági végrehajtók fegyelmi felelőssége a budapesti (királyi) törvényszék gyakorlata alapján (1930–1950)
	A különleges jogrend régen – és egy 
messzi-messzi galaxisban
	Az élethosszig tartó tanuláshoz való jog munkajogi vonatkozásai
	A hivatásos sportolók játékjogának dogmatikai jellegű vizsgálata a jogátruházó megállapodások tükrében
	Az összbüntetési eljárás, különös tekintettel az indítványra
	Az 1713 és 1728 között keletkezett országos 
és megyei összeírások Szolnokon
	Werl főterétől Bécs főteréig: adalékok Michael Florenz von Lilien karrierstratégiájához
	Peter Philipp Herbert von Rathkeal kalandos utazása Konstantinápolytól Bécsig
	Ágner Lajos (1878–1949) élete és orientalisztikai munkássága
	Budapest bűnözéssel és nyomorral kapcsolatos két világháború közötti mentális térképe (1921–1941)
	Adalékok a Magyar Királyi Honvédség műszaki fegyvernemének szervezetéhez 1937–1939
	Magyar–jugoszláv közeledés az 1960-as évek első felében
	A Kádár-korszak „építőtábor mozgalmának” kezdete és az első hansági építőtábor tapasztalatai
	A Munkásőrség Országos Parancsnoksága Propaganda és Sajtó osztályának szerepe
	TABLE OF CONTENTS • TARTALOM
	Tartalomjegyzék
	Előszó
	Cigány fiatalok felsőoktatási életútja

	Bandor Zoltán
	Egyensúlykeresés és érzelmi támogatás

	Ipolyi Dóra
	A prédikáció nyelvezetének teológiai szempontjai a posztkeresztyén korban

	Tikász Ábel
	Balogh Péter
	Kinyilatkoztatás mint ismeretelmélet

	Veres Ábel
	A panasz megfogalmazásának változatai a héber zsoltárköltészetben

	Péntek Dániel Gábor
	Páll László
	„Úr tüle születék, Pokol összetöreték”

	Török Csanád
	Széll Veronika
	Babits mihály A gólyakalifa című regényének világirodalmi előzménye

	Zatykó Zsófia
	A sebzettség esztétikája Visky András művészetében

	Prontvai Vera
	A közjegyzők és bírósági végrehajtók fegyelmi felelőssége a budapesti (királyi) törvényszék gyakorlata alapján (1930–1950)

	Kalauz Boróka Petra
	A különleges jogrend régen – és egy 
messzi-messzi galaxisban

	Sziládi Levente
	Az élethosszig tartó tanuláshoz való jog munkajogi vonatkozásai

	Szabó Panni Luca
	A hivatásos sportolók játékjogának dogmatikai jellegű vizsgálata a jogátruházó megállapodások tükrében

	Székely Botond
	Az összbüntetési eljárás, különös tekintettel az indítványra

	Dorang Zsanett
	Az 1713 és 1728 között keletkezett országos 
és megyei összeírások Szolnokon

	Mérész Anna
	Werl főterétől Bécs főteréig: adalékok Michael Florenz von Lilien karrierstratégiájához

	Bödő Krisztián
	Peter Philipp Herbert von Rathkeal kalandos utazása Konstantinápolytól Bécsig

	Timári Krisztián Attila 
	Ágner Lajos (1878–1949) élete és orientalisztikai munkássága

	Mátyás Anna Réka
	Budapest bűnözéssel és nyomorral kapcsolatos két világháború közötti mentális térképe (1921–1941)

	Kovács Noémi
	Adalékok a Magyar Királyi Honvédség műszaki fegyvernemének szervezetéhez 1937–1939

	Dauner Bernát
	Magyar–jugoszláv közeledés az 1960-as évek első felében

	Szabó Ferdinánd
	A Kádár-korszak „építőtábor mozgalmának” kezdete és az első hansági építőtábor tapasztalatai

	Szabó Karina Brenda
	A Munkásőrség Országos Parancsnoksága Propaganda és Sajtó osztályának szerepe

	Csík Ádám Lajos
	A sorozatban eddig megjelent


