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A hazai oktatdsi rendszert az utébbi hirom évtizedben hatdrozott expanzié jellemezte. Ezt a fo-
lyamatot a rendszervaltdst kdvetd oktatdspolitika erdteljesen timogatta, az oktatasi intézmények
érdekeltek voltak benne, a tanuldk (sziileik) pedig szintén torekedtek a magasabb iskolai végzettség
elérésére, mert a munkaerdpiac a magasabb végzettségtiek szdmara stabilabb poziciét és nagyobb
jovedelmet igért. 2010 6ta a kormdnyzat hozzidlldsa ehhez ambivalens: idénként felerdsddnek
azok a hangok, amelyek a kozépfoku szakképzést kivanjak megerdsiteni, jellemzden a felsGoktatds
rovisira. Az ezzel kapcsolatos kormdnyzati intézkedések — részben a lakossdg szdndékai miatt —
legfeljebb dtmeneti eredménnyel jirtak. A tanulmdny egyrészt a lakossdg iskolai végzettségének
valtozdsit mutatja be a 2001. és a 2022. évi népszamldlas kdzotti id8szakban, masrészte pedig azt
vizsgilja, hogy az iskolai végzettség véltozasa mennyire van 6sszhangban a foglalkoztatds szerke-
zetével.

Kulcsszavak: népszidmlalas, iskolai végzettség, munkaerdpiac
EDUCATIONAL ATTAINMENT AND LABOR MARKET OPPORTUNITIES

Opver the past three decades, the Hungarian education system has undergone significant expan-
sion. This process was strongly supported by education policies following the regime change, while
educational institutions had a vested interest in its continuation. At the same time, students (and
their parents) actively pursued higher levels of education, as the labour market promised greater
stability and higher earnings for those with advanced qualifications. Since 2010, the government’s
stance on this issue has been ambivalent: voices advocating for the strengthening of secondary
vocational education — often at the expense of higher education — have gained prominence from
time to time. However, government measures in this direction have yielded only temporary results,
partly due to the preferences of the population. This study examines two main aspects: first, the
changes in the educational attainment of the population between the 2001 and 2022 censuses, and
second, the extent to which these changes align with the structure of employment.
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Bevezetés

mindenkori népszdmlélasok kiildnleges lehet8séget teremtenek arra, hogy viszonylag jol
ismert, elemzett szakteriileteket a megszokottdl eltérd megkozelitésben vizsgdljunk. Mig
a koztes id8szakban — eltekintve a lényegében hasonlé funkciét betsltd mikrocenzusokeél

— elsésorban intézményi szintrdl gylijedct adatokkal taldlkozhatunk, a népszdmlalisok esetében az

egyének oldaldrdl kozelithetiink egy-egy témahoz. Az iskoldzottsdg, a szakképzés teriiletét vizsgal-

va ez azt jelenti, hogy — az adatgydijtés és a feldolgozds korlitai ellenére is — nemcsak az oktatdsi,
esetleg a feln8ttképzési rendszerben egy adott idpontban vagy révid idészakban tanuldkrél kapunk
képet, hanem az oktatasi, a szakképzési rendszer hosszabb tavit mitkodésérdl, hatdsirdl is.

Egyéni életutak részletes feltérképezésére ugyanakkor a népszidmlalds sem alkalmas. Ez az al-
kalmazottnal sokkal részletesebb felmérést igényelne, amire a sok egyéb témakér mellett aligha van
lehetdség.! A kompromisszumos megoldas miatt nem ldtjuk sem a képzési utakat, vagyis a kiilonbé-
26 képzésekben vald részvétel sorrendjét, sem annak tagozatit, sem a be nem fejezett tanulmanyo-
kat, sem pedig a hasonlé szint{ képzésekben valé tobbszdros részvételt, Ez utdbbinak a kézépfoka
szakképzésben kiemelt szerepe van, lehet — gondoljunk csak a szakmavéltdsra, a masodik/tobbedik
szakma tanuldsira (akdr a megvaltozott egyéni érdekl8dés, akdr az aktudlis munkaerdpiaci helyzet
hatdsira). A kévetkezd, 2030 utdni népszdmlalast helyettesitd adminisztrativ adatgy(ijtés® e tekin-
tetben sok lehet8séget teremthet, attdl fiiggben, hogy milyen adatbdzisokat és mennyire megbiz-
hatéan sikeriil majd ésszekapcsolni.

Amit tehat az utolsé évek népszamlélisaibdl kiolvashatunk, az egy viszonylag részletes, végzett-
ségi szint szerinti struktira az oktatdst érintd vagy azon tilmutatd kiilonboz8 valtozok metszeté-
ben. Megrajzolhaték nemek, lakéhely, életkor szerinti bontdsok, sszefiiggések kereshetdk — ilyen
érdekl8dés esetén — a csalddi helyzettel, a lakdskoriilményekkel, a munkavégzéssel kapesolatos infor-
mécidkkal vagy (a 2022-es népszamlilds esetén) az egészségi dllapottal, a digitilis kompetencidkkal.

Tanulményunkban a felnétt lakossdg® iskolai végzettségre vonatkozé adatainak bemutatdsin tul
elsdsorban munkaerdpiaci 8sszefiiggéseket keresiink. Mivel az elemzés nem egy nagyobb, a témakér
jelentds részét feloleld kutatds része, nem tehettitk meg, hogy minden felmeriil8 6sszefiiggést géresd
ald vegyiink. Ehelyett a kovetkezd kérdések megvalaszoldsat helyeztiik el8térbe.

— Miként valtozott a felndtt lakossdg egyes rétegeinek iskolai végzettsége a 2011. és a 2022, évi nép-
szamlalas kozote eltelt idészakban?

— A felnétt lakossdg kiildnbdz8 végzettségli rétegei milyen munkakérdkben (FEOR) és mely gazda-
sdgi dgazatban (TEAOR) dolgoznak?

— Az iskolai végzettség szintje mennyire van szinkronban a munkaerdpiac 4ltal kinalt lehet8ségek-
kel? Van-e, és ha igen, mely iskolai szinteken van ,tulképzés”, illetve hol, milyen ardnyban foglal-
koztatnak az ,elvirt” végzettségnél alacsonyabbal rendelkez8 munkavéllaldkat?

— Az el8bbi kérdéssel 6sszefiiggésben, azt az egyén oldaldrdl nézve: a lakossig mely része szdmdra
nyujt lehetdséget a munkaerdpiac az iskolai végzettségénél igényesebb munkakor betsltésére, és
mely rétegek feliilreprezentaltak a végzettségiiket a munkaerdpiacon nem kihasznalék kozéee?

A 2001-es hazai népszdmlilds esetében péld4ul tdreént kisérlet az iskolarendszeren kiviili végzettségek felmérésére, de
mint egy kerekasztal-beszélgetés egyik résztvevdje megjegyezte: ,Borzasztdan részletes lett, minden lehetséges végzett-
séget be lehetett irni, nem csak az iskolarendszerben szerzetteket, az adatszolgiltatdk az 6sszes okleveliiket, bizonyit-
vanyukat megnevezhették. Ennek az adattdmegnek a feldolgozasa lényegében lehetetlen volt.” (Biré 2013)

Lésd errdl Kovacs Marcell tanulmanyat ugyanebben a kdtetben.

Felnétt lakossdg alatt ebben a tanulmanyban a késdbbiek soran pontosan definialt, 20 és 70 év kozotti, nappali tagozatos
tanulmdnyokat nem folytaté népességet értjiik.
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Adataink nem alkalmasak arra, hogy teljes mértékben és precizen feltirjuk a fenti kérdéskére,
de arra igen, hogy rdvildgitsunk néhany osszeftiggésre, illetve hogy felvessiink @jabb kérdéseket.
A legfontosabb akadélyt kisebb részben a végzettségek korldtozottan felmért kdre, nagyobb részben
pedig ezeknek a foglalkoz4si kategéridkhoz val6 — és jelent8s mértékben a munkaerdpiac 1ényegébdl
fakadé — pontatlan hozzarendelési lehet3sége jelenti.

A korldtozott lehet8ségek ellenére fontosnak tartjuk a témakor jelzett médon tdrténd elemzé-
sét, kiildnosen annak fényében, hogy az utolsé mésfél évtized oktatdspolitikai térekvései* kozoee
rendre felmeriilt a felséfoka képzésben résztvevk szdmanak visszaszoritdsa, a gimndziumi képzés
szlikitése, a szakmunkasképzésben résztvevdk szdmanak bdvitése. Az ezzel kapcsolatos intézkedé-
sek felemasak, erdtlenek voltak. A tanuldi, sziil8i palyavilasztasi déntéseket hosszabb tivon nem
tudtdk befolyasolni, ugyanakkor 2010 utdn a kézépfoku képzésbdl, mindenekel8tt a szakképzésbdl
lemorzsoléddk ardnya is megndtt, és a korabbindl magasabb szinten stabilizdlédott> A tovabb-
tanuldst érintd legtjabb térekvés a Klebelsberg Kézpont dltal a gimniziumok szdmdra ,ajanloct”
minimalis bejutdsi ponthatar, aminek kévetkezményei egyel8re még nem lithatdk, de az ajinlds
aligha betarthat6.

A vizsgalt felndtt lakossag

Tanulmédnyunk a 2001. és a 2022. évi népszdmlalds adataira tdmaszkodik, azok 10 szdzalékos min-
tajat felhaszndlva.” A két népszamlilds kérddive, illetve az adatfeldolgozds médja némileg eltér egy-
mastdl, de lehetSséget nytjt a hiisz év alatt bekovetkezett legfontosabb valtozasok feltdrdsara,
Adatainkat a teljes lakossdgra vonatkozé 10 szdzalékos mintabdl kiindulva a vizsgalt célhoz il-
leszked8en lesziikitettiik. Mivel a végzettséget a foglalkoztatasi adatokkal vetettiik egybe, alapvetd
szempontunk az volt, hogy a lakossdgnak csak azt a részét vonjuk be az elemzésbe, amely tényleges
vagy potencidlis résztvevSje a hazai munkaer8piacnak, iskolai palyafutdsa pedig a magyarorszdgi
képzési rendszerhez kothetd. Ennek megfelelden az adatbdzisba csak a 20 és 70 év kdzotti, legalibb
tizéves koruk 6ta Magyarorszdgon €18 népességet vontuk be,® kizdrva kéziilitk a nappali tagozaton
tanuldkat. Adataink tehit tartalmazzik a nyugdij mellett dolgozdkat és azokat (a nappali tagoza-
ton nem tanuldkat), akik a felmérés idején nem dolgoztak; igy példdul a gyermekgondozisi timoga-
tisban részesiildket, a munkanélkiilieket, a hdztartdsbelieket és a vagyonukbdl éléket. A kiilfoldén
él8k kéziil a 2022, évi népszamlilasba eleve csak azok keriiltek be, akik egy évnél rovidebb ideje és

Ezek leginkibb egy-egy kormanyzati intézkedésbdl deriilnek ki, mivel az utébbi mésfél évtizedben korményzé part-
koalicié nem készitett — legalédbbis nyilvinos — hivatalos korményprogramot (Gysrgyi 2022a).

> 2000-t81 2010-ig 13,7 szézalékrdl 10,8 szdzalékra csdkkent, 2017-re 12,7 szdzalékra emelkedett, majd 12 és 12,5 szdza-
1ék kdzott ingadozott. Az utolsé adatolt évben, 2023-ban 11,6 szdzalékra csdkkent. Stadat-tdblik, KSH. hteps://www.
ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0028.html

A rendelkezés (https://eduline.hu/kozoktatas/20241028_kozepiskolai_felveteli_2025_minimumponthatar_allami_
gimnazium) érvényre jutdsa nem csupdn a gimndziumi képzés irdnti erds tanul6i/sziil8i torekvések miatt, hanem a gyen-
gébb tanuldkat oktaté gimndziumok térvesztése, megsziinése miatt is kétséges, mert torvényszeri kdvetkezménye lenne
az onnan kirekesztett tanulék szakképzési intézményekbe irdnyitésa. Ez egyes gimndziumok térvesztéséhez vagy akir
megsziinéséhez vezethet, ami nemcsak a Klebelsberg Kozpont térvesztését vonnd maga utdn, hanem durva beavatkozast
jelentene egyes kisebb telepiilések iskolahdlézatdba.

A Kozponti Statisztikai Hivatal Népszdmldlds 2001 és Népszdmldlds 2022 adatillomanyabdl szdrmazé két adat-
bézisit haszniltuk fel, amelyekhez a KSH Kutatészoba szolgaltatdsin keresztiil jutottunk hozz4. A nominalis adatok,
amelyeket a tobbségében megoszlisokra épiild elemzés sordn esetenként kdzliink, a tényleges, vagyis az orszdg teljes
lakossdgara vonatkozé szdmszer(i adatoknak — hozzédvetSlegesen — tizszeresei. A dokumentumban foglalt szdmitdsok
és az azokbdl levont kdvetkeztetések kizardlag e tanulmdény szerzdjének szellemi termékei, ezekért a KSH semmilyen
feleldsséget nem vallal.

Ez utébbira csak a 2022. évi népszdmlalas idején volt lehetdségiink.
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dtmeneti jelleggel éltek kiilfsldon.” Ennek megfelelen 8k csak egészen kis részét képezik a minta-
nak, igy a kiilfoldén dolgozék rétegének tiilnyomé t8bbsége ingdzo.

Az inaktivak és az eltartottak mintdba vondsit (2001-es mintink 15 szdzalékdt, a 2022-esnek
pedig 10 szdzalékar teszik ki) azért tartottuk fontosnak, mert — az adatokbdl is igazolhaté mé-
don — ttlnyomé t8bbségiik kordbban aktiv volt, tehdt a munkaerdpiac peremén helyezkednek el. Egy
résziitk — megfeleld feltételek mellett — valészintileg munkdt is vallalna.'

Mivel a 10 szdzalékos minta a teljes lakossagot reprezentilja, szlikitett mintdnk pedig a 18 éven
feliili hazai népesség jelent8s részét tartalmazza, a tanulmdnyban a felnétt lakossdg elnevezést hasz-
naljuk.

Iskolai tanulds és oktatdspolitika az utébbi masfél évtizedben

Miel&tt rdtérnénk a népszamlildsi adatok elemzésére, réviden kitériink az iskoldztatast érintd kor-
manyzati torekvésekre annak érdekében, hogy értelmezni tudjuk a népszdmlalisok tapasztalatait,
Els8dlegesen az utolsé masfél évtized valtozasaira koncentralunk, tekintettel arra, hogy a hazai ok-
tatdspolitikai tdrekvések 2010 utdn valtoztak jelent8sen.

Koribban tébb, az Educatiéban megjelent tanulmdnyunkban is emlitést tettiink az utébbi mas-
fél évtized szakképzését érintd kormdnyzati koncepcidkrdl, torekvésekrdl, legutébb a Szakképzés
4.0 koncepci6 és az azt kovetd tdrvényi szabdlyozis kapcsdn (Gyorgyi 2022a). Ezekbdl leginkdbb a
14 éves kori szakmatanulds preferildsa olvashaté ki, hol explicit médon, hol 4dctételesen. Intézkedé-
sek is torténtek ezzel kapcsolatban, igy példdul a szakmdt tanulék anyagi timogatdsa vagy az érett-
ségit ad6 szakképzés tobbszori dtalakitisa, Ez utdbbiak egy része formilis volt (az intézménynevek
modositdsai), mds része — példaul a kdzismereti tartalom visszaszoritdsa vagy az érettségivel, de
szakmai végzettség nélkiil val6 kilépés megakadalyozdsa — érdemben nehezitette a tovibbtanuldst,
illetve a pdlyamédositist. Az el8z8 évtized elsd felében a kormdnyzat a felséfokd tovdbbtanulds al-
taldnos visszaszoritdsdt célz6 intézkedéseket is hozott a minimdlis felvételi ponthatirok megemelé-
sével. A technikumi képzés késdbbi bevezetésével viszont nagyobb lehetdséget kapott a szakirdnyd
tovabbtanulis.

A tanuldi, sziildi torekvések tobb tekintetben feliilirtik ezeket a kormdanyzati szdndékokat.
A gimndziumi képzésben résztvev8k szdma némi ingadozas mellett, de folyamatosan nétt, a szak-
képz§ iskoldkedl pedig egyre inkabb elpirtoltak a tanuldk. Az oktatdspolitika csak iddlegesen tudta
befolydsolni a tovabbtanulasi szdndékokat, ami néhdny dtmeneti évet kdvet8en visszaallt az expan-
zi6s palydra, még ha nem is minden mutatdjiban érte el a kordbbi értékeket.!!

A 2019-es szakképzési koncepcié (Szakképzés 4.0), illetve az ugyanebben az évben elfogadott
szakképzési torvény szemléletében sokkal frissebb a korabbinal. Elsésorban azaltal, hogy a kézép-
fokti szakképzést nem a felsSoktatds ellenében fogalmazza meg, hanem a potencidlisan lemorzso-

® Tudnival6k a 2022. évi népszdmlalasrdl; 1asd heeps://nepszamlalas2022 ksh.hu/nepszamlalas-2022.

Mindkét népszdmlalas esetén a felndtt lakossdg mindéssze 4 szdzalékdnak nem volt kordbbi két8dése a munka-
erdpiachoz.
A 9. évfolyamra felvettek, illetve a 9. évfolyamon tanuldk szdmét a KSH tdbldzatai alapjin kévethetjiik. Tékéletes

10

képet egyik adatbazis sem ad: az el8bbi nem tartalmazza az Ggynevezett szerkezetvalt6 kozépiskoldk adatait, az utéb-
biba pedig beleszdmitanak az évfolyamismétl8k és a valamelyik masik programrdl — barmilyen okbdl — 4tjelentkezdk
is. 2011 és 2023 kozdtt a 9. évfolyamon tanuldkat nézve — nem teljesen 8sszehasonlithaté adatok alapjin — a gimna-
zium részesedése 33,7 szdzalékrodl 41,7 szdzalékra, a szakmai kozépiskoldé 34,9 szdzalékrdl 36,7 szdzalékra ndte,
a szakmunkdasképzésé pedig 29,3 szdzalékrol 18,8 szézalékra esett vissza. A gimndziumi képzésben — a jelentds emel-
kedés mellett — az id8szak elején és végén volt kisebb ingadozds. A szakmai kézépiskola részesedése az id8szak elsd
felében jellemz8en csdkkent, misodik felében viszont emelkedett, a szakmunkasképzés ardnya pedig egy kisebb torést
leszdmitva folyamatosan alacsonyabb lett. Forrds: Stadat-tablak, KSH. 23. Oktatds. heeps://www.ksh.hu/stadat2-
lang=hu&theme=okt
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16dok képzésben tartdsit és igy szakmdhoz juttatdsic igyekszik el8segiteni. Ezt célzé intézményi
megoldédsok kordbban is voltak, de ezek egyrészt az intézményi érdekek miact hittérbe szoruleak,
masrészt szakmai tdmogatdsi rendszeriik kidolgozatlan volt. Az 4 intézkedések hatdsirdl egyelSre
nincs dtfogd képiink. Mint arra Varga rdmutat, a 20-24 év kdzotti korai iskolaelhagydk ardnya az
Eurépai Uni6 huszonhét orszigiban 2014 és 2023 kozétt mintegy mésfél szazalékponttal, egyenle-
tes iitemben csokkent. Magyarorszdgon 11,4 szdzalékrél indulva 12-12,5 szdzalék kzé emelkedett,
és csak az utolsé vizsgale évben, 2023-ban kozelitette meg a kiindulé értéket (Varga 2025). A szak-
képzési térvény és a nyomdban 4talakulé képzési strukeira hatdsa legkordbban 2025-t8l kezd8d&en
lesz majd érzékelhetd a mutatéban.

Ha a kézépfoku képzésrdl beszéliink, ki kell térniink annak tovibbtanuldsi kimenetére, vagyis
a felsoktatdsra is. Az ezredfordulét kovetSen mind a hallgatdk szdma, mind az érettségizettekhez
viszonyitott ardnyuk rovid ideig erdteljesen emelkedett, majd a kovetkez8 évtized elejéig — némi
ingadozassal — stagnilt. Ezt kdvetden erdteljesen visszaesett (demografiai okokbdl a létszam jobban,
az ardny valamivel kevésbé), majd az évtized kdzepétdl ismét novekedésnek indult, és ez a ndvekedés
egy megtorpands ellenére kitartott az utolsé adatolt évig, 2023-ig. Ekkor mér az érettségizettek
kozel kétharmada tanult tovébb felsdfoka alap- vagy osztatlan képzésben (1. dbra). A felvételi mini-
mum-ponthatirok kézelmultbeli eltdrlése eldsegitheti a felsSoktatdsban tanulék szdmdanak tovibbi
emelkedését.
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1. dbra: Az alap- és osztatlan felsdoktatasi képzést nappali tagozaton kezd8k szdma és az adott évben érectsé-
gizettekhez viszonyitott ardnyuk, 2000—2023. Forrds: Tajékoztatdsi adatbdzis, KSH. https://statinfo.ksh.hu/
Statinfo/themeSelector.jsp?lang=hu

Az emlitett kormanyzati torekvések, illetve az el3z8 évtized elsd felének tovabbtanuldsi tenden-
cidi nem igazan illeszkednek az eurdpai orszdgokéhoz, bir ezek iskolarendszere sokféle modellt
kévet, ami némileg megneheziti az &sszehasonlitdst. A felséfokt képzés alealdnos programjin
tanul6k ardnya az adott képzési szinten beliil az el6z8 évtized mdsodik felében ugyan uniés szin-
ten is visszaesett, de a csokkenés mértéke kisebb volt, mint a hazai, igy most mar tdbb mint 10
szdzalékponttal magasabb a magyarorszdgi ardnynal. A 20-24 éves népességen beliil a felséfokon
tanul6k ardnya — ha lassan is — egyértelmtien nétt az Unid orszdgaiban, szemben a hazai helyzettel,
amely a kordbban emlitett beiskoldzasi ardnyokat kéveti tompitva. Ennek megfelel8en 2022-ben
még mindig alacsonyabb volt a hallgaték ardnya a korosztélyon beliil, mint bg egy évtizeddel ko-
rabban (2. dbra).
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2. dbra: A kézépfoku oktatds (Kf.) 4ltalinos programjiba belépdk ardnya az &sszes kdzépfokra belépshoz

képest, illetve a felsdoktatasban tanulé 20-24 évesek ardnya (Ff) az Eurdpai Uniéban és Magyarorszdgon,

2013-2022, %. (A 2018. évi csdkkenést a kozépfoki képzési rendszer dtszervezése, vagyis a technikumi képzés
bevezetése magyardzza.) Forrds: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database

A tanuldsi adatok jelzik a korményzati beavatkozdsok révid tdva hatdsd, illetve az egyértelmil
lakossdgi expanziés torekvéseket. Tanulmdnyunkban — a két emlitett népszdmldlds adataira cd-
maszkodva — réviden ismertetjitk a gazdasagilag aktiv lakossdg iskolai végzettségére vonatkozé vél-
tozdsokat, majd a végzettség munkaerdpiaci hasznosuldsédval foglalkozunk a kordbban ismertetett
kérdések mentén, valaszt keresve arra, hogy a tanul4st érint8 kormdnyzati torekvéseket mennyiben
tdmasztjak ald a népszamlalasi foglalkoztatasi statisztikdk.

Viltozésok az iskoldzottsdgban és a gazdasagi aktivitisban

A felnétt lakossdg Ssszetétele — a kordbban elmondottak értelmében — kissé eltér a 20-70 év kozotti
népesség sszetételétdl. Elsdsorban a nappali tagozaton, jellemzden a felsGoktatdsban tanulék hid-
nya okoz torzitast, f6ként életkori, kisebb mértékben pedig nemi dsszetételiikben, de ugyanilyen
hatdst a nyugdij (illetve az egyéb jaradékok) mellett munkat nem vallalék figyelmen kiviil hagy4sa is.
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3. dbra: A felndtt lakossidg életkor szerinti 8sszetétele a 2001. és a 2022. évi népszamlalas idején, %.
Forrds: A 2001. és a 2022, évi népszamlalas 10 szdzalékos adatbazisa, KSH (N = 480817, illetve 496 799)
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Ezekre vezethetd vissza, hogy mindkét mintinkban enyhe (2-3 szdzalékpontnyi) tobbségben van-
nak a férfiak. A két népszamlilds kozott az életkori Ssszetétel viltozdsa — a népesség kordsszetéte-
lének véltozdsin til — a nyugdijkorhatdr emelkedésével, valamint a nyugdijas korosztaly intenzivebb
munkavillaldsval is magyardzhaté (3. dbra).

Némi teriileti dtrendez8dés is tortént a két évtized alatt: novekedett a két kdzponti régidban
(Budapest, Pest megye) él8k ardnya, mikozben érdemben csokkent a dél-dundntali, a dél-alfsldi és
az észak-magyarorszagi régi6 lakossidgszdma. Mindez jelzi a munkahelyek irdnydba torténd belsd
migraciét a gazdasagilag periferikus teriiletekrdl a legfejlettebb régidk felé. Az utolsé népszdmlalds
idején mér ez utdbbiakban élt a felnétt lakossdg csaknem egyharmada (31,5 szdzalék).

A korabbi tanuldsi, tanuldi adatokbdl korldtozottan ugyan, de — ismerve az oktatdsi expanzié
hosszt téva hatdsit — le lehet vonni kovetkeztetéseket a lakossdg végzettség szerinti osszetételének
valtozdsira is, vagyis a legfeljebb 4ltalanos iskolai végzettségliek ardnydnak erdteljes visszaesésére
és a diplomdsok ardnydnak névekedésére (4. dbra). Meg kell emliteni a szakmunkdasréteg ardnyanak
kismértéki csckkenését is. Ebben a tekintetben hatalmas véltozds tortént a vizsgalt id8szakban, de
a felnétt lakossdg tdbb mint 13 sz4zalékdnak még 2022-ben sem volt kdzépfoki iskolai végzettsége.
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4. 4bra: A felndtt lakossdg iskolai végzettség szerinti 8sszetétele a 2001. és a 2022. évi népszamlilds idején, %.
Forrds: A 2001. és a 2022, évi népszamlalas 10 szdzalékos adatbazisa, KSH (N = 480817, illetve 496 799)

Husz év alatt a gazdasdgi aktivitdsban szintén jelent8s valtozisok tdrténtek (5. dbra). A foglal-
koztatottak ardnya jelent8sen ndtt: a nem nyugdij, illetve jaradék mellett dolgozék ardnya 9 szdza-
lékponttal 80 szdzalék folé emelkedett, a nyugdij mellett dolgozoké 1,7 szizalékrdl 4,6 szdzalékra.
Ez utdbbi kiilonssen jelentds valtozis, tekintettel arra, hogy id8kdzben a nyugdijkorhatir jelent8sen
emelkedett. A foglalkoztatds ndvekedése egyrészt a munkanélkiiliség csckkenésével, masrészt a
gyermekgondozdsi timogatdsra jogosultak munkavillaldsinak megkonnyitésével hozhaté 8sszefiig-
gésbe. Mindez egyértelmiien utal a munkaerdpiaci helyzet lényeges javuldsira. Meg kell emliteni,
hogy a két id8pontban jelentds és kozel azonos volt a hiztartisbeliként azonositottak, illetve az
egyéb kategériaba soroltak arinya, ami arra utal, hogy van egy szdmottevd réteg, amelynek egy része
— bizonyos feltételek mellett — minden bizonnyal bevonhaté lenne a munkaer8piacra.'?

12 A szerzd kdzfoglalkoztatdssal kapcsolatos kordbbi kutatdsa azt jelezte, hogy a munkanélkiiliek egy része csaladi okok

(gyerekek nevelése, betegdpolds) miatt nem tud munkar vallalni. Feltételezhetd, hogy a hiztartasbeliként azonositott
rétegen beliil is vannak ilyenek, és 8k a szocidlis ellitérendszer fejlesztésével bevonhat6k lennének a munkaerdpiacra
(Gyérgyi 2022b).
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5. 4abra: A felndtt lakossdg gazdasigi akeivitds szerinti megoszldsa a 2001. és a 2022. évi népszamlilds idején, %.
Forrds: A 2001. és a 2022. évi népszamlalds 10 szdzalékos adatbdzisa, KSH (N = 480817, illetve 496 799)

2001-ben a foglalkoztatottak kdzott még csak elvétve voltak kiilfsldon dolgozdk (a felnstt lakos-
sdg 0,1 szdzaléka). Az uniés csatlakozds, illetve az ezt némi késéssel kdvetd szabad munkavallalds
e réteg szdmottevd ndvekedését eredményezte: az érintett lakossdgbdl ma mir csaknem minden
negyvenedik kiilf6ldén vallal munkét, tilnyomé tobbségiik (csaknem 90 szadzalékuk) ingdzé-
ként. Jelentds dtrendezddés tortént a belfoldi munkaerdpiacon is: a korabbinal lényegesen tdbben
(25 sz4zalék helyett 34 szdzalék) dolgoznak lakohelyiiktdl eltérd telepiilésen. Ebben a munka-
helyi koncentricié, a szuburbanizicids jelenségek és a jobb mobilitdsi lehet8ségek (személygép-
kocsik szdma, ttviszonyok javuldsa, magasabb jévedelem) egyardnt szerepet jitszhattak. A pontos
okokat nem vizsgaltuk, de a kdvetkezmény egyértelmii: a lakossdg a kordbbihoz képest kevésbé
kiszolgéltatott a lakShelye aleal kindlt foglalkoztatdsi lehetdségeknek. 2022-ben a felndtt lakossig-
nak mér csak 57 szdzaléka dolgozott a lakShelyén.

A foglalkoztatottak munkakérét az tgynevezett FEOR-jegyzék!? alapjan lehet szdmba venni.
A besorolds részben szakteriileti alapti, részben a munkakéri poziciét veszi figyelembe, részben
pedig a munkakorhoz tipikusan sziikséges iskolai végzettséget. A rendszert iddnként feliilvizsgal-
jék, igazodva a munkaerdpiac viltozdsaihoz. A két népszdmlalds eltéré némenklatiric haszndle
(FEOR 93, illetve FEOR 08). A jelenlegi rendszerben 632 foglalkozs taldlhato, kilenc f8csoportba
sorolva. A korabbi viltozat f8csoportjai megegyeznek a jelenlegivel, de a foglalkozasok ezekbe valé
besoroldsa valamelyest valtozott.*

A két népszdmlalds kozoeti id8szakban jelentds mértékben dtrendez8dstt a munkaerdpiac
(6. dbra). A kordbban — a fenti némenklatiira értelmében — legtdbb kozépfoku képzettségii szak-
embert foglalkoztaté ipari, épitSipari munkakorsk jelent8sége csaknem a felére csokkent, és vala-
mivel kisebb mértékben ugyan, de a kereskedelmi, szolgaltatdsi munkakorskben, valamint a kevés-
bé jelentds mez8gazdasigi teriileten dolgozdk ardnya is visszaesett. Ekozben megnétt a felséfoka
végzettség 6nilld alkalmazasit, valamint a felsd- vagy kozépfoku végzettséget igényld egyéb mun-
kakorokben foglalkoztatottak ardnya. Ugyanakkor a képzettséget nem igényl8 munkakérskben
dolgozék ardnya is emelkedett, ami egyértelmiien utal a munkaerdpiac polarizdcidjira, vagyis arra,
hogy egyre nagyobb az dlldskindlat a magasan kvalifikdlt szakemberek sziméra, mikozben sok

13

Foglalkozisok Egységes Osztilyozasi Rendszere.

1 A legjelent8sebb véltozds, hogy a korabbinal kvalifikilcabb munkat igényl8 egyes munkakérdk a 8. f8csoportbdl a 3.
f8csoportba keriiltek 4t. Médszertani utmutaté. KSH. heeps://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/pdf/
feor08_modszertan.pdf
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1 Vezetd beosztis

2 Felsdfoku végzettség 6ndllo
alkalmazisat igényld munkakér

3 Felsd- vagy kozépfoki végzettséget
igényld egyéb munkakér

4 Ugyviteli foglalkozdsok

5 Kereskedelem, szolgaltatisok

6 Mez8gazdasig

7 Ipar, épitSipar

8 Gépkezelés, jarmiivezetés

9 Képzettséget nem igényld

munkakér

Nem relevins
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6. dbra: A felndtt lakossdg megoszldsa utolsé foglalkozasinak (FEOR-f8csoportok szerinti munkakérének)
jellege szerint a 2001. és a 2022. évi népszamlalds idején, %. Forrds: A 2001. és a 2022. évi népszadmlalds 10
szdzalékos adatbizisa, KSH (N = 480817, illetve 496 799)

munkahely — legaldbbis a némenklattra szerint — bdrmilyen végzettséggel betslthetd. Ez utébbi
nem feltétleniil jelenti azt, hogy a végzettség alapjin nem sziirnek a munkaaddk, de a szakmai kép-
zettségnek csekély lehet a szerepe.

A munkakdr jellege és a munkahely (a cég, intézmény nagyobb gazdasigi egysége) szakteriilete
nem feltétleniil egyezik meg.”® Ez utdbbi bemutatisa, hisz év alatti viltoz4sainak kdvetése meg-
haladja e cikk kereteit, ezért csak jelezni kivdnjuk, hogy 2022-ben az ipari—szolgaltatisi teriilet
hasitotta ki a legnagyobb szeletet a foglalkoztatdsbél (28,3 szdzalék), de ett8l alig maradt el a keres-
kedelem—vendéglatds (24 szdzalék), vagyis a foglalkoztatottak (utolsé munkahelyiik alapjin) e két
nagy szakteriileten miikddé vallalkozdsokndl dolgoztak. Az oktatds és az egészségiigy sem jelen-
téktelen foglalkoztatd: 2 2022-es népszdmlalis idején a munkavallalék 6,9-6,9 szdzaléka dolgozott
e két teriilet intézményeiben.

Iskolai végzettség és foglalkoztatds

B4r a munkakéri besorolisok nem pontosan hozzarendelhetdk kiilonboz8 iskolai végzettségekhez
— ami egyébként is lehetetlen feladat lenne, mivel a kiilonbdz8 munkakérsk tdbbségében nem létezik
semmiféle, ezzel kapcsolatos hatdsigi el8irds —, a ndmenklatira jelzi a munkaerdpiac jellemzd el-
varasait. Ennek alapjan — ha nem is matematikai pontossiggal — megéllapithatd, hogy egy-egy fog-
lalkoztatott az iskolai végzettségének (végzettségi szintjének) megfeleld munkakérben dolgozik,
annil magasabb poziciét tdlt be, vagy pedig olyan munkit végez, amelyet akdr alacsonyabb
végzettségli munkavillald is ellithatna. Ennek vizsgalatihoz 6t csoportba osztottuk a felnétt lakossd-

> Az utdbbit a gazdasigi tevékenységek egységes dgazati osztilyozasi rendszere tartalmazza. A 2022, évi népszamlélds

idején ennek 2008. évi viltozata (TEAOR 08) volt érvényben. Mint a KSH honlapjin olvashaté: ,Az 1893/2006/EK
rendelet alapjin 2008. januir 1-jét8la TEAOR'08-at alkalmazzuk a gazdasigi egységek ftevékenységének meghatéro-
zé4sédra, a gazdasdgi és tdrsadalmi mutatdk szdmitdsandl, valamint a statisztikai adatok publikéldsindl.” Osztilyozasok.
KSH. https://www.ksh.hu/teaor_menu
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got a 4. dbra végzettségi kategdridi alapjdn (a két népszamlalist 3sszehasonlithatdva téve),'® amelye-
ket a munkakorok altal igényelt végzettséei szint szerint hirom-hirom alcsoportra bontottunk.'” Ez
geny! g g P
alapjin kozelitettiink az iskolai végzettség és a foglalkoztatisi szerkezet kézotti 6sszhang vizsgila-
PJ g g g
tahoz. Az egyes csoportokba tartozék szimdt és megoszlasit az 1. tdbldzat tartalmazza.

1. tabldzat: A felndtt lakossdg sz4ma és megoszldsa végzettségiik és foglalkozasukhoz kétstt (FEOR) vég-
zettségi szintjitk szerint a 2001. és a 2022, évi népszamlilis idején

2001 2022
N % N %
Ismeretlen foglalkozési szint 21451 4,5 20948 4,2
Aluliskoldzottak, egyszer(i mk. (~) 51173 10,6 35322 7,1
Aluliskolazottak, kozépfoka mk. (1) 46977 9,8 16649 3,4
Aluliskolazottak, felséfokt mk. (1) 5880 1,2 2815 0,6
Lemorzsol6dok, egyszerti mk. (=) 2439 0,5 959 0,2
Lemorzsolédék, kézépfokt mk. (1) 4930 1,0 1388 0,3
Lemorzsolédék, felséfokd mk. (1) 1265 0,3 428 0,1
Szakmunkdsok, egyszerti mk. () 32752 6,8 44251 8,9
Szakmunkdsok, kézépfokd mk. (=) 92188 19,2 60026 12,1
Szakmunkdsok, felséfokit mk. (1) 10812 2,2 12207 2,5
Erettségizettek, egyszeri mk. (]) 11484 2,4 31066 6,3
Erettségizettek, kozépfoki mk. (=) 107089 22,3 115677 23,3
Erettségizettek, felséfoki mk. (1) 20534 4,3 18105 3,6
Diplomasok, egyszerti mk. (|) 449 0,1 3244 0,7
Diplomasok, kézépfokta mk. (|) 5455 1,1 19524 3,9
Diplomasok, felséfoka mk. (~) 65939 13,7 114190 23,0
Osszesen 480817 100,0 496799 100,0

Forrds: A 2001. és a 2022. évi népszdmlalds 10 szdzalékos adatbazisa, KSH (N = 480817, illetve 496 799)

osszességében nézve mindkét népszdmlalisi id8pontban a munkavallalék csaknem kétharmada
dolgozott végzettségi szintjének megfeleld (x) munkakorben. Az annil magasabb (1), illetve ala-
csonyabb (]) stituszit munkakdrben dolgozék ardnya viszont lényegesen véltozott. Az el8bbieké
19,5 szazalékrdl 10,5 szazalékra csokkent, az utdbbiaké 12,3 szdzalékrdl 19,8 szdzalékra emelke-
dett. Vagyis az dtjards mindkét id8szakban jelent8s volt, de mig 2001-ben lényegesen tobben voltak
a karriert épitk,'® mint a tdlképzettek,' hisz év alatt megfordult a helyzet. Hogy a végzettség és

Az iskolai végzettség esetében kiildn csoportba soroltuk a legfeljebb 4ltalinos iskoldt végzetteket (aluliskoldzottak) és
a kdzépfoku képzésbdl lemorzsoléds lakossdgot (lemorzsolédok), megvizsgilandd, hogy e két, kozel azonos végzettségii
réteg munkaerdpiaci elhelyezkedésében megfigyelhet8k-e eltérések. A szakmunkdsokat és az érettségizetteket két réteg-
ként kezeltiik annak ellenére, hogy foglalkoztatasi szempontbdl mindkettd esetében a kézépfoku végzettséget igényld
munkakérdket tekintettiik adekvatnak. Az érettségizetteket nem vélasztottuk kiildn aszerint, hogy kdzépfoku végzett-
ségiik parosult-e szakmai végzettséggel, mert a szakmai végzettség befolydsol6 szerepét e réteg esetében mas médon
vizsgiltuk. A felséfoku végzettségiieket a végzettség szintjétdl fiiggetleniil egységesen kezeltiik (diplomdsok).

A besorolast részletesen lisd a Mellékletben.

Vagyis végzettségiikhoz képest igényesebb munkakért betslesk.

Végzettségiik szintjénél alacsonyabb szinttel is betslthetd munkakérskben dolgozok.
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a foglalkoztatas kdzott inkongruencia van, az teljesen természetes dolog, és nem is csak a munka-
korok besorolasi pontatlansiga miatt, hiszen a képzési kindlat soha nem tudja pontosan leképezni
a munkaer8piac pillanatnyi igényeit sem, nem beszélve arrél, hogy ennek 4llandé mozgisa tjabb
és tjabb igényeket fogalmaz meg, illetve hogy a munkaadéi és a munkavillaléi déntések mdgote
rengeteg — nem csupdn a végzettséget érintd — egyéni szempont is meghizddik. Eppen ezért az
eltérés nagysdgit nehéz értékelni. Jelen tanulmdiny szerzdje — oktataskutatéként — nem is vallal-
kozik erre, csupdn jelzi, hogy ez nem magyar sajitossig. Egy 2014. évi, az Eurdpai Unié akkori
huszonnyolc orszdgira kiterjedd felmérés szerint az egyes munkakdrdkben foglalkoztatottak 5-35
szdzaléka (Mdlta — Egyesiile Kirdlysag) talképzett és 3—22 szdzaléka (Horvétorszdg — Portugalia)
alulképzett. Magyarorszag esetében a két adat: 25 szdzalék, illetve 6 szdzalék. A hazai talkép-
zettség ugyanakkor nagyjdbél csak egyharmad ardnyban jelentkezett a diplomdsok kozéte, és két-
harmad ardnyban a kézépfoku végzettségliek kdzott, mikdzben az orszdgok tdbbségében inkabb
diplomas tulképzésrdl beszélhetiink (Skills, qualifications 2015). A kovetkez8kben a husz év alatt
bekovetkezett vdltozdsok egészével és annak belsd szerkezetével foglalkozunk.

Végzettségi kategdridk szerint nézve (ldsd 7. dbra): az aluliskolazottak karrierépitési lehetdségei
a két évtized sordn jelent8sen csokkentek, de ez t8bb mint egyharmaduknak még igy is sikeriilt, st
akétlépcsds eldrelépést tekintve alig romlott a helyzetiik. A foglalkoztatottak egésze fel8l nézve en-
nek azonban a korabbinil lényegesen kisebb a jelent8sége, mivel az aluliskoldzottak ardnya a hisz
év alatt lényegesen csékkent.
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7. 4bra: A felndtt lakossag végzettség és a foglalkozis jellege szerinti csoportjainak belsé megoszldsa a 2001. és
2022. évinépszimlalds idején, %. Forrds: A 2001. és a 2022. évi népszimlalds 10 szdzalékos adatbdzisa, KSH

A kozépfokrdl lemorzsoldédék kis csoportjdnak helyzete mindkét id8szakban lényegesen jobb
volt az el6z38 réteg helyzeténél, ami elég élesen elkiiloniti ezt a réteget az el6z8t81.>° Hogy a két réteg
kozdtt a foglalkoztatdsban mutatkozé jelentds kiilonbséget mennyiben okozza a néhany évfolyam-
nyi végzettségi tobblet, és mennyiben az e tdbblet mdgdtti tarsadalmi (csalddi, iskolai, telepiilési
stb.) tényez8k, az az adatbdzisok alapjin kiderithetetlen.

A munkaer8piac polarizalédé igénye leginkabb a szakmunkds végzettségtiek kozott figyelhetd
meg, Mind a végzettségiiknél alacsonyabb, mind az igényesebb munkaksrokben nétt az ardnyuk
a két népszdmlalds kozdeti iddszakban. 2022-ben mér csaknem 40 szdzalékuk dolgozott tilképzett-
ként, vagyis szakmai végzettséget nem igényl munkaksrskben.

2 Ez a tény igazolja azt a kutatdi szdndékot, hogy 6néllé csoportként vizsgéljuk 8ket — bar a 10 szdzalékos mintdban na-

gyon kis rétegrdl van szé.
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Az éretségizettek tilnyomé tdbbségének munkakore szinkronban van végzettségével, ugyan-
akkor pozicidik — ha nem is jelent8sen — egyértelmiien romlottak: 2022-ben a kordbbinal kisebb
aranyban keriiltek a karrierépit8k, és nagyobb ardnyban a talképzettek kdzé. A diplomdsok kézote
is ndtt a tilképzettek ardnya, de tbb mint négyotdditk még az utolsé népszamlilds idején is végzett-
sége szintjéhez illeszkedd munkakérben dolgozott.

Mivel a 2010 utdni — ma mér taldn kevésbé érezhetd, de tetten érhetd — oktatdspolitikai torek-
vések els8dlegesen az érettségi kontra diploma kozétt hazdédtak,? érdemes szdmszer(ien is megnéz-
ni, hogy van-e tulképzés® ezen a szinten.

A 10 szédzalékos népszdmlilasi mintdban csaknem 23 ezer diplomas dolgozik tulképzettként,
mikézben az érettségizettek koziil csak 18 ezer tartozik a karrierépit8k kozé. A foglalkoztatot-
tak szdmat mechanikusan tekintve ebbdl le lehet vonni azt a kdvetkeztetést, hogy tilsdgosan sok
a diplomds, még ha a kiilonbség nem is jelent8s. Ha azonban azt is figyelembe vessziik, hogy a tal-
képzett diplom4sok egy része (a mintiban 3 ezer, vagyis ténylegesen koriilbeliil 30 ezer £8) egyszert,
tehdt iskolai végzettséghez egyéltalin nem kétote munkakdrben dolgozik, abbdl két kovetkeztetés
vonhats le.

— Ez a réteg feltételezhetSen nem a végzettségének megfelel6 munka hidnya miatt keriile ebbe
a helyzetbe, hanem azért, mert nem taldlta meg a szdmitdsit sajit szakeeriiletén, ez pedig nem
oktatasi, hanem munkaer8piaci kérdés.

— Ha ezt a hdromezer f8t (a mintdban) leszdmitjuk, akkor azt litjuk, hogy az érettségizettek és
a diplomasok kézétti mozgas kiegyenstlyozott: az dtkeriil8k szdma kozel azonos. Ez pedig szin-
tén strukturilis probléma, ami eredhet az oktatdsi rendszer kindlta, a munkaerdpiachoz nem
eléggé alkalmazkodd képzési szerkezetbdl, a tanulék palyavilasztisi déntéseibdl, a kereslet—
kinélat teriileti eltéréseibdl, de akdr a munkaer8piac folyamatos véltozisabdl is. Ez viszont szin-
tén megkérddjelezi a diplomas tulképzés globdlis létét. (Arrdl nem is beszélve, hogy a munka-
erd-kindlat dttételesen a munkaerd-keresletre is hatdssal lehet.)

Az is lithatd, hogy ha a tilképzettek és a karriert épiték kozotti eltérésbdl adédé mechanikus
kovetkeztetést konzekvensen végigvinnénk a rendszeren, és az lenne a cél, hogy a végzettség és
a munkakér a lehetd legjobban feleljen meg egymdsnak, akkor az érettségizettek és a szakmun-
kasok szamict is korldtozni kellene, tehdt az iskolaztatdst a jelenleginél is nagyobb mértékben kelle-
ne befejezni az dltaldnos iskoldnil. Egy ilyen abszurd helyzet mar minden létez8 oktatds- és tirsa-
dalompolitikai célnak ellentmond — nem beszélve az ezeket is gyakran feliilir6 lakossagi igényekrdl.

Végiil ratériink annak a kérdésnek a megvalaszoldsara, hogy a karrierépitd felnStt lakossig mun-
kaerdpiaci helyzetét milyen — a népszdmlélasban mért — szocioldgiai tényez8k befolydsoltak, illetve
jellemz8en kik azok, akik tulképzettként dolgoznak a munkaer8piacon.

A karrierépités a négy vizsgdlt kategéridban® kdzos és eltérd vondsokat egyardnt mutat. A hirom
alacsonyabb végzettségli réteg esetében a ndk sikeressége rajzolddik ki inkdbb, az érettségizettek
kozott viszont egyértelmiien a férfiak el8relépési esélye a nagyobb. Az életkor tekintetében nem
teljesen egységes a kép, de jellemz38en a kozépkorosztaly, vagyis a 30-50 évesek a legsikeresebbek,
ugyanakkor a szakmunkdsok kézott az ennél idSsebbeknek is j6 esélyeik vannak. Az azonos laké- és
munkahelyi telepiilés is esélynoveld tényezd, de ezt jorészt a f8virosiak eldnye magyardzza. A kiil-

' Bizonyos mértékig a szakmunkds végzettség és az érettségi kozott is, de ennek vizsgalatdra az adatok egydltalin nem

alkalmasak.
2 A talképzettséget a tanulmany egészében szigortan a foglalkoztatds szemiivegén keresztiil nézziik, de jelezziik, hogy
a szerzd az iskoldzottsdg kultirakozvetitd szerepét legaldbb olyan fontosnak tartja, mint a munkaerdpiacra felkészitd
szerepét, és ebben az értelemben a tulképzettséget a jelen cikkben irtakhoz képest lényegesen drnyaltabban értelmezi.

» A diplomésok esetében a kérdésfelvetés ebben a megkozelitésben értelmezhetetlen.
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foldi munkavéllalas tekintetében éles hatdrvonal hazdédik a kozépfoki végzettséggel nem rendelkezd
két réteg, illetve a szakmunkdsok és az érettségizettek kozott. Az el8bbiek kozott felillreprezen-
taleak a kiilfoldén dolgozok, jellemz8en valamilyen kozépfoku végzettséghez kdtott munkakor be-
toltésében, az utdbbiak esetében errdl viszont egyéltalin nem beszélhetiink.

Ertelmezésre vir az a tapasztalat, miszerint az érettségizettek kozott a szakmdval nem rendel-
kez8k a sikeresebbek.?*

Az esélyt kinal6 szakeeriiletek koziil az informacié—kommunikicié és a pénziigy—ingatlan-
forgalmazas emelhetd ki mindegyik végzettségi kategéridban, mint amelyek viszonylag j6 el8re-
lépési lehetdségeket kindlnak. A két alacsony végzettségi kategéridban (aluiskoldzottak, lemorzso-
16d6k) ilyen a kereskedelem—vendéglats is. Itt-ott szintén megjelenik az oktatds és az egészségiigy.
Hangstilyoznunk kell ugyanakkor, hogy a besorolds a munkabelyek szakteriilete szerint tortént,
vagyis a kérdezettek munkakore nem kell, hogy ezekhez a teriiletekhez kapcsolédjon. Az esetek
jelent8s részében minden bizonnyal valamilyen kiegészit8 tevékenység kindlja a karrierépités lehe-
t8ségét. Erre utal, hogy ez olyan teriileteken is megfigyelhetd (szakmai tudomanyos tevékenység,
egészségiigy, szocidlis ellatds, oktatds), ahol a szakmai munkakérok betdltésének szigora végzett-
ségi feltételei vannak, amellett, hogy az dllam mint munkaadé szerepe is dominans. Az informé-
cié—kommunikdcié ezzel ellentétben erdsen piacositott teriilet, amely betanitott dolgozdkat is fog-
lalkoztat, tehdt nem kizart, hogy ezen a téren szakmai teriileten is lehetséges a karrierépités. Ez
egyeldre csak hipotézis, verifikaldsa mds megkdzelitést igényelne.

Ugyanigy meg lehet nézni azokat a tényezd8ket és szakreriileteket is, amelyek a végzettséghez
képest kevésbé kvalifikale munkakérok elldtdsdval hozhatbk dsszefiiggésbe. A szakmunkdsok ese-
tében ez inkdbb a ndkre jellemzd, bir nem jelentds az eltérés a két nem kozdtt. Az érettségizet-
teknél a nemnek nincs befolyasolé szerepe. A diplomdsok koziil a kozépfoku végzettséget igényld
munkdakkal inkabb a n8k elégednek meg, a férfiak viszont er8sen feliilreprezentéltak a végzettség-
hez egydltalin nem kotdtt munkakorok betsleésében. Ez taldn a két nem eltérd tdrsadalmi szere-
pével hozhaté 8sszefiiggésbe: a n8k a gyereknevelésnek rendelik ald a munkavéllaldst, de toreked-
nek a stabil munkahelyekre, a férfiak — mint ,csalddfenntarték” — viszont a nagyobb kereset elérése
érdekében akar teljesen feladjik a szakmdjukat, és barmit felvallalnak a magasabb jévedelem érde-
kében.

Az életkornak nincs komolyabb befolydsolé szerepe, a lakdhelynek viszont sokkal inkabb: leg-
inkdbb a vidéken, azon beliil is inkdbb a kozségekben él8kre jellemzd, hogy tulképzettként dolgoz-
nak. Az érettségizettek és a diplomasok esetében a jol jovedelmezd kiilfoldi munka is megnéveli
ennek valdszin(iségét.

A szakmunkdsok a mez8gazdasigban, az ipari teriileteken, valamint az adminisztracié—kozigaz-
gatds terilletén miikdds, kvalifikdlatlan munkakorskben valamelyest feliilreprezentaltak, de egyik-
ben sem kiemelkedden. Az érettségizettek és a diplomdsok az ipari szakteriileteken, a kereskede-
lem—vendéglatisban és — kisebb mértékben — a mez8gazdasig teriiletén talalnak végzettségiikhsz
képest igénytelenebb munkdt. Bar a részletek nem rajzolédnak ki az adatokbdl, de az lathaté, hogy
f8ként a maginszféra kindl szimukra vonzé munkalehet8séget, szemben a kozszférdval, amely egy-
részt sok esetben végzettséghez kotott, masrészt egyes szakteriileteken alacsony béreket kinal.

Osszegzés

C)sszegzésként azt tudjuk mondani, hogy a hazai iskolai végzettségi struktira osszességében alig-
ha tekinthetd pazarlénak. A felsSoktatdst tekintve semmiképpen, a kézépfoku képzés tekinteté-

2 Arra vonatkozdan nincs adat, hogy ez a gimndzium elényét jelzi-e, tekintve, hogy a szakmai kdzépiskoldkbdl sokaig

szakmai végzettség nélkiil is ki lehetett 1épni.
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ben pedig értelmezhetetlen a felvetés. Pazarlasrdl inkdbb a munkaerdpiac oldalérdl beszélhetiink,
amely kevéssé hasznalja ki a megszerzett iskolai végzettségek eldnyeit. Az egyik ilyen jelenség — bér
a felndtt lakossdgnak csak nagyon kis szeletét érinti — a diplomdsok foglalkoztatdsa végzettséget
nem igényl8 munkakorben. Munkaviéllaldsi dontéseik mogétt rengeteg ok hizédhat meg, akir az
oktatasi rendszerbdl, akdr a foglalkoztatdsi viszonyokbdl fakadd, de arra utal, hogy a megszerzett
felséfoku végzettség felhasznilasirdl érdemes lemondani valamilyen elény kedvéért. Ismerve a koz-
szféra néhany teriiletének finanszirozottsigis, feltételezhetd, hogy ez szerepet jatszik az ilyen jellegii
palyaelhagyasban is.

A tulképzettként dolgozd érettségizettek szdma az el6z8 rétegnél jelentdsebb, bar az & esetiik-
ben ez kevesebb, a munkaer8piacon nem érvényesiil§ tanuldssal parosul. Veliik kapcsolatban in-
kabb azt latjuk problémdisnak, hogy inkabb a szakméval rendelkez8k vallalnak képzettséget nem
igényld munkdt, és 8k a karrierépit8k kozé is kisebb ardnyban keriilnek, mint a szakmdval nem
rendelkezd érettségizettek. Kevéssé valdszinii — bér teljesen nem lehet kizdrni —, hogy ez a szakmai
kozépiskoldt végzettek munkaerdpiaci diszpreferdldsira vezethetd vissza (példdul mert rosszabb
tanuldsi kompetencidkkal rendelkeznek); valésziniibb a munkaerdpiac kereslete és az oktatds szak-
mai végzettségi kindlata kozotti strukturdlis eltérés és/vagy a tévesnek bizonyulé szakmavalasz-
tds. Ez utdbbi pedig 8sszefiiggésben lehet a sok mds eurdpai orszdghoz képest korainak szdmité
kozépiskola-vilasztissal, ami a tanuldk jelentds részénél egyben szakvalasztist is jelent. A kozép-
fokt szakmai képzésben az el6z8 évtizedben bevezetett viltoztatisok ezt a helyzetet annyiban még
erdsitették is, hogy a szakképz8 képzési programokon beliil korabbra tették a tényleges szakmai
oktatdst, megnehezitve ezzel a tanulminyok kozbeni szakirdny-médositdst, ami — téves szakvalasz-
tds esetén — kdnnyen vezethet palyaelhagydshoz.

Osszességében ugy litjuk, hogy az oktatdsi rendszerben a kézépfoka szakképzést az évtizedek
6ta hangoztatott, de a gyakorlatban kevéssé megjelend, rugalmasabb rendszerre valé 4cdllassal
lehetne kézeliteni a munkaerdpiaci igényekhez, csékkentve valamelyest a munkavallalék kva-
lifikdlatlan munkaerdt igénylé munkakérokben valé foglalkoztatdsdt. Ezt megsziintetni viszont
nem lehet, miutdn e munkakérdk ardnya nagyon magas. Kérdés, hogy ebben mekkora szerepe van
azoknak a szakeeriileteknek, ahol a képzetlen munkaerd foglalkoztatdsa tirsadalmi igény, és nem
is helyettesithetd megfeleld technoldgiaval (pl. logisztikai tevékenység), és mennyiben vezethetd
vissza a munkaer8-pazarlé iparositdsra, illetve mint ilyen — természetesen megfeleld szakember-
kindlat mellett — helyettesithetd lehet-e korszertibb termeld—szolgiltaté tevékenységgel.

A felséfoku szakembereket érintd kereslet/kinélat esetén az egyenstlyt a kdzmegegyezésen ala-
puld, stabil bérstruketira jelentheti, amely kiszdmithat6vd teszi a tanuldst, és csdkkentheti a pélya-
elhagyast.
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MELLEKLET

Az iskolai végzettség szintje és a FEOR szerinti munkakordk alapjan képzett csoportok

Végzettségi Iskolai végzettség Az utolsé munkakér FEOR-f8csoportok szerinti

csoportok besoroldsa

e Tulképzettek A képzettség szintje Karrierépitdk
) és a munkakori ™M)

elvards adekvit (=)

Aluliskolazot- Legfeljebb altaldnos iskolai vég-

tak zettség megkezdett kdzépfoka - 8,9,0/3 1-2,0/1
, AL 3-7,0/2
tanulmdnyok nélkiil
Lemorzsolédok  Megkezdett kozépfoku iskola
. . ., , 1-2,0/1
bérmilyen kozépfoku végzettség - 8,9,0/3
e 3-7,0/2
nélkiil
Szakmunkasok S?ak“munkas végzettség érettségi 8,9,0/3 4-7,0/2 1-3,0/1
nélkiil
Erettségizettek  Erettségi koze}ifolfu szakmdval 8,9,0/3 3-7.0/2 12,0/1
vagy szakma nélkiil
Diplomdsok Fsiskolai, egyetemi szint (vagy
el o 4-7,0/2
felséfoku szakképzésben szerzett 8-9,0/3 1-3,0/1 -

oklevél — 2022)

FEOR-f8csoportok kédja:

1: gazdasigi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok

2: felséfoku képzettség 5nallé alkalmazésat igényld foglalkozasok

3: egyéb felsdfoki vagy kézépfoku képzettséget igényls foglalkozasok
: irodai és tigyviteli (iigyfélkapcsolati) foglalkozasok

: kereskedelmi és szolgéltatési foglalkozdsok

: mez8gazdasigi és erddgazdalkodasi foglalkozasok
: ipari és épitdipari foglalkoz4sok

: gépkezeldk, 6sszeszerel8k, jarmiivezetSk

O 00 N O\ UL A

: szakképzettséget nem igényld (egyszerii) foglalkozasok
0 fegyveres szervek

/1 felséfoku képesitést igényl foglalkozésai

/2 kdzépfoki képesitést igényld foglalkozdsai

/3 kozépfoku képesitést nem igényld foglalkozédsai
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