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Apolas és sztereotipia — Hallgatok
tapasztalatai a nemek kozotti
megkilonboztetésrol

SZABO Roland Gergd, DOMONKOS Norbert

OSSZEFOGLALAS

A vizsgdlat célja: Megvizsgélni a nemi alapu sztereotipidkat az dpoldi hivatasban, és feltarni azokat
az akadalyokat, amelyeket ezek a sztereotipidk teremtenek az dpoléhallgaték szamara.

Anyag és mddszerek: A kvalitativ adatok elemzését induktiv tartalomelemzés segitségével végez-
tlik, hogy azonositsuk a nemi sztereotipidkkal kapcsolatos visszatéré mintakat és témdkat.
Eredmények: A vizsgalatban 252 dpoldhallgato vett részt (79% né, 21% férfi). A legfontosabb meg-
allapitasok a nemi sztereotipidkra vildgitottak ré: a férfi dpoldkat gyakran néiességgel azonositjék,
mig a ndi apoldkat gyengének vagy aldrendeltnek tekintik. A férfiak kiilonosen a személyes gon-
dozas terén (itkdznek nehézségekbe, mig a ndi dpoldk szexista megjegyzésekkel szembesiilnek.
Kovetkeztetések: A nemi sztereotipidk tovéabbra is jelen vannak, és mindkét nem( &poldhallgatok
érzékelik 6ket a képzés és gyakorlat sordn. Ezek a sztereotipidk befolydsoljak a szakmai identitast
és a munkahelyi beilleszkedést. Az elditéletek kezelése tamogatdbb kdrnyezetet teremthet, ami
novelheti a munkdval valo elégedettséget és javithatja az ellatds minéségét.

Kulcsszavak: nemi sztereotipiak, dpoldhallgatdk, nemi szerepek

Nursing and Stereotyping - Students’ Experiences of Gender Discrimination
Gergo Roland SZABO, Norbert DOMONKOS

SUMMARY

Purpose: This study aimed to investigate gender-based stereotypes in the nursing profession and
explore the challenges these stereotypes pose for nursing students.

Methods: Qualitative data were analyzed through inductive content analysis to identify recurring
patterns and themes related to gender stereotypes.

Results: The study involved 252 nursing students (79% female, 21% male). The key findings
highlighted gender stereotypes: male nurses are often associated with femininity, while female
nurses are perceived as weak or subordinate. Male nurses face particular challenges during
personal care tasks, while female nurses frequently encounter sexist remarks.

Conclusions: Gender stereotypes persist, and both male and female nursing students perceive
them during their education and practice. These stereotypes influence professional identity
and workplace integration. Addressing these biases can create a more inclusive and supportive
environment, increasing job satisfaction and improving the quality of care.
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Bevezetés

A sztereotipidk, amelyeket az emberek kilsé hata-
sok révén sajatitanak el, a tarsadalmi struktdra egyik
alapvetd elemét képezik. Ezek a sztereotipidk egyfaj-
ta hiedelemrendszerként miikddnek, mivel egy adott
csoport minden tagjihoz specifikus tulajdonsdgokat
és jellemvondsokat rendelnek hozzd (Greenwald &
Banaji, 1995). Noha a sztereotipidk 6nmagukban

csak dltaldnosité megdllapitdsok, attitiddel parosul-
va gyorsan kdros hatdssal lehetnek az érintett cso-
portokra (Brander et al., 2015). Kiilonésen a nemi
sztereotipidk, amelyek a ndk és férfiak felé irdnyuld
tarsadalmi elvirdsokban gyokereznek, mély kulturd-
lis alapokkal rendelkeznek, és jelentds hatdst gyako-
rolnak az egyének fejlédésére, s6t hozzdjarulhatnak
a nék hitrinyos helyzetbe keriiléséhez is (Czibere,
2009; Csernus, 2021).
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A sztereotipidk az el8itéletek egyik alapvetd kom-
ponensét képezik, és maga a sztereotipia is el8itéle-
tek kialakuldsdhoz vezethet. A sztereotipia, eléitélet
és diszkrimindcié kolesonhatdsai hozzdjarulnak a
nemek kozotti egyenlStlenségek fennmaraddsdhoz,
amelynek tipikus példdi: a ,n8k helye a konyhdban”
elvirds, a nék alulreprezentaltsiga a politikdban, il-
letve az elnGiesedett szakmdk alacsony tdrsadalmi
megbecstiltsége (Czibere, 2009). Az dpolist ma-
napsig tipikusan ndi hivatisként tartjdk szamon, és
globdlis szinten is megfigyelhetd, hogy a férfi dpolék
szdma igen csekély. Ez azonban nem volt mindig igy,
mivel a torténelem sordn kordbban fként férfiak
lattak el a gydgyité és dpoldi szerepeket (Szabs &
Domonkos, 2023). A modern dpolds kialakuldsdval
parhuzamosan a tirsadalom a ,jé dpolst” olyan fo-
galmakkal azonositja, mint a ,jé 76" vagy a ,jo anya”
(Fealy, 2004). Ez a felfogis a mai napig fennall sza-
mos kultiriban, beleértve Szlovéniat (Prosen, 2022),
Irant (Azadi et al., 2016) és az Egyestlt Kirélysdgot
(McLaughlin et al., 2010).

Az dpolast gyakran a néi gondoskodds természe-
tes kiterjesztéseként kezelik, és ez a hiedelem azt su-
gallja, hogy a gondoskodé magatartis kizdrélagosan
néi tulajdonsdg, amely az dpolds alapvetd épit6kové-
nek tekinthetd (Sasa, 2019). Az a felfogds, miszerint
az dpolds kizdrdlag nékhoz ill§ szakma, hozzdjarul a
férfiak természetellenességének megitéléséhez ezen
a tertileten, és ezt a folyamatot tovabb stlyosbitjik a
nemi sztereotipidk és szerepelvardsok, amelyeket az
dpolokhoz térsitanak (Prosen, 2022). A férfi dpolok
férfiassigit gyakran megkérddjelezik, diszkriminaci-
éval szembestilnek viélasztott hivatdsuk miatt, amely
tényezdk akaddlyozzik a szakmaba valé belépésiiket,
és noveli a lemorzsolddasuk kockdzatit. A férfi dpo-
16k nem kapnak elegendd timogatdst vagy tisztele-
tet, és nincs redlis példaképik az dpoldi palydn, ami
motival$ er6ként hathatna rajuk (Azadi et al., 2016;
Hosseini Marznaki et al., 2021; Prosen, 2022).

A né6i dpolék sem mentesek a nemi szerepekbdl
ad6dé kihivasoktél. Az orvos-dpolé alirendeltségi
viszony a munkakornyezetben szintén megneheziti
helyzetiiket (Prosen, 2022), tovibba a csaladi és kar-
rierbéli szerepek Gsszeegyeztetése is stresszforrasként
jelenik meg esetiikben (Feith et al., 2005).

A nemek kiegyenlitédése, valamint a hagyomd-
nyos nemi szerepelvirdsok és nemi sztereotipidk
oldéddsa elésegithetné a stressz csokkentését és az
egészségesebb munkakornyezet kialakuldsit, ami
mind a férfiak, mind a nék szdmdra kedvezd lenne
az dpolds teriiletén (Ushiro & Nakayama, 2010). Ez
pozitivan hatna a pélyavalasztok dontéseire, mérsé-
kelné a pélyaclhagyist, javitand az ellitds minéségét,
valamint névelné az dpoldk és paciensek elégedettsé-
gét (Prosen, 2022).
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A vizsgalat célja

Célunk, hogy alaposan attanulmanyozzuk és meg-
értsiik az dpoldsi tertleten felmertlé nemekhez
kapcsolédé  sztereotipidkat és az ezekbdl fakadé
akadilyokat a magyar dpoldhallgaték korében. En-
nek sordn arra téreksziink, hogy mélyebb betekintést
nyerjink az emlitett jelenségek komplexitdsiba, és
mindségi jellemzsit feltarjuk.

Anyag és modszerek

Jelen tanulmany egy komplex, kvantitativ és kvali-
tativ jellegi keresztmetszeti vizsgilat részeként va-
l6sult meg. A kutatishoz egy tobb szakaszban ki-
alakitott kérdSivet haszndltunk, amely f6ként zart,
dichotém és validélt témaspecifikus skalakat tartal-
mazott. A kérdéiv zaré szakaszaban nyitott kérdése-
ket is feltettlink, hogy mélyebb betekintést nyerjiink
a vilaszaddk tapasztalataiba és nézeteibe.

A kvalitativ adatok elemzéséhez induktiv tarta-
lomelemzést hasznaltunk, az aldbbi 1épések mentén.

Adat-elokészités: Minden beérkezett vilaszt ano-
nimizaltunk, és el6készitettiink az elemzéshez.

Kodolisi folyamat: Az adatokat tobbszori dttekin-
tés utdn nyitott kddoldssal elemeztiik, amely sordn
azonositottuk a visszatéré mintdzatokat, és ezeket
kilonbozs kategoridkba rendeztiik.

Kategorizdcid és értékelés: A kategorizdlt adatok-
bél tematikus egységeket alakitottunk ki, majd ezek
szisztematikus értékelésével azonositottuk a relevins
problémikat és jelenségeket, kilonos tekintettel a
nemekhez kapcsol6dé sztereotipidkra. E 1épés bizto-
sitotta a f6bb kutatdsi kérdések megvilaszoldsit és a
problémids tertletek feltdrdsat.

Az elemzés sordn folyamatosan tgyeltiink az at-
lithatésdgra és a dokumentdldsra, ezzel biztositva a
kutatisi eredmények megbizhatésigit és érvényes-
ségét. A kvalitativ eredményeket narrativ osszefogla-
l4s és szemléltets idézetek segitségével mutatjuk be.

Eredmények

A kutatdsban 6sszesen 252 dpoldhallgaté vett részt,
akik kozil 199 £6 (79%) né és 53 £6 (21%) férfi volt.
A vilaszadok atlagéletkora 27,6 év, a legfiatalabb
résztvevs 20 éves, mig a legidsebb 53 éves, mivel a
mintdba levelezd tagozaton tanul6 hallgatok is be-
vondsra keriiltek. A résztvevék csaladi allapotdnak
megoszldsa alapjan 104 £6 (41,3%) egyedilills, 99
£6 (39,3%) parkapcsolatban €1, 44 £6 (17,5%) hazas-
sdgban, mig 5 {6 (2%) elvilt. A minta jelent8s részét
harmad- és negyedéves dpoldhallgaték alkotjik: a
valaszadék 37,7%-a (95 £6) a harmadik, 36,5%-a (92
£8) a negyedik évfolyamon tanult a kitoltés idSpont-
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jaban, mig 17,5%-uk (44 £6) a mésodik, és
8,3%-uk (21 £8) elsé évfolyamon folytatta

1. abra: Az dpolohallgatok képzéhelyeinek megoszlasa
(N=252 f6)

tanulmdnyait.

A vizsgilatba hazai nagy egyetemeken
tanuld, aktiv jogviszonnyal rendelkezd dpo-
l6hallgaték keriltek bevondsra. Az 1. dbra
szemlélteti a vilaszadok tertileti megoszla-
sat az oktatdsi intézmények szerint, amely
alapjan lathatd, hogy a tobbségiik az SE-
ETK, SZTE-ETSZK és a PTE-ETK
hallgatéja.

Az dpoldhallgatokat éré sztereotipidk

A vélaszadék koziil 130 £6 (51,6%) szamolt

be arrdl, hogy észlelte a férfi és néi dpoldk-
kal szemben fennallé sztereotipidk jelen-
1étét az egészséglgy terlletén. Ezen részmintibol
101 hallgaté (41 férfi és 60 nd) élt a lehetSséggel,
hogy konkrét sztereotipidkat fogalmazzon meg. A
beérkezett vilaszok kozil 54 darab a férfi dpolok-
kal, 36 darab pedig a nénemi apolékkal kapcsolatos
sztereotipidkat tartalmazott, mig 3 kit6lt6 mindkét
nemrdl megosztotta észrevételét. Nyolc vélasz nem
értelmezhetd sztereotipiaként. Mindkét nem eseté-
ben megjelentek pozitiv és negativ hangvételd szte-
reotipiak is.

Férfi dpolokkal kapesolatos sztereotipidk

Az egyik leggyakoribb sztereotipia, amely a férfi
dpolokat érinti, az orvosldsra valé asszocidcié. Az
dltaldnos felfogds szerint a férfi dpoldkat gyakran té-
vesen orvosként azonositjdk, vagy feltételezik réluk,
hogy az dpoldi palyit csupdn ugrédeszkanak tekin-
tik az orvosi hivatds felé. Ezenkiviil megjelenik az
a nézet is, hogy a férfiak azért valasztjik az dpoléi
szakmdt, mert nem sikertlt bekeriilnitik az orvosi
egyetemre, vagy onnan elbocsitottik 8ket. Az ilyen
megfigyelések szerint a tarsadalom hajlamos ,bukott
orvosként” kategorizdlni Sket.

Ezt a sztereotipidt mutatjik be az alabbi idézetek:

wEgyszeriien sok (jellemzden idésebb) beteg nem tud-
Jja hovd tenni a férfi dpolokat, beteghordinak hisznek
vagy orvosnak, de sosem dpolonak, tehdt sztereotipia,
hogy az dpold csak né lebet.” (F244)

»Sosem feltételezik, hogy én dpoloként vagyok ott,
hisznek rolam minden mdst: rezidens, konyhds, takari-
t0, gondnok, beteghords, de azt elsére sosem, hogy dpolo,
sajnos.” (F36)

Egy misik gyakori sztereotipia a férfi dpolékat
homoszexuilis vagy feminin tulajdonsdgokkal tar-
sitja. Ezt nem csupdn a férfi vilaszadék emlitették,
hanem ndi hallgaték is, jelezve, hogy ez a percepcié
szélesebb korben elterjedt. Egyes megfigyelések arra

is utaltak, hogy a férfi 4poldk személyiségére és mo-
tiviciéjira vonatkozdan szexudlis tartalmd, gyakran
sértd sztereotipidk fogalmazdédtak meg.

Egy példa erre:

»Azok a férfiak, akik apolok lesznek, femininek, vagy
mdr hallottam olyat is, hogy gerjednek szexudlisan az
ald—folé rendeltségre, amit ott meg tudnak élni.” (F251)

Egy masik elterjedt eléitélet az, hogy a férfi dpo-
16k durvik és fdjdalmat okoznak az altaluk végzett
beavatkozdsok sordn, alacsony empdtiaval rendelkez-
nek, és nem alkalmasak az dpoldi hivatdsra.

wAmikor férfiként megyek elvégezni valamit, ami po-
tencidlisan fajdalommal jarbat, azonnal azt feltételezik
a betegek, hogy durva leszek, és rogton megkapom a csak

finoman kérem szavakat...” (F24)

A vilaszokbdl pozitiv sztereotipidk is kirajzolod-
tak: példdul a fizikai erd, az informatikai tudas, vala-
mint az analitikus gondolkodds, amelyek kiemelték
a férfiak szakmai hozzajdrulasit bizonyos szaktert-
leteken. Ezek alapjdn dgy vélik, hogy a térfi dpoldk
ezeken a teriileteken hatékonyabban dolgoznak néi
kollégaikhoz képest.

Nénemii dpoldkkal kapcsolatos sztereotipidk

A néi dpolokat érinté sztereotipidk jelent8s része az
aldrendeltséghez és a szakmai leértékeléshez kapcso-
16dik. Ezen el6itéletek az orvosok és dpolok kozotti
hierarchikus kilonbségre utalnak, aldhdzva, hogy a
néi dpolék munkajit alig ismerik el.

Példik:

»A nok az orvosok kellékei. Az orvos parancsol, a né-
vér meg végrehajt...” (N241)

»Csak egy névér. Lenézik, és azért, mert nék vannak
benne tiilnyomorészt...” (N108)

Egy misik visszatéré téma a fizikai gyengeséggel
kapcsolatos el8itélet. Az egyik vélaszadé beszdmold-
ja szerint a betegek gyakran megkérdéjelezik, hogy
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a ndi dpoldk képesek-e megfteleld fizikai munkat vé-
gezni:

weo@l N0k gyengék, nem tudjik ugyanazt megtenni,
mint a férfiak...” (N96)

A néi dpoldk kapesdn felmertilt pozitiv sztereo-
tipidk, mint a ndiesség vagy az empdtia, ugyanakkor
erételjes megfelelési kényszert is generdlnak az érin-
tettekben:

~Elvdrjik, hogy nem hibdzhatunk... Ha nem sike-
ril, akkor viszont azonnal mi lesziink a biinbakok...”

(N235)

A hallgatdkat éré nehézségek, akadalyok

A vilaszadok koziil 165 £6 (65,5%) szdmolt be arrél,
hogy klinikai gyakorlatuk sordn nemiik miatt t6bb-
téle megkilonboztetésben részestiltek, mig 126 £6
(50%) konkrét akadédlyokkal is szembesiilt a neme
miatt. Az adatokat részletesen elemzé felmérésben
137 hallgaté (45 férfi és 92 nd) osztotta meg konkrét
példakon keresztiil tapasztalatait.

A férfi apolchallgatok tapasztalatai

A férfi dpoldhallgatck gyakran szembesiilnek azzal,
hogy nemik befolydsolja a klinikai kozegben valé
elfogadottsigukat, kilondsen bizonyos higiéniai
feladatok, példdul fiirdetés, periandlis terilet dpo-
ldsa vagy 4dgytdl hasznilata esetén. Tobb hallgatd
beszdmolt arrdl, hogy az ilyen élmények nemcsak
kellemetlenséget okoztak szdmukra, hanem hosszi
tdvon is hatdssal voltak szakmai onértékelésiikre és
gyakorlatukra.

»16bb ilyen eset is volt eddigi pa’lyafula’som sordn, de
amit sobasem felejtek el, az az volt, hogy egy holgy, ami-
kor flirdetéshez késziilddtem, azt kezdte el kiabdlni, hogy
ne rd csorgassam a nydlam, hanem keressek magamnak
bardtndt, holott még csak a vizet é az eszkozoket készi-
tettem oda. Ext k6vetden sokdig probaltam elkeriilni azt,
hogy ismét olyan helyzetbe keriiljek, amikor egyediil kell
hélgyet fiirosztenem.” (F6)

A férfi hallgatékat gyakran kizdrjak olyan felada-
tokbdl, mint a katéterezés, bedntés vagy EKG-készi-
tés az ellenkezd nemi pacienseken. Ezek a kizdrdsok
nagymértékben csokkenthetik a szakmai tapaszta-
latszerzés lehetSségeit.

~Beontést kellett volna csindlnom egy férfi betegnek,
aki szoban kifejezte ellenvetését, hogy férfiként bdarmit a
hdtsdjaba vezessek, és nd dapolot kovetelt.” (F30)

A négyégyiszati gyakorlatokat kiemelten proble-
matikusnak taldltdk a férfi hallgatdk, ahol a nembdl
ad6d¢ elsitéletek kiilonosen érezhetdk voltak. Tobb
visszajelzés utalt arra, hogy férfiként gyakran admi-
nisztrativ vagy hdttérfeladatokra korlatozzik &ket,
ami hitrinyosan befolydsolja szakmai fejlédéstiket.

SzABO RG, DoMONKOS N

~INOgyogydszat-gyakorlaton semmit sem csindlbat-
tam, hanem az egész gyakorlatot papirok hajtogatdsaval
kellett toltenem, amit biztosan az vdltott ki a fonévér-
ben, hogy fiii vagyok, és ne hozzam a betegeket kellemet-
len helyzetbe, de ext hangoztatta is.” (F246)

Egyéb akadélyokat a bizalom hidnya és a tivol-
sagtartds jelentett, amelyek gyakran a tirsadalmi
normaik és el6itéletek kovetkezményei. Mindazonal-
tal kisebb ardnyban érkeztek pozitiv példak is: ilyen
volt a fizikai er§ elényben részesitése, az ellenkezd
nemi péciensek békjai, valamint az, hogy gyakran
orvosként azonositottik Sket, ami megkonnyitett
bizonyos interakcidkat.

A néi dpolohallgatok tapasztalatai

A néi hallgaték gyakran talalkoztak szexudlis tar-
talmi megjegyzésekkel, bokokkal vagy érintésekkel,
kilonosen férfi paciensek részérél. Ezek az ese-
tek nemcsak kényelmetlenséget, hanem mélyebb
megaldzottsdgérzést is okoztak szamukra, ami hosz-
szU tavon stresszhez vezethet.

~Nydri nagy meleg volt, amikor szenvedtem én is a
melegben és a betegek is a szobdban. Valamit csindltam
az egyik kdrteremben, de kizben mondtam, hogy fi, de
melegem van. Mire a benn fekvd férfi betegek egyszerre:
Hit vetkdzzin le, névérke! Ez hihetetleniil megalizd
volt szdmomra, még akkor is, ha csak viccnek szdntdk.”
(N241)

Ezen tilmenden a ndéi hallgaték tobbszor érzé-
kelték, hogy a férfi hallgatékkal kivételeznek. Ez
nem a betegek részérdl, hanem inkdbb a klinikai
dolgozdk és az oktaték részérél mutatkozott meg,
ami hétrdnyos helyzetbe hozta Sket. Szdmos vélasz
tikrozte az ebbdl fakadd frusztriciét és az érzett
igazsigtalansigot.

~INéhdny ﬁu hallgatotarsam joval elobb és joval ha-
marabb van bevonva barmibe, igy sikeresebbek a gya-
korlaton. Mi hittérbe keriiliink, és t6bb erd vagy nem is
tudom, térekves kell, hogy felfigyeljenck mirank.” (N68)

LSokszor érzem magam elhanyagolva a teriileti men-
toroktdl és az osztdalyon dolgozdktdl, ha van ott fiii hall-
gatdtdrsam is. Akkor minden figyelem rajta van, és csak

vele torédnek.” (N250)

Megbeszélés és kovetkeztetés

A kutatds sordn begy(jtott szoveges vilaszok alap-
jan egyértelmen kirajzolédott, hogy mind a férfiak,
mind a ndk egyarint érintettek a nemi szerepekkel
és sztereotipidkkal kapcsolatos kérdésekben. A vizs-
galt minta jelentds mértékben tudatos a probléma
felismerésében, hiszen képesek azonositani és értel-
mezni ezen jelenségeket, ami a hatékony megkiizdés
alapfeltétele (Chinaveh, 2013).
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A mintit alkoté dpoldhallgaték vélemé-
nye szerint a legjellemz8bb sztereotipidkat

2. abra: A férfi apolokat éré negativ és pozitiv sztereotipidk a

kitolték valaszai szerint

a2.6és a 3.4bra tartalmazza.

Lathatéva valt, hogy a férfi dpoldk ese-
tében gyakran megkérddjelezik férfiassdgu-
kat, hiszen az dpoléi szakma tradiciondlisan
néi foglalkozdsnak szdmit, igy tdrsadalmi
elfogadottsiguk  alacsonyabb. Gyakran
bélyegzik Sket szakmailag kevésbé rater-
mettnek vagy eltérének, mikozben velik
szemben a hagyomdnyos férfias normédkbél
fakadé6 elvirdsok is megjelennek. A ndk-

BUKOTT ORVOS/
JOVOBELI ORVOS )=>
FEMININ l

HOMOSZE S
~ SZAKMAI ]
RATERMETTSEG

N = FIZIKAI ERO
4 ES ELEKTRONIKAI
SZAKERTELEM

kel szembeni sztereotipidk szintén ezen
hagyomdnyos tirsadalmi szerepek mentén
formalédnak, ahol az aldrendeltség és gyen-

3. abra: N&i apolokat éré negativ és pozitiv sztereotipiak a
kitolték valaszai szerint

geség tarsul hozzdjuk, illetve az dpoléndket
gyakran Gsszekapcsoljdk a ndiességgel és
szexudlis vonzerével. Ugyanakkor a néi
szerepekkel Gsszhangban elvirdsként je-
lenik meg feléjik a magasfokd empitia és
szakmai ratermettség. Ezen sztereotipikus
szerepek iddvel olyan helyzetek elkertlésé-
re késztetik az dpoldkat, ahol szexualizalas,
megbélyegzés vagy megaldztatis fenye-

ORVOSNAK ALA-
RENDELT SZEMELY )=>

_ATTRAKTIVITAS,
NOIESSEG, KACERSAG

MAGASFOKU
EMPATIA

~ SZAKMAI
RATERMETTSEG,
HIBAMENTESSEG

getheti Sket (Evans, 2002). A férfi apolok
esetében ez leginkdbb a paciensek szemé-
lyes higiéniajdval kapcsolatos feladatokban nyilvinul
meg, mig a nék féként kéretlen megjegyzések for-
miéjdban tapasztaljik ezeket.

Noha a sztereotipidk kozott pozitiv jellegiek is
akadnak, fontos kiemelni, hogy ezek is kdros hatd-
suak lehetnek. Az egyéni szinten pozitivnak tind
tulajdonsdgok, mint az empdtia vagy a ritermett-
ség, hosszu tdvon fokozott terhelést, megfelelési
kényszert és szerepkonfliktust idézhetnek eld, mi-
vel nem minden dpolé rendelkezik ezekkel a jel-
lemz8kkel (Czopp et al., 2015; Teresa-Morales et
al., 2022). A férfi dpoloknil megfigyelhets az ugy-
nevezett ,dvatos gondozd” szerep kialakuldsa, amely
sordn igyekeznek minden kétes helyzetet elkeriilni,
ami végs$ soron negativan hathat a betegellatdsra
(Evans, 2002).

A probléma kezelésének kulcsa a tudatossig
névelésében rejlik: fontos volna megkérddjelezni a
tenndllé nemi sztereotipidkat, ami azonban egy lassu
és Osszetett folyamat. A nemi szerepek djragondo-
lisa terén az dpolék kozotti egylttmiikodésen tal
jelentGs szerepet jdtszhat a média, amely formélja a
kozvéleményt (Teresa-Morales et al., 2022). A folya-
matosan negativ és helytelen dpoléi képekkel szem-
bestil kézonség alulértékeltnek tekinti az dpoldi
szakmdt, mig az ilyen sztereotipidk az dpolék 6nké-
pére is negativ hatdssal vannak (Kalisch et al., 2007).

Az dpolds nemi semlegességének eléréséhez elen-
gedhetetlenek a jol megtervezett oktatdsi stratégiik

és szakmapolitikai intézkedések. Kutatdsunk kvanti-
tativ eredményei megerdsitik, hogy az dpoldi szakma
mindkét nem szdmdra egyarint megfelels, mivel a
térfi hallgaték ugyanolyan szintd felkésziltséget és
szakmai professzionalizmust mutatnak az dpoldssal
kapcsolatos dimenziékban, mint nénemd tdrsaik
(Szabs & Domonkos, 2024).

A WHO elérejelzései szerint 2030-ra vilagszerte
tovabbi 6 millié dpoléra lesz sziikség, amit a virha-
t6 élettartam-névekedés és a palyaelhagyds mértéke
csak tovabb stlyosbit. A meglévé sztereotipidk hoz-
zdjarulnak az dpoldk fizikai és mentdlis jollétének
romldsdhoz, demotivicidhoz, depresszidhoz, és vég-
s6 soron a pélyaelhagydshoz, ami tovabb mélyiti az
dpoléi létszamhianyt (Kearns & Mahon, 2021).

Koszonetnyilvanitas

Szeretnénk koszonetiinket kozvetiteni a kérdSivet
kitolts didkok fel¢, akik hozzdjarultak kutatdsi prob-
lémank széles kord tanulmédnyozisihoz. Tovabbd a
kérdGivet megoszté dpolasoktatdk felé, akik ezzel
nagymértékben segitették munkank orszdgos lefe-
dettségét.

Szerz6i munkamegosztas: Sz. R. G.: szakiro-
dalom kutatdsa, tanulmédny megtervezése, kérdéiv
szerkesztése, kutatds kivitelezése, adatfeldolgozis
és adatelemzés, kozlemény megirdsa. D. N.: kutatds
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szakmai véleményezése, kézirat korrekcidja, szakmai
lektoraldsa. A cikk végleges valtozatit mindegyik
szerz elolvasta és jévihagyta.
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