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Automatizacio, demografia, munkaeropiac, migracio:
9 9 9
posztreneszansz polihisztorok eljovetele?

Automation, demography, labor market, migration:
the advent of post-renaissance polymaths?

Lovaszy Laszlé Gabor*

Abstract: Among the most important issues of our time (automation, de-
mography, education, labour market and migration), the perspective of the
symbiosis of an ageing society and automation is becoming increasingly topi-
cal. On the one hand, it is necessary to identify the relevant historical trends
and, on the other hand, to anticipate the expected labour market needs, all of
which are already pointing in the direction of a new socio-economic model
based on “post-Renaissance polymaths”, as the world is facing a paradigm shift
due to ageing and technological singularity due to artificial intelligence, espe-
cially in the light of the fact that rapidly ageing societies had and are still up to
today already producing 80% of GDP globally — and China, which is soaring
at an astonishing rate even by historical perspective, is already a “super-aging”
society, too. This also raises the need to radically transform current education
and to re-evaluate the current relationship between work and capital as well as
state and individuals (freedom), especially for social sustainability and peace,
by identifying “robot-proof”, competitive and safe human jobs (see: the advent
of the ,,purple-collar” labor force) and the foreseeable training and skills ne-
eded to maintain the classical middle class and living standards of the second
half of the 20" century.
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Absztrakt: Korunk legfontosabb témai koziil (automatizacio, a demografia, az
oktatas, a munkaerdpiac és a migracid) az id6sodo tarsadalom és az automati-
zacio szimbiodzisanak a perspektivaja lesz egyre inkabb idészerli. Egyrészt be
kell azonositani a sziikséges torténelmi trendeket, masrészt a varhatd munka-
erOpiaci sziikségleteket is igyekezni kell elore jelezni, amelyek mind mar abba
az irdnyba mutatnak, hogy egy ,,posztreneszansz polihisztorok™-ra épiil6 j
gazdasagi-tarsadalmi modell felé kell elmozdulni, hiszen paradimavaltas el6tt
all a vilag az id6sodés és a technoldgiai szingularitas (mesterséges intelligen-
cia) okan, kiilondsen annak fényében, hogy jelenleg is a GDP 80%-at rohamo-
san 1d6s6do tarsadalmak allitjak eld globalisan és a torténelmi mércével is el-
képesztd 1éptékben szarnyald Kina is mar egy ,,szuperdregedd” tarsadalom. Ez
felveti azt is, hogy a jelenlegi oktatést is gyokeresen at kell alakitani, illetve a
munka ¢és a toke kozotti kapesolatot, illetve az allam és az egyén kapcsolatat
(szabadsag) is ujra kell értékelni, kiilondsen a tarsadalmi fenntarthatosag és
béke érdekében, beazonositva a ,,robotbiztos”, versenyképes €s biztonsagos
emberi munkakoroket (14sd: ,,lilagalléros” munkaerd megjelenése) és az ahhoz
sziikséges képzéseket a klasszikus, 20. szdzad masodik felében kialakult ko-
z€éposztaly és €letszinvonal fennmaradésa érdekében.

Kulcsszavak: iddsodo tarsadalom, automatizdcio, oktatas, paradigma-
valtas, polihisztorok, lilagalléros munkaero
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Bevezetés — miben mas a 21. szazad?

A tanulméany legfontosabb célkitlizéseként azt vizsgaljuk meg, hogy a Szov-
jetunid dsszeomlasa, illetve Kina felemelkedése és az 11, alakuloban 1év6 vi-
lagrend milyen politikai, tarsadalmi és gazdasagi valtozasokat mutatnak, va-
lamint hova tarthatnak ezek a folyamatok. Minderre azért van sziikség, hogy
jobban megértsiik a 21. szazad masodik évtizedében kibontakozo fejlemé-
nyeket, amelyek a korabbi évtizedekben tapasztalt folyamatokkal (példaul a
munkaerdpiacon €s a termelékenységben) jelentds mértékben ellenkezd
irdnyba haladhatnak, és egyidejiileg akar tobb paradigmavaltast is eldidéz-
hetnek — illetve megtalalhassuk a lehetséges megoldasokat is.

Marpedig Europa is forduldponthoz érkezett: Mario Draghi korabbi
olasz miniszterelnok és az Eurdpai Kozponti Bank exelndkének 2024-ben
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megjelent technokrata-jellegli (vagyis tomor, a ,,klasszikus” mutatokra és té-
makra fokuszald) jelentése (European Commission, 2024) dsszességében
Eurépa versenyképességérdl egy igencsak lehangold képet mutat. Raadasul
Eurépa kiilondsen az elmiilt 20 évben maradt le Kina és az Egyesiilt Allamok
mogott a versenyképességben. 2000-ben a vilag GDP-jébdl mind az USA,
mind az Eurdpai Unié 20-20%-al vette ki a részét, Kina pedig csak 7%-al
részesedett ebbol. 2024-re Kina lényegében meghdromszorozta, mig az
USA-EU paros 5 és 6%-ot veszitett a sajat versenyképességébol. A vilag 500
legnagyobb vallalatat vizsgalva azt lathatjuk, hogy mig 2024-ben mar 208
cég kelet-azsiai volt, addig észak-amerikai 153, eurdpai pedig csak 118. A
globalis piaci részesedés terén is immaron hasonl6 a rangsor immaron (42%,
31% és 24%). Ha csak az euroatlanti verseny elmult 10 évét nézziik, akkor
az USA ¢és az Eurdpai Unio kozotti gazdasagi fejlddése és novekedése alap-
jan az USA 65%-kal novekedett, mig az Eur6pai Unié csupan 15%-kal. En-
nek egyik oka az, hogy mar 2021-ben az Eur6pai Uni6 vallalatai a nemzeti
Ossztermék ardnyaban koriilbeliil fele annyit koltottek kutatasra és fejlesz-
tésre, mint az Egyesiilt Allamok vallalatai és a demografiai valsag is nagyobb
terhet 16 Eurdpara, mint az USA-ra vagy — egyelére — Kinara. Raadasul az
EU kutatasi és innovacios politikaja nem kapcsolodik az iparpolitikajahoz,
mint ahogy ezt a Horizon Europe program is mutatja: nem helyezik kellden
az eldtérbe a gyartasi folyamatokat, példaul az automatizalést és a robotikat
(Lovaszy, 2024b). Igy mindenképpen egy 1j korszak bekoszontérdl kell be-
sz€lniink, ezért nélkiilozhetetlen annak megértése is, hogy mik voltak a koz-
vetlen eldzmények.

A 20. szazad vége tulajdonképpen egy eddig ismeretlen, komplex jelen-
séget hozott a vilag, és kiilondsen a Nyugat, azon beliil meg az EU szamara
a Goodhart — Pradhan szerzéparos szerint: egyrészt 1970 és 2010 kozott a
fiatalok szdmanak csokkenése a munkaképes népességen beliil mar megha-
ladta a nyugdijasok szaméanak névekedését (kivéve Japant, ahol ez méar ko-
rabban bekovetkezett), illetve nétt a n6k munkaerdpiaci részvétele is. Mas-
részt Kina felemelkedése, illetve a barsonyos forradalmakat (1989-1990) ko-
vetden a globalizacio integralta Kelet-Europat a vilagkereskedelembe. Ezek
egyiittese, valamint az eltartottsagi rata javulasa kivaltotta az eddigi valaha
tapasztalt legnagyobb pozitiv munkaerdkinalati sokkot, ugyanis a vilag fejlett
gazdasagai szamara elérheté munkaerd-kindlat tobb mint a duplgjara nétt az
1991 és 2018 kozott eltelt kozel 30 évben, amely egyuttal egy jelentds defla-
cios hatéssal is jart, mert a munkaerd érdekképviseletének romlasaval a bér-
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alkuereje is csokkent, ami az inflacio (a tartds fogyasztasi cikkek €s a szol-
galtatasok arainak) csokkenésével is egyiitt jart, ami altal a realbérek csokke-
nése rontotta a szakképzetlen és az alacsony szakképzettségii munkaerd al-
béreihez képest (Goodhart és Pradhan, 2023: 14, 89). Ezen mutatok mind-
egyikében a 2020-as évektdl kezdve fordulat varhatd: az eltartottsagi rata
emelkedni fog, valamint az inflacios és a munkaerdkinalati hiinybol (mun-
kaerdhiany) szarmazo6 nyomas is er6sodni fog a realbérek emelkedésével.
Amennyiben az automatizacié demografiai ¢s munkaerdpiaci folyama-
tait kozelebbrol is megnézziik, akkor fontos latni, hogy a fejlett vilagban — az
Oxfordi Egyetem ¢és a Citi koz0s, atfogd elemzése szerint —az USA-ban 1984
¢és 2014 kozott éppenséggel a kozepes végzettségliek (azaz az ugynevezett.
Hrutin kognitiv” ill. ,,rutin kétkezi munkasok™) iranti kereslet esett a legna-
gyobb mértékben (Frey és Osborne, 2016). (Csak emlékeztetdiil: a legfejlet-
tebb gazdasadgokban a termelékenység éves novekedési liteme folyamatosan
csokkent az 1960-as évek ota.) Vélhetden ez részben meg is magyarazza,
hogy a legfejlettebb orszagokban a bevandorlast miért is tekintik alapfeltétel-
nek a tovabbi, folyamatos gazdasagi novekedés érdekében, hiszen még egy
alacsony(abb) novekedési iitem (2-3%) mellett is, 30-40 év alatt a GDP kozel
100%-kal is n6het, mikozben az id6s6dés folyamata felgyorsult tigy, hogy
mar egyre tobb orszag belépett a szuperdreg tarsadalom fazisaba —a 65 éven
feliiliek aranya a tarsadalomban meghaladja a 21%-ot (World Health Orga-
nization, 2022: 84) —, és ezzel parhuzamosan sem a termelékenység, sem pe-
dig az egészseégi allapot javulasa nem novekedett eddig jelentdsen és hasonlo
iitemben a csokkend munkaerdkinalat egyensulya érdekében. (Csakhogy,
féld, hogy — hasonldan a Kina-féle egykepolitika torténelmi hatteréhez — stra-
tégiailag ez is tévesnek fog bizonyulni.) Eberstadt szerint ugyanis mar a koz-
eljovében mindenhol rendkiviil gyorsan fog néni a 65 év felettiek szama, a
80 felettiek — ,,szuperdregek” — szama (2050: 425 millié) még ennél is gyor-
sabban fog novekedni (Eberstadt 2024: 51). Rodney A. Brooks (Panasonic
Professor of Robotics) az M.1.T.-t61 szerint szerint ha nem sikeriil idében ele-
gendd robotot gyartani, akkor az életszinvonalunk és az életmindségiink ke-
riilhet veszélybe (Brooks, 2014: 123). Igy Kina esetében fokozottan fennall
a kockazat, hogy ,.get rich before it gets old” helyett hamarabb lehet elore-
gedett, mintsem jomodu a kinai tarsadalom, szemben Japannal (Brown,
2024). (Japan fejlodésére, helyzetére is kiilon érdemes lenne kitérni, hiszen
az 1980-as években megkotott, nem teljesen egyenrangl €s nemzetkdzi
Plaza-egyezmény révén kétségteleniil stagnald allapotba keriilt, am ennek
megitélése is komplex ¢és rendhagyd megkozelitést igényel (Lovaszy,
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2024a)). Nem véletleniil fogalmazott Gigy tehat Eberstadt, hogy nincs is kol-
lektiv emberi emlékezet az elnéptelenedés (,,depopulation”) jelenségére,
mert utoljara mintegy 700 éve csokkent az emberiség 1¢lekszama (Eberstadt,
2024: 43), éppen a reneszansz korat megelézden.

Mindezek alapjan talan nem tlzés azt allitani, hogy a jelenlegi, az 1d6-
s6désbol fakadé munkaeréhiany hasonlatos lehet a kdzépkori pestisjarvanyo-
kat k6vetd6 munkaeréhianyos allapotokhoz, amikor az aktiv koruak dramai
csokkenése miatt a munkaerd drasztikusan megdragult tigy, hogy kézben jo-
val alacsonyabb volt a varhat6 élettartam, vagyis ismeretlen volt az idések
tomeges jelenléte a tarsadalomban. Ez a folyamat akkor éppen a reneszansz
korat is elhozta, 1étrehozva a mai modern véllalatbirodalmak elddjeit és a ke-
reskeddcsaladok kezében koncentralddo oridsvagyonokat, valamint a mun-
kaerdt roghoz kot eldirasokat is (Russell és Parker, 2020).

Egy termelékenységi forradalom és egy széttarté vilag kiiszobén?

Az 1989-1990-es rendszervaltas iddszakaig 1ényegében az 1970-es évektdl
kezdddden a termelékenység novekedési liteme folyamatosan csokkent a leg-
fejlettebb térségekben, mikdzben megindult a termékenység csokkenése is.
A 20. szazadi technologiai innovaciok ellenére, a telefon (kommunikacio) és
a gépesitett jarmiipark (logisztika) tomeges €s olcsd megjelenését is ideértve,
a dolgozok termelékenységének ndvekedése Nyugaton mar az 1960-as évek-
t6l kezdve relative folyamatosan csokken(t), az 1980-as évektdl gyorsuld
mértékben. A Georg Erber, Ulrich Fritsche €s Patrick Christian Harms szer-
z6harmas szerint ez azt jelenti, hogy par évtizede még évente 4% koriil emel-
kedett a termelékenység, ez ma mar inkdbb 2% alatti tartomanyban mozog
az USA-ban (1,8%) és Nyugat-Eurdpaban (0,8%). A GDP, a termelékenység
¢s a ledolgozott munkaorak novekedési trendjének k6zos dsszetevoi alapjan
mar negativ trendrdl lehet beszélni (Erber, Fritsche és Harms, 2017).

A Bain szakértdi szerint igy egyszerre kettés nyomads ald keriilhetett a
vilaggazdasag. Egyrészt csak az USA-ban 2015 és 2030 kozott az idésodés
miatt 55 milli6 ember fog hianyozni a munkaerdpiacrol, amit elméletileg az
1995-2015 kozotti idészakban mért termelékenyég 54%-os emelésével le-
hetne ellenstlyozni. Az atalakulas nagysagrendjét ugy érzékeltetik, hogy az
amerikai mezdgazdasag 1900-1940 kozott tapasztalt talakulasat vették ala-
pul: ekkor 40 év alatt a munkahelyek kozel 40%-a megsziint. 2020 utén a
kovetkezd 10-20 évben a munkahelyek 20-25%-a fog teljesen atalakulni
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és/vagy megszinni. Csak dsszevetésképpen: gyarbezarasoktol hangos évek-
ben, 1970 és 1990 kozott a munkahelyek ,,minddssze” 13%-a alakult at (Har-
ris, Kimson és Schwedel, 2018).

A globalis gazdasagot fenyegetd egyik legnagyobb veszély éppen az,
hogy pont azok a fejlett gazdasagok és (a GDP/f6 tekintetében még fejlodo
orszagnak mindsiild) Kina szembesiilnek a legnagyobb demografiai kihivas-
sal, amelyek a globalis novekedést adtak a multban. Ez azt jelenti Goodhart
¢s Pradhan szerint, hogy annak ellenére, hogy a vilag egésze még mindig a
népesség jelentds novekedésével néz szembe, a demografiai problémak sulya
éppen azoknak a gazdasagoknak a vallat nyomja, amelyek a globalis nove-
kedést alakitottdk az elmult 35 évben. Ebbdl a szemszdgbdl nézve elenged-
hetetlen lesz a forradalmi technologidk alkalmazasa — amelyektdl a fejlett
gazdasdgokban sokan félnek — és valdjaban 1étsziikségletiiek lesznek, s6t
elébb-utobb a fejlodd orszagok szamara is, akik mara hasonlé demografiai
trendekkel, de alacsonyabb fejlettségi szinten allnak és joval kisebb gazda-
sagi és jovedelmi tartalékkal rendelkeznek (Goodhart és Pradhan, 2023: 64).
A termelékenységi forradalomra — a korabbi évtizedekkel szemben — mos-
tanra redlis esély is mutatkozik a mesterséges intelligencia (MI) terjedésével,
illetve az altalanos mesterséges intelligencia (AMI) eljovetelével. A
McKinsey szerint 2015 és 2060 kozott vélhetden 0jbol, egy sokkal erdsebb
novekedési szakasznak lehetiink majd a tanui: évente akar kb. 1,5%-kal is
nohet globalisan a termelékenység, ami 3-4-szeres sebességet jelenthet az
elsd ipari forradalomhoz képest (Manyika, Chui és Miremadi et al., 2017: 20-
22). ,,Lesz-e elég munka a jovoben?” —tették fel a kérdést a McKinsey elem-
z0i, akik arra szamitanak, hogy 2030-ban a munkaerd-kereslet 8-9 %-a olyan
uj tipusu foglalkozasokban fog jelentkezni, amelyek kordbban nem léteztek.
Ehhez azonban megfelelé gazdasagi novekedés, innovaciok és beruhazasok
mellett elegendd () munkahelyre és megfelelden képzett szakemberre lesz
sziikség, hogy ellensulyozni lehessen az automatizalds hatasat. Ennél na-
gyobb kihivast jelent majd annak biztositasa, hogy a munkavallalok rendel-
kezzenek az uj munkahelyekre val6 atallashoz sziikséges készségekkel és ta-
mogatassal. Azok az orszagok, amelyek nem tudjak kezelni ezt az atallast,
ndvekvd munkanélkiiliséget és csokkend béreket tapasztalhatnak majd, alla-
pitja meg a McKinsey (Manyika, Lund és Chui et al., 2017).

Ma mar a hardver és a szoftver konvergenciaja éves szinten 75%-kal
csokkentheti a mesterséges intelligencia fejlesztési koltségeit 2030-ig az
ARK Investment elemzdcég legfrissebb, 2024-ben kiadott elemzése szerint
(ARK INVEST 2024). Egy masik, 2022-ben publikalt, Delivering the US
manufacturing renaissance cimet viseld6 McKinsey elemzés (Carr at al.,
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2022) szerint az 50 milliard dolléaros fejlett robotikai ipar példaul a kovetkezo
harom évben legalabb évi 6%-0s novekedésen megy keresztiil, mivel a val-
lalatok az intelligensebb, rugalmasabb ¢és koltséghatékonyabb berendezése-
ket hasznaljak ki tevékenységeik tobb és jobb automatizalasara. 2030-ra pe-
dig az Ipar 4.0 alkalmazasok varhatéoan az 5G-hez kapcsolodo Internet of
Things (IoT) eszkozok teljes eladdasanak csaknem felét tehetik ki. Az elko-
vetkez6 években az amerikai gyartok profitalni fognak a digitalis innovacio
tovabbi hullamaibol, mivel a tokepiacok tovabbra is jelentds beruhazasokat
hajtanak végre a kovetkezd generacios technologiakban.

Yuval Harari szerint a lemaradd, nem centrumorszagok masféle kihivas-
sal fognak szembesiilni, ugyanis egy fejlett, MI-alapi gazdasagban a globalis
IT cégek megszerzik a bevétel nagyjat, mikozben a fejlédo orszagokban
csokkenni fog a képzetlen munkasok értéke és az elmarad6 adobevételek mi-
att nem lesz elegendd allami forrds az atképzésiikre (Harari, 2024: 325),
ugyanis a PricewaterhouseCoopers nevii nemzetk6zi konyveldség szerint
2030-ra az MI nemcsak kozel 15 billi6 dollart fog termelni vilagszerte hanem
ennek az osszegnek akdr a 70%-a Kinahoz és Eszak-Amerikéhoz fog be-
folyni (PWC 2017a). Igy tehat Az ILO korabbi — még a COVID-19 elétt ki-
adott — 2012-es becslése nem volt f61dtd1 elrugaszkodott, miszerint az elmult
évtizedben tovabbi 600 — évente 60 — milli6 Gj munkahelyre lett volna sziik-
ség a vildgon egy fenntarthat6 fejlodés biztositasa és a fiatalok ,,otthon tar-
tasa” érdekében (International Labor Organization, (é. n.); International La-
bor Organization, 2014). A helyzet olyannyira megvaltozott, hogy a Vilag-
gazdasagi Forum (WEF) 2023-ban a legnevesebb szakértOket megkérdezve
mar ugy becsiilte, hogy a kovetkezd 5 évben, 2028-ra a munkahelyek 23%-a
atalakul (World Economic Forum, 2024).

A globalis népesség folyamatos novekedése, a fokozodo élelmiszerke-
reslet, az egyre novekvo élelmiszerarak, valamint a mezégazdasagi munka-
er6-hiany hozzajarult az agrarrobotok folyamatos terjedéséhez is. Ezek a
szerkezetek kevesebb vegyi anyagot és hatékonyabb munkavégzést garantal-
hatnak a mezdgazdasag tertiletén (Duckett, Pearson, Blackmore és Grieve,
2018). Guillén szerint a Vilagbank adatai szerint 2030-ra csak az afrikai ag-
raragazat mar egy ezermillidrd dollaros (kb. 400 ezer milliard forintos) piac
lesz 0igy, hogy kozel Mexiko méretli, 500 milli6 hektar nagysaga termoéfold
vonhat6 miivelésbe egy akkora tertileten, amelyen 1.3 milliardnyi és kozel
90%-ban mobiltelefont birtokl6 afrikai ember ¢l. (Csak a kontextus kedvéért:
ezen a teriileten elférne Kina, USA, Kelet-Eur6pa, Franciaorszag, Németor-
sz4g, Spanyolorszag, India, Japan, Benelux-allamok ¢s az Egyesiilt Kiralysag
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ugy, hogy ezekben a nem afrikai orszagokban méar tobb mint 3,5 milliard
ember €l (Guillén, 2023: 24-26). Az agrarrobotok piacanak a ndvekedése
ezért (is) varhatdan joval meghaladja az ipari cobotok piacat is, hiszen a me-
z6gazdasagi robotok 8 milliard USA dollaros vilagpiaca varhatéan 2030-ig
— 2020-hoz képest — kozel meghatszorozodik, a 47 milliard dollaros értéket
is meghaladva (KBV Research, 2023), mikozben az afrikai munkaerd, kiilo-
nosen az agrariumban foglalkoztatott munkaerd tilnyomo része képzetlen
holgy, potencidlisan egy Ujabb migracids valsagot kockéaztatva (Lovaszy,
Piczay és Zara, 2016). Osszességében az agrarrobotoka jelenlegi fejlédése
szintén a reneszansz korat megelézden végbement mezdgazdasagi forrada-
lomhoz lehet hasonlatos. (A 900-t61 1300-ig tart6 idészakot tn. meleg kor-
szaknak (kozépkori klimaoptimum) nevezik, amely foként az északi féltekén
éreztette hatasat ¢és jelentds tarsadalmi valtozésokat is magaval hozott: a né-
pesség szama jelentésen megnovekedett, a mezdgazdasagi termelés is gyor-
san fejlédott. Ezzel parhuzamosan atalakult a telepiilési struktura is, az elszort
parasztudvarok helyett egyre inkabb a falvak jottek létre, 6sszefliggébb bir-
tokokkal, novekvd csaladi jovedelemmel.)

Mindezzel parhuzamosan egy uj fejlemény is kibontakozoban van,
amely alapvet6 hatast gyakorolhat a jovében. Mint ismeretes, a masodik vi-
laghaborut kovetden kiépiild ,,szuperglobalizcionak™ is koszonhetden a
»koncentralt” (tobb alkatrészbdl all0) termékek kereskedelme geopolitikailag
nagyon tavoli gazdasagokat is 6sszekotott. A geopolitikailag tavoli gazdasa-
gok kozotti kereskedelem a globalis arukereskedelemben kozel 20 %-ot tesz
ki, de a globalisan ,koncentralt termékek” kereskedelmének kozel 40%-a
olyan termékek, mint a laptopok és a vasérc, amelyek esetében harom vagy
kevesebb gazdasag biztositja a teljes globalis export legalabb 90%-4t. Ez a
nemzetkozi kereskedelem atalakulasat — egy er6s6d6é amerikai-kinai vamha-
bort arnyékaban — felerésddhet, kiilondsen az orosz-ukran haboru tiikrében
is, a technoldgidkra is kivetett szankcidknak is kdszonhetden. Fontos latnunk,
hogy ez a trend nem a 2020-as években kezd6dott, hanem mar 2017 6ta Kina,
Németorszag, az Egyesiilt Kiralysig és az Egyesiilt Allamok egyarant 4-
10%-kal csokkentette kereskedelmének geopolitikai kitettségét (tavolsagat).
Az Egyesiilt Allamok emellett érdemben csokkentette a foldrajzi tavolsagot
¢és egyuttal diverzifikalta kereskedelmének eredetét. Ekdzben a Délkelet-
Azsiai Nemzetek Szovetségének (ASEAN — Association of Southeast Asian
Nations) gazdasagai, Brazilia és India egyre nagyobb kereskedelmet folytat-
nak mind a geopolitikai centrumokban, mind a nagyobb tavolsagokon. Sza-
mos, a fejlodo gazdasadgokba iranyuld, megnovekedett befektetés tovabbi ke-
reskedelem-atalakitasra utal az elkdvetkezé évekre nézve. Mig 2010 ota a
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z6ldmezds beruhazasok nagyjabol 60%-a a fejlodé gazdasdgokba aramlott,
az iranyuk jelentés mértében valtozoban van. Az elmult néhany év legna-
gyobb ugrasa Afrikaban ¢s Indiaban volt ezen a téren (FDI), mikdzben a Ki-
naba és Oroszorszagba bejelentett beruhazasok mintegy 70, illetve 98%-kal
estek vissza a prepandémias atlagokhoz képest (Seong, 2024).

Mindez pedig arra utalhat, hogy a ,.termelés hazahozatala” egy nemcsak
lehetséges opcio, hanem a trendek alapjan tovabb erdsitheti a robotizacio és
az egyre inkabb terjedd, az eddigi olcsobb tavol-keleti munkasok helyébe
1épd, szintén egyre olcsobb, de mar ,,otthon” termeld humanoid robotok je-
lent6ségét is.

Egy oktatasi paradigmavaltas és forradalom kiiszobén
—aki lemarad, kimarad?

Az ipari forradalmak hosszabb tavon a térténelemben az altalanos képzettség
¢s miiveltség terjedését is magukkal hoztak: a sikeres nemzetallamok kiala-
kulasaval és ajavulo (koz)egészségiigyi feltételeknek kdszonhetden nemcsak
a népesség novekedett, hanem a kozponti kormanyzatok bevezették a kote-
lezd, éltalanos oktatéast is. El8szor néhany osztillyal, majd folyamatosan
emelkedett az oktatasban eltoltott évek szama. Igy az oktatas egyre novekvé
szinvonala biztositotta a késébbi ipari forradalmakhoz sziikséges, képzettebb
(irni-olvasni tudo, atképzésre is alkalmasabb) munkaerd biztositasat. Leg-
alabbis eddig. Ezért most egy kiilondsen fontos aspektusra is fel kell hivni a
figyelmet az automatizacio €s a robotizacio, valamint az egyre inkabb a kog-
nitiv képességekben is versenyre keld mesterséges intelligencia terén: a fel-
sOoktatasban és a sziikséges készségek ¢s a munkatapasztalatok megszerzé-
sében zajlo radikalis valtozasokra. Egyrészt a nemek terén is komoly valtozas
érzékelhetd, hiszen egyre tobb orszagban, egyre tobb nd szerez diplomat,
mint férfi és az ugynevezett ,,real” diplomasok korében is nd a holgyek ara-
nya. (A magyar felsdoktatdsban ma mar tobb n6 tanul, mint férfi: a tanulod
ndk kb. 54%-o0s aranya megfelel a nyugat-eurdpai atlagnak. Mar a 2016-0s
adatok szerint a doktori képzésben t6bb n6 szerzett tudomanyos fokozatot,
mint férfi.) A mesterfokozat tekintetében a nemek k6z6tti kiilonbség ma mar
egészen nyilvanvalo: tizezernél is tobb no szerez diplomat Magyarorszagon,
mint férfi és 2016-ban tobb no szerzett doktori fokozatot, mint férfi (Eurostat,
2016). (A ndk munkaerd-piaci pozicioja - aktivitasi ratdja — javult, mig a fér-
fiaké romlott az OECD orszagok tekintetében 1960 és 2015 kozott az ILO
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szerint.) (International Labor Organization, 2019). A Bank of England, il-
letve a Ziirichi Egyetem 2019 novemberében publikalt kutatdsai arra mutat-
nak ra, hogy a soft skillnek nevezett készségek egyre fontosabba valnak, ami
egyuttal a képzettebb ndk munkaerdpiaci helyzetét javitja. Pogatsa tovabb is
megy: egy ,,rozsaszin galléros”, azaz ,,embertdl emberig” tipusu munkahe-
lyeket bet6ltd munkavallaloi réteg 1étrejottét is vizionalja. (Ezeket a munka-
kat jelenleg tobbségében a nok latjak el.) (Pogatsa, 2024: 338-356). Az USA-
ban az 1980-as évektdl kezdve egyértelmii ez a trend: az amerikai férfiak po-
zicioja romlott, mig a ndké jelentdsen javult a jol fizetett alldsok tekintetében.
Ez azt is jelentheti — Sarah O’Connor, a Financial Times elemzdje szerint —,
hogy a ,,robotbiztos”, illetve a soft skillekre épiil6 és ezért kevésbé automati-
zalhato (és vélhetden jobban fizetd) munkakoroket a mesterséges intelligen-
cia terjedésével egyre inkabb ndk fogjak betdlteni (O’Connor, 2019). (Ehhez
még az is hozzajarulhat, hogy a fiatal fogyasztok valtozé preferenciaihoz ha-
sonldan a ndk is jelentds valtozasokat hozhatnak ezen a téren a pénzpiacok
miikddésében. Az a korszak ugyanis, Guillén szerint, amikor a vagyon nagy
részét férfiak termelték, férfiak birtokoltak és férfiak irdnyitottak, mar majd-
nem véget is ért, ugyanis manapsag a piaci indexhez kotott részvényalapok
népszeriisége nagyobb, mint a hozamukban nagyobb ingadozast mutatd, koc-
kazatosabb alapok. Ennek pedig az a magyarazata, hogy a befektetok koziil
ma mar tobb a nd és varhatéan az iizleti vallalkozasok felét is ndk fogjak
alapitani 2030-ban (Guillén, 2023: 102, 111.). Masrészt bar Mark Zucker-
berg, a Facebook vezetdje ugy fogalmazott korabban, hogy: ,.a fiatalok egy-
szertien okosabbak, mint masok” (Hoover, 2024), a legujabb kutatasok ezt a
jelenséget empirikusan nem tamasztjak ala: a kozépkoru vallalkozok tekint-
heték a legproduktivabb korcsoportnak, ugyanis a legdinamikusabban no-
vekvo és sikeres start up-okat iranyito vezetok atlagéletkora 45 év — akik mar
rendelkeznek kell6 tapasztalattal és informalis halozatokkal. Az is kidertilt
tovabba, hogy egy 50 éves alapitonak 30 éves vetélytarsaval szemben 1,8-
szor nagyobb esélye van egy sikeres start-up alapitasara is (Jones és Kim,
2018). Ez pedig azt jelenti, hogy 2030-ra a kozépkortiak 1étszamanak a csok-
kenésével és az iddsddéssel parhuzamosan a vildg 35 szuperoreg tarsadalma-
ban 85 milliényi kézépkoru vallalkoz6 tehetség fog hianyozni, kiilondsen a
pénziigyi szektorban, 435 milliard dollaros elmaradt gazdasagi kibocsatassal
¢s radikalisan roml6 hitelmindsitéssel fog jarni, hiszen mar jelenleg is a GDP
80%-at rohamosan 1d0s6d6 tarsadalmak allitjak el globalisan (Schurman,
2022: 198-200, 207).

A masik, altalaban a felsGoktatést érint6 fejlemény az, hogy kiilondsen
az Egyesiilt Allamokban ismert az a kozéposztalyt roncsolo jelenség, hogy a
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diplomaszerzés koltségei szignifikansan megemelkedtek: 1989 és 2016 ko-
zOtt nyolcszor gyorsabban nétt a diplomaszerzés koltsége, mint a bérek,
amely egy 44 milli6 embert érintd didkhitel valsaghoz is vezetett, mert egyre
tobben az alacsonyabb fizetésti munkahelyekre szorulnak, raadasul a fiatalok
altal inditott start-upok szama is a felére esett vissza, a fiatal lakastulajdonsok
csokkend szama mellett (Revzin és Revzin, 2019; Maldonado, 2018). To-
vabbra is sziiksége van a tarsadalomnak kognitiv tekintetben legtehetsége-
sebbek ¢és legeredetibbek legfelsd rétegére, de a kozépkategorias diplomas
szakemberektdl elvart munkdk jelentds része mar nagymértékben rutinsze-
rivé valt - ez egyfajta digitalis taylorizmus, allitja Goodhart (Goodhart, 2024:
52, 349). Mindezen fejlemények alapjan valosziniisithetd, hogy ardnyaiban
nem még tobb hagyomanyos szakképzést vagy egyetemet végzett fiatalra
lesz sziikség, hanem a tudéasalapti gazdasagban kevesebb, klasszikus értelem-
ben vett tudasdolgozora lesz sziikség (ibid 363). A kutatd ehhez még azt is
hozzéteszi, hogy az Egyesiilt Kiradlysadgban mar most is az a helyzet, hogy a
veégzettek kozel egyharmada 6t évvel a diplomaszerzés utdn mar diplomat
nem igénylé munkakdrben dolgozik, igy a nem elit egyetemekrol kikertild
fiatal férfiak esetében szinte teljesen eltlinik a béreldny a diploma nélkiiliek-
kel szemben. Az OECD-orszagok atlagat tekintve a magasabb iskolazottsag-
gal jar6 diplomas bérelény az 55-64 éves korosztalyban még 70%-0s volt,
mig a fiatal felndttek korében csak feleannyi, 35% é€s a csokkenés egyre gyor-
sul. A frissen végzett brit diplomas férfiak 1/3-a mar nem is jut béreldnyhoz
(OECD, 2018). (Ennek tulajdonitjak a brit Munkaspart, illetve a Black Lives
Matters mozgalom sikerét is (Goodhart, 2024: 54, 353)). S6t, 6nmagéban a
tudastoke emelése sem vezet(hetett) nagyobb termelékenységhez vagy ma-
gasabb jovedelmekhez, mert éppen a diploma Iéte valt megtévesztévé: pél-
daul a palyakezdd ingatlanlakas- és vagyonkezelok 41%-a diplomas ma mar,
mikdzben 1979-ben ez az arany mindéssze 3,6% volt (Goodhart, 2024: 359).

Ha pedig az Egyesiilt Kiralysagra tekintiink, akkor a diplomasok szama-
nak novekedése mar meghaladta a magas képzettséget igénylé munkahelyek
teremtésének iitemét, ami ahhoz vezetett, hogy a ,,tilképzett” diplomasok
alacsonyabb bérezésti munkakdrokben dolgoznak é€s joval kevésbé motival-
tak €s kevésbé hatékonyan dolgoznak gy, hogy a perspektivajuk nem javul.
Ezért paradigmavaltasra van sziikség, allapitotta meg Crowley, igy elkertil-
hetetlen az oktatasi rendszer atalakitasa, amely hangsulyeltolodassal jar az
egyetemektdl a szak- és miiszaki oktatas felé (Crowley, 2022). A bostoni
Northeastern University egy uttord, hibrid formajat vezette be a képzéseknek,
amelyek a szakmunkasképzes és a hagyomanyos egyetemi képzés 6tvozése:
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a hallgatok a diploma megszerzése soran haromszor hat honap szakmai gya-
korlaton is részt vesznek (Aoun, 2017). Ezért a jovo egyetemein tobb korosz-
taly szdmara is kellene képzést biztositani, ahelyett, hogy csak a fiatalokra
Osszpontositananak, allitja Andy Haldane, a Bank of England korabbi elem-
z0je (Haldane, 2018). Az eddigi ,,versenyistallo-szeri” €s az egyéni versen-
gésre épitd képzési rendszert fel kell valtani, hiszen a készségek nemcsak
kognitivak, hanem legalabb ugyanannyira szocidlis és technikai jellegtiek is
lesznek. Roviden tehat helyesebb lenne egyetemek (univerzitasok) helyett a
~multiverzitasok™ elnevezést hasznalni ¢s ennek megfeleléen atalakulniuk
(Goodhart, 2024: 399). Példaul Franciaorszdg — a nemzetkozi rangsorok
alapjan — els6 szdmu egyeteme, a PSL Université Paris indit mar olyan bac-
helor képzést, ami egyre inkabb megfelel a ,,polihisztor” képzésnek, amellyel
az ugynevezett CPES (cycle pluridisciplinaire d études supérieures) diploma
szerezhetd meg. Ennek keretében a didkok harom év alatt szdmos tudomany-
teriiletet tanulnak: kdzgazdasagtan, torténelem, nyelvek, filozoéfia, jog, szoci-
ologia, politologia és matematika. Kiilonos figyelmet forditanak a kvantitativ
modszerek (statisztika, 6konometrika) és a kvalitativ modszerek (terepkuta-
tasok), valamint a kutatds alapjainak oktatdsara. A tanterv alapjan az egyes
hallgatok (valasztott szakiranytol fliggden) kiilonboz6 okleveleket szerezhet-
nek meg (fizika, kémia, torténelem, miivészettorténet €s -elmélet, filozotia
sth.) (PSL Université Paris, 2025). Mindez pedig az egyfajta ,,posztrene-
szansz polihisztor”-ok eljovetelét is sejteti.

A mindenhez (is) ért6 munkaerdo kerestetik — 1étezik ilyen?

A korabban bemutatott trendekkel parhuzamosan megvaltozott a munkaerd
iranti kereslet alapvetd mintdzata is. Ezért ebben az alfejezetben arra keressiik
a valaszt, hogy a munkaer6 és a demografia kapcsolata milyen napjainkban,
illetve mire kell felkésziilnie a ma fiataljainak. A globalis vildggazdasag és a
Lewis-gorbe alapjan egyre inkabb a vilagvarosok halézata hajtja-hajtotta a
globlizacidt és az orszadgos gazdasagi novekedését. Guillén szerint ezek a va-
rosok, amelyek magnesként vonzzak az igynevezett kreativ osztalyt — a tu-
dosoktol és mérnokoktdl az épitészekig, miivészekig és tervezokig —, akiket
a Torontoi Egyetem professzora és bestselleriré Richard Florida altal javasolt
kifejezéssel €lve — a ,,tudasdolgozo™ helyett — a tudasalapti szakembereknek
(knowledge professionals) lehet nevezni (Florida 2015, 2016, 2022). A va-
rosok a jovében egyre inkabb egymassal fognak versengeni, hogy magukhoz
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vonzzék és megtartsak Oket. Napjainkban ez az osztaly az amerikai munka-
er0 kortilbeliil egyharmadat teszi ki, és ez az arany 2030-ra varhat6an elérheti
az 50%-ot is. A kreativ munkavallalok komplex tudasanyagbol meritenek,
hogy egyre bonyolultabb ¢és konkrét problémakat oldjanak meg (Guillén,
2023: 146). A kreativitas novekvo jelentdsége mar most is szamtalan szak-
maban megmutatkozik. David J. Deming, a Harvard Graduate School of
Education kézgazdasza megallapitotta, hogy egyre tobb munkakorben van
sziikség nem rutinszerti, elemzoi készségekre. Ennél is fontosabb, hogy a ko-
ordinécidt, targyaldst, meggydzést és szocidlis érzékelést magaban foglald
szocialis készségek nagy keresletnek fognak 6rvendeni és Deming kutatasai
szerint 2030-ra a munkahelyek tobbsége a szocialis készségek és a kreativitas
hasznalatat fogja megkovetelni (Deming, 2017). Eppen ezért tanulsagos Kai-
Fu Lee helyzetértékelése, amely a Forbes magazinnak adott interjiban (2018.
oktdber 4.) jelent meg, amelynek 1ényege, hogy Dr. Lee szerint az MI nem
fogja alaasni emberi értékiinket, amig mi magunk szintén hisziink abban, ami
igazan emberivé tesz minket. ,,Az MI egyre t6bb személytelen, kreativitast
nem igenylo rutinfeladatot képes kezelni" - mondta, majd hozzatette, hogy
azokat a készségeket, amelyektdl egyediilallo emberi mivoltunkat Kapjuk,
egyetlen gép sem képes utanozni. A jové munkahelyei - dallitia Lee - kreativ,
egylittérzo és empatikus vezetoket igényelnek, akik tudjak, hogyan kell bizal-
mat teremteni, csapatot épiteni, lelkesiteni és hatékonyan kommunikalni.'
Ezek az erények mind arrdl szolnak, ahogyan az emberek egymasrol gondol-
kodnak.” (Gallo, 2018)?

Ehhez teszi hozz4 a Mulligan- Shaw szerzéparos, hogy olyan munkako-
rokrdl van szd, amelyekhez tobb kell, mint a kozépiskolai végzettség, am
nem sziikséges hozzajuk diploma (Mulligan és Shaw, 2021: 68). A munka-
korok egyes kategoridi talan eltiinhetnek, jegyzi meg a szerzOparos, azonban
sokkal nagyobb lesz azoknak a munkakoroknek a szdma, amelyek egysze-
riien tovabb fejlddnek, és idovel Uj készségeket kell majd elsajatitani a betdl-
tésiikhoz (ibid p. 52). A legfrissebb adatok ma mar arrél arulkodnak, hogy a
legjobbnak mindsitett egyetemeken végzett fiatalok sem lehetnek biztosak
abban, hogy megfeleld tudéssal, illetve készségekkel rendelkeznek. 2022-
ben a Harvardon {izleti diplomat szerzettek kdzel 10%-a keresett még munkéat
90 nappal a diploma kézhez vétele utan. 2024-ben ez a szdm mar 23%-ra
emelkedett (Westfall, 2025).

2 A szerzé forditasa.
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A McKinsey atfogo, 2017-ben megjelent tanulmanya tigy becsiili, hogy
2030-ban a munkaerdpiaci kereslet 8-9%-at olyan munkakorok fogjak ki-
tenni, amelyek ma még nem léteznek, ami azt jelenti, hogy 375 millié mun-
kavéllalo lehet kénytelen 11 tipusti munka utan nézni és 0j készségeket elsa-
jatitani. Mindekdzben ugyanakkor a névekvo jovedelmekbdl és a megndve-
ked6 fogyasztasbol eredd gazdasagi ndvekedés onmagaban 250-280 millio
kozotti ) munkahelyet hozhat 1étre elvileg (Manyika, Lund és Chui et al.,
2017). Ez azt jelenti, hogy egy ,,tl gyors”, kontrollalatlan automatizacios at-
alakulas esetén hatalmas politikai kockazat lesz az, hogy jelenleg éppenség-
gel a legtobb embert foglalkoztatd agazatok (logisztika, kozati fuvarozas, to-
megkozlekedés) lesznek a leginkabb érintettek a 2020-as években, elsdsor-
ban a legdivatosabb technologiak, példaul az onvezetd autdk €s kamionok
varhato elterjedésekor, mert — ahogy korabban lattuk a trendeknél — csak az
Egyesiilt Allamokban 1,7 milli¢ teherauté- és kamionsofér dolgozik
(Chottani, Hastings, Murnane ¢és Neuhaus, 2018), mikdzben 2024-t61 a Mer-
cedes-Benz mar — a demografia problémakkal szembesiilé — Pekingben tesz-
telte az elsd, a forgalomba helyezhetd, valoban alapvetden (conditional — Le-
vel 3) 6nvezetd jarmii prototipusat, amely még elméletileg igényelheti a ve-
zet6 kozbeavatkozasat (Mercedes—Benz Group Ag, 2023).

A ,,robotbiztos” jovo — biztos lesz ilyen?
Lesz munkaerdhiany a jovoben?

Ma az egyik leggyakrabban feltett kérdés az, hogy mire lesz sziikség a mun-
kaerdpiacon, mely munkakorok ,,menekiilhetnek” meg az automatizacio
eldl, mikozben a felgyorsuld idésddés miatt kialakulo munkaeréhiany is ve-
link van, és a kovetkez6 idészakban is maradhat egy egyre felgyorsulo ,,de-
populacio”-val. Azt a kérdést tehetjiik fel tehat, hogy valdjaban polihiszto-
rokra lesz-e sziikség a jovOben, hogy a munkaeréhianyt és a munkanélkiili-
séget egyidejlileg kezelni tudjuk a mesterséges intelligencia kordban. Ehhez
azt sziikséges attekinteni, hogy jelenleg milyen folyamatok zajlanak a felso-
foku képzésben.

A klasszikus iparfejlesztési politikdhoz sziikséges tudast a mérnoki tudas
biztositja els6sorban. Kinaban a diplomak kdzel 37%-a mérnoki diploma volt
2020-ban, mig ez az arany az USA-ban minddssze 15%. 2020-ban aranyai-
ban 4,5-szer tobb mérndki diplomas volt Kinaban, mint az USA-ban. Sét,
még a doktori képzést végzettek korében mar — még ha par ezer fovel is —
Kina atvette a vezetést (43 ezer f6) az USA-t6l (National Center For Science
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And Engineering Statistics, 2024). (A teljes értékitélethez azt is figyelembe
kell venni, hogy a két orszag kdzotti népességszambeli eltérés egymillidrdnal
is tobb.) Am a bejegyzett szabadalmak tekintetében Kina egymaga mar most
is magasabb mutatdval (1,4 millio) rendelkezik, mint az USA, EU és Japéan
tobbszordsen egylittvéve (Ortiz-Ospina, 2024). A sziikebben vett, informati-
kai szabadalmak terén Kina szintén egyértelmiien elsé 2017 6ta, mig a sza-
mitastechnikai szabadalmak terén feljott masodiknak az USA mogé. (Fontos
azt is hozzatenni, hogy elmult években megtorni 1atszik ez a lendiilet Kina-
ban, mert bar Kina 2025-re megeldzte az USA-t az MI szabadalmak szamat
tekintetében, de a Kindban benyujtott szabadalmak nagyjabol kevesebb mint
5%-at jegyezték be mas orszagokban Martin Ford szerint) (Ford, 2022: 189).
Ugyanakkor a fels6oktatasban is eljohet egy lehetséges paradigmavaltas,
mert Goodhart szerint alapvetdéen harom ,,robotbiztos” teriilet van a munka
vilagaban (Goodhart, 2024: 345-346):

1) szuperszamitogépek fejlesztoi, feliigyel6i
2.) egyeditervezési és gyartast termékek el6allitoi (1j kézmiivesosztaly)
3.) ,,sziv munkahelyek” — szocialis készségek

Igy tehat egészen masra kell felkésziilni egy mérnokok altal dominalt felso-
oktatas utan: olyan (fiatal)emberekre lesz sziikség, akik mar képesek folya-
matos Onképzéssel szimbidzisban egyiitt dolgozni egy (egyre) fejlettebb és
onallobb mesterséges intelligenciaval az individualizalhato, egyre kisebb so-
rozatban gyartott, az emberek tényleges és egyre inkabb szocidlis igényeire
optimalizalt termékek €s szolgaltatasok eldallitasa és nyljtasa érdekében. Ezt
a jelenséget ugy jellemezhetjiik, hogy az egyre okosabb technoldgia segitsé-
gével és egy sokkal er6sebb alap- és kozépfoku oktatasi-nevelési rendszerre,
azt tamogato tarsadalmi kornyezetre és fejlettebb szocialis attitlidokre, kész-
ségekre is szlikség lesz, ahol a folyamatos innovacio és alkalmazkodas, vala-
mint az élethosszig tartd tanulds révén gyakorlatilag mindenhez érteni kell
valamelyest a filozofiatol kezdve (a mesterséges intelligenciaval vald kom-
munikaci6 érdekében) a fizikdig és a kémidig, az 01j anyagok, eljarasok és
azok alkalmazésa érdekében (Lovaszy, 2017). A tapasztalat és bolcsesség fel
fog értékelddni, és (elvileg) az emberek egyuttal a stresszt is jobban tudjak
kezelni, hiszen magasabb ¢életkort élhetnek meg és egészségben tobb életév-
vel fognak rendelkezni, vagyis boldogabbak lehetnek (1asd a kovetkezd fe-
jeztet). Ezzel parhuzamosan a felsdoktatasnak nem diplomagyartasra — vagy
ahogy Mulligan és Shaw fogalmaz Fuller és Raman irasara (Fuller és Raman,
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2017) hivatkozva: diplomainflacidra — (Mulligan és Shaw, 2021: 141), ha-
nem gyakorlatiasabb (és egy életen at tarto tanulasra képes) szakemberek ki-
nevelésére kell alkalmasabbnak lennie. (Az 1991-es brit népszamlalas adatai
szerint a diplomat igényld vezetéi és muszaki poziciokban dolgozoknak
ténylegesen kevesebb mint a fele végzett egyetemet) (Goodhart, 2024: 72).
Ahogy Ford is fogalmaz kreativitds és a szocialis érzék és kapcsolatépités
kategoriakba nem eso, ,,biztos munkahelyek harmadik csoportjaba a jelentos
mozgékonysagot, tigyességet és kiszamithatatlan koriilmények kozotti prob-
léemamegoldo képességet igénylo munkakéroket sorolndam. Az apolondk, az
idds-gondozok, valamint a vizvezeték-, a villany-és az autdszereldk is ebbe a
kategoriaba tartoznak. Valosziniileg csak a tavoli jovoben fogunk tudni olyan
robotokat gyartani, amelyek megfizethetoek, ugyanakkor képesek ezt a fajta
munkdt automatizalni. Tébbek kozott ezek a szakmunkdk nyujtjak a legjobb
esélyt azoknak, akik nem kivannak diplomat szerezni. Szerintem az Egyestilt
Allamokban sokkal nagyobb hangsuilyt kellene fektetni a fiatalokat ezekre a
lehetosegekre felkészito szakképzo intezményekre ahelyett, hogy egyre tobb
érettségizot a foiskoldk és egyetemek felé terelnek.” (Ford, 2022: 169).

Ezzel gyakorlatilag tehat egyre inkabb egyfajta posztreneszansz poli-
hisztorokra lesz sziikség a jovében, akik a korabbi, gyari munkassag helyett
¢s a torténelmi manufaktirak tulajdonosainak (t6késeinek) helyébe 1épve a
bérmunkasokat helyettesitd mesterséges intelligencidval iranyitott robotok-
kal, humanoid robotokkal, co-botokkal, azaz az emberrel egyiittmiikodo,
Ujabb generacios robotokkal termelhetnek és nyujthatnak egyénre szabott,
komolyabb piaci-kulturalis (fogyasztdi viselkedést prognosztizalo) elemzést
sem nélkiil6z6 megoldéasokat, termékeket és (szocidlis) szolgéltatasokat (Lo-
vaszy, 2017). Ez azt jelenti, hogy a bevezetdben emlitett ,,posztmodern rene-
szansz” korban a jelenleg kdzepes végzettséget igényld rutin és manual rész-
feladatok mintegy fel- és lefele fognak mozogni: az alacsonyabb végzettsé-
glicknek jobban és pontosabban tisztaban kell lenniiik elméleti dolgokkal,
hogy a mesterséges intelligenciat hasznalni tudjak, mig a magasabban kép-
zett munkaerének — az elméleti tudomanyok miivelGit leszamitva, mint pél-
déul az elméleti matematikusok — pedig a hétkdznapi, gyakorlatiasabb isme-
retekkel is kell rendelkeznie, mint ahogy ezt a viselkedéstudomanyi kdzgaz-
dasagtan (behaviour economics) iranyzata is jelzi, hiszen az algoritmusoknak
egyre inkabb mindennapi dilemmakat, problémakat kell megoldaniuk, ame-
lyek megirasakor ¢€s fejlesztésekor tisztaban kell lenni a ,,valos™ élettel is.

Végezetiil, az egyik legfontosabb kérdés a jovoben a termelékenység fo-
galmanak a kérdése, (ujra)definidlasa lehet tehat, ami szintén paradigmaval-
tas el6tt allhat. Pogatsa szerint egyértelmii az is, hogy az elmult évszazadok
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gazdasagi ¢s tarsadalmi fejlodésének a kulcsa a specializacio volt, ami a mun-
kasok tudasanak specializalodasat is jelentette a termelékenység szolgalata-
ban (Pogatsa, 2024: 11-12) — marpedig ezt teheti részben zardjelbe a mester-
séges intelligencia és a kis sorozatokra (flexibilis és kdltséghatékonyabb ter-
mékspecifikaciora) is képes gyartokapacitas. Az (dtmeneti) munkaerdhiany-
nyal kapcsolatosan azt is latni kell, hogy a felgyorsul6 digitalizalas és a mes-
terséges intelligenciara valo tamaszkodas egy egészen ujfajta helyzetet te-
remthet és — mint korabban lattuk — ez akar 400%-os ndvekedési litemet je-
lenthet az elsd ipari forradalomhoz képest a termelékenység éves ndvekedése
tekintetében. Pogatsa azt is kiemeli, hogy az Acemoglu-Johnson péros azt is
allitja, hogy az tin. technoldgiai hullamok® 60 évr6l imméron 25 évre csok-
kentek az elsé ipari forradalom o6ta, egy felgyorsuld tendenciat mutatva az
innovacios hullamok torténetében, ezért tarsadalmi vitat kell(ene) tartani er-
6l a kérdéskorrdl, mert a technoldgia dnmagaban értéksemleges és nem
hozza el az életkdriilmények javulasat (Pogatsa, 2024: 15, 20).

Mindez 0sszességében egy még Gsszetettebb és allamilag hatarozottabban
kontrollalt foglalkoztatasi-szabalyozasi kornyezethez és tamogataspolitikahoz
vezethet a termelékenység titemével 1€pést tartani nem tudd tomegek miatt.
(Nagy kérdés persze az, hogy ez egyben rugalmatlansagot is jelent-e, ami
komoly hatrannya valhat, hiszen a fejlédés egyik legfontosabb eleme, hogy
tartalmazza azt az ismeretlen és kiszamithatatlan tényez6t, ami a rogzitett
rendszeren kiviil van és alapvetden befolyasolhatja a rendszer miikodését.)
Az egyre szabalyozottabb ¢€s a globalis versenyképesség terén lemaradé EU
maga is ebbe az irdnyba haladhat a munkavallalok magasabb szocialis védel-
mére hivatkozva (ami sokszor egybeesik a magasabb koltségekkel €s egyben
magasabb nyereséggel miikodd — és tovabbi fejlesztések, beruhazasok szem-
pontjabol hitelképesebb — nyugat-europai vallalatok érdekeivel is, kiszoritva
a keleti cégeket), hiszen a mar meglévd jogszabalyok szama is tobb ezerre
rag (a tagallami jogszabalyokon feliil), és ebben az esetben kérdésessé valhat,
hogy mennyiben beszélhetiink majd a munkavallalokon és az egyéneken
mulo ,,versenyképességrol” a mesterséges intelligencia koraban (Lovaszy,
2018). Ehhez azt is hozza kell tenni, hogy példaul Solveigh Hieronimus, a
McKinsey & Company vezetd partnere jelentOsen arnyalja ezt a kérdéskort,
jelezve, hogy az EU jelentésen kiilonbozik az Egyesiilt Allamoktél, igy a

3 1. hullam (1795-): vizenergia, textilipar, vasipar; 2. hullam (1845-): gbzgép, vasut,
acélipar; 3. hullam (1900-): elektromossag, vegyipar, belsé égésii motorok; 4. hullam
(1950-): petrolkémia, elektronika, repiilés; 5. hullam (1990-): digitalizacio, szoftverek,
uj média; 6. hullam (2020-): okoseszkdzok, dronok, robotok, tiszta technologiak.
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kozvetlen Osszehasonlitasok félrevezetdek, mert Europa tarsadalmi-gazda-
sagi modellje kifejezetten torekszik az egyensulyra az ¢életmddot illetden és
erdsebb szocialis rendszereket tart fenn (Szabo, 2024).

Veszélyben a klasszikus kozéposztaly?

A kiilonbo6z0, a gazdasag tertiletét érintd forradalmak eddig mindig atalaki-
tottdk a tarsadalmakat: ez tortént a mezdgazdasagi forradalom idején, vala-
mint az ipari forradalmak soran a XVII., a XIX., majd a XX. szazadban, ami-
kor egyre vagyonosabb varosi polgarsadg, majd kdzéposztaly alakult ki, ame-
lyek a novekvo képzettségének és fogyasztasanak kdszonhetden a demokra-
cia egyik tartopillérévé valtak, 1étrehozva a modern ,,tomegdemokraciakat”.
Eppen ezért fontos latni, hogy hol tart ez a folyamat ma.

A Nobel-dijas Acemoglu és masok megfigyelései alapjan a k6zéposz-
taly nemhogy n6, sokkal inkabb annak zsugorodasa, valamint az amerikai
felsévezetdk (CEO) jovedelmének dramai emelkedése éppenséggel az auto-
matizacioval parhuzamosan zajlott le és zajlik mind a mai napig. Az Egyesiilt
Allamok Kongresszusa elétt 2021 novemberében tartott bizottsdgi meghall-
gatason maga Acemoglu, az MIT vezetd kutatoja azt llitotta, hogy ha ez igy
folytatodik és a munkaerd-kereslet tovabbra is csak lassan ndvekedik, akkor
az egyenldtlenségek novekedni fognak, valamint sok alacsonyan képzett
munkavallal6 kilatasai nem lesznek tal jok (Acemoglu, 2022). Az Acemoglu
altal latott probléma lényege az, hogy a K+F-et jelenleg nagyrészt néhany
oriasvallalat uralja® — amelyek egyébként egyértelmiien a nyertesek kozott
voltak és lesznek (egy vilagjarvany idején is) —, amelyek a legtobb forrast is
koltik a kutatds-fejlesztésre. Acemoglu szerint a probléma valdjaban az, hogy
a technologiai valtozasok altal kivaltott lehetdségek révén a technologiai ipar
jelenleg sokkal inkabb a mesterséges intelligencianak és a digitalis technolo-
gidknak a minél teljesebb ¢és altalanos automatizélasra vald felhasznalasara
Osszpontosit, nem pedig arra, hogy lehetdségeket teremtsen az (emberi) mun-
kavallalok szamara (Lovaszy, 2022).

Ez a kockézat beleillik egy torténelmi trendbe: az egyesiilt allamokbeli
Pew Research Center szerint 1970 és 2023 kozott a hdztartasok Osszesitett
jovedelme a kdzéposztaly kdrében dramaian megvaltozott: 61%-rol 51%-ra

4 Az Apple piaci kapitalizacidja 2022 els6 napjan meghaladta a 3 billi6 dollart, ami mar
magasabb volt, mint az Egyesiilt Kiralysag GDP-je (Snowdon Smith, 2022).
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esett vissza, mig a felsd jovedelmi szegmensé 11%-161 19%-ra nétt. A legna-
gyobb mértékben a legmagasabb jovedelmi csoporthoz tartozok jovedelme
noétt. A teljes amerikai haztartasi jovedelmek kozott aranyosan a k6zéposz-
taly részesedése dramaian csokkent 1970 ota: 62%-161 43%-ra esett vissza,
mig a felsd jovedelmi szegmensé 29%-161 48%-ra nétt (Kochhar, 2024: 4, 7).
Beszédes és sokkold adat az is, hogy az Egyesiilt Allamokban 1978 és 2023
kozott a vezérigazgatdi javadalmazas 1085%-kal nétt, mig egy atlagos mun-
kavallalo javadalmazasa mindossze 24%-kal emelkedett (Bivens, Gould ¢és
Kandra, 2024). A huszonét legfejlettebb gazdasagban 2005 és 2014 kozott
tobb mint 60%-kal emelkedett a valtozatlan vagy csokkend realjovedelem-
mel rendelkezd csaladok ardnya. Joel Kotkin narrativdja (neofeudalis kor-
szak) szerint a torténelem ive visszafele ,,hajolhat”, mert adatai szerint 1945
¢és 1973 kozott a felsd 1% az Gsszes jovedelemndvekedés kevesebb mint 5%-
at (4,9%) szerezte meg, mig 1990-ig mar a legnagyobb rész¢t €s ma mar a
400 leggazdagabb amerikai egyiittes vagyona meghaladja tobb, mint 180
millié amerikai polgér osszesitett vagyona. (Es éppen Kalifornidban, az ame-
rikai IT és high-tech ipar allamaban a legmagasabb a Gini-index, az egyen-
16tlenség mértékét mutatd indikator, amellyel a leggazdagabb USA tagal-
lama Guatemala és Honduras szintjén all.) Ez nemcsak amerikai jelenség,
hiszen a vagyoneloszlas egyenldtlenségét méré Gini-index Kina esetében
megharomszorozodott. €s a ma kevesebb mint 100 millidrdos birtokolja a vi-
lag vagyonanak a felét (néhany éve ez a vagyontdmeg 400 ember kezében
Osszpontosult). Kotkin gy latja tovabba, hogy a korabbi ipari forradalmak —
feltorekvo, self-made és sokszinii, szorgalmas és gyakorlatias — elitjeivel
szemben az IT oligarchak erdssége a zsenialitds, gyengesége a megprobalta-
tas. Jellemzdjiik, hogy joval homogénebb csoportot alkotnak, mint akarcsak
az iparosodas legjelentdsebb alakjai: egy 45 technoldgiai cégvezetd korében
végzett felmérés szerint a nagy tobbségiik elit egyetemeken szerzett mérnaki,
szamtéstechnikai vagy iizleti diplomat, mig az iparosodas hajnalan a véallala-
toknak a legkiilonbozobb képességekkel és szakértelmekkel felvértezett em-
berekre volt sziikségiik (managerek, marketingesek, mérnokok, raktari mun-
késok, kereskeddk, konyveldk, stb.) Rdadasul a gyarakban dolgozok gyakran
szakszervezetbe tomoriiltek, mig a jelenlegi a legnagyobb, iizletét az inter-
netre épitd vallalat egyikében sincs, mert — részben az elébbiek miatt — az
arbevételiikh6z képest aranyaiban kevés embert is foglalkoztatnak. S6t, ezek
az oriascégek azonnal felvasaroljak a lehetséges, bimbddzo konkurenciat —
vagyis kifejezetten kiizdenek azért, hogy akar a sajat munkavallaloik 6nallo-
sodjanak, fliggetlenedjenek (Kotkin, 2024: 42, 20-21, 56, 65). Az adatok
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alapjan kitlinik, hogy a ,,k6z€posztaly aranykora”, a vagyonok koncentracio-
janak folyamatos csokkenése immaron a mult, megszakadni latszik az 1820
¢és 1970 kozott 1atott trend és éppen ellenkezdleg, megfordulni latszik (Lin-
dert és Williamson, 2016). Thomas Piketty szerint csak Franciaorszagban
1950 ¢és 2010 kozott az 6roklott vagyon a francia GDP-ben mérve 4%-r6l
15%-ra nétt és hasonld folyamatok zajlottak le Németorszagban, az Egyesiilt
Kiralysagban és az USA-ban is (Piketty 2014: 174; Piketty 2015: 107, 538-
543). Tegmark szerint ez a trend egyértelmii az Egyesiilt Allamokban is: az
1970-es évek kozepe Ota a képzettek jovedelme 25%-kal nétt, mig a lemor-
zsolodot fiatalok egy 30%-o0s jovedelemcsokkenéssel nézhettek szembe, il-
letve a 2000-es évektdl az automatizacio alapvetéen a cégtulajdonosok jove-
delmeit novelte, nem pedig a munkasokét (Tegmark, 2017: 120-121). Kotkin
szerint a részmunkaidds, alulfizetett, instabil allasok — a ,,haknimunka”-alapti
haknigazdasag — sokak szdmara egyre kevésbé a kozéposztalybeli életet, ha-
nem inkabb valamiféle, a jobbagysdghoz hasonld pozicidt, életvitelt, élet-
szemléletet jelent. Ehhez teszi hozza azt Kotkin, hogy 2000 és 2015 kozott
megndtt az alacsony képzettségii, kzépkort fehér amerikaiak haldlozasi ra-
taja (Kotkin, 2024: 156, 158).

Raadasul nem kell 2030-ig varnunk arra sem, hogy a fogyasztas bizo-
nyos teriiletei Azsia felé tolodjanak el a sulyukat tekintve. Elég csak a kinai
dominancidra nézni az online vasarlas teriiletén: csak a Singles Day (Egye-
diilallok Napja) nevii népszerli online szolgaltaté 2017-ben 25 milliard dol-
laros forgalmat generalt Kinaban, amely mellett eltorpiilt a Cyber Monday 7
millird dollaros forgalma az Egyesiilt Allamokban. Vehetjitk még ide a sze-
rencsejatékot is: a dél-kinai Makao évente 33 milliard dollar brutté szeren-
csejaték-bevételt termel, szemben a Las Vegas-i 7 milliard dollarral. Am az
eldrejelzések szerint még ez is dtmeneti lesz: a kinai kdzéposztaly piaca a
vasarloerd tekintetében legfeljebb csak egy-két évtizedig lesz a vilag legna-
gyobbja, hiszen India fiatal és egyre jobban képzett lakossaga miatt 2030-ra
mar a legvonzdbb feltdrekvo piac lesz a vildgon. S6t Nigéria is fellép a torteé-
nelem szinpadara: jelenleg is mar 200 milli6 ember tartozik a kdzéposztaly-
hoz ebben az orszagban Guillén szerint (Guillén, 2023: 76-77, 81).

Ez azért lesz kiilonosen jelentds kérdés, mert ahogy Andrés Solimano a
Nagy gazdasagi visszaesések a hosszu huszadik szazadban cimii konyv szer-
z6je megjegyzi: ,, (N)ovekvo figyelmet kap a jovedelmi és vagyonegyenlot-
lenség, valamint az afeletti aggodalom, hogy a szabdlyozatlan kapitalista
gazdasagokban megvan az a tendencia, hogy a nemzeti jévedelem mind na-
gvobb részét juttatjak a tokének a munkaval — a dolgozokkal — szemben. Ra-
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adasul a pénziigyi eszkozok és a termelo toke novekvo mértékben koncentra-
lodik egy kis gazdasagi elit kezében, amely az igazi demokraciaval ellentétes
nagy gazdasagi és politikai hatalmat gyakorol. Mégis ugy tiinik, hogy a vi-
laggazdasag és/vagy egyes gazdasagok a kovetkezo években ismét recesszios
és valsagciklusokba zuhannak, ahogy dllandosul a tulzott eladosodas, és na-
gyon korlatozottak azok a fiskalis és monetaris eszkézok, amelyekkel szembe
lehetne szallni a megrazkodtatasokkal és a destabilizalo erokkel. Raadasul
az dthato gazdasagi egyenlotlenség nehezebbé teszi a gazdasagpolitikai kon-
szenzus elérését, ahogy a toke és a munka kozétti elosztasi konfliktus egyre

élesebbé valik.” (Solimano, 2020: 237)

Konkluzid: a totalis paradigmavaltas kora johet?

Egyre tobben vannak — természetesen a ,,technooptimista” ex-Google vezér,
Raymond Kurzweillel az élen — olyanok, akik szerint a 21. szdzadban egy
évtized alatt annyit fejlodhet a tudomany, mint a 20. szazadban Gsszesen.
Gyakoratilag a jelen évszazad végére akar tobbet is fejlodhet a tudomany és
technoldgia, mint amennyit az elmult 20 ezer €v alatt eddig 6sszesen. Mind-
azt is jelenti, hogy a kdrnyezetiinket — egyre inkabb mar kompromisszumok
nélkiil — tetsz€s szerint alakithatjuk, méghozza drasztikusan csokkenthetjiik
a korabbi fizikai akadalyok (tdvolsag, mennyiség, energia) mértékét is — és
egyre inkabb legfeljebb a koltségek szabhatnak ideiglenesen gatat minden
tudoményos eredménynek, nem pedig a képzelet vagy a felhalmozott tudas
szintézisének allapota, mértéke. SOt, most mar az emberi test és annak ala-
kitasa, ,,fejlesztése” is az emberiség hatalma alé keriilhet, amelyet nemcsak
a biotechnologia robbandasszerli fejlddése mutat, hanem a transzhumanista
iranyzat erésodése is (Kurzweil, 2024). Rdadasul Pogatsa szerint ma még
mindig nehéz megmondani, hogy val6jaban hol kezdddik a transzhumaniz-
mus (Pogatsa, 2024: 357).

Mig a robotizacid alapvetden versenyképességi, beruhdzasosztonzeési,
valamint gazdasagpolitikai kérdés, addig a biotechnoldgia jelenleg inkabb
egészségligyi és ¢életmodbeli ,,felségteriilet” mind az EU-ban, mind pedig a
tagallamokban, mikdzben mindkét témakor nagyon komoly és athato tarsa-
dalompolitikai perspektivakkal bir. Ennek ellenére bar a Draghi-jelentésben
is tobbszor szerepelnek — eltérd sullyal — ezek a témak, talan még igy sem
elég hangstlyosan. Sajnélatos, hogy az i1d6s6dés mint témakor kapcsan
minddssze ,,a kozszolgaltatasok digitalizalasa” keriil szoba, és fel sem meriil
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példaul az agykutatés jelentdsége, amely az id6s6dés folyamatanak kulcste-
riilete és amely nélkiil nem képzelhetd el demografiai fordulat sem. Ez azért
kiilonosen fontos aspektus, mert a demografia nemcsak a sziiletésszamok ¢és
a termékenységi rata (TTA), hanem a varhat6 élettartam és az egészségben
eltoltott €letévek fiiggvénye is. Bar Mario Draghi is kiemeli jelentésében,
hogy az EU robotikai ipara erdteljes novekedést konyvelhetett el az elmult
évtizedben ugy, hogy Europa jelenleg Kina utdn a masodik legnagyobb piac,
¢s tovabbra is vilagszerte jelentds beszallitd, ugyanakkor az 6sszes tjjonnan
telepitett robot 73%-at mar Azsiaban szerelik dssze, Europaban pedig mér
csak 15%-at — igy jelentGs a lemaradas. Raadasul ahogy lattuk, az EU kuta-
tasi €s innovacids politikaja egyértelmiien nem kapcsolodik kelldképpen
iparpolitikdhoz sem: a Horizon Europe program nem hangsulyozza a roboti-
zalt és automatizalt gyartasi folyamatokat sem (Lovaszy, 2024b).
Mindekdzben szinte nincs olyan nap, amikor ne jelenne meg egy iras a
mesterséges intelligenciar6l — most sem lesz masképp: a paradigmavaltdsok
korat ¢ljiik mar. Az elemzdk szerint az nyerheti meg a globalis versenyt ezen
a téren, ahol tobb informatikust és programozot képeznek és ahol tobb elmé-
leti — ma Gigy fogalmaznank, hogy: bolcsész — tudassal is felvértezett szakem-
berrel rendelkeznek. Ezért fogalmaz igy John C. Lennox Cambridge-i mate-
matikusprofesszor, hogy ez a kérdés kiilondsen azért Iényeges, mert a mérno-
koknek és szoftverprogramozoknak be kell majd taplalniuk egy ,,vilagképet”
az egyre intelligensebb gépek szdmara, mert — mint ahogy Cathy O’Neil adat-
tudés fogalmaz — ,,az algoritmusok kodba agyazott vélemények” (Lennox,
2021: 113, Crotty, 2018). Ezért lesz sziikség arra, hogy a humanoid robotokra
—a,,hagyomanyos” robotokra eddig létrehozott szabalyozassal szemben — tel-
jesen mas jogi szabalyozast kell majd megalkotni és alkalmazni, kiilonos te-
kintettel a feleldsségi és a jogképességi-cselekvoképességi szabalyokra, még-
hozza a nagyobb jogbiztonsag érdekében egy gyokeresen eltérd gazdasagi €s
tarsadalmi rendben. Ebben a vildgban egyre tobb ¢€s a tehetségét egyre korab-
ban kibontakoztatni és kamatoztatni képes fiatalra lesz sziikség, mert egyuttal
olyan ,,posztreneszansz polihisztor’-okra lesz sziikség a jovében, akik a ko-
rabbi tavol-keleti bérmunkésokat helyettesitd, mesterséges intelligencidval
iranyitott €s egyre nagyobb onallosaggal biro co-botokkal, robotokkal, majd
pedig humanoid robotokkal, vagyis az emberrel partnerként egyiittmiik6do,
ujabb generacids robotokkal miikodd gazdasag legfontosabb ,,designerei”,
,.munkasai”, ,,feligyeldi” és ,.kereskeddi” lesznek Ok egy személyben, bizto-
sitva a kutatas-fejlesztés €s a gyartas fizikai (és foldrajzi) egységét is egy po-
tencidlisan blokkosodod vildgban, a szuperglobalizaciobol egyre inkabb visz-
szalépd vilaggazdasagban. S6t, tovabbmenve, valojaban a kék, a fehér és a
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rézsaszin galléros munkaerd helyébe 1ép6 — és nevezziik: — lila galléros mun-
kaerdt jelentené a posztreneszansz polihisztorok csoportja.®

Ehhez viszont az oktatasi rendszert is teljes mértékben at kell alakitani,
mintegy ,,robotbiztos” tudassal kell felvértezni mar a gyermekeket is,
ugyanis a fejlédés felgyorsulni latszik: a patinas The Economist 2025 eleji
Osszefoglaldja szerint attorés varhatd a humanoid robotok téren is. A Gold-
man Sachs elorejelzése szerint egy évtizeden beliil a humanoid robotok piaca
elérheti a 200 milliard dollart. A Bank of America 2060-ra 3 milliard huma-
noid rendszerbe allitasat prognosztizalja, vagyis minden harmadik emberre
juthat egy humanoid robot, amik (akik?) a veszélyes anyagok kezelésétdl az
1dds homo sapiensek apolasdig és a haztartdsi munkavégzésig terjedé mun-
kakorokben fognak dolgozni. Nemcsak ezek a bankok szamitanak arra, hogy
Kina a robotforradalom élére 4ll, hanem Elon Musk is, aki amiatt aggodik
immaron, hogy bar Teslatol varja az els6 helyezést ebben a versenyben, de a
viladgranglista elsé 10 helyébdl 9 kinai cég lesz varakozésa szerint (Econo-
mist, 2025). A Bank of America részletes, 2025 aprilisaban megjelent elem-
z¢se szerint a hardware koltségek, vagyis a humanoid robotok ,,testének” az
eldallitasi koltsége drasztikusan eshet majd és nem elképzelhetetlen az sem,
hogy 2030-35-re a ,,hardver” mar csak 13-17 ezer dollarba fog keriilni (ez
jelenleg 35 ezer dollar) (Bank of America, 2025: 5). Ezzel parhuzamosan
Pogatsa tigy gondolja, hogy az automatizacio felgyorsulasaval, a robotizacio
terjedésével nemcsak a munkahelyek sz{innek meg, de amig a munka fogal-
mat hagyomanyos modon értelmezziik és egyre kevesebb lehet/lesz a mun-
kajovedelemmel rendelkezd fogyasztd — lasd a szakirodalomban a garantalt
alapjovedelemmel kapcsolatos vitadkat —, addig az dllamaddssag generalasa-
bol fogjak fedezni a gazdasag miikodtetését (Pogatsa, 2024: 354), marpedig
a fejlett vilagban az allamaddssag mar most is kritikus szinteken mozog.

Végezetiil, ami pedig a kdzéposztalyt és az allamfelfogasokat illeti, alap-
vetd jelentdségli lesz a szabadsdg mint fogalom felfogasa és annak interpre-
talasa — mint ahogy ez a reneszansz idején is felmertilt. Kina egyértelmiien
kihivoként 1€p a torténelem szinpadara és az altala képviselt allam- és sza-
badsagfelfogassal alternativat kivan nytjtani a Nyugat elmult 500 évét kép-
visel6 (nemzetallami) liberalizmusaval szemben. Kotkin szerint Kina 0j ka-
pitalizmusmodellje — annak ,,antiliberalis” aspektusai miatt — valojaban egy
neofeudalis dllammodell felé tarthat, amelynek alapvetd vonasai: erds tarsa-

5 Alila szin a kézvélekedés szerint a kreativitas, a spriritualitds, a titokzatossag, a luxus
szine, amely egyben a biztonsag (kék) és az energia (piros) szinkeveréke is.
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dalmi hierarchia, autokrata és centralizalt — amde a kozbiztonsagot a legma-
gasabb szinten garantal6 — allamhatalom, kotelez6 és egységes ideologia, ré-
tegzett osztalyrendszer (kasztprivilégiumok), maganélet védelmének teljes
hidnya és a gondolatszabadsag korlatozasa (Kotkin, 2024: 39). Réadasul, te-
szi hozza Eberstadt, Kinaban a kdvetkezd generacio — az elhibazott egykepo-
litikanak kdszonhetéen — mar csak feleakkora lesz, mint a mostani, ez pedig
egy ,.turbogyors” Gregedést jelez eldre (Eberstadt, 2024: 58). Igy pedig Kina
szamara elsddlegessé valik az automatizacio és robotika fejlesztése, am —
ahogy lattuk — egyre fontosabba valnak a ,,puha” tudomanyok is, mint pél-
daul a filozofia, vagy a tarsadalomtudomanyok és univerzalis erkdlcsok be-
¢épitése a robotok fejlesztésekor, amely teriiletek (ideértve az innovaciot is)
az egyeni szabadsag és kreativitas nélkiil és egy kizarolagos politikai ideold-
giaval aligha fejlddhetnek tovabb ebben az iitemben.

Mindez a politikai rendszerek szamara is kihivas lesz: az 1j ,,posztrene-
szansz polihisztorok” vagyis ,.tudasdolgozok™ a labukkal fognak donteni a
»depopuldcio” kordban egy Ujfajta értelmiségi migracié formajaban, hacsak
a szintén feudalis ,,roghoz kotés” nem éled fel ujra. Igy a szabadsdg valhat
alapveto és altaldnosan magasra tartott tarsadalmi €s politikai értékké, hason-
16an a reneszansz korahoz, amikor a papak és a csaszarok kozotti (vilagkép-
beli) kiizdelmek sordn a tehetséges elmék szdmara lehetdség nyilott és/vagy
egyenesen kényszerré valt a mobilitds. Az EU-nak éppen ezért kell megdriz-
nie a belsd, hatarokon ativel6 mozgés szabadsagat, biztositva a teljesitmény-
alapu tanulés és a versenyképes kutatds szabadsagat, és semmilyen mérték-
ben megengedni a politikai-hatalmi szempontok alkalmazasat ezen a téren.
Talan ennek a jelenségnek a fontossagat tamasztana ald az is, hogy Kinaban
— az allamhatalom Gjabb centralizaciojaval parhuzamosan — az utobb évek-
ben mintha egy negativ trendfordul6 kovetkezett be az innovacio terén: a vi-
lag masodik legvonzobb kockazatitOke-befektetési célorszaga volt eddig
Kina az elmult évtizedben (az Egyesiilt Allamokat kovetve), azonban 2018
oOta egy negativ trend lathatd. Ez a trend azért jelzésértékii, mert kozel 98 sza-
zalékos visszaesést mutat a szektor (Ma, 2024). A kinai kockazatitoke-iparag
—amely eddig flitotte Kina technoldgiai ambicidit — megrengése mar hatral-
tathatja a jovobeli kinai innovaciot is (Olcott és Xueqiao, 2024). Raadasul a
stlyosbod6 demografiai €s szocialis problémak is szamos 1) kérdést és kihi-
vast fognak jelenteni a vilag egyik legnépesebb orszagaban, ma még nem is
ismert Uj problémakat elidézve, hiszen az id0sddés egy torténelmileg is is-
meretlen folyamat az emberiség szamara.
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A paradigmavaltasok kora tehat még csak most kezdddhetett el, és egy-
altalan nem latni, hol és miként érhet véget: az egyre novekvo digitalis térben
eldobott ,,digitalis malomkd™ hol all meg s kit hogyan talal meg.
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