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Osszefoglalé

Tanulmanyunk eredetisége a Karpat-medence
négy kiillonboz6 orszagaban €16 magyar ajku test-
nevel6 tanarok munkahelyi motivaciéjanak mé-
rése €s Osszehasonlitasa, amely egy kevésbé
kutatott teriilet. Célunk volt megvizsgalni, a kar-
pat-medencei magyar pedagogusok kozott latha-
tok-e hasonl6sagok abban a tekintetben, hogy a
tanitasi motivaci6jukat miként befolyasolja ne-
miilk, tanitasi tapasztalatuk vagy az orszag,
amelyben tanitanak. Feltételeztiik, hogy az egyes
orszagokban dolgozé magyar ajku testnevel6k
szignifikansan nem térnek el egymastol a vizsgalt
kérdésekben. Kutatasunkhoz az 6nmeghatarozas
elméletet (SDT) alkalmaztuk, amellyel a tanitas
iranti autoném és a kontrollalt motivacioét, vala-
mint az amotivacio szintjét mértiik. Ennek segit-
ségével Osszehasonlitd vizsgalatot végeztiink
orszagonként, nemek és tanitasi tapasztalat
alapjan (N=376) — magyarorszagi (n=127), erdé-
lyi (n=104), felvidéki (n=86), vajdasagi (n=59)
testnevel6 tanar. A nemek szerint 195 né és 181
férfi vett részt a vizsgalatban. A tanitassal eltol-
tott évek szama (tanitasi tapasztalat) alapjan a
vizsgalt személyeket harom kategoriaba sorol-
tuk. Adatfelvételi eszkozként a Work Motivation
Inventory-t (WMI) (Blais és mtsai, 1993) alkal-
maztuk. Emellett alapstatisztikai, tobbvaltozos
és egyvaltozos varianciaanalizis (MANOVA,
ANOVA) elemzést végeztiink. A tObbvaltozos tesz-

tekben egyediil a lakohely hatasa volt szignifi-
kans (Wilk’s A=0,86; p=0,00). Az egyvaltozos
tesztekben egyediili szignifikans eltérést a lako-
hely és a motivacio szintje kozott talaltunk. Az
erdélyi tanarok mutattak szignifikdnsan maga-
sabb autoném ¢és kontrollalt motivaciot, illetve a
magyarorszagiak a tobbieknél szignifikansan
amotivaltabbak voltak. Osszegezve megallapit-
hat6, hogy a mért paraméterekben a vizsgalt test-
nevel6 tanarok harombol két mért valtozoban
homogénnek mondhatok, csak foldrajzi értelem-
ben mértiink kiilonbségeket.
Kulcsszavak: testnevelés, munkahelyi moti-

vacio, onmeghatarozas-elmélet, autonémia

Abstract

The originality of our study is the measure-
ment and comparison of the workplace motiva-
tion of Hungarian-speaking physical education
teachers living in four different countries of the
Carpathian Basin, which is currently an under-
researched area. Our aim is to investigate
whether there are similarities between Hunga-
rian teachers in the Carpathian Basin in terms
of how their teaching motivation is influenced by
their gender, teaching experience, or the country
in which they teach. It is assumed that Hunga-
rian-speaking PE teachers working in each coun-
try do not differ significantly from each other on
the issues examined. For our research, we used
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the Self-Determination Theory (SDT), which
measures autonomous and controlled motiva-
tion for teaching, as well as levels of amotivation.
Using this method, we conducted a comparative
study by country, gender and teaching experience
(N=376), including physical education teachers
from Hungary (n=127), Transylvania (n=104),
Upland (n=86), Vojvodina (n=59). By gender,
195 women and 181 men participated in the
study. Based on the number of years of teaching
(teaching experience), the respondents were div-
ided into three categories. The Work Motivation
Inventory (WMI) (Blais et al., 1993) was used as
a data collection instrument. In addition, we con-
ducted a basic statistical, multivariate and uni-
variate analysis of variance (MANOVA, ANOVA).

In the multivariate tests, the effect of residence
alone was significant (Wilk’s A=0.86; p=0.00).
In the univariate tests, we also found the only sig-
nificant difference between residence and motiv-
ation level. Teachers from Transylvania showed
significantly higher autonomous and controlled
motivation, while those from Hungary were sig-
nificantly more amotivated than the others. In
summary, it can be concluded that in the meas-
ured parameters, the physical education teach-
ers studied can be said to be homogeneous in
two out of three measured variables, with differ-
ences only being measured in geographical
terms.

Keywords: physical education, motivation at
work, self-determination theory, autonomy

Bevezetés

A tanitasi motivacié6 a munkamotivacio egy
specialis formaja, amely a pedagogusokra vonat-
kozik, és azt magyarazza meg, hogy mi serkenti
a tanarokat jobb teljesitményre az iskolai kor-
nyezetben. A tanari motivaci6 valéjaban a palya-
valasztaskor kezddédik. Egy korabbi kutatas
szerint a testnevel6k esetében ezek kozé tartozik
a sport szeretete, a tanitas 6rome, a hatékonysag
érzése vagy a spontan érdeklédés (Uhlar és
mtsai, 2016; Hurtik-T6th, 2021; Jang €és mtsai,
2010). A tanitasi motivacio belsé és kiils6 kom-
ponensei meghatarozzak a tanarok lelkesedését,
amely kihatassal van a tanulok személyiségfejlo-
désére és tanulasi folyamataira. A tanitasi moti-
vaciot olyan tényezék befolyasoljak, mint a
diakok elérehaladasanak észlelése, a kollégakkal
és a sziil6kkel valo kapcsolat, valamint az isko-
lavezetés elismerése (Taylor és mtsai, 2008a). A
szakmai fejlédés lehet6sége, az autonémia érzete

és a tanitasi eréfeszitések méltanyolasa kulcssze-
repet jatszanak a motivacié fenntartasaban.

A tanari motivacié és a tanul6i eredmények
kozotti kapesolatot szamos kutatas tamasztotta
ala (Jang és mtsai, 2010, 2016; Pelletier és Roc-
chi, 2016; Taylor és mtsai, 2008b). A motivacio
forrasainak €és hatasainak vizsgalata kiillonosen
fontos a hataron tali magyar iskolakban, ahol a
magyar nyelv és kultara megorzése kulcsszere-
pet jatszik.

Szlovakia, Romania és Szerbia magyar okta-
tasi intézményeiben a demografiai és politikai ki-
hivasok ellenére is jelentés erdéfeszitéseket tesz-
nek a magyar tannyelvii oktatas fennmaradasa-
ért, fenntartasaért (https://statisztikak.erdely-
stat.ro, 2021; https:/m.vajma.info, 2020; Molnar,
2024).

A Karpat-medence hataron tali magyar isko-
lainak legf6bb feladata a magyar nyelv, a magyar
kultura 6rzése és tovabbadasa, a kisebbségben
€16 magyar ifjasag szamara (Molnar, 2024). A
magyar nyelven tanul6k szama sajnos egyre fogy,
a kisebbségi 1étben, sokszor szoérvanyokban €16
magyarok fennmaradasaért sokat kell tenni. A
hataron tali magyar iskolakban bar magyar nyel-
ven, de az egyes orszagokban érvényes nemzeti
tantervek szerint tanitanak. Akarcsak Magyaror-
szagon, a testnevelés tantargy fokusza tradicio-
nalisan a motoros készségek oktatasan és a
képességfejlesztésen alapul, ugyanakkor a vizs-
galt orszagokban a tantargy modernizalasara
val6é torekvés tapasztalhat6o. Szlovakidban és
Szerbidban tobbek kozott tantervi fejlesztéseket
lathatunk, amiben az egészségfejlesztés a korab-
biakhoz képest nagyobb hangsulyt kap, illetve el-
méleti tartalom is parosul a motoros fejlesztés
mellé. Romaniaban, magyar mintara, egy ideje
probalkoznak a testnevelés-6raszam novelésével,
de ennek még egyeldre nincsenek lathaté nyomai
(Antala és mtsai, 2023; Hamar és mtsai, 2017;
Radisavljevi¢-Jani¢ és Milanovi¢, 2019).

Az onmeghatarozas elmélet (SDT; Deci és
Ryan, 2000) betekintést nyajthat a tanarok mo-
tivaciojanak megértéséhez. Az ember motivacio-
janak legmagasabb szintje az, ha a cselekvése
intrinzik moédon, valamilyen belsé vagytol vezér-
elve alakul ki. Az elmélet szerint a viselkedés sza-
balyozasa €s a motivacio6 szintjei egy kontinuum
mentén képzelhetSk el. Bels6 szabalyozastol a
kiils6é szabalyozason at egészen a motivacio hia-
nyaig hat szintet lathatunk. Az intrinzik motiva-
cio6 teljesen belsé szabalyozas altali, amikor az
egyén a cselekvéssel jutalmazza magat, mert o6ro-
mét leli benne. Az autoném motivacio kiilsé sza-
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balyozasi formai az identifikalt szabalyozas (az
adott cselekvés értékével valé azonosulas) és az
integralt szabalyozas (amikor a cselekvés vissza-
tikrozi a cselekvé személyiségét). Kiils6 szaba-
lyozasunak vagy kontrollalt szabalyozasnak
hivjuk a kontinuum tobbi részét, az introjektalt
(részleges internalizalast jelent, ahol a szabalyo-
zasok a személyben talalhatok, de még nem val-
tak igazan a személy részévé), az extrinzik, vagyis
a kiils6 motivaciot (példaul valamilyen juttatas,
tarsadalmi elismerés megszerzése a cél), vala-
mint az amotivaciot, ami a motivacio teljes hia-
nyat jelenti (Deci és Ryan, 2000). Pszichologiai
szempontbol az dnmeghatarozas elmélet az au-
tonomiat az ember alapvetd pszichologiai sziik-
ségletének tekinti azért, hogy megtapasztalhassa
a tettei iranti tulajdonjogot (Ryan és mtsai,
1996). Az elmélet szerint egy személy autonom,
ha a dontéseiben a sajat akarata érvényesil,
vagyis a sajat értékei, vagyai mentén donthet
(Deci és Ryan, 1996, 2000). Ezzel szembe allit-
hat6é, ha masok akaratanak engedelmeskedve
dont az illetd, vagyis egy kontroll szerint jar el,
ami a sajat értékei teljes ellentéte mentén is meg-
torténhet. Ezt nevezziik kontrollalt motivacio-
nak. Amig ezek az értékek nem valnak a
cselekvés belso hajtoerejévé, addig kiilsé motiva-
ciorol beszélink (Pelletier és Rocchi, 2016). Pel-
letier és Rocchi hangsulyozza, hogy bar az
értékek internalizalasa természetes emberi fejlo-
désként foghato fel, az SDT szerint ez csak akkor
torténik meg, ha a harom alapvetd pszichologiai
sziikséglet (autonémia, kompetencia, kapcsolo-
das masokhoz) kielégit6dik (Pelletier és Rocchi,
2016). Deci és Ryan szerint ez a harom sziikség-
let velesziiletett, kultaraktol fiiggetlen és a fejlo-
dés minden szakaszaban magatol értet6dé (Deci
és Ryan, 2004).

Vallerand (2011) az dnmeghatarozas elméletet
kiegészitette azzal az elképzeléssel, mely szerint
a motivacié autonom €s kontrollalt formaja is ér-
telmezhet6 globalis, kontextualis és szituacios
szinteken. A tanari munkaban az altalanos peda-
gogiai orientaciotdl a tanar iskolai kornyezethez
val6 alkalmazkodasan at adott tanitasi helyzetek-
ben mutatott motivaltsagot lehet ennek segitsé-
gével vizsgalni, értelmezni (Soo6s, 2022; Vallerand
és Lalande, 2011).

A munkahelyi jollét megtapasztalasa és a
nemek kozotti kapesolat vizsgalata viszonylag Gj
terilet a motivacios vizsgalatokban (Martin és
Marsh, 2005; Nie és mtsai, 2015). Az altalunk
vizsgalt foldrajzi teriileten a nemek hatdsa a mo-
tivaciora egy kevésbé kutatott téma. Nemek sze-

rinti vizsgalatot magyar kutatok végeztek a pa-
lyamotivacios vizsgalatokban, ahol azt az ered-
ményt kaptak, hogy a nék magasabb szintd
elhivatottsagot mutatnak, mint a férfiak (Hurtik-
Toth, 2021). Hazai szerz6k a Karpat-medence 6t
orszagaban palyaorientacios motivaciot vizsgal-
tak szakkozépiskolasok korében, e vizsgalatban
a nemi hovatartozas mutatott szignifikans kii-
lonbséget (Kovacs és mtsai, 2017). Korabbi ku-
tatasok is megallapitottak a nemek és a tanari
motivacio kozotti kapcsolatot, a férfiak inkabb
intrinzik, a nék pedig extrinzik motivaciora haj-
lamosak (Triyanto és Handayani, 2016).

A tanitassal eltoltott évek szama jelentésen
Osszefiigg a tanari motivacioval, és ezzel egyutt
az alkalmazott oktatasi stratégiakkal (Garcia-
Cazorla és mtsai, 2024). A palyakezdé tanarok
altalaban magas szintl belsé motivacioval érkez-
nek az iskolaba. Ez tobbnyire a szakma iranti
lelkesedésbdl, a diakok segitése iranti elkotele-
zettségbdl, valamint az 4j ismeretek atadasanak
vagyabol fakad. Ugyanakkor szamos kihivassal
szembesiilhetnek, amelyek befolyasolhatjak mo-
tivacidjukat. Kezdetben sok tanar nyitott az in-
novaciora, uj modszerek kiprobalasara, ami
novelheti a motivaciét. A kdozéptava tapasztalat-
tal rendelkez6 tanarok nagyobb szakmai 6nallo-
sagot élveznek, és jobban tudjak iranyitani a
tanitasi-tanulasi folyamatot (Trigueros és mtsai,
2019). A sikeres tanari palya, valamint a diakok-
kal val6 jo kapcsolat hozzajarulhat a belsé moti-
vacio fenntartasahoz. Ugyanakkor ez az id6észak
a rutinszertiség kialakulasanak veszélyét is hor-
dozza. Ha a tanarok nem talaljak meg a szakmai
fejlédés 4j lehetOségeit, vagy ha monotonitasba
fullad a munkajuk, az csokkentheti a motivaciot,
és hozzajarulhat a kiégéshez. A diakok fejlédése
és visszajelzése, valamint a tarsadalmi elismerés
komoly motivacios forrast jelenthet szamukra
(Pons és mtsai, 2023).

A tanulmany célja

Neves szerz6k korabbi kutatasai alapjan kije-
lenthetjiik, hogy a nemzeti sajatossagok megje-
lenhetnek a tanari motivaciéban is, mivel a
pedagogusokat befolyasold tényez6k nemcsak
egyéni, hanem tarsadalmi, kulturalis és politikai
kornyezetiikkhoz is kapcsolédhatnak (Ryan és
mtsai, 1999). Kutatdasunkban megvizsgaljuk és
egymassal 0sszehasonlitjuk a Karpat-medence
négy orszagaban, egyazon nyelven tanito testne-
vel6 tanarok tanitasi motivaciéjanak szintjét és
bizonyos jellemzdit. Feltételeztiik, hogy a kozos
nyelv és torténelmi mult, a hasonl6 tarsadalmi
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1. tablazat. A résztvevok tulajdonsagai nemek, orszagok €s a tanitassal eltoltott évek szerint
Table 1. Characteristics of participants by gender, country and teaching years

Magyarorszag Felvidék Erdély Vajdasag
(n=127) (n=85) (n=104) (n=59)

Nemek aranya (n, %)
Férfi 49 (13%) 28 (7%) 72 (19%) 32 (9%)
N6 78 (21%) 57 (15%) 32 (9%) 27 (7%)
Eletkor (év: 4tlag, sz6ras) 45,98 (9,26) 42,34 (9,64) 35,25 (10,04) 42,98 (8,59)
Tanitassal toltott évek (atlag, sz6ras) 19,35 (10,45) 18,20 (10,45) 11,08 (9,62) 16,15 (8,55)
Tanitasi tapasztalat (n, %)
Legkevesebb tanitasi tapasztalat (130 6) 29 (22%) 24 (18%) 61 (47%) 16 (13%)
Kozepes tanitasi tapasztalat (122 f6) 39 (31%) 29 (24%) 25 (21%) 29 (24%)
Legtobb tanitasi tapasztalat (123 f6) 59 (48%) 33 (27%) 17 (14%) 14 (11%)

berendezkedés a motivacioés faktorok hasonlésa-
gaban nyilvanul meg, vagyis az autonoém, a kont-
rollalt és az amotivacié nem tér el jelent6sen a
vizsgalt teruleteken.

Anyag és médszerek

Vizsgalt személyek

A vizsgalatunkban 376 testnevel6 tanar vett
részt, ebbdl 195 né (52%), mig 181 férfi (48%).
A résztvevok kivalasztasahoz kényelmi mintavé-
telt alkalmaztunk (a résztvevok karakterisztikaja
az 1. tablazatban lathat6). Valamennyi tanar 6n-
ként vett részt a kutatasban, ezért semmilyen el-
lenszolgaltatast nem kapott. A vizsgalt személyek
tisztaban voltak azzal, hogy a kérddivek Kkitolté-
sével tudomanyos kutatasban vesznek részt. A
valaszadOok anonimitasa biztositott volt.

Tanulmanyunkban Kozép-Euroépa magyar-
lakta teriiletein — Magyarorszagon, Erdélyben
(Romania), Vajdasagban (Szerbia) és a Felvidé-
ken (Szlovakia) — €16 testneveld tanarok vettek
részt. A kérddéiveket magyar nyelven online és
offline trlapon toltotték ki. A hataron tali adato-
kat 2018-2019-ben offline gytjtottiik. Az adat-
gytjtést tobb tényez6 hatraltatta, mire elértiik a
megfelel6 elemszamu valaszadot. Példaként em-
lithet6, hogy a 2020-as Covid-19 vilagjarvany
miatt 2021-ben a hataron tal és Magyarorszagon
is online gytjtottiink adatokat.

A Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi
Egyetem Kutatasetikai Bizottsaga altal kiadott
etikai engedély szama TE-KEB/N002/2024.

A vizsgialati eljaras
Vizsgalati eljarasunk kérddéives felmérés volt,
amelynek elején szociodemografiai kérdéseket
tettiink fel. Igy jutottunk adatokhoz a megkérde-

zettek lakhelyét, nemét, életkorat, tanitassal tol-
tott éveinek szamat, valamint a testnevelésoran
kivil tanitott tantargyakat, és az iskola tipusat il-
let6en.

A tanarok munka iranti motivaci6janak méré-
sére a munkamotivaciot méré kérddsivet (Work
Motivation Inventory — WMI) (Blais és mtsai,
1993) alkalmaztuk. A kérddéiv alapkérdésére
(,Miért tanit?”) kell a valaszadoknak reagalni. A
kérdéiv 25 itembdl all, hat alskalaba csoporto-
sitva. Az alskalak a Deci és Ryan altal azonositott
motivaciés kontinuumot képviselik (Deci és
Ryan, 1985). A kontinuum és a kérddiv kon-
strukcioja a kovetkezd: intrinzik motivacio (pél-
daul: ,Azokért az intenziv pillanatokeért, amiket
a tanitas ad.”); integralt szabalyozas altali kiils6
motivacié (példaul: ,Mert a tanitasban tiikrézo-
dik vissza, hogy ki vagyok valéjaban.”); azono-
sitott szabalyozas (példaul: ,Mivel ezzel a mun-
kaval érhetem el a karriercéljaimat.”). Ez a
harom tipus az egyén autonoém szabalyozasahoz
tartozik. Az introjektalt/bevetitett szabalyozas
(példaul: ,Szeretnék sikeres lenni a tanitdasban,
kiilonben nagyon szégyelleném magam.”); ezt
koveti az extrinzik szabalyozas (példaul: ,A ta-
nitassal jaro kiilénféle tarsadalmi juttatdso-
Icért.”), a kontinuum végén az amotivacio, vagyis
a motivacio hianya all (példaul: ,Nem is tudom.
Olyan érzésem van, hogy nem is igazan érzem
mit jelent tanitani.”). A valaszokat 1-t6l (egyal-
talan nem értek egyet) 7-ig (teljesen egyetér-
tek) hét pontos skalan vizsgaltuk. A WMI skalai
elfogadhat6 érvényességi és megbizhatosagi szin-
tekkel rendelkeznek (Blais és mtsai, 1993). Az
onmeghatarozo6 — vagy autoném — motivacio mé-
réséhez az intrinzik szabalyozast kétszeresen su-
lyozva, hozzaadva az azonositott szabalyozast
vettik figyelembe (min=1; max=21), a kontrol-
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2. tablazat. A motivaci6 valtozasa a lakohely, a nem és a tanitasi tapasztalat szerint
Table 2. Change in motivation by place of residence, gender, teaching experience

Auton6m motivacié Kontrollalt motivaci6é Amotivacio
atlag (szoras) atlag (szo6ras) atlag (szoras)

Lakohely
Magyarorszag 14,50 (3,55) 11,89 (3,48) 3,04 (1,81)
Erdély 15,89 (3,27) 12,84 (3,42) 2,31 (1,04)
Felvidék 14,95 (2,98) 10,94 (3,53) 2,22 (1,00)
Vajdasag 14,89 (3,41) 12,76 (2,75) 2,52 (0,93)
F-érték 837 5,92 6,69
Szignifikancia p=0,02 <0,001 <0,001
Nem
Férfi 15,04 (3,66) 11,99 (3,47) 2,57 (1,29)
N6 15,06 (3,07) 12,15 (3,41) 2,57 (1,45)
F-érték 0,00 0,19 0,00
Szignifikancia p=0,66 p=0,96 p=0,97
Tanitasi tapasztalat
1-10 év 15,58 (2,86) 12,54 (3,42) 2,60 (1,15)
11-22 év 14,64 (3,91) 12,00 (3,52) 2,59 (1,44)
23-nal tobb év 14,87 (3,22) 11,64 (3,35) 2,52 (1,52)
F-érték 2,99 2,29 0,12
Szignifikancia p=0,05 p=0,10 p=0,88

141t motivaciot pedig a kiils6 szabalyozast duplan
véve és hozzaadva az introjektalt, vagy bevetitett
szabalyozast szamoltuk ki (min=1; max=21;
Hagger és mtsai., 2014). Az amotivacio értékei
min=1; max=7 kozé estek. A kérdé6iv faktorai-
nak Cronbach-a értékei 0,73-0,87 kozotti adato-
kat mutattak.

Statisztikai médszer

Kutatasunkban a leir6 statisztikai mutatok
mellett, tobbvaltozos elemzéssel (MANOVA) meg-
vizsgaltuk a csoportok kozotti kiilonbségeket,
majd, ahol szignifikans eredményeket talaltunk,
egyszempontos varianciaanalizissel (ANOVA) és
Tukey Post Hoc elemzéssel tovabb elemeztilk a
csoportjainkat. A szignifikancia szintet a valoszi-
niiség 95 szazalékaban hataroztuk meg.

Eredmények

A tobbvaltozos tesztekben orszagonként négy,
tanitasi tapasztalat szerint harom, nemek szerint
két fuggetlen valtozot vizsgaltunk. A lakohely ha-
tasa szignifikans (Wilk’'s A=0,86, F(9)=5,98;
p=0,00) volt a motivacié szintjére. A nemek
(Wilk’s A=0,98, F(3)=1,46; p=0,22) és a tanitasi
tapasztalat (Wilk’s A=0,98, F(6)=0,95; p=0,45)
hatasai nem szignifikansak a motivaciora. Az
interakciok koziill a nemek + tanitasi tapasz-

talat nem mutatott szignifikdns eredményt
(Wilk’s A=0,96, F(6)=2,14; p=0,45). A lakohely
+ nem + tanitasi tapasztalat interakcio sem volt
szignifikans a vizsgalt mintan (p>0,5).

Az egyvaltozos tesztek eredményeiben a Kkii-
16nbo6z6 foldrajzi elhelyezkedés szerinti vizsga-
lat és a motivacidé kiillonbozé szintjei kozott
talaltunk szignifikans osszefiiggést. Az autonom
motivaci6 (F=3,37; p=0,020) Erdélyben szigni-
fikdnsan magasabb (atlag=15,89), mig Magyar-
orszagon a legalacsonyabb (atlag=14,50), melyet
a Post Hoc teszt is megerdsitett. A kontrollalt
motivacié a Post Hoc teszt szerint is Erdélyben
szignifikansan a legmagasabb (atlag=12,84) és
Felvidéken a legalacsonyabb (atlag=10,94). Az
amotivacio szintje szignifikansan a legmagasabb
Magyarorszagon (atlag=3,04), s a legalacso-
nyabb a Felvidéken (atlag=2,22), amit szintén
megerdsitett a Post Hoc vizsgalat. Osszegezve el-
mondhatjuk, hogy a motivaci6 killonbo6zé szint-
jein, a kilonboz6 foldrajzi helyeken, eltéré
hatasok érvényesiilnek.

A nemek és a motivacio kapcsolataban a vizs-
galt mintankon a nemeknek sem az autoném
(F=0; p>0.,5), sem a kontrollalt motivaciéra
(F=0,19; p>0,5), sem pedig az amotivaciora
nincs szignifikans hatasa. Az autoném motivacio
a férfiaknal atlag=15,04, mig a néknél atlag=
15,06 volt, vagyis szinte megegyezett egymassal.
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A kontrollalt motivacio a férfiaknal atlag=11,99,
mig a néknél atlag=12,15 volt, tehat a n6knél
minimalisan magasabb, a kiillonbség azonban
nem volt szignifikans. Az amotivacié esetében
mindkét nem atlaga egyforman M=2,57.

Az egyvaltozos tesztek eredményeiben, a tani-
tasi tapasztalat és a motivacio szintje kozotti
kapcsolatban, a tanitott évek szama, az autoném
motivacio kozeli, de nem szignifikans (F=2,99;
p=0,05), a kontrollalt motivaciora nem szignifi-
kans (F=2,29; p=0,10), és az amotivaciéra
(F=0,12; p=0,89) sem mutatott szignifikans ha-
tast. A tanitasi tapasztalat hatasa nem volt szig-
nifikans a motivaci6 szintjére (2. tablazat).

Megbeszélés és kovetkeztetések

Kutatasunk céljaként azt jeloltiikk ki, hogy
megmeérjik a Karpat-medence négy orszagaban
(Magyarorszag, Romania, Szlovakia és Szerbia)
€16 és dolgoz6 magyar ajku testnevel6 tanarok ta-
nitasi motivaciéjat, illetve azokat 6sszehasonlit-
suk egymassal. Feltételezéstuink szerint vizsgalati
eredményeink, a k6zos nyelvnek, a kozos kulta-
ranak és a hasonl6 tarsadalmi berendezkedés-
nek koszonhetéen, egységes képet mutatnak,
vagyis a megkérdezett tanaroknal a motivacio
szintjében, a vizsgalt valtozok viszonylataban
nincsen szignifikans eltérés.

Az autonoém, de f6ként az intrinzik tanari mo-
tivacio, a legmagasabb szintli tanari motivacios
mindség, f6ként, ha tamogatja a tanul6i autono-
miat, valamint megfelel6 interperszonalis visel-
kedés altal segiti a tanul6i autoném motivacio
kialakulasat (Deci és Ryan, 2000; Pelletier és
Rocchi, 2016). A szakirodalom tobb példat emlit
a tanuldk motivacidjanak €s a tanarok magatar-
tasanak Osszefiiggésére (Csordas-Makszin és
mtsai, 2023; Taylor és mtsai, 2008b). A vizsgalt
tanarok autoném motivacidja a harom vizsgalt
motivacios szint (autoném, kontrollalt és amoti-
vacio) koziil egyértelmtien a legmagasabb, akar-
melyik valtoz6 mentén nézziik az eredményeket.
Ez arra enged kovetkeztetni, hogy motivaciojuk
idealisnak mondhat6 a magas szinti munkavég-
zéshez, valamint a tanulok motivalasahoz. Az er-
délyi valaszadok mutattadk a legmagasabb au-
toném motivaciot, akiknek nagyobb része Szé-
kelyfoldrél, Hargita megyébdl szarmazik. A
magas autoném motivaciéjuk utalhat arra a je-
lenségre, hogy Székelyfoldon a magyar anyanyel-
viek egy viszonylag nagy tombben élnek.
Val6jaban a testnevelés tanitasan és az egymas-
hoz fiz6d6 szakmai és barati kapcsolataikon ke-

resztil 6rzik a magyar nyelvet és a kultarat, il-
letve ezek tovabbadasat. A nagyobb létszamu ko-
z0sség ereje, hatasa megnyilvanul a motivacio-
ban is. A tobbi hataron tali, altalunk vizsgalt or-
szagban a magyarok inkabb elszortan élnek,
joval kisebb populaciékban, mint az erdélyi ma-
gyarok (https://statisztikak.erdelystat.ro, 2021;
https://m.vajma.info, 2020; Molnar, 2024). Szlo-
vakiaban 2000 ota felére csokkent a magyar ok-
tatasban résztvevék szama, ez a folyamat a
tanarok szamara is kovetkezményekkel jar.

Ha a férfiak és a n6k hasonl6 tapasztalatokkal
rendelkeznek egy adott teriileten — példaul a ta-
nitasban — a motivaciéjuk is hasonl6 lehet (Kollar
és mtsai, 2004). A viszonylag kis szamu szakiro-
dalom nem egységes abban, hogy a nemi hova-
tartozas meghatarozo-e a tanari motivacioban.
Térségiinkben kevés kutatasra tamaszkodha-
tunk e témakorben, ami azt jelenti, ha egyforman
autonomok a férfiak és a nék, akkor beigazol6-
dik az onmeghatarozas elmélet azon tézise, mi-
szerint az elméletben megfogalmazott alapveto
pszichologiai sziikségletek (autonémia, kompe-
tencia és tarsas kapcsolatok megléte) nemtdl,
életkortol és szocialis helyzettdl fiiggetlenek (Deci
és Ryan, 1996, 2004). Ezt megerdsiti az is, hogy
avizsgalatunkban a tanitasi tapasztalat sem mu-
tatott szignifikans eltérést az auton6m motiva-
ciéra nézve.

A kontrollalt motivacio jelentésége az altalunk
vizsgalt populacioban alacsonyabb volt, mint az
autonom motivacioé. Itt is egyediil az erdélyiek
mutattak szignifikans eltérést a tobbiektdl. A ki-
sebbségi magyar kozosségként valé miikodésben
természetes, hogy sok kiilsé motivator is helyet
kap, amely szarmazhat abbdl a nyomasbol, hogy
nem minden vonatkozasban békés és tamogato
a kisebbségi 1ét a vizsgalt orszagokban. Kiizde-
lem a megmaradasért, amelyre nyomast gyako-
rolhat akar az anyaorszagi vagy a romaniai isko-
larendszernek val6o megfelelés, vagy példaul az
iskolak, tankeriiletek anyagi juttatasainak meg-
szerzése is. A kontrollalt motivacio esetében sem
lathatunk kiilonbséget a nemek €s a tanitasi ta-
pasztalat szerint, ami tovabbra is arra enged ko-
vetkeztetni, hogy a vizsgalt mintank hasonl6
képet mutat.

Az amotivacioban é€len jarnak a Magyarorsza-
gon vizsgalt személyek, ami a vizsgalat egyik nem
vart eredménye. Ez azért is figyelemre mélto
eredmény, mert Magyarorszagon jelent6s okta-
taspolitikai hangsulyt fektetnek a testnevelés ta-
nitasara, ami els6sorban a mindennapos test-
nevelésben Olt testet. Ehhez képest a magyar-
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orszagi tanarok mutatjak a legmagasabb szinti
motivalatlansagot, érdektelenséget a testnevelés
tanitasa irant, 6sszehasonlitva a kornyezé orsza-
gokban dolgoz6 kollégaikkal. Ha megprobaljuk
megérteni a kérdést, a valasz abban keresendd,
hogy Magyarorszagon a testnevel6k mindenna-
pos testneveléshez val6 viszonya nagyon eltérd.
Egyik oldalr6l minden testneveld tisztaban van
(kellene legyen) a tantargy jelent6ségével a tanu-
16k fizikai jolléte szempontjabdl, viszont sok is-
kolaban az infrastruktara és az eszkozok hianya,
alacsony szinvonala erésen hat a tanari motiva-
ci6 szintjére. A magyarorszagi testnevel6 tanarok
egy része sajnos nytigként €li meg a tobb tanoéra-
val jaro tobbletfeladatot. A kutatasi mintavétel
kezdete még a magyarorszagi pedagogus bérren-
dezés el6tt tortént, tehat az alacsony bérek
okozta elégedetlenség is megnyilvanulhatott a
motivalatlansagukban.

Osszefoglalasként elmondhatjuk, hogy a Kar-
pat-medence vizsgalt testneveld tanarai a motiva-
ci6 szintjének mérésén keresztiil szamos hason-
l6sagot mutatnak. Megvizsgalva a foldrajzi elhe-
lyezkedést, a nemek és a tanitasi tapasztalat ha-
tasat a motivaci6é szintjére, azt kaptuk, hogy
szignifikans hatasa - bar ez is csekély — csak a
foldrajzi elhelyezkedésnek van. Az autoném é€s a
kontrollalt motivaciéban egyarant kiemelkedtek
az erdélyiek, a legmagasabb szintii amotivaciot a
magyarorszagi testnevel6knél mértiik.

Konkluzioként kijelenthetd, hogy a megkérde-
zett testnevel6 tanarok egymashoz képest inkabb
mutatnak hasonlosagot, mint sem eltérést, en-
nek valoszini oka az egyazon kulturalis hattér
lehet.

Korlatozé tényez6k

Kutatasunk korlatai kozott emlithets, hogy
ugyan a kérdéivet minden vizsgalt személy ma-
gyarul toltotte ki, mégis elképzelhetd, hogy a ki-
sebbségben, szérvanyban €16 tanarok a kérdéiv
allitasait nem egyféleképpen értelmezték. Min-
den 6njellemz6 kérd6iv magaban hordozza az el-
fogultsag problematikajat, mig egy kiils6 meg-
figyel6 altali vizsgalat objektivebb lehet (Taylor és
mtsai, 2008b). Amikor tudomanyos kovetkezte-
téseket vonunk le egy adathalmazbol, elképzel-
hetd, hogy az csak a kitolté egy pillanatnyi és
nem pedig a legjellemz6bb lelkiallapotat tilkrozi
vissza. Korlatként jelentkezhet még, hogy a min-
tavétel id6tartama hosszuara nyult, 2018-ban kez-
dédott, igy a valaszadok egy része a Covid-19
ideje alatt toltotte ki a kérdéivet. Ekképpen el-
képzelhetd, hogy ez a koriilmény érdemben be-

folyasolhatta a valaszokat, hiszen a testnevel6k
pont a munkavégzésiikben voltak korlatozva.
Nem volt egyenld 1étszamu valaszado az egyes
foldrajzi régiokban, habar az is tény, hogy az
egyes foldrajzi térségekhez tartozo testnevelSk
szama aranyaiban az egyes teriileteken €16 ma-
gyarok egymashoz viszonyitott 1élekszamat tiik-
rozi (Magyarorszagon a legtobb, Erdélyben és
Felvidéken kevesebb, mig Vajdasagban a legkeve-
sebb). A vizsgalat eredményeibdl els6sorban ten-
denciakra kovetkeztethetiink.
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