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Osszefoglalé

Jelen tanulmany célja megvizsgalni, a jatékido
mennyisége milyen kiillonbségeket okozhat a
sportolok motivacidjaban és az észlelt edz6i mo-
tivacios kornyezetben, illetve ezek kapcsolata-
ban. Adatfelvételiitnket 123 kosarlabdazoval
végeztiik el, atlagéletkoruk 20,42+6,21 év volt, és
akik a 2022-23-as szezonban NB 1/A és B, NB 2,
illetve utanpotlas bajnoksagokban jatszottak. A
sportoloknak szant online kérd6ivesomag része
volt a szociodemografiai, valamint a sportaggal
és sportolassal kapcsolatos hattérinformaciokra
vonatkoz6 adataikon tal a Empowering és
Disempowering motivacios kornyezet kérdoiv €s
a Sportmotivaciés skala-II is. Eredményeink
alapjan az alacsony jatékidével rendelkezd jaté-
kosok amotivaciéval jellemezhet6k, valamint
magas mértéki viszonyitasi edz6i motivacios
kornyezet alacsony mértékid autoné6miatamogato
edzaéi viselkedést és szocialis tamogatast észlel-
nek az edzéjik feldl, szemben az atlagosan husz
perc jatékidével rendelkezé jatékosokkal. Az
eredményeink felhivjdk a figyelmet, hogy ala-
csony jatékido veszélyes lehet a sportolé motiva-
ciojara, hosszu tava elkotelez6désére és az
edzdvel valo kapcsolatara is.

Kulcsszavak: empowerment, ondeterminalt
motivacio, jatékids, kosarlabda

Abstract

The goal of this study was to examine the dif-
ferences in athletes’ motivation and perceived
coaching motivational climate according to play-
ing time. 123 basketball players (M,,=20.42+

6.21 yrs) from NB 1/A and B, NB 2 divisions and
junior leagues in the 2022-23 season completed
an online questionnaire. Our survey included
demographic and sport-related questions, and
Empowering and Disempowering Motivational
Climate Questionnaire, and the Sports Motiv-
ation Scale-II. Our results indicate that players
with low playing time had a higher level of amotiv-
ation and ego-involving motivation climate and
lower levels of autonomy-supportive coach be-
haviours and social support compared to players
with an average of twenty minutes of playing
time. Our findings highlight that low playing time
may have a negative impact on the athletes’ mo-
tivation, long-term commitment, and the coach-
athlete relationship.

Keywords: empowerment, self-determination
theory, playing time, basketball

Bevezetés

A sportoloi motivacioval kapcsolatban egyik
leggyakrabban hasznalt elmélet a szelf-determi-
nacio keretrendszere (Ryan és Deci, 2000; 2002),
amely harom alapvet6 feltételt fogalmaz meg: az
autonémiat, a kompetenciat és a kotédésre ira-
nyul6 sziikségleteket. Mig a kompetencia a telje-
sitményhez, az eredmény kontrolljahoz és a
siker megtapasztalasahoz kapcsolodik, addig a
kotédés sziikséglete a valahova tartozas igényé-
nek felel meg. Az autonémia az egyén azon va-
gyara reflektal, mely soran meggéli a sajat €letére
vonatkoz6 kontrollérzetet, illetve az onallosag-
ban val6 torekvésében is tamogatast kap a kor-
nyezetét6l. Az elmélet szerint a motivacio leg-

SHLZSTILAIOVANVNV], / O'INVLVAANOY NNINTNITIINZS ATHHON

INNLYIEITY




MAGYAR SPORTTUDOMANYI SZEMLE ® 25. EVFOLYAM 109. szAM ° 2024/3

6 ® SPORTSZOCIOLOGIA ® A JATEKIDO SZEREPE SPORTOLOK MOTIVACIOJABAN ...

inkabb két {6 forrasbol eredhet, de az extrinzik
(kulsd) és intrinzik (belsé) motivacié nem két
kiilon kategoriaként foghato fel, hanem egy kon-
tinuum mentén jelenik meg és meghatarozott di-
menziok mentén valtozhat. Az extrinzik jellegi
motivaciok kozé tartozik a beépiil6 (introjektalt)
szabalyozas, amikor a motivaciéo még nem valik
bels6vé, csak a kiils6 forrast egy bels6é ok fogja
helyettesiteni. Az azonosulé (identifikalt) szaba-
lyozas soran a tevékenység mar 6nallé dontés
eredménye, de még mindig valamilyen cél érde-
kében torténik, mig az integralt szabalyozas ese-
tében, bar mar nagyon kozel all a belsé motiva-
cidhoz (amikor a sportol6 a sajat orome és meg-
elégedettsége miatt vesz részt az adott tevékeny-
ségben), tetten érhetd egy kiils6 motivum is. Az
intrinzik jellegi motivacio olyan pozitiv végkime-
netelekkel jarhat, mint a magasabb szintti men-
talis jollét, a kiégés alacsony szintli megjelenése
és az eredményesebb sportteljesitmény (Gillet
és mtsai, 2013; Halldorsson és mtsai, 2012;
Raedeke, 1997).

A sportolok intrinzik motivacigjanak kialaku-
lasaban a kornyezet szerepe jelentds. A sportol6
autonomiajat tamogat6 edz6 lehetdségeket ajanl
fel, amelyeket racionalis érvekkel tamaszt ala,
azaz mikozben a fejlédés iranyat az edz6 szabja
meg, a dontés jogat megadja a sportoldjanak,
mindekozben folyamatos visszajelzései altal fej-
leszti versenyzgjét, mikozben figyel az edz6-spor-
tolé kapcsolat mindségére is (Ryan és Deci,
2017). A sportpszichologia teriiletén a megfelelé
edzG6i kornyezet megteremtésére az empower-
ment fogalmat vezették be, amely egy olyan fejlé-
dési lehet6ségre utal, ami képessé teszi a spor-
tolot arra, hogy sajat teljesitményét és viselkedé-
sét iranyitani tudja. Azt a folyamatot jelenti,
melynek révén a tehetetlen (powerless) allapotb6l
eljuthatunk a ,hatni tudo és képes” (powerful) al-
lapotba (Duda és Appleton, 2016). Az edz6 transz-
formaciés vezetéi stilusa (amelynek a tudas
atadasan tual a célja, hogy a vezetd formalja, fej-
lessze €és inspiralja a sportolokat) elésegitheti a
sportoléi empowerment kialakulasat (Lee és
mtsai, 2013). Ez az edz6i vezetdi stilus erdsiti
a sportolok proaktivitasat, amelyhez fontos azok
autonomiajanak tamogatasa, a dontés bizonyos
szintl atruhazasa (Charbonneau és mtsai, 2001)
és olyan pozitiv hozamai lehetnek, mint a
sportolok (én)hatékonysaganak emelkedése
(Charbonneau és mtsai, 2001; Price és Weiss,
2013), mentalis és fizikalis jolléte (Stenling és
Tafvelin, 2014), motivacioja és elégedettsége
(Charbonneau és mtsai, 2001; Kao és Tsai,

2016). A sportpszichologia tudomanyteriiletén
beliil is gyokeret vert a felhatalmazo vezetés (em-
powering) szemléletmod, melynek célja, hogy az
edz6k szamara segitséget nyajtson a megfelelé
légkor kialakitasaban, amellyel elésegithet6 a
sportolok hosszu tava elkotelez6dése, egyszerre
tamogassa a sportolok intrinzik motivaciojanak
fejlesztését (Duda és mtsai, 2018). Duda (2013)
szerint az empowering edzdi motivdacios klima
olyan részelemekbdl tevodik Ossze, mint az edz6
elsajatitasi célorientacidja, autonémiat és tarsas
elemeket tamogato viselkedése. Ezzel szemben a
disempowering edzdi motivdcios koérnyezet a
(beleértve a kapcsolodas akadalyozottsagat) vi-
selkedését foglalja magaban.

A sportol6 motivaciéjara a szocialis faktoro-
kon tul az egyéni sziikségletek is hatassal lehet-
nek, mint példaul a jatékidé szerepe. A jatékidé
azt az idGintervallumot jelenti, amelyet az adott
sport szabalyai a jaték lejatszasara szabnak Ki,
ez kosarlabda sportagban a Nemzetkozi Kosar-
labda-szovetség szabalyai szerint 40 perc, ami
négy 10 perces negyedre van bontva. Tovabba
fontos még, hogy a mérkozés ideje nem egyezik
meg a jatékos palyan toltott idejével. A mérk6zés
ideje alatt a mérkdézés kezdetétél minden idéké-
rést, negyedek kozotti sziinetet és mindent, ami
eltelik a mérkoézés végéig, az beletartozik a mér-
kézés idejébe. A jatékos jatékideje alatt azt az
id6t értjiik, amit a jatékos aktivan a jatékban tolt
el. Hepler és Witte (2016) vizsgalata kimutatta,
hogy az amerikai harmadosztalya egyetemi liga-
ban jatszo6 kosarlabdazék motivacidja eltéré volt
annak fiiggvényében, hogy mennyi idé6t toltottek
a palyan. A kispadrol érkezdék (egy mérkézésen
kevesebb, mint 5 percet jatsz6) és a cserék amo-
tivaltabbak és alacsonyabb ondeterminaciéval
voltak jellemezhet6k a kezdé jatékosokhoz ké-
pest, akik a jatékidé minimum 50%-at a palyan
toltotték. Az eredmények arra engednek kovet-
keztetni, hogy a jatékid6ért folytatott harc olyan
csapaton beliili versengést eredményezhet, amely
novelheti a jatékosok extrinzik motivaciéjanak
kialakulasat. A cserék szamara a jatékidé mas
hatassal birhat, szemben azokkal, akik stabil ja-
tékid6vel rendelkeznek. A feladathoz val6 hozza-
allasukat is megvaltoztathatja (félelem a hibatol,
attol, hogy lehozzak &ket a kispadra) ahogy a
sportaghoz kapcsolod6 motivaciojukat is kifelé,
extrinzik iranyba tolhatja (a jaték és fejlédés
orome helyett a jatékid6éért folytatott kiizdelem
felé). Egy masik kutatas arra is felhivta a figyel-
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met, hogy a sportolok alapvetd sziikségletei el6-
rejelzik a sporttal kapcsolatos elégedettség és po-
zitiv érzelmek mennyiségét, amelyekre kozvetett
modon hatassal lehet az edzdé vezetési stilusa
(Blanchard és mtsai, 2009).

Vizsgalatunkban arra kerestiik a valaszt, hogy
milyen kapcsolat talalhaté a sportolok motivaci-
0ja és az altaluk észlelt (roviden: észlelt) edzd6i
motivacios klima kozott, illetve milyen kapcso-
latban all mindez a jatékidejiikk mennyiségével
(jatékos palyan toltott idejével). A korabbi kuta-
tasok eredményeivel 6sszhangban feltételeztiik,
hogy az észlelt tamogato6 edz6i 1égkor (elsajatitasi
cél, autondmiai tamogatas, szocialis tamogatas)
pozitiv iranyu kapcsolatba hozhat6é a sportol6
intrinzik vagy intrinzik jellegi (integralt, identi-
fikalt) motivaciojaval. Feltételeztiik, hogy a jaték-
id6ében val6 eltérés kapcsolatba hozhat6é akar a
sportolok motivaciéjaval, akar az észlelt edzéi
motivacios kornyezet mindségével. Minél keve-
sebb jatéklehetéséget kap egy sportolo, annal
magasabb mértéki lesz a sportolok amotivalt-
saga és annal inkabb az észlelt edz6i kontrollalo
1égkor lesz szamara a dominans.

Anyag és mddszerek

Eljaras és adatfelvétel

Az adatfelvétel 2023. marciusaban €s aprilisa-
ban zajlott, kényelmi mintavételi eljarassal. A
2022-23-as szezon NB 1/A és B, NB 2, illetve
utanpotlas bajnoksag (U19 és junior korosztaly)
jatékosait kerestiik fel, hogy értékeljék a sajat és
kornyezetiik motivacios jellemzgit megadott kér-
dések mentén. Az online (Qualtrics) kérdéiv ki-
toltése kb. 15-20 percet vett igénybe. A kutatas
céljarol az egyesiileteket és az akadémiakat, il-
letve a sportolokat egyarant tajékoztattuk. A Kki-
tolték az eredményeikrél nem kaptak vissza-
jelzést, ahogy a sportegyesiiletek sem, biztositva
arésztvevoket az anonimitasuk megtartasarol. A
kutatast a Magyar Testnevelési és Sporttudoma-
nyi Egyetem Kutatasetikai Bizottsaga jovahagyta,
az engedély szama: TE-KEB/04/2023.

Minta

Adatfelvételiinkben 6sszesen 123 kosarlabda-
z6t értink el, a résztvevék 60,2%-a férfi és
39,8%-a né volt. A mintaban 16 év feletti jatéko-
sok szerepeltek (atlagéletkor=20,42+6,21 éy,
min.=16 év, max.=40 év). A résztvevok atlagosan
12,5+6,6 éve sportoltak és atlagosan 6 6ra 15
percet edzettek egy héten (SD=2,4). A kosarlab-
dazok 22%-a 10 perc vagy kevesebb jatéklehets-

séget kapott egy mérkézésen, 28,5%-a 11 és 20
perc kozott kapott jatékidSt a palyan, a megkér-
dezettek legnagyobb szazaléka, ami 39%, 21 és
30 perc kozott kapott lehetéséget és a maradék
10,5% 31 perc felett kapott bizalmat az edzéjik-
tol. A kitoltések eloszlasa a vizsgalt bajnoksagok-
ban: NB1/A-bdl 14,6%, NB1/B-bél 24,4%, NB2-
b6l 16,3%, tovabba U19 és junior utanpoétlas
korosztalyokbol 44,7% volt.

Mérbeszkodzok

Az osszeallitott kérdSivesomagban a sportolok
szociodemografiai adataira (példaul: nem, élet-
kor), valamint a sportaggal és sportolassal kap-
csolatos hattérinformaciokra (példaul: heti edzés-
szam, az adott sportagban eltoltott évek szama,
versenyzés/bajnoksag szintje és eredményei, csa-
patban betoltott szerep, jatékid6) vonatkozéd kér-
dések szerepeltek. Négy opciobdl valaszthattak a
sportolok, hogy atlagosan hany perc jatékleheto-
séget kaptak (az adott szezonban) egy mérkézésen
(0-10 perc, 11-20 perc, 21-30 perc, 31 perc felett)
— ezt az adatot a jatékosok a mérkézések statiszti-
kai mutat6iboél tudjak nyomon kovetni, amelyet az
MKOSZ honlapjan megtalalhatnak.

Empowering és Disempowering motivdciés
kérnyezet kérdéiv (EDMCQ-C)

A kérdoéiv 32 itembdl tevédik ossze, és 5 al-
skala kiillonboztethet6 meg aszerint, hogy milyen
motivacios kornyezet jellemzi az edz6 mukodé-
sét. Az ot alskala a kovetkez6: 1) Elsajatitasi mo-
tivacios kornyezet, 2) Viszonyitasi motivacios
kornyezet, 3) Autonémiatamogat6 edzéi viselke-
dés, 4) Kontrollal6 edzéi viselkedés és 5) Szoci-
alis tamogatas (Appleton és mtsai, 2016). A
kitolt6k a valaszukat egy 5 foku Likert-skalan
jelolhették, (1=,egyaltalan nem értek egyet”,
5=,teljes mértékben egyet értek”), a magasabb
érték az adott motivacios tipus magasabb szint-
jét jelenti.

Sportmotivaciés skdla — II (SMS-II)

A kérdéiv — az ondeterminacios elmélet alap-
jaira tamaszkodva — méri a sportoléi motivacio
mértékét és tipusat. A 18 tételbdl allé kérdbivben
a valaszadok egy hétfoku Likert-tipusu skalan je-
lolhetik a valaszukat. A skala hat alfaktora: (1)
Intrinzik motivacio, (2) Integralt motivacio, (3)
Identifikalt motivacio, (4) Introjektalt motivacio,
(5) Kiils6 szabalyozas és (6) Amotivacio (Pelletier
és mtsai, 2013; Smohai és mtsai, 2021). A skala
hat faktoranak (faktoronként 3 item) pontszamat
a tételekre adott valaszok 0sszegzése adja, a ma-
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1. tablazat. A két kérdéiv leir6 statisztikaja és megbizhatosagi mutatoi
Table 1. Descriptive statistics and reliability characteristics of SMS-II and EDMCQ-C

e T T T
T T T BT T

Amotivacid 3 15 5,38 2,81 0,77

EDMCQ-C

SMS-II

2. tablazat. A sportol6i motivacio eltérései
Table 2. Differences among athletes’ motivation

1199
Intrinzik motivaci6 21-30 12,71 0.785 0.505

__ 1148 | 255
Identifikélt motivaci6 21-30 11,85 0.116 0.951

——

——
———

11-20 ___

___

31-40 ___

gasabb érték az adott motivacios tipus magasabb Statisztikai moédszer
szintjét jelenti. A motivaci6 és a motivaciés klima kozotti kap-
csolatot Pearson-féle korrelacios vizsgalattal ele-
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3. tablazat. Az észlelt edz6i motivacios kornyezet eltérései
Table 3. Differences among perceived coach-created motivational climates

Jd ?;Z}g;lo N Atlag SD F p ’Puki}; (I.:)ost-
10 27 28,37 8,38
11-20 35 30,97 8,47 10 perc alatt
Elsajatitasi célok 21-30 48 34,94 7,48 5,436 0,002 kontra
31-40 13 36,31 6,55 M gt 2 el
Total 123 32,51 8,31
10 27 25,11 6,22
11-20 35 22,91 5,74 10 perc alatt
Viszonyitasi célok 21-30 48 21,19 5,62 2,724 0.047 |, llfggt;irc
31-40 13 21,92 5,78 kozott =2
Total 123 22,62 5,93 =)
10 27 16,56 4,32 <
11-20 35 16,97 4,53 10 perc alatt
Autondémia-tamogatas 21-30 48 19,13 4,81 SIONIS 0,017 kontra
31-40 13 20,15 3,51 oM e i
Total 123 18,06 4,64
10 27 20,37 4,94
11-20 35 18,26 5,08
Kontrollal6 edzéi viselkedés 21-30 48 17,58 4,59 1,998 0,118
31-40 13 18,62 4,25 ®
Total 123 18,50 4,84 5
10 perc alatt 2
Szocilis tamasz 10 27 9,04 4,00 3,354 0,021 | kontra2l 5
perc felett §
meztiik. A jatékid6 és motivacioé kapcesolatat, illetve Az észlelt edz6i motivacios kornyezet eltérései
a jatékido és az edz6i motivacios kornyezetet egy- a jatékidé fiiggvényében
szempontos ANOVA (Tukey HSD posthoc - a vari- Az edz6 altal teremtett motivacios 1égkor jelleg-
anciak szorashomogenitasanak feltétele minden zetességeinek eltéréseit a jatékidGvel kapcsolat-
esetben teljesiilt) vizsgalattal ellendriztiikk. Az adat- ban egyszempontos ANOVA (Tukey HSD post- B
allomanyt SPSS program segitségével dolgoztuk fel. hoc) vizsgalattal elemeztiik. Szignifikans eltérés g
talalhat6 azok kozott, akik 10 perc alatt jatsza- %
Eredmények nak és azok kozott, akik 21 percnél tobbet jat- ©
szanak, az Elsajatitasi motivaciés kornyezet, a E
A két kérddiv alskalainak mintara vonatkoz6 Viszonyitasi motivaciés kornyezet, az Autono- g
leir6 statisztikaja (atlag, szoéras, minimum és mia-tAmogat6 edzGi viselkedés, illetve a Szocialis B
maximum érték) és a megbizhatésagi mutatéi az tamogatas alskalakban. A tiz perc alatt jatszok £
1. tablazatban lathatok. agy érezhetik, mintha az edzgjiik feldl a Viszo- @
nyitdsi motivacios kornyezet szerepe nagyobb =
A sportol6i motivaci6 eltérései a jatékido lenne és nem az Elsajatitasi motivacios kornye-
fiiggvényében zeten van a hangsuly, tehat magas az elvarasa a
A sportoléi motivacio eltéréseit a jatékidével teljesitményben, valamint az Autonémia-tamo-
kapcsolatban egyszempontos ANOVA (Tukey gato edzdi viselkedés mértéke szignifikansan ala-
HSD posthoc) vizsgalattal elemeztiik. Az Amoti- csonyabb mértékd, mint a 21 perc felett jat-
vacional szignifikans kiilonbség veheté észre, szOké, az Autonomia-tamogatd edzoi viselkedés &
méghozza azon jatékosok kozott, akik 10 perc szinte nullara redukalédik, a 20 perc alatt jat- 5
alatt jatszanak szemben azokkal, akik 21 perc- szoOk ugy érzik, mintha nem lenne beleszolasuk §

nél tébbet toltenek palyan egy mérkézésen. Minél
tobbet jatszik valaki, annal kevésbé jellemzé ra
az Amotivacio, 21 perc jatékid6 utan szignifikans
az eltérés (2. tablazat).

semmibe. Tehat minél tobb a jatékidé, annal
jobbnak érzédik az edzdéi 1égkor (3. tAblazat).
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4. tablazat. Korrelacios vizsgalatok a mért pszichologiai konstruktumok kozott

Table 4. Association between SMS-II and EDMCQ-C

Elsajé!ita@sl Vlszon,yitajxsi ’Autonc’zmia-’ Kontrollalé o ’

motivaci6s motivacios tamogat6 efizoi edz6i viselkedés Szociélis tAmogatas

koérnyezet koérnyezet viselkedés
Intrinzik motivaci6é 0,260** (0,232**) | -0,032 (-0,003) | 0,388** (0,369**) 0,002 (0,023) 0,09 (0,059)
Integralt motivacio 0,354** (0,323**) | 0,058 (0,097) | 0,371** (0,344**) | 0,129 (0,159) | 0,268** (0,237**)
Identifikalt motivaci6 | 0,260** (0,261**) | 0,011 (0,022) | 0,345** (0,346**) | 0,131 (0,140) 0,100 (0,092)
Introjektalt motivacio 0,149 (0,133) 0,171 (192%) 0,136 (0,121) 0,214* (0,230**) 0,091 (0,075)
Extrinzik motivacié -0,002 (0,005) 0,117 (0,206) 0,023 (0,029) 0,079 (0,076) -0,021 (-0,016)
Amotivaci6 -0,209* (-0,133) | 0,238** (0,191%) | -0,238** (-0,179) 0,166 (0,130) -0,098 (-0,032)

** p<0,01, * p<0,05, (parcialis korrelaciés koefficiens)

Kapcsolat a sportolé motivacibdja és az edzdé

fel6l észlelt motivaciés kornyezet kozott

A pszichologiai valtozok kozott Pearson és
parcialis Pearson-féle korrelaciot szamoltunk,
kontrollalva a valtozok kozotti kapesolatot a ja-
tékidé mennyiségére. A tamogatoi edz6i motiva-
cioés 1égkorhoz tartoznak az Elsajatitasi motiva-
cios kornyezet, az Autonoémia-tamogato6 edzéi vi-
selkedés és a Szociadlis tamogatas alskalak.

Az eredményeink szerint szignifikans, pozitiv
iranyu gyenge kapcsolatba hozhat6 az edzéi El-
sajatitasi motivaciés kornyezet és az Autoné-
mia-tamogat6 edzdi viselkedés a sportolok In-
trinzik motivacidjaval és az Intrinzik jellegi mo-
tivaciojaval (Integralt motivacioval és az Identi-
fikalt motivacioval), tehat minél nagyobb az edzéi
Elsajatitasi motivacios kornyezet és minél na-
gyobb az Autonémia-tamogat6 edzd6i viselkedés
mértéke annal inkabb jellemzd6 lesz a sportolora
a bels6 motivacio.

Az edz6i Elsajatitasi motivacios kornyezet €s
az AutonOmia-tamogaté edz6i viselkedés mér-
téke szignifikans negativ iranya gyenge kapcso-
latban allnak a sportolok Amotivaciéjaval, amely
kapcsolat nem jelenik meg a parcialis korrelacio
esetében. A Viszonyitasi motivaciés kornyezet és
az Amotivaci6 kozott azonban szignifikans pozi-
tiv iranya gyenge kapcsolat talalhato, tehat minél
magasabb az eredményelvaras az edz6t6l annal
amotivaltabbak lesznek a sportolék (4. tablazat).

Megbeszélés és kovetkeztetések

Vizsgalatunkban arra kerestiik a valaszt, hogy
milyen eltérésekhez vezethet a jatékidé mennyi-
sége a sportol6 motivaciojaban és észlelt edz6i
kornyezetében, illetve e ketté pszichologiai té-
nyezd6 milyen kapcsolatban all egymassal. Felmé-
résiinket kosarlabda jatékosok kozott végeztiik,

akik kulonb6z6 hazai bajnoksagokban jatsza-
nak.

A jatékid6é mennyisége egyarant tekintheté a
jatékos intrinzik motivacigjat serkenté tényezo-
nek, hiszen altala a versenyteljesitménye fejléd-
het, azaz a kompetencia igényét tamogatja (Ryan
és Deci, 2017), és extrinzik jellegi motivatorként
is, ami miatt akar csapaton beliili versengés is
folyhat (Hepler és Witte, 2016). Mindez arra utal,
hogy a jatékid6 értelmezése szubjektiv a jatékos
helyzetétdl és a csapatban betoltott statuszatol is
valtozhat. Kutatasunk eredményei arra utalnak,
hogy nem a sportol6i motivacio jellegében lesz
kiilonbség, hanem a motivacié hianyahoz vezet-
het a tal alacsony jatékidS. Az eredményeink sze-
rint, a kevesebb mint tiz percet palyan tolt6
jatékosok a motivacié szempontjabol nagyobb
veszélynek vannak kitéve, mint az atlagosan leg-
alabb husz percet jatszo kosarasok. Mindezek az
eredmények ellentmondani latszanak azzal az
edz6i meglatassal, hogy a kezd6/tjonc sportolok
esetében jatékid6éért folytatott harc novelheti
azok bels6 motivaciojat. Mivel a jatékid6 az alap-
vetS sziitkségletek kozé tartozik — egyrészt azért,
mert a jaték szeretetéhez kapcsolodik (,.€lvezem
a jatékot”), masrészt a kompetencia érzetéhez
(.megmutathatom, miben fejlédtem/javul a meccs-
teljesitményem”) — igy annak hianya vagy nem
elégséges volta a sportol6 motivaciodjat csokkent-
heti (,nem csinalhatom azt, amit szeretek”).

Tovabb arnyaljak a képet az észlelt edz6i mo-
tivacios kornyezet eltérései a jatékido fiiggvényé-
ben. Vizsgalatunk szerint masként észlelik az
edzd6i kornyezetet a kevés jatékidével rendelke-
z6k. Eredményeink arra utalnak, hogy az atlago-
san 10 perc alatti jatékidével rendelkezé jaté-
kosok edzéjiiket kevésbé tartjak tamogatonak
(autonémia €és szocialis tamasz), magasabb tel-
jesitményelvarast és alacsonyabb elsajatitasi mo-
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tivacios klimat észlelnek trénereik fel6l, szemben
a legalabb 21 percet palyan tolté jatékosokkal.
Ezek az eredményeink részben alatamasztjak
Adie és munkatarsai (2012) kutatasat, mely sze-
rint az edz6i Autonémia-tamogatas magas szintje
egyiitt jar a sportolok fejlédésével és elégedettsé-
gével — mindez a pozitiv kapcsolat csak a maga-
sabb jatékidé mellett alakult ki.

Az edz6i tamogatas €és a tamogato kapcsolat
kozvetleniil és kozvetett modon is hatassal van a
sportolok dndeterminalt motivaciojara (Reynolds
és McDonough, 2015) vagy akar egy csapat haté-
konysagérzetére (Cho és Baek, 2020). Eredmé-
nyeink arra utalhatnak, hogy a jatékidé fiiggvé-
nyében a kosarlabdazok eltéréen észlelik az edz6
motivacios kornyezetét, mindez felhivja a figyel-
met arra, hogy egy csapaton beliil az eltérd sta-
tuszt betolté jatékosok masfajta edz6i viselke-
dést igényelhetnek. A kevesebb jatéklehet6séghez
jutd sportolok magasabb teljesitményelvarasok-
rél szamolnak be és alacsony szintl fejlédési
motivaciés kornyezetrdl — azaz agy érzik rovidebb
jatékido alatt kell eredményesnek lennitik (€s nem
hibazhatnak), valamint, hogy az edzésen valo fej-
16désiik nem értékes a kornyezetilk szamara.
Mindez fontos informacio lehet az edz6k szamara
a megfelel6 motivacios kornyezet kialakitasa
szempontjabol. Vizsgalatunk alapjan felmeril a
kérdés, valtozhat-e ugyanazon edzé viselkedésé-
nek megitélése attol fiigggden, hogy mennyi idét jat-
szik egy sportolo, vagy éppen milyen statuszt tolt
be a csapataban? Jelen kutatas nem tért ki arra,
hogy megvizsgalja az észlelt motivacios kornyezet
eltéréseit egyazon csapaton beliil, ami fontos irany
lehet a kés6bbi kutatasokban.

Az edzd6i motivacidés kornyezet kapcsolatba
hozhat6 a sportolé motivacigjaval. Az intrinzik,
vagy dndeterminalt jellegi motivaci6 az edz6i Au-
tonémia-tamogato viselkedéssel és az elsajatitasi
motivacios kornyezettel hozhato osszefiiggésbe,
amely kapcsolat fiiggetlen a jatékidé mennyisé-
gétél. Ha az edzbk a fejlédésre reflektalnak és
adnak visszajelzést, valamint a sportolok ugy
érzik, meghallgatjak 6ket és van hatasuk a don-
tési folyamatokra, akkor a sportolok motivaci6ja
sportagukban stabil és dndeterminaltta fog valni.
Ezek az eredmények alatamasztjak a korabbi
kutatasokat (Reynolds és McDonough, 2015;
Reinboth és Duda, 2004), mely szerint az edz6i
kornyezet sportoloi direkt és indirekt modon is
hatassal lehetnek a sportol6 intrinzik jellegi mo-
tivaci6jara. Az amotivacio6 és az edzdéi viszonyitasi
kornyezet pozitiv iranya kapcsolata, illetve az
amotivacio és az edzdi elsajatitasi kornyezet, va-

lamint az edz6i Autondmia-tamogatas negativ
iranyu kapcsolata nem jelenik meg abban az
esetben, ha a korrelaciot moderaljuk a jatékid6
mennyiségével. Mindez arra enged kovetkeztetni,
hogy csak abban az esetben hozhat6 kapcsolatba
a motivacio6 hianya a tAmogatast nélkiilozé és el-
varo edzo6i kornyezettel, ha a jatékidé mennyi-
sége alacsony, azaz felhivja a figyelmet arra, hogy
a jatékido hianya nemcsak a sportolok motivaci-
6jara lehet karos, de az edz6-sportol6 kapcsolat
mindéségére is, minél kevesebb a jatékid6, annal
inkabb csokkenni latszik a sportolé motivacioja,
és ez kapcsolatba hozhat6 azzal, ahogy a spor-
tol6 az edz6i kornyezetét mindsiti. Mindezek az
eredmények azért is figyelemfelkelt6k, mert kii-
16n az amotivacio6 és kiilon a negativ edz6i 1égkor
is lemorzsolodashoz vezethet, a két negativ té-
nyez6 kozotti kapcesolat viszont jelentheti azt is,
hogy a karos kovetkezmények felerdsithetik egy-
mast. Fontos lenne longitudinalis vagy kvalitativ
vizsgalatokkal feltarni az 6sszefiiggéseket a spor-
tolo elkotelezettségének €s esetleges lemorzsolo-
dasanak viszonyaban.

Kutatasunk korlatjaként fontos megemlite-
niink, hogy a korrelacié nem oksagi kapcsolat,
azaz nem mutat arra ra, hogy a sportol6é motiva-
cibja vagy az észlelt edz6i motivacios kornyezet
volt a kivalto tényezd. Vizsgalatunk a motivaciot
az ondeterminacios keretrendszerben vizsgalta,
egy kovetkez6 kutatasban érdemes lenne a spor-
cios kornyezettel, mivel az ramutathat a sportol6
feladathoz val6é hozzaallasara. Mindez tovabbi
megoldasokkal szolgalhat az edz6k és sportszak-
emberek szamara, hiszen nemcsak a jatékosok
elkotelezettségére mutathat ra, hanem egy fel-
adathoz val6é hozzaallasukra is. Vizsgalatunk
nem tér ki a profi és amatér sportolok osszeha-
sonlitasara, illetve arra, hogy a fizetés milyen ha-
tassal lehet a motivaci6jukra és mindez milyen
kapcsolatba allhat a jatékidé szubjektiv megélé-
sével. Nem ismert hogyan reagalnak azok a ko-
sarlabdazok az alacsony jatékidore, akik fizetést
kapnak, mint azok, akik nem. Tovabba fontos
lenne latni, hogyan hatarozhatja meg egy csapat
dinamikajat és az edzGjikkel valé kapcsolatat a
jatékidod eltér6 mennyisége. A kutatas fontos li-
mitacidja, hogy az atlagos jatékidé nem reflektal
a sportol6 pillanatnyi helyzetére. Nem tér ki a
vizsgalat arra, hogy az esetleges alacsony jaték-
id6 mogott milyen lehetséges okok allhatnak
(példaul: sérilés), tovabbi vizsgalat sziikséges a
jatékid6 motivaciora kifejtett hatasanak részlete-
sebb megismerésére.
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A kutatasunk erdssége, hogy az észlelt edz6i
motivacios kornyezetet és a sportolé motivaciojat
a jatékido fuggvényében elemeztilk. Az eredmé-
nyeink felhivjak a figyelmet arra, hogy az ala-
csony jatékidé veszélyes lehet a sportolé moti-
kotelezédésére is, €és az edzdével valdé kapcsola-
tara. Fontos lenne, hogy a sportszakemberek
kialakitsanak szamukra egy olyan fejlédést ta-
mogato iitemtervet, amellyel kapcsolatban meg-
hatarozott idészakonként visszajelzést kaphat-
nak a fejlédésiik titemérdl.
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