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HATTER

Az iskolai klima egyarant befolydsolja az egészséget
és a teljesitményt, ezért az iskolai tarsas kdrnyezet
javitdsa kiemelt jelent8ségl lehet a serdil6k
egészségének és jollétének fejlesztésében, kulono-
sen az alacsony és kozepes jovedelm orszagokban,
ahol nagy a kozépiskolai évismétlések aranya.

MODSZER

A tanulmény a SEHER' nev{ komplex egészségfej-
leszt6 beavatkozds hatékonysagat vizsgalta 13-14
évesek korében India egyik szovetségi allamaban,
Biharban. A szerz6k tudomasa szerint ez az els6
olyan kutatds, mely egy alacsony vagy kozepes
jovedelm(i orszagban vizsgalja egy, az egész iskoldra

kiterjedd tobbtényez8s egészségfejlesztd beavatko-
zas eredményességét és koltséghatékonysagat az
Egészséglgyi Vilagszervezet (World Health Organi-
zation, WHO) egészségfejleszt§ iskola koncepciodja
jegyében. Jelen tanulmany szerz6i kutatdsukban azt
vizsgaltak, hogy mi torténik akkor, ha nem az iskola
valamely alkalmazottja (tanar vagy egészséglgyi
szakember) vesz részt a beavatkozdsban — ahogyan
ez a Bihdr dllambeli iskoldkban altaldban lenni
szokott —, hanem egy kils6, nem pedagodgus
végzettségli munkatdrs, akit nem terhelnek az
iskolai teenddk és feladatok. A beavatkozas koltség-
hatékonysagat novelte, hogy a kilsé munkatars
felkészitése csupan egy hetet vett igénybe.

A vizsgalat els6dlegesen arra fokuszalt, hogy egy
tanév alatt miként valtozik az iskolai klima a SEHER
egészségfejleszté program hatdsara, ami egyarant
tartalmazott az egész iskolat érint§, osztalyszintl és

A SEHER betliszé a SerdilSkoruak egészségfejlesztését szolgdld, bizonyitékon-alapuld iskolai beavatkozdsok Bihar dllamban, Indidban cim angol meg-

felel6jébdl kerult kialakitasra.
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egyéni beavatkozasokat. Mivel a didkok altal észlelt
iskolai klima 6sszefliggésbe hozhatd szamos egész-
séggel kapcsolatos tényezével és magatartassal
(pl. érzelmi jollét, iskolai er&szak, reprodukcios
egészség), ezért a vizsgalat masodlagosan kiterjedt
a didkok korében tapasztalhaté depresszio, zakla-
tas, aldozattd valas, nemek kozotti egyenl6ség iranti
attitdd és a reprodukcids egészséggel kapcsolatos
tudads mérésére is.

A kutatasban 75 Bihar allambeli iskola vett részt;
az iskoldkat véletlenszerlien harom csoportba
osztottak: az els6 csoportba kerll6 iskolak szamara
a SEHER egészségfejlesztd programot egy kiilsds,
nem pedagodgus végzettségld személy koordinalta.
A masodik csoportba kerlls iskoldk esetében
ugyanezt a programot egy, az adott iskoldban
dolgozéd pedagogus vezette, mig a harmadik
csoportba kerilé iskoldkban egy hagyomanyos,
életvezetési készségekre fokuszald és az ottani
allami fenntartdsu iskoldkban altalanosan elterjedt
serdul6ékre irdnyuld programot alkalmaztak.

EREDMENYEK

Az els6 csoportba kerilt iskoldk esetében a tanév
végére jelentésen javult az iskolai klima, valamint az
Osszes fentebb emlitett egészséggel kapcsolatos
tényez6 vonatkozdsdban kodzepes vagy jelentés
mértékd javulds mutatkozott, mig a masodik és a
kontrollcsoportba kerult iskoldk esetében alig volt
kimutathatd valtozas. Vagyis azok az iskoldk, ahol az

TANULSAGOK A HAZAI SZAKEMBEREK SZAMARA

egészségfejleszté  beavatkozast az  iskolatol
fuggetlen, nem pedagodgus végzettségl személy
koordinalta, minden mért tényezd tekintetében
jobban teljesitettek, mint azok az iskoldk, ahol a tan-
testllet tagja kdzvetitette ugyanezt a beavatkozast.
A tanulmany szerz6i szerint eredményeik 6sszhang-
ban vannak az egészségfejlesztd iskolakkal kapcso-
latos eddigi kutatasokkal, vagyis egy komplex, egész
iskoldra kiterjed6 egészségfejleszté beavatkozas
javitja az iskolai tarsas kornyezet mingségét és
ezdltal hozzajarul a didkok jobb mentadlis egészségé-
hez, valamint az iskolai erészak csokkenéséhez.
Az viszont, hogy miért nem volt jelentds hatasa az
iskolai klimara a pedagodgusok altal vezetett beavat-
kozdasnak a kiils6, nem pedagdgus munkatarsak altal
koordinalt beavatkozashoz képest, tovabbi vizsgala-
tokat igényel. Lehetséges magyarazat lehet, hogy
a kllsé munkatarsak kizarélag az egészségfejleszté
beavatkozdsért voltak felel6sek és nem terhelték
6ket a pedagodgusokra nehezedd oktatasi és admi-
nisztrativ feladatok. Tovabbi magyarazat lehet, hogy
a pedagogusok nem tudtak hatékonyan valtani
az egészségfejleszté program facilitdtori szerepe és
a tanarszerep kozott. Ugyancsak elképzelhetd, hogy
a didkok szamara sem volt egyértelm(i, hogy mikor
milyen kérdésekkel fordulhatnak a beavatkozast
vezetd pedagdgushoz, ezért Osszességében ezek-
ben a beavatkozasokban sokkal kevesebb interakci-
6ra kerdlt sor, emiatt maradhatott el a hatékonysag
a kiuls6é munkatarsak altal vezetett beavatkozasok-
hoz képest.

Magyarorszagon jelenleg kevés torekvést taldlunk arra, hogy igazoltan hatékony és komplex egészségfejlesztd
beavatkozasok valdsuljanak meg az iskolakban. Bar az iskolai egészségfejlesztésben mind a pedagdgusoknak,
mind az iskolaorvosoknak, iskolai védénéknek, iskolapszicholdgusoknak szereplk van, az a tendencia tapasz-
talhatd, hogy egyéb feladataik és leterheltségeik miatt kevésbé tudnak aktivan részt venni az iskolai egészség-
fejleszté munkdban. A cikk tanulsaga, hogy pontosan emiatt, hatékonyabb lehet, ha olyan személy — akar
tantestUleten kivili — koordinalja az egészségfejlesztd beavatkozast, akinek kizardlag ez a feladata.
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