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ABSTRACT

Informal learning in vocational education and training. The case of Hungary and Po-
land | The growing attention to informal learning raises new questions and opportunities
for research and development. Our research’s focus is on observation-based cooperative
learning between apprentices preparing for a vocational qualification at ISCED level 3 and
the students and adults they observe. Focusing on students in practice-intensive occupations
in lower secondary VET, a Hungarian-Polish survey of 131 Hungarian and 110 Polish stu-
dents investigates informal learning based on observation and cooperation. Chi 2 and Fi-
scher tests are used to detect relationships between variables. The results of the research so
far suggest that different forms of student interest and activity often complement and rein-
force each other. The survey highlights the importance of friendship, time spent with fri-
ends and trust among young people, which may influence their behaviour during their edu-
cation. The study presents apprentices” perceptions of training in school-based workshops
and in-company workshops.

ABSZTRAKT

Az informalis tanulas iranti ndvekvé figyelem 0j kérdéseket és lehetGségeket vet fel a ku-
tatas és a fejlesztés szamara. Kutatasunk kozéppontjaban a megfigyelésen alapul6 koope-
rativ tanulés 4ll, amely a szakképzésben ISCED 3. szintii szakképesités megszerzésére ké-
sziil szakmunkastanulok és az altaluk megfigyelt diakok, illetve feln6ttek kozott jon létre.
A kozépfoku szakképzés also agan beliil a gyakorlatigényes szakmakban tanulo didkokra
fokuszalva, egy magyar-lengyel felmérésben 131 magyar és 110 lengyel tanuld részvéte-
1ével vizsgaljuk a megfigyelésen és egyiittmilkddésen alapuld informalis tanulast. A valto-
70k koz6tti kapesolatok kimutatasara Chi 2 és Fischer-teszteket hasznalunk. A kutatas ed-
digi eredményei arra utalnak, hogy a tanulok érdeklodésének és aktivitasanak kiilonbozo
formai gyakran kiegészitik és erésitik egymast. A felmérés ravilagit a baratsag, a baratokkal
toltott id6 és a bizalom fontossagara a fiatalok korében, ami befolyasolhatja a képzés soran
folytatott viselkedésiiket. A tanulmany kiemelten foglalkozik a szakmunkastanuloknak az
iskolai tanmiihelyben ¢és a kihelyezett vallalati tanmiihelyekben folyo képzésrdl alkotott
véleményével.
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és szakképzés kutatdsa szamara. A gyakorlatigényes szakméknal az egyes mun-
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Kutatési témank a gyakorlatigényes szakmakat tanuld szakmunkéstanulok ese-
tében az informalis tanulas egyik formajanak, a masoktol valo tanulasnak a vizs-
galata a tanulok és az altaluk megfigyelt tanulok és felnodttek korében.

Kutatasunk kdzéppontjaban a megfigyelésen alapuld kooperativ tanulas all,
a szakképzésben ISCED 3. szintli szakképesités megszerzésére késziilo szakmun-
kastanulokra fokuszalva. Vizsgalatunk a szakképzésben részt vevo tanulok kozott
kialakul6, egymas tevékenységének megfigyelésén alapuld kooperativ tanulas
mellett tigabb hatasokkal is foglalkozik. Lényeges elemét képezi kutatdsunknak
az a tanulési folyamat, amely a felndttek munka kozben torténé megfigyelése ré-
vén sziiletik, otthon a csaladban, barati és ismeretségi korben, illetve televizios €s
internetes szakmai programok megtekintése altal. Arra a kérdésre keressiik a va-
laszt, hogy ez a fajta tanulas milyen mértékben van jelen a tanulok életében.

A kozépfokt szakképzés alsd dgaban tanuld szakmunkastanulok formalis
tanulassal kapcsolatos kudarcai (Benke — Rachwat, 2022) miatt esetiikben kiilo-
nds jelentdségli az egymastol vald tanulas vizsgalata. 2022 tavaszan egy magyar-
lengyel online kérddives felmérésben 131 magyar és 110 lengyel szakmunkasta-
nuld részvételével vizsgaltuk a megfigyeléssel és egyiittmiikddéssel kapcsolatos
informalis tanulast. A témaban sziiletett lengyel — magyar kvantitativ vizsgalato-
kat (Benke, Haba — Rachwal, 2024) a magyar adatokra vonatkozoan késébb ki-
egészitettlik az egyes szakmak vizsgalatdval (Benke et al. 2024).

A téma elméleti hattere

Kutatasunk elméleti hatteréiil a konnektivizmus tanulaselméletét és a helyhez
kotott megismerés elméleteit hasznaljuk. A konnektivista tanulaselmélet szerint
a tanulas sokféle modon és formaban torténik, a gyakorlati kozosségekben, a sze-
mélyes haldzatokon, és a munkéval kapcsolatos feladatok elvégzésén keresztiil
(Siemens, 2005, 2018). A szitualt megismer¢s szerint a tanulok masok megfigye-
1ésébdl és a gyakorlatbol szerezhetnek tudast. A szituacids tanulds nagy hang-
sulyt fektet a kapcsolatokra és a masokkal valo interakciokra (Brown et al., 1989;
Lave — Wenger, 1991; Billett, 1996). Bandura (1986) szocialis tanulaselmélete,
amely a modellezésen és utdnzason keresztiil torténd tanulasra Gsszpontosit,
szintén elméleti timogatast nyujt a masoktdl valo tanulas kutatasahoz.
Hivatkoznunk kell Boschmara (2005) is, aki a kozelség 6t dimenzidjara
hivja fel a figyelmet, amelyeket kognitiv, szervezeti, tarsadalmi, intézményi és
foldrajzi kozelségként hataroz meg. Azt allitja, hogy kozelség nélkiil két poten-
cilis partner nem tud egymastol tanulni. A fenti 6t dimenzi6 koziil legalabb egy-
nek teljesiilnie kell ahhoz, hogy az egymastdl valo tanulas folyamata 1étrejohes-
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sen. Hasonld megallapitast tesz Lengyel (2012), amikor ramutat, hogy minél ta-
volabb helyezkedik el egymastol két partner a tarsadalmi hal6zaton, annél nehe-
zebben tudnak tanulni egymastol (Benke, 2021).

Az informalis tanulas kiilonb6zé megkozelitései €s meghatarozasai koziil
Werquin (2010) munkajat emeljiik ki, aki szerint az informalis tanulés struktura-
latlan, nem rendelkezik meghatarozott tanulasi célokkal, nem szandékosan tor-
ténik, ismeretlen idétartamu, és nem vezet formalis képesitésekhez. Magéaban
foglalja a kognitiv gyakorlast €s elsajatitast, beleértve a feladattal kapcsolatos
miiveletek megfigyelését és segitését, a feladat megvitatasat és megtervezését, a
felelOsségek kiosztasat, a feladatok kozos elvégzését €s gyakorlasat, és az ered-
mények értékelését. Kutatasunkban kiilonos hangsulyt fektetiink a megfigyelésre
¢s a feladat kdzbeni segitségnytjtasra.

A téma empirikus vizsgalata, a minta, és a kutatas modszere

2022 tavaszan egy magyar—lengyel online kérdéives felmérés segitségével vizs-
géltuk meg a tarsaktol valo tanulds folyamatat és feltételeit a szakmunkastanulok,
valamint a szakmunkastanuldk és az altaluk megfigyelt felndttek korében. A fel-
mérés célcsoportja a 3 éves gyakorlati képzésben részt vevd fiatalok, akik tanul-
manyaik végén ISCED 3. szintli szakképesitést szereznek, ¢s akiknek nincs koz-
vetlen hozzaférésiik a felsdoktatashoz. Szamukra kiemelkedden fontos gyakor-
lati képességeik mindsége, mivel a munkaerdpiac elvarja toliik, hogy a szak-
képzd iskola befejezése utan azonnal ,,készen alljanak™ a munka vilagara.

A kérdobivet 241 szakképzd iskolas tanulo toltotte ki, 131 magyarorszagi €s
110 lengyelorszagi tanuld. Magyarorszagon a minta egy iskolabol 4llt, ahol a di-
akok kiilonb6zd szakmakat tanultak, beleértve az épitdipart, a kereskedelmet, a
vendéglatoipart és a szocialis dgazatot. Lengyelorszdgban a minta valtozatosabb
volt, négy iskola didkjai nyolc agazatot képviseltek, mint a gépészet, €lelmiszer-
ipar, fodraszat — kozmetika, szalloda — vendéglatas, turizmus, autodipar, épitdipar,
faipar €s butoripar. A téma jelentdségének kiemelése €s a minta nagysaganak no-
velése érdekében tanulmanyunkban mindkét orszagbdl szarmazoé adatok szere-
pelnek. A két orszag kozotti Osszehasonlitast elsdsorban kontextudlis célokra
hasznaljuk, valamint annak megértésére, hogy a két orszag mintai hogyan kiilon-
boznek, illetve igazodnak egymashoz. Modszertani okok miatt nem késziilhetett
szigoru értelemben vett Osszehasonlito tanulmany.

A két orszag mintaiban jelentds kiilonbségek voltak megfigyelhetok: a ma-
gyar mintaban a n6i és férfi tanulok aranya kozel azonos volt, mig a lengyel min-
tdban a noi tanulok aranya lényegesen alacsonyabb. A legtobb didk mindkét or-
szagban a 15-17 éves korosztalyba tartozott, de az évfolyamok k6zotti megoszlas
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eltérd volt. A magyar minta viszonylag egyenletesen oszlott meg az évfolyamok
kozott, mig a lengyel minta tilnyomorészt 9. osztalyos tanulokbol allt. A magyar
iskola az orszag keleti részén, egy hatranyos helyzetl térségben helyezkedett el,
mig a lengyel minta varosi és vidéki iskoldkat egyarant tartalmazott, két krakkoi
¢és két vidéki iskolat. A lakohelyet tekintve a magyar mintaban hasonld volt a
véarosokban ¢és falvakban €16 didkok ardnya, mig a lengyel mintdban majdnem
kétszer annyi falusi didk szerepelt, mint varosi. A didkok jelentds része mindkét
orszagban naponta utazott az iskolaba. A magyar mintdban a tanulok tobbsége
bejard, minden szakma tekintetében.

Az online kérdéiv 37 kérdésbdl all, és négy atfogd téma koré épiil: (1) a
szakmavalasztas okai; (2) a szakmatanulas informalis elemei (megfigyelés, ott-
honi és hdzon kiviili segitségnyujtas, kozos gyakorlatok,...); (3) tdgabb értelem-
ben vett hatasok (példaképek, baratok, televizid, internet); (4) elégedettségérzet,
érdeklddés és preferenciak a képzeés kiilonbozo elemeivel kapcsolatban. A kérdé-
sek tobbsége zart, tobbnyire intenzitisra vonatkozo kérdés, mellettiik néhany fe-
leletvalasztds kérdés szerepel a kérddivben. A nyitott kérdések az alapvetd sze-
mélyes paraméterek megadasara, valamint a példaképek ¢s a kedvenc tévémii-
sorok és weboldalak megnevezésére vonatkoznak. Megkérdeztiik a tanulokat a
felnottek munkaval kapcsolatos tevékenységeinek megfigyelésérdl, és hogy ké-
pesek-e tanulni ebbdl. Rakérdeztiink, hogy mennyire fontos a gyakorlati képzés
keretében a kozos feladatvégzés, annak soran az egymastol valo segitségkérés,
valamint az iskolan kiviili k6z6s tanulds. Vizsgaltuk a televizios miisorok és az
internetes oldalak szerepét is. A kérd6iv onkitoltds volt. Valtozoink tobbseége
diszkrét valtozo. A kozottiik fennalld dsszefliggések kimutatasara Chi2 és Fi-
scher-teszteket alkalmaztunk.

A kutatas eddigi eredményei
A szakmavalasztdas motivdcioi

A kutatas egyik legfontosabb kérdése, hogy a fiatalok milyen tényezdket vesznek
figyelembe a szakmavalasztas soran. Mindkét orszagban az érdeklddés jelentette
az elsédleges motivacios szempontot. A masodik helyen a jo kereseti lehetdség
allt. Az egyéb vizsgalt szempontok jelentdsége eltérd volt. A magyar diakok sza-
mara a szakképzés kozelsége és foldrajzi megkozelithetdsége mutatkozott a leg-
kevésbé fontos befolyasolo tényezoként a szakmavalasztasban, mig a lengyel di-
akok szamara a baratok ajanlasa volt a legkevésbé fontos.
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Az iskoldban tanult ismeretek gyakorldsa

Feltételezziik, hogy az iskolai ismeretek otthoni alkalmazasanak hatékony modja
a szakmahoz kapcsolodo haztartasi, illetve haz koriili feladatokban valé segitség-
nyQjtas. A felmérésbol kidertilt, hogy a didkok tobbsége mindkét orszagban vé-
gez ilyen tevékenységet. A magyar didkok tobb mint 90%-a, a lengyel didkok
kozel 90%-a segit otthon a tanult szakmajahoz kozel es6 feladatok ellatasaban.
A magyar didkok koziil valamivel t6bb, mint 50% gyakran segit, mig a lengyel
didkok kozel fele szintén gyakori hasonl6 részvételrdl szamolt be. Emellett a di-
akok jelentds része segit a csaladon kiviil, a baratoknak €s ismerdsoknek is, ha
sziikséges. A magyar didkok tobb mint 80%-a, a lengyel didkok mintegy harom-
negyede nyilatkozott ugy, hogy az otthondn kiviil is nyujt segitséget. A magya-
rokhoz képest tobb lengyel didk szamolt be arrdl, hogy gyakran segit baratainak
¢s ismeroseinek (Ld. 1. abra).

3.3 Szoktal otthon segiteni elkésziteni, vagy megjavitani valamit, ami
kozel all a szakmahoz, amit tanulsz?

Pol
Hun

| | I |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
gvakran ritkan soha
3.4 Szoktal masoknak (baratoknak, ismerosoknek) segiteni
elkésziteni, vagy megjavitani valamit, ami kozel all a szakmahoz,
amit tanulsz?

| | | | I |
Pol
Hun

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
gyakran ritkan soha
1. abra. Az iskolaban tanult ismeretek gyakorlasa
(A szerzok sajat szerkesztése a felmérés adatai alapjan)
(Az abrakban a kérdések eldtt 1athatd szdmok a kérdéseknek a kérdbivben
elfoglalt helyére utalnak.)

75



Informalis tanulds a szakképzésben. Magyarorszag és Lengyelorszag példdja

Tanulds a felnottek munkdjanak megfigyelésébol

Feltételeztiik, hogy a tanuldsnak ez az 6si, hagyomanyos ¢és egyben kulcsfontos-
sagu formaja jelen van a didkok mindennapi életében. Figyelemre mélto kiilonb-
ségeket fedeztiink fel a két minta kdzott. A magyar tanulok kevesebb, mint 5%-
a jelezte, hogy soha nem figyelt meg felndtteket munka kdzben, mig a lengyel
tanulok tobb, mint 10%-a adta ugyanezt a valaszt. A két minta kdzott szignifikans
eltérés mutatkozott a felnéttek munka kézbeni megfigyelésének gyakorisagaban:
a magyar tanulok Iényegesen nagyobb ardnya szamolt be gyakori megfigyelé-
sekrol (Lasd 2. abra).

Ehhez kapcsoldddan arra is kivancsiak voltunk, hogy a felnéttek munka koz-
beni megfigyelése altal, annak hatasara, illetve akdzben a tanulok képesek-e el-
lesni, eltanulni, megtanulni valamit, ami segithet nekik abban, hogy késébb kony-
nyebben tudjanak elkésziteni vagy megjavitani valamit a szakméjukhoz kapcso-
l6ddan, akar egyediil, akar segitséggel. Felmérésiink alapjan a legtobb didk ugy
gondolja, hogy nagyon gyakran tanul a felnéttektdl ilyen modon. Ebben az eset-
ben a,,gyakran” valasz aranya a lengyel didkok esetében volt magasabb. Mindkét
mintaban csak a tanulok kis szazaléka valaszolt Gigy, hogy még soha nem tanult
semmit ilyen modon, vagyis a felnéttek munkéjanak megfigyelésébol.

3.5 Meg szoktad figyelni, hogy a felndttek hogyan készitenek el,
vagy javitanak meg valamit?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
gyakran ritkan soha

Pol

Hun

3.6 Elofordult, hogy ellested, eltanultad toliik, hogyan kell elkésziteni,
vagy megjavitani valamit, és utana meg is tudtad csinalni egyediil,
vagy segitséggel?

I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
gvakran ritkan soha

Pol

Hun

2. abra: Tanulas a felnéttek munkajanak megfigyelésébél
(A szerzok sajat szerkesztése a felmérés adatai alapjan)
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Tarsas kapcsolatok — a szakmak megvitatdsa és a kozos munka

A tarsas kapcsolatok, példaul a baratsagok és az iskolatarsak igen jelentds szere-
pet téltenek be a szakmai informalis tanuldsban. Ezek a kapcsolatok magukban
foglaljak a tanult szakma megvitatasat és a k6zos munkat is. Kutatasunkbol ki-
deriil, hogy a tanulok tobbségének, a lengyel tanulok mintegy 60%-anak és a
magyar tanulok kozel 70%-anak szamos olyan baratja és iskolatarsa van, akikkel
megbesz¢Elik a szakmajukat, és akikkel szivesen dolgoznak egyiitt a gyakorlatok
soran. A lengyel didkok tobb mint 40%-a és a magyar didkok tobb mint 50%-a
kifejezte, hogy igen kedveli a kozos feladatokat. A tanuloknak csupan kevesebb,
mint 10%-a nem szeret egylitt dolgozni a tobbiekkel a k6z6s feladatok elvégzé-
sekor, ami azt jelzi, hogy tobbségiik a valasztott szakman beliil erésen preferalja
a kozos tanulast (Ld. 3. dbra).

3.7 Vannak iskolatarsaid, barataid, akikkel szoktal beszélgetni a szakmatokrol,
leendé munkatokrol?

|
Pol
|
Hun
| [ |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
van, tobb van, egy nincs

3.8 A tanmiihelyben szereted az olyan feladatokat, amelyeket nem egyediil,
hanem a tobbiekkel egyiitt kell végrehajtani?

| | | |
Pol

Hun
| | [ |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
igen, nagyon igen, egy kicsit nem

3. abra: Tarsas kapcsolatok
(A szerzdk sajat szerkesztése a felmérés adatai alapjan)

Szerepek a munkacsoportban — a bizalommal kapcsolatos vdlasztisok

Az egylittmiikodésen alapuld tanulasban és a csoportos feladatok végzésekor
fontos dontés, hogy valaki vezetdi, iranyitod, vagy kovetd szerepet vallal-e. A ku-
tatds azt mutatja, hogy a tanuldk altaldban inkabb elfogadok — kdvetdk, feladat-
végrehajto, vagy hétkoznapi csapattag szerepet vallalva. A lengyel didkok vala-
mivel nagyobb hajland6sagot mutatnak a vezetd szerepre (kdzel 40%), mint a
magyar didkok (valamivel tobb, mint 30%) (4. dbra). A tarsas és barati kapcsola-
tok fontossaga is hangsulyosan jelentkezik.
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Ko6z6s munkavégzés esetében mind a lengyel, mind a magyar didkok szive-
sebben kérnek segitséget egy baratjuktdl, mint a legképzettebb osztalytarsuktol.
Ez ravilagit arra a kiilonleges szerepre, amelyet a baratsag és a bizalom jatszik az
informalis tanuldsban. Szabo és Kern (2010) szerint €letkor-specifikus, hogy eb-
ben a korosztalyban (14-18 évesek) a baratok szerepe kozel azonos a csalad ér-
zelmi szerepével, s6t esetenként meg is haladja azt. Kutatasi eredményeinket ala-
tdmasztja az a tanulmany is, amely szerint a tarsaktol szarmaz6 segitség kdnnyen
hozzaférheto és kevésbeé kockazatos, mintha az egy szakértotol érkezne, ami meg-
magyardzza a tanacs- €s segitség kérés mikéntjének fontossagat, kiilondsen a ta-
nulési folyamat elején (Gurtner et al. 2011, in: Mikkonen et al. , 2017).

3.10 Kozds feladatok esetén milyen szerepet szoktal vallalni a csoportban?

Pol
Hun
| | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
elfogado iranyito

3.11 Kitdl kérnél inkabb segitséget a kozos feladat soran?
| | | |

Pol

Hun
| | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
egy barattél a legiigyesebb osztalytarstol

4. abra: Szerepek a munkacsoportban — a bizalommal kapcsolatos valasztasok
(A szerzok sajat szerkesztése a felmérés adatai alapjan)

Az iskolai tanulmdnyi eredmények megitélése

A tanulok elégedettségében jelentds kiilonbségek mutatkoznak a két orszag ko-
zott. A lengyel tanuldk joval elégedettebbek iskolai teljesitményiikkel, mint a
magyar tanulok (Ld. 5. abra). Ugyanakkor a magyar didkok tilnyom¢ tobbsége

5.1 Elégedett vagy az iskolai eredményeiddel?

Hun

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
elégedett kissé elégedetlen nagyon elégedetlen

5. abra: A tanulék elégedettsége az iskolai eredményekkel
(A szerzok sajat szerkesztése a felmérés adatai alapjan)
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(koriilbeliil 80%) és a lengyel didkok jelentds része (koriilbeliil 60%) fejezi ki
szandékat, hogy legalabb egy-két targybol javitson az osztalyzatan. Tobb len-
gyel, mint magyar diak gondolja tigy, hogy jo6 jegyei vannak, de azt is, hogy nem
tud javitani az osztalyzatokon. Nagyon kevesen vannak mindkét orszagban, akik
szerint az osztalyzatok nem fontosak.

A szakmai gyakorlatok értékelése

A miithelymunka jelentOs szerepet tolt be a szakképzésben tanulok életében. Vizs-
galt mintdnkban a magyar didkok tobbsége az iskolai tanmtihelyi képzést, mig a
lengyel didkok tobbsége inkdbb a kiilsé helyszini képzést kedveli jobban. A két
preferencia kozott jelentds a kiilonbség. Emellett tobb mint kétszer annyi magyar
didk arrol szamol be, hogy tobb segitséget kap az oktat6tol az iskolai mithelyben,
mint a kiilsé képzésben, mig a lengyel didkok hasonl6 szinten értékelik az iskolai
tanmiihelyben és a kiilsd helyszinen kapott segitséget (Ld. 6. dbra).

Szembetling ellentét mutatkozik a két minta esetében az iskolai tanmiihely
oktatoitol kapott segitség €s maga a tanmiihely kedvelése kozott. A magyar min-
taban kisebb aranyt képviselnek azok a tanuldk, akik annak ellenére, hogy tobb
segitséget kaptak onnan, szeretik is az iskolai tanmiihelyt: kozel 15%-kal keve-
sebben éreztek igy (Ld. 6. abra). A lengyel mintdban mas a helyzet: a didkok
hozzavetdleg 40%-a talalta hasznosabbnak az iskolaival szemben inkabb a kiilsé
munkahelyi oktatok tevékenységét, ami nagyjabol kétszer akkora értéknek felel
meg, mint amit a magyar felmérésben tapasztaltunk.

5.4 Melyik gyakorlatot kedveled jobban?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Az iskolait A kihelyezett vallalatit Mindkettot

Hun

5.5 Melyik gyakorlaton kapsz tobb segitséget az oktatoktol?

| | | | |
Pol

Hun

| | I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Az iskolai tanmiihelyben A kiilsé6 munkahelyen Mindkettében

6. abra: A szakmai gyakorlatok értékelése
(A szerzok sajat szerkesztése a felméres adatai alapjan)
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A kérdés fontossagat aldhuizza az a koriilmény, hogy a magyar mintaban hatranyos
helyzetii fiatalokrdl van sz, akik valdsziniileg mas figyelmet kapnak az iskolai,
mint a szigorabb munkahelyi koryezetben. Az iskolai tanmtihelyben didkok le-
hetnek, a kihelyezett vallalati tanmiihelyben viszont tanoncok, akik ott olyan okta-
tokkal talalkoznak, akiknek valdszintileg nincs pedagogiai végzettségiik.

Tobb kozos szakmai gyakorlat igénye

Mint korabban mar sz6 esett rola, a tanuloknak csak kevesebb, mint 10%-a nem
kedveli a k6zos feladatokat, ami azt jelzi, hogy a valasztott szakman beliil erés
igény mutatkozik a kozos tanulas irdnt. Emellett mindkét orszagban jelentds
szamu didk szeretne tobb csoportos feladatot a gyakorlati foglalkozdsokon. A
magyar diakok koriilbeliil kétharmada, a lengyel didkok kozel 60%-a fejezi ki
azt a vagyat, hogy tobb kézosen végrehajtandd gyakorlaton vehessenek részt
(Ld. 7. abra).

Eredményeink egybevagnak Struck (2018) megallapitasaival, aki empirikus
kutatdsokra hivatkozva (Kutscha et al., 2012; Gebhardt et al., 2009) hangsu-
lyozza, hogy a didkok tobb visszajelzést és kortarsi timogatast szeretnének kapni
tanulmanyaik soran, mivel valoban a csoportmunka az a forma, amely keretet
biztosithat a tanulok kozotti kozvetlen visszacsatolasnak és tamogatasnak.

5.6 Szeretnéd, ha a szakmai gyakorlat keretében tébb csoportos, a
tarsaiddal kozosen elvégzendo feladatot kapnal?

Pol
Hun
I | I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
igen nem

7. dbra: Tobb kozos szakmai gyakorlat igénye
(A szerzdk sajat szerkesztése a felmérés adatai alapan)

Példak a nyitott kérdésekre adott valaszokra

A kérddiv tartalmazott néhany nyitott kérdést a példaképek, a baratok, a televizid
és az internet tagabb értelemben vett hatasairol. Mindkét orszagban viszonylag
alacsony volt a nyitott kérdésekre valaszadok aranya, €s koziiliik is csak kevesen
adtak konkrét valaszokat, példakkal. A magyar mintaban a legmagasabb valasza-
dasi arany a példaképekkel kapcsolatban (33%), mig a legalacsonyabb (10%) a
vizsgalt szakmahoz kapcsolodd kedvenc internetes filmsorozatok esetében
érkezett. A lengyel mintdban a legmagasabb konkrét valaszok ardnya (45%) a
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kedvenc hires emberre, a legalacsonyabb (14%) pedig a szakmahoz kapcsolodo
kedvenc weboldalra vonatkozott.

Azok koziil, akik arrél szamoltak be, hogy van példaképiik, a legtobben csa-
ladtagokat neveztek meg, s mindkét orszagban a sziilok szerepeltek a leg-
gyakrabban. Emellett a magyar mintaban kiilonb6z6 hires személyeket, példaul
focistakat (Messi, Neymar), szakacsot, énekest, tanarokat, Elon Muskot €¢s Orban
Viktor magyar miniszterelnokot emlitették. A lengyel mintdban a példaképek
kozott szerepelt informatikatanar, Sentino (rap-énekes) és egy barat is.

Néhany didk szdmolt be kedvenc tévémisorrol vagy tévéfilmrol, amely
azonban nem mindig kapcsolddott egyértelmlien a tanult szakmahoz. A
szakmahoz kapcsolodo kedvenc tévémiisort a magyar didkok 23%-a, a lengyel
didkok 37%-a emlitette. A magyar mintaban az emlitések kozel fele (45%) olyan
népszerii magyar f6zOmusorra vonatkozott, mint ,,A konyhaféndk™ és ,,Séfek
séfe”. Ezen kiviil a didkok utaltak a ,,Csodadoktor” cimii t6rok orvosi témaju
sorozatra, a ,,Tizbe vésve” cimli amerikai valosagshow-sorozatra ¢s a ,,Hogyan
csindljak?” cimii ismeretterjesztd filmsorozatra. Lengyelorszdgban sok didk a
TVN Turbo tévécsatornat emlitette, amely szdmos autdipari €s extrém
sportmusort kinal, de az autdszereldi szakmahoz kevéssé kapcsolodik. Az
autoszerelének tanul6 didkok nagy szdma miatt elsésorban az autokra 6sszpon-
tositd egyes miisorokat nevezték meg (pl. a népszerli brit ,,Top Gear” cimil
miisort). Csak néhany valaszado jelzett mas szakmakkal kapcsolatos filmsoroza-
tokat, mint példdul a fodraszokrol szold ,.Eles vagas” (lengyeliil ,,Ostre cigcie”™).

A magyar diakok jelentds része (21%), és a lengyel didkok nagyobb hanyada
(44%) nevezett meg egy kedvenc hires személyt, akinek az életét koveti, és aki
hatéssal volt a tanulmanyaira. A listan szerepelnek autoversenyzOk (Hamilton),
focistdk (Ronaldo, Messi), szinészek (Justin Bieber), magyar és kiilfoldi
szakacsok, énekesek, egy magyar roma rapper, influencerek, Bill Gates és Orban
Viktor magyar miniszterelnok is. Két magyar didk a szakmai tandrait emlitette.
A lengyel mintaban az ,,Eles vagas” fodraszfilmsorozat két szinésze (Andrzej és
Tomasz), Budda (a népszerli ,,Budda TV megalkotdja és f6 miisorvezetdje),
Muran (MMA ¢s mas kiizdosportok sportoloja), Sonik ¢és Kubica
(autoversenyzok) is emlitésre keriiltek.

Kovetkeztetések
A kutatas eddigi eredményei alapjan elmondhat6, hogy a megfigyelés, a masok
munka kozbeni megfigyelésének kiilonb6zé maodjai és az egymastol valo tanulas

fontos szerepet jatszanak a szakmak elsajatitasanak folyamataban, szinte minden
szakmaban. Szakméatol fiiggetleniil tobben voltak azok a didkok, akik szeretik a
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kozos gyakorlatokat, és szeretnék novelni azok aranyat az oktatasi folyamatban.
A magyar tanulok nagyobb valoszintiséggel kivantak tobb kozos feladatot a jo-
voében, mint a lengyelek, de a kiilonbség nem volt jelentds.

Vizsgalt mintankban a magyar didkok tobbsége az iskolai tanmiihelyi kép-
z¢st, mig a lengyel didkok tobbsége inkabb a kiils6 helyszini képzést kedvelte
jobban. A két preferencia kozott jelentds a kiilonbség. Emellett tobb mint kétszer
annyi magyar didk arrdl szamolt be, hogy tobb segitséget kap az oktatoktol az
iskolai mithelyben, mint a kiilsé képzésben, mig a lengyel didkok azonos szinten
értékelték az iskolai tanmiihelyben és kiils6 helyszinen kapott segitséget. Kozos
gyakorlatok sordn, a csoportmunkaban betoltott szerepiiktdl fliggetleniil mind a
magyar, mind a lengyel didkok elsdsorban barataiktol kértek segitséget, nem pe-
dig a csoport legiigyesebb didkjatol.

A kutatas kiemelte a baratsag, a baratokkal eltoltott id6 €s a bizalom fontos-
sagat ebben a korcsoportban, amely befolyasolhatja a didkok cselekedeteit, pél-
déul a csoportmunka soran torténd segitségkérésiiket, és a csoportmunka, a ko-
z0s gyakorlatok irdnti igényiiket is. Ami azt is jelenti, hogy a baratok szerepe
kiemelkedd lehet az egymastdl vald tanulasban. A kutatas eddigi eredményei
Osszességeben azt sugalljak, hogy az iskolai mithelyekben nagyobb lehetdség
van a didkok altal kedvelt ¢és igényelt csoportmunkara, és igy az egymastol valo
tanulasra, mint a kihelyezett véllalati kdrnyezetben.

Csupan néhany szakma esetében (pl. a magyar mintaban a szakdacs) talaltunk
kedvenc, a didkok szakmatanulésat segitd, a szakmajukhoz kapcsolodo tévéso-
rozatot. A megkérdezett fiatalok tobbségének nincs példaképe egyik vizsgalt or-
szagban sem.

Az eddigi tapasztalatok visszaigazoljdk felmérésiink szandékainak helyes-
ségét, de eredményeink igazolasahoz (ijabb, nagyobb mintan végzett kutatdsokra
van sziikség. Meger6sitést jelent a tovabbi vizsgalatokhoz Kaufman, Felder és
Fuller munkéja (1999), amely szerint a tanuldk a csoportos kommunikacio révén
a tanulasi eredményeiket javitdo készségeket sajatitanak el, s az ilyen tanulés
messze tulmutat azon a feladaton, amelyben a kommunikacié éppen zajlott ko-
zottiik. Ezért az egylittmiikodésen alapuld gyakorlatok hosszabb tavia és tovabb
gyliriizd hatasainak tanulmanyozasa fontos targya lehet jovobeli kutatasoknak.

Eredményeink hasonloak azokhoz a korabbi kutatasi eredményekhez, mi-
szerint az egymastol valo tanulashoz fontos a tanulok kozott a kdlesonos tisztelet
¢és bizalom kialakitasa, annak érdekében, hogy Oszintén tudjanak véleményt al-
kotni, és sziikség esetén képesek legyenek arra, hogy kérjék, vagy felajanljak a
segitséget (Smith, 1983). A bizalom kérdését felmérésiink kozvetett modon, leg-
inkdbb a tanulok barati kapcsolataira fokuszalva vizsgalta. A tarsadalmi bizalom
(Hajdu, 2012; Mitaszewicz, 2016; Ward — Meyer 2009) ¢és a csaladba, az iskolaba
¢s a munkaba vetett bizalom kapcsolata jovébeli kutatasok targya lehet.
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Figyelembe kell venniink kutatasi eredményeink korlatait. Mivel a magyar
mintdban minden tanul6 ugyanannak az iskoldnak a tanuldja, hasonl6 iskolai
hatasoknak vannak kitéve. Munkahelyi gyakorlataik kiilonbozoek, ezeket az el-
térd hatasokat azonban ebben a kérdéivben nem tudtuk kiilon vizsgalni. A len-
gyel minta négy kiilonbozd6 hatterti iskolabdl allt, a didkok pedig 6sszesen nyolc
szakmat képviseltek, igy a kihelyezett gyakorlati hattér ott még valtozatosabb,
de az is igaz, hogy a csoportmunka akkor is inkébb iskolai miithelyekben zajlik.
Mas szoval, az iskolai tanmithelyekben végzett munka valosziniileg nagyobb
szerepet jatszik az egymastol valo tanuléas folyamataban, mint a kihelyezett gya-
korlatok. Pontosabb ¢és arnyaltabb eredményekhez nagyobb elemszamu vizsga-
latokkal juthatunk.
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