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e education of the labor market and professional teacher training. It shows that our country is also going
o quality assurance through a fundamental social and economic transformation, highlighting the crucial role of
e innovation education, since competent knowledge determines the society’s possibilities in the long run

and promotes its development. It emphasizes that technological and technical changes
make it essential to renew the goals and tasks of professional teacher education and techni-
cal pedagogy, providing even more practical preparation that assigns a greater role to stu-
dents’ activity and project work. The study underscores the importance of continuous deve-
lopment in the modern knowledge, methodology, and digital culture of university inst-
ructors to ensure the quality assurance of technical pedagogy training.

KULCSSZAVAK ABSZTRAKT

o munkaerdpiac A tanulmany elemzi a munkaerSpiac és a szakképzés kolesonhatasat. Bemutatja, hogy ha-
o profilvaltas zéank is alapvet6 tarsadalmi és gazdasagi atalakulason megy keresztiil, ezért kiemelkedd sze-
o oktatds repe van az oktatasnak, mert a teljesitéképes tudas az, amely hosszu tavon meghatarozza a
o mindségbiztositds tarsadalom lehetdségeit és eldsegiti a fejlodését. Kiemeli, hogy a technologiai és technikai
® innovacio valtozasok elengedhetetlenné teszik a szakképzés és a miiszaki pedagoguskeépzés cél- és fel-

adatrendszerének megujitasat, a még gyakorlatiasabb felkészitést, amely nagyobb szerepet
szan a hallgatok aktivitasanak, a projektmunkaknak. A tanulmany hangstlyozza, hogy a
miiszaki pedagogusképzés mindségbiztositasa érdekében nagyon fontos az egyetemi okta-
tok korszeri ismereteinek, modszertani és digitalis kulturajanak permanens fejlesztése.

Bevezetés

A 21. sz4zad gyorsan valtoz6 vilagaban hazank is alapveto tarsadalmi és gazdasagi
atalakuldson megy keresztiil. Az atalakuldsi folyamatnak egyik dontd eleme az
emberi er6forras €s annak fejlesztése. Ezen beliil is kiemelkedd fontossaga van az
oktatasnak, mert a teljesitOképes tudés az, amely hosszu tdvon meghatdrozza a tar-
sadalom lehetOségeit, el0segiti a fejlodését. A gyors tarsadalmi €és gazdasagi fej-
16dés természetes igénye, kdvetkezménye az emberi tudas gyorsulod valtozésa,
megujulésa. A versenyképesség lényeges kritériuma, hogy milyen mértékben ké-
pes az ember nem csupan alkalmazkodni a valtozdsokhoz, hanem ismeretei folya-
matos megujulasaval el6idézni azt. Minden fejlodés alapja a folyamatosan valtozo,
megljulasra képes emberi tudas. Amig korabban az egyszer megszerzett tudas volt
az érték, ma a valtozas képessége valik a legfobb értékké (Szekeres, 1998).
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Munkaeropiac és szakképzés kolcsonhatasa

A gazdasag magaba integralja a tudast, annak megszerzésének ¢s atadasanak a fo-
lyamatat is. A megszerzett tudds a munkaerdpiacon valik eladhatova, de csak ad-
dig, amig annak értéke van. Ha a tudas a szaktudomany ¢€s a technika fejlodése
kovetkeztében elavul, akkor mar a munkaerdpiacon sem lesz értéke (Franz, 1989).

A tarsadalmi-gazdasagi valtozasok gyorsulo tempdja szinte megoldhatatlan
problémat jelent a szakképzés szamara. Amig ugyanis a termelésben egy 1j tech-
noldgiara épiilé beruhdzas néhany honap alatt tizembe helyezhetd, addig egy 1)
szakma kialakitasa, pedagogiai tervezése €s a képzés meginditasanak elokészi-
tése éveket vesz igénybe. A gazdasag rugalmassaga sok esetben nagysagrendek-
kel meghaladja a szakképzés, foként az iskolarendszer(i képzés rugalmassaganak
felsO hatarat. A gazdasagi globalizacio pedig ezt a rugalmassagot tovabb noveli.
A gazdasag ¢s a szakképzés kozotti 6sszhang kialakitdsaban ezért nagy szerepe
van a pedagogiai potencial megujitasanak (Szekeres, 1987).

A gazdasag szerkezetének atalakulasa, a munkaerdpiac €s a szakmatanulas
tertiletén jelentkezd profilvaltasok, a technoldgiai-technikai valtozasok elenged-
hetetlenné teszik a szakképzés és a szakmai pedagogusképzés cél- és feladatrend-
szerének megujitasat is. Egyre fontosabba valik, hogy a mérmoktanar és a szak-
oktatd magas szinvonalu, korszerii szakmai és pedagogiai felkésziiltséggel, meg-
Ujulasra képes emberi tulajdonsaggal rendelkezzen. Ezért kivanatos, hogy a mii-
szaki pedagogusok személyiségében olyan egységbe 6tvozddjon a tarsadalom-
tudomdnyi €s a természettudomanyi, a miiszaki ¢és a pedagdgiai miveltség,
amely alkalmassa teszi 6ket egyrészt a szakoktatés feladatainak ellatasara, mas-
részt az értelmiség sokiranyu tarsadalmi feladatainak megoldasdban vald inno-
vativ kozremiikodésre (Szekeres, 1998).

Paradigmavaltas az oktatasban

A gyors technikai fejlodés a szakképzd iskolakkal, vallalati oktatokozpontokkal
és a tanarjeloltekkel szemben is 0j elvarasokat tamaszt. Egyrészt atrendezddik a
korabban, az életpalya elején jellemzo (révidebb és hosszabb idejii) képzési sza-
kasz szerepe ¢és idOtartama is. Az ott szerzett tudas hamar elavul, 4lland6 meg-
Ujulasra szorul, és ez a felsdoktatas atalakulasahoz, igy a tanarképzési programok
jelentds tartalmi és mddszertani atgondolasdhoz vezetett (Szekeres, 2008).

A Széchenyi Istvan Egyetemen 4 szakiranyban, tobb mint 5 évtizede folyik
miszaki pedagdgusképzés. Intézményiinkben is folyamatosan késziiltek uj tan-
tervek és programok. At kellett értelmezniink a hallgatok sokféleségét, elékép-
zettségét s szertedgazd szakmai igényeit és azok kezelését is. Ezekre megfeleld

86



Vasarhelyi Zsuzsanna

valaszokat kellett talalnunk ugy, hogy kézben nem feledkezhettiink meg a tudo-
manyossag igényérol sem. Ez a megkdzelités a tanulést, a tanulasi folyamatot és
annak eredményét allitotta a kozéppontba (Szekeres — Vasarhelyi, 1995).

A tanulaskozponti megkozelitésen azt a szemléletet tekintjiik, amely az
egész oktatasi folyamat tervezése, szervezése ¢s értékelése soran a résztvevok
tanulasat allitja a kozéppontba, €s a hallgatokban végbemend valtozasokra, fej-
16déstikre fokuszal. Felfogdsunk szerint a tanulési folyamatban a hallgaté aktiv
szereplO, és az 6 eldzetes tudasa a meghatarozo. A tanulas fogalmat komplexeb-
ben és egymasra hatdsukban értelmezziik, de nem szembeallitva az ismeret vagy
a képesség jellegl tudaselemeket. A pedagogiai tantargyi programok készitése
¢s folyamatos korszertisitése soran ezért nagy szerepet tulajdonitunk az affektiv
elemeknek ¢és az attitlidoknek is. Fontosnak itéljiik, hogy a tanarjeldlt ismerje és
vallalja szakmai identitasat, amelyek szakteriiletének sajatos karakterét, szemé-
lyes és kdzosségi szerepét alkotjak, mert ez alapozza meg fejlodd hivatastudatat
(Kalman, 2013).

A tanulaskdzponti megkozelitésiink nem az uniformizalt tankdnyvi tudast
preferalja, fokuszaban nem az oktatd altal meghatarozott, tartalomra iranyuld el-
varas rendszere van, hanem elsdsorban a hallgaté megismerése, aktivizalasa, a
kiilonbozo tanulasi utak egyéni és csoportos mezében torténd értelmezése. Ez a
nézépont ma még persze nem minden oktatot jellemez, de célunk az, hogy az
oktatas minden szerepldje a tanulas eredményességére helyezze a hangsulyt.

Mindségfejlesztési tantervi koncepcionk fokuszaban olyan képzési progra-
mok megvalositasa all, amelynek talalkozasi pontja a hallgaté és a munka vilaga.
Koncepcionk a tantargyi tematikak folyamatos korszerlisitését, az onreflexios és
korrekcios fejlesztd tevékenységet helyezi a kozéppontba. Legfontosabb célunk:
a modern pedagogiai kihivasokra reagalni tudo, eredményes és innovativ mun-
kara, folyamatos szakmai fejlodésre képes miiszaki pedagogusok képzése (Va-
sarhelyi, 1995).

Az 1 szaktanari és szakoktatoi képesitési kovetelményeknek megfelelden,
a miiszaki pedagogusképzésiink egyik fontos alapelve a pedagogiai gyakorlat in-
novativ, szintetizal6 és a teljes képzést atszovo jellege, amelynek tartalma a kép-
zésben érintett szereplOk elvarasaihoz kapcsolodik és folyamatosan formalodik.
A kiilonb6z0 egyéni €s csoportos pedagdgiai gyakorlatok a miiszaki pedagdgus-
hallgatok palyaszocializacidjanak legfontosabb teriiletei, amelyek szakiranyt
szakképzési centrumok iskolaiban, vallalati oktatokdzpontokban folynak, ahol a
mentor fontos vezetd szerepet vallal a tanarjeloltek tamogatasaban. Ennek érde-
kében igen nagy hangsulyt fektetiink a mentorok kivélasztasara és képzésére.

Egyetemiinkon a mentoroknak szakirdnyl mérndktanari végzettséggel és
legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal kell rendelkezni. A mentorokat minden eset-
ben a gyakorlohely vezetésének egyetértésével kérjiik fel a feladatok ellatasara.
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Fontosnak itéljiik, hogy a befogadd intézmény pedagdgiai kulturaja, modszertani
igényessége, korszeri tanitasi-tanulasi kdrnyezete lehetéséget nyujtson a hallga-
tok pedagogiai és szakmai kompetenciainak fejlodésére. Mivel a hallgaté a befo-
gado gyakorlohely minden tagjatol tanul, ezért fontos, hogy kozos feleldsségnek
érezzEk a feladatot.

A ko0z0s feleldsség nem csupan azt jelenti, hogy a pedagdgiai gyakorlohelyek
lehetdséget biztositanak a hospitalasokra, egyéni tanitasokra, hanem azt a hitet és
szandékot is, hogy aktivan hozza tudnak jarulni a hallgaté pedagogussa valasa-
hoz. Vagyis, minden kolléga 6raja nyitott a hallgaté el6tt, a szabalyozasban meg-
hatarozott feltételekkel. Ugyanis, ming€l tobb tanulasi helyzetet és megoldast lat a
hallgatd, annal eredményesebben lesz képes alternativakban gondolkodni és
adaptiv modszertani megoldasokat talalni sajat tanitasi gyakorlata szadmara.

Az 0sszefliggd gyakorlat 1ényege pedig nem csak abban van, hogy a hospi-
talasokon és az egyéni tanitdsokon kiviil betekintést engedjenek a hallgatonak az
intézmény teljes mitkodésébe, hanem abban is, hogy minél tobb alkalmat bizto-
sitsanak a gyakori parbeszédre, amelyben a szakmai allaspontok, alternativak,
nézépontok sokasaga jelenik meg. Jelenti tovabba az értékeld visszajelzéseket
(reflexiokat) is, a nyilt szakmai kommunikaciot a sikeres vagy kevésbé sikeres
megoldasokrol, és azokrol a szempontokrol, amelyek mentén ez megitélheto.
Mindezeknek legjobb terepe a hallgatd minél szélesebb korii és aktiv bekapcso-
l6dasa a gyakorlohely életébe. Nagyon fontosnak itéljiik a kozdsen végzett teve-
kenységet is, a minél tobb projektmunkat, valamint azt, hogy a tanarjeldlt az
egyeéni tanitasokon kiviil kivegye a részét az egyéb oktatasszervezési €s nevelési
feladatokbol is. Ilyenek lehetnek példaul: kiilonbo6zd iskolai tinnepségek, rendez-
veények, szakmai versenyek, osztalykirandulasok szervezése.

A képzés mindségbiztositasa

A mindségi miiszaki pedagogusképzésnek kiemelten fontos résztvevdje az ok-
tato, ezért fejlodésének tamogatasa, szakmai ismereteinek korszertiisitése, mod-
szertani ¢és digitalis kultirajanak permanens fejlesztése, valamint ehhez megfe-
leld anyagi és egyéb 0sztonzdok kialakitasa is nagyon fontos.

Napjainkban a technika gyors fejlédése szamos segitséget kindl az oktatok-
nak ¢s a hallgatoknak. A hagyomanyos eldadés, a jegyzet, tankonyv és konyvtar
nyujtotta informéciok korét szinte hatartalanna teszik az elektronikus csatornak,
amelyek gyorsan ¢€s a kivant rendszerezettséggel, konnyen befogadhat6 forma-
ban kindljak a legijabb ismereteket, oktatasi formakat, modszereket. Egységnyi
informacio felkutatasdhoz, megszerzéséhez ma nagysagrendekkel kevesebb
idOre és energiara van sziikség, €s ez atrendezi a tanulasi és tanitasi folyamatot
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is. Ugyanakkor noveli a hallgatok onallosagat is az ismeretszerzés modjanak ki-
valasztasaban, az egyéni igényeken alapuld tanulasi stratégia megtervezésében
¢s alkalmazasaban (Csapo, 2016).

A felséoktatasban is egyre fontosabb szerepet kapnak az oktato és hallgato
munkajat timogatd, azt megkdnnyitd és hatékonyabba tevd korszerii eszkdzok,
eljarasok, modszerek. Az informatika fejlodésével ezek alkalmazasi lehet6ségei
kiteljesedtek, és a tanuldsi-tanitasi folyamat egy része a virtualis térben transz-
formalodik, amely 1) dimenzidkat nyitott a gyori Széchenyi Istvan Egyetemen
is. Ugyanakkor az oktatok egy része, foként az iddsebb kollégak nem rendelkez-
nek megfeleld digitalis kultaraval, korszerii modszertani ismeretekkel, ezért en-
nek a hianyossagat potolni sziikséges (Derényi, 2008).

Altaldnos tapasztalat az is, kiilonosen a miiszaki felsGoktatisban, hogy a mér-
noki ismereteket tanit6 oktatoknak egy jelentds része nem rendelkezik semmiféle
pedagdgiai végzettséggel, un. ,, autodidakta pedagogus”, aki a sajat kdran szerzi
meg az oktatdi gyakorlatot, viszont az eredményes oktaté munkdhoz — a korszerti
szakmai ismereteken til — alapos és elmélytilt pedagogiai felkésziiltség is sziiksé-
ges. Ezt a problémat felismerve, folyamatosan arra 6sztondzziik egyetemi kolle-
géinkat, gyakorloiskolai mentorainkat, hogy pedagogiai képzésiik/tovabbképze-
siik érdekében végezzéEk el intézményiinkben a mérndktanar mesterszakot.

Egyetemiinkdn 2009 6ta mar 23 egyetemi oktato és oktatdsszervezéssel fog-
lalkoz6é munkatérs, valamint 46 kdzépiskolai mentor szerzett mérnoktanari mes-
terdiplomat. 2022 o6ta pedig tovabb bdviiltek a pedagogiai képzések és tovabb-
képzések lehetdségei.

Intézményiink Modszertani, Digitélis és Tanarképzési Foigazgatosaga az
oktatok ¢és egyéb érdekloddk szamara jelenléti és on-line formaban, kiilonb6zd,
révidebb és hosszabb id6tartamu képzéseket folyamatosan szervez. A képzések
célja: hozzajarulni az oktatok pedagogiai fejlodésehez.

A képzéseknek jelenleg 3 f6 témakore van, amely folyamatosan boviil:

1. Technoldgiai ismeretek (Modszertanilag relevans digitalis eszkozok
hasznalata).

2. Személyes hatékonysag novelése (Kommunikacio, konfliktushelyze-
tek produktiv megoldasa, személyiségfejlesztés).

3. Korszerii pedagogiai modszerek (Hallgatokozpontii megkozelités, a
munkaerd-piaci igényeknek is megfeleld kompetencidk fejlesztése).

Kiemelendd, hogy a korszerliséget az adott kor kihivasainak megfeleld felsdok-
tatas-pedagogiai valaszok jelentik. Ezek egyarant vonatkoznak az oktatés terve-
zésére €s a tanulési-tanitasi folyamat gyakorlatara. A korszertiség allando valto-
zast és alkalmazkodast is jelent a folytonosan valtozé gazdasagi, tdrsadalmi és
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pedagodgiai valosaghoz. Ezért napjainkban, amikor a felsdoktatas is szamtalan
fesziiltséggel terhes, kiilondsen fontos a pedagogiai tudatossag, a kreativitas és
az innovacio. Mivel a korszerliség igényét és realizalasat a tarsadalmi és gazda-
sagi sziikségletek is motivaljak, ezért biztositani kell, hogy a holnap oktatdja a
megvaltozott koriilmények kozott is képes legyen 1épést tartani a fejlodéssel, kre-
ativan megoldani az 1j feladatokat, amelyek sohasem azonosak a tegnapival.

A mérnoktanar képzés korszertisitésének egyik sarokkdve az atfogobb,
komplex felkészités, 0sszhangban a tanari €s a mérnoki feladatok ,,tarsadalmiva”
valasanak erdsodo folyamataval. A szorosan vett szakmai felkészitésnek ki kell
egésziilnie az egyre bonyolultabb vezetdi munkara térténd alkalmassa tétellel, az
emberi tevékenység és a kornyezet sszhangjanak fenntartasara iranyuld bealli-
tottsag kialakitasaval, az értelmiségtdl elvart fokozott tarsadalmi aktivitas és kez-
deményezo készség megteremtésével. Vilagosan kell azonban latnunk, hogy az
oktatdsnak csak olyan korszertisitése lehet célravezetd, amely a tartalom korsze-
rasitésével egyiitt az oktatasi folyamat szervezeti formainak, modszereinek és
eszkozeinek egészére kiterjed.

Mindezekkel egységben magaban foglalja annak a korszerti szemléletmdd-
nak a kiformalddasat is, amely nélkiil a legkorszerlibb modszer sem tudja kifej-
teni a hatasat. A megnovekedett tarsadalmi igényeknek csak akkor tudunk eleget
tenni, ha a digitalis technika és a mesterséges intelligencia alkalmazésa a peda-
gogiai munkaban termékenyitdleg hat a tapasztalatszerzés, a tényleges tudas
megszerzésének aktiv folyamatara. Ehhez persze olyan oktatdi magatartas sziik-
séges, amely igényli a hallgatokkal vald szorosabb egylittmiikodést, a specialis
mithelymunkat, amely a részismereteket 0sszekapcsolja és titkozteti, életre kelti
¢s hatékonnya teszi.

7.arszo

Célkitlizéseink megvaldsitasaban tehat az a szemlélet vezérli munkankat, hogy a
képzés hatékonysaga érdekében, a korszerii digitalis eszk6zok felhasznalaséaval,
fejlessziik az oktatok mddszertani kulturaltsagat, valamint biztositsuk a hallgatok
tevékeny ismeretszerzEsét, az interaktivitast, a projektmunkat, a valasztas sza-
badsagat. Azt az alapvet6 pszichologiai és pedagogiai torvényszeriiséget tartjuk
szem el6tt, hogy a személyiség tevékenyseég kozben fejlodik.

A modszertani megujulas azért is elengedhetetlen, mivel a hallgatok egyre
kritikusabban itélik meg az oktatok munkajat, és olyan érdekes eldadasokat,
probléma felfedezd, gyakorlatorientalo foglalkozasokat varnak el, amelyekre
kiils6 motivacio nélkiil is érdemes eljarni. Ezért olyan oktatasra, innovativ peda-
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gogiai mithelymunkara van sziikség, ahol élményszerti €s Uj, korszerli ismere-
tekre tehetnek szert a hallgatok, amelyek altal egész személyiségiik fejlodik. Mar
Széchenyi Istvan is a gazdasagi felemelkedés lehet6ségét a kimiivelt emberfok
sokasagaban vélte elérhetdnek, napjainkban pedig erre mindennél nagyobb sziik-
sége van a tarsadalomnak, amelyhez megtjulni kész és kreativ egyetemi okta-
tokra és kivaldan felkésziilt szakmai kdzépiskolai pedagdgusokra van sziikség.
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