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A tanulminy a magyar pedagégusképzés 2022 utdni dtalakuldsit vizsgélja, rdvildgitva a globilis
és hazai szakmapolitikai fesziiltségek kapcsolatdra és egyediségére. Az elemzés szerint a reformok
mozgatérugbja a munkaerdpiaci igények és a rendszerszintli kihivisok kezelése vole. A kettds ira-
nyitas, illetve a centralizalt decentralizacids torekvések toredezetté tették a képzés és a koznevelés
kapcsolatit. Intézményi szinten a modellvaltds, a nemzeti identitdst és a tandrsdg kozszolgélati
szerepértelmezését hangsiilyozé valtozdsok dtforméledk az intézményrendszert és az egyes intéz-
mények szerepét. A turbulens jogalkotds pedig fesziiltségbe keriilt a szakmai autonémia értelme-
zésével.
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TEACHER EDUCATION IN HUNGARY AND THE SHAPING FACTORS
(2022-2026)

The study examines the transformation of Hungarian teacher education after 2022, highlighting
the relationship and uniqueness of global and domestic policy tensions. The analysis showed
that reforms were driven by addressing labour market needs and systemic challenges. Double
management and centralized decentralization efforts have made therelationship between education
and public education fragmented. At the institutional level, model changes, changes emphasizing
national identity and the public service role interpretation of teachers have transformed the
institutional system and the role of individual institutions. Turbulent legislation has come into
tension with the interpretation of professional autonomy.
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Bevezetd

tandrok az oktatdsi rendszer kdzponti pillérei, az oktatds mindségét és eredményességét

az & felel8sségiiknek tartjak. Képzésiik kulcsfontossagu teriiletté vile. Kévetkezésképpen

a tandrképzési rendszerek a tdrténelem sordn folyamatosan véltoztak, a mindenkori poli-
tikai szdndékokhoz és tirsadalmi elvirdsokhoz igazodva.

A globaliziciés hatdsok intenzitdsa ellenére a tandrképzés szabdlyozisa tovabbra is nemze-
ti hatdskdérben maradt, igy az adott orszdg tanarképzési rendszerét befolydsolé értékvilasztis
a nemzet jov8képének szimbdluma. Ez az értéktételezés ritkdn konfliktusmentes (Menter 2023).
A diszkurziv terek, narrativik transzparenssé tétele kulcsfontossigt az egyes szerepl8k éllds-
pontjinak megértéséhez. Megkozelitésiink ezért eltér az oktatdspolitika normativ értelmezésétdl,
amely dokumentumok, szabdlyozdsok bemutatdsira épiil. Folyamatalapt elemzésiink lehetdvé
teszi a véltozdsok tér-, id8- és tevékenységbeli kontextusban torténd értelmezését (Ozga 2000),
annak megmutatdsit, hogy a jogszabélyok miként valnak valésdggd. Azt vizsgiljuk tehit, hogy
a kormanyzat és a szakpolitika miként reflektdl a felmeriild tarsadalmi problémdkra, és milyen
intézkedésekkel véilaszoltak erre a nyomasra a tandrképzés teriiletén a 2022-2026-0s id8szakban.!

Kontextusok

A tandrok szakmai identitdsa, szerepfelfogdsa, tuddsa er8sen gyokerezik a képzésiikben (Beck—
Young 2005). A szakmai felkészités azonban nem autoném folyamat, mivel a tanarképzés tartal-
mi és strukturdlis kereteit jellemz8en politikai déntéshozék hatdrozzik meg. Ez a kiils8 irdnyitds
fesziiltséget teremt a szakmai autonémia és a politikai kontroll kézott, igy a tandrképzés teriiletén
akutatds, a politika és a gyakorlat kdztti viszony osszetett és fesziiltségekkel teli. Napjainkban sem
jellemz8, hogy a tudomédnyosan megalapozott tudds érdemben beépiilne a politikai dontéshoza-
talba, a napi pedagdgiai gyakorlatba. A befolydsoldsi folyamatok gyakran elégtelenek (Tatto—Men-
ter 2019), ami részben a szisztematikus képzéskutats hidnyara vezethetd vissza. A tandrképzés
természetének megértése igy megkoveteli a rendszer tdrténetének, kultardjinak és politikdjanak
vizsgilatdt (Menter 2023), amely egyszerre rendelkezik 4ltalinosithaté és helyi, kontextudlis saji-
tossigokkal (Helgetun 2023).

Torténeti kontextus

A tandrképzésnek nincs egységes nemzetkozi torténete, néhdny visszatérd pont azonban felrajzol-
haté. A tanarképzés fejlddése nemzetkdzi szinten is a kdzoktatds allami szint( terjedésével vett len-
diiletet a 19. szdzadban (intézményesiilés), mikozben egyre inkdbb akadémiaiva vilt (akademiz4cié).
A 20. szdzadban a pszicholdgia, szociolégia, pedagbgia tudomdnyok er8sddésével egyetemi keretek
kozé keriilt, és egyre nagyobb hangsulyt kapott a specidlis szakmai tudds. Mindez a professzionali-
z4lédas irdnydba hatott, és egyetemi diplomdhoz kétotte a tandri hivatdst (Menter 2023). Ez a ten-
dencia tért meg a 20. szdzad végén elinduld ,eltérd” tandrképzési utak megjelenésével (diverzifikicis,
piacositas) (Tatto et al. 2023).

A kelet-kozép-eurdpai lét sajit torténeti kontextust teremtett a hazai tanarképzésnek, mikozben
végigjarta a fenti folyamatokat. A tanarképzési reformokat a demokratizdlédds és a nemzeti identi-
tds megerdsitésének kettdssége mozgatta. Jellemzd fejlédési tt volt a nyugati, ,eredményes” mintak

! Munkdnk csak a kézismereti tanarképzés folyamatait elemzi. Bir a cimben a 2026-0s ditum szerepel, a tanulmany

2025 augusztusiig dolgozza fel az adatokat.
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kovetése és az oktatds kozszolgiltatds-jellegének fenntartdsa a piaci szerepldk és igények beengedése
mellett. A nyugati mintdk azonban egy kontinentalis (német, osztrak) gydkert és szovjet hatdsokat
is hordozé hazai rendszerbe keriiltek (Németh 2005). A rendszervéltds utdn a régiéban — a de-
mokratizl6d4s ellenére — az oktatasiigyben, a tandrképzésben is megmaradt a kommunizmusbél
orokolt kézponti irdnyitas, egyfajta ,centralizile decentralizdcié” (Chua et al. 2019): a korma-
nyok hivatalosan decentralizaltak, de tovibbra is szorosan kézben tartjik a reformokat. Mindezek
eredményeként a strukturilis és tartalmi viltozdsok dominaltak, mikézben a tanuldsi folyamatok
és a didkkdzpontd megkodzelitések dralakitdsa hattérbe szorult. Valamint k6z8s jellemz8 a tandr-
képzés reformjinak turbulencidja, amit nem stabiliziltak hossza tdva stratégiai megkozelitések
(Menter et al. 2023; Tatto et al. 2023).

Nemzetkozi kontextus — globalizdciés hatdsok

A globalizdcié mint kortdrs folyamat dtfogdan formdlja az oktatdst vildgszerte; ez tetten érhetd a ta-
narképzésben is (Jackson 2016). A tanirképzéssel valé kapcsolata — eltekintve tbb globalizdcids
folyamattdl — a professzionalizalédds és a piaci modellek, a mérések és a ,j6/mindségi tandr” fogalma
dsszekapesoléddsinak elemzése révén valik érchetdvé,

Az eurdpai oktatdspolitikai folyamatok meghatdrozé narrativdja a gazdasigi fejlédés és a ver-
senyképesség megteremtésének kulcsfontossdgit elemévé emeli az oktatast. Az emberi t8ke elméle-
tébdl kiindulva a tuddst és az innovicidt a gazdasigi ndévekedés, a tirsadalmi kohézié mozgatéru-
géiként azonositja (Menter et al. 2023; Voisin—Avalos-Bevan 2023). Ennek hatdsira az 1990-es évek
éta globalis vita folyik a tandri szakma professzionalizdloddsirdl, igy a tandrképzésrdl is, amely-
nek programadé dokumentuma a 2005-6s ,Tandrok szdmitanak” jelentés volt (Barber—Mourshead
2007). Az oktatdsi rendszerek, beleértve a tandrképzést is, egyre inkdbb a hallgaték mérhetd tudd-
sdnak megszerzésére fokuszalnak, amit felerdsitettek az idSkozben elindulé nemzetkdzi mérések.
Ez a folyamat az 6sszehasonlithatdsdgon til az ellendrizhetdség és az elszdmoltathatésig fokozott
érvényesitéséhez vezetett (Voisin—Avalos-Bevan 2023) — ami részben érthetd, ha az oktatasi koleség-
vetések allamhdztartdsi vonzatait és az dllam kézszolgéltatdsokhoz kapesolédé kormdényzati fele-
18sségét is értelmezziik. A legtobb nemzetkdzi oktatdspolitikai dokumentumban szerepld ,tandri
mindség” mégis olyan gylijtfogalom lett (Cochran-Smith—Fries 2001), amelynek tartalma a helyi
kontextusok miatt mégsem megragadhaté. Mindezek ellenére a politikai dontéshozék a tanirok és
a tandrképzés mindségének mérhetd viltozbit emelik ki, ami a ,j6 tanarrél” alkotott globalis elképze-
lések megmerevedéséhez vezetett (Schweisfurth 2022).

Az ésszehasonlithatdsdg, a sztenderdizélas és ezzel egyfajta eurdpai egységesitésre torekvés is
a gazdasdgi ndvekedés és az ehhez sziikséges versenyképesebb oktatds érdekében indult, beleértve
a versenyképes oktatds szervezeti és mitkddési rendszerének kialakitdsdt: az Egységes Fels8ok-
tatdsi Térség létrehozdsat (Sorbonne Declaration 1998), a bolognai folyamat elinditdsit (Bologna
Nyilatkozat 1999) és az Eurdépai Képesitési Keretrendszer kidolgozasit (Bergen Communiqué
2005). Koézvetlen tanarképzési kdvetkezményiik a hallgatdi tanuldsi eredmények, kompetencia-
leirdsok megfogalmazasa viligszerte, igy Magyarorszdgon is. A tandri — és igy sok esetben
a tandrképzéshez kapcsoléddan megfogalmazott, eredetileg nem a mérhetdség biztositasira kiala-
kitott — kompetencidk amellett, hogy irdnyaddk lettek a tandrképzés tartalmi szabilyozasdban,
az ellen8rzés, az értcékelés eszkozévé is valeak.
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Kézoktatdsi kapcsolat

Bar a fent elemzett nemzetkdzi diskurzus részei az alabbi szempontok is, fontos kiilén hangstlyozni
ezeket, mert a fels8oktatds, a tanarképzés és a kdzoktatds szerves kapesolatdt teszik lathatéva. Ezen
a teriileten hirom meghatirozé vitit emeliink ki: a képzés helyét vagy masképp 1) az elmélet és
a gyakorlat vitdjit, 2) a tandri tudds problematikéjat, valamint 3) a tandrhidny jelenségét.

Az elmélet és a gyakorlat vitdja

A képzés helyének, az elmélet és a gyakorlat szerepének értelmezése a tandrképzés legrégebbi
dilemmdja. A politikai és tudomdnyos diskurzusban gyakran széls8ségesen allitjik szembe ezek
szerepét, ami meggdtolja a raciondlis déntéseket a képzés alakitdsdban (Mutton 2023). Lictuk,
hogy a tanarképzés torténete az iskolai kotddését megtartva, a klasszikus professzionalizaléddsi
tton haladva a felsGoktatds szerepét erdsiti. A legtijabb kortars kutatdsok nem dthidalhatatlan sza-
kadékot litnak az elmélet és a gyakorlat kozott, hanem a szakmai fejlédés elkeriilhetetlen része-
ként értelmezik a szakma magas szinti tanuldsdc (Korthagen—Kessels 1999). Az értelmetlen dicho-
témia helyett egyfajta integricidra tdrekszenek, és elutasitjak a szélsségesen a gyakorlatok mellett
érveld technicista megkdzelitést — rimutatva arra, hogy a kiilonb6z8 gyakorlatértelmezések és azok
megvaldsitisa mogott episztemoldgiai kiilonbségek, elméleti megfontoldsok hizédnak, még abban
az esetben is, ha az érvel8k elétt ez rejtve marad (Jenset—Klette 2023; Korthagen—Kessels 1999;
Tatto et al. 2023). Ezzel egyiitt a téma reneszanszét éli, és megfigyelhetd a gyakorlat szerepének
néhol tilzott er8sddése a képzésben, amivel kapcsolatban hdrom vitapontra érdemes figyelniink.
Mit értiink gyakorlatalapt képzésen? Mi a célunk a gyakorlat bevezetésével a képzésben? Milyen
moédon teremtjitk meg a kapcsolatot elmélet és gyakorlat kozoee?

A gyakorlatalapt tanarképzés egyes formdinak vélasztdsa nem pusztin technikai kérdés, hanem
elméleti és episztemol6giai megfontoldsokon alapul (Jenset—Klette 2023). Az eurdpai tandrképzési
gyakorlatban eltérd hangsullyal van jelen négy gyakorlati modell: szakértdi megkdzelités (expertise
approach), reflektiv megkozelités (reflective approach), akcidkutatds-alapti megkdzelités (action re-
search approach) és a végrehajtis-/megvaldsitisalapt megkozelités (enactment approach).

A kognitiv tanuldskutatdsokra timaszkodé szakértdi megkdzelités gyakorlatértelmezése a tan-
termi eseményekre, a helyszini itéletalkotasra, cselekvésre és a tevékenységen keresztiili tanitds
tanuldsira fokuszal, mindezt &sszekdtve a fejlédésiszakasz-elméletekkel (kezd8, haladd, kompe-
tens, jartas és szakért8) (Dreyfus—Dreyfus 1986). Ugy vélik, hogy a szakértd tanarok mar osszetet-
tebben vizsgalnak helyzeteket, nagyobb a tevékenységkészletiik, vannak rutinjaik, mig a kezddk-
nek id8 kell ahhoz, hogy meghigyeljék a szakértdk modelljeit (Ronfeldt et al. 2018), és sziikségiik
van olyan szabalyszertiségekre — kvizi tankdnyvekre —, amelyek segitik a tanuldsukat, rutinjaik
alakuldsic (Berliner 1994). E modell dekontextualizilesigira is valaszt ad a szintén kognitiv ala-
pt reflektiv modell. Schén szerint a szakemberek ,a cselekvésben reflektdlnak” (Schon 1983), igy
sajit gyakorlati kontextusuk elemz8ivé valnak, explicitebbé téve litens eldfeltevéseiket, kritikusan
szemlélve gyakorlatukat, és 1 ,gyakorlatelméletet” épitve maguknak (Beijaard—Meijer 2017). Bir
az akciékutatds-alapti modell kapcsolédik a gyakorlat reflexiéjahoz, sarkalatos kiildnbsége a fej-
lesztésorientaltsdg (a gyakorlaté, kevésbé ez egyéné). A lewini gydkeri modell alapja az elemzésre
épiils fejlesztés és az erre épitd ciklikussdg, az oktatdsi folyamat kutatdsa (Stenhouse 1975), a kri-
tikai pedagégia (Carr—Kemmis 1986), utat nyitva az emancipdcids tdrekvéseknek is. A modell
tandrképzési ,haszna”, hogy a jelolteket felkésziti a gyakorlatukkal kapcsolatos érdemi vizsgélatok
elvégzéséhez szitkséges készségekre (v8. japan gydkerl tanérakutatds, kutatdsalapi tanirképzés).
Az enactment approach ,a korabbi megkozelitésekkel ellentétben [...] a gyakorlatalapt tandrképzés
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egyetemi helyszinét hangsilyozza, [...] és bemutatja, hogy az egyetemi kurzusok a gyakorlat és
az elmélet 8sszekapcesoldsdval hogyan jarulhatnak hozz4 a gyakorlat tanulmanyozasihoz” (Jenset—
Klette 2023: 418) és a sajit tandri gyakorlat kialakitdsahoz. Ugy vélik, hogy a képzés soran a hall-
gatéknak meg kell ismerniiik és el kell sajétitaniuk az dgynevezett ,alapvetd gyakorlatokat”, de
ezzel egyiitt — a tanitdsrél komplex, néhol kaotikus rendszerként gondolkodva — az improvizacié
szerepét is hangsulyozzdk.

Az egyes szerepl8k (hallgatd, egyetemi képz8, iskolai képzd, oktatdsiranyitds) képzéshez, szo-
rosabban a gyakorlat szerepéhez kot8d8 célfelfogdsa gyakran litensen van jelen. Péld4ul a tantermi
gyakorlatra valé kdzvetlen felkészitésnek az utdbbi években megerdsddd szorgalmazisa (pl. Ang-
lia, Amerikai Egyesiilt Allamok, Magyarorszag) elfedi, hogy az kritikus a fels8oktat4si gyakorlattal
szemben, és hittérbe szoritja az akadémiai megkdzelitésben hangstlyosabb elméleti, etikai, kutatds-
alapti szempontokat. A gyakorlat er8sdését hozé oktatdspolitikai dontések kapesdn (Hulme 2023)
tébb kutaté hangsilyozza, hogy bér sziikséges a felsSoktatdshoz kotdtt tandrképzés megujitdsa
(Mayer 2021), a tandri szakma mesterségként valé szerepértelmezése, a ,jé gyakorlatok” kozvet-
len, érdemi értelmezés nélkiili tanuldsira épitd gyakorlati modellek a fennallé kézokeatasi gyakorlat
fenntartisihoz vezethetnek, a fejlesztések, innovicidk gétjit jelenthetik (Mutton 2023), igy végsd
soron éppen a tandri autonémia és a komplex szakmai tudas elvesztéséhez, vagyis egységesitéshez és
uniformizaldshoz vezetnek.

Az integriciét szorosabban hangsilyozé gyakorlati megkozelitések azzal is szembenéznek,
hogy két kiilondllé és kiilonb6z8 kontextus, az iskola és az egyetem érdemi Ssszekapcsoldsdra kell
térekedni, ha a gyakorlat és az elmélet egységét kivinjuk megvaldsitani a képzésben (Brooks 2021).
Ez az jfajta partnerség szakit az Eurdpa-szerte jellemzd, egyetemek altal vezetett, kvdzi part-
nerségi modellekkel (Furlong et al. 2000). Az egyiittmi(ikodd partnerség megteremtése érdekében
tudatosan alakitanak ki dgynevezett ,harmadik tereket”, amelyek miikodéséhez mindkéc fél sza-
madra olyan célokat fogalmaznak meg, amelyekben az egyiitemiikddés elkeriilhetetlen (Akkerman—
Bakker 2011). Egy ilyen, kevésbé hierarchikus struktirara épitd folyamatban azonban minden fél
szdmdra lehet8ség és egyben elvaris, hogy szakszer(i elméleti és gyakorlati tudasa alapjan, adatokra
tdmaszkodva hozzon déntéseket, igy szinte elkeriilhetetlen a kutatdsalapt, elméleti megkozelités
és a tapasztalati tudds kohézidja (,kutatdsalapt klinikai gyakorlat”; v8. Burn—Mutton 2015: 217).

A tandri tudds problematikaja

A tandri tudas értelmezésének kérdésébdl is csak az utdbbi évek egyik leghangsulyosabb, téméink
id&intervallumihoz kot8d8 diskurzusit emeljiik ki, ami szorosan kapcsolédik a tanarok tdrsadalmi
szerepértelmezéséhez.

A tandrok tuddsinak értelmezése a modernista vitdk kézponti eleme, amelynek egyik narra-
tivdjat részben érintettiik ,a j6 tandr min8ségének” értelmezésekor, kiemelve a mérések szerepét.
E mogott a tuddséreelmezés mogote a kelet-kozép-eurdpai régidban leginkabb preferile szerepéreel-
mezés (Goepel 2012), a ,kompetens mesterember” vizidja 4ll (Towers—Maguire 2022; Moore 2004).
Ez a mérhetd képességek, sztenderdek mentén értelmezi a tanri munkdt, amelynek alapjai a nem-
zeti kompetencialeirdsok. A kompetencialeirdsok tartalma meghatirozé abban a tekintetben,
hogy mennyire a tantermi viselkedés (mérhetd) leirdsdhoz kétottek (vo. kompetens szakember).
Természetesen a tandrképzés szempontjabdl is visszaszabilyozé erejliek — egyrészt azért, mert
a fels8oktatds céljai kozotee deklardltan megjelenik a munkaerdpiaci igényekhez valé kapesolédis
(v6. Bologna Nyilatkozat 1999), méstészt a kompetencialeirdsok gyakran azonosak a kdznevelés és
a tanarképzés szdmara, megerdsitve ezzel a kompetenciaalapti tanarképzési modelleket.
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Ugyanakkor éppen a gyakorlatok megerdsod8 szerepére mutat rd, hogy ahhoz, hogy a tandrok
teljes értékii partnerként tudjanak miikédni a tanarképzésben, hogy tanarképzdévé véljanak,
olyan mély, elméletileg is megalapozott, kutatisokra épiild tuddssal, reflektiv képességgel kell
rendelkezniiik, amely képessé teszi Sket kritikus kérdések feltevésére, helyzetek elemzésére annak
érdekében, hogy meg tudjak mutatni a hallgatéknak, egyes stratégidk miért mitkédnek vagy nem
miikddnek adott kontextusokban. Vagyis az az igény erdsodik fel, hogy legyenek adaptiv, autoném
szakéredk, akik képesek reagilni a viltozatos és viltozé kontextusokra, amelyekben dolgoznak.
Mindez visszavezet oda, hogy magit a tanitdst is kutatdsalapi szakmanak kell tekinteniink.
Ennek koévetkezményeként minden tanirképzési programnak torekednie kellene arra, hogy
hallgatéit felvértezze egyfajta kutatdsi miveltséggel (Eriksen—Brevik 2023). A kutatdsi miiveltség
(research literacy) tobb az egyszeri médszertani tuddsnal (Menter—Flores 2021); azt jelenti, hogy
atandrok ismerik a kutatdsi médszerek széles skdlajit, a legijabb kutatisi eredményeket és ezeknek
a kutatdsoknak a kovetkezményeit a mindennapi gyakorlatukra, valamint tigabb értelemben az
oktataspolitikdra nézve, tovibba mindennapi gyakorlatuk része a kritikai értékelés (v8. Eriksen—
Brevik 2023). Ehhez biztositani kell, hogy 1) a tanirképzés tartalma kutatdsalapt ismereteken
és tudoményos eredményeken alapuljon, 2) a képzés tervezése kutatisi eredményekre épiiljon,
valamint 3) a tandrok és a tandrképzd8k rendelkezzenek a sajit kutatdsaik elvégzéséhez sziikséges
tuddssal és a kutatdsok, illetve a gyakorlat 8sszekapcsoldsinak képességével (vé. BERA—RSA 2014).

A tanirhidny jelensége

Aleghangosabb diskurzus mégis a tandrhidny iigye (OECD 2018, 2020; UNESCO 2019), kiilénésen
ott, ahol fennill a diploma utdni alternativ elhelyezkedés lehet8sége (természettudomanyok, ma-
tematika, informatika). A hidny azonban nem egydimenzids jelenség, hanem komplex folyamatok
eredménye (Nguyen et al. 2020; See et al. 2020). Egyes nemzetkdzi elemzések szerint a tandrhidnyt
legaldbb részben a kormdnyzati politikdk okozzik, mert ezek ritkdn épitenek szisztematikus elem-
zésekre, sokkal ink4bb politikai déntések és az uralkodé értékek befolydsoljik 8ket (See et al. 2023).
A szakértdi vélemények gyakran hattérbe szorulnak (Cochran-Smith et al. 2018), amit Spencer
a tandrképz8k ,szimbolikus megsemmisitéseként” értelmez (Spencer 2013). Mindez kozvetleniil
érinti a tandrképzést, hiszen a hidny felszdmolasidnak egyik eszkdze a képzésbe vonzas. Bir egyes
vélemények szerint hosszabb tdvon az oktatdsi rendszer teljesitménye hatdrozza meg az iskoldrdl
alkotott képet és ezzel egyiitt azt is, hogy vonzé szakmdnak latjak-e a tandrsdgot (Taylor 2023).

Ahogyan t6bb elemzés rimutat, a megfeleld szdmd tandr képzése, a kinilat optimaliza-
ldsa gazdasigi modellezés kérdésévé vile, ahol a cél a koltségek minimalizdldsa és a kimenetek
maximalizildsa. Ez a piacorientdlt valtoz4s a gyakorlatorientalt, nem egyetemi tanirképzési utak
felértékelésében, a révid ciklust képzések bevezetésében ole testet. Azonban — ahogyan Taylor
is rdmutat — a kiemelked8en teljesitd oktatdsi rendszerekrdl sz6l6 kutatdsok alapjin a révidebb
képzési id8 és a gyors belépés stratégidja a ,széles hozzdférés — rossz mindség” 6rdogi korébe so-
dorhatja a tanarképzési rendszert (Taylor 2023).

A hazai diskurzus 8 kérdései és szakmapolitikai valaszok

Mindezekbe a folyamatokba dgyazédik a hazai tandrképzés igen turbulens elmult négy éve. Mi-
vel a tandrképzés megértése egyszerre dltaldnosithatd, és helyi kontextusra épiil (Helgetun 2023),
a tovibbiakban — a nemzetkozi diskurzusokra elemzési keretként tekintve, azokra mar csak uta-
ldsszerlien épitve — a helyi, magyarorszdgi sajdtossdgok részletes kifejtésére keriil sor.
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Irdnyitds, szabdlyozds

Bar a kormdnyzat tobbszér deklardltan kiemelt teriiletként azonositotta az oktatdst és a tanarkép-
zést, az irdnyitds teriiletén strukeurélis szempontbdl széttagolesig jellemzd, a szabilyozas turbulens,
ugyanakkor kdzpontilag irdnyitott, a rendszer szempontjabdl nagy rugalmassigot és azonnali val-
tozast vir el.

Az oktatdsiigy 2010 6ta nem rendelkezett 6ndllé minisztériumi képviselettel. A szakképzésrdl
52616 2019. évi LXXX. térvény elfogadisival a kozépfoku oktatdsban kettévalt a kdznevelési és
a szakképzd8 intézmények miitkodése, elviltak egymastdl a tandri, illetve az oktatéi munkakérok,
a szakképzés irdnyitisa az Innoviciés és Technoldgiai Minisztérium (ITM) feladatkdrébe keriilt.
A 2022-es kormanyzati struktirdban tovabbi szétvalasztis tértént: a koznevelés a Beliigyminisz-
térium (BM) hatdskorébe keriilt, mig a fels8oktatdsért, ezaltal a tanarképzésért is a Kulturilis
és Innovaciés Minisztérium (KIM) felelt. Ez a szétvilasztds a tanari pilya szempontjiabdl dudlis
irdnyitdsi rendszert hozott létre, ami felveti a két minisztérium kdzdtti egyeztetés szitkségességét,
kihivis elé allitva a folyamatosan 1 szabdlyozas elé néz8 tanirképzd intézményeket.

A fels8oktatds, a tanarképzés tartalmi irdnyitdsdnak irdnyelveit 2016 decemberében fogadta
el a kormdny, majd ezt 2023 novemberében kiegészitették a ,Fokozatviltas a felsSoktatdsban ké-
zéptava szakpolitikai stratégia 2016” cim{ stratégiai tervdokumentumban, amely 2030-ig régziti
a célokat. Az alibbiakban kifejtésre keriil§ valtozdsokra nagyrészt e dokumentum céljaihoz igazod-
va keriilt sor, viltozban intenziv egyeztetési folyamatok nyomdn.

A felsdoktatasi intézmények érdekképviseletének legfontosabb szerve a Magyar Rektori Kon-
ferencia (MRK), amely fiiggetlen, konzultativ, jogi személyiséggel rendelkezd koztestiiletként jo-
gosult az allami feladatok ellitdsiban kézremitkédni. A tanidrképzés feliigyelete az MRK-ban sem
egy bizottsighoz kotddik (Bolesészettudomdnyi Bizottsdg, Informatikai Tudomanyok Bizottsiga,
Pedagégusképzési Bizottsdg, Természettudomdnyi Bizottsdg), akdrcsak a minisztériumi irdnyitis.
Ennek a toredezettségnek a hitterében egyszerre van jelen a kiilonbdz§ szakeeriiletek kiegyenlitett
érdekképviseletének igénye, illetve a tandrképzés szerepértelmezésének koncepcionalisan eltérd fe-
sziiltsége (szaktandr vs. tandr). Az MRK a ciklust alapvet8en meghatirozé jogszabilyi viltozdsok
kialakitdsiban még keretet ad6 szervezetként volt jelen, a 2022-2026-0s id8szakban azonban kevés
szakmai feladat harult ra.

A 2022-2026-0s ciklus elétt, de csak hetekkel megel8zve azt, szinte minden, a tanirképzést
meghatdrozé jogszabély médositdsra keriilt,” jelentds atalakuldst hozva ebben a négyéves ciklus-
ban, j6l példdzva a kelet-kézép-eurdpai ,centralizdlt decentralizaciét” (Chua et al. 2019). Ezeknek a
valtozdsoknak az elemzése nélkiil nem érchet8k meg a ciklus torténései.

A viltozasi folyamat mozgatérugdja a teljes felsSoktatdsra kiterjedd, 2020-ban indult
ugynevezett ,Bologna revizié” volt, amely az I'TM és az EMMI kézés irdnyitdsa alatt és az MRK
bevondsdival zajlott roppant szigortan szabilyozott, elére meghatdrozott keretek kdzott, A tandr-

2011. évi CCIV. tdrvény (a tovdbbiakban: Nftv.), a tandrképzés rendszerérdl, a szakinditds rendjérdl és a tanarszakok
jegyzékérdl sz616 283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet], valamint
a tandri felkészités kozds kovetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl sz616 8/2013.
(1. 30.) EMMI rendelet [a tovdbbiakban: 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet].
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képzés ebben a folyamatban kiemelt teriiletként jelent meg’ A kormanyzat céljai deklaraltan a
kdznevelési igényekhez és a harmonizicidhoz kapcsolédtak [283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet,
eléterjesztés]. Ugyanakkor szakmai kérskben ekkor mér birdledk a 2013-ban bevezetett osztatlan
képzést, f8ként hossziisiga, szerkezeti felépitése (a végén egy év gyakorlat), az dltaldnos és kdzép-
iskolai tandrsig szétbontdsa miatt, és mindekdzben megjelentek a tandrhidny elsd jeleit mutatéd
adatok is. Igy a fent leirt kéznevelési fejlesztési célok mogote ki nem mondottan rendszeritala-
kitdsi szandék is meghuzédott, amelynek tartalmit eldzetes elemzések alapjan azonositotta
a szaktdrca: 1) konszenzus kialakitdsa az egységes szerkezetii tandrképzés kereteire vonatko-
zban (képzési id§, két tipus: 4ltaldnos iskolai és kozépiskolai), 2) az atjirhatésig megteremtése
a fels8oktatdsi képzési rendszerben, 3) a szakmddszertanok oktatdsinak megerdsitése a képzés-
ben, 4) a gyakorlatok palyaszocializiciét segitd, komplex rendszerének kialakitisa, 5) a pélya-
alkalmassig képzési folyamatba dgyazott értelmezése, 6) a tanari életpilyaszakaszok (képzés és
tovabbképzés) érdemi dsszekapcsoldsa [vo. 283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet, el8terjesztés, p. 5.
A véltoztatdsra kijelole teriiletek jél jelzik, hogy a revizié gydkeres, sok tekintetben eléremutatd
valtoz4st hozott a tandrképzés teljes szerkezetében, de komoly viltozasokat hozott tartalmi te-
riileten is.

A véltozds alapjait, az egységes tanarképzés kereteit mar a 2020. julius 30-4n hatdlyba 1épg
Nftv.-mddositds megteremtette (2020, évi XXXIIL tdrvény), kvazi megelSlegezve a kizel két évig
tarté nagyszabdsi folyamatot, hiszen annak 102. § e) pontja értelmében a képzési idd ajanlott kerete
tiz félév, és az ekkor még egyéves, a képzés utolsé évében teljesitendd Ssszefiiggd egyéni gyakorlat
helyett a képzésbe dgyazott gyakorlatot preferdlta. Ezt kdvetSen 2021, december 29-én megjelent
a KKK-médositas [8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet], amelyet viharos gyorsasigt bevezetés kovetett,
hiszen a 2022. 8szi tanévben a tandrképzd intézmények mér 1 képzési, a NAT-hoz igazitott k-
vetelmények alapjn, csdkkentett képzési id8vel (tiz félév), egységes tanarképzés szerint (megsziin-
tetve az 4ltaldnos és kdzépiskolai tandri felkészitést), az 1j, képzésbe dgyazott gyakorlati rendszert
bevezetve inditottak tandrképzéseiket.

A 2022-2026 kozotti szabalyozds ennek az alapvetd szerkezeti és tartalmi valtozdsnak a tovabbi
részleteit pontositja, alakitja, amelyeket a fent bemutatott célok koziil alapvet8en az 4tjarhatésig,
azon tul pedig a tandrhidny csokkentése és a nemzeti identitds megerdsitésének szandéka motivile.

Intézményrendszer

A hazai tandrképzés intézményrendszerének dtalakuldsa tobb szinten is tetten érhetd az elmale
kormdnyzati ciklusban: egyrészt a fenntartéi rendszer dtalakuldsa, mésrészt a képzd intézmények
tandrképzésben jitszott szerepének kozpontilag irdnyitott eltolédasa, valamint az intézményen be-
lill a tandrképzés szervezeti irdnyitdsa terén.,

A 2018-ban induld és jelenleg is tartd ,modellvaltdsi” folyamatban az dllam 4ltal feliigyelt és
fenntartott 4llami fels6okeatdsi intézmények az 4llamtdl (jogilag) fiiggetlen kdzvagyonkezeldi ala-
pitvanyok feliigyelete al4 keriiltek (KEKVA), amelyek élén kuratériumok 4llnak. A kuratériumnak
joga van megszabni, hogy az intézmény mekkora szabadsdggal rendelkezzen a koleségvetésée, belsd
irdnyitasi rendszerét, intézményi és foglalkoztatési stratégidjat tekintve (v6. Zsatku—Kovdts 2023).

> Még a Bologna-revizié megkezdése eldtt, de végiil annak részévé vilva az EMMI keretein beliil helyettes allamritkdri

vezetéssel megkezdte a munkét egy szakértdi csticsbizottsdg, amely tobb szakmai szervezettel egyeztetésre tdrekedett,
és célja volt a tanarképzés megtjitdsa a kialakult osztatlan képzésen beliil. Magyar Tudomdanyos Akadémia Pedagégus-
képzési Albizottsiga, Magyar Rektori Konferencia Pedagdgusképzési Bizottsiga és érintett bizottsigai: Bolcsészet-
tudomdnyi Bizottsiga, Természettudomanyi Bizottsiga, tovabba a szakmai tandrképzésben és a miivészeti képzésben
érintett bizottsdgai, Tandrképzdk Szévetsége, Nemzeti Pedagdgus Kar, Klebelsberg Kézpont, Magyar Fels8oktat4si
Akkrediticiés Bizottsig Pedagégusképzési Bizottsiga, Gyakorléiskolak Szévetsége.
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A rendszer teljes dtrendez8dését jelzi, hogy a 2022-es ciklus elején mar csak hat allami fenntartdsa
intézmény miikdoct (1. dbra).
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1. dbra: A felsdokeatasi intézmények fenntartdinak alakuldsa, 1990-2022 (Forrds: OH, Fir_stat)

A nemzetkézi visszhangot is kivaltd, az akadémiai szabadsdg dilemmajat felvetd intézkedés
a tandrképzést sem hagyta érintetleniil, és névelte a fenntartéi soksziniiséget a rendszerben.
A Felvi honlap szerint 2025 8szén huszonét intézmény hirdetett tiz féléves kozismereti tandr-
képzést, amelyek koziil tizenhdrom volt egyhdzi, kilenc pedig modellviltd. Ez az dtrendez8dés
azt a kett8sséget mutatja, hogy mikézben az allam kivonul a tandrképzés fenntartdi szerepébdl,
— éppen a modellvilt6 intézmények vitatott irdnyitdsi strukeirdjin keresztiil — kzvetlenebb ird-
nyitdst nyerhet. Masrészt a tandrképzés kozfeladatin jelentds mértékben osztozik az egyhdzi
fenntartdsd intézményekkel.

Eppen ezért akdr viratlannak is nevezhetd a kormany déntése, miszerint 1j, tandrképzéssel fog-
lalkozé egyetemi kart hoz létre (Nemzeti Kézszolgilati Egyetem Nemeskiirty Istvan Tandrképzd
Kar), azzal a szdndékkal, hogy meger8sitse a kdzszolgalatként értelmezett tandri hivatds alapjait.
Ennek az intézménynek a mitkodését a felsdoktatds rendszerében egyediilallé médon kiilon tdrvény
szabilyozza (2011. évi CXXXII. tdrvény a Nemzeti Kdzszolgilati Egyetemrdl...), amelyet 2024,
majus 10-t8] kiilén a tanarképzésrdl sz016 fejezettel egészitettek ki, A 39/A § 4. pontja értelmében
az itt indulé tandrképzésnek nem kell megfelelnie a mas pedagdgusképzésekre érvényes képzési
és kimeneti kdvetelményeknek. A 6. pont értelmében ,a képzés inditdsit a Magyar Felsoktatdsi
Akkrediticiés Bizottsdg szakvéleményének beszerzése nélkiil, az Egyetem kérelmében foglaltak
szerint nyilvdntartdsba veszi”. A hallgatdk szdmadra is tbb kivételes lehet8séget biztosit: példaul
az intézményben folytatott dllami 8szténdijas tanulmdnyok nem szdmitanak bele a tizenkét in-
gyenes dllami félévbe; a tandrszak és diszciplindris parja pirhuzamosan végezhetd, kiilon diplomat
adé képzésként; az osztatlan tanirszak tanulmanyi kdvetelményei egyénértékiinek mindsiilnek
a tandrképzés szakeeriilete szerinti alapképzési szak valamennyi tanulminyi kévetelményével, és
kreditelismerés nélkiil befogadhatdk. Tanarképzési koncepcidjukban a gyakorlatorientalt, gyakor-
lati szakemberek bevondsira épiil8 képzést hangsulyozzak (v8. elmélet—gyakorlat dilemmadja, sze-
repl8k céljairdl sz616 bekezdés). Az NKE megalakuldsival pirhuzamosan annak célrendszeréhez
hasonlé, gyakorlatiképzés-alapt képzési modell kidolgozasara kapott kormdnyzati felkérést hirom
egyetem (EKKE, DE, NYE), amelyek eredményeit és valédi céljit 2025 8széig hivatalosan nem
ismerhette meg a szakmai kdzvélemény. Ekkor ezek eredményeire hivatkozva az ¢j KKK 2027-es
kotelez8 bevezetésérdl is bejelentést tett a miniszter.
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A gyakorlati rendszer

A gyakorlat helykeresése — a nemzetkdzi folyamatokhoz hasonléan — az osztott képzés bevezetése
6ta a hazai tanarképzésben is j6l nyomon kévethetd. Egyrészt jelentSsen ndtt a gyakorlati id8 az-
iltal, hogy a bolognai folyamat hatdsaként bevezetésre keriilt az el8szor féléves gyakorlat [15/2006
(IV. 3.) OM rendelet], majd osztatlan képzés esetén egyéves lett az Ssszefiiggd egyéni gyakorlat
(8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet]. Ezzel pirhuzamosan azonosithatd jelenség a gyakorlat funkeciéi-
nak (formdinak) béviilése (példaul kozdsségi gyakorlat), a képzés szerepldi korének kiszélesedése
(Kopp—Kalmdn 2015) és mindehhez kapcsolédéan a ,kié a tanarképzés” kérdést kisérd elmélet—gya-
korlat vita.

A Bologna-revizi6 sordn kialakulé tj, osztatlan képzés a gyakorlatok rendszerének 4talakita-
sakor célul tilizte ki ,a gyakorlatok palyaszocializdciét segitd, komplex rendszerének kialakitasit,
az dsszefiiggd gyakorlat fél évre torténd roviditését” (Horvith 2019: 2). Az MRK Pedagégusképzési
Bizottsdgdnak koordinildsdban zajl6 folyamat deklaralt célja volt az egyes gyakorlati formak funk-
cidjanak és kapcsolatdnak meghatdrozasa, a szaktdrgyi tanitdsi gyakorlat megerdsitése, az egyetem
és a gyakorldhelyek (gyakorldintézmények, partneriskoldk) 4j tipust kapcsolatinak kialakitdsa.
A jelenleg érvényes viltozat a 37/2024 (X. 22.) KIM rendelet 4. § c. pontja szerint a ciklus egyik
legkomolyabb kihivisit jelentette a képz8 intézmények szdmdra.

Az eredmény egy hirmas tagolasu, a képzésbe dgyazott, a szakértdi modell lépcsdzetességére
épitd, a reflektivitdst timogatd, az enactment approach integrativ szemléletét el8segitd gyakorlati
rendszer megalkotdsa lett, Az elmélet—gyakorlat diskurzus kapcsidn ezek az el8remutatd vélto-
z4sok azonban sziitkségszertien igényelték volna a valtozdst meghatirozé célok kozétt is emlitett
kdznevelési értelmezést (milyen médon teremtjitk meg a kapcsolatot elmélet és gyakorlat kozoet?),
hiszen eddig soha nem tapasztalt elvirds fogalmazédott meg a koznevelési intézményrendszer
felé. Ennek jogalkotdsi kdvetkezményei és a feltételrendszer megteremtését célzé intézkedések el-
maradtak, a szakmai megoldast pedig a felsSoktatdsi intézményekre bizta a jogalkotd. A jelenlegi
tandrképzd intézményekben ennek megfeleléen nagyon viltozatosak a megvaldsitdsi médok, ame-
lyek szakmai koordinildsdra — részben 6nszervez8dd médon — a Tanarképz8/Pedagdgusképzd
Kézpontok véllalkoznak. Ebben a folyamatban konzulticiéra lehet8séget adé szakmai kdzosség
kialakitdsira tett kisérletet a Tandrképz8k Szévetsége. Az operativ megvaldsitdst az intézményi
méret és annak kéznevelési intézményi bedgyazottsiga jelentdsen befolyasolta.

Tandrhiany — rovid ciklusi tandrképzés (RTAK)

A tandrhidny hazai kezelésének a tandrképzéshez kozvetleniil kapcsolédd stratégidja a képzésbe
bemend hallgatéi létszdm maximalizalasira tdrekvésben és a bemeneti utak megkdnnyitésében,
a differencidlasban és az ehhez két8d& finanszirozas biztositisaban ragadhaté meg,

A létszdmbdvités képzési feltételeit részben a felsoktatds egészét érintd felvételi eljirds
moédositdsa teremtette meg 2023-t6l, amely alapjin a fels@oktatdsi intézmények donthettek az emelt
szint( érettségi feltételérdl, a minimumpontszdmrél, valamint megsziint az dllamilag elismert nyelv-
vizsga kovetelménye az oklevélkiadds feltételeként. Masrészt bdviile a rovidebb idejii (kett8—négy
félév) mesterképzések elvégzésének lehet8sége a megfelels el8képzettséggel jelentkez8k szdmara
(5/2023. (VIL 27) KIM rendelet]. A 8/2013. évi EMMI rendelet tjabb médositdsa révén lehetdvé
vale a révid ciklustt tandrképzés elvégzése gy, hogy a képzésben todledtt félévek szimat nem kell
figyelembe venni az allami 6sztdndijas félévek szamitdsakor, illetve a mar meglévd vagy folyamatban
1év§ egyetemi tanulmédnyok mellett méd nyilik két-harom féléves képzésben taniri végzettség meg-
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szerzésére. A képzéseket minden esetben az dllam finanszirozza (vo. Folyamatban levé reformok...
2024).

Mikézben ezek a viltozasok valdban jelent8sen hozzijarultak a képzési utak differencidlodasi-
hoz, intézményi oldalrél nehezen kovethetd rendszer jott létre: egyes intézményekben ez 18-féle
tandrképzési ut egyiittes biztositdsit jelenti. Szakmai kdrdkben er8sen vitatott, miként lehetséges
egy 4j szakma alapjait két féléves képzésbe zsugoritani, kiildnosen levelezd képzés formdjiban, ha
a képzést nem csupdn ismeretdtaddsi folyamatnak, hanem képességek kibontisinak és attitiidok
formél4sanak is tekintjitk. Ugyanakkor ez a tdbbszords rendeletmddositds osszebékitette az osz-
tott és az osztatlan képzés vitdjit ,a tandrképzés két strukeurilis elvének egymdssal tolerdns, egy-
mast kiegészitd, integrativ érvényesitésével” (Hunyady 2024: 15).

A hallgatéi létszam szdmszerli novekedése a képzés klasszikus érettségire épiils, tiz féléves
nappali létszdmadataiban és a mesterképzés adataiban is titkkroz8dik (2. és 3. dbra).

2500
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2. dbra: Osztatlan tiz féléves tanarképzésre felvettek szdma (£6), 2022-2025 (Forrds: felvi.hu)
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3. 4bra: Osztatlan tiz féléves tandrképzésre felvettek szdma (£6), 20222025 (Forrds: felvi.hu)

Meg kell azonban jegyezni, hogy a mesterképzéshez kapcsolédd, révid ciklust képzések hallga-
t6i életkora 30 év feletti, s6t magas az 51 év felett kezd8k szdma, ami hirom tovébbi jelenségre ird-
nyitja rd a figyelmet. Egyrészt lithat6 nagysdgrendben jelennek meg a képzésben az tigynevezett
mésodik karriert kezd8k, akik ,gyakran életkorukndl vagy a korabbi szakmdijukban megélt ta-
pasztalataik miatt més elvardsokkal, identitdssal érkeznek mind a képzésbe, mind késdbb a mun-
ka viligiba” (Rapos et al. 2024). Eppen az életkoruk és szakmai tapasztalataik miatt a képzék-
nek is médsként, adott esetben t3bb odafigyeléssel kellene kezelniiik 8ket (Ruitenburg—Tigchelaar
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2021). Csak a képzési id8 végletekig torténd csokkentésének célja magyardzhatja, hogy a pélya-
szocializdciés gyakorlatok egyeztetés nélkiil kikeriiltek ezekbdl a képzési utakbdl. Mdsrészt az
RTAK-képzés hallgatéi kéziil sokan mar eleve pilydn 1évd pedagdgusok, akik nem hoznak a rend-
szerbe szdmszer(i tdbbletet, az Gjabb szak révén viszont rugalmasabb lesz az iskolai foglalkoztat-
hatésaguk, jobb lesz a szakos ellitottsidg. Harmadrészt a levelez8 képzési rend jfajta terhelést ré
a képzd8kre: a kevés kontaktérdbdl és a gyakorlat csékkentett ardnydbdl adéddan eltérd tanulds-
tdmogatist, illetve a hat munkanapos munkavégzés kényszerét. Ez utdbbi problémdik rendszer-
szer(l timogatdsa a kovetkez8 ciklus feladata lesz.

A tandrok és képzok tanuldsa

A magyarorszagi tanirképzés tartalmi szabélyozdsa a bolognai folyamat sordn els8ként vale ki-
menetalaptvd, igy a képzés alapvetd strukeurilis kereteit és kovetelményeit azéta a mindenkor
érvényes KKK hatdrozza meg. Ennek tartalmaban fejez8dik ki mindaz, amit megalkotéja a tandri
tudds tartalmardl és a tandri szakma szerepérdl, tdrsadalmi funkciéjardl és az azt megalapozé kép-
zésrdl gondol (v8. értékvilasztis, a nemzet jov8képének szimbdluma).

A Bologna-revizié kapcsan a pedagbgusképzés teriilete kiemelt szerepet kapott, feliilvizsgala-
tdban a szerkezeti szempontok 4talakitdsa mellett a nemzeti jelleg formaldsa is szerepet jitszott
(v6. NAT 6sszehangoldsa; NAT 2020). Az elemzett ciklus alatt is tdbbszér mddositott KKK
(a képzés alapformdjaban 6téves, 300 kredit) tartalmi tekintetben kétféle tudast kiilonbdztet meg:
a szakteriileti szakképzettséget (két szak esetén 105-105 kredit), valamint a tandr szakképzettség
tandri felkésziiléséhez tartozé elemeket. Ennek részei: pedagdgiai, pszicholégiai elméleti és gya-
kotlati ismeretek (28 kredit), szakmédszertani ismeretek (12-12 kredit), valamint az iskolai gya-
kotlatok sordn megszerzett tudds (38 kredit). Tartalmi szempontbél a képzés tehit elmélet-, azon
beliil szakteriilet-orientdlt, a tandrkép a szakteriileti tudas, a tudds tandr szerepét erdsiti (szak-
értd pedagbgus modell), ami vitathatatlanul alapvetés a tandri szakma tanulsa sorin. Erdemes
ugyanakkor nem a kreditelosztas, a finanszirozds hevesen dulé vitdja feldl tekinteni a kérdésre,
és diskurzus tirgydva tenni a szakmai szerep tdrsadalmi elvirdsait,* az iskola jelenkori funkcié-
jara adott vélaszokat, a kutatdsi igényességgel sajit magit elemz8 tandr és az 5Snmaga fejlesztésére
képes pedagégus nemzetkdzi elemzésben bemutatott értelmezését. Mindez arra utal, hogy nem
szaktdrgy vs. pedagdgia—pszicholégia dichotémidban kellene djraértelmezni a tandrképzést, ha-
nem alapjaiban, mert komplexebb tuddstartalmakra (pl. az idegrendszer fejlédése, digitilis tudis,
jogi ismeretek, gydgypedagégiai jartassig), az életpilya egészében vald rugalmas tanuldsi utak még
hatékonyabb kialakitdsira lenne szitkség, Az err8l val6 gondolkoddsra a turbulens szabélyozasi val-
tozasok kozepette az elmult idében nem jutott elég ereje a kifdradnildtsz6 szakmai kozdsségeknek.

A kormiényzat 2024-ben az egységes szabdlyozis egységét bontotta meg, amikor kiilénés médon
éppen az egyébként a szaktdrca leal feliigyelt KKK-feliilvizsgilatot kdvetd években négy intézmény
szdmira engedélyezte a KKK-tdl vald eltérést, sét felkérte 8ket egy alternativa megalkotasira (DE,
EKKE, NKE, NYE; ldsd az Intézményrendszer cimii alfejezetet). Ennek teljes rendszere a cikk ir4-
sakor még nem pontosan dokumentumalt, de az jél ldtszik, hogy a kéznevelésre épiil8 gyakorlati és
egyben képzési rendszer bevezetésére torekszik (1. tdblizat).

A gyakorlatorientaltsig kapcesin a hazai kdznevelés is komoly kihivdssal szembesiilt. Az isko-
lai foglalkoztatdshoz kapcsolédé vagy az iskolai kozegbe helyezett képzésekkel egyre hangsilyo-
sabban azonositjék az iskoldban dolgozé tandrokat képz8ként, mikdzben 8k tanirként sajar didk-

* A kiszélesedd tdrsadalmi elvarasokban olyan tanar vizidjat irjik le, aki nem csupdn szaktdrgyainak magas szinti mi-

veldje, de képes a hatranyok kezelésére, a tehetséggondozasra, a specidlis nevelési igények elldtdsira stb., vagyis minden-
kinek a tanuldsat képes hatékonyan tdmogatni.
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jaik tanitdsat is valtozatlanul ellitjik. Ez dj elvirds a tandrok szdmdra: legyenek ,kettds identitdsi
szakemberek”, hiszen mind az iskolai tanulék, mind a tandrjeléltek tanuldsdt tdmogatniuk kell. Ebben

1. tablazat: KKK-6sszehasonlitis

KKK a 283/2012. (X.4.) NKE DE EKKE

kormdnyrendelet alapjin

Szakteriileti szakképzett-  Szakmai felkészités Szaktudomdnyi és szak-  Szaktudomdny:

ség: 105-105 kredit + szaktudomdnyi és modszertani felkészités:  95-95 kredit
szakmédszertani: 100- 95-100 kredit Szakmédszertan:

100 kredit
+ pedagéguskompeten-
ciak fejlesztése: 20 kredit

Szakmédszertan:
10-10 kredit

10-10 kredit

Tanéri felkészités

+ pedagdgia és pszicholé-
gia: 28 kredit

+ szakmédszertan: 12-12
kredit

+ pszicholégiai gyakorlat:
6 kredit

+ tanitdsi gyakorlat: 12
kredit

+ Osszefliggd egyéni gyakor-

lat: 20 kredit

Gyakorlati felkészités

+ pszicholégiai gyakorlat:
10 kredit

+ szakmodszertani
gyakorlat: 20 kredit

+ tanitdsi gyakorlat:

20 kredit

+ Osszefliggd egyéni
gyakorlat: 20 kredit

Pszicholégia—pedagdgia
modul: 20 kredit

Altalinos tantervi kéve-
telmények: 4 kredit
Pedagéguskompetenciik
fejlesztése: 20 kredit

Tanari gyakorlatok

+ pszicholégiai gyakorlat:

5 kredit

+ iskolai gyakorlat:
10 kredit

+ szaktdrgyi tanitdsi
gyakorlat: 5-5 kredit
+ Osszefliggd egyéni
gyakorlat: 20 kredit

Iskolai palyaismereti/
tanitdsi gyakorlatok

+ fékuszban az iskola:

2 kredit

+ fékuszban a didk:

2 kredit

+ fokuszban az osztily:
2 kredit

+ fékuszban a tanitas:

2 kredit

+ fokuszban a szaktargy
I-11.: 4-4 kredit

+ tanitési gyakorlat I-IL:
6-6 kredit

+ Osszefliggd egyéni
gyakorlat: 20 kredit

1.1. A tanulé személyi-

ségének fejlesztése, az egyé-

ni bindsmoéd érvényesitése
1.2. A tanuléi csoportok,
kozdsségek alakuldsanak
segitése, fejlesztése

1.3. Szakmédszertani és
szaktargyi tudas

1.4. A pedagégiai folyamat

tervezése

1.1. Szakmai feladatok a szaktudomadnyos, szaktargyi, tantervi tudés teriiletén

1.2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz

kapcsolédé dnreflexié

1.3. A tanulds timogatdsa

1.4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bindsmdd érvényesiilése, a

hatrényos helyzetti, sajitos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanul4si, maga-

tartdsi nehézséggel kiizd8 gyermek, tanulé tbbi gyermekkel, tanuléval egyiitt

torténd sikeres neveléséhez, oktatasihoz szitkséges megfeleld médszertani

felkésziiltség
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1. tablazat (folyt.)

KKK a 283/2012. (X.4.) NKE DE EKKE
kormdnyrendelet alapjan

1.5. A tanulds tdmogatdsa,  1.5. A tanuli csoportok, kozosségek alakulasinak segitése, fejlesztése, esélyte-
szervezése és irdnyitdsa remtés, nyitottsig a tirsadalmi—kulturilis sokféleségre, integriciés tevékenység,
1.6. A pedagégiai folyama-  osztalyfénoki tevékenység 1.6. A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk szemé-
tok és a tanul6k értékelése  lyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése.7. Kérnyezeti nevelésben

1.7. Kommunikicié, mutatott jirtassdg, a fenntarthatdsdg értékrendjének hiteles képviselete és
szakmai egyiittmiikddés és  a kdrnyezettudatossighoz kapcsoléds attitéidsk dtaddsinak médja
palyaidentitis 1.8. KommunikAcié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldis

1.8. Autonémia és felelés-  1.9. Elkdtelezettség és feleldsségvallalis a szakmai fejlédésért

ségvallalds

Forras: 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet és intézményi honlapok

a folytonos hatdrdtlépést jelents, az iskola és az egyetem hatiran 1évg folyamatban kell folyamatosan
yjrapoziciondlniuk magukat, értelmezni a szerepeiket (Dengerink et al. 2015), hiszen bizonyos érte-
lemben ,szakértdbdl kezddvé vilnak”. Tamogatasuk, a tandrképz8k kozosséggé vilisianak segitése
kulcselem ebben a folyamatban (Tékos—Rapos 2024). Ennek érdemi felismerése és rendszerszintii
megolddsa azonban esetleges.

A KKK-Afeliilvizsgdlat masik mozgatérugdja a 2020-as NAT elfogadott médositisa. Ez formali-
san azt jelentette, hogy sziikségessé vilt az egyes tandri szakok elnevezésének médositisa, tovibba
a tanuldsi tartalmak szerinti rendszerezés a tantirgynak megfeleld tandri szakokon. A NAT-hoz
illesztés érthetd igény a kormanyzat részérdl, hiszen a tandrképzés a koznevelés szimdra képez
tandrokat. Ugyanakkor, ahogyan azt a NAT 2020-as részletes elemzése jelzi: ,A NAT 2020 [...]
a 2012-es, Csépe altal korszertitlennek mondott NAT-nak a folytatdsa. [...] Megtartja és meg is
erdsiti az erkolesi nevelést kdzéppontban tartd, a hazafias nevelést preferdléd [nemzeti identitast
er8sitd — R, N.] értékrendszert és szemléletet. [...] A NAT-ok evoltcidja 2020-ra egy olyan tantervi
szabdlyozdshoz vezetett, amilyen az 1978-as tanterv idején létezett: mindent kdzpontilag hatiro-
zunk meg, mikdzben a pedagdgusoktdl olyan rugalmas és tanulé(tanulds)kdzpontt professziona-
litdst vdrunk, joggal egyébként, amelyek a tantervi szabélyok és a ttlcentralizdlt oktatdsirdnyitds
egyiittes olelésében megvaldsithatatlanok” (Chrappdn 2022: 40—41). A formilis igazitdsokkal par-
huzamosan a KKK réviditésére, hangsulybeli dtformdldsara is sor keriilt, megerdsitve azt a kordb-
ban is jellemz8 vonasit, hogy a pedagdgustevékenységek mentén irja le a tandri szerep értelmezését,
a tanari tuddst és annak min8ségét.

A ciklus egészében erds kormanyzati szdndék volt a tandrhidny lekiizdésére. Egy kiilondsen
érintett teriileten, a természettudomdnyok terén a szaktdrca a bemeneti utak ndvelésén és a képzési
id& csokkentésén tal is timogatta a megolddskeresést. Egy diszciplindris timogatdst nem teljesen
élvezd szabalyozdssal lehet8vé tették az integrilt természettudomany tantirgy oktatisihoz kap-
cso0l6dé tandrképzést az ltaldnos iskoldk 5-8. osztilya szdmdra (természettudomany—kédrnyezet-
tan tandr szak, ,Z szak”). Fordulépontként is azonosithaté 1épés ez a tandrképzésben, mert atlépte
a diszciplindris kotottségeket annak érdekében, hogy a természettudomanyos oktatds megutjul-
hasson (v6. Hunyady 2024). Ez az ut némileg sszecseng azokkal az eurdpai példikkal, ahol a mii-
veltségteriileti felkészitésben is keresik a tandrhidny megolddsat.

Az intézményrendszerében a tandrképzéshez eddig szorosan kapcsolédé tovdbbképzés — vagy
ahogyan nemzetkézi kontextusban utalnak ri: a tandrok szakmai tanuldsinak teljes rendszere
— a 419/2024. (XII. 23.) korm4nyrendelet nyomdn 4talakult. A kdzponti tdrekvésben felfedez-
hetd szdndék a képzési piac ellendrzése volt, illetve az 4j tandrképz8 intézmény (NKE) szakmai
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szerepének és a hivatali kontrollnak (OH) az erdsitése. Masrészt a tovabbképzés teriiletén is a
szaktdrgyi, tartalmi tudds dominancidjinak ndvelése (tartalmi megujité képzés kotelezettsége;
vd, szakértd pedagégus modell). A képzés mennyisége ugyan né az 4j szabdlyozasban, hiszen a
pedagbégusoknak 6t év alatt kell teljesiteniitk a 120 kreditet, ugyanakkor a képzési forma erdtel-
jesebben épit azokra a tananyagfékuszii megolddsokra, amelyek az online térbe helyezhetsk. A
valtoz4s id8szer(i volt, habdr a tanarképz8 kozosség — ahogyan a jéval kordbban megjelend szak-
mai anyagok sugalltdk — a szervezeti kdrnyezetbe dgyazott, az egyéni tanulast jobban timogatéd
formak irdnydt varta,

Osszefoglalés

C)sszességében a 2022 és 2026 kozotti id8szakban a tanarképzési rendszerek egyre inkabb a piaci
modellek bevezetésével szembesiiltek, mikdzben csékkent az oktatdsi kutatdsok relevancidja, esz-
kozt adva ezzel a kormanyok kezébe a tandri szakma kontrolljira (Tatto et al. 2023). Ebben a fa-
zisban a tanarképzés alapvetd célja a ,tandri mindség” és a tanuléi teljesitmények javitdsa lesz, ami
a képzés kérdését ,politikai problémdva” emeli. A mir meglévd rendszerek atalakitdsit a ,valsag”
diskurzusinak bevezetése motivilja (v8. tandrhidny), ami az oktatds céljait a globlis gazdasdgi ver-
senyképességhez igazitja. A vélsdg megoldasaként, a piacositds részeként megjelentek az eltérd, rovi-
debb tandrképzési utak. A piac er8sddése versenyt és privatiziciét eredményezett az oktatdsban, ami
megndvelte az elszdmoltathatdsdg és a szabdlyozis irdnti igényt. A fenti trendek egyértelmiien jelzik
a hagyomanyos, akadémiai alapti tanarképzés modelljének kihivasait, megkérddjelezve a hagyoma-
nyos megkdzelitéseket, és tjra kiemelve a gyakorlat vs. elmélet problémajit.

A magyarorszdgi tandrképzés 2022 és 2026 kozdtt a globalis és a hazai tényez8k Ssszetett
kolesénhatdsaban alakult, az oktatdspolitikai valtozasok a modernizicids torekvések és a koz-
pontositdsi szdndék kozote ingadoztak. Magyarorszdgon a munkaerdpiaci nyomds — kiildnésen
a pedagbgushidny — katalizdtorként hatott a reformokra. A gyakorlati képzés tjraszabilyozisa
szintén kett8sséget hozott. Nemzetkdzi tapasztalatok szerint a magas szinvonald tandrképzés alap-
ja az iskoldk és az egyetemek kozotti partnerség (OECD 2020). Magyarorszdgon a szabalyozis
ugyan bdvitette a gyakorlati elemeket, de ezek hatékonysdga attdl fiigg, mennyire felkésziiltek
— és timogatottak — az iskoldk a képzdi szerep betdltésére. Megfeleld erdforrasok és elismerés nél-
kiil a gyakorlat inkdbb adminisztrativ kdvetelménnyé vilhat, mintsem valédi tanulasi lehet8séggé.
A magyarorszagi tapasztalat jol mutatja, mennyire sériilékeny a tanirképzés rendszere a gyors po-
litikai és tdrsadalmi valtozdsok kozepette. Bir a reformok valaszul szolgiltak a munkaer8piaci nyo-
masra, és a nemzetkdzi keretekhez is igazodtak, a megvaldsitdst gatolta a kozpontositds, a tobbsze-
replds irdnyitas és a szakmai parbeszéd hidnya. A rendszer tartds stabilitdsa csak akkor valésulhat
meg, ha a kdzpontositd irdnyitds mellett teret kap a bizalom, a szakmai parbeszéd és a pedagégusok
hivatisdnak professzionalis megerdsitése.
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