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ADAMKU SZABINA

A Covid-19 alatti digitalis munkarend hatasai
az 6nszabalyozott angol szétanulas pedagdgiai
fejlesztésére: kozépiskolai angoltanarok nézetei

A technologiai fejlédés és a Covid-19 miatt bevezetett tavoktatds tapasztalatai eldtérbe helyezik
az 0nallo, tanéran kiviili autonom és Onszabalyozott tanulast. A jelen kvantitativ kérddives
tanulmany (N=86) az dnszabalyozott angol szotanulasi folyamatok pedagogiai fejlesztését vizsgalta
kozépiskolai angoltanarok szemsz6gébdl, kiillondsen a tavoktatas tapasztalatainak tiikkrében. Az
eredmények novekedést mutattak a fejlesztési tevékenységekben a tavoktatas idején, de az arra
iranyulé motivacié kevésbé erdsodott. A fejlesztd tevékenységek tavoktatas alatti novekedése
befolyasolta a késdbbi jelenléti oktatasban észlelt tanari motivaciot és énhatékonysagot, illetve hatott
a fejlesztési tevékenységekre és arra vélt lehetdségekre is. A csekély motivacio-novekedés azonban
negativan hatott a kés6bbi pedagodgiai folyamatokra és a tanarok altal megitélt lehet6ségekre. Bar
az eredmények nem altalanosithatok, betekintést nyujtanak a tanari oldal nézeteibe és tovabbi
kutatasoknak is alapot adhatnak.

Kulcsszavak: 6nszabélyozott tanulds, angoltanitas, szotanulds, Covid-19, veszélyhelyzeti tdvoktatés

Bevezetés

A Covid-19 vilagjarvany életiink szamos tertiletén valtozasokat hozott és kiilondsen
nagy figyelmet kapott az oktatasban szinte minden tarsadalmi csoportot érintd veszély-
helyzeti tavolléti oktatas. A digitalis munkarendre torténd hirtelen valtas fizikailag €s
mentalisan egyarant megterheld volt (Carter et al., 2020), nem beszélve a sziikséges tech-
nikai és modszertani hattér megteremtésérol. Mig Magyarorszagon az oktatas résztve-
vo6i viszonylag jo ardnyban birtokoltak technoldgiai eszkdzoket és internetelérést (Aris-
tovnik et al., 2020; Fekete, 2020, 2022), valamint mar korabban is jelen voltak bizonyos
digitalis megoldasok, az atallas nehézségekkel jart. Ennek f6 oka abban rejlik, hogy a
jelenléti oktatas tananyagainak online térbe helyezése nem egyenld az online oktatassal,
mely utdbbi céliranyosan internetes feliiletre késziilt, szervezett tartalommal és modsze-
rekkel (Aristovnik et al., 2020, pp. 7-8). Ennek kidolgozasara azonban néhany nap alatt
nem volt lehetdség, ezért a helyzet az oktatasban részt vevd intézményektol, tanaroktol
¢és oktatoktol, didkoktol és sziiloktol folyamatos alkalmazkodast igényelt (Aristovnik et
al., 2020; Fekete, 2022; Fekete & Porkoldb, 2020; Koérodi et al., 2020) és sokan alig vartak
a jelenléti oktatas visszatérését (Adamku, 2022; Fekete, 2022).

A tanulési folyamatok mar évtizedek ota zajlanak a tandran kiviil is. Kiilonosen
igaz ez a nyelvtanulasban, azon beliil is az angoltanuldsban, amihez megannyi forras-
anyag elérhet6 digitalis feliileteken (Benson, 2013). Az 6nalld, tanoran kiviili auto-
ném tanulasban fontos szerepet jatszanak a tanuld képességei, szandékossaga, fele-
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16sségvallalasa, kontrollgyakorlasa és kapacitasa (Benson, 2013; Littlewood, 1996),
az Onszabalyozott tanulds pedig olyan proaktiv folyamat, amelyben megjelennek a
célkitlizések, a tanulasi stratégiak alkalmazasa és a reflexié (Zimmerman, 2008), to-
vabba meghatarozo szerepet jatszik benne a motivacio és az énhatékonysag (Csizér,
2012). Az dnszabalyozas bizonyitottan dsszefligg a tanulmanyi eredményekkel (David
etal., 2015), ezért a stratégiafejlesztés és az dnszabalyozott tanulas tamogatasa poziti-
van hathat az oktatas kimeneteleire (Oxford, 2017), melyben elengedhetetlen szerepiik
van a pedagogusoknak (Ghazal, 2007; Nagy & D. Molnar, 2017).

A veszélyhelyzeti tavoktatas idején a tanulasi folyamatokban megjelentek célorien-
tacios, motivacios és tanulasiranyitasi mtiikodések (Carter et al., 2020), ezaltal el6térbe
keriilt az onszabalyozas fejlesztése. Mig a szakirodalom széles korben foglalkozik a
tanuloi oldallal és kihangsulyozza a tanar fontossagat, a tanari oldalrol mar kevesebb
eredmény érhet6 el. A jelen tanulmany erre a hianypotlasra vallalkozott, illetve a
tanulok dnszabalyozott folyamatainak pedagogiai fejlesztési tevékenységeibe szandé-
kozott betekinteni a magyarorszagi kozépiskolakban dolgozd angoltanarok korében.
Az Onszabalyozott tanulason beliil pedig a tanuldk szdtanulasi tevékenységeire 6ssz-
pontositott, mely a szakirodalom szerint a nyelvtanulas elengedhetetlen eleme (Folse,
2011; Ghazal, 2007). A kvantitativ felmérés kozépiskolai angoltanarok szemszogé-
bdl vizsgalta a Covid-19 miatt bevezetett tavoktatas alatti dnszabalyozott szétanulasi
stratégiafejlesztés és az erre iranyuld motivacié lehetséges valtozasat, tovabba azok
Osszefliggéseit és hatasat a tanarok késobbi jelenléti oktatasi tevékenységeire, moti-
minta ugyan nem tesz lehetévé olyan altalanositasokat, melyek a teljes populaciora
érvényesek lehetnének, de a tanulmany eredményei némi betekintést nytjtanak a vizs-
galt targykorbe és iranymutatoak lehetnek tovabbi kutatasokhoz.

Elméleti hattér

Az autonom és énszabalyozott tanulas

Az elmilt néhany évtized technologiai fejlodése egyre tobb lehetdséget teremt a tano-
réan kiviili autonom, és azon beliil is az 6nszabalyozott tanulasra; folyamatosan ndvek-
szik az elérhetd forrasanyagok szama, amelyek gyakran alkalmazhatok tanari beavat-
kozas nélkiil (Benson, 2013). Kiilondsen igaz ez a nyelvtanulasra, hiszen a digitalis
tanulési vagy szorakoztato, de a nyelvelsajatitast is el0segito alternativak folyamatosan
nyitnak 0j kapukat az 6nallo tanuldsra. A tanuloi autonémia az egyén képessége a sajat
tanulasanak iranyitasara, melyben fontos tényezo a felelosségvallalas (Holec, 1981).
Littlewood (1996) a tanuldi autondémiat “az 6nalldo gondolkodasra és cselekedetre valod
kapacitas[ként]” (p. 428) irta le és szerinte ehhez képességre (vagyis tudasra és kész-
ségekre) és hajlandosagra (motivacidra €s magabiztossagra) van sziikség. Az autonom
nyelvtanulas jellemzésében Benson (2013) a formalis oktatas keretein kiviili tanulas
feletti tanuloi kontrollt emlitette, tovabba kihangstlyozta a mai digitalis vilagban az
egyén altal onalléan kezdeményezett tanulasi folyamatok gyakorisagat.

Az Onszabalyozott tanulds ugyan magaban hordozza a tanul6i autonomia szamos
aspektusat €s a tanuld mindkeét tevékenységben dgensként, vagyis cselekedeteire hatd
eroként viselkedik (Oxford, 2017), az Onszabalyozas mégis elkiilonithetd jegyekkel
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rendelkezik. Az Onszabalyozott tanulasi folyamatok proaktivak célmeghatarozassal,
tanulasi stratégiak egyéni kijelolésével és alkalmazasaval, illetve azok hatékonysaga-
nak értékelésével (Zimmerman, 2008). Ennek soran a tanuld kognitiv és affektiv kont-
rollt gyakorol a tanulasi tevékenységei folott (Lewis & Vialleton, 2011; Murray, 2014;
Zimmerman, 2005). Zimmerman (2008) az 6nszabalyozott tanulast egy harom fazisra
bonthaté ciklikus folyamatként jellemezte: (1) az elokészitd fazis, melyben célkitiizés,
stratégia-tervezés és énmotivacio zajlik, (2) az 6nszabalyozott tanulasi folyamatok vég-
rehajtasanak fazisa és (3) a reflexio fazisa, amelynek kimenetele hatassal Iehet a jovobeli
tanulasi folyamatok elokészitésére. A végrehajtasi fazisa stratégia-alkalmazassal telje-
siil, ami elengedhetetlen a sikeres 6nszabalyozott tanulashoz (Mizumoto, 2013; Oxford,
2017).

Két fontos hattérvaltozo, a motivacid és az énhatékonysag meghataroz6 szereppel
bir az 6nszabalyozott tanulasi folyamatokban (Csizér, 2012; Doérnyei, 1998; Joo et al.,
2000; Mizumoto, 2013; Tseng & Schmitt, 2008; Zimmerman, 2008). A motivaciot Dor-
nyei (1998; 2014) folyamatként latta, mely a teljes tanuldsi miivelet soran jelen van. A
kezdeti motivacio egyértelmiien elinditja a tanulasi folyamatot, de a tanulok mindvégig
fenntartjak motivaciojukat, a zard visszatekintési fazis tanulsagai pedig a jovobeli tanu-
lasukhoz adnak pozitiv hajtoerét. Ez a szemlélet parhuzamot mutat Zimmerman (2008)
fent emlitett onszabalyozott tanulassal kapcsolatos ciklikus, haromfazisu dnszabalyozott
tanulasi folyamattal kapcsolatos elméletével és bizonyitast nyert Tseng €s Schmitt (2008)
eredményeiben, amelyek alapjan a motivacié nem csupan a tanulas kezdeti stadiuma-
ban jelent meg, hanem végigkisérte a teljes folyamatot. Magyarorszagi kontextusban
Kormos és Csizér (2014) a motivacié és az autonomia kozott talalt olyan Gsszefiiggést,
melyben az O6nszabalyozott tanulas kozvetitoként jelent meg. A belsd, azaz a tanulas
¢élvezetébol meritett motivacio és a kiilso, vagyis ettdl a céltol elkiilonithetd jutalomra
vagy kimenetelre iranyulé motivacioé (Ryan & Deci, 2000) 6nszabalyozott tanulassal
vald Osszefiiggéseit kereste Young (2005) marketing szakos hallgatok korében végzett
tanulmanya, amely a kiils6 motivacio a stratégiak feliiletes alkalmazasat eredményezte,
érdembeli 6nszabalyozott tanulast pedig a belsé motivacio valtott ki.

Az Onszabalyozott tanuldsi folyamatok masik fontos befolyasolé komponense az
énhatékonysag (Csizér, 2012), mely alapjan képesnek érezziik magunkat tevékeny-
ségeink elvégzésére, ami kitartasunkat és erdéfeszitésiinket noveli (Bandura, 1982).
Zimmerman (2008) szerint az énhatékonysadg meghatarozo az eldkészitd fazisban,
Mizumoto (2013) pedig angol szdtanulasi viszonylatban kapcsolatot talalt az énhaté-
konyséag és minden tobbi vizsgalt valtozo kozott, melyek a célmeghatarozas, az akarat
szabalyozasa, a stratégiaalkalmazas, illetve az azzal kapcsolatos elégedettség, és a
szokincstudas voltak. Joo és kollégai (2000) pedig az 6nszabalyozassal kapcsolatos
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konysaggal, tovabba a kognitiv €s 6nszabalyozott stratégiak alkalmazasaval.

Angol szétanulasi stratégiak

A szotanulas kdzponti szerepet tolt be a nyelvi készségek fejlédésében (Webb & Na-
tion, 2017). A szavak nem ismerete nagyobb mértékben akasztja meg a nyelvhaszna-
latot, mint a nyelvtanulas egyéb aspektusai — példaul a nyelvtani szabalyok elsajatitasa
(Folse, 2011). Ez alapjan a jelen tanulmany az 6nszabalyozott tanulasi folyamatok
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szotanulas aspektusara 6sszpontositott, azon beliil pedig a magyarorszagi kdzépiskolai
angoltanarok stratégiafejleszté mechanizmusaira.

A tanulasi stratégiak teriiletén az egyik legismertebb elmélet Oxford (1990) nevéhez
flizédik. Kidolgozott taxondomiajaban a stratégiak két f6 csoportja jelenik meg ha-
rom-harom stratégiaval: a ‘direkt’ stratégiak halmaza a ‘memoria’, ‘kognitiv’ és ‘kom-
penzacios’ stratégiakat tartalmazza, az ‘indirekt’ stratégiak kozott pedig a ‘metakog-
nitiv’, ‘affektiv’ és ‘szocialis’ stratégiak szerepelnek. Mig ez a kategorizalas altalanos
tanulasi folyamatokra jol vonatkoztathatd, Schmitt (1997) valamelyest modositotta ezt
a rendszerezést, kifejezetten szotanulasi tanulasi miiveletekre. Az ¢ taxonémiajaban a
‘konszolidacios’ stratégiak kozé tartoznak a ‘szocialis, ‘memoria’, ‘kognitiv’ és ‘me-
takognitiv’ aspektusok, ellenben a szavak jelentésének és hasznalatanak megismeré-
séhez meglatasdban egy masik nagyobb halmaz, a ‘felfedezési’ (discovery) stratégiak
megléte sziikséges, amik magukban foglaljak a ‘meghatarozasi’ (determination) és a
‘felfedezési’ stratégiakat.

A szétanulasi stratégiak alkalmazasa elsegiti a szokincsfejlesztést. A szavak elsa-
jatithatok implicit, véletlenebb mddon, de megtanulhatok explicit, vagyis szandékos és
szervezett formaban (Déczi & Kormos, 2016). Chamot (2005) szerint a nyelvtanulas-
ban az explicit tanulasi stratégia-alkalmazas hatékonyabb, mint az implicit elsajatitas,
mivel timogatja a metakogniciot és a tanulok sajat gondolkodasanak, illetve tanulasi
folyamatainak megértését. Arrdl azonban, hogy a stratégiak oktatasa a nyelvora kere-
tein belill térténjen-e, mar megoszlanak a vélemények, de a stratégia-fejlesztés targy-
korét érdemes beépiteni a tanarképzésbe és -tovabbképzésbe (Chamot, 2005). Choi és
munkatarsai (2018) az 6nszabalyozott angol szdtanulasi stratégiahasznalat témajaban
végzett koreai kvantitativ kutatasa kimutatta, hogy a szotanulasi stratégiak alkalmaza-
sa kihatott a szokincstudasra, tovabba a motivacio eléiranyozta a stratégiahasznalatot,
de magat a szokincs-tudast nem; a motivacio és a szokincs-tudas kozott kozvetitoként
jelent meg a stratégiahasznalat. Tovabbi érdekes felfedezésiik, hogy tanulmanyukban
a belsé és kiilsé motivacio egyarant pozitivan befolyasolta a szokincs-tudast, ami 1j
adatként jelenik meg azzal az elmélettel szemben, hogy a stratégiaalkalmazasra és
a tanulasi eredményekre pozitivan csak a belsé motivacié hat (Ryan & Deci, 2000;
Young, 2005). Mizumoto (2013) japan egyetemistak korében végzett, szintén dnsza-
balyozott szotanulasrol szo16 kutatasabol pedig az deriilt ki, hogy a tanulasi stratégiak
alkalmazasa nagyobb elégedettséget eredményezett, mely ndvelte az énhatékonysagot.

A Covid-19 kévetkeztében bevezetett veszélyhelyzeti tavoktatas pedagdgiai
Jelentdsége

A Covid-19 2020 tavaszatol szerte a vilagban internetes feliileteken torténd tavolléti
digitalis munkarendbe kényszeritette az oktatas résztvevoit. Habar digitalis megkoze-
litések mar évtizedek o6ta szerepelnek a pedagdgiaban, egy online kurzus tébbet jelent,
mint a tananyagok jelenléti oktatasbol valo athelyezése az online térbe; abban ugyanis
szervezett tartalomra €s modszertanra, tovabba készségekre és megfeleld technologiai
eszkozokre van sziikség (Aristovnik et al., 2020, pp. 7-8). Mindezeken til a kdzok-
tatas viszonylataban Carter és munkatarsai (2020) a tanulok fokozott tamogatasara
is felhivtak a figyelmet; fontos a tanari segitség, a megfeleld tanulasi kornyezet, a
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haladasi tempd, az eszkdzok megléte, a tarsadalmi €s érzelmi tamogatas és a tanulok
onreflexidja, mely utdébbihoz fejleszteni kell a tanuldk dGnmonitorozo tevékenységeit,
illetve diskurzusok kezdeményezhetdk a tanulok tanulasi folyamatairol.

Az elmult néhany évtized technologiai fejlédése altalanosan szamos digitalis le-
hetdséget nyljt a mindennapi életiinkben. Emiatt, foként a fiatalabb generaciok ese-
tében, az egyén technologiai tudasa folyamatosan fejlédik; ugyanakkor képességeik
nem feltétleniil allnak egyenes aranyossagban a tanulasi folyamatokban alkalmazhato
technoldgiai készségekkel. Fekete (2020; 2021) még éppen a 2020 tavaszan bevezetett
tavoktatas el6tt kutatta angolszakos egyetemi hallgatok informacios és kommuni-
kacios technologiai készségeit €s attitiidjeit, mely soran a valaszaddk szabadidds és
tanulasi célbol egyarant szivesen alkalmaztak a digitalis technologiat, de altalanos
célokhoz nagyobb szandékkal fejlesztették készségeiket, mint tanulési célbol. Szintén
egyetemistak korében Aristovnik és kollégai (2020) nemzetkozi mintan (N=30 383)
mérték fel a Covid-19 miatt bevezetett tavoktatas soran tapasztaltakat. A hallgatok
42,6 szazaléka megnovekedett munkarol szamolt be és sokan a jelenléti tanulashoz ké-
pest nehezebbnek talaltak a koncentraciot, teljesitményliket pedig rosszabbnak itélték.
A minta tobb mint fele (57,6%) elégedett volt a tanarok munkajaval. Szamitogépes tu-
dasuk legerésebb eleme a kommunikacios feliiletek alkalmazasa volt, majd internetes
keresési képességeik és digitalis tartalmak megosztasa kovetkezett. A valaszadok ke-
vésbé voltak magabiztosak a kiilonbdz6 programok haladé beallitasaiban és az online
tanitasi platformok hasznalataban, melyeken a leghatékonyabbnak a rogzitett videds
eléadasokat tartottak. Mindkét kutatasban (Aristovnik, 2020; Fekete, 2020; 2021) fi-
gyelemre méltd, hogy még egyetemi szinten is, ahol az oktatas résztvevéi tanulma-
nyaikhoz jellemzéen nagy szamban birtokoltak és alkalmaztak digitalis eszkdzoket,
nagyobb mértékben hasznaltak és fejlesztették digitalis-technologiai tudasukat altala-
nos életviteli vagy szabadidds tevékenységekhez, mint a tanulas érdekében. Adamku
(2022) japan egyetemista interjualanyai arrol szamoltak be, hogy bar rendelkezésiikre
alltak eszk6zok, tananyagok és tobb idejiik is maradt a tavolléti oktatas idején, angol-
tanulasukban javarészt nem érezték hatékonynak az online megoldasokat és oriiltek a
jelenléti oktatas visszatérésének.

A kozoktatasban zajlo digitalis munkarendrdl valtozatos kutatasi eredmények szii-
lettek. Fekete és Porkolab (2020) kérddives kutatasa a tanari, tanuloi €s sziil6i oldalt
egyarant vizsgalta, de a tanari részminta tartalmazta a legkevesebb résztvevot. A va-
laszadok szamara “kisebb nehézségek[kel]” (p. 102) jart a digitalis atallas és 6tpontos
Likert-skalan az oktatasban zajlo tevékenységeket a legtobb valaszadd kozepes mi-
nbséglinek itélte meg; koziilik dsszességében jobb értékelést kapott a tanari és tarsa-
dalmi tdAmogatas, mig haranggorbe alakti diagram rajzolodott ki az intézmények altal
biztositott informéciotartalomra és a tananyagok attekinthetdségére adott valaszokbol.
A pedagdgusokkal valo kapcsolattartasra 96,1 szazalékban nem volt panasz, de a rész-
minta harmadanak nem volt sziiksége a kapcsolatfelvételre; ugyanakkor mindossze
23,9 szazalékban voltak elégedettek a technikai segitséggel. A feladatok mennyiségét
Otpontos Likert-skalan a legtobben 4-esre értékelték, de kdzel egyharmaduk ,,talzot-
tan soknak itélte meg” (p. 103). A szerzdk ezt azzal az altalanos problémdaval magya-
razzék, hogy az oktatdk a tananyagokat formai és mddszertani valtoztatasok nélkiil
emelik at a jelenléti oktatasbol az online térbe.
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Szintén a tavoktatas idején és viszonylataban Fekete (2020; 2022) két tanulmanya-
ban a magyarorszagi kdzoktatasban részt vevo tanarok technologiai pedagogiai targyi
tudasat (technological pedagogical content knowledge, TPACK) vizsgalta Schmidt és
kollégai (2009, idézi Fekete, 2020; 2022) TPACK kérddivének adaptalasaval és tovabbi
konstruktumok (Fekete, 2022), illetve interjus kutatas (Fekete, 2020) hozzaadasaval.
Kvantitativ adatai nyoman a tanarok 93,5 szazaléka onfejlesztés atjan, de 40%-uk
tovabbképzéseken is fejlesztette informacios és kommunikacios technologiai (IKT)
tudasat. Onbevallasuk szerinti TPACK-tudasuk alapjan 20 szazalékuk kezdé, 41 sza-
zalékuk halado, 39 szazalékuk pedig szakértd szintre volt tehetd, de a tavoktatas eldtt
¢és utan észlelt IKT képességeik kozott ndvekedés mutatkozott, technologiai-targyi
tudasuk pedig magasabb targyi és pedagdgiai tudast eredményezett. A nem-TPACK
adatok szerint a tanarok sajat motivacidjukat erésebbnek érezték, mint tanuloikét,
akiket faradékonyaknak talaltak és kifogasoltak a tanulasuk mindségét is. Az interjus
kutatas kvalitativ adatai (Fekete, 2020) betekintést nytujtanak a tanarok tavoktatas
soran érzékelt helyzetérdl, melyre olyan hasonlatokkal éltek, mint “mélyviz”, “hullam-
vasut”, “kaosz” vagy “hangyaboly” (p. 311). Pozitivan élték meg a kotetlen IK T-feliilet
vagy modszertani megkozelités szabad valasztasat, de akadt olyan, akire ez az atallas
hirtelensége miatt megterhelden hatott. Emlitették az eszkdzhianyt és az iskolavezetés
tervezési hianyossagait, a tanulok tudasanak mérésével és értékelésével kapcesolatos
problémakat, illetve kiilonosen nehéznek bizonyult a jelenléti oktatas visszaallasakor
az online és offline drak parhuzamos lebonyolitasa. Mindennek ellenére folyamatos
lelkesedésrol, tovabba technoldgiai és szakmai-modszertani tudasuk fejlédésérdl is
beszamoltak, ugyanakkor a magas meglévo technoldgiai-modszertani tudassal ren-
delkez6 tanarok jobban tudtak azonosulni a jelenléti tanitasi énjiikkel, melyet a szerzo
annak tulajdonit, hogy az IKT-eszkdzok alkalmazasa a tantermi gyakorlataikban is
folyamatosan jelen volt, igy szamukra kevésbé jelentett kihivast az online oktatas.

A fent emlitett kutatasok modszertani megkozelitésekrol is gyjtottek adatot. Meg-
jelentek valos idejii tanitasi formak, mint példaul videokonferenciak, de a tanarok
gyakorta aszinkron megoldasokat alkalmaztak rogzitett videok, diasorok, tananyagok,
jegyzetek, onjavito feladatlapok vagy ritkabban tankonyvi feladatok megosztasaval
(Aristovnik et al., 2020); ez utdbbi azonban a tanarok elmondasa szerint idéigényes
volt mind az el6készitési, mind az ellendrzési fazisban (Fekete, 2020). Altalanossagban
elmondhat6, hogy a tanari munka a tavoktatas kozponti eleme volt, melybodl azon-
ban mind modszertanilag, mind pedig tanulasszervezési szempontbdl tapasztalatok
merithetdk a jelenléti oktatas hatékonyabba tételéhez és a tanoran kiviili autonéom €s
Onszabalyozott tanulas tamogatasahoz egyarant.

A tanar szerepe

A szdkincsfejlesztés és a tanulok onszabalyozott (szo)tanulasi stratégiainak fejlesztése
kétségteleniil hozzajarulnak a sikeres nyelvelsajatitashoz. A szakirodalom ezeken a
teriileteken kihangstlyozza a pedagogia szerepét (lasd pl. D. Molnar, 2014; Ghazal,
2007; Nagy & D. Molnar, 2017; Oxford, 2017; Zimmerman, 2008). A tanar lelkesedése
¢és elkotelezodése példaul az egyik legmeghatarozobb tényezd, mely kihat a tanuldi
motivaciora (Dornyei & Ushioda, 2011), azon beliil is pozitivan befolyasolhatja a bel-
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sO motivacio kialakulasat és az dnszabalyozott tanulasi folyamatokat (Young, 2005).
Tseng és kollégai (2006) szerint a tanulok 6nszabalyozott folyamataival kapcsolatban
azok beinditasa a leglényegesebb szempont, szerintiik még a stratégiak tanitasanal is
fontosabb. D. Molnar (2014) pedig hatranyos helyzetii gyermekeknél az 6nszabalyo-
zott tanulas tudatositasat és fejlesztését vizsgalva azt talalta, hogy a tanari munka a
kisérleti csoportban jelentOs szereppel birt, ellenben a kontrollcsoportnal csokkent a
tanulok onszabalyozasanak és a motivacidjanak mértéke.

Mig az Onszabalyozott tanulasi folyamatok fejlesztését hangsulyozza a szakiro-
dalom, a tanari oldalrdl kevesebb kutatas sziiletett, foként a szotanulasi tevékeny-
ségek viszonylataban. Ugyanakkor aspektusairol, mint példaul a motivacio vagy az
énhatékonysag, fellelhetek értékes eredmények. Csizér (2020) doktori értekezésében
magyarorszagi angoltanarok motivaciojat tanulmanyozta és kimutatta példaul, hogy a
tanarok erésebb motivaciot éreztek a szakmai fejlodésiikre, mint magara a tanitasra.
Dellinger és munkatarsai (2007) altalanosan a tanarok munkajukban észlelt énhaté-
konysagara dsszpontositott, mely korrelalt a szakmai elkotelezédésiikkel. Karlen és
kollégai (2020) svajci altalanos iskolai tanarok korében vizsgalta 6nszabalyozott tanu-
lasi kompetenciaikat, illetve kdzvetitd szerepiik fontossagat az onszabalyozott tanulas
fejlesztésében. Eredményeik igazoltak, hogy a tanarok sajat onszabalyozott tanulasi
kompetenciai és az Onszabalyozott tanulds fejlesztésérdl érzett képességiik szignifi-
kans kapcsolatban allt az 6nszabalyozott tanulas fejlesztésére iranyuld szandékukkal,
emellett az is kideriilt, hogy minél jobb tudassal és énhatékonysaggal rendelkeznek
az Onszabalyozott tanulassal kapcsolatban, annal gyakrabban fejlesztették azt. Korodi
és munkatarsai (2020) pedig Gsszevetette a tanarok Covid-19 alatti veszélyhelyzeti
tavoktatas soran észlelt énhatékonysagat (relativ énhatékonysag) a tanitasban altala-
nosan érzékelt énhatékonysagukkal. Az deriilt ki, hogy altalanos énhatékonysagukhoz
képest alacsonyabb mértékii relativ énhatékonysaggal végezték munkajukat a hirtelen
kialakult digitalis munkarendben, mely magyarazhato leterheltségiikkel és az 01 hely-
zethez vald alkalmazkodas kihivasaival.

A jelen tanulmany el6zményeként a Covid-19 kovetkeztében elrendelt tavoktatas
kezdeti szakaszaban keriilt sor egy rovidebb kérddiv érvényesitésére (N=45), a kiala-
kult helyzet miatt azonban a motivacio témaja nélkiil, illetve akkor még nem vizsgalta
a tavoktatas hatésait (Addamku, 2021). A kozépiskolai angoltanarok valaszai alapjan
az Onszabalyozott szétanulasi és szojegyzetelési stratégiak fejlesztése és utankove-
tése kozépatlag felett valosult meg, a legkevesebb figyelmet pedig a szdjegyzetelés
monitorozasa kapta. Stratégiafejlesztésiiket befolyasolo tényezoként a tanarok énha-
tékonysaga jelent meg, a szotanulasi és szdjegyzetelési stratégiak fejlesztésére pedig
az volt hatassal, hogy mennyire kovetik a tanarok ezeket a tevékenységeket tanuldi
visszajelzések kérésével, illetve szojegyzet-fiizeteik ellendrzésével.

A kutatas célja, kutatasi kérdések

A jelen kutatas a nyelvtanulasban egyre nagyobb teret nyerd dnszabalyozott tanulas,
azon beliil is annak egyik elengedhetetlen elemére, a szdtanulasra dsszpontositott.
Mig mindkét téma jelent6s kutatasi és pedagogiai figyelmet kap, a tanari oldallal ke-
vesebb tanulmany foglalkozott. Napjaink oktatasi szintereire kétségteleniil kihatnak
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a Covid-19 miatti digitalis tavoktatas kovetkezményei, mivel az akkor kidolgozott
megkdzelitések sok esetben beépithetdk a jelenléti tanitasi folyamatokba. Mindezek
fényében a tanulmany a tanarok szemszogébdl vizsgalta a tavoktatas és az onszaba-
lyozott szotanulas fejlesztési mechanizmusai k6zotti 6sszefiiggéseket és hatasokat, az
alabbi kutatasi kérdések mentén:

1. Eszleltek-e a magyarorszagi kozépiskolai angoltanarok tanuléik 6nszabalyozott
szotanulasanak fejlesztésére iranyuld motivaciojukban és torekvéseikben a Co-
vid-19 alatt bevezetett tavoktatas kovetkeztében?

2. Osszefiigg-e a magyarorszagi kozépiskolai angoltanarok Covid-19 miatti tavok-
tatas soran a tandrai szétanulasi stratégiafejlesztésben észlelt valtozasa a tavok-
tatas alatti motivaciojuk vélt valtozasaval?

3. Milyen Gsszefiiggések figyelhetok meg a magyarorszagi kdzépiskolai angoltana-
rok tavoktatas alatt észlelt stratégiafejlesztési és motivacios valtozasai, illetve a
tavoktatast kdveto szotanulasi stratégiafejlesztési motivaciojuk, vélt énhatékony-
saguk és lehetoségeik kozott?

4. Mennyire befolyasolja a magyarorszagi kozépiskolai angoltanarok tanuloik
Onszabalyozott szotanulasanak fejlesztésére iranyuld motivacidjanak és dnsza-
balyozott szotanulas-fejlesztésének Covid-19 miatti tavoktatas alatt észlelt valto-
zasa a tavoktatas utani onszabalyozott szotanulasi stratégiak tanorai fejlesztését?

5. Milyen mértékben befolyasoljak a magyarorszagi kozépiskolai angoltanarok Co-
vid-19 alatti tavoktatas soran tapasztalt motivacios, illetve stratégia-fejlesztésbeli
valtozasai a tavoktatas utani kognitiv attitidjeiket, énhatékonysagukat és moti-
vaciojukat?

A kutatas modszere

A tanulmény kvantitativ formaban vizsgalta a Covid-19 jarvany alatt a kozoktatés-
ban bevezetett veszélyhelyzeti digitalis munkarend tanitasi tapasztalatainak hatasat
az Onszabalyozott szétanulas tanorai fejlesztésére magyarorszagi kozépiskolai angol-
tanarok korében. A Google Urlap egy kozosségi média zart tanarcsoportjaiban ért el
86 angoltanart dnkivalasztas alapjan, illetve néhany tanar esetében holabda modszer-
rel (Dornyei, 2007, p. 98) ismerdsok bevonasaval, akik munkatarsaik koziil tovabbi
résztvevoket invitaltak a részvételre. Az dnkivalasztas egyik hatranya az volt, hogy a
minta egy nagy mértéki, 91,9 szazalékos (n=79) ndi tulreprezentaltsagot eredménye-
zett, de aranyos Oveges ¢és Csizér (2018) orszagos reprezentatw demografiai adataival,
melyek a magyarorszagi nyelvtanarok kozott a ndk javara 89,1 szazalékot mutattak.
Habar az orszag szamos teriiletérdl érkeztek valaszok, a minta mérete miatt harom
nagyobb régidban érdemes vizsgalni Oket: (1) Kdzép-Magyarorszagrol (Budapest és
Pest megye) 41 f6, (2) Eszak-Magyarorszagrol, Eszak-Alfoldrél és Dél-Alfoldrol 32
6 és (3) Nyugat-Magyarorszagrol, Kozép- €s Dél-Dunantulrol pedig 13 £6 vett részt
a kutatasban. Eletkoruk (M=45,63; SD=9,35) és angoltanitasban toltott éveik szama
(M=21,15; SD=9,55) széles spektrumon mozgott; végzettségiik tekintetében pedig
81-en alapképzést/foiskolai képzést (n=20), tanari mesterképzést (n=36) vagy tanari
mesterképzést (n=25), 6ten pedig doktori fokozatot (n=3) vagy egy¢b egyetemi képzést
(n=2) jeldltek meg.
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A kutatasi eszkdz bevezetd szovege tajékoztatta a résztvevoket az dnkéntes és ano-
nim részvételrol, illetve a bizalmas adatkezelésrdl. A f6 szekcid tiz skala mentén 43
otpontos Likert-skala elemet tartalmazott, (1) “egyaltalan nem igaz”, (2) “inkabb nem
igaz”, (3) “kozepes mértékben igaz”, (4) “inkabb igaz” és (5) “teljes mértékben igaz”
valaszlehetdségekkel, a jelen értekezés azonban a kutatasi kérdések megvalaszolasa-
hoz hat konstruktumot alkalmaz, nem érintve a szojegyzetelés fejlesztését, szotanu-
las és szdjegyzetelés monitorozd tevékenységeit és az Onszabalyozas fontossaganak
ismertetését; ezeket a témékat egy kiilonallo értekezés dolgozta fel (Adamku, m.a)). A
zar6 szekcid pedig a résztvevok demografiai adataira kérdezett (nem, életkor, végzett-
ség, intézményi affiliacio, regionalis elhelyezkedés, tanitasban toltdtt évek szama). Az
adatfelvétel 2022 els6 felében harom Iépésben tortént: egy elézetes tesztelési fazissal,
melyben két kdzépiskolai angoltanar probakitoltést végzett és visszajelzést kiildott a
kérd6éiv mikddoképességérdl, mely alapjan minimalis javitasokra volt sziikség. Ezt
kdvetden el6szor 34 fovel a kutatas érvényesitési eljarasa kovetkezett, melyben min-
den skala megbizhato volt, igy folytatddhatott a fokutatassal. Az adatelemzések az
SPSS adatelemz0 program 22-es verziojaban zajlottak, melyek soran a megbizhatdsagi
szamitasok Cronbach-alfa és fékomponens-elemzésekkel, a kutatasi kérdésekhez kap-
csolodo analizis pedig leird statisztikai adatok lekérésével, korrelacios és regresszio-
szamitasi elemzésekkel valosult meg.

Eredmények

A skalak megbizhatosdga

A kérddiv érvényesitésére 34 résztvevovel keriilt sor. A szakirodalom szerint a mini-
malisan elfogadhaté Cronbach-alfa érték 0,6; ugyanakkor torekedni kell az ajanlott
0,7-es érték feletti alfamutatokra (Ddrnyei & Csizér, 2012, p. 84). Minden eredmény
a skalak megbizhatdsagat mutatta, bar harom skala nem érte el a kivanatosabb 0,7-es
alfaértéket. A fokutatas adatgyujtési fazisat kovetden ujboli érvényesités kovetkezett,
mely sordn minden Cronbach-alfa egyiitthatoja novekedett és egy konstruktum kivé-
telével (kognitiv attitidok; 0=0,68) elérték vagy meghaladtak a 0,7-es kiiszobértéket,
tovabbi fokomponens-elemzések pedig azonos dimenzion talaltdk a skalak elemeit.
A skalakat, azok elemszamait, a megbizhat6sagi mutatokat és egy-egy példat a konst-
ruktumok elemeire az 1. tablazat foglalja dssze.

1. tablazat
A skalak, elemszamaik, megbizhatosagi mutatoik és egy-eqy példa a skaldk elemeire
. Elemek a a .

Skala szama | (N=34) | (N=86) Pelda
Onszabalyozott tanulas Vannak lehetéségeim az
fejlesztésével kapcsolatos angoltanitasban arra, hogy
nézetek, attitidok (kognitiv 4 0,61 0,68 oran kivul alkalmazhaté
attitidok) szétanulasi stratégiakat mu-

tassak be.
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Tanari énhatékonysag az Az angoltanitasban képes
Onszabalyozott szétanulas vagyok fejleszteni az angol-
. . . . 5 0,70 0,72 . e L
fejlesztésére (énhatékony- tanuléim tanéran kivuli széta-

sag) nulasi stratégiait.
Tanari motivacié az 6nsza- Szeretném, hogy a segitsé-
bélyozott' . o . 5 0.73 0.81 gerr'1mel az angpltanulc’)im '
szétanulasi stratégiak fej- hatékonyan tudjanak a tano-
lesztésére (motivacio) ran kivil is szavakat tanulni.
Onszabalyozott szétanulast Az angoltanitas folyaman
fejlesztd technikak alkalma- mutatok olyan szétanulasi
zasa (6nszabalyozas fejlesz- 4 0,77 0,77 stratégiakat, melyeket a ta-
tése) nuldk az oran kivdl is tudnak
hasznalni.
A tavoktatas okozta tanari A tavoktatasi tapasztalatok
motivacié-valtozas az 6nsza- Osztondztek arra, hogy tébb
balyozott stratégiak fejleszté- 4 0,68 0,70 onalléan is alkalmazhato
sében (motivacié-valtozas) szotanulasi médszert mutas-
sak az angoltanuldimnak.
Onszabalyozott szétanu- Azobta, hogy angolcsoport-
las-fejlesztés valtozasa jaim otthontanulasra kény-
tavoktatas kdvetkeztében 4 0,80 0,73 szerlltek, tébb dnalléan is
(fejlesztés valtozasa) alkalmazhato szétanulasi
technikat tanitok nekik.

A fokutatas eredményei

Az els6 kutatasi kérdés azt vizsgalta, hogy észleltek-e valtozast a megkérdezett an-
goltanarok tanuldik 6nszabalyozott szotanulasanak fejlesztéseire irdnyuld motivacio-
jukban és torekvéseikben a tavoktatas miatt. A fejlesztés valtozdasa konstruktum leird
statisztikaja kozépatlagnal alig magasabb eredményt mutatott (M=3,22; SD=0,92),
de még alacsonyabb atlag sziiletett a motivaciojuk terén (M=2,85; SD=0, 90). A ko-
vetkezd kérdés kapcsolatokat keresett az el6z6 kérdés témai kozott, azaz vannak-e
Osszefliggések az angoltanarok tavoktatas miatti tanorai szotanulasi stratégia-fejlesz-
tésiik észlelt valtozasa és a motivacidjuk valtozasa kozott. A Pearson-féle korrelacios
szamitasok szignifikans és magas korrelaciot mutattak (#=0,739; p<0,001), vagyis a
veszélyhelyzeti munkarend tapasztalatai alapjan a stratégiafejlesztésben nagymértékii
szerepet jatszik az, hogy a tanarok mennyire motivaltak arra.

Ezt kdvetden a harmadik kérdés a tavoktatas hatasara megvaltozott stratégiafej-
lesztési és motivacidos mechanizmusok, illetve a tanarok késébbi kognitiv attitiidje-
inek, észlelt énhatékonysaganak és motivacidjanak kapcsolodasait vizsgalta. Ugyan
nem minden valtozo kozott volt szignifikans Osszefiiggés, de az kideriilt, hogy a ta-
narok tavoktatas kdvetkeztében megnovekedett stratégiafejlesztése az azota érzett
stratégia-fejlesztési motivacidjukkal gyenge szignifikans kapcsolatban allt (+=0,258;
p=0,013), ahogyan énhatékonysagukkal is (»=0, 258; p=0,016). Ennek értelmében azok
a tanarok, akiknek a veszélyhelyzeti tavoktatas novelte az 6nszabalyozott szotanulas
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fejlesztésére iranyuld tevékenységeit és az azokra iranyuld motivaciojukat, a jelenléti
oktatasban azota is motivaltabbak a stratégiafejlesztésre és nagyobb mértékben érzik
magukat képesnek is erre.

Az utolsé két kérdés befolyasold tényezoket vizsgalt. A negyedik kérdés arra vo-
natkozott, hogy mennyire befolyasolja a megkérdezett angoltanarok tavoktatas miatti
stratégia-fejlesztésének és motivacidjanak valtozasa az azt kovetd idészakban végzett
stratégiafejlesztését. Ezeknél az elemzéseknél a fliggetlen valtozo az akkori (a kuta-
tas idejében kozolt) stratégiafejlesztésiiknek mértéke, a fliggetlen valtozok pedig a
motivacid-valtozas és a fejlesztés valtozasa voltak. Mindkét konstruktum esetében
szignifikans eredmény sziiletett: a tavoktatas miatti kis mértékii motivacio-valtozas
negativan hatott (°=0,144; =-0,303; =-2,008; p=0,048) a jelenlegi stratégia-fejlesz-
tésiikre, mig arra kdzepesen erds pozitiv befolyassal birt a tavoktatas miatti straté-
gia-fejlesztésiik novekedése (°=0,144; =0,544; t=3,610; p=0,001).

Az 6todik kérdés osszetett befolyasold mechanizmusokat vett goresé ala: az angol-
tanarok tavoktatas kdvetkeztében észlelt stratégia-fejlesztésének, illetve motivaciojuk
valtozasanak hatéasait vizsgalta az azéta észlelt kognitiv attitiidjeikre, énhatékony-
sagukra és motivaciojukra. A tavoktatas soran érzékelt stratégiafejlesztés-valtozas
mindharom filiggd valtozora szignifikans hatassal volt: gyenge mértékben befolyasolta
motivaciojukat (+’=0,075; =0,330; =2,206; p=0,038), énhatékonysagukat (+*=0,073;
B=0,346; =2,206; p=0,038) és kognitiv attittidjeiket (+’=0,077; $=0,329; =2,101;
p=0,039), de ez utobbira a tavoktatas kovetkeztében bekovetkezo stratégiafejlesz-
tési motivaciojuk valtozasa negativ hatast gyakorolt (+*=0,077; p=-0,410; =-2,616;
p=0,011). Az eredményekbdl az latszik, hogy a kognitiv és érzelmi valtozokat jo irany-
ban befolyasolja a megvaltozott munkarend hozta stratégiafejlesztés-novekedés, mig
az alacsony mértékli motivaci6-ndvekedés nemcsak az el6z6 kérdésnél megfigyelt
stratégiafejlesztésre hatott negativan, hanem az arra iranyuld vélt lehetéségekre is.

Az eredmények megvitatasa

A tanulmany a Covid-19 miatt bevezetett tavolléti digitalis tanitasi munkarend ta-
pasztalatainak hatasait térképezte fel az dnszabalyozott szotanulas tanari fejleszt6i
mechanizmusaira, magyarorszagi kozépiskolai tanarok kdrében. Mivel az 6nszabalyo-
zott tanulas fontos része a mai vilagban zajlo tanulasi folyamatoknak (Benson, 2013;
Chamot, 2005) és a tanari munka elengedhetetlen annak fejlesztésében (D. Molnar,
2014; Oxford, 2017, Zimmerman, 2008), a kérddives kutatas érdeklddése kiterjedt a
tavoktatast kdvetden a tandéran megvalosulo szotanulasi stratégia-fejlesztésre, az erre
iranyul6 tanari motivaciora és énhatékonysagra, a tanarok stratégia-fejlesztés meg-
valosithatdsagardl alkotott kognitiv attitiidjeire, valamint a tavoktatas kovetkeztében
észlelt stratégiafejlesztési és motivacios szintjiik valtozasara. A minta (NV=86) mérete
miatt a kapott eredmények nem altalanosithatoéak €s a populaciora sem kévetkeztethe-
téek; ugyanakkor iranymutatoak lehetnek a kutatasi kérdéskor megértésében, illetve
tovabbi vizsgalatok alapjaul szolgalhatnak.

A Covid-19 vilagjarvany miatt az oktatas résztvevoi vilagszerte egy 0j helyzetbe
keriiltek: a tanorak hirtelen a tdvoktatas formajaban, online feliiletekre kényszeriiltek,
mely kihangstlyozta az dnszabalyozott tanulas jelentdségét (Carter et al., 2020), ezért
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a jelen tanulmany elsd kérdése azt célozta meg, hogy észleltek-e valtozast a kdzépisko-
lai angoltanarok az dnszabalyozott szotanulasi stratégia-fejlesztési tevékenységeikben
a Covid-19 miatt bevezetett tavoktatas soran. A megkérdezett tanarok valaszai alapjan
otpontos Likert-skalan ez a valtozas a kdzépérték koriil (M=3,22; SD=0,92) mozgott.
Természetesen a varatlan valtas szamos kihivassal jart (Fekete, 2022; Korodi et al.,
2020), mely szamos teend6t zuditott az oktatas résztvevdire és megoszthatta a tanarok
figyelmét a tanulasszervezési és szakmai feladataik kdzepette. Ennek fényében po-
zitivan is értékelhetd, hogy az 6nszabalyozott szotanulas fejlesztése ilyen mértékben
szerepet jatszott a tanulok tantermen kiviili tanulasi folyamatainak tamogatasaban.

A kérdés a tavoktatas alatti tanari motivacié valtozasanak mértékét is vizsgalta az
onszabalyozott szotanulasi stratégiak fejlesztésével kapcsolatban. Fekete (2020) in-
terjualanyai valtozatos informacioval szolgaltak a tanari lelkesedés terén: volt, akinél
mindvégig fennalt, de emlitettek akadalyokat, amelyek megnehezitették a munkajukat,
sOt, a jo IKT-képességgel rendelkez6 tanarok vartak, hogy az oktatas visszakeriiljon
tantermi keretek kozé. A jelen kutatas kozépatlag alatti tanari motivacio-novekedést
mutatott az 6nszabalyozott szotanulas fejlesztésére (M=2,85; SD=0, 90). Ugyanakkor
a masodik kutatasi kérdés megvalaszolasara elvégzett korrelacids szamitasok ered-
ményei azt jelzik, hogy a tavoktatas kovetkeztében megnovekedett dnszabalyozott
stratégia-fejlesztési motivacio nagyban Osszefiigg a tényleges stratégiafejlesztés no-
vekedésével. Mivel mindkét faktor hatassal van a tanulok dnszabalyozott tanulasi
folyamataira (Dornyei & Ushioda, 2011; Young, 2005), ez az eredmény igazolja, hogy
a tanarok Onszabalyozott stratégia-fejlesztési mechanizmusainak kialakitasaban és
erbsitésében jelentds szerepet jatszik az arra iranyuld motivaciojuk, igy mind a ta-
narképzésben, mind a tovabbképzési programokban érdemes odafigyelni a tanarok
motivalasara.

A kutatas 0sszevetette a megkérdezett tanarok altal érzékelt tavoktatas alatti stra-
tégiafejlesztés és az arra iranyuld motivaciod valtozasat az azota jelenléti oktatasban
tapasztalt lehetéségeikkel, motivaciojukkal és énhatékonysagukkal. A gyenge, de
szignifikans 0sszefliggések arra vilagitanak ra, hogy az dnszabalyozott tanulas fejlesz-
tésének tavoktatas soran felismert fontossaga valamelyest szerepet jatszik a tanarok
motivacidjaban és a képességiikben valo hitiikben, mely utobbi igazolja Dellinger és
kollégai (2007) korrelacios eredményét a tanarok észlelt énhatékonysaga és a szakmai
elkotelezddésiik kozott. A tanari motivacio pedig elengedhetetlen a tanéran kiviili
autonom ¢és onszabalyozott szotanulas fejlesztési folyamataiban, hiszen hatassal lehet
a tanulok motivacidjara (Dornyei & Ushioda, 2011), s6t akar belsé motivacidjuk ki-
alakulasaban és az 6nszabalyozott tanulasuk fejlddésében (Young, 2005). Ugyanakkor
nem volt szignifikdns kapcsolat a stratégia-fejlesztés novekedése és a tanarok kés6bbi
vélt lehetdségei kdzott, ami pozitivan is értelmezhetd, hiszen ez esetben a tandrok
nem kotik a fejlesztési torekvéseiket sem a rendszer adta lehetdségekhez, sem annak
korlatjaihoz. Még figyelemreméltobb, hogy a tdvoktatas alatti stratégiafejlesztési mo-
tivacid valtozéasa egyik jelenlegi érzelmi vagy kognitiv hattérvaltozoval sem mutatott
kapcsolatot, vagyis a jelenléti oktatasban 1évé motivaciojukkal, énhatékonysagukkal
¢és velt lehetdségeikkel nem fiigg 6ssze az, hogy motivaltabbak lettek-e az 6nszaba-
lyozott stratégiafejlesztésre akkor, amikor a tanuldk otthontanuldsra kényszeriiltek.
Ezt a kérdést azonban érdemes lenne nagyobb mintan vizsgalni, mivel (1) maga a
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motivacio-novekedés nem ért el jo atlagot, melyet tobb valaszado megerdsithetne vagy
cafolhatna, valamint (2) nagyobb minta pontosabb eredményeket és akar 6sszefliggé-
seket is képes lenne kirajzolni.

Habar gyenge 0sszefliggés mutatkozott a tanarok stratégia-fejlesztésének novekedé-
se és a jelenlegi onszabalyozott szotanulas fejlesztésére iranyuld motivaciojuk kozott,
vagyis akik tobb stratégia-fejlesztést vezettek be a tavoktatasban, kés6bb motival-
tabbak lettek, az 6nszabalyozott szotanulasi stratégiak tavoktatas utani fejlesztését
negativan befolyasolta a tavoktatas miatt alacsony mértékii motivacio-ndvekedés. Ez
utalhat rossz tapasztalatokra az online térben torténd stratégia-fejlesztésben; az 1j
pedagogiai helyzetben érhették a tanarokat kudarcok stratégia-fejlesztési torekvése-
ikben, ami forditottan hathat a jelenlegi tevékenységeikre. Ellenben a kis 1étszamu
részvétel és a motivacio-ndvekedés konstruktumanak allitasaira adott valaszok ala-
csony atlaga miatt ennél a megfigyelésnél sem vonhato le egyértelmii kovetkeztetés.
Pozitivan hatott azonban a jelenlegi 6nszabalyozott szotanulasi stratégia-fejlesztésre a
tanarok tavoktatas alatti stratégia-fejlesztésének novekedése; ez alapjan amennyiben
a tanarok felismerték az Onszabalyozott tanulas fejlesztésének fontossagat és be is
épitettek fejlesztési mechanizmusokat, az nagyobb mértéki stratégia-fejlesztést ered-
ményezett a tavoktatas utani tanitasi folyamatokban. Mig ez az eredmény viszonylag
magatol értetddd, hasznos informaciot nyujt arrol, hogy a stratégia-fejlesztésre fordi-
tott nagyobb figyelem fennmarad késObbi tanitasi folyamatokban is, mely a tanulok
Onszabalyozott tanulasi folyamataira is hosszu tavon hathat (Oxford, 2017).

Végiil a kutatas azt vizsgalta, hogy milyen mértékben hat a tanarok stratégia-fej-
lesztésének és motivaciojanak tavoktatas alatti valtozasa a tavoktatas utani onszaba-
lyozott szdtanulast fejlesztdé mechanizmusaik érzelmi és kognitiv hatterére, vagyis a
motivaciojukra, énhatékonysagukra és vélt lehetoségeikre. A tavoktatas alatti straté-
giafejlesztés ndvekedése mindharom valtozora szignifikans hatassal volt, vagyis az
online stratégia-fejlesztési tevékenységek fokozasa késobb azt eredményezte, hogy a
tanarok motivaltabbak lettek azok folytatasara, képesebbnek érezték magukat a ha-
tékony fejlesztésre és erre lehetdségeket is lattak. A motivaciojuk tavoktatas alatti
valtozasa azonban negativan befolyasolta a vélt lehetdségeikkel kapcsolatos kognitiv
attitidjeiket, mely — a motivacios skala alacsony atlagat figyelembe véve — jelentheti
azt, hogy az dnszabalyozott szotanulas fejlesztésére iranyuld alacsony motivacio ké-
sObb negativan hat arra, hogy mennyire éreznek a tanarok kiilsé és belsé lehetoséget
ezeknek a tevékenységeknek az elvégzésére.

Osszegzés, implikaciok és tovabbi kutatasi irdanyvonalak

Az eredmények szamos Osszefiiggést és hatasmechanizmust tartak fel a kozépiskolai
angoltanarok 6nszabalyozott szotanulast fejlesztd tevékenységeirdl a Covid-19 kovet-
keztében bevezetett veszélyhelyzeti digitalis oktatas soran tapasztaltak tiikrében. Két
konstruktum: a tanarok altal tapasztalt dnszabalyozott szotanulasi stratégia-fejlesztési
¢és az erre iranyuld motivaciobeli valtozas mértéke a tavoktatas soran tapasztalt valto-
zast vizsgalta. Egyik skala atlaga sem lett magas, de nagyobb mértékben nétt a straté-
gia-fejlesztés mértéke (M=3,22; SD=0,92), mint a tanarok motivacioja (M=2,85; SD=0,
90). A ketto kozotti szignifikans és erds kapcsolat ravilagit arra, hogy a vizsgalt tanari
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tevékenységek fejlodésének fontos eleme az, hogy mennyire motivaltak arra a tanarok.
Mivel azonban a valaszadok alapvetéen alacsony motivacio-novekedést tantsitottak,
ennek hatésai is felszinre keriiltek: a kis mértékii motivacio negativan hatott a késébbi
fejlesztési tevékenységekre és az azokkal kapcsolatos vélt lehetdségekre egyarant. Ezt
a problémakort érdemes lenne mélyebben vizsgalni; teljesebb képet kaphatnank példa-
ul a tavoktatas alatti kiils6 és belsé motivacidos mitkodések tanulmanyozasaval, illetve
amotivacio kérdésének kvalitativ felmérésével, melynek segitségével a mogottes okok
is feltarhatobbak lennének.

A tanarok onszabalyozott szotanulasi stratégia-fejlesztési tevékenységeinek tavok-
tatas alatti névekedése azonban tobb konstruktummal is pozitiv kapcsolatot mutatott.
A korrelacios és regresszios eredmények alapjan ezek a pedagogiai mechanizmusok
Osszefliggnek a tanarok késobbi, jelenléti oktatasban érzékelt motivaciojaval és én-
hatékonysagaval, s6t befolyasoljak is azokat. Tovabbi regresszio-szamitasok azt is
kimutattak, hogy a tanarok tavoktatas soran novekedett stratégia-fejlesztése kihatott
a késobbi dnszabalyozott tanulasfejlesztési tevékenységeikre és arra is, hogy mennyire
latnak erre lehet6séget. Ezek az adatok igazoljak azt, hogy a tavoktatas soran felerd-
s0dott az onszabalyozott tanulas jelentésége (Carter et al., 2020) és mivel napjaink
digitalis fejlodésével — melyhez nagyban hozzajarultak a Covid-19 vilagjarvany soran
felgyorsulo fejlesztések — mar zajlanak tanulasi tevékenységek a tanoran kiviil is és
kiilondsen igaz ez a nyelvtanulasi folyamatokra (Benson, 2013), ajanlott az 6nszaba-
lyozott tanulas fejlesztésére nagyobb hangsulyt fektetni a tanarképzési és pedagogiai
tovabbképzési programokban.

A kutatas eredményei amellett, hogy betekintést nytjtottak a vizsgalt kérdéskor-
be, tobb szempontbol sem altalanosithatoak. A minta mérete nem elég nagy ahhoz,
hogy a teljes populaciorol atfogd képet nyujtson; nem engedi példaul a kor- vagy ta-
pasztalatbeli, foldrajzi, intézményi vagy nemi kiilonbségek feltérképezését. Emellett
az Onkivalasztos lehetdség is korlatozza a populdcio sokszinliségének leképezését:
eléfordulhat, hogy eleve olyan angoltanarok vettek részt a felmérésben, akik érdek-
16dnek a téma irant vagy nagyobb mértékben végeznek dnszabalyozott szétanulast
fejlesztd tevékenységeket pedagdgiai gyakorlatukban. A motivacié tavoktatas alatti
valtozasaval foglalkozo konstruktum alacsony eredménye pedig tovabbi kérdéseket
vet fel; példaul, hogy mit értettek a tanarok motivacio alatt, kiilsé vagy belsé motiva-
ciojukra gondoltak-e és ennek viszonylataban vannak-e ilyen jellegii kiilonbségek. Ez
a tanulmany ilyen részleteiben nem vizsgalta a tanari motivaciot, de iranymutato lehet
tovabbi kutatasok témaihoz, kvantitativ és kvalitativ eszkdzokkel egyarant.
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The effects of remote teaching during the COVID-19 emergency (ERT)
on the pedagogical development of self-regulated English vocabulary
learning: secondary-school teachers’ views

Technological developments and experiences of the emergency remote teaching (ERT) during
COVID-19have enhanced the importance ofautonomous and self-regulated learning. This quantitative
questionnaire study (N = 86) examined the pedagogical development of self-regulated vocabulary
learning (SRVL) from the point of view of Hungarian secondary-school English teachers, based on
their experiences of ERT. The results reveal increased SRVL development in the ERT period but little
increase in motivation for this undertaking. Increased development affected the teachers’ post-ERT
motivation and self-efficacy, and also influenced post-ERT SRVL development and the teachers’
perceived possibilities to facilitate SRVL. However, little motivational improvement during ERT
negatively impacted later pedagogical processes and the teachers’ prospects of developing SRVL.
Although the results are not generalizable, they provide meaningful insights into the teachers’ points
of view and offer prospects for future research.

Keywords: self-regulated learning, ELT, vocabulary learning, Covid-19, emergency remote teaching
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Melléklet

A kérddiv ebben a tanulmanyban feldolgozott konstruktumai és allitasai
Onszabadlyozott tanulds fejlesztésével és annak lehetdségeivel kapcsolatos képzetek,
kognitiv attitlidok (kognitiv attitiidok);, 0=0,68

Szerintem az angoltanitdsban nem lehet fejleszteni a tanulok oran kiviili szota-
nulasi stratégiait.

Megitélésem szerint az tandran bemutatott szotanuldsi stratégiak eldsegitik a
tanulok tanoran kiviili szotanulasanak hatékonysagat.

Tapasztalataim szerint az angolorakba idében nem fér bele a tanoran kiviili szo-
tanulas fejlesztése.

Vannak lehetségeim az angoltanitasban arra, hogy oran kiviil alkalmazhato
szOtanulasi stratégidkat mutassak be.

Tanari énhatékonysag az onszabalyozott szotanulas fejlesztésére (énhatékonysag);
0=0,72

Az angoltanitasban képes vagyok fejleszteni az angoltanuléim tandran kiviili
szotanulasi stratégiait.

A tanitas soran képes vagyok olyan szdtanulési stratégiakat mutatni, melyek
Osztonzik a tanuldkat a stratégiak valtozatos hasznalatara az oran kiviil is.

A tanoran kiviil nem tudom befolyasolni az angoltanuldim tanéran kiviili szota-
nulasi tevékenységeit.

Nincsenek modszertani eszkozeim a tanoran kiviili szétanulas fejlesztésére az
angoltanitds soran.

Az angoltanitas soran tudok olyan sajat szétanulasi példat mutatni a tanuléim-
nak, mely 6sztdnzi dket a hatékony otthoni szotanulasra.

Onszabalyozott szétanuldst fejlesztd technikdk alkalmazasa (onszabalyozas fejlesz-
tése); a=0,77

Az angoltanitas folyaman mutatok olyan szdtanulasi stratégiakat, melyeket a ta-
nulok az oran kiviil is tudnak hasznalni.

Az angolorakon valtozatos szotanulasi stratégiakat alkalmazok az oran kiviili
tanulas fejlesztése érdekében.

Az angoloran kiviili szotanulasi feladathoz stratégiat is szoktam tarsitani a ta-
nuléimnak.

Azért hasznalok a tanitas soran kiilonbozo szotanulasi stratégiakat, hogy a tanu-
loknak mutathassak stratégiakat az 6ran kiviili tanulashoz.

Tandari motivacio az onszabalyozott szotanulas fejlesztésére (motivacio); 0=0,81

Motivalt vagyok arra, hogy fejlesszem az angoltanuldim tanoran kiviili szota-
nulasat.

Szeretném, hogy segitségemmel az angoltanul6éim hatékonyan tudjanak a tanoran
kiviil is szavakat tanulni.
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* Fontos szamomra, hogy hozzajaruljak az angoltanuloim tanéran kiviili szotanu-
lasanak sikerességéhez.

* Mindent megteszek azért, hogy a tanuldim jobban tudjanak 6nalléan is szavakat
tanulni.

* Nem érdekel, hogy az angoltanuloim hogyan tanuljak meg a szavakat a tanoran
kiviil.

Tavoktatas okozta tandri motivacio-valtozas az dnszabadlyozott stratégiak fejlesztésére (mo-
tivacio-valtozas), 0=0,70

A tavoktatasi tapasztalatok 6sztonoztek arra, hogy tobb onalloan is alkalmazhato
szotanuldsi modszert mutassak az angoltanuléimnak.

* A Covid-19 miatt bevezetett otthontanulds soran jottem ra igazan, hogy az an-
goltanuldimnak szlikségiik van szotanulasi stratégiakra.

A tavoktatas ravilagitott, hogy fejlesztenem kell az angoltanuléim 6nallo szota-
nulasi tevékenységeit.

A tavoktatasban tapasztaltak nem motivalnak arra, hogy tobb szotanulasi straté-
giat tanitsak az angoltanuléimnak.

Az énszabalyozott szotanulas-fejlesztés valtozasa a tavoktatas kovetkeztében (fejlesz-
tés valtozasa); a=0,80

* Azoéta, hogy angolcsoportjam otthontanulasra kényszeriiltek, tobb onalléan is
alkalmazhato6 szdtanulasi technikat tanitok nekik.

» A tavoktatas 6ta az angol szdtanulasi feladatokhoz stratégiat is mutatok a tanu-
l6imnak.

* Manapsag nem mutatok tobb szdtanulasi stratégiat az angoltanuléimnak, mint
a tavoktatas elott.

* Az otthontanuldsban tapasztaltak miatt mostanaban tobb szotanulasi stratégiat
ismertetek az angolérakon.



