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A 70 az uj 60? Kit tartunk idosnek napjainkban?
Is 70 the New 60? Who Do We Consider Old These Days?

TRUNKOS Ildiko*
kommunikacios tanacsadd (Communications Consultant)
Dental Marketing Bt. (Dental Marketing Ltd.)

Absztrakt:

Eurdpa ¢és benne Magyarorszag népessége is tendencidzusan oregszik. Ennek ellenére nincs
egységes tudomanyos allaspont arra vonatkozdan, hogy mikortol kezdddik az idéskor. Ugyan-
akkor, mivel a lakossag egyre nagyobb hanyada tartozik a korosabb generacioba, a megfeleld
1d6skori €letmindség jelentdsége is megndtt. Mi tobb, az életmindség befolyasolni latszik az
¢letkor szubjektiv észlelését. Jelen kutatasunk célja felmérni, hogy a nyugdijazast megel6z6 két
korcsoport mikorra teszi az dregkor kezdetét, és hogy ez miként fiigg 6ssze bizonyos demogra-
fiai és ¢letmindségi mutatokkal. A vizsgalat soran 299, 36 és 64 év kozotti felndtt korében
végeztiink kérddives felmérést kényelmi mintavétellel. Eredményeink azt mutatjak, hogy minél
iddsebb valaki, szamara annal inkabb kitolddik az oregkor kezdete, és a n6k mindkét nemre
vonatkozoan késObbre helyezik az iddskor elejét, mint a férfiak. A jobb globdlis, valamint
pszicholdgiai, tarsas és kornyezeti életmindség hajlamosithat arra, hogy tavolabbi idoponttol
tekintsiik idésnek a ndket, a férfiakat azonban nem. Ugyanakkor sem az dnbevallott egészség-
mutatok, sem pedig a szociodkonomiai statusz nem latszott befolyédsolni az idéskor vélt kezde-
tét. Kutatdsunk ramutat, hogy az iddskor kezdetének megitélése nemtdl, életkortol €s aktudlis
¢letmindségtdl fiiggd, dinamikus jelenség, amit ugyanakkor szamos mas, itt nem vizsgalt té-
nyez0 is befolyasolhat.

Kulcsszavak: id6sodés, életmindség, észlelt életkor
JEL-kodok: 131, J11, J14

Abstract:

The population of Europe, including that of Hungary is aging. Despite this, there is no consen-
sus among scientists as to when old age begins. As an increasing proportion of the population
belongs to the older generation, the importance of an adequate quality of life in old age has also
grown. What is more, quality of life seems to influence the subjective perception of age. The
aim of our current research is to assess when the two age groups preceding retirement consider
old age to begin, and how this relates to certain demographic and quality of life indicators. We
conducted a questionnaire survey among 299 adults aged between 36 and 64 using convenience
sampling. Our results show that the older a person is, the later they perceive the onset of old
age to be, and that women place the onset of old age later than men for both genders. A better
overall quality of life, as well as psychological, social, and environmental quality of life, may
predispose one to consider women, but not men, to be old at a later age. Neither self-reported
health indicators nor socioeconomic status appeared to influence the perceived onset of old age.
Our research shows that the perceived onset of old ageis a dynamic phenomenon that depends
on gender, age, and current quality of life, but may also be influenced by a number of other
factors not examined here.
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1. Bevezetés

Eurdpaban a sziiletéskor varhato atlagos élettartam 1995 és 2024 kozott 64,9-r61 73,3 évre no-
vekedett, annak ellenére, hogy a COVID-jarvany jelentdsen visszavetette azt, €s ez az emelke-
dés 2080-ig varhatoan tovabb folytatodik (United Nations, 2024). Magyarorszagon a K&zponti
Statisztikai Hivatal (KSH) adatai is a népesség id6s6d6 korszerkezetét jelzik. A 2022. évi nép-
szamlalas adatai alapjan a 65 éves €és annal idésebbek 1étszama — kozel 2 millié f6 — 42 szaza-
lékkal haladja meg a 15 év alattiakét (KSH, 2023). A 2001-ben mért 39 éves atlagéletkor 2023.
januar 1-jén mar 43 év lett, és ezzel parhuzamosan az egyes korcsoportok l1étszama ¢€s részara-
nya is jelentésen modosult: a 65 év alattiak szama csokkent, a 65 éven feliilieké nétt, a 85 év
felettiek 1étszama pedig 1980-hoz képest majdnem megharomszorozédott (Ori & Szabo, 2024).

1.1. Szakirodalmi attekintées

Minthogy tarsadalmunk egyre nagyobb hdnyadat teszik ki az iddsek, kiemelt jelentdsége van,
hogy ennek a korosztalynak milyen testi, lelki és szellemi jollétben telik az élete (Bajusz &
Viragh, 2023). Ez fligg mind az 6regedd egyén, mind pedig az 6t koriilvevd tarsadalom folya-
matosan valtozo6 viszonyulasatol az idéskorhoz.

Hasonloképpen: az, hogy az egyén milyen életkort kapcsol élete fontosabb iddszakaihoz
— gyermekkor vége, fiatal vagy kozépkort szakasz, idoskor — fligg a személyiségtol, egészségi
allapottol, altalanos jolléttdl, de nagymértékben mulik a tdrsadalmi kdzegen is, amelyben ¢l
(Messing & Sagvari, 2020).

Az 1ddsek kategorizalasa kiilonbozd szempontok alapjan torténhet. Gorman (1999) sze-
rint a fejlett tarsadalmakban a kronologiai id6 jelenti a fogddzot az idéskor meghatarozasaban,
a fejlodo tarsadalmakban ellenben inkabb a betoltott tarsadalmi szerepek szamitanak. A nyugati
tarsadalmakban az idéskor kezdetét altalaban a munkaviszonybol valo kilépéstdl, azaz a nyug-
dijaztatastol szoktak szamitani (Mard6ti, 2005). Findsen és Formosa (2011) szerint fliggetleniil
az életkortol, idés az, aki mar tal van mind a munka, mind a csaladi kotelezettségeken, igy
kevésbé vagy egyaltalan nem felelds mar sem a karrierje épitéséért, sem a csaladfenntartasért.
Egy magyar felosztas szerint az érett kor két szakasza a kései felnottkor (51-64 év) és a nyug-
dijas kor (65 év felett) (Nemes, 2019). Tarsadalmi szempontok figyelembevételével az Egész-
ségiigyi Vilagszervezet (WHO) altal javasolt, jelenleg legelfogadottabb felosztas szerint kozép-
kortak azok, akik életkora 45 és 59 év koz¢é esik, oregeddk a 60 és 73 év kozottiek, oregkortiak
a 74 ¢és 90 év kozottiek és aggnak szamitanak azok, akik elmultak 90 évesek (World Health
Organization, 2002). Azonban akarmilyen osztalyozast alkalmazunk is, a csoportok nem lesz-
nek homogének, mert az idések korében igen magas a belsd differencialodas (WHO, 1999).

A nyugdijazas, a munkaerdpiacrol valo kikeriilés tehat életiink egyik legjelentésebb for-
duldpontja: gazdasagi, szocidlis és pszichologiai téren is Uj helyzethez kell alkalmazkodni. A
korabbi ¢életszakaszok mindsége, az akkor torténtek, a szerzett tapasztalatok mind komoly be-
folyassal vannak a késébbi életszakaszokra és igy az id6skorra is (Patyan & Leleszi-Trobert,
2022).

Kiterjedt angolszasz szakirodalma van az un. ,észlelt életkornak™ (felt age, perceived
age), ami jellemzdéen nem esik egybe a valos életkorral. Ez az ,,internalizalt 6ra” (Schafer &
Shippee, 2010a) olyan bensdvé tett reprezentaciok €s sztereotipiak eredménye, amelyeket gyer-
mekkortdl kezdve magaéva tesz az egyén, és amelyek dinamikusan és tapasztalatfiiggden val-
toznak az életat soran. Megfigyelték példaul, hogy az objektivnal fiatalabb észlelt kor poziti-
vabb énképpel jar egyiitt (Ward, 2010).
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1.2. A vizsgalat célja

Kutatdsunk célja megvizsgalni, hogy a nyugdijazast megel6zo két korcsoport (3650 és 51-64
¢év kozottiek) mikorra teszi az dregkor kezdetét, s hogy ez miként fiigg 6ssze bizonyos demo-
grafiai és ¢letmindségi mutatokkal. Feltételeztiik, hogy az id6sodést kozvetleniil megel6z6 kor-
csoportokban az dregkor észlelt kezdete dsszefliggést mutat az aktudlis életkorral, az életmind-
ség kiilonboz6 vonatkozasaival és egyéb pszichoszocialis mutatokkal. Azaz, hogy minél 1d6-
sebb, minél jobb egészségben, anyagi helyzetben és életmindségben ¢l valaki, valamint minél
magasabb az iskolai végzettsége, annal késObbre helyezi az idoskor kezdetét.

2. Modszer

Jelen vizsgalatunk — mely egy nagyobb kutatas részét képezi — leird jellegii kérddives kereszt-
metszeti vizsgalat, melynek sordn tehat a 36-t6l 64 ¢évig terjedd korosztaly tagjait kérdeztiik
2025 januarja és marciusa kozott, internetes adatfelvétellel, holabda mddszerti kényelmi min-
tavétellel. Kérdoiviink két részbdl allt: az els6 az Egészségiigyi Vilagszervezet ¢letmindséget
vizsgald, magyar nyelvre adaptalt és validalt — WHOQOL-BREF — kérdéive (Kullmann & Ha-
rangozo6, 1999; Paulik et al., 2007; Skevington et al., 2004), amely két altalanos (globalis élet-
mindségre és egészségre vonatkozo) tételbdl, valamint 4 alskalabol all, amely kiilon méri a
fizikai (7 tétel), a pszichologiai (6 tétel) a tarsas (3 tétel) és a kornyezeti (8 tétel) életmindséget.
Kérddiviink mésodik része sajat 0sszeallitast kérdéssor volt, mely az egyes demografiai ténye-
zOkre (nemre, €letkorra, lakohelyre, legmagasabb iskolai végzettségre, legmagasabb betoltott
beosztasra, csaladi allapotra) kérdezett ra.

Az adatfeldolgozast az IBM SPSS statisztikai szoftver 25-6s verzidjaval (IBM Corp,
2017) végeztiik el. Az adatok (Shapiro-Wilk prébaval) nem normalisnak talalt eloszlasa miatt
a skalavaltozok esetén Spearman-féle korrelacios vizsgalatot, kategorialis illetve vegyes valto-
z0k esetén pedig khi-négyzet, Mann-Whitney és Kruskall-Wallis probat alkalmaztunk. Szig-
nifikanciaszintnek mindvégig a p<0,05 értéket tekintettiik.

3. Eredmények

Nem reprezentativ mintank 299 {6t, azaz 150 n6 és 149 férfi kitoltot szamlalt. A megkérdezett
nok atlagéletkora 50,9, a férfiaké 48,5 év volt. Amint az az /. tdablazatban is lathato, mintdnk
nem, végzettség €s csaladi allapot szempontjabol viszonylag kiegyenlitett volt, lakohely szem-
pontjabol azonban tulreprezentéltak voltak a varosiak, eredményeink tehat ennek fényében ér-
telmezhetok.

1. tablazat: A minta szociodemografiai jellemz6i

Szociodemografiai valtozok N %
Eletkor (év), M (SD) ég’;;;' -
Nem
férfi 149 49,8
nd 150 50,2
Iskolai végzettség 15 5,0
8 altalanos 58 19,4
szakmunkasképzd, szakiskola 91 30,4
érettségi 19 6,4
technikum 16 5,4
felséfoku szakképzettség 82 274
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Szociodemografiai valtozok N %

foiskolai vagy egyetemi 18 6,0
tobb diploma vagy PhD
Csalfidl él}apot ’ 138 46,2
hazassagban ¢l
Jiilalle 69 23,1
egyeculatlo 10 3.3
ozveey 25 8,4
elvalt
Kiilén él 2 0,7
o 52 17,3
¢lettarssal €l
. 3 1,0
egyéb
Allando lakhely
fovaros 62 20,7
Nagyvaros 152 50,8
kisvaros 31 10,4
kozség vagy falu 54 18,1
Osszesen 299 100

Forras: Sajat szerkesztés
3.1. Az iddskor becsiilt kezdetének osszefiiggései szociodemogridfiai tényezokkel

Eredményeink azt mutatjak, hogy szignifikans egyenes korrelacid van a sajat életkor és az idds-
kor kezdetének megitélése kozott, vagyis — nemtdl fiiggetleniil — minél idésebb valaki, annal
késdbbre helyezi az dregkor kezdetét (ndk: r=0,155; p=0,007; férfiak: r=0,120; p=0,038). Szig-
nifikans eltérés mutatkozott a két nem kozt viszont abban, hogy mikortol tartjak a sajat €s a
masik nemet idésnek. A megkérdezett ndk ugy gondoljak, hogy egy nd 64,6 éves kortol tekint-
heté iddsnek, ez a valaszado férfiak szerint 62,8 év (x>=2473,28; p<0,001). A ndk véleménye
szerint a férfiak idoskoranak kezdete 66,1 év, a férfiak szerint ez 64,7 év (X2:2218,89; p<0,001,;
2. tablazat).

2. tablazat: Az idéskor kezdetének megitélése nemek szerint

Idoskor kezdete NoOk szerint (év)  Férfiak szerint (év) e p
N6k esetében 64,6 62,8 2473,28*** < 0,001
Férfiak esetében 66,1 64,7 2218,89*** < 0,001

Khi-négyzet probak; *** p<0,001 szinten szignifikans kiilonbség.
Forras: Sajat szerkesztés

Nem talaltunk szignifikdns Osszefiiggést a nemspecifikus életkorbecslés és az egyéb szo-
ciodemografiai tényezdk (iskolai végzettség, lakohely, anyagi helyzet, beosztas, csaladi allapot)
kozott (p>0,05).

3.2. Az iddskor becsiilt kezdetének osszefiiggései az életmindséggel és az egészségi dllapottal

Tovabbi eredményeink szerint a globalis életmindség szignifikans dsszefiiggésben allt az dreg-
kor vélt kezdetével, de csak a nékre vonatkozo becslés esetében. Vagyis, minél magasabb volt
a valaszado altalanos ¢letmindsége, annal késdbbre tette a ndk idéskoranak kezdetét (r=0,11;
p=0,049). Ugyanez az Osszefiiggés a férfiakra vonatkozd becslésben nem volt érvényes
(p=0,190).

Szignifikéns Osszefiiggést talaltunk a ndk iddskoranak becsiilt kezdete és pszichologiai
(r=0,17; p=0,004), a tarsas (r=0,13; p=0,028) és a kornyezeti (r=0,14; p=0,019) életmindség
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kozott. Ugyanezek az Osszefliggések a férfiak idds koranak becsiilt kezdetére nem voltak érvé-
nyesek (p=0,054-0,130). Végiil, sem a fizikai életmindség, sem pedig az egészségi allapottal
valod elégedettség nem befolyasolta egyik nem idéskoranak becsiilt kezdetét sem (/. dbra).
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1. abra: Az életmindség-dimenziok és az idoskor vélt kezdetének kapcsolata nemenként
* p<0,05 szinten szignifikans Gsszefliggés. ** p<0,01 szinten szignifikans 6sszefiiggés.

Forrés: Sajat szerkesztés

Szignifikans, pozitiv irdnyt Spearman-féle korrelaciok kizarolag a ndk idéskoranak be-
csiilt kezdete esetében voltak kimutathatok (kivéve a fizikai ¢letminéséget). A legszorosabb
Osszefliggés a pszichologiai életmindség és a ndk iddskoranak vélt kezdete kdzt mutatkozott.

4. Eredmények, kovetkeztetések

Kutatisunk soran a kdzépkort lakossag korében végeztiink nem-reprezentativ felmérést annak
kideritésére, hogy a nyugdijazast megel6zd két korcsoport mikorra teszi az 6regkor kezdetét,
valamint hogy ez miként fligg 6ssze bizonyos demografiai és életmindségi mutatokkal.

Eredményeink szerint az iddskor becsiilt kezdete a vizsgalt szociodemografiai tényezdk
koziil csak az ¢€letkortol és a nemtdl fliggott, azaz hipotéziseink részben igazolddtak. Eszerint
minél idésebb valaki (nemtdl fliggetleniil), annal késdbbre helyezi az iddskor kezdetét. Ez 1é-
lektanilag logikus: 0sztondsen védekeziink az ellen, hogy olyan csoportba tartozzunk, amit az
adott tarsadalom negativan, hatranyosan itél meg, esetleg magunk sem szeretiink. Az utdbbi
években egyre inkabb tapasztalhato, hogy bizonyos generacidoknal er6sddik a sztereotip, eldi-
téletes gondolkodas, a diszkriminativ viselkedés (ageizmus) a korosabb életkori csoporttal
szemben (Kolos et al., 2020). A diszkrimin4cio mindig demokraciadeficitet jelent, hiszen igaz-
sagtalan, esélyegyenldtlenséget teremt és akar sulyos onértékelési problémaékat is okozhat
(Hell, 2018). Ahogy tehat 1d6sodiink, egyre toleransabbak vagyunk az dregkorral szemben, és
nem a naptari évek, hanem feltehetdleg mas 0sszetevok, példaul a szerepek elvesztése miatt
érezzlik magunkat idésnek — mégpedig egyre késébb. Hasonlo eredményre jutott egy tobb mint
1800 40 év feletti amerikai korében végzett tizéves kutatas: a valaszadok kovetkezetesen 10—
12 ¢évvel (kb. 20%-kal) fiatalabbnak érezték magukat aktualis €életkoruknal (Ward, 2013). A
kronoldgiai és észlelt kor diszkrepanciaja egy német Oregedési vizsgalatban sem tért el ettdl
jelentésen (13 év) (Kleinspehn-Ammerlahn et al., 2008).

Megfigyeltiik, hogy a ndk mindkét nemmel szemben megengeddbbek, vagyis késdbbre
helyezik az iddskor elejét. Elképzelhetd, hogy mivel a varhato élettartam nemek szerinti kii-
16nbségei miatt altalaban a ndk élnek tovabb, ezért pszichologiailag érdekiikben all az dregség
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kezdetét minél késobbi ¢életkorra tenni, hiszen igy kevesebb idot kell szubjektiv értelemben
id6ésként vagy idések tarsasdgaban megélni. Ami az dregség nemekre vonatkozo kezdetét illeti,
mindkét nem ugy gondolja, hogy a férfiak o6regszenek késébb, nagyjabol 2 évvel. Ez felteheto-
leg azt a biologiai és tarsadalmi tényt tiikkr6zi, hogy az id6sddés a ndket hatranyosabban érinti:
kinézetiik, fizikai és tarsadalmi funkcioik jobban ki vannak téve az id6 mulasanak (Okabe et
al., 2021; Ong et al., 2024).

Figyelemreméltd, hogy mintankban az idéskor vélt kezdete az €életkoron €s a nemen kiviil
semmilyen mas szociodemografiai tényez6tol nem fliggott. Kutatdsunk szerint tehat sem a dip-
lomak szama, sem a lakokoriilményeink, a pénziigyi viszonyaink vagy a csaladszerkezetiink
nincs hatassal arra, mikortdl érezziik magunkat vagy masokat idésnek. Az iskolazottsag és a
varhat6 jovobeli anyagi biztonsag mas kutatasban sem befolyasolta az észlelt életkort (Ward,
2013). Ugy tiinik, az 6regség becsiilt kezdete nem egyszeriien szociodkonomiai statusz kérdése,
de még az sincs ra hatassal, hogy van-e kivel megosztanunk életteriinket. Tovabbi kutatasok
szlikségesek ahhoz, hogy kideritsiik, milyen intrapszichés vagy interperszonalis tényezdk, pél-
daul onértekelés, kapcsolataink mindsége, ¢életiink értelmességének érzete stb. befolyasolja a
szubjektiv oregkort (Szeman-Nagy et al., 2007).

Ugyancsak elgondolkodtatd, hogy a fizikai életmindség és az egészségi allapottal valod
elégedettség szintén nem befolyasolta, hogy valaszaddink mikortdl tekintettek valakit idésnek.
Ez ellentmond néhany korabbi kutatasnak, melyben az dnbevalldson alapuld egészségi allapot
elorejelezte az észlelt életkort (Ambrosi-Randi¢ et al., 2017; Ward, 2013). Az ellentmondas
hatterében ott lehet, hogy azokat a generaciokat kérdeztiik, amelyek fizikai életmindsége és
egészségi allapota még feltehetéen nem rossz, hiszen minden valaszadé 64 év alatti volt.
Mindez nem jelenti, hogy mihelyt egy személy egészségi allapota romlani kezd, fajdalmak,
faradékonysag, jelentésebb funkciocsokkenés vagy egyéb fizikai panasz jelenik meg, ne kezd-
hetné oregnek érezni magat, e kérdés megvalaszolasdhoz azonban az id6s6dd generacio longi-
tudinalis vizsgalata sziikséges (Kucsera, 2012).

Ha az egészséggel valo elégedettség vagy a fizikai életmindség nem is, a jobb globdlis,
valamint pszichologiai, tarsas és kornyezeti életmindség hajlamosithat arra, hogy késébbi id6-
ponttdl tekintsiik idésnek — a ndket. Egy nagymintés longitudinalis amerikai kutatas azt talalta,
hogy a kevesebb depressziv tiinet, valamint a kevesebb negativ és tobb pozitiv affektus fiata-
labb észlelt életkorral jart egyiitt. Ez az 6sszefliggés nemtdl fliggetleniil érvényestilt a tobb mint
6000 f6s (Choi & DiNitto, 2014) és a tobb mint 4000 fés (Palgi et al., 2017) vizsgalatokban is.
Egy masik amerikai kutatas ugyanakkor csak a ndkre talalta érvényesnek azt, hogy aki idésebb-
nek érezte magat, az borulatdbb volt sajat kognitiv képességeit illetéen (Schafer & Shippee,
2010b). Az, hogy felmérésiinkben az életmindség és az iddskor észlelt kezdete férfiakra vonat-
kozbdan nem fiiggdtt 6ssze, megint csak a ndk 1désddési sériilekenységével allhat kapcsolatban.
Ha tehat aktualisan jobban érezziik magunkat a bériinkben 6sszességében, mentalisan vagy kor-
nyezetileg, szubjektive késobb latjuk 6regedni a gyengébb nemet. Ferwagner (2021) azt talalta,
hogy az élettel és az életstilussal valo elégedettség esetén a 65 év felettiek inkabb novekedés-
ként ¢élik meg az 1d6sodést. Tovabbi kutatasi adat, hogy a kdzépkoru életmindség eldrejelzi a
késdbbit (Zaninotto et al., 2009), eszerint valaszaddink 6sztondsen raéreztek erre az dsszefiig-
gésre.

Kutatasunk erdssége, hogy tudomasunk szerint eldszor vizsgéalja a szubjektiv id6sddés
kezdetének kérdését a még nem koros generaciok meglehetdsen szamos, €s szociodemografiai
szempontbol viszonylag kiegyenlitett mintdjan. Vizsgalatunk korlatja a reprezentativitas hia-
nya, az Onkitoltd kérddivek potencidlisan torzitod ereje és itt nem vizsgalt tényezok esetleges
zavard hatasa. Megjegyzendd tovabba, hogy a talalt 6sszefliggések — bar szignifikansak, mégis
— gyenge erdsségiek. Kutatadsunk rdmutat, hogy az idéskor kezdetének megitélése nemtdl, élet-
kortdl és aktualis életmindségtdl fliggd, komplex és fluid jelenség, amit feltehetdleg szdmos
mas, itt nem vizsgalt tényez0 is befolyasol, ez pedig tovabbi kutatdsok szdmara nyithat teret.
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