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Absztrakt

A tanulmany a nék szamara igénybe veheté nyugdijkonstrukcié (N6k4o) miikodését és tarsadalmi-
gazdasagi jellemz6it vizsgalja a 2011 és 2025 kozotti idészakban. A program lehet6vé teszi, hogy azok
a nok, akik legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkeznek — amelyb6l minimum harminckét év
a ténylegesen ledolgozott id6 —, az altalanos o6regségi nyugdijkorhatar elérése el6tt csokkentés nélkiili
teljes nyugdijban részesiiljenek. A konstrukci6 bevezetése a magyar nyugdijrendszer egyik jelentds intéz-
ményi valtozasanak tekinthetd, mivel a korhatar el6tti nyugdijazas egyéb formdainak megsziintetésével
parhuzamosan egy specialis, nemi alapon differencialt kilépési lehetéséget teremtett. A leiré elemzéstink
célja a N6k4o ellatas igénybevételének idébeli alakulasanak, demografiai sajatossagainak és tertileti min-
tazatainak feltarasa. Vizsgalatunk a Magyar Allamkincstar adatai alapjan a 2011-2025 k6zotti idészakra
épil és bemutatja a megallapitasok szamanak alakulasat, az ellatasok atlagos indulo 6sszegének valtoza-
sat, valamint az ellatast igénybe vevék életkori, tertileti és csaladi jellemzéit.

Az eredmények szerint a bevezetés évében jelentds ,feltorlodas” volt megfigyelhet6 az Gjonnan jogosultak
korében, amelyet kovet6en az éves megallapitasok szama késébb stabilizalodott. Az ellatasok atlagos 6sz-
szege az elmult masfél évtizedben tobb mint a haromszorosara emelkedett, ami részben a bérdinamika,
részben a nyugdijemelések hatasaval magyarazhato.

Elemzésiink igyekszik ramutatni arra is, hogy a konstrukcié igénybevételének legjellemzébb életkora
otvennyolc-o6tvenkilenc év, ugyanakkor az utobbi években fokozatos kitolodas figyelhet6 meg a nék be-
lépési életkoraban. Tertileti szempontbol az ellatas sszege és az igénybevétel ardnya szorosan osszefiigg
az orszag gazdasagi fejlettségének térszerkezetével, vagyis a legmagasabb ellatasok a févarosi és nyugat-
magyarorszagi térségekben jelennek meg, mig az alacsonyabb nyugdijosszegek elsésorban a periférikus
régiokban jellemzok. Leir6 elemzésiink tovabba azt is igazolja, hogy a konstrukci6 elsésorban a gyerme-
kes édesanyakat érint, mivel az ellatasban részesiil6k tulnyomo tobbsége nevelt gyermeket.

Az eredmények hozzajarulnak a Nék4o intézményének tarsadalompolitikai és nyugdijrendszeri értelme-
zéséhez, valamint a magyar nyugdijrendszer mikodésének empirikus megismeréséhez és megértéséhez.

Abstract

This study examines the functioning and socio-economic characteristics of the Womengo preferential
pension scheme in Hungary during the period 2011-2025. The programme allows women with at least
forty years of eligibility—of which a minimum of thirty-two years must be actual employment—to
receive a full pension without reduction before reaching the statutory retirement age. The introduction of
this scheme represents a significant institutional change in the Hungarian pension system, as it created
a specific gender-based exit channel in parallel with the abolition of most other forms of early retirement.
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The aim of our descriptive analysis is to explore the temporal dynamics, demographic characteristics,
and territorial patterns of the take-up of the Women4o benefit. The analysis is based on administrative
data provided by the Hungarian State Treasury covering the period between 2011 and 2025. The study
presents the evolution of the number of newly granted benefits, changes in the average initial pension
amounts, and the age, territorial, and family characteristics of the beneficiaries.

The results show that in the first year following the introduction of the programme a considerable “accu-
mulation” of eligible beneficiaries emerged, resulting in an exceptionally high number of new claims. In
subsequent years the annual number of newly granted pensions stabilized. The average amount of the
benefit has more than tripled over the past decade and a half, which can partly be explained by wage
dynamics and partly by pension indexation.

The analysis also demonstrates that the most typical age of entry into the programme is fifty-eight—
fifty-nine years, although in recent years a gradual postponement of the entry age can be observed. From
a territorial perspective, the level of benefits and the rate of take-up are closely associated with the spatial
structure of Hungary’s economic development: the highest pension amounts appear in the capital region
and in the more developed western parts of the country, while lower pension levels are more characteris-
tic of peripheral regions.

Finally, the descriptive analysis confirms that the scheme primarily affects mothers with children, as the
overwhelming majority of beneficiaries have raised children. The findings contribute to the social policy
and pension-system interpretation of the Women4o scheme and provide empirical insights into the func-
tioning of the Hungarian pension system.

A Nok40 szakirodalmi értelmezése

A magyar nyugdijrendszer egyik legjelentésebb
intézményi Gjitasa a nok altal igénybe vehetd,
2011-ben bevezetett kedvezményes nyugdijazasa
(2010. évi CLXX. torvény), amely lehetévé teszi,
hogy a legalabb negyven év jogosultsagi id6vel ren-
delkez6é nék az altalanos oregségi nyugdijkorha-
tar elérése el6tt csokkentés nélkiili teljes oregségi
nyugdijban részestiljenek. A szabalyozas a korabbi
korai nyugdijformak tobbségének megsziintetésé-
vel parhuzamosan kertiilt bevezetésre, igy a magyar
nyugdijrendszerben egy sajatos, nemi alapon diffe-
rencialt kilépési csatornat hozott létre. A konstruk-
ci6 mogott egyszerre allnak tarsadalompolitikai,
munkaerdpiaci és életpalya-szemléleti megfonto-
lasok: egyrészt a hosszu szolgalati id6 elismerése,
masrészt a gyermekneveléssel megszakitott néi
életpalyak kompenzacidja, valamint a nemzedé-
kek kozotti egytittmiikodés erdsitésének szandéka.

! Az emlitett kivételek a kovetkezdk:

Ugyanakkor a szakirodalomban széles korben
megjelennek a szabaly gazdasagi 6sztonzéivel és
fenntarthatésagi kovetkezményeivel kapcsolatos
kritikai megkozelitések is.

A 2011 januarjaban bevezetett N6k4o jogosultsag-
hoz negyven év szolgalati jogviszony (munkavi-
szony) sziikséges, amib6l minimum harminckét
évnek ténylegesen ledolgozott évnek kell lennie
(1997. évi LXXXI. torvény, 2010. évi CLXX. tor-
vény, 2011. évi CLXVIL. torvény). A tovabbi évek-
hez a gyermekneveléshez kapcsol6do6 ellatasok
— példaul a csecsemégondozasi dij, a gyermekgon-
dozasi dij, a gyermekgondozast segit6 ellatas vagy
a gyermeknevelési tamogatas — folyositasanak ide-
je vehet6 figyelembe, f6szabaly szerint maximum
nyolc év id6tartamban. Ebben az esetben is vannak
azonban kivételek'.

1. Azokndl a néknél, akik gyermekek otthongondozasi dijaban vagy stlyosan fogyatékos gyermek utdan apoldsi dijban részesiiltek
— illetve az ezekkel egy tekintet ald esd, 1998 eldtti iddszakban szerzett jogosultsagok esetén —, a beszamithato gyermekneve-

lési id6 a tiz évet is elérheti.

2. Emellett az 6t vagy anndl t6bb gyermeket neveld édesanydk esetében csokkenhet a munkdval megszerzendd harminckét év: 6t
gyermeknél eqy évvel, minden tovabbi gyermeknél ujabb egy-egy évvel, legfeljebb dsszesen hét évvel. Itt megjegyeznénk, ahogy
az adatokbdl is kovetkeztethetiink, 6t vagy tobb gyermek felnevelése mellett igen kevesen érik el a ledolgozott harmincévnyi

munkaviszonyt.
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A magyarorszagi nyugdijpolitikai vitak egyik visz-
szatéré kritikaja, hogy mikézben a nyugdijkorha-
tar mindkét nem esetében fokozatosan emelkedett
(de jure), a N6k4o a gyakorlatban (de facto) alacso-
nyabb nyugdijba vonulasi életkort biztosit a nék
szamara. Emellett 2012-t6] a korhatar el6tti nyug-
dijazas legtobb formajat megsziintették vagy korla-
toztak, mikozben a N6k4o kivételként fennmaradt
(Szikra 2018, Balogh — Drindczi 2025, Mihalyi —
Vincze 2016).

Ugyanakkor tobb szakért6 is kiall amellett, hogy
a nyugdijak szamitasa soran figyelembe kellene
venni a gyermekvdllalast, hogy a tarsadalom sza-
mara fontos utanpotlas felnevelése ne hozza anya-
gilag hatranyos helyzetbe a gyermekvallalokat
(Botos 2015, Botos 2018). A Noék4o koncepcidja
deklaraltan kiall a korabban gyermeket/gyerme-
keket felnevel6 — és ezért a jovedelemszerzésbdl
atmenetileg kies6 — néi népesség elismerése, ked-
vezményezése mellett. Tovabba a nék korkedvez-
ményes nyugdijazasi lehet6ségével a még fiatal
nagymamak valaszthatjak az unokdik melletti se-
gité szerepet, ami pozitiv hatassal lehet a gyermek-
véllalasra és eldsegitheti a sziil6k szamara a mun-
ka és a csalad eredményesebb 6sszehangolasat.
Ezt alatamasztva tobb hazai kutatas is megerdsiti,
hogy az utébbi idészakban novekszik a nagyszii-
16i szerepvallalas. Ftrész és Agocs (2018) a KSH
Népességtudomanyi Kutatdintézete Eletiink fordu-
lépontjai cimd kutatasadra tamaszkodva azt irtak,
hogy mig 2008-ban a magyarorszagi 6tvenot év fe-
letti nagymamak 42,6%-a vett részt az unokaik el-
latasaban, feltigyeletében, 2016-ban mar az 6tven-
ot év feletti nék tobb mint kétharmadarél (70%)
mondhat6 el ugyanez. A szerzék szerint a 2010-es
évektdl meger6sodott a nagysziil6k szerepe az uno-
kak nevelésében. Ez kapcsolatba hozhat6 egyrészt
az emelked6 foglalkoztatasi adatokkal azaltal, hogy
a munkaba jaré sztl6k akar a N6kq4o nagymama-
nyugdij révén fokozottabb nagysziil6i segitségre
szamithatnak, masrészt 6sszefiigg a generaciok ko-
zOtti egylittmiikodés megerésodésével.

A Kopp Maria Intézet felmérései szintén alata-
masztjak az intergeneracios segitségnyujtast: egy
2018-as felmérés szerint a kisgyermekes édesanyak
fele a nagymamatol és negyediik a nagypapatol
is kap rendszeres segitséget (Kopp Maria Intézet
2018). A megkérdezett kisgyermekes csaladok és
varandos édesanyak 8%-a nyilatkozott ugy, hogy
a gyermekek nevelésében — kilonosen nehézség

esetén — leginkabb a sajat édesanyjara szamithat
(Kopp Maria Intézet 2019). Ugyanezen értékek ki-
csit alacsonyabbak, amikor a megkérdezettek par-
jainak sziileirél volt sz6: az anydsokra 50,3%-ban
lehet szamitani a gyermekek nevelése és gondoza-
sa terén (Kopp Maria Intézet 2019). Egy 2022-es
felmérés szintén azt erésitette meg, hogy a magyar
feln6tt népesség 91%-a szerint gyermeknevelésben
fontos szerepiik van a nagysziil6knek. Ez a kutatas
azt is hangsulyozza, hogy Magyarorszagon a csa-
ladon beltl a fiatalok és az idések kolcsonosen
tamaszkodhatnak egymasra, hiszen a valaszadok
kétharmada nyilatkozott Gigy, hogy az id6sek tamo-
gatjak a fiatalabb csaladtagokat, és kozel ugyanany-
nyian allitottak, hogy a fiatalokra is szamithatnak
az id6sebbek a csaladjukban (Kopp Maria Intézet
2022). Egy 2023-as KINCS-kutatas szerint pedig
anagysziléi segitség a lelki tamogatason at a f6zés-
be vagy haztartasi munkakba val6 besegitésen at
a gyermekekre val6 vigyéazasig is terjedhet. Utobbi
szamokban kifejezve azt jelenti, hogy minden ma-
sodik csaladban a nagysziil6k aktiv szerepet val-
lalnak a gyermeknevelésben (Kopp Maria Intézet
2023). Ezek az ismeretek is tamogatjak azt az el-
képzelést, hogy a nok idejekoran mentesiiljenek
a munkahelyi munkavégzés terhe aldl, hogy még
fiatal nagymamaként allhassanak unokaik mellé.

A KINCS legfrissebb, 2026. januari kutatasa szerint
a megkérdezetteknek egyontetien pozitiv a vé-
leménye arrdl, hogy a csaladpolitikanak minden
generaciot tamogatnia kell. Tizbél kilencen (88%)
azzal is egyetértettek, hogy a kormanynak kiemel-
ten kell tamogatnia a nyugdijasok anyagi biztonsa-
gat. A valaszadok 68%-a elutasitotta azt a felvetést,
hogy ,nem igazsagos, hogy a nék mar 4o év utan
elmehetnek nyugdijba” (Kopp Maria Intézet 2026).
A Nokgo intézményének jogi, gazdasagi és tar-
sadalompolitikai hatasait a szakirodalom tobb,
egymassal részben eltér6 nézépontbol vizsgalja.
Egyes elemzések els6sorban az intézkedés eloszta-
si kovetkezményeire és 0sztonzé hatasaira hivjak
fel a figyelmet, mig mas megkozelitések inkabb
a tarsadalompolitikai indokoltsagot vagy a nyug-
dijrendszer fenntarthat6sagaval kapcsolatos kérdé-
seket hangsulyozzak (Czeglédi et al., 2016; Hajdu,
2016; Simonovits 2019; Simonovits — Tir 2019;
Simonovits 2024). Az elosztasi hatasok tekinteté-
ben Czeglédi és munkatarsai (2016) arra mutatnak
ra, hogy a negyvenéves jogosultsagi kiiszob éles
diszkontinuitast hoz létre a nyugdijrendszerben.
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Azok a ndk, akik elérik a sziikséges jogosultsagi
id6t, levonas nélkiili teljes nyugdijra jogosultak,
mig azok, akik akar minimalisan elmaradnak et-
t6l — példaul harminckilenc év szolgalati idével
rendelkeznek —, nem léphetnek ki korabban, még
csokkentett nyugdij mellett sem. A szerzék szerint
ez ,nyertes—vesztes” struktirat eredményez, amely
horizontalis egyenl6tlenségeket general a rendszer-
ben, és eltér a rugalmas, aktudrialisan semleges
nyugdijrendszer elvét6l. Ezzel szemben a nyug-
dijrendszer tarsadalompolitikai értelmezései arra
hivjak fel a figyelmet, hogy a hosszu szolgalati id6
elismerése, valamint a gyermeknevelési id6 besza-
mitasa a néi életpalyak sajatossagainak figyelem-
bevételét szolgalja, igy a konstrukci6 egyfajta kom-
penzaciés mechanizmusként is értelmezheté.

Az egyéni dontések és 6sztonzok szintjén a szak-
irodalom szintén arnyalt képet mutat. Simonovits
(2019) dinamikus modellje alapjan a No&kgo
a bevezetést kovet6 években — a mérsékelt realbér-
novekedés és a korabbi korai nyugdijlehet6ségek
megszintetése mellett — racionalis valasztasnak
tlinhetett a jogosult nék szamara. Ugyanakkor
a 2016 utan felgyorsulé bérdinamika jelentésen
modositotta az 06sztonzérendszert: a munkaban
maradas relativ hozama nétt, igy a korai nyugdij-
ba vonulas hosszabb tavon akar csokkentheti az
egyén élettartam-jovedelmét. A szerz6 ezt ,bume-
ranghatasként” irja le, utalva arra, hogy a rovid
tavon kedvezé dontés hosszabb tavon kedvezot-
lenebb pénziigyi kimenetet eredményezhet. Ez
a megkozelités részben arnyalja azt a feltételezést,
hogy a konstrukcié egyértelmten kedvezé az érin-
tettek szamara.

A munkaerépiaci és koltségvetési hatasok értelme-
zése szintén megosztja a szakirodalmat. Simonovits
— Tir (2019) szerint a N6k4o jelentés szamu nét
0sztonzott a korai nyugdijba vonulasra, ami rovidi-
ti a jarulékfizetési id6szakot és noveli a nyugdijban

Kutatasi kerdések és modszertan

A N6kgo konstrukcié a magyar nyugdijrendszer
egyik sajatos intézményi eleme, amely egyszerre
értelmezhet6 korai nyugdijazasi lehetéségként és
a noéi életpalyakhoz kapcsol6dé tarsadalompoli-
tikai kompenzaciés mechanizmusként. A tanul-
many célja, hogy adminisztrativ adatok alapjan
feltarja a N6k4o konstrukci6 igénybevételének id6-
beli alakulasat, demografiai sajatossagait és tertileti
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toltott évek szamat. Ez kiilonosen problematikus
lehet egy olyan demografiai kornyezetben, ahol
a munkaképes kort népesség aranyanak csokkené-
se mar eleve noveli a feloszto-kirovo rendszer fi-
nanszirozasi terheit. Mas értelmezések ugyanakkor
ramutatnak arra, hogy a konstrukci6 tarsadalmi
funkcidja talmutathat a pusztan fiskalis szempon-
tokon, példaul az intergeneracios csaladi segitség-
nyujtas vagy a nagysziil6i szerep er6sédése révén.
Makroszinten a kérdés elsésorban a nyugdijrend-
szer hossza tava fenntarthatésagaval kapcsolodik
Ossze. Simonovits (2024) szerint a nem aktuariali-
san semleges korai nyugdijazasi szabalyok torzit-
hatjak a jarulék- és jaradékaramlasok egyensilyat,
és hozzajarulhatnak az ujraelosztasi szerkezet
aszimmetriaihoz. A demografiai 6regedés — vagyis
a munkaképes kora népesség aranyanak csokkené-
se és a nyugdijban toltott évek szamanak noveke-
dése — ilyen koriilmények kozott noveli a rendszer
finanszirozasi kockazatait. Hasonlé megallapita-
sokra jut az OECD (2024) is, amely szerint a korai
nyugdijazasi csatorndk csokkenthetik az id6sebb
korosztaly foglalkoztatasi ratajat és rovidithetik
a jarulékfizetési idészakot. Ugyanakkor a jelen-
tés azt is elismeri, hogy a hosszu szolgalati id6
és a gyermeknevelési id6 beszamitasa a noéi élet-
palyak sajatossagainak részleges elismeréseként
értelmezhetd.

A Né6k4o szabalyozas jogi dimenzidja szintén vita-
tott. Hajdu (2016) alkotmanyjogi elemzése ramutat
arra, hogy a konstrukcié nemi alapu differencialast
valésit meg, mivel kizarélag nékre vonatkozik. Az
egyenl6 banasmod alkotmanyos és eurdpai unios
elvei alapjan az eltér6 banasmod csak legitim cél
és aranyos eszkoz esetén igazolhato. Bar a szabaly
mogott tarsadalompolitikai megfontolasok allnak,
a szerz6 szerint a nemi alapu kiilonbségtétel alkot-
manyossagi megitélése nem egyértelmi.

mintazatait a bevezetést koveté masfél évtizedben.

A kutatas a kovetkez kérdésekre keresi a valaszt:

1. Hogyan alakult a N6k4o igénybevételének id6-
beli trendje a bevezetés 6ta?

2. Milyen életkori mintazat jellemzi a konstruk-
ci6 igénybevételét?



3. Milyen tertleti kiillonbségek figyelhetok
meg az ellatas 6sszegében és az igénybevétel
aranyaban?

4. Milyen kapcsolat figyelhet6 meg a gyermekval-
lalas és a N6k4o igénybevételének gyakorisaga
kozott?

A tanulmany empirikus elemzése a Magyar

Allamkincstar altal biztositott adminisztrativ ada-

tokra éptl, amelyek a Nékqo konstrukcioban ré-

szestil6 személyekre vonatkoz6 informaciokat
tartalmazzak a 2011-2025 kozotti idészakban. Az
adatbazis lehet6vé teszi az ellatas megallapitasai
szamanak, az indulé nyugdij 6sszegének, valamint
az ellatast igénybe vevok egyes demografiai jel-
lemz6inek vizsgalatat, id6beli és térbeli meghata-
roz6 Osszetevéik alapjan is. (A rendelkezésre allo

2025. évi adatok egyel6re nem teljes kortek, a pot-

lolagos adatbeérkezéssel — a korabbi évek adatai

alapjan — 13-18%-0s novekedés varhaté a megalla-
pitasok szamaban.)

Eredmények

A NOk40 szabaly alapjan kedvezményes
nyugdijba vonulasra vonatkozé megallapitasok
szama és az ellatas atlagos dsszege

A rendelkezésre allo adatok alapjan a bevezetéstdl
szamitva 440 638 né élt a N6k4o kedvezményes
nyugdij lehetéségével. A Nék4o igénybevételi dina-
mikajanak értelmezéséhez érdemes a létszamukat
a teljes nyugdijigényl6k szamaval is Osszevetni.
A vizsgalt idészak soran az 9sszes Gj nyugdijmeg-
allapitas 11-19%-at tették ki a N6kgo-et valasztok?
2011-ben az ellatashoz valé hozzaférés kezdetén
— a jogosultak szamanak ,feltorlodasat” lathatjuk,
igy kiugréan magas (54 ezer) az Gjonnan belépdk
szama. Ez a helyzet 2012-re kiegyenlit6dik és azota

Az elemzésiinkben alapvetéen leird statisztikai
modszereket alkalmazunk, amelyek célja a konst-
rukci6 igénybevételének idébeli és térbeli mintaza-
tainak feltarasa. Az idébeli trendeket éves idésorok
segitségével elemezzik, mig a tertleti kiilonbsé-
geket jarasi szintd aggregalt adatok alapjan vizs-
galjuk. A regionalis mintazatok értelmezéséhez
a megallapitasok szamat a relevans korcsoport
— az Otvenot-hatvannégy éves ndék — létszamaval
stlyozva is elemezziik, ami lehet6vé teszi az igény-
bevétel intenzitasanak 6sszehasonlithaté mérését.
A terileti valtozasok vizsgéalatakor Spearman-féle
rangkorrelaciot alkalmaztunk annak feltarasara,
hogy a kiindul6 nyugdijszint és a novekedési dina-
mika kozott kimutathaté-e kapcsolat.

Modszertani korlatot jelent, hogy az adminisztra-
tiv adatbazis nem tartalmaz minden olyan egyéni
szinti valtozot — példaul foglalkozast, kereseti élet-
palyat vagy egészségi allapotot —, amelyek befolya-
solhatjak a nyugdijba vonulasi dontéseket. Ennek
kovetkeztében a tanulmany elsésorban feltar6 ku-
tatasi igényt, leir6 jelleggel.

is tartja a 23-30 ezer kozotti évenkénti megallapita-
sok szamat, 2022-ben érve el a cstcsot (30 ezer {6-
vel). 2022-t6] viszont csokkenés tapasztalhato, ami-
nek hatterében lehet az 6regségi nyugdijkorhatar
megemelése (egységesen hatvanot évre), valamint
a realbér-novekedés munkaerépiacon maradasra
0sztonz6 hatasa.

Az ellatas atlagos osszege a vizsgalt kozel mas-
fél évtized alatt tobb mint haromszorosara nétt
(101 353 forintrdl 328 020 forintra). A 2011-es év
magas belépészamai torzitanak, ezért az esetsza-
mokra vonatkoz6 dsszehasonlitast 2012-t6] végez-
ziik, mig az ellatas atlagos 6sszegének tekintetében
mar az elsé év is relevans lehet (lasd az 1. abrat).

2 Forras: KSH, STADAT. https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szooo37.html (Letoltés: 2026. 03. 18.)
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1. dbra. Megallapitdasok szamanak és az ellatas atlagos dsszegének alakuldsa, 2011-2025 (Ft, f6)
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Forrds: MAK. Megjegyzés: a 2025. évi adatok nem teljes kiriiek

A vizsgalt id6szakban az Otvennyolc-6tvenki- 6tvennyolc éveseket jeldli), viszont az adatok egy-
lenc évesek teszik ki az ellatasban részesiilék fajta kitolédast mutatnak.
legnagyobb hanyadat (a 2. abra cstcspontjai az

2. dbra. A megdllapitasok szamdnak alakulasa az életkor fiiggvényében, kiemelve az 6tvennyolc—otvenkilenc éveseket, 2012-2025 (f6)
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Forrds: MAK. Megjegyzés: a 2025. évi adatok nem teljes kortiek

Mig a bevezetést kovetéen 2012-ben az igény- 30%-a ez utébbi korcsoportba tartozott, 2021 utan
I6k 56%-a Otvennyolc-6tvenkilenc éves wvolt, pedig mar 50% korili volt a részaranyuk (lasd
38%-a 6tvennyolc évesnél fiatalabb, és csupan 6% a 3. dbrat).

volt 6tvenkilenc évesnél id6sebb, 2015-re a belépsk
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3. abra. Az ellatast igénybe vevok életkor szerinti megoszlasa,

kiilénds tekintettel az G6tvennyolc-otvenkilenc évesekre, 2012—2025
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Forrds: MAK. Megjegyzés: a 2025. évi adatok nem teljes kortiek

Erthet6, hogy legtobben az érettségi megszerzését
kovetben, tizennyolc-tizenkilenc éves korukban
kezdtek el dolgozni. Innen szamitva negyven év el-
teltével szerezték meg legkorabban a negyvenévnyi
munkaviszonyt, aminek eredményeképpen 6tven-
nyolc-6tvenkilenc éves korban nyilt meg szamukra
a lehet6ségiik a Nokgo-nel nyugdijba vonulni. Az
adatok azt is mutatjak, hogy fokozatosan kitolodott
a belépdk életkora, amit a nyugdijkorhatar valtoza-
sa is befolyasol (2011-ben még hatvankét év volt,
majd fokozatosan emelték és 2022-t6l egységesen
hatvanot év), és feltehetéen a munkabérek jelen-
t6s novekedése is. Mig 2011-ben hatvankét évesen
mar jellemzéen az oregségi nyugdij mellett tették
le a voksot, addig 2022-ben — élethelyzettdl fiiggéen
— még hatvannégy évesen is érdemes lehetett a ko-
rabbi, de biztosabb, stabil jarandésagot valasztani.
Ezzel szemben, mig a korabbi években akar 6tven-
nyolc évesen is érdemes volt az inaktiv megoldast
vélasztani, az utobbi években nétt a pénzbeli szaka-
dék a tovabb dolgozdk jovedelme — ezaltal majdani
nyugdija — és a N6k4o-t idejekoran valasztok kozott.
Az egyre kés6bbi nyugdijba vonulas tovabbi oka,

B 58-59 évesek

B 59 éves kor utan

hogy az egyre késébbi életkorban vallalt gyerme-
kekkel egyre kés6bbre tolodik a nagysziil6vé valas.
Mig 2011-ben a nék atlagosan 28,3 évesen vallaltak
els6 gyermekiiket, addig 2024-re ez az érték tobb
mint egy évvel késébbre tolodott. Sziileik ezaltal
egy-két évvel késobb keriilnek nagysziiléi szerep-
korbe, ami a nyugdijra vonatkoz6 terveket is erésen
befolyasolhatja.

A rendelkezésre allé adatok lehet6vé tették az ellatas
Osszegének vizsgalatat is. Az 6tnél kevesebb eset-
szamhoz tartozo6 atlagosszegeket nem vettiik figye-
lembe, mert ezek torzitéan magas értékek voltak.
Osszességében elmondhato, hogy minél id6sebb
az ellatast igénybe vevd, annal magasabb az ellatas
atlagos indul6 6sszege. Ennek az eredménynek két
ereddje lehet, egyrészt a hosszabb munkaviszony
magasabb juttatast eredményez, masrészt a munka-
jukat a fels6fokt tanulmanyaik miatt késébb kezdé
nok, késébb szereztek jogosultsagot, de magasabb
jovedelemhez jutottak, mint alacsonyabb végzett-
ségi tarsaik. Az is jol latszik, hogy az ellatas ossze-
ge is jelentésen megnétt a bevezetés ota (lasd a 4.
abrat).
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4. dbra. Az ellatas atlagosszegének valtozasa megallapitasi életkor szerint (2011, 2015, 2020, 2025)
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Forrds: MAK. Megjegyzés: a 2025. évi adatok nem teljes kortiek.

2015

56 év 57 év

Amennyiben az Osszehasonlitast 2011-re és 2025Te
végezziik el (lasd az 1. tablazatot), megallapithato,
hogy a nyugdijak atlagosszege minden egyes meg-
allapitasi életkor esetében jelentésen novekedett,
ugyanakkor a novekedés mértéke korévenként mind
abszolut, mind relativ értelemben szamottevé eltérést
mutatott. Az 6sszehasonlitast csak azokra a korévekre
végeztiik, amelyek mindkét vizsgalt évben érvényesit-
heték voltak N6kqo kapcsan (6tvennégy-hatvankeét
korév). 2011-hez képest kozel tizenot év elteltével az
ellatas atlagosszegének abszolut valtozasat (forintban)
vizsgalva megallapithatd, hogy a legnagyobb nomina-
lis novekedés a hatvankét éves korban megallapitott
nyugdijaknal jelentkezett (+231 ezer forint), ezt az
otvennyolc éves (+222 ezer forint) és az 6tvenkilenc
éves korcsoport (+213 ezer forint) kovette, a legkisebb
abszolut emelkedés pedig a hatvanéves korban megal-
lapitott nyugdijaknal volt megfigyelhet6 (+164 ezer fo-
rint). A relativ valtozast bemutaté index (2011 = 100)
alapjan a nyugdijak 2011-es szintjiik tobb mint két-
héromszorosara emelkedtek, ugyanakkor a dinamika
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itt is korévenként eltéréen alakult. A legnagyobb rela-
tiv novekedés az 6tvennyolc éves korban megallapi-
tott nyugdijaknal volt tapasztalhat6 (314,5%), hason-
l6an magas novekedési titem jellemezte az 6tvenhat
éves (311,6%) és az Gtvennégy—otvenot éves korcso-
portokat (302-305%), de ezzel szemben a hatvanéves
korban megallapitott nyugdijak indexe minddssze
216,4%, ami a vizsgalt korévek kozott a legalacso-
nyabb érték (lasd az 1. tablazatot). Ez arra utal, hogy
a korabban megallapitott, alacsonyabb indulé 6sszegt
nyugdijak esetében a névekedés relativ értelemben j6-
val erételjesebb volt.

A két mutato egyiittes alkalmazasa alapjan megallapit-
hat6, hogy abszoluat értékben a magasabb megallapi-
tasi életkorhoz kotédéen nétt leginkabb a nyugdijak
Osszege, relativ értelemben ugyanakkor a fiatalabb
korban megallapitott nyugdijak mutattak a legdina-
mikusabb novekedést. A 2011-2025 kozotti a N6kgo
ellatast is érint6 nyugdijemelések igy részben kiegyen-
lit6 hatastak, mivel a korabban alacsonyabb szintrdl
indul6 nyugdijak gyorsabban novekedtek.



1. tablazat. A Nok4o ellatas atlagosszegének valtozasa megallapitasi életkor szerint (2011-2025)

Eletkor At{agos indulé ellatas At{agos indulé ellatas Abszolut valtozas (Ft) Index (%)
osszege (Ft) 2011 osszege (Ft) 2025 2011-2025 (2011 = 100)
54 év 90 365 275536 185 171 304,9%
55 év 89 764 270927 181 162 301,8%
56 év 92 257 287 456 195 199 311,6%
57 év 96 171 285 531 189 361 296,9%
58 év 103 450 325 382 221 932
59 év 107 864 321 076 213 212 297,7%
60 év 140 492 304 009
61 év 139 098 336 074 196 976 241,6%
62 év 133 622 364 819 273,0%
Atlagos 101 353 328 020

Forrds: MAK. Megjegyzés: a 2025. évi adatok nem teljes kortek.
NGk40 az 6regségi nyugdij viszonylataban

A 2014 és 2022 kozotti idészakban az oregségi
nyugdij jogszabalyban rogzitett korhatara fokoza-
tosan emelkedett, ami késleltette a nyugdijba lépést
azon nok esetében, akik kizarélag korhatar alapjan
véltak volna jogosultta (a 2009. évi XL. torvény
alapjan). Ezzel parhuzamosan a N6k4o kedvezmé-
nyes nyugdij intézményes alternativat biztositott
a korhatar el6tti kilépésre a megfelel6 szolgalati
idével rendelkez6 nék szamara.

Elemzéstinkben a N6kgqo és az oOregségi nyugdij
osszegének viszonyat is megvizsgaltuk. Az adatok
alapjan megallapithato, hogy a Nék4o atlagos 6sz-
szege magasabb, mint az 6regségi nyugdij atlagos
Osszege. Ezt egyrészt azzal magyarazhatjuk, hogy
az Oregségi nyugdijhoz elegendé tizenot-husz év
munkaviszony, addig a N6k4o-hez negyven év jo-
gosultsagi id6 (minimum harminckét ledolgozott

év) kell, ami azt jelenti, hogy stabil, bejelentett
munkaviszony, fizetett jarulékok jellemzik, ame-
lyek magasabb keresetet eredményeznek. Masrészt
pedig az oregségi nyugdijasok korében sokan van-
nak résznyugdijjal, alacsony 6sszegii nyugdijjal,
megszakitott vagy minimalbéres munkapalyakkal,
amelyek az atlagos ellatasi osszeget csokkentik. Ezt
igazolja a KSH 2025 januarjaban kozzétett statisz-
tikaja, amely szerint az 6regségi nyugdijban része-
stil6 nék kozel felének (47,8%) a havi jarandosaga
nem éri el a 200 ooo forintot (KSH 2025: 65).
2011-2025 kozott az ellatasok Osszegét vizsgalva
2016—2017-t6l latvanyosan ,nyilik az oll6” a N6k4o
és az oregségi nyugdij atlagos 6sszege kozott, ami
a jovedelmek novekedésével magyarazhato, ame-
lyek erételjesebb hatassal vannak a Nék4o atlagos
Osszegére, mint az 6regségi nyugdij 6sszegére.
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5. dbra. Nékqo ellatas és az dregségi nyugdij dtlagos dsszegének valtozasa, 2011-2025 (Ft/ho)
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Forrds: MAK, KSH?. Megjeqyzés: a 2025. évi adatok nem teljes kortiek.

Teriileti sajatossagok

is megvizsgaljuk, azaz azt, hogy jarasi szinten kiraj-
A rendelkezésiinkre bocsatott adatok lehet6vé tet- zolédnak-e eltérések az atlagos indul6 havi ellatast

ték, hogy az orszagon beliili teriileti kiilonbségeket vagy a megallapitasok szamat tekintve.

1. térkép. Atlagos indulé elldtds, 2025 (forint/hd)

JELMAGYARAZAT

(] 252 142 Ft/h6 - 299 999 Ft/hé
[ 300 000 Ft/hé - 349 999 Ft/hé
[ 350 000 Ft/ho - 399 999 Ft/hé
I 400 000 Ft/hé - 480 354 Ft/hé

Forrds: KINCS-szerkesztés, KSH és MAK adatok alapjdn

3 Forras: KSH, STADAT. https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szo0034.html (Letéltés: 2026. 03. 18.)
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Az atlagos indulé havi ellatas mentén tertletileg
jol kirajzolodik az orszag gazdasagi fejlettségének
térszerkezete, ami egyben térbeni polarizaciora is
utal. Pozitiv iranyban emelkedik ki — legalabb havi
350 ooo forintos juttatassal — a févarosi agglomera-
ci6 (Budapest és a kornyezé jarasok). Ezzel ellentéte-
sen a 300 ooo forintos juttatasnal alacsonyabb jara-
sok zomében az Alfoldon, Eszak-Magyarorszagon,
valamint a dél-dunantali periférian talalhatok.
2025-ben a legmagasabb 6sszegeket nyolc buda-
pesti kertiletben mérhettiik, ahol az atlagos indul6

ellatas eléri a 400 ooo forintot. A 2011-es térszer-
kezethez képest (ezt a tanulmanyban nem abrazol-
tuk kiilon) a tertileti egyenl6tlenségek valamelyest
néttek: jollehet, Budapest kornyéke és az emlitett
elmaradott térségek szintén korvonalazédnak,
ugyanakkor abban az évben tobb megyeszékhely
is a févarosi agglomeraciohoz hasonlé nyugdij-
szintet mutatott. Ide tartozott 2011-ben a Gyoéri,
a Tatabanyai, a Veszprémi, a Székesfehérvari,
a Pécsi, a Kecskeméti, a Szegedi, a Debreceni,
a Nyiregyhazi, a Miskolci, valamint az Egri jaras.

2. térkép. Valtozas az atlagos indulo ellatds 6sszegében, 2011-2025 (2011 = 100%)

JELMAGYARAZAT

Wl 265,6% - 299,9%
I 300,0% - 324,9%
[ 325,0% - 349,9%
[1 350,0% - 396,8%

Forrds: KINCS-szerkesztés, KSH és MAK adatok alapjdn. Megjegyzés: a 2025. évi adatok nem teljes kortiek.

Az atlagos indul6 ellatas a 2011 és 2025 kozotti
tizenot évben eltér6en novekedett, amely jarasi
szinten is viszonylag 6sszefiiggé teriileti csopor-
tokban nyilvanul meg. A keresztmetszeti (2011 és
2025) Osszevetéssel szemben tobb esetben is fej-
letlenebb alfoldi és dél-dunantali jarasok mutattak
kiugré emelkedést, legalabb 350%-0s mértékben.
Példaként kiemelhetjiik Békés megyébdl a Sarkadi
vagy a Gyomaendrédi, Baranya megyébdl a Siklosi
és a Sellyei jarast, amelyek mind periférikus fek-
vési térségekben talalhatok. Mindamellett nem
tekinthetjiik biztosnak, hogy az alacsony értékkel

rendelkez6 jarasok mutattak a legnagyobb noveke-
dést és vice versa. Az orszagos térszerkezet ilyen
szempontbol vegyes képet mutat, hiszen vannak
olyan térségek (példaul a Stuimegi jaras), amelyek
még jobban leszakadtak e tizenot év soran, azaz
alacsony atlagosszeggel léptek be a konstrukcioba,
egyben a novekedési dinamikajuk is viszonylag ala-
csony volt. Az 6sszefiiggés a Spearman-féle korrela-
ci6 alapjan gyengén kozepes (r = —0,333; p = 0,01),
azaz valamilyen szintd felzarkozas tortént a 2011-
ben gyengén teljesité orszagrészek altal.
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3. térkép. Valtozas a megallapitdsok szamaban, 2012-2024 (2012 = 100%)

JELMAGYARAZAT

B 49,6% - 74,9%
[175,0% - 99,9%
[1100,0% - 149,9%
[ 150,0% - 283,3%

Forrds: KINCS-szerkesztés, KSH és MAK adatok alapjdn

A megallapitasok szamanak valtozasat a 2012-es
évhez indexaltuk, mivel 2011-ben kiugréan sokan
vették fel a tdmogatast, ami torzitana az Gsszeve-
tést. Ebbdl azt lathatjuk, hogy a fekvéstél fugget-
leniil 197 jarasbol 128-ban (ez kozel kétharmados
arany) megnétt a tamogatasok szama, ami arra
utal, hogy a jogosultak korének tobbsége a korabbi
években nem élt ezzel a lehetGséggel. A szabalyo-
zas (1997. évi LXXXI. térvény) alapjan a nyugdij-
korhatar fokozatosan emelkedett: példaul az 1953-
ban sziletettek 63 évesen (2016 koriil), mig az
1957-ben vagy kés6ébb sziiletettek mar egységesen
65 évesen (pl. 1960: 2025, 1965: 2030) vonulhatnak
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nyugdijba. A koztes évjaratoknal atmeneti sza-
balyok érvényesiiltek, igy példaul az 1954-es és
1956-0s sziiletéstieknél a jogszabalyban rogzitett
,+183 nap” kovetkeztében a nyugdijba vonulas id6-
pontja fél évvel kitolodik.

A legnagyobb visszaesés a budapesti jarasokban
tortént, mivel a megallapitasok szama hét keri-
letben is a 2012-es érték kevesebb mint 70,0%-
ara esett vissza. A masik végletként (t6bb mint
2,0-szeres arany) a Gonci, a Nyiradonyi, a Cigandi
és a Bélapatfalvai jarast jelolhetjik ki. Bélapatfalva
és Cigand vonzaskorzetében kiugro, 283,3%-os,
illetve 280%-0s emelkedést lathatunk.



4. térkép. Ezer otvendt—hatvannégy éves nore juto megallapitasok szama, 2024 (darab/ezer f6)

JELMAGYARAZAT

[ 19,7 db/ezer 6 - 24,9 db/ezer f6
[] 25,0 db/ezer 6 - 39,9 db/ezer f8
[ 40,0 db/ezer f6 - 59,9 db/ezer f6
Bl 40,0 db/ezer f6 - 73,0 db/ezer 6

Forrds: KINCS-szerkesztés, KSH és MAK adatok alapjan

Amennyiben a konstrukcié éltal leginkabb érin-
tett otvenot-hatvannégy éves ndk csoportjanak
létszamaval salyozzuk a megéllapitasok szamat,
ismételten kirajzolodik Magyarorszag gazdasagi
fejlettségének térszerkezete (a legfrissebb elérhet6
népességadat miatt 2024-re végeztiik az Osszeve-
tést). 2024-ben egy markans északnyugat-délkeleti
megosztottsagot lathatunk, ahol az alfoldi és dél-
dunantuli tertileteken jellemzéen 40,0 megéllapitas
per ezer 6 alatt, a Dunantal fennmaradé részén,
a budapesti agglomeracioban, valamint az Eszaki-
kozéphegység teriiletén jellemz6en 40,0 megallapi-
tas per ezer {6 felett volt az ellatast igénybe vevék
aranya. Orszagosan a legalacsonyabb értéket a ba-
ranyai Sellyei jarasban (19,7 darab/ezer f6), a leg-
magasabbat pedig Pannonhalma koérnyékén mér-
tiink (73,0 darab/ezer f6).

Az ellatas fobb adatai gyermekszam szerint
2018-2025 kozott

A Magyar Allamkincstar adatbazisa a csaladi ado-
kedvezmény f6bb indikatoraira 2011-t6l tartalmaz
informaciokat, ugyanakkor a gyermekszam szerin-
ti részletezés csupan 2018-ig visszamendleg érhet6
el. Ez alapjan azt latjuk, hogy tizbdl kilenc ellatast
igénybe vevo, gyermekes édesanya volt a nyugdijba
vonulasa idején, illetve feltételezhetjiik, hogy egy-
uttal mar nagymama is. A jarandésagot igénylék
kozel felét a kétgyermekes édesanyak teszik ki, az
egy gyermeket nevel6k pedig a negyedét. A nagy-
csalados nék 12-14%-ban valasztottdk ezt az ella-
tasi format, mig a vizsgalt populacioban minden
tizedik n6 gyermektelenként igényelte a Nékqo
nyugdjijat.
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6. abra. Megallapitdsok szama gyermekszam szerint, 2018-2025 (f6)
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Forrds: MAK. Megjeqyzés: a 2025. évi adatok nem teljes kirtiek.

2018-ban atlagosan 152 ezer forint jutott egy-egy
ellatasra, ami a gyermekek szamaval csokkent.
A legmagasabb 6sszegre (174 ezer Ft) a gyermek-
telenek szamithattak, mig a harom vagy tébb gyer-
meket nevel6k (18,7%-kal) 33 ezer forinttal kisebb
jarando6sagra. 2025-re az atlagos jarandosag mér-
téke tobb mint a duplajara (330 ezer Ft) emelke-
dett. A legjelentésebb relativ névekedés (128%)

a haromgyermekesek korében tortént, 6ket kovetik
a négy vagy ennél tébb gyermeket neveldk. A leg-
magasabb jarandosagot a gyermektelenek szamara
utalta a MAK, ami nem meglep6, hiszen esetiikben
az ellatas osszegének megallapitdsa negyvenévnyi
munkaviszony alapjan torténik, amiben nem volt
gyermekgondozassal toltott idészak.

7. dbra. Atlagos induld elldtds 6sszege gyermekszdam szerint, 20182025 (Ft/hd)
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Osszegzés

A szakirodalom a N6k4o0 intézményét olyan nyug-
dijpolitikai eszkozként értelmezi, amely egyszer-
re hordoz tarsadalompolitikai és attételesen gaz-
dasagi célokat, ugyanakkor komplex intézményi
dilemmakat is felvet. Ez a kett6sség jol mutatja,
hogy a No6k4o egyszerre értelmezheté gazdasagi
6sztonzéként az aktiv sziiléi korosztaly szempont-
jabol, tarsadalompolitikai eszkozként és intézmé-
nyi kivételként a magyar nyugdijrendszerben.
Mig egyes elemzések a konstrukcio elosztasi torzu-
lasaira és fiskalis kockazataira hivjak fel a tigyel-
met (Czeglédi et al. 2016, Mihalyi — Vincze 2016,
Simonovits 2019, OECD 2024), addig mas meg-
kozelitések a hosszu szolgalati id6 elismerését,
a gyermekneveléssel megszakitott néi életpalyak
kompenzacidjat, a nemzedékek kozotti egytittmi-
kodést és a munka-csaldad egyensuly elGsegitését
hangsulyozzak (Botos 2015, Botos 2018, Fiirész —
Agocs 2018).

A tanulmanyunkban megfogalmazott négy kutatasi
kérdésre alapvetéen valaszt kaptunk a MAK admi-
nisztrativ adatai alapjan. Igy az idésoros vizsgalat
alapjan jol kirajzolodik a N6k4o igénybevételének
idébeli alakulasa: a konstrukci6 bevezetésének évé-
ben jelentds belépési hullam volt megfigyelhets,
amelyet kovetéen az éves megallapitasok szama

Kdszonetnyilvanitas

stabilizalodott. Az életkori mintazatok elemzése
azt mutatja, hogy az ellatas igénybevételének leg-
jellemzébb idépontja az Gtvennyolc—6tvenkilenc
éves korcsoporthoz kothetd, ugyanakkor az utébbi
években fokozatosan novekszik a magasabb (hat-
van év feletti) életkorban belépék aranya.

Tertileti vonatkozasban egyértelmi mintazatot lat-
hatunk: az ellatasok atlagos 6sszege és az igénybe-
vétel aranya szoros Osszefliggést mutat az orszag
gazdasagi fejlettségének térszerkezetével, mivel
a magasabb ellatasok els6sorban a févarosi és
nyugat-magyarorszagi térségekben jelennek meg,
mig az alacsonyabb Osszegek inkabb periférikus
régiokhoz kapcsolédnak.

A gyermekvallalas és a Nokgo igénybevételének
kapcsolatat vizsgalva pedig az adatok arra utalnak,
hogy a konstrukciét tobbségében a gyermekes nék
veszik igénybe (9o%-a gyermekes), ami 6sszhang-
ban all a szabélyozas csaladpolitikai céljaival. Ez
a specialis nyugdijintézkedés tehat stabil igénybe-
vételi mintazatot mutat, mikozben egyszerre értel-
mezhet6 korai nyugdijazasi lehet6ségként és a néi
életpalyak sajatossagait figyelembe vevo és elisme-
r6 tarsadalompolitikai eszkdzként.

A kutatas a Makovecz Campus Alapitvany (MCA) — Collegium Professorum Hungarorum (CPH) keretében

készilt.
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