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A szakdolgozat jovoje: A felsooktatasi
tanulmanyok lezarasanak atalakulasa a
mesterséges intelligencia korszakaban

SASVARI Péter!, HAIDU Noémi?

INemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest
1, 2Miskolci Egyetem, Miskolc
lsasvari.peter@uni-miskolc.hu, 2noemi.hajdul@uni-miskolc.hu

Absztrakt: A felsboktatasi tanulmanyok lezarasanak hagyomanyos
formaja, a bachelor szakdolgozat az elmult években egyre intenzivebb
szakmai és szakpolitikai vitak targyava valt. A vita kézéppontjaban az a
kérdés all, hogy a szakdolgozat mennyiben alkalmas az alapképzésben
megszerezni kivant kompetenciak hiteles mérésére, kiilébnésen az
tanulmany kiinduldpontjat a szlovak fels6oktatasi reform adja, amely 2026
szeptemberétdl lehetbvé teszi, hogy egyes alapképzési szakokon a
hagyomanyos szakdolgozatot gyakorlatorientalt zaroformak — példaul zard
szakmai gyakorlat, alkalmazott projekt vagy portfdlio — valtsak fel. A
tanulmany célja, hogy ezt a szabalyozasi valtozast nemzetkézi és elméleti
kontextusba helyezze, kiilénds tekintettel a munkaerbpiaci relevancia
erd6sédésére és a generativ mesterséges intelligencia térnyerése altal
felvetett értékelési kihivasokra. A vizsgalat bemutatja, hogy a
szakdolgozat alternativainak megjelenése nem elszigetelt jelenség, hanem
egy szélesebb nemzetkézi felsboktatasi trend része, amely az alkalmazott
tudas, a kompetenciaalapu értékelés és a tanulasi kimenetek
mérhetéségének erbsitését helyezi elbétérbe. A tanulmany attekinti a
relevans felsbéoktatas-kutatasi szakirodalmat, valamint eurdpai példakon
keresztlil elemzi a gyakorlatorientalt képzéslezarasi formak
intézményesllését. Kiemelt figyelmet kap a mesterséges intelligencia
hatasa a felsboktatasi értékelési rendszerekre. Az elemzés amellett érvel,
hogy a kizardlag irasos produktumokra éplilé zarékévetelmények egyre
kevésbé tekinthetbk technoldgia-robosztus megoldasnak, mig a projekt-,
portfolié- és gyakorlatalapu kimenetek alkalmasabbak lehetnek az AI altal
atalakitott tanulasi kérnyezethez valé alkalmazkodasra. A tanulmany
kévetkeztetése szerint a szakdolgozat-alternativak megjelenése nem a
fels6oktatas minbségének csékkenését jelenti, hanem a kimeneti
kévetelmények funkcionalis differencialddasat tiikrézi. A szlovak és
nemzetké6zi tapasztalatok alapjan megfogalmazott szakpolitikai tanulsagok
a magyar felséoktatas szamara is relevansak lehetnek, kiilbnésen a
képzési és kimeneti kbvetelmények jévbbeni feliilvizsgalata soran.

Kulcsszavak: felsOoktatas, szakdolgozat, mesterséges intelligencia
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2026. szeptember 1-jétdl jelentds valtozas |ép életbe a szlovak
felsboktatasban: az Uj felsGoktatasi torvény lehetové teszi, hogy egyes
alapképzési szakokon a hagyomanyos szakdolgozat helyett
gyakorlatorientalt zaroformak - példaul zaré szakmai gyakorlat,
alkalmazott projekt, portfélié vagy szakmai elemzés - szolgaljanak a
tanulmanyok lezardsaként. A szabalyozas értelmében annak eldontése,
hogy egy adott képzésen a szakdolgozat vagy valamely alternativ
zaromegoldas keril alkalmazasra, az egyetemek hataskorébe tartozik. A
zaro szakmai gyakorlat kizardlag intézményi jovahagyassal valdsulhat meg,
és védés zarja le, amely az adllamvizsgaval egyenértékl kimenetnek mindsl
(Zakon €. 300/2025 Z. z. o vysokych sSkolach; Téth, 2026).

A reform célja kett6s: egyrészt a felsdoktatas rugalmasabba tétele,
valamint az oktatds és a munkaer6piac kapcsolatanak erdsitése all a
kbzéppontban, kal6nos tekintettel a hallgatdok gyakorlati
kompetencidinak fejlesztésére és a képzések alkalmazhatdsaganak
novelésére; masrészt a szabalyozasi valtozas kifejezett valaszként
értelmezhetd a mesterséges intelligencia - kiléndsen a generativ nyelvi
modellek - gyors térnyerésére, amely alapvetd kihivasok elé allitja a
klasszikus, elsGsorban irasalapu értékelési formakat. A szakdolgozat,
mint kizardlagos kimeneti kdvetelmény, egyre kevésbé tekinthetd ,AI-
rezisztens” értékelési eszkdznek, ami vilagszerte Ujragondolasra készteti
a felsGoktatasi intézményeket (Kostanek & Li, 2024; Sultana, 2024).

A szlovak I|épés nem tekinthetd elszigetelt jelenségnek. A

Csehorszagban hatalyos Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o
zméné a doplnéni daldich zakonl (felsGoktatdsi térvény) széles
intézményi autondmiat biztosit a felsGoktatasi intézmények szamara a
tanulmanyok szervezésében, beleértve a képzési programok felépitését
és a zardvizsgak gyakorlatl és akadémiai kovetelményeinek
meghatdrozasat (Zakon ¢. 111/1998 Sb., 1998). Bar a cseh jogszabaly
nem nevesit explicit modon alternativ zaréformakat, a torvényi keretek
lehetdvé teszik, hogy intézményi szabdalyzatok és bels6 eldirdsok révén -
a gyakorlati tapasztalatokra és projekteredményekre fékuszalva - a
szakdolgozat kiegészlilhessen, illetve részben kivalthatd legyen
gyakorlati projekttel, portfolioval vagy mas kompetenciaalapu
teljesitménnyel (Zakon ¢. 111/1998 Sb., 1998; European..., 2025). Ez a
gyakorlat ésszhangban aII azzal a nemzetk02| trenddel, amely egyre
nagyobb hangsulyt helyez a munkaerdpiaci relevanciéra és a tanulasi
kimenetek kompetenciaorientalt mérésére az alapképzésben.

A felsGoktatas-kutatas szakirodalma mar korabban is ramutatott arra,
hogy kiléndsen az alkalmazott képzési terlileteken - beleértve a
tanarképzést, a pszichologiat és az informatikat - a portfdlidalapu és
projektalapi  kimenetek adekvat alternativat jelenthetnek a
hagyomanyos kutatasi szakdolgozat mellett, mivel ezek a megoldasok
gyakran pontosabban tikrozik a hallgatdok szakmai fejlodését és
gyakorlati felkészlltségét (Meeus et al., 2004). Hasonld logika mentén a
professzionalis doktori képzésekben is egyre elfogadottabba valnak az
ipari projektekre, alkalmazott kutatasra vagy portfélidkra épild
disszertaciés formak (Berg, 2022).
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Mindezek alapjan a szlovak reform nem a szakdolgozat ,eltériésérél”,
hanem a felsGoktatasi kimeneti kovetelmények  funkcionalis
Ujradefinialasardl szél. A kdzponti kérdés nem az, hogy sziilkség van-e
szakdolgozatra, hanem az, hogy a valasztott zar6forma mennyiben képes
egyszerre biztositani az akadémiai mindséget, a munkaerdépiaci relevanciat
és az Al altal atalakitott tanuldsi kornyezethez valé alkalmazkodast.

Elméleti hattér

A bachelor szakdolgozat a felsGoktatasban hagyomanyosan a tanulmanyok
lezarasanak kulcseleme volt, amelynek elsddleges célja a hallgatdk 6nalld
munkavégzési képességének, szakirodalmi tajékozddasanak és alapvetd
kutatasmaoddszertani kompetencidinak igazolasa. Ez a modell hosszu idon
keresztlil stabil és széles korben elfogadott volt, ugyanakkor az elmult
évtizedekben egyre er6sebben megjelent az a szakirodalmi és szakpolitikai
allaspont, miszerint ezek a kompetenciak - kilondsen alapképzésben - nem
minden képzési terlileten mérheték a leghatékonyabban egy klasszikus,
monografikus szakdolgozat keretében.

A felsOoktatds tomegessé valasaval és a képzések differencialédasaval
parhuzamosan egyre nagyobb hangsulyt kapott a kompetenciaalapu
értékelés és a tanulasi kimenetek (learning outcomes) mérhetdsége. Az
alkalmazott és professziondlis iranyultsagu képzések esetében mind
gyakrabban fogalmazddik meg az az igény, hogy a tanulmanyok lezarasa
ne elsésorban elméleti kutatasi teljesitményt, hanem a gyakorlati
felkészliltséget, a problémamegoldé képességet és a szakmai reflexidt
igazolja. A tanarképzés teriletén végzett empirikus vizsgalatok mar koran
ramutattak arra, hogy a portfdlidalapu lezaras nem csupan alternativdja
lehet a bachelor szakdolgozatnak, hanem sok esetben adekvatabb képet ad
a hallgatok szakmai fejlodésérdl és kompetenciairdl (Meeus et al., 2004).

Nemzetkozi 6sszehasonlitasban kiilondsen Eurdopaban figyelheté meg a
szakdolgozat-alternativak intézményesiilése. Az alkalmazott tudomanyok
egyetemein - példaul a német Fachhochschule rendszerben vagy a holland
University of Applied Sciences intézményekben — bevett gyakorlat, hogy az
alapképzés lezarasa hosszabb zaré szakmai gyakorlattal, ipari vagy
kozintézményi partnerrel kozosen megvaldsitott projekttel, illetve komplex
portfolioval torténik. Ezeket a kimeneteket rendszerint formalis védés vagy
vizsga zarja le, amely funkcionalisan betélti a hagyomanyos szakdolgozat
szerepét. A hangsuly azonban nem az 6nalld kutatason, hanem az
alkalmazott tudas demonstralasan van.

Hasonld elmozdulas figyelhet6 meg a felsOoktatds mas szintjein is. A
doktori képzésben egyre nagyobb teret nyernek az Ugynevezett
professzionalis doktori fokozatok, amelyek esetében a disszertacié nem
feltétlenldl hagyomanyos monografia, hanem cikkalapu munka, ipari projekt
vagy portfoli6. Berg (2022) attekintése szerint ezek az alternativ
disszertaciés formak elsosorban ott jelennek meg, ahol a kutatas
kozvetlenll kapcsolddik a szakmai gyakorlathoz. A m(ivészeti és kreativ
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terileteken végzett kutatdsok pedig azt mutatjak, hogy az alternativ
kimenetek elfogadottsaga akkor ndvekszik, ha azok tovabbra is megfelelnek
az akadémiai reflexié és dokumentacié alapvetd kovetelményeinek
(Bejarano Coca, 2025). Bar a doktori és az alapképzési szint nem azonos,
a mogottes logika mindkét esetben hasonld: a képzési célok és a kimeneti
kovetelmények dsszehangolasa.

A szakdolgozat-alternativak mellett szélé egyik legerdsebb érv a
munkaerdpiaci relevancia kérdése. Szamos empirikus kutatas igazolja,
hogy a gyakorlatorientalt bachelor képzések el6segitik a gyorsabb
munkaerdpiaci belépést és csokkentik az els6 elhelyezkedés
bizonytalansagat. Franciaorszagi adatok alapjan Calmand és Giret (2014)
kimutattdk, hogy a vocational bachelor diplomaval rendelkezd végzettek
kedvezObb munkaerépiaci pozicidba kerilnek, kilondsen gazdasagi
visszaesések idején. Bar ezek a képzések nem minden esetben vezetnek
azonnali tarsadalmi mobilitdshoz, az employability szempontjabdl
egyértelmd elénydket mutatnak.

Nemzetkozi 6sszehasonlitd vizsgalatok szerint a munkaltaték tébb
eurdpai orszagban - koztik Ausztridban, Magyarorszagon, Hollandidban
és Norvégiaban - pozitivan értékelik azokat a bachelor végzettségeket,
amelyek mogott dokumentalt szakmai gyakorlat, projektmunka vagy
alkalmazott problémamegoldas all (Alesi, 2007; 2009). Ezek az
eredmények arra utalnak, hogy a zard szakmai gyakorlat vagy
projektalapu lezards nem gyengiti a diploma munkaer6piaci értékét,
hanem sok esetben kifejezetten erdsiti azt.

A mesterséges intelligencia, kiléndsen a generativ nyelvi modellek
megjelenése Uj megvilagitasba helyezte a szakdolgozatok szerepérol
folytatott vitakat. Egyre tobb tanulmany hivja fel a figyelmet arra, hogy
az Al-alapu szbveg- és tartalomgeneralé eszkdzok alapjaiban
kérdGjelezik meg a hagyomanyos, kizardlag irasos produktumokra épul6
értékelési formak hitelességét és ellendrizhetéségét (Kostanek & Li,
2024; Sultana, 2024). Ennek kovetkeztében vilagszerte feler6sddtek
azok a torekvések, amelyek az értékelési rendszerek atalakitasat, ,AI-
rezisztens” vagy folyamat-alapui megoldasok bevezetését szorgalmazzak.

Az Uj megkozelitések kozds jellemzOje, hogy nem csupan a
végterméket, hanem a tanulasi folyamatot, a reflexiét és az alkalmazott
problémamegoldast értékelik. Khlaif (2024) szerint ezek a modellek
természetes modon kedveznek a projekt-, portfolid- és gyakorlatalapu
kimeneteknek, mivel ezekben a hallgatdi teljesitmény tobbdimenzidsan
vizsgalhaté. Pallant és munkatarsai (2025) hangsulyozzak, hogy a cél
nem a mesterséges intelligencia kizarasa az oktatasbdl, hanem annak
tudatos és etikus integraldsa. Ebben az értelemben a szakdolgozat-
alternativak megjelenése nem csupan munkaerdpiaci vagy intézmeényi,
hanem kifejezetten pedagdgiai és értékeléselméleti valasz is a
technolégiai valtozasokra.
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Osszefoglalds

A szlovak felsGoktatasi reform, amely lehetévé teszi a hagyomanyos
szakdolgozat kivaltasat zard szakmai gyakorlattal, alkalmazott projekttel
vagy portfdlioval, nem tekinthetd sem elszigetelt, sem radikalis |épésnek.
Nemzetkozi 6sszehasonlitasban egy olyan, fokozatosan er6sodd trend
részeként értelmezhetd, amely a felsGoktatasi kimeneti kdvetelmények
funkcionalis Ujragondolasat célozza. A kézéppontban nem a szakdolgozat
megszintetése all, hanem annak felismerése, hogy az alapképzésben
megszerezni kivant kompetencidk nem minden esetben mérhetdk a
leghitelesebben egy kizardélag irdsos, kutatasorientalt produktummal.

A nemzetkozi szakirodalom és az empirikus tapasztalatok egyarant arra
utalnak, hogy a gyakorlatorientalt, projektalapl vagy portfélid-jellegi
lezarasi formak kiléndsen az alkalmazott és professzionalis képzéseken
képesek egyszerre biztositani az akadémiai min6séget és a munkaerépiaci
relevanciat. E megoldasok erdssége abban rejlik, hogy nem csupan a
végterméket, hanem a tanulasi folyamatot, a reflexiot és a
problémamegoldé képességet is értékelhetdvé teszik. Ez a szemlélet
egybeesik az Eurdpai Felsboktatasi Térség kompetenciaalapu és kimenet-
orientalt megkozelitésével.

A mesterséges intelligencia térnyerése tovabb erlsiti az értékelési
rendszerek Ujragondolasanak sziikségességét. A generativ Al-eszkdzok
elterjedése nemcsak az akadémiai integritds kérdését veti fel, hanem
ravilagit arra is, hogy a hagyomanyos szakdolgozat, mint kizarélagos
értékelési forma, egyre kevésbé tekinthetd technoldgia-robosztus
megoldasnak. A nemzetkézi diskurzus alapjan a valasz nem az Al kizarasa,
hanem olyan értékelési formak bevezetése, amelyekben az AI hasznalata
atlathato, reflektalt és pedagdgiailag kontrollalt moédon jelenik meg. Ebben
az Osszefliggésben a gyakorlati projektekre, portfolidkra és védésre épulo
lezarasok kifejezetten , AI-rezisztens” megoldasként értelmezhetdk.

Magyar felsGoktatasi szempontbdl mindez tobb tanulsaggal szolgal.
Egyrészt indokolt lenne szakpolitikai szinten megvizsgalni, hogy a hatalyos
képzési és kimeneti kdvetelmények (KKK-k) mennyiben biztositanak valédi
mozgasteret az intézmények szamara a szakdolgozat-alternativak
bevezetésére, kilondsen az alkalmazott iranyultsagu alapképzéseken.
Masrészt célszerl lenne pilot jellegd programok inditdsa, amelyek
kontrollalt keretek kdzott tesztelik a zaré szakmai gyakorlat, az alkalmazott
projekt vagy a portfélidalapu lezaras hatasat a hallgatéi teljesitményre, az
elhelyezkedési mutatdkra és az oktatoi terhelésre.

Szakpolitikai ajanlasként megfogalmazhatd, hogy a szakdolgozat
kérdését ne kizardlag hagyomanyo6rz6 vagy technoldgiai félelmek mentén
kezelje a magyar fels6oktatas, hanem kompetenciaalapl, empirikus és
munkaerdpiaci adatokra épllé megkdzelitéssel. Ennek része lehet egy
orszagos szintd maddszertani ajanlas kidolgozasa az alternativ zaréformak
értékelésére, kllonos tekintettel a védés, a dokumentacié és a reflexid
szerepére.
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Végil fontos hangsulyozni, hogy a szakdolgozat-alternativdak nem a
fels6oktatas , leegyszerisitését”, hanem annak differencialasat szolgaljak. A
kutatasorientalt és a professzionadlis képzési utak eltér6 kimeneti
kovetelményeinek elismerése hozzajarulhat a magyar felsOoktatas
versenyképességének erfsitéséhez, mikdzben valaszt ad a munkaerdpiac
és a technoldgiai kérnyezet gyorsan valtozo elvarasaira.

Irodalomjegyzék

Alesi, B. (2007). Bachelor graduates on the labour market: A cross-national
comparison of the employers’ viewpoint. Tertiary Education and Management,
13(2), 85-103. https://doi.org/10.1080/13583880701238282

Alesi, B. (2009). Bachelor graduates on the labour market: A cross-national
comparison of the employers’ viewpoint. In Tight, M., Mok, K. H., Huisman, J.,
& Morphew C. C. (Eds.), The Routledge international handbook of higher
education (pp. 451-463). Routledge.
https://doi.org/10.4324/9780203882221-24

Bejarano Coca, D. C. (2025). Doctoral theses based on artistic practice: An
overview of the state of the question in Spain. Artnodes, (35), Article e1302.
https://doi.org/10.7238/artnodes.v0i37.432241

Berg, G. (2022). Alternatives to the traditional doctoral dissertation: A research
literature and policy review. In I. Management Association (Ed.), Research
anthology on doctoral student professional development (pp. 117-127). IGI
Global. https://doi.org/10.4018/978-1-6684-5602-6.ch009

Calmand, J., & Giret, J.-F. (2014). Vocational bachelor graduates in France:
Labour market integration and social mobility. International Journal of
Manpower, 35(7), 1004-1025. https://doi.org/10.1108/1JM-05-2013-0102

European Education and Culture Executive Agency. (2025). Czechia: Higher
education. Eurydice. Leto6ltés
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia/czechia/higher-education
[2026.02.28].

Khlaif, Z. (2025). Rethinking educational assessment in the age of artificial
intelligence: Insights from recent training workshops. In Sanmugam, M.,
Edwards, B., Mohd Barkhaya, N., & Khlaif, Z. (Eds.), Fostering inclusive
education with AI and emerging technologies (pp. 131-144). IGI Global.
https://doi.org/10.4018/979-8-3693-7255-5.ch005

Kostanek, E., & Li, F. (2025). The false sense of achievement: Navigating
academic integrity and assessment challenges of GenAl. In Wachira, P., Liu, X.,
& Koc, S. (Eds.), Educational assessments in the age of generative AI (pp. 33—
58). IGI Global. https://doi.org/10.4018/979-8-3693-6351-5.ch002

Meeus, W., Van Looy, L., & Libotton, A. (2004). The bachelor’s thesis in teacher
education. European Journal of Teacher Education, 27(3), 299-321.
https://doi.org/10.1080/0261976042000290813

Pallant, J. L., Blijlevens, J., Campbell, A., & Jopp, R. (2025). Mastering
knowledge: The impact of generative Al on student learning outcomes.
Studies in Higher Education. Advance online publication.
https://doi.org/10.1080/03075079.2025.2487570

Sultana, S. (2025). Al in higher education: Al ethics, quality assurance, and
academic integrity. In Rahman, M., Koolmon, G., Shaikh, S., & Munna, A.

338



Karlovitz J. T. (szerk.): Interdiszciplinaris valaszok tarsadalmi és technoldgiai kihivasokra

(Eds.), Optimizing leadership and governance in higher education (pp. 111-
136). IGI Global. https://doi.org/10.4018/979-8-3693-3534-5.ch006

Téth, T. (2026). Nagy valtozas jon az egyetemeken és fbiskolakon - mar nem
csak diplomamunkaval lehet majd titulust szerezni. Parameter, januar 28.
Letoltés https://parameter.sk/1311979/nagy-valtozas-jon-az-egyetemeken-es-
foiskolakon-mar-nem-csak-diplomamunkaval-lehet-majd-titulust-szerezni/
[2026.02.28].

Zakon & 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakond
[Higher Education Act]. (1998). Bratislava: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky. Letoltés https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-
111 [2026.02.28].

Zakon ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov [Higher Education Act] (2025). Zbierka zakonov Slovenskej republiky.
Letdltés https://www.zakonypreludi.sk/zz/2025-300 [2026.02.28].

339



