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A MUNKAEROPIAC SZABALYOZASANAK EGYES
KERDESEI, KULONOS TEKINTETTEL A MAGANSZEMELYEK
JOVEDELEMET TERHELO ADOK ES JARULEKOK
ALAKULASARA

LENTNER CSABA
(kutato, MICA CPH — egyetemi tandr, KRE GESZK)

SOLYOM BORBALA
(kutato, MCA CPH)

|HoRBULAK ZsoLT]|
(kutatd, MCA CPH — kutatd, NKE ANTK)

Absztrakt

A tanulmany a munkaer$ addézasi szabdlyainak valtozasat mutatja be
Magyarorszagon egy intenziv jogszabadlyalkotasi korszakban, 2010 és a
2019 kozott. Az elemzés egyszerre foglalkozik a Magyarorszagon tortént
jogszabalyi valtozasokkal, illetve azok gazdasagstatisztikai hatasaival, eurdpai
unids Osszevetésben is. A tanulmany igazolja, hogy az elemzett évtizedben
Magyarorszagon mérhet6 atrendez6dés ment végbe. A foglalkoztatds nétt,
mind altaldnosan, mind pedig bizonyos tarsadalmi csoportok esetében, mint
a fiatalok és az id6sek. A foglalkoztatdst érint6 személyi jovedelemaddzasi
kozterhek csokkentek, a csokkenés mértéke az adott id6szakban magasabb
volt, mint az unids atlag. Ennek jogi szabalyozasi hatterének bemutatdsa,
gazdasagi hatasaival egyetemben a tanulmany f6 unikuma.

Kulcsszavak: Magyarorszdg, munkaerdpiac, foglalkoztatast érinté adok
és jarulékok
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CERTAIN ISSUES OF LABOUR MARKET REGULATION,
WITH PARTICULAR REGARD TO THE DEVELOPMENT OF TAXES AND
CONTRIBUTIONS ON THE INCOME OF PRIVATE INDIVIDUALS

Abstract

The study presents changes in labour taxation rules in Hungary between
2010 and 2019, during an intense period of legislative activity. The analysis
deals with both the legislative changes that took place in Hungary and their
economic-statistical impact on the economy, also in comparison with the
European Union. The study confirms that a measurable restructuring took
place in Hungary during the decade analyzed. Employment increased, both
in general and among certain social groups, such as young people and the
elderly. Personal income tax burdens affecting employment decreased,
with the rate of decrease higher than the EU average during the period
in question. The presentation of the legal regulatory background and its
economic impact is one of the main unique features of the study.

Keywords: Hungary, labour market, taxes and contributions relating to
employment

1. Bevezetés

A munkaerdépiac szabalyozasanak kérdései mind a szakpolitikdk, mind pedig
a kapcsolédo jogi szabdlyozas tekintetében igen szertedgazé rendszert
alkotnak. A munkaerG6-piaci hatasu szabalyok kdzé sorolhatjuk tobbek kézott
az addzasi jellegli szabalyozast, a beruhazasok 6sztonzését, vallalkozasok
mikodését érint6 intézkedéseket, a kozvetlenll munkajogi targyu, valamint
a munkajog teriiletéhez kapcsolédd, a munkanélkiiliség kezelését célzé
szabdlyozast, a képzési rendszerek kialakitdsara és miikodtetésére vonatkozo,
vagy akar a csalddtamogatasi intézkedéseket is. Dolgozatunk jobbara a
megvaltozott személyi jovedelemadd és a jarulékok valtozasara fokuszal
mind jogszabalyi lekdvetés, mind annak gazdasagi hatdsai tekintetében.

A munka az alapvetd emberi jogok kdzé tartozik, amelyet a Nemzeti Hitvallas
is rogzit.! A munkajog a jogrendszer egyik legfontosabb és legkidolgozottabb

1  CSeRVAK Csaba — HORVATH Attila: Az adekvdt alapjogvédelem: Alkotmdnyjogi ta-
nulmdnyok. Budapest, Porta Historica, 2018.
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része,? mivel messze tulmutat a munkavallalé és munkaltaté jogain és
kotelességein, s6t, alapvetéen befolyasolja a foglalkoztatott életmindségét,
dont6é mértékben hatdssal van majdani inaktiv éveire, egész csaladjara, s6t
az egész orszagra, tarsadalomra. A munkavallalas szabdlyozasa azonban
mar nem csak mint tevékenységre vonatkozik, hanem tobbek kozott azt is
rogziti, milyen koriilmények kozott folyhat, milyen munkakorilményeket kell
biztositania a munkaaddnak, mi vonatkozik az egyes tarsadalmi csoportokra,
példaul a kozmunkasokra,® illetve a nyugdijasokra.* A munkavallalok
jovedelemszabdlyozasa a munkaltatd pénzigyi, jovedelmi helyzetére is
hatdssal van, a munkabér és kozterhei koltségoldalanak tekintetében.
Jelen tanulmanyban a munkaer&piac szabalyozasdanak kérdését a
maganszemélyek jovedelmét terhel§ addk fébb valtozasainak tiikrében
tekintjuk at a 2010-t61 2019-ig terjedd egy évtizedes idGszakban. A tanulmany
fokuszdban, annak terjedelmi korlataira figyelemmel, a munkabérhez
kapcsolodd addk és jarulékok fébb valtozdsai és azok munkaerGpiacra
gyakorolt hatdsai allnak. A tanulmdny ezen id6szakban meghozott munkajogi
szabdlyok, illetve a foglalkoztatast érintd jarulékok valtozasat elemzi, és
megvizsgalja, hogy ezen id6szakban ezek a dontések milyen hatassal voltak
a foglalkoztatds altalanos helyzetére, illetve bizonyos tarsadalmi csoportok
foglalkoztatasdnak javulasara. Ebben a szerz6k az Eurdpai Statisztikai
Hivatal adataira tdmaszkodnak. A szdmsorok azt mutatjak, hogy a 2010-
t61 2019 terjedd id6szakban gyakorlatilag minden esetben javulads tortént
a munkavallalokat terhel6 addkban, és a foglalkoztatasi szinten is, az EU
atlaghoz mérve. Mindezeken tulmendéen sokat javultak a munkavallaléi

2 Homicskd Arpad Olivér: A foglalkoztatdspolitika rendszere. In: HoMicskd Arpad
Olivér (szerk.): MunkaerGpiaci alapismeretek. Budapest, Patrocinium Kiado, 2018,
88-103.

3 RIXER Adam: Freedom of Conscience and Public Employees in Hungary. In: WIELEC,
Marcin —SoBczYK, Pawet — OREZIAK, Barttomiej (szerk.): Hominum Causa Omne lus
Constitutum Sit: Collection of Scientific Papers of the Polish Hungarian Research
Platform Volume 2, Warszawa, Wydawnictwo Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci,
2025, 481-515.

4 RiXer Adam: A nyugdijas munkavdllalds és a nyugdijasok dital végzett vdllalkozdsi
tevékenység. In: GAYER, Aniko (szerk.): A diplomas munkanélkiliek életkori diszk-
riminacidja. Budapest, Foglalkoztatasi Hivatal, Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapit-
vany, 2003, 207-261.
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érdekképviseletek lehet6ségei,” és az allami bérszabdlyozas is jelentds
valtozasokon ment keresztiil.®

2. A munkaerd adoztatasanak altalanos helyzete Magyarorszagon

Magyarorszagon a 2010-es évt6l a munkaer6piac tekintetében a jogpolitikai
torekvések kdzéppontjaba a munkahoz kapcsolddé addk csokkentése,
valamint a foglalkoztatds novelését célzé adoigyi intézkedések kerltek.
Amint arra a hazai szakirodalom is rdmutat,” a 2010 6ta alkalmazott aktiv
magyar allampénziigyi modell keretei kdz6tt a munkaer6-piaci szabalyozas
erds allami befolyasolds és kontroll ald kertlt. Ennek kévetkeztében az
Eurostat adatai szerint a foglalkoztatottak aranya Magyarorszdgon a 2010-
es 62,2%-os értékrdl 2019-re 77,7%-ra n6tt, amely meghaladta az eurdpai
unids 72,7%-os adatot.?

2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
EU-27 670 | 67,1 | 668 | 676 | 685 | 69,7 709 | 71,9 | 72,7
Belgium 67,6 | 67,3 | 67,2 | 67,3 | 67,2 | 67,7 | 685 | 69,7 | 70,5
Bulgaria 64,1 | 62,3 | 629 | 644 | 66,5 67,0| 70,6 | 71,7 | 74,3
Csehorszag 704 | 70,9 | 72,5 73,5| 748 | 76,7 | 78,5 | 79,9 | 80,3
Dania 749 | 74,8 | 74,3 | 74,7 | 75,4 | 76,0 | 76,6 | 77,5 | 78,3
Németorszag 740 | 75,4 | 76,3 | 76,7 | 77,0 | 77,6 | 783 | 79,0 | 79,7
Esztorszag 676 | 71,0 | 741 | 750 76,7 | 77,0 79,2 | 79,7 | 80,5
irorszag 655 | 64,5 | 66,5 68,1 | 69,8 | 71,3 | 729 | 74,0 75,0
Gorogorszag 63,5 59,3 | 525 53,1 | 548 | 559 57,4 | 59,0 | 60,8
Spanyolorszag | 62,8 | 62,0 | 586 | 59,9 | 62,0 | 63,9 | 655 | 67,0 68,0

5  SzaBO Imre Szilard: A munkavdllaloi érdekképviseletek képviselSinek véleménynyil-
vanitdsi szabadsdgdval ésszefiiggd egyes kérdése. In: PAL Lajos (szerk.): A véle-
ménynyilvanitas szabadsaga és korlatai a munkajogviszonyban: A Magyar Mun-
kajogi Tarsasag 2021. junius 23-i vitalilésén elhangzott el6adasok, hozzaszdlasok.
Budapest, HVG-ORAC, 2022, 137-146.

6  SzABO Imre Szildrd: Minimalbér reform el6tt Magyarorszag? Polgdri Szemle, 2024,
20 (4-6), 11-25.

7  LENTNER Csaba: Nem konvenciondlis eszk6z6k a magyar gazdasdgpolitikaban —
vdzlat hungarikumaink térténeti, tudomdnyos hdtterérél. Magyar sajatossdgaink
térténelmi és tudomdnyos hdtterének vdzlata. In: SIMON Janos (szerk.): Huszonot
éve szabadon Kozép-Eurdpaban. Gazdasag, politika, jog. Budapest, CEpoliti Kiado,
2016, 356—369.

8  Eurostat Data extracted (2025. 08. 15)
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Franciaorszag 69,6 | 69,5| 69,7 | 70,0| 70,3 | 70,7 | 71,3 | 72,0 | 72,3
Horvatorszag 62,1 59,8 57,2 59,1 | 60,5 61,3 | 63,2 | 64,9 | 66,4
Olaszorszag 60,5| 60,5 59,1 59,5| 60,2 | 61,4 | 62,3 | 63,0| 63,5
Ciprus 75,0 | 73,4 | 67,2 | 67,6 | 679 | 68,7 | 70,8 | 73,9 | 75,8
Lettorszag 63,9 | 66,1 | 695 | 70,6 | 725 | 73,0 | 746 | 76,8 | 77,3
Litvania 64,3 | 669 | 699 | 71,8 | 73,3 75,2 | 76,0 | 77,8 | 78,2
Luxemburg 70,7 70,1 | 71,1 72,1| 70,9 | 70,7 | 71,5 | 72,1 | 72,8
Magyarorszag | 62,2 | 62,8 | 65,2 | 68,7 | 70,9 | 73,7 | 75,4 | 76,8 | 77,7
Malta 60,1 | 61,6 | 66,2 | 67,9 | 690 71,1 | 73,0 | 749 | 75,6
Hollandia 77,0 | 77,2 | 76,7 | 76,3 | 77,2 | 77,9 | 789 | 80,0 | 81,0
Ausztria 73,9 | 74,2 | 746 | 74,2 | 743 | 74,8 | 754 | 76,2 | 76,8
Lengyelorszag | 62,2 | 62,5 | 63,2 | 649 | 66,3 | 682 | 70,0 | 71,4 | 72,6
Portugdlia 66,9 | 66,6 | 63,4 | 66,1 | 679 | 69,5| 725 | 74,6 | 75,4
Romania 56,3 | 56,0 | 56,9 | 58,0| 59,2 60,3 | 62,7 | 63,9 | 65,1
Szlovénia 69,7 | 67,8 | 66,7 | 67,3 | 686 | 69,5| 729 | 749 | 75,9
Szlovakia 66,5 | 66,8 | 669 | 67,8 | 69,6 | 71,8 | 73,2 | 74,5 | 75,6
Finnorszag 71,9 72,7 | 72,5 72,2 | 718 | 72,4 | 73,2 | 75,3 | 76,2
Svédorszag 77,7 | 79,0 | 79,4 79,6 | 80,1 | 80,8 | 81,4 | 82,0 | 81,7

1. tabldzat: Foglalkoztatdsi rata alakulds az Eurdpai Unid dllamaiban
%-osan. Forrds: Eurostat.

Mindezzel parhuzamosan ugyanakkor megfigyelhet6 volt a fogyasztashoz
kapcsolt adok novekedése. Amint arra egyes szerz6k ramutatnak,® a 2010-es
addrevollcid az elmult 6tven év harom kulcsfontossdgu gazdasagpolitikai
forradalmanak egyikeként nevezheté meg. Az adé-Ujraelosztds egyik
legfontosabb teriilete az addpalya diszkontinuitasa, amelyben a munkat
terhel6 adok ardnya Magyarorszagon 2004 és 2008 kozott nétt, a fogyasztasi
addk aranya csokkent. 2008 utan ez a tendencia megfordult: a forgalmi és
fogyasztasi addk ardnya nétt, a munkat terheld addk aranya pedig csokkent.

Hasonlé trendet mutattak ki tanulmanyukban mas szerzék is,
amennyiben megfigyelték, hogy a munkaerdére kivetett adok csokkentésével
parhuzamosan a fogyasztdsi tipusu addk sulya 2010 6ta fokozatosan
nétt az Eurdpai Unidban és a V4-orszagokban is.° 2012. januar 1-t6l a
korabban 25%-os afakulcs 27%-ra emelkedett, ezzel az afa mértéke az

9  VARGA JOzsef — KENYERES Sandor: Current Questions of the Transformation of Hun-
garian Taxation. Polgdri Szemle (Civic Review), 2018 (14) Special Issue, 35-46.

10 CsomOs Balint — P. Kiss Gabor: Az addszerkezet atalakuldsa Magyarorszégon 2010-
t6l. K6z-gazdasdg, 2014, 14 (4), 61-80.
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Eurdpai Unidban Magyarorszadgon lett a legmagasabb.*

A munkdhoz kapcsolédo — kdzvetlen — adok mértékének csokkenése
pozitiv hozadékaként értelmezheté a gazdasag fehéritésének irdnyaba is.
Amint arra egyes szerz6k rdmutatnak,'? a gazdasag fehéritése szorosan
Osszefligg az egyenes adoterhek csokkentésének folyamataval. A fehérités
soran az adokoteles jovedelmek és/vagy vagyonok 6sszege novekedni fog,
igy a gazdasagpolitika csokkentheti az addkulcsokat. A gazdasag fehéritését
eredményez6 hatds azonban az altaldnos forgalmi addzas teriletén is
megfigyelhetd volt, annak kimagasld mértéke ellenére, kiilonésen 2014-
t6l, az addbeszedés hatékonysagat noveld intézkedések hatasara.’

A magyar addérendszerben a munkahoz kapcsolédd — kdzvetlen —addk
mértéke ugyan a 2010-es évtdl fokozatos csokkenést mutatott, eurdpai
uniés 6sszehasonlitadsban azonban még 2019-ben is magasabb addterhet
jelentett. Az Eurdpai Bizottsag Ado- és Vamiigyi Féigazgatdsaganak 2021-es
jelentése szerint a teljes adébevétel Magyarorszdgon a GDP 36,5%-a volt.**
Ugyanez az adat az Eurdpai Unid 27 orszaganak atlaganal —ami 2019-ben a
GDP 40,1%-nak felelt meg — mérsékeltebb volt, a régié orszagaihoz képest
azonban magasnak mindsiilt. A teljes adébevétel Szlovakidban a GDP
28,3%-a, Romdnidban 26,5%-a, Csehorszagban 36,1%-a, Lengyelorszagbhan
32,5%, Bulgaridban pedig a 27,9%-a volt.

A 2010-2019-ig terjedd id6szakban a munkabért terhel6 adodk és
jarulékok egyuttes, vagyis munkavallalok és munkaltatok altal fizetend6
mértéke Magyarorszagon csokkent (2. tablazat). A 2010 és 2019-es id6szak
kozott 0,7 szdzalékpontos csokkenés tortént az Eurdpai Bizottsag Adoligyi
FGigazgatdsdganak adatai szerint, mikdzben az eurdpai unids atlag 0,7
szazalékpontos novekedést mutatott.?

11 2007. évi CXXVII. torvény - az altalanos forgalmi adérdl, 82. § (1) bek.

12 VARGA Jozsef: Reducing the Tax Burden and Whitening the Economy in Hungary
after 2010. Public Finance Quarterly, 2017, 61 (1), 7-21.

13 European Commission: VAT Gap in the EU Report 2021, Taxation and Customs Ul-
nion, CASE — Center for Social and Economic Research (Project leader) Economisti
Associati (Consrtium Leader) September 2021, file:///C:/Users/solyo/Downloads/
vat-gap-in-the-eu-KPAK21001ENN.pdf (2024. 04. 07).

14 Taxation and Customs Union: Taxation Trends in the European Union, Data for the
EU Member States, Iceland, Norway and United Kingdom, 2021 Edition, Table 1.

15 Taxation and Customs Union i. m. Table 43.
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2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

EU-27 200 | 20,5| 20,8 20,8 | 20,5| 20,5 20,6 | 20,7 | 20,7
Belgium 23,7 | 24,2 | 24,4 | 24,2 | 23,7 | 22,6 | 22,6 | 22,4 | 219
Bulgaria 8,6 8,6 9,3 9,9 9,8 99| 104 | 10,9 | 11,1
Csehorszag 170 175 175| 17,6 | 17,2 | 17,8 | 18,2 | 19,0 | 19,2
Dania 22,7 | 229 | 24,4 | 25,5| 23,7 | 23,0| 23,0 | 22,9 | 22,8
Németorszag 21,0 21,4 21,6 | 21,6 | 21,7 | 22,0 | 22,3 | 22,7 | 23,2
Esztorszag 17,6 | 16,0 | 16,1 | 16,2 | 16,5| 16,6 | 16,5 | 16,7 | 16,7
irorszag 12,2 | 13,2 | 13,1 | 12,9 | 10,0 | 10,2 9,7 9,6 9,6

Gorégorszag 13,7 159 | 14,7 | 14,6 | 14,7 | 154 | 16,3 | 16,6 | 16,4

Spanyolorszéag | 16,6 | 16,8 | 16,6 | 169 | 16,3 | 16,2 | 16,4 | 16,8 | 17,5

Franciaorszag 22,2 | 23,1 | 23,6 | 239 | 23,7 | 23,7 | 23,8 | 23,9 | 22,9

Horvatorszag 153 | 146 | 146 | 151 | 144 | 140 | 13,7 | 14,0 13,9

Olaszorszag 215 21,6 | 21,6 21,3 | 21,1 | 20,6 | 20,7 | 20,9 | 21,2
Ciprus 11,3 | 11,5| 10,8 | 11,4 | 11,5 11,3 | 11,6 | 11,8 14,0
Lettorszag 14,41 13,9 | 13,7 | 13,8 | 13,6 | 13,9 | 14,3 | 144 | 151
Litvania 14,1 | 13,2 | 13,3 | 13,6 | 143 | 14,8 | 14,8 | 153 | 15,2
Luxemburg 16,7 | 175 179{ 174 | 176 173 | 175 179 | 17,9
Magyarorszag 17,3 | 184 | 180 | 17,7 | 17,7 | 18,2 | 17,5| 16,9 | 16,7
Malta 99| 10,8 | 10,9 | 10,7 99| 10,5| 10,7 | 104 | 11,8
Hollandia 195| 20,4 | 204 | 20,0| 200 | 20,2 | 20,1 | 19,8 | 19,6
Ausztria 23,1 23,6 | 24,2 | 24,4 | 24,4 | 23,3 | 23,2 | 23,5 | 23,7
Lengyelorszag 11,8 | 12,6 | 13,2 | 13,1 | 13,2 | 13,5 13,8 | 14,1 | 14,2
Portugdlia 12,6 | 12,7 | 14,7 | 149 | 148 | 144 | 14,4 | 146 | 14,8
Romania 11,0 11,1 11,0( 10,8 | 10,3 | 10,0 10,7 | 12,2 | 11,9
Szlovénia 196 | 19,6 | 18,8 | 185 | 18,6 | 18,8 | 18,7 | 189 | 19,1
Szlovakia 145 | 149 | 16,0 | 16,2 | 16,6 | 17,3 | 17,9 | 18,3 | 18,7
Finnorszag 21,4 | 22,2 | 22,3 | 22,6 | 225 22,5| 21,4 | 21,0| 20,9
Svédorszag 24,2 | 24,8 | 25,0 24,6 | 245 | 25,6 | 25,7 | 25,6 | 25,0

2. tabldzat: A munkaerdére kivetett adok a GDP%-daban. Forrds: European
Commission, DG Taxation and Customs Union, based on Eurostat data.

Az addterheken beliil a munkahoz kapcsolddé — kozvetlen — addk bevétele
Magyarorszagon a GDP 16,7%-at tette ki. Ennél alacsonyabb adatot lehetett
Iatni azonban a kornyez6 orszagok kozll Romanidban (11,9%), Bulgaridban
(11,1%), Horvatorszagban (13,9%), Lettorszagban (15,1%), Litvanidban
(15,2%) és Lengyelorszagban (14,2%).°

16 Taxation and Customs Union i. m. Table 43.
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3. A maganszemélyek jovedelmét terhel6 adok és jarulékok valtozasa
2010 utan

Az aldbbiakban a maganszemélyek jovedelmét terhel6k addk és jarulékok
alakuldsat a 2010-es évtél kezd6dben évekre lebontva tekintjiuk at. A
tanulmany terjedelmi korlataira tekintettel a f6bb, a munkaer6-piaci
valtozasok szempontjabdl relevans valtozasokra fékuszalunk.

A 2010-es évtél a személyi jovedelemaddrol szélé 1995. évi CXVII.
torvényben (Szja tv.) alapvet6 valtoztatasok torténtek. A mdédositasok
céljaként a jogalkotd a csalddok tamogatasat és az addzas egyszerdsitését
jelolte meg, valamint azt, hogy a foglalkoztatas novelése érdekében a
kordbbiakndl kevesebb addteher rakddjon az addig magasan addztatott
munkabérekre.

2010-ben az Szja tv. még a progressziv, kétkulcsos addzast alkalmazta,
ennek mértéke 6tmillié forintig 17%, az azt meghaladd jovedelem esetén
pedig 32% volt, mig a kiilon ad6z0 jovedelmek addkulcsa jellemz6en 20-25
%-ot tett ki. Tovabbi jellegzetessége volt a magyar személyi jovedelemadd
rendszernek, hogy a nyugati értelemben vett alacsony jévedelemtémeghez
mar a legmagasabb addkulcs kapcsolédott.?’

2010-t6l a munkabért terhel6 jarulékok teriiletén mar rendszerszinti
atalakitasokat figyelhetliink meg. Egyszer(sitésként értékelhets, hogy a
Munkaeré-piaci Alapba 2009-ben még befolyd, kiillonallé munkaaddi (3%)
és munkavallaléi (1,5%) jarulékok 2010-t6l beolvadtak a foglalkoztatd,
illetve a foglalkoztatott altal fizetend6 tarsadalombiztositasi jarulékok
egészségbiztositasi és munkaer6-piaci jarulék alrészeibe.®

Ennek kovetkeztében 2010-ben a munkdltatdkat terhels
tdrsadalombiztositdsi jarulék immar a 24%-os nyugdijbiztositasi jarulékbdl
és a 3%-0s egészségbiztositasi- és munkaer6-piacibdl tevédott dssze és
annak mértéke a korabbi 29%-rdl 27%-ra csokkent. Az egészségbiztositdsi-
és munkaerd-piaci jarulékon belil a természetbeni egészségbiztositasi
jarulék 1,5%-ot, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 0,5%-ot, mig a
munkaerg-piaci jarulék 1%-ot tett ki.*?

17 SziLovics Csaba — Szivds Alexander: A magyarorszagi személyi jovedelemadd
rendszer valtozasai az elmult 30 évben. JURA, 2021 (3), 89-101.

18 Tarsadalombiztositasi jarulék alatta a TB torvény 19. §-a alapjan az Egészségbizto-
sitasi Alapba és a Nyugdij Alapba fizetend§ jarulékokat értjik.

19 1997. évi LXXX. torvény — a tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl (régi TB tv.) 19. § (1) bek.
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A munkavallalok altal fizetendd jarulékterhek mértéke ugyanakkor
nem valtozott 2010-ben. A nyugdijjarulék mértéke a kizardlag a
tarsadalombiztositdsi nyugdij hatalya ala tartozo biztositott munkavallalék
esetében 9,5%, a magannyugdijpénztar tagja esetében 1,5% maradt.
Az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék mértéke — a kordbbi
jarulékterhek Osszegével megegyezéen — 7,5% lett, ezen belil a
természetbeni egészségbiztositdsi jarulék 4%, a pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék 2%, a munkaerd-piaci jarulék 1,5%-ra tagozodott.?® Az Szja torvény
koncepcionalis valtozasa 2011. januar 1-jével kovetkezett be.?! Ettél az
id6ponttdl a kordbbi kétkulcsos adézast az egykulcsos addrendszer valtotta
fel, egy egységes, a kordbbiakndl alacsonyabb 16%-0s adémértékkel. Az Uj
koncepcié az addalanyok valamennyi jdvedelmére kiterjedt. igy mind az
Osszevont addalapba tartozod, példaul a munkabér, az 6nallé tevékenységhdl
szerzett jovedelmeik, mind a kilon addzé — igy példaul az osztalék, az
ingatlan-atruhazasbdl szarmazd, vagy a kamat — jovedelmek tekintetében
alkalmazanddva valt.

2011-t6l kibévilt azon addkedvezmények kére, melyek a lakossag
altal befizetett személyi jovedelemadd csokkentését célzé jogszabalyi
lehet6ségként jelentek meg. Az Szja tv. a 2011-es mddositdsa elétt nem
tett kilonbséget a munkdbdl, valamint a tékebefektetésekbdl szarmazé
jovedelmek addztatasa kozott, és 0sszességében is kevesebb addkedvezményt
tartalmazott.?? A 2011-es évtGl ugyanakkor —a jogpolitikai célkitlizésekkel
o0sszhangban — megnovekedett a csalddi kedvezmények kore, melyet
jovedelemkorlat nélkil lehetett igénybe venni. A kedvezmények technikailag
ugynevezett addalap csokkentd kedvezményként —nem adovisszatéritésként
—jelentek meg.? Egy és két eltartott esetén gyermekenként 62.500 forintot,
harom eltartottél gyermekenként 206.250 forintot lehetett jogosultsagi
hénaponként levonni az 6sszevont addalapba tartozod, addalap-kiegészitéssel
novelt jovedelembdl.

Ezzel parhuzamosan ugyanakkor csékkent a kisebb keresetliek szamara
kedvez6bb, a szamitott adét csokkentd addjovairas mértéke. 2011-t6l az

20 TBtv. 19. § (2) bek.

21 A 2010. évi CXXIII. torvény az ado- és jaruléktorvények, a szamviteli torvény és a
konyvvizsgaldi kamarai torvény, valamint az eurdpai kdzosségi jogharmonizacios
kotelezettségek teljesitését célzé add- és vamjogi targyu torvények maodositasardl
alapjan.

22 SziLovics — Szivoés i. m.

23 Szjatv.29/A.8.
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adojovdirds az addévben megszerzett bér és az arra tekintettel megallapitott
addalap-kiegészités egylttes 6sszegének az Un. ‘szuperbruttdnak’ a 16%-a
lett, de legfeljebb jogosultsagi honaponként 12.100 forint, feltéve, hogy
a maganszemély dsszes jovedelme az addéévben nem haladta meg az évi
2.750.000 forintot.** Az 6sszeghataron fellil csak csokkentett mértékben
lehetett megallapitani az addjovairast, legfeljebb havi brutté 259.843
forintos jovedelemig, ez szuperbruttéban évi 3.960.000 forintot jelentett.

2011. januar 1-jét6l az addzas egyszer(lsitésének jegyében a jogalkotd
bevezette az addnyilatkozat lehetGségét, amely a koznyelvben 'séraldtét-
bevalldsként’ lett ismert.?> Az addnyilatkozatban az addalany elismerte,
hogy munkaltatdja megfelel6en vonta le a kozterheket, és kérhette, hogy
a nyilatkozatot a hatdsag addbevalldsként dolgozza fel.

Az egyes jovedelmek addterhelésének egységesitése és az adénem
egyszer(sitése érdekében 2011-t6l atalakult a nem pénzbeli juttatdsok
addzasa is. Megsz(int a természetbeni juttatds intézménye, ehelyett az
Szja tv. alapvetGen kétféle nem pénzbeli juttatast kiilonboztetett meg:
a béren kivuli juttatasokat,?® és a béren kiviilinek nem minésilé egyes
meghatarozott juttatasokat.?’

A béren kiviili juttatdsok kozé azok a juttatdsi formak keriiltek, amelyeket
a jogalkoté kedvezményezni kivant. A kedvezd addzasi szabdlyokkal a
magdanszemélyek —illetve a juttatdst biztosité munkaltatdk — fogyasztasat
kivanta irdnyitani, azaz az alacsonyabb adéteher miatt idedramlé fogyasztas
utjan potldlagos keresletet kivant teremteni egyes preferalt terlleteken.?®
A béren kivili juttatdsok utdn a kifizetének csupan a 16% jovedelemadét
kellett megfizetnie,” melynek alapja a juttatasok értékének 1,19-szerese
volt, vagyis jarulék és EHO fizetési kotelezettség nem kapcsolddott
hozzda. Ez a szabaly azonban valtozott 2012. janudr 1-jétdl, amikortdl a
munkaltatot a béren kivili juttatasok utan a 16%-os Szja mellett 10%-os,
majd 2013. januar 1-jét6l 14%-os EHO fizetési kotelezettség is terhelte.*°
A béren kivilinek nem minésiilS, egyes meghatarozott juttatdsok utadn a

24  Szjatv.33.8.

25 Szjatv.11/A.8.

26 Szjatv.71.8.

27 Szjatv.70.8.

28 LENTNER Csaba et al.: Addzdsi pénziigytan és dallamhdztartdsi gazddlkodds. Buda-
pest, NKE Ludovika Kiado, 2015, 352.

29 Ehotv. 5. § (1) g) pontja szerint.

30 Ehotv. 3. § (4) bek. szerint.
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munkaltatot a 16%-os személyi jovedelemadd mellett 27%-os egészségligyi
hozzajaruldsi fizetési kotelezettség is terhelte.

Ami a munkabért terheld jdarulékok alakuldsat illeti, mind a 2011-es,
mind a 2012-es valtozasok tekintetében elmondhato, hogy a jogpolitikai
cél a biztositottak kdrének bévitése és a jarulékalap kiszélesitése volt.
2011-t6l a munkaltatok altal fizetend6 jarulékok mértéke nem valtozott
2010-hez képest: a tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 27% maradt.
Emelkedett ugyanakkor a munkavallalék (biztositottak) altal fizetendd
nyugdijjarulék mértéke 0,5%-kal a kordbbi évhez képest, a kizardlag a
tarsadalombiztositasi nyugdij hatdlya ala tartozd biztositott esetében
9,5%-ro6l 10%-ra, mig magannyugdijpénztdr tagja esetében 1,5%-rol 2%-
ra. Az egészségbiztositasi- és munkaer6-piaci jarulék egyittes mértéke
2011-ben ugyanakkor nem valtozott.

A fenti intézkedések is hozzajarultak ahhoz (1. tdblazat), hogy az Eurostat
adatai szerint a 2011-es évben a foglalkoztatottsag mar kis mértékében
novekedésnek indult, 62,2%-rol 62,8%-ra emelkedett. A 2011-es évtSl mar
szintén kismérték( ndvekedést figyelhetiink meg a nék foglalkoztatottsaga
terén 58,8%-rél 72,1%-ra, vélhet6en mar az Szja rendszerben bevezetett
csaladi adékedvezmeény intézkedések nyoman.

A 2012-es évben a munkavallaldk (biztositottak) altal fizetendd
egészségbiztositasi jarulék mértéke ndvekedett 1%-kal, igy 0sszességében
a munkavallaldk altal fizetendd TB jarulék mértéke 18,5%-ra emelkedett.
Azon belill a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 2%-rél 3%-ra torténd
emelkedése nyoman kerlt sor erre.?!

2012. januar 1-jétél a munkdltatdi addfizetés tekintetében jelentds
atalakulds tortént. Megsziintették a munkaltato altal fizetendd, fentebb
ismertetett ‘'munkaltatéi’ tarsadalombiztositdsi jarulékot (a munkaltatoi
nyugdij-biztositasi jarulékot, az egészségbiztositasi- és a munkaerd-piaci
jarulékot),* és a harom jaruléknem beolvadt az Ujonnan létrejott szocidlis
hozzdjdruldsi add rendszerébe. Az Uj add mértéke ugyanakkor a korabbi
jarulékok egyittes mértékével megegyezett, egészen 2017. januar 1-jéig
27% maradt, igy a munkaltatok addéfizetési kotelezettsége nem valtozott
a munkabérek tekintetében.

31 TBtwv. 19. §-a szerint.
32 2011. évi CLVI. torvény az egyes adotorvények és azzal 0sszefliggs egyéb torveé-
nyek modositasardl IX. fejezet szerint.
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Az addva tortént transzformdcié a nyugdijrendszer finanszirozasi
reformjaval (a korhatdr alatti nyugellatasok valtozdsaval) és a kotelezd
magan-nyugdijpénztari tagdijfizetés megszintetésével fliggott dssze.?
A jogalkot6 szandéka az volt, hogy az adénem mind az Szja, mind a TB
jarulék szabalyaihoz kozeledjen. igy az adénemen beliil a—a TB jarulékkal
korreldld — szolidaritdsi elvet erésitette példaul a minimum-adéalap elGiras
az egyéni vallalkozok, 6stermel6k stb. tekintetében. Tovabbi célkitlizésként
jelent meg annak egyértelm(ivé tétele, hogy a munkaltatéi befizetés nem
keletkeztet jogosultsagot a munkavallalénal tarsadalombiztositasi ellatasra,
azt a tovdbbra is fennmaradd, munkavallaléi egyéni TB jarulékbefizetések
teremtették meg.

A szocidlis hozzajaruldsi add Szja-hoz kozelitését célozta, hogy annak
minden esetben a személyi jovedelemaddrdl szolé torvény szerinti
addkotelezettség ala esé bevétel lett az alapja.?* A munkaltatdk szamara
a jogszabaly tobb addkedvezményt biztositott, melyek mindenekel6tt
foglalkoztataspolitikai és csaladpolitikai célkitlizések elérésére torekedtek.
Ennek keretében, a Szocho tv. alapjan 2012-t61 kiilon térvények a munkaer6-
piaci szempontbdl kedvez6tlen helyzet( tdrsadalmi csoportok és a
palyakezd6k foglalkoztatasanak 6sztonzésére az add szamitott 6sszegét
csokkentd kedvezményt allapithattak meg.® igy a munkaltatét az adébol
részkedvezmények illették meg a pdlyakezdd fiatalok foglalkoztatdsa esetén.
Alap- és kozépfoku végzettségli palyakezd6 munkavallalok tekintetében
a brutté munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér masfélszeresének
17%-4val megegyezd kedvezményt vehettek igénybe a foglalkoztatds
elsé évében, illetve 7%-anak megfelel6t a foglalkoztatds masodik évében.
Fels6foku végzettségl fiatalok esetén a hasonld mértékd tamogatas a
foglalkoztatas elsé 9 hdnapjaban, illetve azt kovetd 3 hénapjaban oszlott
el (Start Kdartya program).?®

Hasonlé konstrukciot tartalmazott a Start Plusz Kdrtya program (tartésan
allaskeres6k esetén) és a Start Extra Kdrtya (allaskeres6knél), melyek
alapjan legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27%-at (a foglalkoztatds
els6 évében), illetve 17%-at (a foglalkoztatas masodik évében) lehetett
kedvezményként igénybe venni.

33 LENTNER (2015) i. m. 544,

34 2011. évi CLVI. térvény i. m. 455. §.

35 2011. évi CLVI. torvény 459. §.

36 2011. évi CLVI. térvény i. m. 452. § (2), (3), (6), (7) bek.
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Szintén 2012-t6l indult a Start Bonusz program azon foglalkoztatottak
esetén, akik 3 hénapja allaskeres6k voltak, vagy a Gyes, Gyed folydsitasanak
megszlinése 6ta legfeljebb 365 napja nem voltak alkalmazasban, illetve
a Gyes mellett szerettek volna dolgozni. Az adékedvezmény mértéke
legfeljebb a minimalbér masfélszeresének 27%-aban volt maximalva a
foglalkoztatas els6 évében.?”

Az Szja tv. tekintetében 2012-t6l a jogalkotd tovabbi lépéseket tett
az egykulcsos jovedelemadd rendszer megerd@sitésére a kdznyelvben
’'szuperbruttdsitasként’ elterjedt addalap-kiegészités kivezetésével. A
2012-es évtdl az éves jovedelem 2.424.000.- Ft-ot meghaladé része utan
kellett a 27%-0s az addalap-kiegészitést megallapitani. 2013-tél pedig az
intézmény megsz(int, vagyis csupan a brutté jovedelem lett az Szja alapja.®

2012-t6l a kozfoglalkoztatds bevezetésével, a nem 6nallé tevékenységhdl
szdrmazod, 6sszevont addalapba tartozé jovedelmek kore kibdvilt a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenységgel.>* Az Uj intézmény
a megujulé Magyarorszdg program részeként kerilt bevezetésre, aminek
célkitlizései kozé tartozott az aktiv koru, az elsédleges munkaerépiacrol
kiszorult munkavallalék 6sztonzése a munkavallalasra.*

A 2012-es intézkedések nyoman (is) a foglalkoztatdsi adatokban mar
némi emelkedést figyelhetlink meg a fiatal munkavallalék tekintetében,
mely adat aztdn jelent6sen emelkedett a 2013-as évben. Természetesen
— hangsulyozzuk ujfent — a munkaerd adé- és jarulékszabdlyozasa
mellett legalabb annyira fontosak voltak a kormany mas makrogazdasagi
intézkedései is (kdzmunkaprogramok, kilféldi mikodotéke befektetések
letelepedési tdmogatdsai, hazai kkv szektor szubvenciondlasa), amelyek
e dolgozatunknak nem témai.

37 A Start Kartya programok tovabbi részleteit a palyakezdé fiatalok, az 6tven év fe-
letti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag dpoldsat
kovetGen munkat keres6k foglalkoztatasanak elGsegitésérdl, tovabba az 6sztondi-
jas foglalkoztatasrdl sz6l6 2004. évi CXXIII. torvény tartalmazta.

38 Szjatv.29.8.

39 2011. évi CLVI. torvény i. m. 6. §.

40 2011. évi CVL. torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsoldado,
valamint egyéb torvények modositasardl.
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2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
EU-27 325 31,2 298| 299 | 30,4 | 31,1 32,1 | 32,9| 335
Belgium 252 | 26,0 | 23,6 | 23,2 | 23,4 | 22,7 | 22,7 | 25,0 | 26,6
Bulgaria 226 | 205| 198 19,3 | 19,0 | 18,4 | 21,3 | 19,3 | 20,3
Csehorszag 25,2 | 24,5| 256 | 27,1 | 284 | 28,6 | 29,1 | 28,4 | 28,0
Dénia 54,0 | 53,0 | 49,5 50,0 | 51,3 | 52,3 | 52,9 | 53,7 | 55,0
Németorszag 45,6 | 47,3 | 46,3 | 45,5 | 44,7 | 45,2 | 459 | 46,6 | 47,9
Esztorszag 25,7 | 31,3 | 325 336 | 352 369 39,1 | 40,8 | 38,6
frorszag 38,7 | 36,2 | 36,5 36,8 | 37,8 | 42,0 39,9 | 40,3 | 41,2
GOrogorszag 20,3 | 16,3 | 11,8 13,5| 13,4 | 13,2 | 145 | 143 | 14,8
Spanyolorszdg | 25,0 | 22,0 | 16,8 | 16,7 | 179 | 18,4 | 20,5 | 21,7 | 22,3
Franciaorszag | 30,1 | 29,5 | 28,4 | 28,1 | 28,5| 284 | 29,2 | 30,2 | 30,1
Horvétorszag 242 | 20,6 | 14,6 | 17,7 | 19,0 | 255 26,0 | 258 | 27,9
Olaszorszag 20,2 | 19,2 | 16,3 | 155 156 | 165 17,1 | 17,6 | 184
Ciprus 33,8 30,1 | 235 258 | 255| 26,4 | 276 | 31,3 | 31,2
Lettorszag 25,4 | 25,8 | 30,2 | 32,5| 345 | 32,7 | 33,0 33,1 | 31,7
Litvania 18,3 | 19,0 | 246 | 27,6 | 28,3 | 30,2 | 30,4 | 32,4 | 329
Luxemburg 21,2 | 20,7 | 21,9 20,4 | 29,1 | 24,9 | 258 | 28,4 | 28,7
Magyarorszag | 18,8 | 18,5 | 20,6 | 24,0 | 26,1 | 28,7 | 29,6 | 29,8 | 28,6
Malta 44,2 | 45,0 | 46,7 | 46,7 | 45,6 | 46,2 | 47,3 | 49,4 | 48,9
Hollandia 68,7 | 69,2 | 679 | 66,6 | 686 | 686 | 700 | 71,6 | 72,9
Ausztria 52,8 | 53,9 | 53,1 52,1 | 51,3 | 51,0 50,6 | 51,3 | 51,6
Lengyelorszag | 26,0 | 24,5 | 23,8 | 25,4 | 25,7 | 28,1 | 29,4 | 30,8 | 31,7
Portugdlia 28,2 | 26,5| 21,3 | 22,4 229 | 24,0 25,9 | 27,3 | 27,9
Romania 19,3 | 189 | 18,2 | 178 | 195 | 179 20,1 | 20,4 | 20,5
Szlovénia 324 30,0| 253 | 25,6 | 283 | 27,2 | 33,1 | 33,5]| 31,7
Szlovakia 20,8 | 20,1 | 20,5 219 | 23,4 | 253 | 27,0| 27,6 | 25,0
Finnorszag 38,2 | 39,8 | 40,9 | 41,2 | 40,0 | 41,3 | 42,5| 43,6 | 441
Svédorszag 393 | 41,4 | 42,1 | 43,3 | 44,4 | 449 | 453 | 45,1 | 44,3

3. tablazat: A fiatal munkavdllalok (15-24 év kézéttiek) foglalkoztatottsdga
az EU tagdllamaiban %-ban. Forrds: Eurostat.

Hasonlé trend figyelhet6 meg az inaktiv munkavallaldk (allaskeresék, illetve
a Gyes, Gyed folydsitasanak megszlinése utdan a munkaerGpiacra visszatérd
anyak) foglalkoztatasa tekintetében a 2012-es, illetve 2013-as években.

A 2013-as évre az addrendszer és ezen bellil az Szja rendszerének
nagy, koncepciondlis atalakitasai lezajlottak, ett6l az évtél a jogpolitikai
célok leginkabb az Uj struktura tovabbi részleteinek kidolgozasara és
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megszilarditasara irdnyultak. Megjegyzést érdemel, hogy a kordbbiakban
mar hivatkozott jogpolitikai torekvések mellett tovabbi célként jelent meg
a gazdasag kifehéritése, a fekete- és szlirkegazdasag visszaszoritasa révén.

A foglalkoztatas novekedésének elGsegitésére 2013-ban tovabbi
elemként jelent meg a Munkahelyvédelmi Akcidterv.** A program a
munkahelyek megé6rzése és Uj munkahelyek teremtése érdekében a
munkara rakédo kozterhek tovabbi csokkentését tiizte ki célul. Ennek
eszkdzeként a munkaltaték szamara tovabbi szocidlis hozzajarulasi ado
fizetési konnyitések jelentek meg,** melyek a munkaeré-piaci szempontbol
hatranyos helyzetben Iévé csoportokat céloztdk: a 25 év alatti és az
55 év feletti, a tartésan allaskeresd, illetve a képzettséget nem igényl6
munkakoérben foglalkoztatott személyeket, valamint az anyasagi ellatasokat
igénybe vevé munkavallaldkat.*® Az adokedvezmények bevezetése révén
a program arra torekedett, hogy kialakitsa a munkaaddk érdekeltségét a
fenti csoportok foglalkoztatasaban.

A 25 év alatti és 55 év feletti munkavallaldk, valamint a képzettséget
nem igényl6 munkakoérben foglalkoztatottak esetében a 100.000 forintos
brutté bérig volt arra lehet&ség, hogy a munkaltatdk a szocidlis hozzajarulasi
ado terheket 14,5%-ra csokkentések.* A legfeljebb 180 nap — biztositasi
kotelezettséggel jaré — munkaviszonnyal rendelkez6, huszonét év alatti,
palyakezd6 fiatalok esetében ugyanakkor 27%-os kedvezményt lehetett igénybe
venni.”® A tartésan allaskeres6k vonatkozdsaban a kedvezmény mértéke a
foglalkoztatas elsé két évében a legfeljebb 100.000 forintos brutté munkabér
27%-aval, a harmadik évében annak 14,5%-aval valt csokkenthetbvé.*®

Az anyasagi ellatasokat (gyed, gyes, valamint a gyermeknevelési
tamogatds) igénybe vevé munkavallalok vonatkozdsaban az Uj rendelkezések
az ellatasok folydsitasa alatt, vagy azt kdvetéen munkaviszonyba visszatéré
személyeket foglalkoztaté munkaltatok szamara jelentettek addkedvezményt.
A kedvezményt gyermekgondozasi dij esetében eleinte csupdn a folydsitast
kovet6en —vagyis annak idGszaka alatt nem —lehetett igénybe venni. Annak
mértéke a munkavallalo — legfeljebb 100.000 forintig szamitott — bruttd

41 2012. évi CXLVI. torvény indokoldsa — a munkahelyvédelmi akciétervben foglaltak
megvaldsitasa érdekében szlikséges egyes térvények mddositasarol.

42 2012. évi CXLVI. térvény munkahelyvédelmi akciétervben foglaltak megvaldsitasa
érdekében sziikséges egyes torvények modositasarol.

43 2011. évi CLVI. torvény i. m. 461. §, 462/A-F. §.

44 2011. évi CLVI. torvény i. m. 462/B. § (3) bek. és 461. § (2) bek.

45 2011. évi CLVI. torvény i. m. 462/B. § (2) bek.

46 2011. évi CLVI. torvény i. m. 462/C. §.
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munkabérének 27%-a volt a foglalkoztatds elsé két évében és 14,5%-a a
foglalkoztatas harmadik évében.*

A Munkahelyvédelmi Akciéterv nyomdn a 2014-es évtél tovabb béviilt
az anyasdgi elldtdsokat igénybe vevé munkavdllalok foglalkoztatasara
vonatkozé addkedvezmények kore. Ett6l az id6éponttdl a szocialis
hozzajaruldsi adékedvezményt mar a gyermekgondozasi dij folydsitasa
alatt 4ll6 munkavallalé esetén is érvényesithette a munkaltaté. A harom,
vagy tébb gyermeket neveldk, illetve anyasagi tamogatasban részesulék
foglalkoztatasa esetén 2014-t6l novekedett a kedvezmény idétartama:
a foglalkoztatds elsé harom évében a brutté munkabér, de legfeljebb
100.000 forint 2%-aval, majd a negyedik és 6todik évében annak 14,5%-
aval megegyez6 addkedvezményt lehetett érvényesiteni.*®

2014-t6l kiterjesztették a Szja tv-ben szabalyozott csalddi addkedvezmény
rendszerét is. Ennek kovetkeztében a személyi jovedelemaddnal fel
nem haszndlt adékedvezmény mar az egyéni egészségbiztositasi és
nyugdijbiztositdsi jarulékbdl is leirhatéva valt. A kedvezmény hatdlyanak
kiszélesitése alapvet6en a harom vagy tébb gyermeket nevel§ csalddokat,
illetve a két gyermeket neveld egyeduldllokat érintette kedvezéen.*

Az Szja tv. 2015-t6l tovabbi, csalddtamogatast célzd intézkedésként
bevezette az elsé hdzasok 6sszevont addalapot csokkentd kedvezményét.>°
A kedvezményt havonta egylttesen 31.250 forint 6sszegben az a hdzaspar
érvényesithette, amely esetében legaldbb az egyik hazastars az elsé
hazassagat kototte.>*

Ezen tulmenden, 2015-t6l tovabb szélesedett a csaladi adokedvezmények
kore, amennyiben a jogalkotd a kedvezmény hatdlyat a nevel&szild csaladi
potlékra egyébként nem jogosult kozos haztartdsban é16 hazastarsara is
kiterjesztette. A csalddi adékedvezmény mértéke ugyanakkor 2015-ben
nem valtozott.

2016. januar 1-jétd6l a személyi jovedelemadd mértéke — 6sszhangban
a jogalkoté munkabért terhel6 addk csokkentésére irdnyuld szandékaval
— 15%-ra modosult.

47 2011. évi CLVI. térvény i. m. 462/D. § (2), (3) bek.

48 2011. évi CLVI. térvény i. m. 462/D. § (2), (3) bek.

49 https://adozona.hu/tb_jarulekok_nyugdij/Kiszivargott_itt_vannak_a_bovitett_
csaladi__D203D5 (2013. 10. 10.)

50 Szjatv.29.8.

51 Szjatv.29/C. 8.
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Az addzds egyszerUsitésére és a gazdasag fehéritésére tett jogalkotoi
torekvések jegyében a 2016-o0s évtél bevezetésre kerllt az az adéhatdsag
altal elkészitett adébevallasi tervezet, az eSZJA rendszere, ugyanakkor
ezzel parhuzamosan megszlint az egyszer(sitett adébevallads valasztasanak
lehet&sége és kivezetésre kerilt az adényilatkozat intézménye.

2016. januar 1-jétdl a csalddi addkedvezmény rendszere differencialtabb
lett,>? vagyis a jogalkoté valorizalta az addalapbdl kedvezményezett
eltartottanként levonhaté kedvezmény mértékét attdl fliggéen, hogy a
csalddban hany eltartott gyermeket lehetett figyelembe venni. Mindezt az
a 2014-ben mar kifejezett jogalkotdi szandék indokolta, ami a két eltartottat
neveld csaladok altal érvényesithetd csalddi kedvezmény —addban kifejezett
mértékét — 2016-tdl négy év alatt fokozatosan a duplajdra, 10 ezer forintrdl
20 ezer forintra kivanta novelni. Ennek jogpolitikai indoka az volt, hogy a
jogalkotd (legaldbb) két eltartott gyermek nevelését latta sziikségesnek
a hazai demografiai csokkenés kikliszobolésére.

Ezzel 6sszhangban egy gyermek esetén a kedvezmények mértéke kisebb
mértékben (66.700 forintra), mig két eltartott gyermektdl jelent6sebb
mértékben (83.330 forintra) emelkedett, illetve harom és tobb eltartott
gyermek esetén 220.000 forintra. A jogalkoto két eltartott gyermek esetén
ugyanakkor egy évenkénti palyat is meghatdrozott a kedvezmények
emelkedésére. A kedvezmény mértéke igy 2017-ben 100.000 forintra,
2018-ban 116.670 forintra, 2019-ben és az azt kdvetd években pedig
133.330 forintra emelkedett gyermekenként.>?

2017. janudr 1-jétél jelent6s valtozasként vezette be a jogalkotd a
munkabért terhel6 adék mérséklésére iranyuld torekvések korében
a szocialis hozzajaruldsi adé mértéknek kordbbi 27%-rél 22%-ra
csokkentését.> Ezzel parhuzamosan az EHO mértéke is 22% lett, ami
az egyes meghatarozott juttatasok utan fizetendé munkaltatéi terheket
is csokkentette. A mddositas nyoman ugyanakkor valamennyi szocialis
hozzdajarulasi ado kedvezmény 6sszege is csdkkent, 6sszhangban a Szocho
mértékének mérséklédésével.

2018. januar 1-jété6l tovabb csokkent a szocidlis hozzajaruldsi adé
kulcsa 19,5%-ra: a jogalkotdi indokolas szerint a makrogazdasagi feltételek

52 2015. évi LXXXI. térvény - az addzassal 6sszefliggb egyes torvények modositasarol
3. §-a szerint.

53 Szja.tv. 29/A. §.

54 2011. évi CLVI. torvény i. m. 459. § (1) bek.
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kedvez6 alakuldsara tekintettel.>> Mindezzel parhuzamosan az egészségligyi
hozzajarulds mértéke is ismét lecsokkent.

Az Szja tv. kdrében a béren kivili juttatasok tekintetében megjegyzést
érdemel, hogy 2018. januar 1-jét6l adomentessé valt a Didakhitel rendelet®®
szerinti hallgatéi hitelszerz6dés (Diadkhitel 11.) alapjan fennallé tartozas
havi torlesztéséhez a munkavallalo szdmara kifizetett munkaltatéi juttatas
havonta legfeljebb a minimalbér 20%-ig terjedd 6sszegig, amely a fiatal
foglalkoztatottaknak jelentett segitséget.>’

A 2019-es év a nyugdijas munkavallalék szamara hozott jelentésebb
valtozasokat. 2019-ben valtozott a TB térvény biztositotti fogalma®®
és annak hatdlya aldl kikeriltek az Mt.>® szerint munkaviszonyban allé
sajat jogu nyugdijasok, igy a tovabbiakban a munkabérik utdn csupdn a
15%-0s Szja-t kellett megfizetnilk (vagyis a 10%-os nyugdijjarulékot és
4%-0s mérték( természetbeni egészségbiztositdsi jarulékot mar nem).
A valtozdassal a jogalkotd a nyugdijasok foglalkoztatasat, a szakképzett
munkaerd megtartasat kivanta el6segiteni annak érdekében, hogy novelje
az altalanos foglalkoztatottsagot.

A moédosulas egyfel6l mind a munkaltaté, mind a munkavallalé
kozteherfizetési kotelezettsége szempontjabdl kedvez6 volt, a munkavallaldk
jovedelme igy 14%-kal emelkedett, mig a munkaltatok terhei csokkentek.
Madsfel6l megszlint azonban a nyugdijas munkavallalok jogosultsaga arra,
hogy a befizetett nyugdijjarulékkal néveljék a nyugdijalapjukat, illetve
biztositasi kotelezettség hianydban az automatikus baleseti ellatasra
(baleseti egészségligyi szolgaltatds, baleseti tappénz, baleseti jaradék)
vald jogosultsaguk is megsziint.

55 2017. évi CLVI. térvény indokoldsa — a szocidlis hozzajaruldsi adé csokkentésérdl és
a kapcsolédé torvények mddositasardl.

56 A Diadkhitel Kbzpont Zrt. a hallgatoi hitelrendszerrél sz6lé 1/2012. (1. 20.) Korm.
rendelet.

57 Szjatv. 1. szamu melléklet 7. pont 7.38. alpont b) pont.

58 2018. évi CXV. torvény — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allo-
manyanak szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi XLII. torvény és mas kapcsolddd
torvény 27. § (1)a) pontja alapjan.

59 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl.
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2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

EU -27 6,9 7,5 7,6 7,8 7,9 8,2 8,8 9,2 9,6
Belgium 3,0 3,5 34 3,7 3,9 3,5 3,8 4,0 4,3
Bulgaria 4,8 4,7 54 6,2 6,6 7,0 8,5 9,1 | 10,6
Csehorszag 7,0 7,1 7,8 7,1 8,2 9,2 93| 10,7 | 10,8
Dania 11,7 | 13,6 | 12,9 13,6 ( 13,5 14,2 | 13,8 | 14,1 | 15,0
Németorszag 6,0 7,8 8,7 96| 103 | 11,4 | 12,2 | 13,0 | 13,8
Esztorszag 15,4 19,0 | 19,8 | 20,2 | 21,8 | 25,4 | 257 | 26,4 | 27,2
irorszag 13,2 13,4 | 13,6 | 13,8 | 14,7 | 151 | 154 | 16,7 | 17,8
Gorogorszag 6,7 4,7 4,5 4,5 5,0 5,3 5,8 6,3 6,9

Spanyolorszag 3,6 3,6 3,1 2,9 3,2 3,4 3,7 3,9 4,3

Franciaorszag 2,7 4,1 4,0 4,2 4,5 4,9 5,0 4,9 5,4

Horvatorszag 8,1 7,2 5,9 4,7 5,2 4,6 4,3 4,2 5,0

Olaszorszag 5,2 5,8 6,0 6,2 6,5 6,7 7,7 8,4 8,8
Ciprus 16,7 | 12,7 | 10,9 | 10,2 98| 10,1 | 11,0 | 11,7 | 13,4
Lettorszag 10,0 | 11,5 | 13,4 | 13,0 | 14,2 | 158 | 17,0 | 185 | 20,3
Litvania 7,3 | 10,0 8,8 97| 11,2 | 13,2 | 149 | 158 | 17,2
Luxemburg 4,4 4,7 4,9 5,6 4,4 2,6 3,3 2,7 2,8
Magyarorszag 3,4 3,7 3,4 3,1 3,4 4,1 4,6 5,5 7,0
Malta 5,0 5,7 6,3 7,7 7,2 6,2 6,3 6,5 7,7
Hollandia 95| 100 | 10,0 | 11,0 10,3 | 10,1 | 11,12 | 12,4 | 139
Ausztria 7,5 7,1 7,3 7,4 7,9 7,4 7,3 7,7 7,0
Lengyelorszag 7,2 7,3 7,3 7,4 7,3 7,6 8,5 8,3 8,2
Portugdlia 216 | 196 | 18,1 | 16,3 | 16,0 | 156 | 16,0 | 16,3 | 17,2
Romania 22,4 21,6 | 210 20,2 | 16,5 15,0 | 159 | 154 | 13,3
Szlovénia 10,1 6,9 7,2 8,9 5,9 4,8 5,8 7,0 4,7
Szlovakia 2,5 2,8 2,5 3,1 3,9 4,2 5,6 6,2 7,0
Finnorszag 7,6 9,5 92| 10,2 | 11,0 | 10,6 | 10,6 | 11,0 | 11,2
Svédorszag 13,2 | 14,7 | 145 | 16,4 | 16,3 | 15,7 | 16,9 | 16,8 | 17,5

4. tablazat: Az idGsek (65 és 74 év kozéttiek) foglalkoztatdsa az Eurdpai
Unidban %-ban. Forrds: Eurostat.

A 2019-es év tovabbi jelents, munkabéreket érinté addztatasi hatasa volt,
hogy a szocidlis hozzdjaruldsi ado rendszere atalakult és U] jogi szabalyozast
kapott.®® A jogszabaly a Versenyképesebb Magyarorszagért Program®*

60 2018. évi LIl. torvény a szocialis hozzajaruldsi adordl.
61 https://2015-2019.kormany.hu/download/1/c2/91000/Program%20a%20Ver-
senyk%C3%A9pesebb%20Magyarorsz%C3%A1g%C3%A9rt.pdf (2024. 11. 03.)
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célkit(izései nyoman sziletett meg, mely rdmutatott, hogy 2019-ben a GDP-
aranyos addelvonas szintje, kiilondsen a munkajovedelmek adéterhelése
tekintetében Magyarorszagon még mindig magasabb volt, mint a régios
versenytarsaké.®? Ezért célkitizésként fogalmazddott meg a visegradi
orszagok addelvonasi szintjének elérése, melynek egyik eszkdzeként az
addrendszer egyszerUsitését jeldlte meg a Program.

Ezzel 6sszhangban az j szocialis hozzajarulasi adordl sz6l6 torvény a kifizetGi
kozterhek kozil magdba olvasztotta az egészségligyi hozzajarulast, valamint
a tovabbi térvényekben szabalyozott, a szocidlis hozzajarulasi adébdl igénybe
vehet6 kedvezményeket is. Az add mértéke ugyan nem valtozott, atalakult
azonban annak rendszere és az igénybe vehetd addkedvezmények kore.

A korabbi, szocidlis hozzajarulasi adéhoz kapcsolodo jaruléknemek egy
"k6z06s alapra’ hozdsa, a szabalyok egyeztetése valdban egyszerlisodést
hozott a munkabért terhel6 addk rendszerében. Tovabbi kedvez6 valtozas
volt, hogy 2019. julius 1-t6l kezd6d6en a szocialis hozzajaruldsi adé mértéke
17,5%-ra csokkent.

4. A valtozasok gazdasagi hatasa

A fentebb bemutatott jogszabalyi valtozasok jelentésen hozzajarultak
Magyarorszag munkapiaci helyzetének javitasahoz. A 2000-es évek masodik
évtizedében meghozott jogszabdalyok hozzajarultak a foglalkoztatdasi helyzet
javulasahoz, egyszerre segitették a munkavallalok és a kdltségvetés bevételi
oldalanak a helyzetét.

A mennyiben a munkabért terhel6 addk vonatkozasdban csupan
a munkaltatokat terhel6 addk és jarulékok az 6sszes addbevételhez
viszonyitott aranydnak alakulasat tekintjik at (5. tablazat) a 2010-2019-
es id@szakban, azt allapithatjuk meg, hogy Magyarorszagon azok még
jelentésebb mértékben, -1,4%-kal csokkentek.®® Ezzel szemben az eurdpai
unids atlag csak 0,1%-os csokkenést mutat. Megjegyzendd, hogy igen
jelent8s csokkenés tortént a kdrnyezd orszagok koziil Romanidban, -4,5%-
os, Litvdniaban pedig -6,8%-0s, azonban a magyarorszagi érték még
igy is a harmadik legnagyobb csokkenést mutatja az Eurdpai Unidban.
Megfigyelhet6 tovabba, hogy a legjelentésebb mértékl csokkenés az
adoéterhekben a 2017 és 2019 kozott id6szakra tehetd, koszonhetben a
szocidlis hozzdajarulasi add 2017-es jelentds csokkentésének.

62 Uo.
63 Taxation and Customs Union i. m. Table 47.
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2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

EU - 27 83| 84| 85| 85| 83| 83| 83| 83| 82
Belgium 85| 88| 89| 87| 87| 82| 81| 79| 79
Bulgéria 43| 40| 45| 48| 47| 47| 50| 53| 54
Csehorszag 9,2 9,4 9,4 9,2 9,1 9,4 9,6 9,9 | 10,0
Dénia o6| 06| 07| 07| 07| 07| 07| 07| 0,7
Németorszag 65| 65| 65| 65| 65| 65| 66| 67| 69
Esztorszag 11,7 | 10,2 | 10,2 | 10,2 | 105 | 10,6 | 10,6 | 10,9 | 11,0
irorszag 31 30| 31| 32| 25| 26| 25| 25| 26
Gorogorszag 51| 49| 47| 45| 44| 44| 48| 53| 56

Spanyolorszag 8,4 8,1 8,1 8,2 8,2 8,2 8,4 8,6 9,0

Franciaorszag 12,6 | 13,0 13,3 | 13,4 | 13,2 | 13,1 | 13,1 | 13,1 | 12,4

Horvatorszag 6,3 5,9 5,7 6,2 6,2 5,8 5,8 5,7 5,6
Olaszorszag 10,4 | 10,3 | 10,2 | 10,0 9,7 9,3 9,4 9,6 9,8
Ciprus 6,3 6,1 6,0 6,5 6,6 6,5 6,8 6,9 8,3
Lettorszag 6,4 6,0 6,1 5,8 5,8 6,0 6,0 6,4 6,7
Litvania 7,5 7,2 7,2 7,5 7,8 8,2 8,3 8,5 0,7
Luxemburg 4,7 4,8 4,6 4,4 4,5 4,4 4,5 4,5 4,5
Magyarorszag 8,0 8,7 8,4 8,5 8,4 8,8 7,7 6,9 6,6
Malta 2,5 2,6 2,5 2,5 2,3 2,4 2,4 2,4 2,4
Hollandia 4,7 51 49 5,4 51 5,2 5,2 5,3 5,4
Ausztria 9,3 9,4 9,6 9,6 9,5 9,6 9,5 9,5 9,6
Lengyelorszag 4,8 5,1 51 51 51 5,2 5,3 5,3 5,4
Portugdlia 4,9 5,0 51 51 5,2 5,2 5,3 5,6 5,8
Romania 5,5 5,5 5,6 5,5 5,0 49 5,3 1,2 1,0
Szlovénia 5,7 5,7 5,5 5,4 5,5 5,5 5,6 5,6 5,7
Szlovakia 6,7 6,6 7,5 7,7 7,9 8,0 8,6 8,8 9,1
Finnorszag 8,5 8,8 8,8 8,6 8,6 8,6 7,8 7,5 7,4
Svédorszag 11,1 | 11,6 | 11,6 | 11,5| 11,4 | 11,6 | 12,0 | 12,0 | 11,9

5. tabldzat: A munkabért terhelé adok és jarulékok az 6sszes addbevételhez
viszonyitott ardnya %-ban. Forrds: European Commission, DG Taxation
and Customs Union, based on Eurostat data.

Megjegyzést érdemel ugyanakkor, hogy a munkabért terhel6 addk aranyanak
jellemzésére altalanosan elterjedt mutatdként az addék szolgal nemzetkozi
Osszehasonlitdsban. Habar annak 6sszetételére és szamitdsi mddjara nincsen
egységesen kidolgozott modell,® altalanossagban elmondhatd, hogy az

64 GIDAY Andras — MADI Laszlo: A munkajovedelem adéterhelése a visegradi térség-
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addék az adoterhek jellemzésére hasznalt viszonyszam, mely megmutatja,
hogy a teljes munkaerékoltségnek dsszesen hany szazalékat vonja el az
allam. A viszonyszamot ugy képezziik, hogy a munkabért terheld dsszes (a
munkavallalét és a munkaltatét terhelS) adé és jarulék 6sszegét elosztjuk
a munkaltatét terhel6 teljes munkaerdkoltséggel.®

Az addék tekintetében ugyanakkor az OECD 2019-es évre vonatkozd
elemzése szerint Magyarorszag tovabbra is a magasabb adéékkel rendelkezé
orszagok kozott volt 44,6 szazalékpontos mutatéval, szemben az OECD
atlag 36 szazalékpontos adataval.®®

A munkaltatok munkabér utan fizetend6 adoterheinek csdkkenésével
ellentétes tendenciat figyelhetlink meg ugyanakkor a 2009-t6l 2019-ig
terjed6 idészakban a munkavallaldk tekintetében. A munkabért terheld,
a munkavallalék altal fizetend6 addk és jarulékok az 6sszes addbevételhez
viszonyitott ardnyanak valtozdsat vizsgalva 0,9 szazalékpontos névekedést
tapasztalhatunk.®” Ezzel szemben az unids atlag e tekintetben mindéssze
0,5 szazalékpontos novekedést mutatott a 2009 és 2019 kozotti években.

A 2009-t61 2019-ig terjed6 id6szakban a fogyasztashoz kapcsolt addknak
a teljes addrendszerhez viszonyitott ardnyat vizsgalva megallapithaté
tovabbd, hogy Magyarorszadgon 1,2 szazalékpontos névekedés tortént. Ezzel
szemben az eurdpai unids atlag 0,7 szazalékpontos ndvekedést mutatott.®®

Osszességében ugyanakkor a munkabért terhel8 adodk és jarulékok
csokkenésével parhuzamosan a 2010-t6l 2019-ig terjedd id6szakban
megfigyelhet6 volt a foglalkoztatds folyamatos emelkedése. A
foglalkoztatottak szama az Eurostat adatai szerint a 2010-es 3.732.400 f6ré|
2019-re 4.495.000 fére emelkedett.®® Az egyes foglalkoztatotti csoportokra
lebontva, az 55 év feletti, nyugdijas foglalkoztatottak tekintetében szintén
emelkedést figyelhetlink meg. A n6k foglalkoztatdsa esetén tovabbi
jelent6s novekedést figyelhetiink meg mar a 2010-es évtél kezdédben a

ben. Pénziigyi Szemle, 2018, 63 (3), 387—-410.

65 KAZAINE ONODI Annamaria — HoLLG Sandor: A munkabért terhelS addk és jarulé-
kok alakuldsa 1998 és 2017 koz6tt Magyarorszagon. Budapest, Budapesti Corvinus
Egyetem Vallalatgazdasagtan Intézet, Mihelytanulmany, 2017, 166.

66 OECD Taxing Wages 2020, 2018-2019, Special Feature: How Tax Systems Influence
Choice of Employment Form, 23.
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2020/04/ta-
xing-wages-2020_6a65f91b/047072cd-en.pdf (2024. 04. 23.)

67 Taxation and Customs Union i. m. Table 49.

68 Taxation and Customs Union i. m. Table 5.

69 Eurostat Data extracted (2025. 08. 15.)
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jelen tanulmanyban fentebb kifejtett intézkedéseknek készonhetéen. igy
a n6k foglalkoztatottsdga az eurdpai unids atlaghoz viszonyitva is jénak
mindsithetd. A tendenciat adott esetben még tovabb tamogathatnd a
rugalmas foglalkoztatasi formak novelése, azok jelentésebb munkaltatéi
alkalmazasa.

Kisebb mértékld emelkedés jellemz8 ugyanakkor a 25 év alatti, fiatal
palyakezddk foglalkoztatasa tekintetében. Habar 2018-és 2019-ben
jelent6sebb emelkedést figyelhetlink meg, még mintegy 7,7%-kal elmarad
az eurdpai unids atlagtol.

5. Zarszo

A tanulmany bemutatta, hogy a 2010 utani id6szakban Magyarorszagon
jelentés ado- és jarulékvaltozdsok torténtek. Valtozott tobbek kdzott
a Személyi jovedelemaddrodl szolé torvény, a jarulékok rendszere,
a munkavallalék béren kivili juttatasai. Ezek mellett tovabbi fontos
intézkedések is torténtek, kiemelend6 koztiik a kdzfoglalkoztatas bevezetése
vagy A Munkahelyvédelmi Akcidterv. Nagyon lényeges valtozas volt az
id6szakban, hogy 2014-ben bevezették a csaladi addzas rendszerét.
Ezzel a munkaer6piacon figyelembe vették, hogy a munkavallalék
sajat maga mellett kir6l, illetve hany emberrél gondoskodik még, hany
emberrél kell még gondoskodnia. A rendszer id6vel 6sszetettebbé valt,
a nevelGszil6i haztartdsokra is érvényes lett. Mindezen intézkedések
célja a foglalkoztatas altalanos névelése volt. A személyi jovedelemadd
és egyes jarulékok mérséklése a munkaer6 aktivitdsat, 0sztonzottségét
fokozta, ezaltal a teljesitmények is javultak, egyetemben a munkaerdé
fizet6képes keresletével. Mikozben az allam, a kdzponti koltségvetés
helyzete érdemben konszolidalédott, hiszen a fizet6képes kereslet a
fogyasztds irdnydba realizalddott, mely altal a kdzvetett addbevételek
jelent6sen, a 'koltségvetésbdl kies6 személyiaddt” meghaladé mértéken
megemelkedtek. Az dllam koltségvetési pozicidk olyannyira javultak 2013-
ra, hogy kikerltliink az Eurdpai Unid tulzottdeficit-eljarasa alol.”®

70 Magyarorszag deficitje az Eurostat alapjan a kovetkez6képpen alakult:

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
44 1-52 [-23 [-26 |-28 |-20 |-1,8 [-255 [-20 |-20
Forras: Eurostat
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Az ismertetett intézkedések nagymértékben javitottak a foglalkoztatasi
helyzetet Magyarorszagon. A vizsgalt évtizedben a munkaerére kivetett
adok a GDP szazalékaban szamolva 17,3%-rél 16,7%-ra estek, mikozben
az Eurdpai Unidban atlagosan emelkedés ment végbe, az érték 20%-rol
20,7%-ra n6tt. Ez természetesen a foglalkoztatdsra is j6tékonyan hatott. Az
id6szakban az Unidban javulds volt, 67%-rél 72,7%-ra, de magyarorszagi
valtozasok még ezt is joval tulszarnyaltdk, alacsonyabb értékbél —62,2% —
egészen 77,7%-ra nGttek. Hasonld jo eredmények voltak Iathatdk a fiatal
munkavallaldk esetében, ahol az adat 2010-ben 32,5% (EU), illetve 18,8%
(Magyarorszag) volt, ami 2019-re 33,5%-ra illetve 28,6%-ra (Magyarorszag)
maodosult. llyen irdnyl valtozds ment végbe mds kockazati csoportok
esetében is, mint amilyenek az idés foglalkoztatottak. Amig az Eurdpai
Unidban a szamok 6,9%-rél 9,6%-ra mdédosultak, addig Magyarorszag
3,4%-rél 7%-ra javultak. Noha az unids értéket még nem sikerilt elérni,
de joéval alacsonyabb bazisrél kiindulva Magyarorszag megduplazta a
foglalkoztatasi aranyt.
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