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EL6sz0

A fels6oktatas egyik legnagyobb feleléssége, hogy a hallgatdkat ne csupan tu-
dassal, hanem valddi szakmai tapasztalattal is felvértezze. A szakmai gyakorla-
tok ezért nemcsak részei egy képzésnek. Itt valik lathatdva, hogyan talalkozik az
elmélet a gyakorlattal, hogyan er6sodik a szakmai identitas, és hogyan éptilnek
azok a kapcsolatok, amelyek egy egész palyat meghatarozhatnak. A Karoli Gas-
par Reformatus Egyetem Pedagdgiai Kara szamara kiemelt jelent6ségul, hogy
mindez atgondolt, mindségi és minden résztvevd szamara értékteremtd médon
valdsuljon meg.

A kézikonyv megirasaval a Kar Gyakorlati és Tovabbképzési Intézete olyan esz-
kozt kivan adni a gyakorlatvezet6k, intézményvezeték és a hallgatok kezébe,
ami segit eligazodni a szakmai gyakorlatok 6sszetett rendszerében, és tdmoga-
tast nydjt a mindennapifeladatokban. Célunk, hogy a kézikényvben tamogatéast
nyujtsunk, amivel ezt a komplex szakmai tevékenységet tudatosan, hatékonyan
valdsithaté meg.

A kézikonyvet a KRE Pedagégiai Kara ajanlja mindazoknak, akik részt vesznek a
szakmai gyakorlatok szervezésében, tamogatasaban vagy megélésében. A gya-
korlatvezet6knek, akik nap mint nap id6t, figyelmet és szakmai tudést fordita-
nak a hallgatok fejlédésére. Az intézményvezetéknek, akik biztositjak a kerete-
ket és a feltételeket. Es a hallgatoknak, akik nyitottsagukkal és kivancsisaguk-
kal teszik élévé ezt a folyamatot.

Bizom benne, hogy a kézikonyv hozzajarul ahhoz, hogy a szakmai gyakorlatok
minden résztvevd szamara valddi értéket teremtsenek, és kdzosen olyan szak-
mai kornyezetet épitiink, amiben a tanulds, a fejlédés és az egylttmikodés ter-
meészetes modon kapcsolédik 6ssze.

Prof. Dr. Pap Ferenc
dékan



1. A MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER ELEMEI

TOLNAI AGNES

Mikor a pedagégusképzés szakmai gyakorlataival kapcsolatos elvarasokat fo-
galmazzuk meg, azt a fels6oktatasi képzésekre vonatkozé mindségkodvetelmeé-
nyek kontextusaban kell megtenni. Magyarorszag mint az Eurdpai Fels6oktatasi
Téréség tagja, azitt alkalmazott min&ségkovetelményeknek kell, hogy megfelel-
jen.

Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyel-
vei (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area, ESG 2015) tiz pontban foglalja 6ssze azokat a sztenderdeket és
iranyelveket, amiket maganak a fels6oktatasi intézménynek kovetnie kell. Az
eurdpai oktataspolitikaért felelés miniszterek bergeni konferenciajan 2005-ben
elfogadtak a dokumentumot, amit a 2015. évi jerevani konferencian felllvizs-
galtak és mddositasokkal lattak el beemelve olyan Uj terlileteket, mint a hallga-
tékozpontu tanitas, tanulas, értékelés, a programok kiilsé és bels6 fejlesztésé-
nek szétvalasztasa és a kiils6 minéségbiztositas.

A szakmai gyakorlatok ebbe illeszkednek. Az intézmény ugyanis mikor gy dont,
hogy az ESG 2015 alapjan meghatarozza sajat minéségligyi rendszerét, akkor a
képzések kialakitasat, nyomon kovetését ebbe a rendszerbe illeszti. Mivel a
szakmai gyakorlat egy képzés része, ezért a szakmai gyakorlatnak is kovetnie
kell a képzéseknél meghatarozott mindségkovetelményeket. Nem beszélhe-
tunk ezért kulon mindségbiztositasi rendszerrél a szakmai gyakorlatok eseté-
ben. Sokkal inkabb egy képzésfejlesztésbe agyazott elemrél.

A mindség egyszerre tartalmi és technikai kérdés. A szakmai gyakorlathoz
kapcsolédoé folyamatok eredményeként olyan ,,terméknek” kell eléallnia, amia
megrendeldk, vevok igényeinek megfelel. A rendszer alkalmassagat meghata-
rozza maga a szervezeti kultdra is. A min6ség melletti elkotelezé6dés nem kotéd-
het egyes személyekhez, az intézmény egészének, a munkatarsi kozosség egé-
szének vallania kell a minéség kulturajat. A minéségalapu oktatas melletti elko-
telez6désnek az intézményi dokumentumok szintjén is meg kell jelennie.


https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/07/ESG_kotet_OFI2016_ESGmagyar.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/07/ESG_kotet_OFI2016_ESGmagyar.pdf
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Hogyan néz ki ez a gyakorlatban?

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (KRE) kiildetésnyilatkozatban fogalmazza
meg mukodésének céljat, alapelveit. Ez a hosszu tavu tervezés alapdokumen-
tuma. Minéség iranti elkotelezettségét a Mindségpolitikai nyilatkozat tartal-
mazza, ami a minéséggel kapcsolatos alapelveket, iranyokat tartalmazza. Eze-
ket a hosszu tavu stratégiai és mindségcélokat kozéptavu célokka alakitja stra-
tégiajaban, fejlesztési terveiben. A kozéptavu tervezésben megjelennek mar
konkrétan az egyes képzésfejlesztési iranyok is. A kozéptavu célokat éves ter-
vekre bontja az Egyetem, azaz minden évben az adott évnyi egységben megva-
6sithatd célla alakitja azokat és meghatarozza az éves célok eléréséhez kap-
csolodo feladatokat, felel6soket, hatarid6ket. Az éves célok, feladatok eseté-

ben mar konkretizalja a részterlletet, képzést, folyamatot.

Amikor a szakmai gyakorlatok minéségbiztositasi folyamatairdl, rendszerérél
beszélunk, akkor tehat figyelembe kell venni, hogy azok egy képzés részeként a
stratégiai tervezéshez szervesen kapcsoléddnak, nem 6nallé folyamatok vagy
egységek. Ezért a szakmai gyakorlatok mindéségbiztositasi rendszerének a kép-
zés keze ala kell dolgozni, tdmogatni annak a képzésnek a fejlesztését, aminek
részei. A képzésfejlesztés célja pedig minden esetben az, hogy minél felkészul-
tebb hallgatdok hagyjak el oklevéllel a keziikben az Egyetemet. Képzettségulk,
kompetenciaik megfeleljenek a munkaerépiaci elvarasoknak.

Jelen kézikonyv tételesen bemutatja ennek elemeit, a fejezet pedig 6sszefog-
lalja a rendszert, bemutatja az egyes egységek helyét.

1.1 ESG 2015 a szakmai gyakorlatokban

Az ESG 2015 10 pontban hatarozta meg a fels6oktatds min&ségbiztositasanak
teruleteit és megfogalmazza az ahhoz kapcsolédé sztenderdeket és a kapcso-
l6d6 iranyelveket.


https://portal.kre.hu/index.php/home/kuldetesnyilatkozat.html
https://portal.kre.hu/index.php/home/minosegbiztositas.html
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ESG 1.1 - Min6ségbiztositasi politika

A sztenderd szerint a fels6oktatasi intézménynek az egész intézményre és an-
nak minden muakodési tertletére kiterjed6, dokumentalt és atlathatd mindség-
biztositasi rendszert kell mikodtetnie. A rendszer kialakitasaba be kell vonni a
kilsé és belsd érintetteket.

Az Egyetem mindbségpolitikaja meghatarozza az alapvetd iranyelveket, az
ezekre az elvekre épuld rendszer gyakorlati mikodését az Egyetem Mindségbiz-
tositasi szabalyzata irja le. A képzésekre alkalmazott eljarasokba agyazva jelen-
nek meg a szakmai gyakorlatok. A rendszer a képz6intézmény, a gyakorléintéz-
meények, a gyakorlatvezet6k és a hallgatok egyuttmikodésére épul, és a mind-
ségfejlesztést folyamatos, ciklikus folyamatként értelmezi.

A minéségkovetelmények megfogalmazasakor a KRE Pedagégiai Karanak (PK)
figyelemmel kell lennie arra, hogy a partnerintézmények eltéré minéségkovetel-
mények mentén mdkodnek. A kdznevelésnek vagy a szocidlis agazatnak kiilon
rendszereivannak a stratégiai és mindségcélok megfogalmazasara, illetve azok
teljesultségének mérésére. Ezeket a fels6oktatasi intézménynek tiszteletben
kell tartani és el kell fogadni, folyamatait tamogatni és nem kioltani vagy gyen-
giteni kell. Ugyanigy szerepléinek bevonasa a szakmai gyakorlatok min&ségfej-
lesztési folyamataiba nem sértheti a szereplé agazati feladatait vagy titoktar-
tasi, adatvédelmi kotelezettségeit. Az Egyetem és a szakmai gyakorlatot bizto-
sité intézmény kozott partneri, azaz nem ala-folé rendeltségi viszonyt kell kiala-
kitani, tiszteletben kell tartani egymas szervezti kulturajat és hatarait.

A szakmai gyakorlatok tervezésével és szervezésével kapcsolatos alapkovetel-
ményeket a 2. fejezet mutatja be.

ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa

A sztenderd szerint a fels6oktatasi intézménynek a képzések kialakitasanal a
programtervezésbe be kell vonnia a képzésben érintett szerepléket, valamint fi-
gyelembe kell vennie a programtervezés soran a kialakitandé kompetenciakat,
azok elérésének utjat, maédjait.
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A szakmai gyakorlatok tervezése a vonatkozé képzési és kimeneti kovetelmé-
nyekre (KKK) és azoknak a rendszereknek (szocialis szféra vagy kdznevelés) a
szakmai elvarasaira épul, amihez az adott képzés kapcsolodik.

A KRE PK a KKK alapjan alakitja ki a mintatanterveket, meghatarozza a szakmai
gyakorlatok helyét, idejét, kreditszamat és tartalmat, valamint biztositja a tan-
targyak és gyakorlatok egymasra épulését. A pedagégiai, pszicholdgiai, mod-
szertani gyakorlatoknal az adott szakterulet szakmai tartalmi szabalyozoit be-
épiti. A gyakorlatokat ugy alakitja ki, hogy azok illeszkedjenek a tanulasi ered-
meényekhez és biztositsak a kompetencidk fokozatos fejlédését. A gyakorlatok
tanulasi eredményei és kompetenciacéljai féléves bontasokban kertilnek meg-
hatarozasra, a hallgatok fejlédése a megfigyelést6l az 6nallo tevékenységig fo-
kozatosan valdsul meg. A gyakorlatok célrendszere és kompetenciakerete a
tantargyleirasokban és a jelen kézikonyvben rogzitett.

ESG 1.3 - Hallgatékozpontu tanulas, tanitas és értékelés

A sztenderd elvarja a képz6tél, hogy aktiv, reflektiv, hallgatokozpontu tanulasi
formak és fejleszt6 értékelés valdsuljon meg a képzésben.

A szakmai gyakorlatok hallgatékozpontu, reflektiv tanuldsi kornyezetet biztosi-
tanak. A gyakorlatvezet6k mentori szerepben kisérik a hallgatékat, fokozatos
bevonddast tesznek lehetévé, és rendszeres, fejlesztd visszajelzést adnak. A
kézikonyv részletesen bemutatja a fejlesztd értékelés mddszertanat, az értéke-
lési szempontokat és formakat, valamint az onreflexid és a dokumentacié sze-
repét. A hallgatok értékelése a tanuldsi eredményekhez és a kompetenciacé-
lokhoz igazodik, az értékelés célja a fejlédés tamogatasa, nem pusztan a min6-
sités.

A Kar a szakmai gyakorlatokat hallgatékdzpontu, reflektiv tanulasi kdrnyezet-
ként szervezi. A gyakorlatvezet6k mentori szerepben tdmogatjak a hallgatdkat,
fokozatos bevonddast biztositva a pedagdgiai folyamatokba. A fejleszté értéke-
lés mddszertana, amit a 4. fejezet részletesen bemutat, a hallgatok szakmai fej-
l6désének egyik legfontosabb eszkoze.
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A KRE PK szakmai gyakorlatok szervezéséért felelés Gyakorlati és Tovabbkép-
zési Intézete (GYTKI) a gyakorlatok tanulasi eredményeit féléves bontasokban
rogziti, biztositva a hallgatok fokozatos fejlédését a megfigyeléstél az 6nallé te-
vékenységig. A hallgatok értékelése a tanulasi eredményekhez igazodik, és a
gyakorlatvezetdi visszajelzések mellett a képzdintézményi oktaté mindsitése is
része a folyamatnak.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és
a képesités odaitélése

A sztenderd értelmében a fels6oktatasi intézménynek a képzésbe bekertléstél
a végzésig egyértelm szabalyrendszereket kell kialakitania és ezeket az érin-
tettek részére kommunikalnia kell. A kovetelményeknek, a hallgato elérehala-
dasiutjanak, lehetdségeinek, a teljesitmény mindsitésének atlathaténak és do-
kumentaltnak kell lennie. A KRE Hallgatoéi kdvetelményrendszere tartalmazza a
hallgatéi tanulmanyokra vonatkozé altalanos szabalyokat.

Az egyes szakmai gyakorlati tantargyak teljesitésének feltételeit és a kapcso-
l6d6 hallgatoi dokumentaciét (pl. napld, tervezet) a GYTKI altal kozzétett kur-
zusleirasok tartalmazzak. A gyakorlatvezet6i értékelések szempontjait szintén
a kurzusleirdsban adja kozre a GYTKI. A kurzuszard érdemjegyet a képzdintéz-
mény oktatdja az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott rendben allapitja
meg és rogziti a gyakorlatvezetdi értékelés és a hallgatéi dokumentacio alapjan.

ESG 1.5 - Oktatok

A sztenderd eléirja, hogy az oktatdk kivalasztasanak egyértelm( kritériumok
alapjan kell torténni. Az intézménynek biztositani kell tovabba, hogy az oktatok
a kijelolt feladat elvégzésére készek legyenek, ehhez szakmai tdmogatast kell
nyujtania.

A KRE az oktatdira vonatkozé minéségkovetelményeket a Foglalkoztatasi kdve-
telményrendszerben egyértelmlen meghatarozza. A sztenderdnél a szakmai

gyakorlatok esetében nemcsak a képzés szervez6é GYTKI oktatdira, vagy a Peda-
gogiai Kar azon oktatdira kell gondolni, akik a pedagdgiai, pszicholégiai és

6


https://portal.kre.hu/index.php/home/szabalyzatok.html
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modszertani targyakat oktatjak, hanem a kulsd gyakorlatvezet6kre is. A gyakor-
latvezet6kkel szemben ugyanugy egyértelmu kritériumokat kell meghatarozni
(L. 3. fejezet) és részikre szakmai tamogatast kell nydjtani, felkészitést biztosi-
tani. AKRE PK a gyakorlatvezet6ket min&ségbiztositasi szempontbdl kiemelt te-
ruletként kezeli. A gyakorlatvezet6kkel szembeni minimumkovetelményeket a
PK rogziti, a GYTKI pedig rendszeres felkészitést, tajékoztatast és szakmai ta-
mogatast biztosit szamukra.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok

A sztenderd eléirja, hogy a fels6oktatasi intézmény a hallgatéknak biztositson
megfeleld tanulasi kdrnyezetet, er6forrasokat és tamogatasi formakat.

A szakmai gyakorlatok estében ennek kiilonos felhangja van. A szakmai gyakor-
lat a pedagogusképzésben a palyaszocializacié kiemelt terulete. Ha tanulasi
er6forrasokrol vagy hallgatoi tamogatasrol beszéliink, akkor egy kompetencia-
fejlesztd szakmai gyakorlat, egy batorité gyakorlatvezetd, egy tdmogatd neveld-
testllet sokkal nagyobb tamogatast jelent a sztenderd értelmében, mint az
er6s wifi kapcsolat az Egyetem legeldugottabb sarkaban. A megfeleld tanulasi
kornyezetet a PK-nak és a gyakorléhelyeknek egylttesen kell biztositania. A Kar-
nak a pedagégiai, pszicholdgiai és mddszertani tantermi oktatas terén és az in-
tézmény falain bellil, a gyakorléhelynek pedig a valds, de biztonsagos kiproba-
lasi kornyezetben. Ezért a szakmai gyakorlatot biztosité intézményekkel szem-
ben megfogalmazott minéségkovetelmények (mint szakmai kultura, a pedagé-
giai program és a hallgatok fogadasara valo nyitottsag, L. 2. fejezet) leginkabb
ehhez a sztenderdhez sorolhatok.

ESG 1.7 - Informacidkezelés

A sztenderd szerint a felséoktatasi intézménynek mikodési, képzési céljainak
teljeslilésér6l adatokat kell gyUjtenie. Ennek az adatgydjtési, visszacsatolas
rendszerben a minéségfejlesztés érdekében tamogatnia kell a stratégiai don-
téshozatalt.
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A szakmai gyakorlatok egy-egy képzés részeként mikodnek, ezért a képzések-
kel kapcsolatos altalanos, rendszeres adatgyUjtés a szakmai gyakorlatokra is
kiterjed bizonyos korlatokkal. A gyakorlatvezetdi értékelések, a hallgatoi doku-
mentaciok és a partnerintézményi visszajelzések strukturalt médon kertlnek
becsatornazasra a képzésfejlesztésre. A rendszer lényege, hogy a gy(ijtott ada-
tok ne csak gy(jtott adatok maradjanak, hanem azokat a GYTKI elemezze, fi-
gyelje a trendeket, lassa meg belblik azonnal azokat a pontokat, ahol beavat-
kozas szukséges.

Az informacidkezelés egy kulonos terepe a szakmai gyakorlatok esetében a
konfliktuskezelés. A szakmai gyakorlat a képz6-hallgaté-gyakorlati hely harma-
saban valdésul meg, ahol a hallgato egyszerre all jogviszonyban a képzével és
munkakapcsolatban a gyakorlati hellyel. Rdadasul a hallgaténak egyszerre kell
betartani a képz6 és a gyakorlati hely szabalyait is. Ezek bizonyos esetekben
konfliktusokhoz vezetnek, amik feltarasa és kezelése, megoldasa soran a képzé
relevans informacidkhoz jut. Ezeket a relevans informacidkat szintén az adat-
gyUjtés korében kell kezelni.

ESG 1.8 - Nyilvanos informaciok

A sztenderd kimondja, hogy a fels6oktatasi intézmény mikodési terlleteivel
kapcsolatos informacidk legyenek nyilvanosan elérheték, eredményeit nyilva-
nos fellleteken kommunikalja. Ennek célja, hogy minden kiilsé és belsd érin-
tett szamara megismerhetdk legyenek a mikodéssel kapcsolatos informaciodk,
elérhet6k legyenek a képzési célok, kovetelmények, feltételek.

A Pedagégiai Kar a szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos informacidkat az érin-
tettek részére elérhetdvé teszi.

Az Egyetem altalanos mikodését meghatarozo stratégiai dokumentumok, sza-
balyozék az Egyetem kozponti honlapjan elérhet6k. A képzéssel kapcsolatos té-
teles szabalyrendszereket az Egyetem szabalyzatai tartalmazzéak. A tanulmanyi
tajékoztatd tartalmazza a szakmai gyakorlathoz kapcsolédo képzés képzési és

kimeneti kovetelményeit, mintatantervét, tantargyleirasait, a tanulmanyi
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hataridéket, a tanulmanyokhoz kapcsoldédé szabalyozékat, valamint mindazon
szolgaltatasokat, amik tamogatjak a hallgatét tanulmanyai sikeres elvégzéseé-
ben.

A nyilvanos informaciok kozé kell sorolni a gyakorlatot biztositd intézmeény do-
kumentacidjat is, ami bizonyitja a gyakorlati hely képzéshez illeszkedését. Pél-
daul egy gyakorlati hely pedagdgiai programja meghatarozza, hogy a hallgaté
milyen témateruletekhez kapcsolddhat, vagy egy hazirend leirja, milyen szaba-
lyokhoz kell alkalmazkodnia a gyakorlat teljesitése soran.

Az adott félévi kurzussal kapcsolatos informacidk csak zart feluleten érhet6k
el.

ESG 1.9 - A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rend-
szeres értékelése

A sztenderd értelmében a fels6oktatasi intézmeény képzési programjat rendsze-
resen fellilvizsgalja az érintettek bevonasaval.

Ezek azok a belsé programértékelési és fejlesztési eljarasok, amiket a KRE Mi-
néségbiztositasi szabalyzata rogzit. Mivel a szakmai gyakorlatok egy adott kép-
zés részei, ezért csak a teljes képzés kontextusaban értékelhet6k. Azaz minden
elem, amit a GYTKI vizsgal a belsd értékelési folyamatokban, 6sszefuggésbe
hozandé az adott szak képzési és kimeneti kovetelményeivel, valamint azillesz-
kedé szakterllet sztenderdjeivel.

A szakmai gyakorlatok rendszeres bels§ értékelése és fejlesztése a gyakorlat-
vezet6k, a partnerintézmények és a hallgatdk visszajelzései alapjan torténik. A
folyamatban természetszerlen vesznek részt a klils§ érintettek, azaz a gyakor-
l6helyek, amik a hallgaték potencialis jov6beni munkaaddi. A visszajelzések
alapjan a PK szlikség esetén moddositja a gyakorlatok tartalmat, szervezési
rendjét és értékelési rendszerét.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

A sztenderd elvarja a fels6oktatasi intézménytdl, hogy kiilsé minéséghitelesité
szervezettél kérjen rendszeresen visszajelzést a felsdoktatasi intézmény
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minéségbiztositasi rendszerérél. Ezt a felsdoktatasi jogszabalyoknak megfele-
l6en a KRE megteszi, és a jogszabalyban meghatarozott 6téves ciklusokban a
Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsagtol mint mindséghitelesitd szerve-
zett6l kéri az akkreditaciot.

1.2 PDCA-ciklusban gondolkodas — a PK gyakorlata

Az ESG 2015 elemeinek tényleges mikddése és hatasai akkor lathatdk, ha az
egyes sztenderdeket és az azokhoz tartozd intézményi elemeket folyamatos
ciklusként értelmezziik. Ennek a ciklusnak a célja pedig a képzések szakmai
szinvonalanak megbrzése és fejlesztése.

Az ESG 2015 a tervezés-cselekvés-ellen6rzés-beavatkozas (Plan-Do-Check-
Act, PDCA) egymasra épuld ciklusa alapjan tesz ajanlast a fels6oktatasi intéz-
meények mindségbiztositasi rendszerének mikodésére. Az intézményi stratégiai
tervezés szintjén megfogalmazott célok

o o i PDCA-ciklus
megvaldsitasat kdveti nyomon elvarva
olyan mérési és értékelési technikak al- _
kalmazasat, amik alkalmasak a célok el- '

Act = Plan =
érését, megvalosulasanak mértékét Intézkedjiink! Tervezziink!
mérni, ami alapjan meghatarozhaték to-
vabbi intézkedések, fejlesztések, beavat- \
kozasi pontok.

Atervezési és mérésifazisokba az érintet-

tek széleskor( bevonasat varja el annak Check = Do =

érdekében, hogy a dontéshozék minél Ellendrizzuk! Hajtsuk végre!
VR

szélesebb kord informacidk birtokaban (,

tudjak meghozni dontéseiket.
Forras: sajat szerkesztés

AZ ESG egész logikaja tehat a folyamatos fejlesztésre, visszacsatolasra és bizo-
nyiték-alapu mindségbiztositasra épul, amit a PDCA-ciklus kévetése biztosit. A
gyakorlatok minéségbiztositasa is erre épll kijelolve minden szereplé helyét és
feladatat.
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Tervezési fazis — Plan

Ha plasztikusan akarunk fogalmazni, akkor ez a rész az alapvetd célrendszer és
a kivitelezés szabalyrendszerének lefektetése. Ezek a keretek fogjak meghata-
rozni azt, hogy a szakmai gyakorlattél mit var el a képz6, azt a hallgatoknak mi-
lyen szabalyrendszerben kell teljesitenitik.

A tervezési szakasz célja, hogy a gyakorlat szakmailag megalapozott, atlathaté
és tanulasi eredmény-alapu legyen. Atervezésifazis kétrészre oszthato. Az elsé
részben a szakmai gyakorlatokkal szembeni stratégiai célok, a masodik részben
a minéségcélok kertilnek meghatarozasra.

A stratégiai célok rendszere Osszetett. A tervezési fazis elsd részében az Egye-
tem kuldetésnyilatkozataban és stratégiai dokumentumai meghatdarozott stra-
tégiai és min6ségcélokat, valamint a képzést gondozo kar kozép- és hosszutavu
célrendszerét figyelembe véve hatarozza meg a képzés célrendszerét. Ezeknek
a céloknak a jogszabalyi kornyezethez és a fenntartoi elvarasokhoz kell illesz-
kednie. Ajogszabalyi megfelelés nemcsak a fels§oktatasrél sz6lo altalanos jog-
szabalyokat érinti, hanem a pedagégusképzéseket szabalyozdkat is. Ide tartoz-
nak a pedagégusképzés technikai és tartalmi, illetve az érintett terulet (bol-
csbde, 6voda, iskola) tartalmi szabalyozdi is, mint a Bolcsédei alapprogram, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (ONOAP), a Nemzeti alaptanterv
(NAT), kerettantervek (KET). Ebben a szakaszban illeszti a képzés a fenntarto
stratégiai céhrendszeréhez a felséoktatasi intézmény.

A masodik rész a mindségi elemeket tartalmazza, amikor az adott szak ezeket
a technikai és tartalmi elvarasokat forditja le tanuldsi eredményekre. A tanulési
eredményekbe beépitésre kerlilnek a fenntartdi mindségi elvarasok is. A szak-
mai gyakorlatokrdl a jogszabalyi kornyezet csak atfogdan beszél, azok konkrét
tantervi helyét és az egyes gyakorlatok tartalmat a képz6 hatarozza meg. Olyan
kérdéseket kell ekkor megvalaszolnia, mint a fejlesztend6 kompetenciak, ezek-
nek a kompetenciaknak az egymasra épullése vagy a kompetenciafejlesztéshez
alkalmazott feladatok, eszk6zok. A valaszokat a mintatanterv és a tantargyle-
irasok tartalmazzak, amik az Egyetem képzési programjanak részei. El6all tehat
az adott szak mintatanterve, amiben lathaté a szakmai gyakorlatok helye,

11



A MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER ELEME]

valamint a tantérgyleirasok, koztiik a szakmai gyakorlatoké is. Igy a teljes kép-
zés kontextusaban értelmezhet6 a szakmai gyakorlatok tartalma.

Mivel a képzési program azt mutatja meg, hogy egy fels6oktatasi intézmény ho-
gyan gondolkodik egy adott szakrdl, ezért lehet az, hogy az egyik képz6 heti
rendszerességl, mig a masik tombositett gyakorlatokat szervez, vagy az egyik
O0sszevon két ismeretkort egy gyakorlatba, mig a masik minden teruletre kulon
gyakorlatot szervez. Ezek az intézményi sajatossagok a fenntartéi elvarasokat
és a képzés helyi céljat tikrozik. Azonban barmelyik képz6rél is van sz6, a szak-
mai gyakorlatok célrendszerének altalanosan illeszkednie kell

e aképzésiés kimeneti kovetelményekhez,
e azorszagos tartalmi szabalyozokhoz,
e atanulasi eredményekhez a hallgaté kompetenciainak fejlédésére.

Szintén ebben a szakaszban torténik a szakmai gyakorlatok megvaldsitasaba
bevonandd szereplék (hallgato, képzd oktatdja, gyakorlatvezetd oktato, gyakor-
latot biztositd intézmény, képzb intézmény) helyének, szerepének és feladatko-
rének, jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa. A képz6é meghatarozza
ezért

e a szakmai gyakorlatot koordinalé szervezeti egységre vonatkozé sza-
balyrendszert (szervezeti és m(ikodési rend),

e a hallgatdo tanulmanyi kotelezettség teljesitésének szabalyrendszerét
(hallgatoi kovetelményrendszer),

e a sajat oktatdira vonatkozd szabalyrendszert (foglalkoztatasi kovetel-
ményrendszer),

e aszakmaigyakorlatok megvaldsitasara felkértintézményekkel és a gya-
korlatvezet6kkel kapcsolatos elvarasokat, amiket a képzd és a partner-
intézmény egyuttmkodési megallapodasban rogzithet (ez a pedagd-
gusképzések esetében nem kotelezd elem a jelenlegi jogszabalyi kor-
nyezetben) vagy egyéb maédon kihirdethet,

e aszakmai gyakorlatok dokumentacidinak rendszerét.
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Cselekvés -Do

Ennek a szakasznak az a célja, hogy a gyakorlat valddi tanulasi kornyezet le-
gyen, ahol a hallgaté tamogatast és visszajelzést kap. A cselekvési szakasz mar
a szakmai gyakorlatok konkrétumait, a megvaldsulast tartalmazza. Ide tartozik
minden olyan humaneréforras, dokumentum és cselekmény, amiknek az ered-
meénye, hogy a hallgaté teljesiti a szakmai gyakorlatot.

A tervezési fazis stratégiai és min6ségcéljait tantargyanként feladatokra bontja
a képz6. Ezek lesznek az adott szakmai gyakorlati tantargy féléves kurzusleira-
sai, amik a szakmai gyakorlat teljesitésének technikai és tartalmi kovetelmé-
nyeit tartalmazzak. A kurzusleirasok tartalmazzak

e aszakmai gyakorlat célrendszerét és a fejlesztendd kompetenciakat,
o ateljesitendd hallgatdi feladatokat és azok ajanlott Utemezését,

o afeladatok dokumentalasanak sablonjait,

e ahallgatoi teljesitést igazolé dokumentacié sablonjait.

A szemeszter elején a hallgaték és a gyakorlatvezetdk tajékoztatast kapnakiras-
ban és szdban a kurzusleiras elemeir6l. A tervezési fazisnal mar meghatarozott
szabalyrendszerek és minéségsztenderdek szerint kell minden érintettnek koz-
rem(kodnie a szakmai gyakorlat megvaldsitasaban. Azaz

o aképzd szakmai gyakorlatért felelds oktatdjanak

o ahallgatok és gyakorlatvezet6k részére elérhetéveé kell tennie a
félévi szakmai gyakorlat kurzusleirasat,

o meg kell terveznie a félévi beosztasokat (partnerintézmények
kapacitdsa és a hallgatéi létszam vonatkozasaban),

o a gyakorlati intézményeket ellenériznie kell, hogy megfelelnek-
e a féléves szakmai gyakorlat kovetelményeinek,

o egyeztetnie kell a féléves kovetelményeket a gyakorlointézmé-
nyekkel (gyakorlatvezetdi tajékoztatok),
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o tajékoztatnia kell a hallgatokat a félévi gyakorlat tartalmi és
technikai elvarasairdl (hallgatoi tajékoztato),

a hallgatéonak

o akurzusleiras szerint kell teljesitenie a szakmai gyakorlatot,
a gyakorlatvezetének

o meg kellismernie a kurzusleirast,

o a kurzusleiras szerinti feladatok elvégzéséhez megfelelé kor-
nyezetet és teret kell biztositania a hallgato részére,

o a hallgatot fokozatosan be kell vonnia a feladatokba,
o folyamatos visszajelzéssel tamogatnia kell a hallgatét,

o a hallgato értékeléséhez sziikséges dokumentaciét vezetnie
kell.

Ekdzben minden félnek fenn kell tartania a folyamatos kommunikaciét (hall-
gatd-képz6 oktatdja, hallgaté-gyakorlatvezetd, gyakorlatvezet6-képz6 oktatdja,
képzb-gyakorlati hely) a tajékoztatokban meghatarozott kommunikacids csa-

tornakon.

Ellenérzés - Check

Az ellendrzési szakaszban torténik a gyakorlat minéségének mérése, értékelése
és elemzése. Célja, hogy a szakmai gyakorlat mérhetd, értékelhetd és bizonyi-
ték-alapu legyen. A szakasz négy elemre épul:

1.

a hallgaté félévkozi feladatait véleményezi a gyakorlatvezetd (terveze-
tek, vazlatok, naplok javitasai),

a hallgaté egész félévi teljesitményét szovegesen és ajanlott érdemjegy-
gyel értékeli a gyakorlatvezet6 (értékelélap),

az 1. és a 2. pont szerinti dokumentumokat a képz6 oktatdja attekinti,
és a kurzust zaré irasbeli visszajelzéssel és érdemjeggyel értékeli a hall-
gato teljesitményét,
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4. a képzb oktatdja a gyakorldhelyekrél érkezé altalanos informacidkat,
visszajelzéseket, illetve a hallgatdi teljesitményeket 6sszesiti.

Ezek az értékelések visszajelzést adnak a hallgaték kompetenciainak fejlédé-
sérdl, ami a képzés minden szakaszaban nagyon fontos informacié a képzének.
A képzés elején érkezb gyakorlatvezetdi visszajelzésekb6l a képzb az adott év-
folyam pontosabb kompetenciatérképét tudja kialakitani. A képz6 ugyanis az
egyetemen csak a tanteremben latja a hallgatdkat, a gyakorlati terepen nem
tudja kovetni napi tevékenységuket. A képzés elején érkez6 visszajelzések alap-
jan a képzés kozépsb szakaszaban egyes kurzusokat még at tud ugy alakitani,
hogy a hianyzé kompetenciak fejlesztésére teret adjon. (Példaul, ha kiderul,
hogy a hallgaték nehezebben tudnak tablara irni, akkor ennek a kompetencia-
nak a fejlesztésére bevezet egy kapcsoldodo tantargyba egy kilon modult.) A
képzés kozepén érkezd gyakorlatvezetdi visszajelzések ramutatnak arra, hogy
ezek a bevezetett kompetenciafejlesztd intézkedések mennyire voltak eredmé-
nyesek az adott évfolyamnal. Ekkor a képzés utolsé elétti félévben még mindig
van id6 a lehetséges korrekcids, hianypotléd tanérak bevezetésére. A képzést
zaro 6sszefliggd szakmai gyakorlatok mar a képzés egészérél adnak atfogo visz-
szajelzést azzal, hogy egyszerre, minden terlletet vizsgalnak és értékelnek az
adott évfolyam esetében.

A szakmai gyakorlatok ellendrzési szakasza egy adott hallgaté vagy évfolyam
teljes kompetenciafejlédési utjat felvazolja és értékes informacidkat ad arrél,
hogy az adott képzés fejlesztésénél milyen pontokra, kompetenciateruletekre
kell fékuszalnia a képzdnek.

Meg kell jegyezni, hogy a fels6oktatas minéségbiztositasi rendszerében hasz-
nalt egyéb altalanos ellendrzési, adatgy(ijtési elemek a szakmai gyakorlatok
esetében csak korlatozottan hasznalhaték.

Az oktatdéi munka hallgatéi véleményezés (OMHYV) és a diplomas palyakovetési
felmérések adatvédelmi okok miatt nem hasznalhaték, ugyanis a nagyon kis
létszamu vagy egy f6s gyakorlatoknal a valaszadd anonimitasa nem biztosit-
haté. A hallgatdéi elégedettségmeérés a képzd intézmény hallgatdi szolgaltatasa-
ira és infrastrukturajara kérdez ra, a kiils6 gyakorlati helyszinekre nem. Ebben a
mérésben leginkabb a gyakorlatokat koordinalé szervezeti egység technikai
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segitségnyujtasat, informacidoatadasanak hatékonysagat tudjak értékelni a
hallgatok. A kuls6 gyakorlati helyekre a hallgatéi elégedettségmeérés szintén
adatvédelmi okokbo6l nem hasznalhatd.

A gyakorlati helyekkel, gyakorlatszervezéssel kapcsolatos hallgatoi véleménye-
ket a beazonosithatosag miatt ezért nehezebb gyljtenie az intézménynek. Ha
olyan felméréseket tervez, amikben a hallgaténak nem kell megneveznie a gya-
korlati helyet, akkor viszont a valaszokbol nem fog kiderulni, hogy az atlag alatti
vagy feletti teljesitményt melyik intézmény vagy gyakorlatvezeté nyujtja. Ezért a
megvaldsitasi fazisban a kommunikacionak kuldnleges szerepe van. Mindha-
rom érintett 6sszekapcsolddik, a hallgatok mar a gyakorlat kozben jelezhetnek
a képzb oktatéjanak a mindéségproblémak kapcsan, ahogyan a gyakorlatvezetd
is a képzb oktatdjanak a hallgatodi teljesités Ugyében. A képz6 oktatdja kezeli
ezeket a problémakat és az adott Ugy korilmeényeit megvizsgalva tudja azono-
sitani a sziikséges intézkedést. igy maga a folyamatos kommunikacié a legha-
tékonyabb adatgy(jtési forma a gyakorldhely minéségmegfelelésrél. Azonban
ezek id6szakos belsé, jegyzékonyvi rogzitése sziikséges.

Beavatkozas - Act

Az ellendrzési fazisban gy(jtott adatok alapjan azonosithatéva valnak azok a te-
riletek, ahol beavatkozéas szukséges. Ez a beavatkozas lehet azonnaliis, ha pél-
daul egy, a kimeneti kompetenciak teljestilését veszélyeztet6 elemrél vagy egy
gyakorlati hellyel kapcsolatos kortilményrél van szo.

A képzb6 szakmai gyakorlatokat koordinalo és értékeld oktatdi a féléves tapasz-
talatok alapjan azonositjak a beavatkozasi pontokat, az értékelések alapjan fej-
lesztési javaslatokat fogalmaznak meg, azokat a képzés és a tématerlletek fe-
leléseivel attekintik. Ezek rendszerint a képzb értekezleti rendszerében valdsul-
nak meg, az eredményeket pedig jegyz6konyv rogziti.

Kovetkez6 lépésben a megfogalmazott javaslatokat a megfelelé intézményi
szintre, szervezeti egységhez kell becsatornazni. Ebben segit az, hogy a képz6
intézmény minden évben attekinti az adott évben elvégzett feladatokat, értékeli
azok teljesulését, javaslatokat fogalmaz meg és azok alapjan intézkedéseket
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rogzit. Ebbe a rendszerbe kerulnek be a szakmai gyakorlatok eredményei alap-
jan tett fejlesztési javaslatok is, amik az elkovetkezé évben vagy években fel-
adatként kerulnek rogzitésre a tervezési dokumentumokban. Ilyen lehet a min-
tatanterv, tantargyleiras vagy a kurzusleiras modositasa, uj gyakorlati helyek
bevonasa, kompetenciafejlesztd plusz 6rak vagy modulok bevezetése, a szak-
mai gyakorlat dokumentacids rendszerének finomitasa, a gyakorlatvezetdk fel-
készitési modjanak, tajékoztatasanak modositasa.

A fejlesztések célja a szakmai gyakorlatok és ezaltal a képzés mindségé-
nek javitasa.
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2. A SZAKMAI GYAKORLATOK TERVEZESE

TOLNAI AGNES

2.1 Képzési és kimeneti kovetelmények

A fels6oktatasi intézmények a pedagogusképzés szakmai gyakorlatainak terve-
zésekor elsdsorban az adott szak képzési és kimeneti kovetelményeibdl indul-
nak ki.

A képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) jogszabalyi szinten rogzitik a peda-
goégusképzés egyes szintjeihez és szakjaihoz tartozé szakmai tartalmakat. A
KKK technikai elemei meghatarozzak a képzés tipusat, hosszat és a képzés
egyes egységeihez rendelheté kreditértéket. Kilon részben targyalja a képzés
soran elsajatitandé ismeretkoroket, valamint azokat a kompetenciakat, amik-
kel a hallgatoknak rendelkeznilk kell a képzés zarasakor. Ugyanez a KKK hata-
rozza meg a szakmai gyakorlatok idejét, kreditszamat és azokat a gyakorléhe-
lyeket, ahol a szakmai gyakorlat folytathato.

Hol érheté el a képzések KKK-ja?

63/2021. (XIl. 29.) ITM rendelet a pedagdégusképzés képzési teriilet egyes szakjai-
nak képzési és kimeneti kdvetelményeirél:

e (Csecsemo- és kisgyermekneveld alapképzés

e Gyogypedagdgia alapképzés

e  Konduktor alapképzés

e Ovodapedagégus alapképzés

e  Szakoktaté alapképzés

e Tanité alapképzés

e Gydgypedagogia mesterképzés

e Logopédia mesterképzés
8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeir6l és az
egyes tandrszakok képzési és kimeneti kovetelményeir6l:

e Tanar osztatlan mesterképzési szak

e Tanari mesterképzések



https://njt.hu/jogszabaly/2021-63-20-7Q
https://njt.hu/jogszabaly/2021-63-20-7Q
https://njt.hu/jogszabaly/2013-8-20-5H
https://njt.hu/jogszabaly/2013-8-20-5H

SZAKMAI GYAKORLATOK TERVEZESE

A KKK alapjan a fels6oktatasi intézmeény kidolgozza sajat képzési programjat.
Ebben a képzési programban meghatarozza a szak mintatantervét, a mintatan-
tervben szereplé tantargyak szakmai tartalmat. A mintatanterv kialakitasakor
figyelemmel kell lenni a kimeneti kompetenciak fejlesztésének rendjére. Ezért
szukséges a tantargycsoportok kapcsolatat és a tantargy-csoporton belll a
tantargyak tartalmi egymasra épulését is rogziteni.

A képzés soran elsajatitand6, KKK-ban rogzitett kompetencidkat nem lehet min-
den esetben csak egy-egy tantargyhoz vagy tantargycsoporthoz sorolni. Igen
egyértelm( eset, amikor a tanitoképzés KKK-ja azt irja, hogy ,,/degen nyelvi mu-
veltségi tertileten magas szintli (C1) idegen nyelvi kompetenciakkal rendelke-
zik”, akkor egy pontos definiciot ad, amit példaul angol mUveltségteriilet tan-
targycsoportjaban kell megvalésitani. A KKK-ban szereplé megszerzendd kom-
petenciaknak azonban csak kisebb része hatarolhaté le egyetlen tantargyra
vagy tantargycsoportra. Szintén a tanitoképzés KKK-jaban olvashat6 a kovet-
kezb: ,,Ismeri a tanulds tamogatasanak, a kulcskompetenciak megalapozdsa-
nak, kibontakoztatasanak tudomanyos és szakmodszertani alapjait, az elsé hat
iskolaévben alkalmazhatd korszerli médszereket, eszk6zoket”. Ez minden 1-4.
osztalyban a NAT szerint megjelend tantargyat, illetve minden muveltségteru-
letet egyarant érint, ezért minden pedagdgiai és pszicholégiai, szakmaddszertani
tantargycsoportoknak egyutt kell mikodni, hogy a megfeleld elméleti alapozas
és a mddszertani ismeret is megjelenjen a képzési programban. Am hogy ezeket
éles helyzetben, konkrétiskolai kornyezetben is alkalmazhatdva tegye a képzési
program, sziikséges a szakmai gyakorlatokat is 6sszekapcsolni az elméleti és a
modszertani tantargy-csoportokkal. Ennél a pontnal pedig a szakmai gyakorlat
a pedagogus-képzés szerves részéveé valik.

A szakmai gyakorlat nem egy elkiiloniilt rész a pedagégusképzésben, ha-
nem annak szerves része, ami az elmélet és a szakmadédszertan gyakorlati
alkalmazhatosagat mutatja meg.
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2.2 Szakmai gyakorlatok tervezése a képzé oldalarél

A pedagogusképzés szakmai gyakorlatai a képzés egyik legfontosabb pillérét je-
lentik, hiszen ezekben a helyzetekben valik élévé az elméleti tudas, és ekkor
kezd formalédni a hallgaték szakmai identitasa. A gyakorlatok tervezése 6ssze-
tett feladat a képz6intézmeény oldalarél. Egyszerre igényel pedagdgiai, szerve-
zési és intézményi szintd atgondolast.

A szakmai gyakorlatok tervezésénél forditott logika jelenik meg, Ez a visszafelé
tervezés. A képzb abbdlindul ki, hogy a hallgaténak milyen szakmai helyzetek-
ben kell helyt allnia a gyakorléhelyen. Milyen szituaciékba kell bevonddnia? Mi-
lyen szakmai élményeket kell atélnie? Mikor és hogyan kell talalkoznia a valos
pedagodgiai helyzetekkel? Ezért mar az egyetemi tantermi érakon fel kell készi-
teni a hallgatékat ezekre, ami egy gondolkodasmdd megtanitasat jelenti. A
szakmai gyakorlatok tervezésénél pedig latni kell azt a pontot, amikor a hallgaté
mar rendelkezik a minimalisan szikséges eszkoztarral, szemlélettel, hogy a
szakmai gyakorlat szamdra valddi tanuldsi élmény legyen. igy a gyakorlatok
ideje, helye, szakmai tartalma a pedagdégusi gondolkodasmaod kialakitasanak
folyamatahoz illeszkedik.

Mik azok az elemek, amiket a képz6é a szakmai gyakorlatok tervezésekor
figyelembe vesz?

1. KKK adaptalasa és a tantargyi egymasra épulés

A gyakorlatnak illeszkednie kell a tanulasi eredményekhez, és biztositania kell
a kompetencidk fokozatos fejlédését a megfigyeléstél az 6nalld tevékenységig.
Ezért a szak képzési és kimeneti kovetelményeinek tantargyakhoz rendelése so-
ran a szakmai gyakorlatok helyét és szerepét kijeloli a képz6. Ebben figyelem-
mel van az ismeretkorok tematikus egymasra épuilésére. Ezzel tudja ugyanis
biztositani, hogy a hallgatok megfelelé elméleti alapokkal érkezzenek a gyakor-
latra.

20



SZAKMAI GYAKORLATOK TERVEZESE

2. Komplexitas mértéke

A bejové hallgatok bemeneti kompetenciaibdl sziikséges kiindulni a tervezés-
nél, a kompetenciafejlédés linearis utjat kell kialakitani a szakmai gyakorlatok
bels6 tartalmainak tervezésénél. Nemcsak az elméleti tantargyakra épulnek a
szakmai gyakorlatok, hanem egymasra is. A hallgatok tanulmanyaik elére-
haladtaval egyre jobban bevondédnak a gyakorlohelyet jellemzé altalanos és
szakmai feladatokba, a szakmai gyakorlatokon elvégzendd feladat egyre komp-
lexebb lesz.

3. A gyakorlat célrendszere és kompetenciakerete

Az 1. és a 2. pont alapjan a képzének meg kell hatarozni, hogy mely kompeten-
ciak fejlesztése a cél az adott félévben, milyen tanuldsi eredményeket kell elér-
nie a hallgatonak. Ehhez mérten meg kell hatarozni az adott félév gyakorlatanal
a konkrét tevékenységeket és azt tantargyleirasokban rogziteni.

4. A hallgatoi feladatok konkrét tartalma

A gyakorlat soran elvégzendé feladatokat egyértelmien meghatdrozza a képzé
a kurzusleirasokban. Ennél figyelembe veszi azt, hogy a hallgaté az adott félév-
ben milyen kompetencidkkal kell, hogy rendelkezzen, azaz milyen feladatokat
végezhet egyedil, miket csak felligyelet vagy iranyitas mellett. A kurzusleiras-
ban meghatarozasra kerul, hogy milyen szakmai helyzetekben kell részt vennie
a hallgatoknak és ezeket milyen dokumentéacidval kell igazolni. A dokumentaci-
6nal meghatarozza a képz6, hogy milyen formaban kell szamot adni a gyakorla-
ton elvégzett tevékenységek tartalmarol (pl. onreflexio, hospitaldsi napld, éra-
tervezet).

5. A gyakorlat értékelési rendszere

A tartalmi elemek visszamérési rendszerének alkalmasnak kell lennie arra,
hogy ne csak mérje az elért tanulasi eredményeket, de képes legyen visszajel-
zést adni a hallgatonak. A reflektiv értékelés a pedagdgussa valas folyamataban
tamogatja a hallgatot. A kulsd gyakorlatvezetd értékelése az elvégzett felada-
tokra fékuszal, a képzds oktatdja pedig azt figyelembe véve és a hallgatdi mun-
kadokumentacioét attekintve az elvart kompetenciaszinthez méri a hallgatoé tel-
jesitményét. A kurzuszaré érdemjegyet ezért a képz6 oktatdja adja.
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6. Csoport mérete

Amennyiben csoportos gyakorlatot tervez a képzd, akkor a csoport méretének
akkoranak kell lenni, hogy az adott félévre tervezett gyakorlati feladatot min-
denki el tudja végezni. Legyen id6é mindezek mellett hospitalasra, megfigyelé-
sekre, visszacsatolasra, értékelésre.

7. Orarendi struktura

A nappali és a levelez6 képzésen eltéréen kell gondolkodni a hallgaték mobili-
zalhatésagarol. Nappali képzésen a hallgatok elsédleges munkahelye az a fel-
sboktatasi intézmény, ahol tanulnak. Levelezd képzésen viszont a csaladdal és
a munkahellyel kell 6sszeegyeztetni a szakmai gyakorlatot. Ezért a KRE Pedago-
giai Karan a nappali képzésen a Gyakorlati és Tovabbképzési Intézet (GYTKI)
szervezi a hallgatok gyakorlatat. Levelez6 képzésen viszont lehetévé teszi, hogy
a hallgato a lakohelyéhez kozel es6 gyakorlohelyen teljesitse azt, amennyiben
a gyakorldhely megfelel az adott képzés mindségkovetelményeinek.

Szintén kérdés, hogy egybefliggd hetek vagy elosztott napok formajaban kell-e
szervezni a gyakorlatokat. Amennyiben a képzés szaktertletekre oszthato, ak-
kor a heti rendszerességu, egész napot fellilelé6 szakmai gyakorlat szervezése
indokolt. Ilyen példaul az vodapedagodgus vagy a tanitdképzés. Ha a szak pro-
filja nem szakteruleti, hanem funkcionalis jellegl, akkor a heti, tombositett gya-
korlat indokolt, mint példaul a csecsem®d- és kisgyermekneveld képzésen.

8. A mentoralas rendszere

Az 6rarendi strukturaval parhuzamosan a képzének at kell gondolnia a hallgaték
mentoralasi rendszerét is. A tervezésnél id6t kell biztositani arra, hogy a kiilsé
gyakorlohely gyakorlatvezetd pedagdgusa szobeli visszajelzést adhasson a
hallgaténak aznapi tevékenységeivel kapcsolatban. Idéablakot kell elhelyezni
vagy kommunikacids csatornat kell rendszeresiteni ahhoz is, hogy a képz6 gya-
korlatszervezd oktatdja a hallgatékkal a gyakorlatok soran felmeruld kérdéseket
egyeztethessék, segitséget kérhessenek. Ezeknek a csatornaknak alkalmasnak
kell lennie arra is, hogy a gyakorlatok soran felmerilé konfliktusok elsédleges
becsatornazédasat biztositsak.
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9. Szerepek és hatarok tisztazasa

A szakmai gyakorlat minden szerepléjénél meg kell hatarozni a szerepkoroket
és ezen szerepkorok hatarait. Ez kiilondsen a konfliktushelyezetek kezelése so-
ran kerul el6térbe. A hallgatd a szakmai gyakorlatok soran kettés elvarasnak
kell, hogy megfeleljen. Egyrészt hallgatoként a képz6 szabalyrendszere szerint
kell mozognia a felsoktatasi térben. Kotelezettségeit és jogait a fels6oktatasi
jogszabalyi keretek hatarozzak meg. A gyakorldhelyre azonban mas szabaly-
rendszer vonatkozik. A gyakorléhely intézményi szabalyozoi szerint kell eljarnia
napi tevékenysége, kommunikacidja soran. Ha a folyamatban a képzé és a gya-
korlohely, valamint a gyakorléhely pedagdgusa és a képz6 oktatdja kozotti sze-
repek nem tisztazottak, akkor ez konfliktusokat okozhat a hallgaté feladatvég-
zésében, valamint a képzb és a gyakorldhely kozott.

10. A hallgatdk elézetes felkészitése

A hallgaténak a gyakorlat megkezdésekor olyan kompetenciakkal kell rendel-
keznie, amikkel az adott gyakorlat feladatait el tudja végezni. A tantargyi isme-
retek mellettismernie kell a megfigyelési technikakat, a dokumentacids szaba-
lyokat, a szulékkel és a gyermekekkel folytatott kommunikacié protokolljat is.
igy a felkészitést a képzd és gyakorlati hely egyiittesen végzi. A képz6 az alap-
vetd ismereteket atadja az egyetemi tantermi korulmények kozott, a gyakorlo-
hely kornyezetére alakitott eljarasrendeket, technikakat pedig a kilsé helyszin
biztositja. Viszont ahhoz, hogy ezeket keretbe tudja helyezni a hallgato, sziiksé-
ges a gyakorlat céljainak és elvarasainak pontos kommunikalasa a képz6 részé-
rél.

11. Gyakorlatvezet6k

A képzdnek meg kell hataroznia azokat a minimumkovetelményeket, amiket a
gyakorlatvezet6kkel szemben tdmaszt. Ilyenek a szakmai tapasztalat, a mod-
szertani tudas, a nyitottsag a hallgatok tamogatasara, a kommunikaciés kész-
ségek, a visszajelzési rendszerben valo részvétel hajlandésaga. A gyakorldhely
vezetbje ezen a ponton fontos szerepld, mivel 6 tudja meghatarozni, hogy a
munkatarsai kozul kiket ajanl a gyakorlatok vezetésére.

A kovetelményeknek megfeleld gyakorlatvezet6k részére a képzének felkészi-
tést kell biztositania. Ebben a gyakorlatvezet6kkel meg kell ismertetni a
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szakmai gyakorlatok céljat, kovetelményrendszerét, kompetenciafejlesztési ut-
jat. A j6é gyakorlatok és a szakmai tamogatasi lehet6ségek bemutatasa szintén
fontos szerepet kap.

12. A partnerintézmények minéségi kritériumai

A partnerintézmények esetében elsédleges mindségkritérium a szakmai kul-
tura. A hallgatdok szamara ugyanis a szakmai gyakorlat kiemelt palyaszocializa-
ciés szereppel bir. A palyaszocializacié és a kompetenciafejlesztés sikeres
megvaldsitasahoz nélkulozhetetlen, hogy a képz6 és a gyakorlati hely szakmai
kulturdja, mindségtudatossaga, pedagdgiai koncepcioja talalkozzon. Ennek hi-
anyaban a hallgatdban belsé szakmai konfliktus alakul ki.

Szintén kiemelt kritérium a szakmai gyakorléhely nyitottsdga a hallgaték foga-
dasara. A mihelyszerien mikod6 mentoralds biztonsagos, befogadod kdzeget
igényel.

13. Halozatban gondolkodas

A képzbének haldzatban kell gondolkodnia a gyakorléhelyek keresése soran. Ke-
vés olyan méretl gyakorldhely van, ami képes egy egész évfolyam befogada-
sara. Jellemz6bb, hogy az évfolyam hallgatéi az adott szakmai gyakorlatot tobb
intézményben toltik parhuzamos csoportokra osztva. Ha a partnerintézményi
haldzat tagjaival szemben azonos mindségkovetelményeket fogalmaz meg a
képz6, akkor ezzel azt is biztositja, hogy minden csoport azonos felkészitést
kapjon a szakmai gyakorlatokon.

14. Adminisztrativ és jogi keretek

A szervezés, a megvaldsitas és az értékelés soran mind a képzének, mind a gya-
korlati helyet biztosité intézménynek be kell tartania az adatvédelmi és titoktar-
tasi el6irasokat. A hallgaténak a gyakorldintézmény szabdlyait be kell tartania,
ugyanis ezek hatarozzak meg a feladatvégzés korilményeit kiilonds tekintettel
a tevékenységbe bevont gyermekek és tanuldk jogaira. A képz6 ezért nem irhat
el6 olyan kovetelményeket, amik a gyakorléhelyek szabalyzataival ellentétesek.
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15. Oktatasszervezeési keretek

A szakmai gyakorlatok szervezésénél a kari oktatasszervezési strukturaba kell
beilleszkedni. Nem lehet ezért egy-egy gyakorlatban gondolkodni. A képzések
Osszességének 0sszes gyakorlatat egyben kell kezelnie, egységes orarendi és

csoporttervezéssel. A levelez6 képzés tervezésénél figyelembe kell venni, hogy
a gyakorlatok megkezdése elétt a hallgatdk felkészitést kaphassanak az adott
féléves szakmai gyakorlatokrol és azok teljesitéséhez elegendd id6 alljon ren-

delkezésre.

A sarokpontok egyiittesen atfogo keretet alkotnak, tamogatjak a pedago-
gusképzés szakmai gyakorlatainak tudatos, atgondolt és mindségi terve-

Sarokpont

Képzési és kime-
neti kovetelmé-

nyek és tantargyi
egymasra épiilés

zését.

A tervezés alapjai a képz6 oldalarél

Mit jelent?

Gyakorlat illeszkedik a
tanulasi eredmények-
hez.

A gyakorlatokat alapozé
tantargyak el6zik meg.

Miért fontos?

Meghatarozza, milyen
kompetenciakkal kell
rendelkeznie a képzés
elvégzésekor.
Biztositja, hogy a hall-
gato felkésziilten ér-
kezzen.

Komplexitas mér-
téke

Atananyag és igy a szak-
mai gyakorlat is egyre
komplexebb feladatokra
épul.

Folyamatosan kozelit a
hallgato a valds élet-
helyzetekhez.

A gyakorlat cél-
rendszere és
kompetenciake-
rete

Féléves tanulasi ered-
mények, fokozatossag.

A gyakorlat tartalmi
iranytdje.

A hallgatoi fel-
adatok konkrét
tartalma

Mit figyel meg, mit végez
el, mit dokumental.

Egyértelm(ivé teszi az
elvarasokat.
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A gyakorlat érté-
kelési rendszere
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Mitjelent?

Visszajelzés beépitése
az értékelésbe.

Miért fontos?

Fejl6dést biztosit.

Csoport mérete

Mindenki kapjon min-
den feladatra lehet6sé-
get.

Hallgaté bevonédasa-
nak biztositasa.

Orarendi struk-
tura

Tombdositett vagy heti
rendszerességli gyakor-
lat.

A gyakorlat intenzitasat
és ritmusat befolya-
solja.

Mentoralas rend-
szere

Talalkozok, visszajelzé-
sek, konfliktuskezelés.

A hallgato fejlédésének
motorja.

Szerepek és hata-
rok tisztazasa

Szabalyrendszerek tisz-
tazasa.

Konfliktushelyzetek
megeldzése és keze-
lése.

Hallgatdk el6ze-
tes felkészitése

Etika, adatvédelem,
megfigyelési technikak.

Biztonsagos és tudatos
jelenlétet biztosit.

Gyakorlatvezeték
felkésziiltsége és
képzése

Szakmai tapasztalat,
madszertani tudas.

Felkészit6 tréningek.

A mentoralas mindsé-
gének alapja.

Egységes mentoralasi
kultarat teremt.

Partnerintézmé-
nyek minéségi
kritériumai

Targyi feltételek, szak-
mai kultura.

Biztositja a megfeleld
tanulasi kdrnyezetet.

Partnerintézmé-
nyek haldzata

Elérhetd gyakorlohe-
lyek, mindségi kritériu-
mok.

A gyakorlat elhelyezése
és minésége mulik
rajta.

Adminisztrativ és
jogi keretek

Titoktartdas, gyermekvéd-
elem, jelenléti ivek.

A gyakorlat jogszer( és
atlathato mikodését
garantalja.

Oktatasszerve-
zési keretek

Képzés jellegének meg-
felel6 szervezés.

Teljesithetéség techni-
kai hattere.

Forras: sajat szerkesztés
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2.3 Szakmai gyakorlatok tervezése a gyakorléintézmény oldalarél

A j6 gyakorlointézmény olyan szakmai kornyezetet teremt, amelyben a hallga-
tok biztonsagos, tamogato és inspiralé médon sajatithatjak el a pedagdgusi hi-
vatas alapjait. Amindségi gyakorldhely nem csupan ,fogadja” a hallgatokat, ha-
nem aktiv szerepléje a képzésnek: partner, mentor és modell.

Ezt az aktiv részvételt azonban tudatosan terveznie kell a gyakorléintézmény-
nek.

Mik azok a sarokpontok, amiket a gyakorléintézménynek figyelembe kell
vennie a tervezésnél?

1. Intézményi profil

Az intézményi profilnak illeszkednie kell a képzés tartalmahoz. Ebben alapveté
jellemzd8, hogy mind a képzés, mind az intézmény napi gyakorlata orszagos
szint( szabalyozo elemekre épul, mint

- csecsemd- és kisgyermeknevel6 képzésen A bolcsddei nevelés-gondo-
zas orszagos alapprogramja,

- 6vodapedagégus képzésen az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
(363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet),

- tanitéképzésen a Nemzeti alaptanterv (110/2012. (VI. 4.) Korm. rende-
let) és a Kerettantervek.

A kozponti tartalmi szabalyozék mellett az intézményi sajatossagok pedagdgiai
programba illesztett egységeinek is 6sszehangolhaténak kell lennie a képzé
képzési tartalmaval.

A konfliktushelyzetek a szakmai gyakorlatok soran kialakulhatnak akkor is, ha a
hallgaté a gyakorlati helyen a képz6ében tanultaktdl teljesen eltérd tartalmakat
tapasztalt. Az dllami szabalyozék kovetése mindkét fél részérél az alapvetd tar-
talmi egységet biztositja. Azonban az intézményi sajatossagok tulzott eltérése
a képzés tartalmatol visszas helyzetet alakit ki a hallgatéban és bels6 szakmai
konfliktust okoz a képzd és a gyakorlati intézmény kdzott.
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A gyakorlati hely pedagdgiai programjanak ezért olyannak kell lennie, ami 6sz-
szehangolhatd a pedagdgusképzé felséoktatasi intézmény képzésének, szak-
mai gyakorlatainak belsé tartalmi iranyelveivel.

2. Mddszertan

A tanteremben a képzd torekszik valtozatos médszertanokat és azok pedago-
giai-pszicholdgiai hatterét bemutatni a hallgatoknak. Ezek alkalmazasi lehetd-
ségeit azonban csak éles helyzetekben, azaz a gyakorlati helyen tudja megta-
pasztalni a hallgato. A tanteremben modellezett gyermeki, tanuldi viselkedés a
valdsagban szituaciorol szituaciora képes valtozni, ezért fontos, hogy a hallga-
tok valos korulmények kozott lassak a valtozas okait, korulményeit.

A gyakorlatot biztosité intézménynek kiemelt szerepe van abban, hogy a tante-
remben megismert médszertanokat a hallgato kiprobalhassa és megismerje az
intézményi jé gyakorlatokat. Ennek soran latja, hogy egy adott gyermek-, vagy
tanuloi kozosségben milyen hatarai vannak egy médszertani elemnek.

A valtozatos moddszereket alkalmazdé gyakorlati intézmények lényegesen tobb
elemet tudnak megmutatni a hallgatéknak és biztositani azok kontrollat kipré-
balasat.

3. Szakmai kultura

Mind az intézmény altalanos, mind mentoralasi szakmai kultlraja alapvet6 a
hallgaté szakmai szocializacidéjaban.

A csoportszoban vagy a tantermen kivul is megtapasztalja a hallgaté gyakorlo-
helye mindennapjait és ezen tapasztalasok alakitjak szakmai szocializaciéjat.
A gyakorlointézmény sajat példajan tudja bemutatni, milyen a tanulasra és par-
beszédre nyitott intézmény, ahol a fejlédést tamogatjak, a reflexié-onreflexiod
rendszere pedig természetes modon jelenik meg a szakmai parbeszéd formalis
és informalis szabalyai szerint. A mentoralas szakmai kulturaja hozzajarul ah-
hoz, hogy az adott csoportszoban vagy tantermen beluli vagy kivili szituacidkat
a hallgaté értelmezni tudja, kontextusba tudja helyezni. Ez biztositja, hogy a
hallgatdk hiteles, kovetheté szakmai mintat lassanak.
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4. Gyakorlatvezetd

A paélyaszocializacio kulcseleme a felkészilt, motivalt gyakorlatvezetd, aki
mentorként kiséri a hallgatét a gyakorlatok soran. O nemcsak egy pedagégus,
hanem modell, aki példat mutat kommunikaciéban, konfliktuskezelésben,
gyermekhez, tanuldkhoz vald viszonyban és szakmai etikaban.

A gyakorlatvezet6k kijelolésénél a gyakorlati helyeknek figyelnie kell arra, hogy
olyan pedagdgust jeloljon ki, aki szakmailag hiteles, tapasztalt és reflektiv,
rendszeres, konstruktiv visszajelzést ad. Képesnek kell lennie a hallgatét be-
vonnia a pedagogiai folyamatokba ugy, hogy ez a bevonédas fokozatos legyen.
Ehhez képesnek kell lennie a hallgatéval olyan kapcsolatot kialakitani, amiben
megismeri a hallgato személyiségét, kompetenciakereteit és ahhoz mérten al-
kalmazni a bevonas modszereit, meghatarozni annak Gtemét, mélységet.

5. Nyitottsag

A gyakorléintézményben bizonyos mértékig mindenki gyakorlatvezetd. A hall-
gatd a szakmai kozosséghen mozog a gyakorlatok napjai, hetei alatt, kommuni-
kal, viselkedésformakat, problémakezelést azonosit. A szakmai kozosségnek
nyitottnak kell lennie a hallgaté jelenlétére és elfogadni azt, hogy partnerként
kommunikaljon vele. A hallgaté a kozosségben nem érezheti azt, hogy 6 ,,teher”.

A pedagdgusi kozosségnek latnia kell, hogy a hallgatdk a gyakorlat megkezdése
elétt és kozben csak elméleti tudassal rendelkeznek. A gyakorldhelyen fogjak
értelmezni a modellezett helyzeteket és felismerni a pedagégiai dontések mo-
gotti szandékot. A szakmai gyakorlat szamukra tanulasi tér, ami lehetéséget ad
a kérdezésre, probalkozasra, a hibak elkovetésére. A szakmai kdzosségnek to-
leransnak kell lennie a gyakorlatot teljesité hallgatoval. Latniuk és értenilk kell,
hogy a bizonytalansag, a kérdések, a lassabb haladas nem hianyossagok, ha-
nem a pedagdgussa valas természetes allomasai.

6. Tanulasi lehetbéségek biztositasa

Az intézmény nemcsak szakmai gyakorlati helyet, hanem egyben tanulasi kor-
nyezet is biztosit a hallgaté szamara, igy a fels6oktatasi képzési kiterjesztése.
Ha az intézmény tanulasi kornyezete alkalmas a hallgatok fokozatos bevonéda-
sara, ha a megfigyeléstél a hallgaté eljut az 6nallé feladatellatasig, akkor a
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gyakorlati helyet biztosité bolcséde, 6voda vagy iskola is aktivan részt vallal a
képzési és kimeneti kdvetelményekben rogzitett kompetenciak elérésében.

A tanulasi lehet6ségek biztositasahoz meg kell ismernie ezért a gyakorléhely-
nek a képzés felépitését, ismeretkoreit, tartalmat és a képzés kovetelményeit,
mivel ezen informaciok birtokdban tudja meghatarozni azt, hogy milyen intéz-
meényi szituaciokban vald részvételt kell biztositani a hallgaté szamara. Szintén
ezek alapjan tudja ajanlani magat a gyakorlatvezet6t és azt a csoportot, osz-
talyt, ahol a hallgaté képzése szempontjabdl a legjobban fejlédhet. A valtozatos
pedagdgiai helyzetek biztositasa a megfigyeléstdl az 6nallé tevékenységig teljes
ralatast biztosit a hallgaté szamara mindazon feladatok esetében, amikkel egy,
az intézményben dolgozé pedagdgus talélkozik. igy a palyaszocializacids folya-
matban meg tudja mutatni a gyakorldhely, hogy pontosan mik is egy pedagégus
nevelési évi feladatai, mik vele szemben az elvarasok. A hallgaté igy ezen a té-
ren is valédi szakmai tapasztalatot szerez.

7. Megfelel6 tanulasi kornyezet

A tanuldsi kornyezet az el6z6 pontokban leirt tartalmi elemek mellett technikai
oldalrél is jelentkezik. Az intézmény tudatosan teremti meg azokat a helyzete-
ket, amelyekben a hallgato kiprébalhatja magat. Ebben azonban figyelemmel
kell lennie arra, hogy a hallgaté tanulasanak melyik fazisaban van. A tanulma-
nyai elején jard hallgaté szamara nehezebben kezelhet§ helyzeteket ezért érde-
mes a képzés derekatdl bevezetni. Ugyanezt érdemes figyelembe venni az ér-
zelmi terhelés oldalardl is.

A hallgato tanulasi kornyezete nemcsak az intézmény infrastrukturajat jelenti,
hanem magukat a csoportokat, osztalyokat is, ahol a gyakorlati feladatokat
meg kell oldania. Egy rendkivil heterogén, jelentés pedagdgiai kihivast jelent6
csoport vagy osztaly a kezdeti palyaorientaciét elbizonytalanithatja. Am a ta-
nulmanyok azon szakaszaban, amikor mar az elméleti és a médszertani felké-
szlltség jelentdsebb, motivacios hatassal birhat, egyfajta szakmai kihivasként
jelenhet meg a hallgatd szamara. Ebben a kérdésben tehat szintén érdemes fi-
gyelni a fokozatossag elvére.

8. Adminisztrativ és jogi keretek

Az adminisztrativ és jogi keretek megismerése és megismertetéseiittis szerepet
kap. A hallgaté a szakmai gyakorlat alatt a gyakorléhely szabalyait koteles
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betartani. A gyakorlaton végzett feladatok soran azonositania kell, hogy melyik
szituaciéban melyik szabalyelemet alkalmazza. A szervezeti és mikodési sza-
balyzat, az adatvédelmi rendelkezések napi megjelenését fogja megtapasztalni
a hallgato és érezni azok hatasat sajat tevékenységén. Az intézményi adminiszt-
racidban valo részvétel szintén a tanulas egy fontos szakasza, ami hozzajarul a
kimeneti kompetenciak teljesitéséhez. Ezért a hallgatéval nemcsak tudatosi-
tani kell az intézményi szabalyozékat és adminisztraciot, hanem aktiv résztve-
vOként 6t is be kell vonni az alkalmazasukba.

9. Szervezés

Amikor egy intézmény szakmai gyakorlatnak biztosit helyszint és gyakorlatve-
zetd pedagogust, akkor az az intézmény egész mikodésére kihatdssal lesz. A
kapcsolodo feladatokat be kell épiteni az éves munkatervbe és pedagégusok
értékelésébe, az érintett csoportban vagy osztalyban érintett szulék felé kom-
munikalnia kell azt, az intézménnyel munkakapcsolatban allé és a pedagégiai
munkaban résztvevd szerepléknek szintén tudomassal kell arrdl birniuk. A tani-
toképzéshez kapcsolodo gyakorlatoknal az drarendi tervezésnél szintén figye-
lembe kell venni a szakmai gyakorlatot, hogy a gyakorlati napon a hallgaté minél
tobb tevékenység részese lehessen. Tovabbi szervezési kérdésként a gyakorla-
tot biztositd intézménynek pedig tudatosan készlilnie kell a gyakorlatvezetd
idészakos helyettesitésére pl. betegség esetén.

A tervezés alapjai a gyakorlati hely oldalarol

Miért fontos?

Sarokpont

Mit jelent?

Gyakorldhely és képz6 ne-  Hianya a hallgatéban

Intézményi profil

velési-oktatasi profiljanak
hasonldsaga.

belsd szakmai konfliktust
okoz.

Moédszertan

Tanteremben megismert
modszertanok megélése
éles helyzetben.

Mddszertan hatarainak,
lehetéségeinek tudatosi-
tasa.

Szakmai kultura

Magatartasformak megis-
merése, tudatositasa.

Palyaszocializacid erdsi-
tése.
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Mitjelent?

Miért fontos?

Hallgaté kompetencia-ke-

Gyakorlatvezetd reteire, személyiségére fi-  Palyaszocializacio alapja.
gyelemmelvan.
Nyitottsdg A hallgato ne legyen ,te- Megfeleld intézmeényi leg-

her”.

kor kialakitasa.

Tanulasi lehetosé-
gek biztositasa

Intézményi szituaciok ki-
prébalasa.

Tanteremben nem tanul-
haté kompetenciak fej-
lesztése.

Tanulasi lehetdsé-
gek biztositasa

Képzés sajatossagaihoz és
tartalmahoz illeszkedd in-
tézményi szituaciok bemu-
tatasa.

Kompetenciaelemek fej-
lesztése, valos helyzetek
megismerése.

Megfeleld tanulasi
kornyezet

A hallgato kompetenciai-
hoz mért csoport/osztaly a
fokozatossag elve alapjan.

Hallgatdé motivacidjanak
szinten tartasa és meg-
erdsitése.

Adminisztrativ és
jogi keretek

Gyermekvédelem, intézmé-
nyi dokumentaciok.

A hallgato a gyakorlohely
szabalyai szerint végzi te-
vékenységét.

Szervezés

Az intézmény napi tervezési
és szervezési rutinjanak ré-
szévé valik a szakmai gya-
korlat jelenléte.

Tudatos tervezéssel elke-
rilheték a gyakorlat meg-
valosulasat veszélyeztetd
helyzetek.

Forras: sajat szerkesztés

2.4 Folyamatos informacidéaramlas

A gyakorlatok megvaldsuldsa soran fontos, hogy mind a képz6, mind a gyakor-
latot biztositd intézmény bele tudja élni magat a masik helyzetébe. A képzének
ismernie kell azokat a jogszabalyi kereteket, fenntartoi elvarasokat, kornyezeti
hatdsokat, mikodési elveket és kereteket, amikben a gyakorlatot biztositd in-
tézmény dolgozik. A gyakorlatot biztositonak pedig informaciokkal kell birnia a
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képzési programrol, képzési célrél és a gyakorlaton résztvevd hallgatoi popula-
ciorol.

Ezért fontos a két intézmeény kozotti folyamatos parbeszéd, amiben a képz6in-
tézmény gyakorlatokért felelds oktatdinak fészerep jut. Ok azok, akik ismerik a
képz6 elvarasait, a hallgatdkat, a gyakorlatvezet6ket és a gyakorlatot biztosité
intézményeket. A megszerzett informaciokat egyfajta menedzserként aramol-
tatjak azt a képzés szinterei és résztvevdi kozott. Mivel részt vesznek a napi fo-
lyamatokban, els6dleges visszacsatolasi pontok mindkét fél részére. Nem a
gyakorlati képzés adminisztratoraiként kell rajuk gondolni. Ok a gyakorlati kép-
zés mentorai.

Ebben a mentorszerepben a képzb6 gyakorlatszervez6 oktatdi a gyakorlati kép-
zés mindségbiztositasanak alapjai. Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség fels6okta-
tasiintézmeényeire vonatkozé minéségbiztositasi sztenderdek és irdnyelvek sze-

rint kell mikodnie a magyar egyetemeknek, féiskolaknak. A rendszer mikode-
sének lényege, hogy képes legyen informacidkat biztositani az intézmény stra-
tégiai és mindségcéljainak teljesulésérdl. Azaz, ha az intézmény kitliz egy célt,
akkor azt hogyan éri el, milyen mértékben valdsult meg, szlikséges-e tovabbi
beavatkozas a cél elérése érdekében.

A szakmai gyakorlatok esetében a cél a hallgatok felkészitése a szakmara. Azaz
olyan, az elméleti képzést kiegészité kompetenciafejlesztést adni, ami a végzet-
teket alkalmassa teszi arra, hogy a diploma atvétele utan azonnal el tudjanak
kezdeni foglalkozni a gyermekcsoportokkal, osztalyokkal. A szakmai gyakorlat
kompetenciafejlesztés. Ezért a min&ségbiztositasi folyamatainak kialakitasa-
nal elsésorban soft eszkdzoket kell alkalmazni. Mivel a képzési ciklus rovid (6-8
félév), ezért a visszajelzési rendszernek gyorsnak kell lenni, hogy akar az adott
tanéven belll is korrigalni lehessen.

Ennél a pontnal jelenik meg a képzdintézmény belsd gyakorlatvezetdje. O el-
sBdleges visszacsatoldsi pontként minden félévben minden hallgaté szakmai
gyakorlatat koveti.
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Hogyan mikddik ez a KRE Pedagégiai Karan?

A szakmai gyakorlatokat koordinald Gyakorlati és TovabbképzésiIntézet
(GYTKI) minden félév elején tajékoztatja a klls6 gyakorlatvezetfket az
adott félév szakmai gyakorlatainak kovetelményeirdl.

A kovetelményeket a GYTKI a tanulmanyi tajékoztatéban nyilvanossagra
hozza.

A hallgatdk a gyakorlati kurzusuk online felliletén tajékoztatast kapnak
a részletes kurzuskovetelményekrél, a gyakorlati dokumentacioérél, fel-
adatokrol, hataridékrol.

A félév végén a hallgatdk benyujtjak a gyakorlat teljesitését igazold do-
kumentaciét. Ennek része az elvégzett tevékenységek rogzitése és a
kulsé gyakorlatvezetdi értékelés.

A GYTKI oktatdja értékeli a gyakorlat teljesitési dokumentaciojat.

Az értékelések Osszesitése utan latja azokat a tertleteket, ahol a hall-
gatoi csoportnak fejlédnie kell.

A hallgatoéi csoport fejlesztésével kapcsolatos javaslatokat fogalmaz
meg.

A javaslatokat tovabbitja képzés szakfelelGse és az érintett szakmater-
Ulet felé.

A szakmaterilet megkeresi azt a tantargyat, ahol a sziikséges kompe-
tenciafejlesztés megtorténik, az érintett tantargyak belsé tartalmat moé-
dositja.

A gyakorléintézménynek pontos visszajelzést adnak a hallgaté kompeten-

ciainak fejlédésérol és ezzel tamogatjak a képzés fejlesztését.
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3. A GYAKORLATVEZETO

FULOPNE KANTOR JUDIT

3.1 A gyakorlatvezetdi szerep

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Karanak képzésében a gyakor-
latvezet6k kulcsszerepet toltenek be a hallgatok szakmai fejlédésében. Munka-
juk tulmutat a puszta terepmunka kisérésén. A jové pedagdgusgeneracidinak
formaldi, akik egyszerre segitik, iranyitjak és értékelik a hallgatdk tanulasi folya-
matait.

A gyakorlatvezetés komplex szakmai tevékenység, amely magas szintl pedago-
giai érzékenységet, reflektiv attit(idot, kommunikaciés tudatossagot és érték-
orientalt gondolkodast kivan meg.

A gyakorlatvezet8i szerep méltésaga abban all, hogy képesek egyensulyt terem-
teni a nevelémunka napifeladatai, a gyermekek, tanuldk sziikségletei és a hall-
gatok tanuldsi folyamata kozott. Nem csupan Utmutaték, hanem egyfajta hid a
képzés vilaga és a gyakorlati valésag kozott. Olyan pedagogusok, akik jelenlé-
tlkkel, tudasukkal és hozzaallasukkal nevelnek — nemcsak gyermekeket, tanu-
l6kat, hanem leendd pedagodgusokat is.

Fontos tisztazni, hogy hallgato jelenlétekor is a gyakorlatvezetd marad a cso-
portban vagy az osztalyban folyé szakmai munka els6é szamu felelése. A gyer-
mekek, tanuldk biztonsaga, jolléte és fejlédése mindig elsédleges szempont. A
hallgaté tevékenysége ebbe a rendbe illeszkedik.

A hallgatdéi fejlédés tamogatasaban kulcsfontossagu, hogy ne csupan el-
varasokat fogalmazzunk meg, hanem keretezziik, értelmezziik azokat.

A gyakorlatvezet6k olyan pedagoégiai kozeget teremtenek, amiben a hallgaté
mer kérdezni, gondolkodni, hibazni és fejléddni. Ezzel hozzajarulnak a hallgaté
szakmai szocializacidjanak sikeréhez, segitve, hogy ne ,kivulalléként”, hanem
az 6vodai, iskolai kozosség értékes tagjaként vegyen részt a munkaban.
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A gyakorlatvezet6 szerepei egyszerre mentori, szakmai, adminisztrativ és

szocializacios jellegliek.

A gyakorlatvezetdi munka tobbféle funkciot dlel fel, amelyek egymast kiegé-

szitve biztositjak a hallgatok fejlédését.

1.

Mentori és szakmai segitd szerepben tamogatjak a hallgatdkat a gya-
korlati tapasztalatok feldolgozasaban, a megfigyelések értelmezésé-
ben, a pedagdgiai helyzetek megértésében és a sajat neveldi szerepik
kialakitasaban.

Szakmai mintaadé szerepben sajat neveléi mikodésukkel hiteles, at-
gondolt és reflektiv pedagdgiai gyakorlattal nyujtanak példat. Nem a t6-
kéletességet kell mutatniuk, hanem egy realis, atgondolt gyakorlatot.

Gondoskodnak a hallgatok felkészitésérél és fokozatos bevonasarol,
kezdetben célzott megfigyeléseken keresztil, majd bekapcsolodassal,
végul onallo tevékenységvezetési lehetéségekkel.

Rendszeres visszajelzést adnak a tevékenységrél, segitik az onrefle-
xiot, és a képzési elvarasoknak megfeleléen értékelik a hallgaté fejlé-
déset.

A dokumentalas, adminisztracio soran igazoljak a hallgatok jelenlétét
és elérehaladasat, kitoltik az értékelélapokat, és sziikség esetén kon-
zultalnak az egyetemmel.

Ezek a szerepek a képzés kiulonb6z6 szakaszaiban eltéré hangsulyokat kapnak.

Az orientacids félévben (1. félév)

o Féként megfigyelési szempontokat adnak, értelmezik az évodai,
iskolai élet eseményeit, és segitenek az elsé élmények struktu-
ralasaban.
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e Atematikus félévekben

o Aszerep kib6vil. Bevonjak a hallgatékat, megbeszélik a helyze-
teket, értékelnek, és segitenek konkrét pedagogiai helyzeteket
megérteni és kezelni.

* Az dsszefluiggd kulsé gyakorlatban (utolsé félév)

o Mar a szakmai partneri viszony dominal. A gyakorlatvezetdk a
hattér és a biztositék szerepét toltik be, nyomon kovetve a hall-
gato onalld teveékenységét, tamogatva az dnreflexidban és az ér-
tékelésben.

Szemléleti alapok: reflexid, értékorientaltsag, gyakorlatorientaltsag

A képzés a KRE PK-n nemcsak tuddsatadas, hanem szemléletformalo folyamat
is, amelyben a hallgaték alakitjdk szakmai identitasukat. A képzést meghata-
roz6 harom szemléleti pillér segit a gyakorlatvezetéknek abban, hogy a hallgato
ne csak a szakmai tevékenységek technikait, hanem azok értelmét és értékeit
is felismerje és alkalmazza.

1. Reflexid

A reflexiv szemlélet alapja, hogy a hallgatdo nemcsak tevékenykedik, hanem ér-
telmeziis sajat nevelbi dontéseit. A gyakorlatvezetdk feladata, hogy kérdéseket
tegyenek fel, visszajelezzenek, és kozosen gondolkodjanak. A cél nem a hibak
kijavitasa, hanem a szakmai gondolkodas fejlesztése.

2. Ertékorientaltsag

Minden pedagdgiai helyzet értékeket kozvetit. A gyakorlatvezeték sajat neveldi
példajukon és a megheszélt helyzeteken keresztil segithetnek a hallgaténak
felismerni, mikor mit képvisel (pl. tiszteletet, tlrelmet, igazsagossagot).

3. Gyakorlatorientalt szemlélet

A KRE PK allaspontja szerint a gyakorlat maga a tanulas terepe. A hallgaté itt
tapasztalatot szerez, hibazik és ujratervez. A folyamatot a gyakorlatvezeték ak-
kor segitik a legjobban, ha lehet6séget adnak, jelen vannak, és biztonsagot
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nyujtanak. Nem kész megoldasokat adnak, hanem tanuldsi helyzeteket terem-
tenek.

Ez a reflexiv, értékalapu és gyakorlatorientalt szemlélet segiti a gyakorlatveze-
t6ket abban, hogy tudatosan, kovetkezetesen és emberi médon tdmogassak a
hallgatok fejlédését, ami egyuttal a nevel6i munka lényege is.

A gyakorlatvezet6k ebben a rendszerben tehat nem pusztan kézvetiték, hanem
alakito szereplék a pedagdégusképzésben.

3.2 Jogi és szakmai hattér - Mit szabalyoznak a keretek?
Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

Ez a torvény hatarozza meg a nevelés és a kdznevelési intézmények mikodésé-
nek jogi kereteit. Rogziti az évodapedagdgus feladatait és felelésségét, vala-
mint az 6évodakban zajlé pedagdgiai munka alapelveit. A gyakorlati képzés
szempontjabdl fontos, mert a hallgatok egy koznevelési intézmeény szakmai ko-
zegében végzik gyakorlatukat.

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol (Nftv.)

A fels6oktatasi torvény meghatarozza a pedagdgusképzés, igy az évodapeda-
gogus-képzés alapvetd kereteit is. Kiemeli a gyakorlati képzés fontossagat és a
fels6oktatasiintézmény, valamint a gyakorlati hely kozotti egytttmkodés szuk-
ségességét.

63/2021. (X1l. 29.) ITM rendelet a pedagdgusképzés képzési terllet egyes szak-
jainak képzési és kimeneti kovetelményeirél

Ez a rendelet hatarozza meg jogszabalyi szinten az évodapedagdgus alapszak
céljat, a végzis hallgatoktol elvart kompetenciakat és a gyakorlati képzés mini-
malis aranyat, de a gyakorlat részletes szerkezete a képzd intézmény tantervé-
ben talalhaté meg.
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A képz6 intézmény szabalyozé dokumentumai

Képzések mintatantervek

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagégiai Kara altal meghatarozott min-
tatanterv rogziti, hogy a hallgatok melyik félévben milyen tipusu gyakorlatot tel-
jesitenek, milyen idétartamban és kreditszammal. A gyakorlatvezet6 szamara
ez ad tampontot a hallgatok felkészlltségének megértéséhez és az elvarasok
meghatarozasahoz.

Tanulmanyi tajékoztatd

A tantargyleirasok és kurzusleirasok részletesen meghatarozzak az egyes gya-
korlatok céljat, tanulasi eredményeit, elvart hallgatoi tevékenységeit és értéke-
lési szempontjait. A tantargyleirdsok a tanulmanyi tajékoztatoban talalhatok
képzés szerinti bontasban, a feladatok részletes leirasat és a hatarid6ket tartal-
mazo kurzusleirasokat a hallgatok a kurzus MS Teams felliletén érik. A gyakor-
latvezet6k ezekbdl érthetik meg pontosan, mire kell irdnyulnia a hallgaté fejlé-
désének.

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)

A TVSZ szabalyozza a hallgatok jogait és kotelezettségeit, beleértve a gyakorlat
teljesitését, a hidnyzasok és pdotlasok kezelését, az értékelések adminisztraci-
6jat. A gyakorlatvezetének érdemes alapvet6 tajékozottsaggal rendelkeznie ar-
rol, milyen eljarasok és kovetelmények vonatkoznak a hallgatéra, kiilondsen a
gyakorlat alairasaval és értékelésével kapcsolatban.

Egyéb utmutatok és sablonok

A gyakorlatvezet6k a hallgatdi adatszolgaltatas alapjan kozvetlentil a gyakorla-
tokat szervez6 Gyakorlati és Tovabbképzési Intézett6l kapjak meg a sziikséges
sablonokat (pl. pedagdégiai naplét, tervezeteket és értékelélapokat). Akézikonyv
ezek értelmezésében nyujt segitséget, hogy a dokumentumhasznalat egységes
és kovethetd legyen a képzés minden szakaszaban. A képz6 intézmény doku-
mentumainak ismerete segiti a kdvetelmények megértését, és tdmogatja a tu-
datos, kovetkezetes hallgatoéi kisérést.
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A gyakorlatvezetére vonatkozoé elvarasok és lehetéségek
1. Aképzb intézmeény fel8l megfogalmazott elvarasok

A gyakorlatvezetdnek feladata a hallgatoi tevékenységek folyamatos nyomon
kovetése, reflexiv visszajelzések megfogalmazasa, valamint a mentoralasi fo-
lyamat irdsos dokumentalasa a megadott sablonok szerint. Ez a mentoralasi
tevékenység értékként jelenik meg a pedagdgusok teljesitményértékelésében,
igy szakmai elényt is jelenthet.

2. A hallgatok feldl érkezé elvarasok

A hallgatdk olyan gyakorlatvezetére vagynak, aki biztositja szamukra a tanulas-
hoz szlikséges biztonsagos, tamogatoé kornyezetet. A visszajelzéseket értékala-
puan, emberi hangon megfogalmazo gyakorlatvezet6k szakmai példaként, mo-
dell-szerepként jelennek meg.

3. Szemléleti alapelvek és lehetdségek

A gyakorlatvezet6nek lehet6sége van arra, hogy pedagdgiai autondmiajat érvé-
nyesitse. Sajat neveldi stilusanak megfeleléen alakithatja ki a hallgatoval valé
kozos munkat, teremtheti meg a tanulds helyzeteit. A gyakorlatvezeté nem
pusztan kozvetité, hanem alakito szerepld a pedagégusképzés rendszerében.

Véglul, a képzést meghatarozé szemléleti alapelvek — a reflexid, az értékorien-
taltsag és a gyakorlatorientaltsag — egyarant iranytiiként szolgalnak a gyakorlat-
vezet6i munkahoz. Az elvaras nem csupan a tevékenységek pontos végrehaj-
tésa, hanem azok értelmezése és pedagdgiai hatterének atlatasa is.

Afenti szempontok arravilagitanak ra, hogy a gyakorlatvezeté nem pusztan koz-
vetitd, hanem alakito szereplé a pedagogusképzés rendszerében - egyben mo-
dell, kisér6 és szakmai tdmasz, aki a jové pedagdgusait valds, él6 nevelési hely-
zeteken keresztul segiti a hivatasuk felé vezetd uton.
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3.3 Miért érdemes gyakorlatvezetéonek lenni?

A gyakorlatvezetés nem csupan adminisztrativ vagy kiegészit6 tevékenység, ha-
nem a pedagodgiai hivatas egy magasabb szint(, szakmailag elismert funkciodja.

A gyakorlatvezetdi szerep mint szakmai elismerés

A gyakorlatvezet6i szerep valdjaban a pedagégusi munka méltdsagat testesiti
meg, hiszen a gyakorlatvezet6k a jové pedagdégusgeneracidinak formalodi. Eb-
ben a szerepben a gyakorlatvezet6k

¢ hid szerepben allnak

A gyakorlatvezetd nemcsak utmutatd, hanem egyfajta hid a felséokta-
tasi képzés vilaga és a gyakorlati valosag kozott. Ez az egyensulyterem-
tés és a tudasatadas magas szint(i szakmai érzékenységet kivan.

¢ modellként nevelnek

A hallgatdok szamara a gyakorlatvezet6k szakmai példaként, modell-
szerepként jelennek meg. Sajat neveldi mikodésikkel hiteles, atgon-
dolt és reflektiv pedagégiai gyakorlattal példat nyujtanak. A hallgatok
olyan gyakorlatvezetére vagynak, aki biztonsagos, tamogaté kornyeze-
tet biztosit, ezzel hozzajarulnak a szakmai szocializacié sikeréhez is.

e alakito szereplék

A gyakorlatvezet6k nem pusztan kozvetiték, hanem alakité szereplék a
pedagégusképzés rendszerében, akik neveldi stilusukat, értékrendji-
ket valds, él6 nevelési helyzeteken keresztul adjak tovabb.

A szakmai elismerés formalis oldala

A mentoralasi tevékenység formalis elismerést is kap, ha a gyakorlatvezet§ azt
tudatosan beépiti a pedagégus teljesitményértékelésben személyes teljesit-
ménycéljaiba.
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A reflexié mint fejlodési lehetdség

A hallgatok tamogatasahoz kapcsolodo fejlesztd értékelés és a reflexiv szemlé-

let alkalmazasa kozvetlenul jarul hozzéa a gyakorlatvezet6k szakmai identitasa-
nak megerdésitéséhez.

A sajat gyakorlat értelmezése

Amikor arra kérik a hallgatot, hogy ne csak leirja, hanem értelmezze is
sajat nevel6i dontéseit, a gyakorlatvezeték maguk is Uj szempontokat
nyernek sajat mindennapi m(ikodésiikhoz. Pedagégiai autonémia ér-
vényesitése

A gyakorlatvezetd sajat neveldi stilusanak megfeleléen alakithatja ki a
hallgatéval valé kozos munkat, és teremtheti meg a tanulas helyzeteit.

Folyamatos onfejlédés

A célzott visszajelzések megfogalmazasa (példaul ,,Mondja el, miért
dontott igy” a 3. félévben, vagy ,,Milyen elvet kovet a tervezésnél?” a 6.
félévben) arra 6sztonzi a gyakorlatvezetéket, hogy folyamatosan és tu-
datosan elemezzék sajat moédszertani dontéseiket is.

Szakmai kozosség és a visszacsatolas kulturaja

A gyakorlatvezetdi munka kiterjeszti a gyakorlatvezetdé szakmai kozosségét, és

Uj fejlédési lehetbségeket nyit meg.

Kapcsolédas a fels6oktatashoz

A hallgaton keresztll, illetve a képzést vezetd oktatokkal és a szakfele-
6ssel vald kapcsolattartas révén a gyakorlatvezet6k kdzvetlen vissza-
csatolast kapnak a pedagégusképzés legfrissebb szakmai elvarasairdl,
szemléletérdl és elméleti alapjairol.

A visszajelzés kulturajanak formalasa

A fejlesztd értékelés beépitésével a gyakorlatvezeték tamogatjak azt a
pedagdgiai kulturat, amelyben a hallgaté a visszajelzést tanuldsi lehe-
téségként kezeli, és nem személyes birdlatként. Ez a tamogatd
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hangvétell, hiteles visszajelzés megteremti a jovébeli kollégakkal valo
partneri viszony alapjait.

e Aneveldiidentitas megerésitése

A hallgatoknak adott visszajelzések soran azzal, hogy azonositjak a hall-
gato erésségeit és a fejlédés iranyait, a gyakorlatvezet6k meger6sitik és
tudatositjak a sajat szakmai identitasukat és értékeiket.

A gyakorlatvezetéi szerepvallalas tehat nem pusztan feladat, hanem szak-
mai elkotelezédés is.
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4. A HALLGATOK TAMOGATASA ES ERTEKELESE

FULOPNE KANTOR JUDIT

4.1 Az értékelés célja, szerepe, formai

A gyakorlatvezetd értékelése komplex, reflektiv visszajelzési folyamat, amely a

hallgaté szakmai fejlédésének tamogatasara épul. Kilonosen fontos, hogy a

visszajelzés soran a hangsuly nem a hibak kiemelésén, hanem a tanulasi lehe-

téségek tudatositasan van. A jol felépitett értékelés megerdsit, iranyt mutat, és

fejlesztd mdédon ramutat azokra a pontokra, ahol a hallgatonak még fejlédnie

érdemes.

A hallgatdi teljesitmény értékelése tobbféle formaban torténik, amelyek egyut-
tese ad teljes képet a hallgatdé szakmai fejlédésérdl.

1.

Ertékeld lap

Kotelezden kitoltendé dokumentum, amely strukturalt szempontok
alapjan mindsiti és értékeli a hallgato gyakorlati teljesitményét.

Pedagégiai naplo

A hallgaté féléves munkajat 6sszegz6 és arra reflektalé dokumentum,
amelyet a gyakorlatvezet6 véleményez (tartalmi és formai szemponto-
kat is érinthet).

Tervezet

A hallgato egyre onallébban készit tevékenységtervezeteket, amelyek
elézetes megbeszélésében a gyakorlatvezetd segit, majd korrekturaval
lat el, mivel a tervezet értékelése fejlesztd célu.

Szoébeli visszajelzések

Rendszeres, azonnali, konkrét és megerdsit6 visszajelzések, amelyek
kilonosen fontosak a fejlédés iranyainak kijelolésében és az 6nbizalom
épitésében.
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4.2 A hallgatok fejlédésének iranytiije

A képzés egész ive a tanulasi folyamat egymasra épulé kognitiv szintjeire épul.
A gyakorlatvezet6k szamara a Bloom-taxondmia gyakorlati iranytGt jelent, ami
segit latni, milyen szinten mUkodik a hallgatd gondolkodasa.

A gyakorlatvezetdi értékeléstiink nem pusztan a hallgatdi teljesitmény mindsité-
sét jelenti, hanem egy tudatosan felépitett, reflektiv visszajelzési folyamat,
amely a szakmai fejlédés tamogatasara épul. Ennek a rendszernek a f6 méd-
szertani alapja a Bloom-taxondmia, amely nemzetkozileg elismert keretrend-
szerként irja le a tanulasi folyamat egymasra épulé kognitiv szintjeit: az emléke-
zéstbl elindulva a megértésen, alkalmazason, elemzésen és értékelésen at jut
el az alkotasig.

A gyakorlatvezet6k szamara a taxondmia nem elméleti keretrendszer, hanem
egy gyakorlati iranyt(. Arra szolgal, hogy pontosan lassuk, a hallgatd gondolko-
dasa milyen szinten mdkodik, egy adott feladatnal vagy egy adott dokumen-
tumban. Nem arrél van szé, hogy ,,tud-e valamit, vagy sem”, hanem arrél,
hogyan dolgozza fel a pedagodgiai helyzeteket.

Az egész képzési iv logikaja erre épul: a kezdeti megfigyelésbél eljutunk az 6n-
allé pedagogiai mikodésig. A képzés félévei minden szakon fokozatosan épuil-
nek a taxondmia szintjeire: az elsé félév a megfigyelésrél szol, a kozépsd félévek
a kiprébalasroél és elemzésrél, az utolso félév pedig az 6nallé értékelésrél és al-
kotasrol.

A Bloom-szintek a hallgatoi gyakorlatban

A Bloom-taxonémia szintjei segitenek abban, hogy a hallgatéknak realis és ta-
mogatoé elvarasokat fogalmazzunk meg, elkerllve a tul korai tulterhelést vagy
az alulértékelést. A Bloom-taxondmia olyan pedagdégiai modell, amely rendsze-
rezi a tanulasi célokat a kognitiv képességek szintjei szerint. A modellt eredeti-
leg Benjamin Bloom és munkatarsai dolgoztak ki (1956), majd Anderson és Kra-
thwohl (2001) tovabbfejlesztették, figyelembe véve a tanuldsi folyamat komp-
lexitdsat és a modern oktatasi gyakorlatokat. A rendszer hat, egymasra épulé
gondolkodasi szintet kuilonit el, amelyek a legegyszer(ibbtél a legdsszetettebbig
haladnak: emlékezés, megértés, alkalmazas, elemzés, értékelés, alkotas.
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A tanulas szintjei

( )
Emlékezés
Korabbi tanult tartalmak
eléhivasa.
PL.: a hallgaté felsorolja az
6vodai napirend elemeit.
. J
4 N
Elemzés
Osszefiiggések felismerése,
részekre bontas.
PL.: elemzi, milyen tényez6k
befolyasoltak egy tevékenység
sikerességet.
. J
( )
Ertékelés
Dontés, kritikus gondolkodas.
PL.: érvel egy adott médszer
alkalmazhatdsaga mellett vagy
ellen.
. J

7

Megértés
Atanultak értelmezése.

PL.: a hallgaté6 megmagyarazza,
miért fontos a napirend
rugalmassaga.

T ®

Alkalmazas

Atudas felhasznalasa konkrét
helyzetben.

Pl.: egy tevékenység
lebonyolitasanal figyelembe
veszi a gyermekek életkori

Forrés: sajat szerkesztés

sajatossagait.
.

s
Alkotas
Uj otletek, tevékenységformak
létrehozasa.
PlL.: 6nalléan készit és
megvaldsit egy komplex
tevékenységtervet.

.
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A Bloom-szintek gyakorlati alkalmazasa a hallgatéi gyakorlatban

Mit figyelhet meg a gyakorlatve-

Mely dokumentumban

Szint " . .
zet6? jelenik meg?
; : A hallgaté visszaidézi a megfigye- Hospitalasijegyzet, pe-
Emlékezés i , L .
léseket, szakszavakat hasznal. dagogiai naplé
Ertelmezi az évodai/iskolai hely- o )
L. . o . Pedagodgiai naplé, terve-
Megértés zeteket, 0sszefuggéseket ismer A
ze
fel.
Megfelelben illeszti a tervezett te-
Alkalmazas vékenységet a csoport/osztaly Tervezet
életéhez.
; Osszehasonlit alternativ megol- Reflexiok, pedagogiai
Elemzés ) . )
dasokat, feltarja az okokat. naplé
., i Kritikusan viszonyul sajat donté- Pedagdgiai naplo, terve-
Ertékelés . e
seihez, onalléan indokol. zet
Sajat kezdeményezésU, komplex . L
) L j Osszefligg gyakorlat -
Alkotas pedagdgiai megoldasokat dolgoz

ki.

Forras: sajat szerkesztés

tervezet, értékelés

Az alabbiakban az évodapedagdgus-képzés példajan bemutatjuk, hogy az
egyes szintek mit jelentenek a gyakorlati dokumentumokban és a hallgatdi je-
lenlétben, valamint a gyakorlatvezet§ mit varhat el, és mivel tamogathatja a fej-

l6dést.
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Dominans Bloom-szint

A HALLGATOK TAMOGATASA ES ERTEKELESE

Gyakorlatvezetéi fokusz és tamoga-

Félév (Fejlédési fokusz) Gyakorlati jelentés és elvaras tas
1. szint A hallgato lat, hall, megfigyel, és igyekszik Realista, egyszerii leirasokat varha-
. o o leirni, mi tortént. Még nem értelmez, és tunk. A fejlédést az tdmogatja, ha segi-
1.feley Telismerésesleirdas  nom apcsolja 6ssze ajelenségeket. tiink rakérdezni a ,miért”-ekre.
(Emlékez?'s/Megér- Tipikus jelzés a rovid, leir6 mondatok a Visszajelzésiink: ,,/rja le pontosabban,
tes) napléban. mit lgtott.”
Képes egyszer( pedagogiai megoldasokat
2-3. Alkalmazas de szoros tamaszokra van szlksége. mazasat varhatjuk. Tamogassa az
félév (Kiprébalas / Egysze-  Tipikus a tervezetben: ,A gyermekek figyel- alaprej‘lexiék mf%g:jelelnélsét, pétoritva
ribb vezetés) mének felkeltésére egy mondokat haszna- 8z €lso pedagogiai probalkozasokat.
lok.”
Eszreveszi, hogy a pedagdgiai helyzet tobb
tényez6bdl all. Megprdbalja értelmezni a Rovid magyarazatokat, 6nallé megfi-
3. szint gyermekek reakcidit, sajat hibait vagy er6s- gyeléseket varhatunk. Tamogatéasa:
3-4. Elemzés ségeit. kérdések a ,hogyan?”-rol.
felév

(Onallébb gondolkodas)

Tipikus a napléban: ,Azért valtottam teve-
kenységet, mert észrevettem, hogy a cso-
port figyelme szétesett.”

Visszajelzéslink: ,Mondja el, miért

dontott igy.”.
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Félév

Dominans Bloom-szint
(Fejlédési fokusz)

A HALLGATOK TAMOGATASA ES ERTEKELESE

Gyakorlati jelentés és elvaras

Gyakorlatvezetéi fokusz és tamoga-
tas

5. félév

4. szint
Ertékelés
(Tudatos valasztas és
pedagdgiai indoklas)

Képes mérlegelni kulonbozd pedagogiai
megoldasokat, és megindokolni a valasz-
tasat.

Tipikus a tervezetben: ,,Azért dontéttem a
mozgasos rahangoldédas mellett, mert a
csoportban sok a nagy mozgasigényd gyer-
mek.”

Tudatos dontéseket, értékelé jel-
legl reflexidkat varhatunk. A fel-
adata a reflexio mélyitése, a donté-
sek elemzése.

6. félév

5. szint
Alkotas

(Onalls pedagdgiai mui-
kodés, teremtés)

Sajat, atgondolt pedagdgiai jelenlétet alakit
ki. Uj megoldasokat dolgoz ki, sajat soro-
zatokat, tematikakat tervez.

Tipikus a gyakorlatban a természetes, sta-
bil jelenlét.

Onallo, hiteles pedagégusi miiko-
dést varhatunk, amely mar csak fi-
nomhangoldsra szorul. Partneri visz-
szajelzést adunk, és tamogatjuk a sa-
jat pedagdgiai stilusanak kirajzoloda-
sat.

Visszajelzésunk: , Milyen elvet kovet
a tervezésnél?”
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A fejleszt6 értékelés alapja

A Bloom-taxondmia alkalmazasa segit abban, hogy a visszajelzés sokkal pon-
tosabb legyen.

Kulcskérdésként mindig azt érdemes mérlegelniink: Ezen a szinten realis,
hogy igy gondolkodik?

A hallgatéi fejlédés ivének tudatositasa révén a gyakorlatvezetd, képes lesz re-
alis elvarasokat megfogalmazni, amelyek illeszkednek a hallgatd aktualis fél-
évéhez. Emellett célzott visszajelzéseket adhat, amelyek a hallgatd aktualis
kognitiv szintjét tamogatjak (példaul a tervezetek értékelése soran megjelen-
hetnek a taxondmia magasabb szintjei is: alkalmazas, elemzés, értékelés, al-
kotas).

A fejlédés kovetésével atlathatéva valik a hallgaté kompetencia-strukturaja,
ami alapja az egyénre szabott tamogatasnak.

A célzott visszajelzés szerepe

célzott vissza- fejl6dés

jelzés

Forras: sajat szerkesztés

A gyakorlatvezet6i értékelés ezen a fejlédési iven keresztil tikrozi, ahogy a hall-
gato az egyszer( leirastol a tudatos értelmezés, a dontés és a kreativ pedagégiai
tervezés felé mozdul el.
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Ez a tudatosan felépitett pedagogiai logika segit minket abban, hogy ne
ugyanazt varjuk minden hallgatétol, hanem a fejlédés iranyat keressiik a
jelenlegi teljesitményiikben.

4.3 Az értékelés modszertani hattere és az értékelési formakhoz tartozé
szempontok

Az értékelés egy korszer(, tudatosan felépitett pedagégusképzési logikara épul,
amely a hallgatoi fejlédés ivét és a tanulasi célokat veszi alapul. A Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem Pedagdgiai Karan az értékelési rendszer a mddszertani
komplexitasra és a fejlédési savok tudatos kovetésére épul. A gyakorlatvezetdi
értékelés soran a hallgatoi fejlédés ive tikroz6dik, ahogy a hallgatd elmozdul az
egyszerU leirastol a tudatos értelmezés, a dontés és a kreativ pedagdgiai terve-
zés felé.

Az értékelési formakhoz tartozé tartalmi-moédszertani szempontok
e ATervezet értékelése

A tervezetek értékelésének célja a gondolkoddsi folyamat tamogatasa.
A gyakorlatvezet6 kiséri, hogyan képes a hallgato egy adott nevelési-ok-
tatasi célt megfogalmazni, azt konkrét pedagdgiai lépésekre bontani, és
illeszteni a csoport vagy az osztaly sajatossagaihoz. Az értékelés soran
a Bloom-taxonédmia magasabb szintjei is megjelenhetnek: alkalmazas,
elemzés, értékelés, alkotas.

e A Pedagoégiai naplo értékelése

Els6sorban a reflektivitas szintjére iranyul. Anaplé nemcsak eseménye-
ket sorol fel, hanem értelmezi is azokat, a hallgaté kérdéseket tesz fel,
és onreflexiot végez. A gyakorlatvezet6 véleménye segit elmélyiteni ezt
a gondolkodasi folyamatot, ha tartalmi és gondolati visszacsatolast is
tartalmaz.

o AzErtékels lap kitéltése
Ez a strukturalt eszk6z a pedagéguskompetencidk mentén segiti a hall-

gaté munkajanak értékelést. Az értékelés fejleszté szerepét az adja, ha
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az indoklas konkrét példakat tartalmaz, és nem pusztan mindsit, ha-
nem visszajelzést és iranymutatast is ad.

Szoébeli visszajelzések

Ezek akkor hatékonyak, ha azonnaliak, konkrétak és megerdsitéek, se-
gitve a hallgatot abban, hogy tanuljon a visszajelzésekbdl, és fokozato-
san képes legyen onalldan értékelni sajat nevel6i mikodését is.

4.4 Fejleszt6 értékelés a gyakorlatban - Utmutaté és példak

A fejleszt6 értékelés nem csupan visszajelzést ad a teljesitményrél, hanem

konkrétan segiti a tovabblépését is. A jol megirt értékelés erbsiti az onreflexiodt,

batoritja a szakmai 6nallésagot, és hiteles forrassa valik a hallgaté tovabbi fej-
l6dése soran.

A fejleszt6 értékelés jellemzéi

Konkrét: utaljon megfigyelhetd, valds cselekvésekre.

Példakkal alatamasztott: segiti a hallgatot visszakeresni, mire vonatko-
zik a visszajelzés.

Eléremutatd: tartalmazzon fejlesztési javaslatokat, tovabblépési ira-
nyokat.

Tamogatd hangvétell: épitsen a hallgato erésségeire, batoritson a fejlé-
désre.

Reflektiv: nem csak leirja a hallottakat, hanem értelmezi is a helyzete-
ket.

Hiteles: 6szinte, de nem bantd; megmutatja a szakmai mércét és annak
elérhet6ségét.

Kerulendé megfogalmazasok a fejleszt6 visszajelzés soran: ,Mindent jol csi-

nalt” (tul altalanos), ,Nem j6” (nem fejlesztd), ,,Hidnyos volt a felkészlilés”

(nincs pontositas vagy ajanlas).
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Példak fejleszt6 visszajelzésekre

»Atevékenység kezdetén hasznalt motivacio kifejezetten jolillett a gyer-
mekcsoport életkori sajatossagaihoz. Ezt érdemes lenne mas tipusu
helyzetekre is adaptalni.”

»,Batran kezdett a tevékenységvezetésbe, de a gyermekek aktivitasa
idénként visszaesett. Erdemes lenne atgondolni, hogyan tudné tébb
kérdéssel bevonni 6ket.”

A strukturalt értékelési folyamat alkalmazasa egyértelm(ivé teszi a min6éségkri-

tériumokat, segiti az objektivitast, konnyen atlathatdva teszi a hallgato aktualis

kompetencia-strukturajat, és egységesiti az értékelés mindségét.

A reflexio, szandék és attitlid felismerése

A hallgatéi reflexiéo nem mindig kilon egységben jelenik meg, hanem gyakran a
szbvegbe agyazva, dontések indoklasdban. A gyakorlatvezeté egyik kulcsfel-
adata, hogy ezeket felismerje és értelmezze. A pedagdgiai szandék jelenléte
példaul az alabbi médon mutatkozhat meg:

»Nem hallgattak meg egymast, ezért csendre hivtam 6ket és Ujrakezd-
tuk” — ez pedagégiai érzékenységre utal.

,Ugy éreztem, még nem figyelnek ram, igy bevetettem egy kdzés moz-
gast” — ez kreativ 6nkorrekcio.

Az értékelési szintek gyakorlati alkalmazasa (altalanossagban)

Az értékelési skala minden fokozata mogott pedagodgiai jelentés huzodik. Az
alabbi értelmezések altalanossagban segitik a szintek gyakorlati alkalmazasat.

1 (Elégtelen): Hidnyzik a pedagdgiai szandék, a dokumentumok sulyo-
san hianyosak.

2 (Elégséges): Minimalisan teljesiti a feladatot, de hianyos a felkészult-
ség, a gondolkodas nem tudatos.
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o 3 (Kozepes): Torekvések megfigyelhetdk, de a teljesitmény nem kovet-
kezetes. A reflexiok felszinesek.

e 4(JO): Ahallgato tudatosan tervez, figyel a gyermekekre, reflektal, a leg-
tobb szempontban biztos szintet képvisel.

e 5 (Jeles): A teljesitmény kiemelkedd: reflektalt, kreativ, 6nallé gondol-
kodast és fejlédési igényt tikroz. A dokumentumok és a gyakorlati je-
lenlét 6sszhangban allnak.

A szakmailag épit6 értékelés minden szempontot konkrét, megfigyelt vagy idé-
zett hallgatdi teljesitményhez kapcsol, ezaltal nemcsak visszajelez, hanem ta-
nit is. A gyakorlatvezet(i értékelés célja az, hogy a hallgaté ne vizsgazzon, ha-
nem tanuljon.

A Bloom taxonémidra és a bemeneti kovetelményekre komplexen épité értéke-
lési szinteket félévenként, az egyes képzési dokumentumokhoz adaptalva, a
képzések szakmai gyakorlati rendszerét bemutato fejezetek mutatjak be.
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5. SZAKMAI TAMPONTOK A GYAKORLATVEZETOI DONTESEKHEZ

FULOPNE KANTOR JUDIT

A szakmai tdmpontok, iranyelvek megfogalmazasaval a Gyakorlati és Tovabb-
képzési Intézet célja, hogy egyértelmi kereteket adjon mind a hallgatok, mind
a gyakorlatvezetdk, illetve a gyakorlatot biztosité intézmények szamara a gya-
korlatok soran felmerulé technikai kérdésekben.

5.1 Dokumentumkezelés és adminisztracio

Az alabbi irdnyelvek segitik a gyakorlatvezet6ket és a hallgatokat abban, hogy a
gyakorlati képzés soran a dokumentumkezelés és az adminisztracié szabalyo-
zott, atlathatd és felelésségteljes mddon torténjen. Az iranyelvek minden fél-
évre vonatkoznak, a munkarendtél figgetlenul.

1) A hallgaté felel a dokumentumok elékészitéséért és benyujtasaért.

A gyakorlat megkezdése elétt minden kotelez6 dokumentumot hianytalanul,
formai és tartalmi médositas nélkil kell elékészitenie. Ez vonatkozik a Befogadd
nyilatkozatra, a tervezetekre, vazlatokra, a pedagoégiai napldra, a hospitalasi fu-
zetre, az litemezési tervre és az Ertékeld lapra is.

2) A tervezet leaddsa a tevékenység eléfeltétele.

A hallgaté csak olyan tervezettel vezethet tevékenységet, amit a tevékenység
megkezdése elbtt elkészitett a sablon szerint. A gyakorlatvezetd azt vélemé-
nyezte, javaslatait korrekturaval jelolte és legalabb elégséges szintlre értékelte.
A tervezet leadasanak hataridejét a kurzusleirasok tartalmazzak.

3) A gyakorlatvezeté nem koteles elfogadni hianyos vagy szabalytalan doku-
mentumot.

A pedagoégus felel a gyermekekért, igy csak pedagdégiailag indokolt, megfele-
l6en tervezett tevékenység torténhet hallgatoi vezetés mellett. Hianyos, pontat-
lan vagy nem korrekturazott tervezet esetén nem kezdheté meg a tevékenység.
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4) A pedagodgiai naplét a gyakorlat lezarasa utan legkésébb 6t munkanapon be-
Ll kell leadni.

A hallgato feleléssége, hogy a naplot id6ben eljuttassa a gyakorlatvezet6hoz ja-
vitasra. A dokumentum korrektlrazas utan, valtozatlan formaban, pdf forma-
tumban kerl feltoltésre a kurzus online felliletére.

5) A hallgaté nem maddosithatja a gyakorlatvezetd altal javitott dokumentumo-
kat.

Kivéve, ha a gyakorlatvezet6 a dokumentum Ujrairasara kéri)

Minden végleges dokumentum kizardlag a javitasokat tartalmazo, korrektura-
zott valtozatban, pdf formatumban tolthetd fel a kurzus online fellletére

6) A gyakorlatvezetd felel a dokumentumok szakmai és tartalmi ellenérzéséért.

A hitelesités (alairas, bélyegzés) csak akkor torténhet meg, ha a dokumentum
pontos, valds adatokat tartalmaz, és pedagdgiai szempontbél helytalld.

7) A hallgaté kizarélag a hallgatéi részeket toltheti ki a hivatalos dokumentumo-
kon.

A Befogadd nyilatkozat és az Ertékels lap esetében a hallgaté csak a megjelslt,
sajat adatokra vonatkozé részeket toltheti ki. A szakmai értékelés és a hitelesi-
tés kizarélag a gyakorlatvezet6 feladata.

8) A dokumentumok benyujtasra készségének ellenérzése a hallgato feladata.

Ahallgatonak kell ellenériznie, hogy minden kotelezb rész kivan-e toltve, az ala-
irasok és bélyegzdk szerepelnek-e a dokumentumon, a dokumentum formailag
megfeleld-e és a tartalom esetében a gyakorlatvezetdi javitasok lathatok-e.

9) A feltoltés hataridejéért és formatumaért kizarélag a hallgato felel.

Minden dokumentumot a megadott hataridére, megfelelé formatumban (pdf,
szines, kétoldalas, korrekturazott) kell feltolteni a kurzus online fellletére. A
gyakorlatvezetd figyelmeztethet, de nem vallal felel6sséget a feltoltés elmara-
dasaért.
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10) Csak teljes és hiteles dokumentacié esetén értékelheté a hallgatéi gyakor-
lat.

A gyakorlat csak akkor szamit teljesitettnek, ha minden kételezé dokumentum
benydjtasra kerult, nincs hianyzo vagy elégtelen rész, és a szakmai értékelés is
megtortént.

5.2 Jelenlét és részvétel

A szakmai gyakorlat sikerének egyik legfontosabb tényez6je a hallgatdé megbiz-
hatd, aktiv és tudatos jelenléte. A gyakorlatvezetés nemcsak a szakmai fejlé-
dés, hanem a felel6sségvallalas kereteit is meghatarozza. A jelenlét nemcsak
fizikai megjelenést, hanem szakmai felkészlltséget, egylttmikodést és fele-
[6sségvallalast is jelent.

Az alabbiiranyelvek segitik a gyakorlatvezet6ket abban, hogy kévetkezetesen, a
gyermekek biztonsagat és a hallgaté tanulasi folyamatat is szem elétt tartva ke-
zeljék a jelenlét és részvétel kérdéseit.

1) Ajelenlét a gyakorlat teljesitésének egyik legfontosabb feltétele.

A hallgaté minden alkalommal koteles id6ben, tevékenységre kész allapotban
megjelenni a gyakorlaton. Ez magdban foglalja a megfeleld oltozetet, egészségi
és mentalis allapotot, valamint a szakmai felkészultséget is.

2) Nappali munkarenden a gyakorlat heti egy csoportos napbdl és félévente egy
egyéni hétbdl all.

(Kivételt jelent az Osszefiiggd gyakorlat, lasd Kurzuskdvetelmény.)

A csoportos nap két részbdél all: délelétt hospitalas, délutan értékeld és eléké-
szuleti 6ra. Amennyiben a hallgaté barmelyik részrél hianyzik, az egész nap hi-

anyzasnak mindésul. A félév soran legfeljebb harom hidnyzas engedélyezett
(TVSZ).
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3) Levelezd munkarenden a hallgaté egy egybefliggd hetet tolt az dvodai cso-
portban.

Ezalatt a héten minden nap teljes gyakorlati jelenlét elvart. Hianyzas esetén a
hallgaténak azonnal jeleznie kell, és egyeztetni a potlas maédjardl a gyakorlatve-
zetbvel és a kurzus oktatojaval.

4) A hianyzast lehetbleg elézetesen, de legkésébb haladéktalanul jelezni kell.

A gyakorlatvezet6t és a kurzus oktatéjat minden esetben értesiteni kell. Ha a
hianyzas oka betegség, a hallgatd csak orvosi igazolassal térhet vissza, amely
tanusitja, hogy egészséges és munkara alkalmas.

5) A potlas nem automatikus, hanem k6z6s megallapodads alapjan torténik.

A gyakorlatvezetd, a hallgatd és a kurzus oktatdja kozosen alakitjak ki a potlas
lehetfségét és madjat, figyelembe véve az adott gyakorlat jellegét és a gyer-
mekcsoport érdekeit.

6) A késés, korai tavozas vagy formalis, de nem aktiv jelenlét is mulasztasnak
mindsulhet.

A gyakorlatban valé részvétel nemcsak id6ébeni jelenlétet, hanem folyamatos
figyelmet, egyuttmikodést és aktiv bekapcsoldodast is jelent. A rendszeres ké-
sés, érdektelenség vagy visszahuzddas rontja a hallgaté megitélését.

7) A szakmai jelenlét a reflektiv tanulas része.

A hallgatd jelenléte akkor értelmezhet valodi részvételként, ha figyelemmel ki-
séri a csoport életét, kérdez, valaszol, megfigyel, visszajelez és a gyakorlatve-
zetbvel valo kapcsolataban partnerként viselkedik.

8) A hallgato felel&ssége, hogy felkészullt legyen az adott napi eseményekre.

Elvaras, hogy a hallgat6 elézetesen tajékozdodjon arrél, milyen tevékenységek,
feladatok, gyermeki vagy csoportszintl torténések varhatok, és ehhez illeszke-
ddéen készuljon a napra.

58



SZAKMAI TAMPONTOK A GYAKORLATVEZETOI DONTESEKHEZ

9) A gyakorlatvezetd jogosult visszajelzést adni a jelenlét minéségérol.

A részvétel és jelenlét értékelhetd és értékelendé szempont. Amennyiben a
hallgatd jelenléte nem megfeleld, arrdl visszajelzést kap - ez hatassal lehet a

gyakorlat 6sszegz6 értékelésére is.

10) A gyermekek biztonsaga elsédleges - csak teljes értékl jelenlét fogadhatd

el.

A gyakorlatvezet6 minden esetben mérlegelheti, hogy a hallgaté az adott napon
képes-e felelésségteljesen jelen lenni a nevelési helyzetekben. Ha nem, jogo-

sult a részvételt megtagadni.

~
A késés, korai tavozas vagy

formalis, de nem aktiv jelenlét is
mulasztasnak minésuilhet. A
gyakorlatvezet6 jogosult
visszajelzést adni a jelenlét
min&seégérdl, amely hatassal
lehet a gyakorlat 6sszegz6
értékelésére is.

A jelenlét minésége

~
A hianyzast haladéktalanul

jelezni kell a gyakorlatvezetének
és a kurzus oktatéjanak. A
poétlas nem automatikus jog,
hanem k6z6s megallapodas
alapjan torténik. A szakmai
megfeleléség a dontés alapja; a
gyakorlatvezeté donthet ugy,
hogy nem tdmogatja a potlast,
amennyiben a hallgaté nem
egylttmikodd, vagy a
korulmeények veszélyeztetik a

gyermekcsoport mikodését.
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5.3 Potlas és kivételes helyzetek kezelése

A gyakorlat soran el6fordulhatnak varatlan események - betegség, csaladi ok,
intézményi valtozas -, amik miatt a hallgaté nem tud teljesiteni bizonyos felada-
tokat. A kivételes helyzetek kezelése és a potlas lehetésége nem automatikus,
hanem mindig egyedi mérlegelés targya. Az alabbi irdnyelvek segitenek abban,
hogy a gyakorlatvezetd és a hallgatd kovetkezetesen, a képzés elvarasainak és
a gyermekek biztonsaganak megfeleléen jarjon elilyen esetekben.

1) A hidnyzas bejelentése a hallgato felel6ssége.

A hallgaté koteles a hianyzast lehetbleg el6zetesen, de legkés6bb haladéktala-
nul jelezni a gyakorlatvezetének és a kurzus oktatdjanak is. A késedelmes vagy
elmaradt bejelentés a gyakorlat megitélését is befolyasolhatja.

2) A pétlas lehetéségérél minden esetben egyénileg kell egyeztetni.

A gyakorlatvezetd, a hallgatd és a kurzus oktatdja kézosen déntenek arrdl, ho-
gyan és milyen formaban pdétolhaté a kimaradt gyakorlati idé vagy feladat.

3) A pétlas nem automatikus jog, hanem lehetdség - a szakmai megfeleléség a
dontés alapja.

A potlas akkor lehetséges, ha a hallgaté egyuttm(ikodé, felkészilt, és a koril-
meények nem veszélyeztetik a gyermekcsoport mikodését. A gyakorlatvezetd
donthet ugy, hogy nem tdmogatja a potlast.

4) A pétlas csak akkor tekinthetd teljesitettnek, ha a dokumentumok is megfe-
lelnek a tartalmi és formai kovetelményeknek.

A potlo alkalomhozis kapcsolédik tervezet, jelenlétiigazolas, értékelés, reflexid
- ezek elmaraddsa esetén a poétlas nem szamithato be.

5) A kivételes helyzetek nem jelentik a szabalyok felfuggesztését.

Egyedi élethelyzetekben is fontos a szabalyokhoz valé igazodas. A méltanyos-
sag nem helyettesitheti a szakmai kdvetelményeket, de segithet azok betartha-
tobba tételében.
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6) A hallgato felels a potlas megszervezéséért és dokumentalasaért.

A pétlas nem a gyakorlatvezetd vagy az oktatd dolga - a hallgatonak kell kezde-
meényeznie, egyeztetnie, és a dokumentaciot is pontosan vezetnie.

7) Ha a gyakorlat megszakad, a folytatasrol kiilon dontés szliikséges.

Tartds betegség, hosszabb tavollét, athelyezés vagy intézményvaltas esetén a
képzd intézmény dont a gyakorlat érvényességérél, Ujrakezdésérdl vagy rész-
beni elismerésérél.

8) A gyakorlatvezetd felel6ssége a gyermekek biztonsaga — ez minden mérlege-
és alapja.

A hallgaté csak akkor kapcsolédhat be a pétlasba, ha pedagdgiailag és szemé-
lyesen is alkalmas az adott helyzetben torténd jelenlétre. A pétlas nem veszé-
lyeztetheti a gyermekcsoport mikodését.

9) A gyakorlat csak akkor értékelhetd, ha a potlasok is megfeleléen dokumen-
taltak.

A hallgato gyakorlata akkor tekinthetd lezartnak, ha minden hianyzast pétolt, és
az ehhez kapcsolédd dokumentumokat id6ben és szabalyosan feltoltotte.

10) A kivételes helyzetek korrekt és atlathaté kezelése kozos feleldsség.

A gyakorlatvezet6 és a Gyakorlati és Tovabbképzési Intézet oktatdja tamogat-
hatjak a hallgatét, de nem vehetik at a felel6sségét. A rugalmassag céljanem a
kovetelmények elengedése, hanem a teljesithetdség biztositasa.

5.4 Pedagégiai hozzaallas és attitiid

A hallgaté szakmai fejlédése nem csupan ismeretek és készségek elsajatitasan
mulik, hanem azon is, hogyan viszonyul a gyermekekhez, a pedagdgiai helyze-
tekhez, a gyakorlatvezet6hoz és 6nmagahoz. A hiteles, reflektiv és egytttmu-
kodé attitlid nemcsak a gyakorlat sikerének, hanem a pedagdgussa valas alap-
janak is tekinthetd. Az aldbbi iranyelvek a hallgatdi hozzaallas és attitlid elvar-
hatd kereteit fogalmazzak meg.

61



SZAKMAI TAMPONTOK A GYAKORLATVEZETOI DONTESEKHEZ

1) A hallgaté hozzaallasa meghatarozza a gyakorlati tanulas mélységét.

A nyitott, érdekl6dd, kérdezésre és visszajelzésre fogékony hozzaallas segiti a
fejlédést. A zarkézott, kozombos vagy védekezd attitlid akadalyozza a tanulasi
folyamatot.

2) A pedagégiai helyzetekhez valé viszony a gyermekekkel valé kapcsolat ming-
ségében is megmutatkozik.

A hallgatd viselkedése, hangvétele, jelenléte példaértékl legyen. A tirelem,
empatia, hatarozottsag és kovetkezetesség az elvart alap-attit(id részei.

3) A hallgato felel6s sajat szakmai fejlédéséért.

Ez nemcsak részvételt, hanem aktiv jelenlétet és onreflexiot is jelent. A fejlo-
déshez hozzatartozik a hibak vallaldsa, a kérdésfeltevés, a prébalkozas és a
visszajelzések beépitése is.

4) A gyakorlatvezet6 nem egyeddli felel6se a tanulasi folyamatnak.

A hallgatonak kezdeményeznie kell, kérdeznie, értelmeznie, Ujra probalkoznia.
A mentor szerep nem mukodik egyuttmikodés nélkul.

5) A hallgato magatartasaban tukrozédnie kell annak, hogy tiszteli a gyermeke-
ket, a kollégakat és a nevelési kozeget.

A szakszertlen, tiszteletlen, lekezelé vagy tulzottan laza viselkedés nem elfo-
gadhaté. A hiteles pedagdgiai jelenlét nem szerep, hanem felelés viszonyulas.

6) A hallgaté torekedjen a kovetkezetes, értékeket képviseld neveldi viselke-
désre.

Ez vonatkozik a szabalykezelésre, az elvarasok vilagos kozlésére, a kovetkezmeé-
nyek vallalasara, valamint a rugalmassag és a kovetkezetesség egyensulyara is.

7) Avisszajelzések elfogadéasa és az onreflexid képessége a fejlédés alapja.

A hallgato ne tekintse személyes kritikdnak a visszajelzést, hanem lehet6ség-
ként kezelje azt a szakmai fejlédésre. A visszajelzés nem értékitélet, hanem ta-
nulasi eszkoz.
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8) A hiteles neveldi attitlid része az onalldsag és a felelésségvallalas.

A hallgato nem varhatja passzivan az utasitasokat. Vallalnia kell dontéseit, ér-
telmezni azokat, és képesnek kell lennie visszacsatolni sajat mikodésére.

9) A hallgaté jelenléte befolyasolja a gyermekcsoport mikodését - ez felel6s-
séggel jar.

A gyermekek érzékenyek a felndtt viselkedésére. A hallgatd jelenléte csak akkor
hasznos és elfogadhato, ha az a gyermekcsoport biztonsagat, fejlédését és har-
moniajat nem zavarja, hanem tamogatja.

10) A gyakorlat soran megmutatkozo attitld befolyasolhatja a hallgaté jovébeli
elhelyezkedési esélyeit.

A hiteles, megbizhatd, fejlédni vagyo, egyuttmikodé hallgaté nemcsak sikere-
sen teljesiti a gyakorlatot, de szakmai kapcsolatokat is épit, amelyek késébbi
palyajat is meghatarozhatjak.

5.5 Kommunikacio és egyiittmiikodés

A szakmai egyuttm(kodés és a tamogaté kommunikacio a gyakorlati képzés
alapvetd mikodési feltételei. A hallgatd viszonyuldsa a gyakorlatvezet6hoz, a
gyermekekhez, a gyakorlatot biztositd intézmény kézosségének tagjaihoz, vala-
mint a visszajelzésekhez meghatarozza, hogy mennyire képes beilleszkedni a
pedagdgiai térbe, és hogyan tud fejlédni a gyakorlat soran. Az alabbi iranyelvek
a kommunikaciés és egyuttmikodési készség elvarhatd normait fogalmazzak
meg.

1) A hallgaté kommunikacidja tukrozi szakmai érettségét és neveldi attitidjét.

A hangnem, a szbhasznalat, a testbeszéd, a visszajelzésekre adott reakcidk
mind azt jelzik, hogyan viszonyul a hallgato a gyermekekhez, a gyakorlatvezetd-
hoz és az dvodai kdrnyezethez.
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2) A hallgaté koteles vilagos, udvarias és szakmailag elfogadhaté mdédon kom-
munikalni.
A kommunikacio legyen pontos, felelésségteljes és megfeleld helyzetértelme-

zésen alapulé - akar széban, akar irasban (pl. e-mail, Teams-Ulzenet).

3) A gyakorlatvezet6 és a hallgato kozti kapcsolat alapja a kolcsonds bizalom és
egyuttmukodés.

A hallgaténak nyitottnak kell lennie a gyakorlatvezet§ szakmai szempontjaira,
és kérdeznie kell, ha nem ért valamit. A hallgaté nem varhatja el a gyakorlatve-
zet6tél, hogy kitalalja az igényeit vagy gondolatait.

4) A hallgaté nem utasithatja el a visszajelzéseket - ezek a fejlédését szolgaljak.

A visszajelzések célja nem a mingsités, hanem a gondolkodasra 6sztonzés. A
hallgaté részérdl az értd figyelem, kérdezés, visszacsatolas az elvart magatar-
tas.

5) A hallgaté akkor mikodik jol egyutt, ha felismeri: a nevel6testulet minden
tagja partner a tanulasaban.

A dajka, a pedagdgiai asszisztens, az intézményvezetd, a fejlesztépedagdgus, a
gyogypedagdgus, a pszicholdogus vagy a tobbi pedagdgus is fontos szerepldi a
szakmai kozegnek. A hallgaté részérél elvaras az udvarias, figyelmes, tanulasra
nyitott egyuttmkodés.

6) A hallgato ne értelmezze a kritikat személyes biralatként.

A szakmai fejlédés természetes része, hogy visszajelzést kap a mikodésérél. Az
onreflexio és a valtoztatasi készség a tanulds szerves része.

7) A hallgato feleléssége a pontos, idében torténé tajékoztatas.

Ha barmilyen valtozas torténik (hianyzas, késés, dokumentumleadas csu-
szasa), azt azonnal, vildgosan jeleznie kell a gyakorlatvezetének és a kurzus ok-
tatéjanak is. Az elmaradt kommunikacié bizalomvesztéshez vezethet.
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8) Az online térben torténé kommunikacidra is a szakmai normak vonatkoznak.

A Teams-uzenetek, e-mailek, digitalis dokumentumkuldés mind a szakmai vi-
selkedés részét képezik. Elvaras az udvarias, attekinthet6, megfeleld stilusu
megfogalmazas. Kizarolag hivatalos kommunikaciés csatornak hasznalha-
toak (példaul Messenger stb. nem!).

9) A gyakorlat soran kialakulé kommunikacios kapcsolat alapja lehet a jovébeli
szakmai kapcsolatoknak.

A hallgatd gyakorlati viselkedése és kommunikaciods stilusa meghatarozhatja,
hogy hogyan gondolnak ra a jov8ben, akar allaskeresés, akar ajanlas kapcsan.

10) A gyakorlatvezeté kommunikacioja modellértékd a hallgaté szamara.

Ezért fontos, hogy a gyakorlatvezet6 maga is kovetkezetes, értékeket képviseld,
ugyanakkor tamogatast nyujto stilusban széljon a hallgatéhoz — ezzel is tanitva
ot.

5.6 Szakmai-etikai elvarasok

A hallgato a gyakorlat soran a nevelési kozosség ideiglenes, de teljes jogu tagja,
ami fokozott felel6sséggel jar. A gyakorlati hely intézményi szabalyait, szakmai
és etikai elGirasait be kell tartania.

A titoktartas koételezé a gyermekekre, szllékre és kollégakra vonatkozé infor-
macidkkal kapcsolatban. A hallgatd nem oszthat meg 6vodai tartalmakat (ké-
peket, videdkat, rajzokat, belsé informacidkat) kozosségi médiaban vagy online
fellleteken az intézményvezetd eldzetes irasos engedélye nélkil.

Kritika és biralat tekintetében a hallgatonak kerilnie kell a felesleges értéke-
ést, véleménynyilvanitast mas pedagdgusok munkajaroél. A kritikus meglataso-
kat kérdéssé, reflexidova formalva, a gyakorlatvezet6vel kell megbeszélnie meg-
felel6 keretek kozott.

A hallgatéi jelenlét szakmai felelésséggel jar, minden viselkedése modellként
hat a gyermekekre. A hallgatd koteles minden esetben a gyermekek érdekeit
szem el6tt tartani.
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Ez a helyzet fokozott felelésséget jelent: minden megnyilvanulasa, dontése és
viselkedése hatassal van a gyermekekre, a felndttekre és az intézmeényi miko-
désre. A kovetkezd iranyelvek a gyakorlat soran elvart szakmai-etikai magatar-
tas alapnormait rogzitik.

1) A hallgaté jelenléte szakmai felel6sséggel jar - mar nem csak tanuld, hanem
neveldi szerepben van.

A hallgatd minden viselkedése, megnyilvanulasa modellként hat a gyerme-
kekre. Ezért koteles kovetkezetesen és tudatosan jelen lenni a pedagogiai tér-
ben.

2) A titoktartas kotelez6 - a gyermekekre, szll6kre és kollégakra vonatkozé in-
formaciok bizalmasak.

A hallgaté sem szdban, sem irasban, sem online nem oszthat meg személyes,
érzékeny vagy intézményi informaciokat. Ez a bizalom és a szakmai hitelesség
alapja.

3) A hallgaté nem oszthat meg dvodai tartalmakat kozosségi médiaban vagy on-
line feluleteken.

Képeket, videdkat, gyermekrajzokat, idézeteket és belsé informacidkat kizaro-
lag a gyakorlatvezetd és az intézményvezetd elézetes irasos engedélyével lehet
felhasznalni — szakdolgozathoz is.

4) A hallgaténak tiszteletben kell tartania az évoda szabalyait és értékrendjét.

A hézirend, munkarend, viselkedési normak és bels6 szokasok nem kérdéjelez-
het6k meg hallgatoi pozicidbdl. A hallgaté alkalmazkodik az adott intézmény
mUkodéséhez.

5) A hallgato koteles minden esetben a gyermekek érdekeit szem elétt tartani.

Ha olyan helyzetet észlel, amelyben a gyermek biztonsaga, jolléte vagy fejlo-
dése sérulhet, haladéktalanul jeleznie kell a gyakorlatvezetének.
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6) A szakmai-etikai elvarasok a megjelenésre és viselkedésre is kiterjednek.

A hallgato oltozeke legyen rendezett, praktikus és gyermekcsoport-kompatibi-
lis. Aviselkedése udvarias, visszafogott, turelmes és kovetkezetes. Kerulend6 a
harsany, hivalkodd, figyelemfelkelté6 megnyilvanulas.

7) A hallgaté nem léphet be alkoholos vagy tudatmdédositd szer hatdsa alatt az
intézménybe.

Ez sulyos szakmai-etikai vétség, amely a gyakorlat azonnali megszakitasat és a
képzésifelelésség bevonasat vonja maga utan.

8) A hallgatonak kerulni kell a felesleges értékelést, véleménynyilvanitast mas
pedagégusok munkajarol.

A gyakorlat nem biralat, hanem tanulési folyamat.
9) A hallgato koteles betartani az idébeli és térbeli hatarokat.

Nem tartézkodhat az intézményben engedély nélkil a kijelolt idéponton tul,
nem hasznalhatja sajat célra az intézményi infrastrukturat (pl. nyomtatd, taro-
l6k), és nem szervezhet 6nallé programot a gyermekeknek a szakmai gyakorlé-
hely rendje szerinti jévahagyas nélkul.

10) A hallgaté etikai magatartasa része a gyakorlati értékelésnek.

A megbizhatdsag, diszkrécio, tiszteletadas, alazat és hitelesség olyan tulajdon-
sagok, amelyek hosszu tdvon is meghatarozzak a pedagdgussa valas mingsé-
gét.

5.7 Fejleszto visszajelzések és reflexiok

A gyakorlati képzés egyik legfontosabb tanulasi terepe a visszajelzések foga-
dasa és feldolgozasa. A hallgatd szakmai fejlédése nem csupan abban mér-
hetd, mit és hogyan tesz, hanem abban is, hogyan reflektal minderre - mit tanul
a hibakbdl, mit épit be a visszajelzésekbdl, és milyen tudatossaggal formalja
sajat neveldi szerepét. Az alabbi iranyelvek a fejleszt6 visszajelzések mikodés-
ének és a reflektiv tanulasnak az alapelveit fogalmazzak meg.
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1) Avisszajelzés nem értékelés, hanem tanuldsi lehetdség.

A célja az, hogy a hallgato sajat mikodését értelmezni tudja, felismerje az erés-
ségeit és a fejlédési lehetbségeit. Nemcsak a hibak kijavitasa, hanem a gondol-
kodas fejlesztése a fokusz.

2) Areflexiv valasz a visszajelzésre a tanuldsi folyamat kulcsa.

A hallgatotol elvarhato, hogy meghallgassa, megértse, majd sajat szavaival ér-
telmezze a kapott visszajelzést — és levonja bel6le a maga szamara érvényes
tanulsagokat.

3) Avisszajelzésre vald nyitottsag a pedagogiai érettség jele.

A hallgaté ne védekezzen, ne haritson, hanem kérdezzen vissza, ha valami nem
vilagos, és torekedjen a megértésre, alkalmazasra. Ez nem gyengeség, hanem
er6forras.

4) A reflexié nem ismétlés, hanem értelmezés.

Nem elegendd azt leirni, mi tortént — azt kell megérteni, hogyan hatott a gyere-
kekre, a csoport dinamikajara, és mit tanult beléle a hallgaté 6nmagarél mint
leendd pedagdgusrol.

5) Avisszajelzés dialégus, nem monoldg.

A gyakorlatvezet6 és a hallgatd kozotti visszacsatolas kolcsonos bizalmon ala-
pul. A hallgaté kérdezhet, visszajelezhet, elmondhatja dilemmait — ez k6z0s
szakmai gondolkodas.

6) A reflexiv napldiras a tanulas dokumentalasa.

A pedagdgiai napléban a hallgaté sajat szavaival értelmezi, amit tapasztalt. A
visszajelzésekre is reflektalhat — megjelenitve, hogyan fejlédik az onreflexidja.

7) Avisszajelzések fogaddsanak mddja 6nallé értékelési szempont.

A gyakorlatvezet6 értékeli, hogy a hallgaté hogyan viszonyul a visszajelzések-
hez: beépiti-e, elgondolkodik-e rajta, vagy elutasitja. A nyitottsag a fejlédés
egyik legfontosabb jele.
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8) A reflexié sosem zar le, hanem elindit.

Nem végsd kovetkeztetés, hanem egy Uj kérdés kezdete. A j6 reflexiéban mindig
ott rejlik a tovabblépés lehetbsége: Mit probalnék masként? Mit fogok legkdze-
lebb tudatosabban figyelni?

9) A gyakorlatvezetd mintat ad a visszajelzés modjaban.

Fontos, hogy az észrevételei vilagosak, konkrétak és eléremutatdak legyenek.
igy tanulja meg a hallgatd, hogyan adjon majd 6 maga is visszajelzést gyermek-
nek, szulének, kolléganak.

10) A visszajelzés kulturaja a jov6beli neveléi munkat is megalapozza.

Aki tud kérdezni, visszajelezni, elfogadni és épitkezni, az hosszu tavon is fejlé-
dbéképes pedagdgussa valhat.
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6. A TANITOKEPZES SZAKMAI GYAKORLATAI

BALINT-PALLAGHY REKA

6.1 A gyakorlatok helye és jellege a tanitoképzésben

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdégiai Karan amellett, hogy mind tel-
jeskord és a legfrissebb szaktudomanyos ismeretekkel, mind a pszicholdgia,
neveléstudomanyok mélyrehaté tanulmanyozasaval és a specifikus tantargy-
pedagégiak mddszertanaival vértezzuk fel tanitd szakos hallgatdinkat. Kiemel-
ten fontosnak tartjuk, hogy mindezen ismeretek felhasznalasaval mar a képzés
soran kialakithassuk a tanitéjeloltek mddszertani kulturajat, pedagogiai kom-
petenciajat. Ezért rendkivili hangsulyt kapnak a gyakorlati kurzusok a képzés
soran.

A tanité alapképzési szak mintatanterv szerinti idétartama nyolc félév.

lyekkel a tanitdjeloltek mélyebb betekintést nyerhetnek a kdznevelési intézmeé-
nyek életébe, szervezeti kulturajaba. Hallgatéink lehetdséget kapnak az elmé-
letben tanult nevelési-oktatasi stratégiak és modszerek alkalmazasaba. Kitd-
z6tt feladatunk, hogy a képzés nyolc féléve alatt ellendrzott keretek kozott, az
egyetem tamogatasa és a gyakorlatvezet6k, mentorpedagégusok iranyitasa —
mint a biztonsagi halé — mellett jartassagok kialakitasaval, készségek megala-
pozasaval felkészitstk 6ket a nevelés-oktatasi folyamatok, pedagégiai szitua-
cidk onallo tervezésére, szervezésére, valamint iranyitasara.

A képzés elso két féléve alatt f6 célunk a hospitalasi gyakorlatokon keresztiil
megszerezhetd intézményismeret, intézményi kultura feltérképezése, a peda-
gogiai folyamatok megfigyelése, a gyermekek megismerésének modszertani
kulturajanak kialakitasa. Itt kapnak lehet6séget a hallgatdk az orientaciora is,
megfigyelhetik a felsé tagozat mikodését is, kialakulhat bennuk a m(iveltségi
terulet valasztasanak iranya.

A harmadik félévtél a hatodik szemeszterig tantargyak, tantargycsoportok ta-
nitasi gyakorlatai soran a hallgatok minden tantargy tanitdsaban gyakorlatot
szereznek. Fokozott tudatossaggal lesznek képesek a tandérak, nevelési-



A TANITOKEPZES SZAKMAI GYAKORLATAI

oktatasi folyamatok tervezésére, a tanulasi folyamatok iranyitasara és a peda-
gogiai folyamatok reflektiv elemzésére.

A hetedik félévben koncentraltan végzik gyakorlatukat a hallgatok: alsé tago-
zaton minden tantargyat, emellett a fels6 tagozaton a valasztott miveltségi te-
ruletUk targyat tanitjak, emellett tevékenyen részt vesznek az intézmeény, a kiva-
lasztott osztalyok tandran kivili és szabadidds tevékenységeiben.

A nyolcadik, utolsé félévben az 6nallé szakmai gyakorlatoké a fészerep. Eb-
ben a komplex gyakorlati keretben a hallgatok kiteljesedhetnek a kovetkez6 te-
vékenységek gyakorldsaban: intézményi dokumentacioé teljes kord megisme-
rése, alsé tagozaton valamennyi tantargy, illetve a felsé tagozaton a valasztott
muveltségi terllet tantargyanak tanitdsaban a nevel§-oktaté munkahoz szik-
séges elméleti (szaktudomanyos és tantargypedagdgiai) ismeretek tudatos al-
kalmazasa, a nevelési-oktatasi folyamatok professzionalis tervezése, szerve-
zése és iranyitasa, a tanulasi alapkészségek, képességek differencialt fejlesz-
tése, a tanulasi eredmények ellenérzése és értékelése, illetve az ezekre az érté-
kelésekre alapozott tovabbi tervezési folyamatok kialakitasa, tanitasi éran ki-
vili nevelési feladatok ellatasa, valamint a kozosségi feladatvallalas és felel6s-
ségérzet gyakorlasa. Ebben az intenziv 6sszefluiggd gyakorlasi szakaszban sze-
rezhetnek tapasztalatot hallgatdink a nevelési-oktatasi folyamatban résztve-
vBkkel (gyerekekkel, sztilékkel, kollégakkal, mas partnerekkel) valé kommuni-
kacié és egyuttm(ikodés készségének alakitdsa és a csoportban (nevelétestui-
letben, munkakozosségben, tanitéparban) valé munkavégzés tertiletén.

Az Osszefliggb gyakorlatok soran elvart a tanitdjeloltektdl a tevékeny részvétel
tanoran kivili feladatokban (szakkori munka, korrepetalds, verseny, tanulmanyi
kirandulas, szUulbi értekezlet, nevelbtestuleti értekezlet, tovabbképzés, iskolai
Unnepség), és az oktatassal egyltt jaré adminisztrativteend6kben. Ebben a fél-
évben, az 6sszefuggd szakmai gyakorlatba agyazottan kerul sor a tanitoi zaréta-
nitasra és a zaroportfélié 6sszeallitasara is.
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A tanitoképzés gyakorlatainak tartalma

hospitalas
intézményismeret
1-2. félév intézményi kultura feltérképezése
pedagdgiai folyamatok megfigyelése
gyermekek megismerésének mddszertani kulturaja
tantargyak tanitasi gyakorlatai
nevelési-oktatasi folyamatok tervezése

3-6. félév L. PR
tanulasi folyamatok iranyitasa
pedagdgiai folyamatok reflektiv elemzése
7. félév koncentralt egyéni gyakorlat
8. félév Osszefliggd szakmai gyakorlat

Forras: sajat szerkesztés

Reménységlink van abban, hogy a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem tanité
alapszakos hallgatdi hiteles, keresztyén értékeket kovetd és kozvetitd, a ra bi-
zott gyermekek felé felelsséggel és professzionalisan szolgald pedagdégusokka
valnak. Ezért gyakorlati képzésunkben hangsulyos, hogy hallgatdink reformatus
koznevelési intézményeinkben is tapasztalatot szerezhessenek, megismerve a
kéznevelésben megragadhato reformatus tobbletet, reformatus iskolaink hoz-
zaadott pedagodgiai értékét, a hitben, szeretetben, kozosségben valé nevelés ér-
tékeit.

A tanitéképzésen a mintatanterv szerint az alabbi gyakorlatokat kell telje-
sitenie a hallgatoknak:

1. évfolyam
1. félév 2. félév

Csoportos hospitalas az altalanos

iskola 1-4. évfolyaman Il. (15 éra)
Csoportos hospitalads az altaldnos is-

kola 1-4. évfolyaman I. (15 6ra) Csoportos hospitalas az altalanos

iskola 5-6. évfolyaman I. (15 6ra)
Intézményismereti gyakorlat (15 6ra)
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2. évfolyam

3. félév

4. félév

Csoportos tanitasi gyakorlat I. (45
o6ra)

tantargy: Magyar nyelv és irodalom

Csoportos tanitasi gyakorlat Il. (45
6ra)
tantargy: Matematika, Digitalis kul-
tura
Csoportos hospitalas az altalanos
iskola (4)5-6. évfolyaman Il. (15 6ra)

valasztott miveltségterlilet szerint

3. évfolyam

5. félév

6. félév

Csoportos tanitasi gyakorlat Ill. (45
éra)
tantargy: Kornyezetismeret, Test-
nevelés, Enek-zene
Csoportos tanitasi gyakorlat az alta-
lanos iskola (4)5-6. évfolyaman I. (45
éra)

valasztott miveltségtertilet szerint

Csoportos tanitasi gyakorlat IV. (45
6ra)
tantargy: Etika, Vizualis kultdra,
technika és tervezés
Csoportos tanitasi gyakorlat az alta-
lanos iskola (4)5-6. évfolyaman . (45
6ra)

valasztott miveltségterlilet szerint

4. évfolyam

7. félév

8. félév

Egyéni iskolai szakmai gyakorlat az
altalanos iskola 1-4. évfolyaman (60
éra)

tantargy: minden tantargy

Egyéni iskolai szakmai gyakorlat az
altalanos iskola (4)5-6. évfolyaman
(magyar nyelv és irodalom) (60 6ra)

valasztott miveltségterlilet szerint

Forras: sajat szerkesztés

Osszefiiggd szakmai gyakorlat 1-4.
osztalyban (150 6ra)

tantargy: minden tantargy
Tanitdi zarétanitas
kihdzott tartalom szerint

Osszefliggd szakmai gyakorlat a va-
lasztott mUveltségteriileten (45 6ra)

valasztott miveltségtertilet szerint
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6.2 Bemeneti és kimeneti kompetenciak

Ahhoz, hogy hallgatdink sikeresen lépjenek be a gyakorlati képzésbe, fel kell vér-
tez8djenek meghatarozott elézetes ismeretekkel, készségekkel és attitlidokkel.
Ezeket nevezzik inputnak. Az input magaban foglal minden olyan eléfeltételt,
amelynek megléte elengedhetetlen ahhoz, hogy a hallgaté gyakorlati helyzetbe
léphessen.

Ezek az el6feltételek a kovetkezOk:

e jartassag a szakképzettséghez vezet6 tudomanyagakban, szakterlle-
tekben, amelyekbdl a szak felépil: tarsadalomtudomanyok, pedago-
gia, pszicholdgia, digitalis kultura alapjai,

e szaktudomanyosan megalapozott tantargy-pedagogiak mélyrehato is-
merete,

e amdlveltségteruleti modul alapos ismerete,

e a Nemzeti alaptanterv alapjan a kerettanterv szerint kozvetitendd mad-
veltség f6 terliletei és tartalmainak elsajatitasa.

Az egyetemi konzultaciok soran a gyakorlat megkezdésekor a hallgatok részle-
tes tajékoztatast kapnak a gyakorlatok céljairdl, kévetelményeirél és a felhasz-
nalandé dokumentumokrol.

A hallgatéknak eld kell készilnilik a gyakorlatokra. A nappali munkarendd hall-
gatok kotelessége a gyakorloiskolakkal, gyakorlatvezetékkel valé kapcsolatfel-
vétel, a levelez6 munkarendi hallgatoknak ezen feltil 6nalldan kell gyakorléhe-
lyet is keresniuk, valasztaniuk, beszerezniiik a befogadé nyilatkozatot az intéz-
meényvezet6tol.

A gyakorlatokhoz a Gyakorlati és Tovabbképzési Intézet dokumentaciot, utmu-
tatékat ad ki (gyakorlatvezetdi utmutatd, megfigyelési és értékelési szempont-
sorok, hospitalasi flizet, az Egyetem altal kiadott dokumentummintak, a gya-
korloiskola intézményi alapdokumentumai, a tanulécsoport altal hasznalt tan-
konyvcsaladok), ami segiti a gyakorlat sikeres teljesitését.
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Output, azaz a gyakorlat soran teljesitend6 kompetenciak tekintetében a tanité
alapképzésiszak képzési és kimeneti kovetelményeinek kell eleget tennie a gya-
korlati képzésbdl kilépd tanitdjeloltnek.

6.3 Dokumentacio

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem tanitd alapszakan a gyakorlati képzés so-
ran a kovetkez6 dokumentumokat hasznaljuk:

a) felkérd levél gyakorlatvezetésre,
b) befogadd nyilatkozat,

c) Utemezésitery,

d) hospitalasi fuzet,

e) tervezet- ésvazlatsablonok,

f) pedagdgiai naplék,

g) értékelélapok,

h) zaroportfolio.

A) A felkéré levél

Egyetemlink tanité alapszakon nappali munkarendi hallgatéink szamara koz-
pontilag szervezi a hospitalasi és tanitasi gyakorlatokat a gyakorléintézmények-
ben az o6sszefliggd gyakorlat kivételével. Levelezd munkarendd hallgatoink
azonban 6nalldan keresnek gyakorlatuk elvégzésére alkalmas koznevelési in-
tézményt. Ebben a folyamatban egyetemunktél egy felkérd levelet visznek ma-
gukkal a hallgatdk az intézmény vezet6jének cimezve. Ebben a levélben kéri a
Gyakorlati és Tovabbképzési Intézet az intézmény vezetdjét, valamint kollégait,
hogy szakmai tuddsukkal és tapasztalatukkal tamogassak hallgaténkat, aki a
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagodgiai Kara altal szervezett képzés ke-
retében szamara kotelezéen eldirt szakmai intézménylatogatasi vagy gyakorlati
tevékenységet kivan végezni a megkeresett intézményben. Hallgatéonk a sza-
mara egyedileg, az 8 kérésére a Tanulmanyi Osztaly altal kiallitott és alairt ,,Hall-
gatdi jogviszony igazolas” ciml dokumentummal igazolja, hogy az adott félév-
ben a KRE Pedagdgiai Karanak aktiv statuszu hallgatéja, és valdban a szamara
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kotelezben elbirt feladatot végzi. A felkérd levél tartalmazza tovabba a kulsé
gyakorlati helyszinekkel szemben tamasztott jogi és szakmai elvarasokat, a
szakmai egyuttmuikodés kereteit.

B) A befogado nyilatkozat

A levelezd munkarend( hallgaték és az 6sszefliggd szakmai gyakorlatot teljesi-
t6k befogadd nyilatkozattal igazoljak, hogy a felkérd levélben foglaltak szerint
az intézmeény fogadja a hallgatét a meghatarozott félév idétartalmara a megha-
tarozott kurzus elvégzésére. Ezt a hivatalos formanyilatkozatot a koznevelési in-
tézmény vezetdje (féigazgatdja/igazgatdja, vagy tavollétében a helyettese) irja
ala. A dokumentumban az intézmény rogziti a gyakorlatvezet6(k) személyét is.
A Gyakorlati Tovabbképzési Intézet szempontjabdl ez a szakmai gyakorlat meg-
kezdésének els6 adminisztrativ dokumentuma. Ezért mindaddig, amig a hall-
gatdé be nem nydjtja ezt a dokumentumot, és az egyetem Gyakorlati és Tovabb-
képzési Intézete nem fogadja azt el, a gyakorlati kurzus nem kezdhet6é meg.

C) Utemezési terv

Anyolcadik félévben az 6sszefliggd szakmai gyakorlatok tervezésénél hasznalja
a Gyakorlati és Tovabbképzési Intézet az Gtemezési tervet, ami nagyban meg-
konnyiti a 8-10 hétre elnyuld gyakorlatok tervezését. A dokumentumban rogzi-
talyban, melyik tantargyat fog hospitalni vagy tanitani a tanitdjelolt, és elérelat-
hatélag mi lesz az dra témadja, tananyaga. Kilonos tekintettel és elérelatassal
kell megtervezni a tanitéi zarétanitas idépontjat, osztalyat és tananyagat is
ugyanebben a dokumentumban.

Mindaddig, amig a hallgaté be nem nydujtja ezt a dokumentumot, és az egyetem
Gyakorlati és Tovabbképzési Intézete nem fogadja azt el, az 6sszeflugg6 iskolai
szakmai gyakorlati kurzus nem kezdhet6é meg.
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Az oralatogatasi feljegyzések segitik a tanitoi rutin kialakitasat, tamogatjak a
hallgatoi 6rak el6készitését, a latottak elemzését, a szakmai reflexiot és a pe-
dagodgiai naplo elkészitését.

A hospitalasi flzet vezetésének altalanos szempontjai:

rendezettség, id6beni tagolas: a folyamatosan rogzitett feljegyzések
(egységes szempontok szerint kell rogziteni az adott nap, tanitasi ora,
tanitasi oran kivuli tevékenységek feljegyzéseit),

elmélylltség: az esemeények leirasat mindig kovesse, egészitse ki rovid
elemzés, melyben figyelembe kell venni — a szakszerlség érdekében —a
gyakorlati képzési utmutatdban és az elméleti targyak hallgatasa soran
megismert szempontokat; az elemzésekben tikrozédjenek az elmélet-
ben tanultak,

hitelesség, targyszer(iség,

pozitiv attit(id: a pozitivumokbdl torténd kiindulds, negativ vélemény
esetén is megalapozott, etikusan, tapintatosan megfogalmazott véle-
mény, a személyiségi jogok tiszteletben tartasa, a kategorikus, tulzo, le-
egyszerUsitd vélemény kerulése,

szakszer(iség, szakmai nyelv hasznalata, nyelvi igényesség,

javasolt, hogy a hospitalasi naplé kézirassal készuljon, tobb féléven ke-
resztul vezethetd flizetben vagy elére nyomtatott tdblazatos format is
lehet hasznalni 6sszeflizve (cetlik, kiilonallé lapok nem felelnek meg),
illetve

tartalmaznia kell

a pedagdgus nevét,

az oralatogatas helyét,

a tantargyat,

az 6ra témajat,

az osztalyt,

o O O O O

a datumot.
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Célszer(i egy 3 oszlopos tablazatot hasznalni, melynek f6 oszlopa az éra me-
nete, a masik két oszlop pedig az adott tevékenységek idejét és a hozzaf(izott
megjegyzéseinket tartalmazza.

Az 6ra menetének leirasaban ismertetjuk, hogy a kiuldonb6zd drai tevékenységek
a tanulasi szakasz mely szakaszaban torténnek, milyen utasitasok hangzanak
el, és a megvaldsitasnak mely maédjat valasztotta a tanito, illetve milyen maéd-
szereket alkalmazott a tanuldk differencialdsara, értékelésére.

Hospitalasi fiizet oldalanak ajanlott sablonja

Pedagogus neve:
Oralatogatas helye:

Tantargy:

Az 6ra témaja:

Osztaly:

Datum:
Az 6ra menete Tevékenység ideje Megjegyzések

Forras: GYTKI

E) Tervezet- és vazlatsablonok

A nevelési-oktatasi folyamatok tudatos tervezése és elemzése szempontjabol
elengedhetetlen a mindenre kiterjedd, a didaktikai és szaktudomanyos réte-
gekbe is mélyfurast végzd kutatdbmunka, a felkészulés a nevelési-oktatasi folya-
matok, pedagodgiai helyzetek tervezésére, kialakitasara.
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Ezért a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Karan olyan tervezet- és
vazlatsablonokat hasznalunk, amik az 6ra részeit leird tablazatos forma elké-
szitése elétt részletes alapozé- és kutatétevékenységre 6sztonzi hallgatoin-
kat, amivel feltarjak a tanulécsoport, a gyermekek tudomanyosan kovet-
keztethet6 viszonyulasat a tervezett tananyaghoz.

A tandra alapadatain és a tervezéshez és tanuldsiranyitashoz felhasznalt szak-
irodalomlistan tul részletes szaktudomanyos elemzést kell készitenie hallgato-
inknak. A tervezet- és vazlatsablonok ehhez igazodnak, fejezeteik elére megha-
tarozott strukturat adnak a hallgaténak.

. Szaktudomanyos, elméleti alapozé tevékenység:

1. A tanitandd korosztaly jellemzéi: korosztaly fejlédéslélektani, szocial-
pszicholdgiai és pedagdgiai jellemzése, csoportprofil alkotasa.

2. Atananyaghoz kapcsolédé rovid szaktudomanyos hattérelemzés.
3. Tananyaghoz kapcsolédé szakdidaktikai hattérelemzés:
a) Tanuldéi megel6z6 tapasztalat/tudas.

b) Tantargyi, kerettantervi kapcsolatok. Az ismeretszintetizalas lehetbségei:
tantargyi, kerettantervi kapcsolatok, erkolcsi értékek.

c) Az ¢ra feladat- és célrendszere: a fejlesztendd attit(id, készségek, képessé-
gek, érzelmek; a tanitandé ismeretek (értékek, fogalmak, szabalyok stb.) és az
elérendd fejlesztési szint, tudasszint megnevezése; differencialas lehetbségei.
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Az 6ra menetét kidolgozé tablazatos részben természetesen a tanitdi és tanuloéi

tevékenységek tervezéséhez hozza kell rendelnie a hallgatoknak a tervezett
munkaformakat, médszereket és felhasznalt, el6készitett eszkozoket.

Tervezet sablonja

Az 6ra menete, NEVELESI-OKTATASI STRATEGIA
Id6keret tanitoi-tanuldi tevé- . .
. Munkaforma Moédszer Eszkoz
kenységek

Szervezési feladatok

Koszontés, bemutat-

8:00-8:01 .
kozas

Ismétlés

Rahangolas

Célkit(zés, atvezetés

Az éra anyagénak fel-
dolgozasa

Ismétlés, 6sszefogla-
l4s, levezetés
Ertékelés, az 6ra za-
rasa

Forras: GYTKI

ATervezetek és Vazlatok formai kovetelményei megegyeznek a szakdolgozati
Utmutatéban kihirdetetthez: a Times New Roman betl(tipus, 12-es betliméret
és a szimpla sortav. A végleges tervezet feltoltési formatuma pdf.

A mintatanterv szerint 7. félévben elvégzend egyéni iskolai szakmai gyakorla-
tok (Egyéniiskolai szakmai gyakorlat az altalanos iskola 1-4. évfolyaman, Egyéni
iskolai szakmai gyakorlat az altalanos iskola (4)5-6. évfolyaman), és a 8. félév-
ben esedékes alsé tagozatos 6sszefliggd gyakorlat (Osszefiiggé szakmai gya-
korlat 1-4. osztalyban) alatt a hallgaténak elegendd vazlatot irnia a tervez6 fo-
lyamat soran. Ezekt6l a kurzusoktél eltekintve minden tanitasi gyakorlati kurzus
soran oratervezeteket kell készitenie hallgatéinknak.
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Mi a kiilonbség a tervezetek és 6ravazlatok tartalmi kévetelményei kozott?

Oratervezet Oravazlat
fejléc, célok, feladatok v v
szaktudomanyos elemzés v v
feladatok pontos meghatarozasa v v
modszerek, munkaformak, eszkozok, id6- v v
terv
részmozzanatok részletes leirdsa v
részmozzanatok vazlatos leirdsa v
E,lt,asftésok, kérdések, kozlések részletes le- v
irésa
utasitasok, kérdések vazlatos leirasa v v
vart valaszok leirdsa v
a feladatok megoldasa v
szemléltetbanyagok tervezése v v
szemléltetbanyagok mellékelése, tablakép v

Forras: sajat szerkesztés

A gyakorlatvezet6i munka, mentoralas szempontjabol elengedhetetlen,
hogy a hallgaté kiildje el az elkésziilt tervezetet 5 munkanappal a tanitas
elétt a gyakorlatvezetének.

igy lesz elegend6 idé arra, hogy a mentor ellendrizni tudja a tervezetet, vazlatot,
illetve fel tudja hivni a hallgato figyelmét az esetlegesen elé6fordulhatd nehézsé-
gekre, javitasokat kérhessen, majd jévahagyhassa az 6ra tervezetét, vazlatat.
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F) Pedagogiai naplok

A hallgaték a tanulmanyi idejuk alatt pedagégiai naplot készitenek a gyakorlati
kurzusok keretében, amihez formanyomtatvanyt biztositunk valamennyi félév-
ben a kurzus Teams-szinterén. A pedagodgiai napléban rogzitik hallgatéink ta-
pasztalataikat, melyeket intézménylatogatas, oralatogatasok és a tanitasi gya-
korlat alapjan szereznek.

és Utemezése utdn a kovetkezd f6 részekbél all.

1.

Intézményismereti beszamold

A hallgatok szamot adnak arrél, hogy az intézményi alapdokumentu-
mok és a személyes intézménylatogatas alapjan milyen mélyrehatdan
tudjak egy kdznevelési intézmény szervezeti kulturajat, mikodését fel-
tarni.

Osztalyok/tanulécsoportok bemutatésa

A latogatott osztalyok, tanulécsoportok adatszer( és leiré ismertetése.

Személyi és targyi feltételek bemutatasa

A latogatott osztalyok, tanulécsoportokkal foglalkozé pedagdgusok,
pedagdégiai asszisztensek, fejlesztd pedagdégusok bemutatasa, a peda-
gogiai szerepek feltérképezése, tovabba az osztaly nevelési kornyezeté-
nek (egész intézmény, de kozelebbrdl az osztaly altal hasznalt tanter-
mek, tanulasi és kozOosségi terek), az osztaly/tanulécsoport altal hasz-
nalt tanulast segitd eszkozok (tankonyvek, tankonyvcsaladok, hagyo-
manyos és IKT eszk6zok, demonstracids eszk6zok) bemutatasa.

Hospitalas soran tett megfigyelések

Az ¢dralatogatasok soran készitett jegyzetek, pedagégiai kompetenci-
akra fokuszalo didaktikai megfigyelések.

Onreflexio

A hallgatok szakmai felkészitésében elengedhetetlen a reflektiv szem-
lélet kialakitasa. Ezt segiti el6 a pedagdgiai naplé ezen pontja, ahol a
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hallgatéknak sajat megfigyeléseik és tanitasi gyakorlatuk tapasztalatait
kell megfogalmazniuk, mely altal reflektivitasuk, tovabbi szakmai fejlé-
désuk, onképzésuk tovabbi motivaciot, megerdsitést kap.

A pedagégiai naplé formai kovetelményei a szakdolgozati Utmutatét kovetik:
Times New Roman bet(tipus, betlstilusa normal (az instrukciék maradjanak
félkovéren), 12-es betlmeéret és a szimpla sortav. A pedagdgiai naplé terjed-
elme maximum 15 oldal. A végleges pedagdgiai naplo feltoltési formatuma pdf.

G) Ertékelélapok

A gyakorlatvezetd folyamatosan értékeli a hallgaté tervezé és elemzé, illetve ta-
nitasi gyakorlatat, és a félév végén irasban értékeli a hallgaté tevékenységét, va-
tok lezarasaként a gyakorlatvezetd és az intézmény vezetdje kiallitja az érték-
elélapot, ami egyben a szakmai gyakorlat teljesitésének, a gyakorléhelyen elé-
irt feladatok elvégzésének igazolasa is.

A hospitalasi gyakorlatokhoz kapcsolddo értékelélapokon két-, illetve harom-
fokozatu mindsitést ad a gyakorlatvezetd. Kétfokozati mindsités a gyakorlat
mennyiségi teljesitését, haromfokozatu értékelés a hospitalasi gyakorlat
mindségi munkajat (itemterv, konzultacid, pedagogiai napld) értékeli.

A tanitasi gyakorlatok értékelélapjain az eléz6vel megegyezd haromfokozatu
mindsités mellett a hallgatoé tanitasi gyakorlatat a pedagégus kompetenciak
mentén 6tfokozati mindsitéssel értékeli a gyakorlatvezeté. Ezen felil szo-
veges értékeléssel is bemutatja a hallgaté munkajat, fejlédését, illetve tovabbi
fejlesztendd terlleteit. Ez a szbveges értékelés tAmpont mind az egyetem gya-
korlati oktatdja, mind a hallgaté szamara a tovabbi gyakorlatok szervezése, fej-
lesztési feladatok tervezése szempontjabol. Ez a mindsités ajanlas a hallgaté
kurzusat lezar¢ félév végi jegyéhez.
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Ertékel6lap sablonja

A pedagogus kompetenciak szerinti értékelés

Ertékelés

Szakmaisag, szaktudomanyos, szaktargyi, NAT
szerinti tudas (elméleti tudas).

elégtelen (1) / elégséges (2) /
kozepes (3)/j6 (4)/ jeles (5)

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek terve-
zése és a megvaldsitasuk (felkészulés, irasbeli
munka szinvonala, szervez6készség).

elégtelen (1) / elégséges (2) /
kozepes (3) /6 (4)/ jeles (5)

A tanulas tamogatasa (gyakorlati feladat meg-
valdsitasa)

elégtelen (1) / elégséges (2) /
kozepes (3)/j6 (4)/ jeles (5)

A gyermek személyiségének fejlesztése, a ku-
lonleges banasmdd, mddszertani felkészilt-
ség.

elégtelen (1) / elégséges (2) /
kozepes (3) /j6 (4) / jeles (5)

A tanulécsoportok, kdozosségek alakuldsanak
segitése, fejlesztése (nevel6i magatartas, atti-
tad).

elégtelen (1) / elégséges (2) /
kozepes (3)/j6 (4)/ jeles (5)

Pedagodgiai folyamatok és a gyermekek szemé-
lyiségfejlédésének folyamatos értékelése (érté-
kelés maodja).

elégtelen (1) / elégséges (2) /
kozepes (3) /j6 (4) / jeles (5)

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatésag értékrendjének hiteles képvi-
selete és a kornyezettudatossaghoz kapcso-
l6do attitidok atadasanak médja.

elégtelen (1) / elégséges (2) /
kozepes (3) /j6 (4) / jeles (5)

Kommunikacié és szakmai egylttm(kodés,
problémamegoldas (kapcsolatteremté képes-
ség, metakommunikacio).

elégtelen (1) / elégséges (2) /
kozepes (3)/j6 (4)/ jeles (5)

Elkotelezettség és felel6sségvallalas a szakmai
fejlédésért (0nreflexiéd megfogalmazasa és tart-
alma).

elégtelen (1) / elégséges (2) /
kozepes (3) /j6 (4)/ jeles (5)

Tanitési gyakorlat Utemterve, konzultacio a gyakorlat-
vezetbvel, pedagdgiai naplo

nem felelt meg / megfelelt /
jolmegfelelt

Kiegészit6 szoveges értékelés:

Ajanlott érdemjegy (betlivel és szammal):

Forras: GYTKI
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A végs6 érdemjegyet a gyakorlati oktato allapitja meg és rogziti a Neptun-rend-
szerben, figyelembe véve a gyakorlatvezetdi visszajelzéseket, a beérkezett érté-
kelés(eke)t, a hallgatd irasos munkajat és a pedagogusi tevékenységét.

A gyakorlatok minésitésének 6sszetevoi

eclBkészitd és elemz6 munkaban valé aktiv részvétel,

edratervezetek, ill. vazlatok rendszeres elkészitése,

ehallgatdi tanitasok,

edraelemzés, sajat és hallgatotars tevékenységének szakmai reflexidja,
onreflexid, valamint

ea tematikaban/kurzusleirasban meghatarozott feladatok teljesitése,
pedagdgiai napld.

Az évkozi jegyet a szorgalmi id6szak utolsé napjaig kell megszerezni, amihez
vala-mennyi tervezetet és vazlatot le kell adni a meghatarozott Utemezés és ha-
tarid6k szerint.

H) Zaréportfolio

Hallgatdink tanulmanyaik lezarasaként a zardvizsgara portfolio osszeallitasaval
is készlilnek. A zaroportfolio gerincét a zarévizsga B-tételsora adja. Célja a
pedagdgusjelolt szakmai életutjanak, fejlédésének, kompetencidinak bemuta-
tasa. Ugyanakkor a portfélio a fejlédés, reflexid, onértékelés fontos eszkoze is.

Alapelvek a portfolio osszeallitasahoz

Valds tevékenységek bemutatdsa (hospitalasi és

Hitelesség tanitasi gyakorlatok)

Rendszeresség Logikus, jol tagolt szerkezet (tételekre bontas)

Szakmai tevékenység bemutatdsa a pedagégus-

Nl S PR LT kompetencidk mentan

Szakmaisag Szakmai szempontu megkozelités, hivatkozasok

Reflexid Sajat pedagdgiai gyakorlat értékelése
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Mig a zarévizsgan az A-tétel bemutatasaval a feladat az elméleti alapok ki-
dolgozasa, el6adasa, a B-tétel célja az elmélet, tudomany alatamasztasa,

illusztralasa a gyakorlatbodl vett példakkal.

A portfélidoba tobbek kozott a kovetkez6 produktumok, dokumentumfajtak ke-

rulhetnek:

Sajat készitésl segedeszkozok

*szemléltet6eszkdzok, SNI-segédeszkozok, feladatlapok, ppt-k,
Wordwall-feladatok stb.

Tandra menete

*Relevans tervezetrészletek

*Részletek hospitalasi jegyzetekbdl (6ra- és intézménylatogatasok)
*Projekttervek

*Napkozis tervek

*Tanulmanyi kirdndulas terve

Onreflexiok

Tanuldi munkak

* Alkotasok vizualis kultura, technika éran, irasbeli munkak

Fotok

«Iskolai dekoracidk, tablaképek, gyermekekrél osztalyrél (arc kitakarva)

Dokumentumok

+Relevans pontok a Pedagdgiai programbél, Hazirendbél, Eves
munkatervb6l, Tanmenetbdl, Tematikus tervbél

A gyakorlatokhoz, szakmai tevekenyseghez

. kapcsolédo hazi dolgozatok, tevékenységek

Tovabbképzés- és konferencia-tanusitvanyok

-

A Zardvizsga aktudlis A és B-tételsora a Kar honlapjan talalhaté.
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6.4 A gyakorlatvezet6 helye és szerepe

A tanitojelolt hallgatok gyakorlati képzésében kulcsfontossagu szerepet jatsza-
nak a tanitasi gyakorlat iranyitasaval megbizott gyakorlati oktaték, szakmai gya-
korlatot koordinalé gyakorlatvezet6k, mentorok.

A gyakorlatvezetdk, mentorok kiemelked6 szakmai, pedagdgiai felkészultséglik
alapjan hivatottak arra, hogy a tanitojelolteket az iskola oktatd-neveld tevé-
kenységébe, a pedagdogus mesterségébe kozvetlen példamutatassal és utmu-
tatassal beavassak.

A gyakorlatvezetd, mentor feladatai a tanitdjeloltek tanitasi gyakorlatanak ira-
nyitasaban:

iranyitja a hozza beosztott tanitéjelolt iskolai tanitasi tevékenységét,

a szaktargyi tanitasi gyakorlat keretében eligazitja a jeloltet a tantervek,
tanmenetek, tankonyvek, segédanyagok és eszkozok hasznalataban, tajé-
koztatja 6ket az iskola helyi tantervérdél, a tanitdéi munka sajatossagairél és
a sajat neveldi felfogasardl, tajékozodik a jelolt szakmai, médszertani el-
képzeléseirdl,

atanitdjelolt bevonasaval id6- és feladattervet készit a beosztott hallgatd
gyakorlo tevékenységérél,

segiti a hallgatét a céliranyos dramegfigyelések és feljegyzések, a zaréta-
nitasi jegyz6konyvek készitésének, az iskolai dokumentumok kezelésének
kérdéseiben,

rendszeresen megbheszéléseket tart a tanitéjelolttel a tanitéi munkaval, a
gyakorlassal és a hospitalasokkal kapcsolatos tapasztalatokrol, feladatok-
rol,

a tanitojelolt tanitasi 6rain jelen van,

segiti a tanitdjeloltet az 6nallo tanitasra valo felkészlilésben, a tanérak di-
daktikai médszertani tervezésében, elemz6-értékeléd megbeszéléseken a
hallgatoval egyutt feltarja a tandra szakmai-pedagdgiai tapasztalatait,

a gyakorlatvezet6, mentor a gyakorlas soran folyamatosan ellenérzi és ér-
tékeli a jelolt szakmai ismeretek gyakorlati alkalmazasaban vald készsé-
gét, pedagogiai felkészlltségét, a didkokkal vald egylttmikodését,

a tanitasi gyakorlat alapjan minésitést készit a jelolt munkajarol,
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e azegyenkénti minésitésben jellemazi a jelolt szakmai, mddszertani, peda-
gogiai felkészultségét, oktatd-neveld munkaja hatékonysagat, tanitéi ma-
gatartasat, felméri pedagogusi fejlédése lehetfségeit, illetve a jelolt telje-
sitményét értékeli.

A gyakorlatvezet, mentor elézetes felkészlilését a hospitalasi/tanitasi gyakor-
latra segiti az intézményi dokumentumok (kurzusleirasok, tematikak) megisme-
rése, a szakirodalmak tanulmanyozasa, valamint az osztaly/tanulécso-
port/gyermekek felkészitése.

A gyakorlatvezetd, mentor a hallgatéval el6készil a tematikaban, kurzusleiras-
ban szerepld feladatok elvégzésére az litemezés megbeszélésével és a doku-
mentacidok bemutatasaval.

Hallgatoé részére bemutatando intézményi dokumentumok

Alapito
Okirat

Pedagodgiai
program

Oz 2l EVE S Dokumen- Tantargyi

tumok . tanmenetek

terve (osztalyfénoki
munkaterv)

3

Hazirend

Forras: sajat szerkesztés
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A gyakorlatok programja a hallgato fokozatos fejlédését tamogatja.

1) Hospitalas

2) Segitség a hospitalasi flzet vezetésében
3) Hospitalasi szempontok adasa

4) Tanitasi 6rak tartasa

5) El6készullet, tamogatas fontossaga

6)

Oratervezetek, vazlatok megirdsa: bemutatdasa 5 munkanappal a tani-

tas el6tt

7) Tanulasszervezés, kommunikacio tamogatasa

8) A pedagégus egyéb tevékenységei (iskolai adminisztraciéo bemutatasa,

atbeszélése)

9) Ahallgatd bevondsa a tandran kivuli tevékenységekbe, programokba
10) Folyamatos elemzés, értékelés, visszacsatolas

11) Reflektivitas fejlesztése

12) TAmogato, épitd visszajelzések

A gyakorlatok mindsitésének 6sszetevi egyarant figyelembe veszik az elméleti

tudast és a nemcsak az 6ratartast jelent6 gyakorlati munka megvaldsitasat.

Elméleti és gyakorlati tudas

Elméleti tudas Gyakorlati munka megvaldsitasa

Szaktudomanyos felkészultség.

A tematikaban/kurzusleirasban
meghatarozott feladatok teljesitése.

Tervezési feladatok.

Az irdsbeli munka szinvonala,
szervezbkészség.

El6készitd és elemz6 munkaban valo
aktiv részvétel.

Valamennyi dokumentum (pl.
tervezetek/vazlatok) idében valé
elkészitése. (Csak a gyakorlatvezetd
altal jovahagyott tervezet, vazlat
alapjan lehet tanitani.)

A hallgaté tevékenységiranyitasa.

Neveldi magatartas, attit(id.

Személyiségfejlesztés modszerei.

A tanulok értékelésének maédja.

Kornyezettudatos fejlesztés,
magatartas.

Kapcsolatteremtd képesség,
metakommunikacio.

Az onreflexié megfogalmazasa és
tartalma, tevékenységelemzés.
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FULOPNE KANTOR JUDIT

Ahhoz, hogy a hallgatokat hatékonyan tudjuk tamogatni, elengedhetetlen, hogy
ismerjuk a képzés egészének logikajat, azt a tudatosan felépitett ivet, amiben a
gyakorlatvezetdk kisérdi, mintai és értékel6i a szakmai fejlédésnek.

7.1 Gyakorlattipusok egymasra épiilése

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagodgiai Karanak évodapedagdégus-
képzésében a gyakorlatok rendszere tudatosan felépitett tanulasi ivet kovet. E
folyamat soran a hallgaték szerepe, tudasa és pedagogiai kompetenciai foko-
zatosan alakulnak.

Az egymasra épulés logikaja azt jelenti, hogy a hallgaték minden gyakorlatban
egyre magasabb szinten dolgoznak azokon a pedagdgiai kompetencidkon,
amelyek az 6nallé szakmai jelenlét alapjaul szolgalnak. A képzési iv a kezdeti
megfigyelésbél elvezet az 6nallo pedagogiai mikodésig.

A hallgatoi fejlédés szakaszai

Orientacios fazis az alapozé tapasztalatszerzés és
(1. félév) megeértés terepe

Tematikus gyakorlatok (2-5. a kiprébalas, elemzés, tervezés és
félév) értelmezés terepei

Osszefiiggs kiils6 gyakorlat a létrehozas, az 6n4llé miikddés és
(6. félév) a reflektiv szintézis szakasza

Forras: sajat szerkesztés

A fejlédés moddszertani alapjat a Bloom-taxonémia jelenti.
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A gyakorlatvezetd szerepe a képzés soran nem statikus, hanem a hallgaté tanu-
lasi utjahoz igazodva folyamatosan valtozik. A gyakorlatvezetének latnia kell,
hogy a kulonboz6 félévekben nemcsak a hallgatdi teljesitmény szintje, hanem

sajat feladatai és fokuszai is mas-mas sullyal jelennek meg. A képzés tantervi
logikaja fokozatossagra épul. A hallgatdé a megfigyelésbdél indulva jut el az 6n-
allo, reflektiv pedagogiai jelenlétig.

Az egyes félévekben mi a gyakorlat f6 célja? Hogyan valtozik a hallgaté 6n-
allésaga? Miben tud a gyakorlatvezet6 a leghatékonyabban jelen lenni a

Félév

félév

félév

félév

Gyakorlat f6 célja

Tajékozddas, megfi-
gyelés, értelmezés

Els6 pedagdgiai pro-
balkozasok — jatékve-
zetés, élményszerzés

Tudatosabb részveé-
tel, tevékenységveze-
tés fejlesztése

kisérésben?

Hallgatoi 6nallé-
sag

Még nem vezet te-
vékenységet. Meg-
figyel, kérdez, ér-
telmez.

Egyszer( jatékokat,
mesélést onalléan
tervez és vezet,
elbére egyeztetve.

Onall6 tevékenysé-
gek mellett mar ira-
nyitott tevékenysé-
getis vezet, terve-
zési dokumentu-
mokat készit.

Gyakorlatvezeto6 fokusza

Biztonsagos kdrnyezet
teremtése, megfigyelési
szempontok kozos értel-
mezése, segitb beszélge-
tések.

Batoritas, alapreflexiok
tamogatasa, részletes
megbeszélések a tapasz-
talatokrol.

Tervezés értelmezése,
gyakorlati kivitelezés visz-
szajelzése, fokozatos 6n-
allésag erdsitése.

91



Félév

AZ OVODAPEDAGOGUS-KEPZES SZAKMAI GYAKORLATAI

Gyakorlat f6 célja

Hallgatoi 6nallé-

Gyakorlatvezet6 fokusza

sag
SOMPROCNE: o g ey e, sEl
.. e s zeteket kezel, tobb . ,
4. Reflektiv jelenlét, dif- . . ) zott visszacsatolas, a sa-
L)z o napirendi egységet .
féelév ferencialas X jat pedagdgiai hang kere-
vezet, reflektal a . . B .
. . sésének tamogatasa.
dontéseire.
Sajat sorozatokat,
5 Komplex tevékenysé- projekteketvezet, Szakmai parbeszéd, don-
fél;‘,‘v gek, tematikus terve- 6nallé napirendi tések elemzése, felel6s-
zés tervezésbenvesz  ségvallalas megerd@sitése.

részt.

Partneri visszajelzés,
végsd onreflexié megero-
sitése, elengedés és bato-
ritas.

Teljes napos jelen-
lét, reflektiv szak-
mai mikodés.

6. Onallé pedagdgiai

félév muikodés, szintézis

A hallgaték évfolyamonkeénti felkésziiltsége (bemeneti szempontok)

A gyakorlatvezet6i munka egyik kulcsa, hogy a hallgatdk felkészultségéhez il-
leszkedd, redlis és tamogato elvarasokat fogalmazzunk meg. Mivel a hallgatok
bemeneti jellemzbi (elméleti hattér, korabbi tapasztalatok, motivacid) kilon-
boézhetnek, a bemeneti jellemzék nem egységes kovetelményeket jelentenek,
hanem tajékozddasi pontokat. A bemeneti jellemz&k ismerete segiti a gyakor-
latvezet6t abban, hogy megfeleld elvarasi szintet alakitson ki, realis keretek ko-
zOtt tdmogassa a fejlédést, és megeldzze a tul korai tulterhelést vagy épp az
alulértékelést.

A KRE PK képzési logikaja alapjan a hallgatéi gyakorlatok rendszere tudatosan
felépitett tanulasi ivet kdvet, amely a Bloom-taxondmia egymasra épuld kogni-
tiv szintjeihez igazodik. Ez a fokozatossag biztositja, hogy a kovetelmények min-
dig illeszkedjenek a hallgaté aktualis elméleti tudasahoz és gyakorlati tapasz-
talatahoz.
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Orientacids fazis (1. félév)

A hallgatdk ebben a fazisban pedagogiai és pszicholdgiai alapismere-
tekkel, valamint a jatékpedagogia alapjaival ismerkednek. Hallgatéi
eléismeretek tekintetében a megfigyelés az elsédleges fokusz, a peda-
gogiai térrel vald ismerkedés szintjén. Ebben a fazisban a gyakorlatve-
zet6tél elvart a biztonsagos, befogadé kornyezet megteremtése és a ko-
z0s értelmezés.

Tematikus gyakorlatok (2-5. félév)

Ezekben a félévekben a hallgatok mar részletesen tanuljak az altalanos
pedagégiat, didaktikat, fejlédéslélektant és a kulonb6zd szakmaddszer-
tanokat (anyanyelvi, vizualis, ének-zene, mozgas, irodalmi, matemati-
kai, kornyezeti nevelés).

A 2. és 3. félévben rendelkeznek az alapozd jatékpedagdgiai tapaszta-
lattal, a kisér6 részvétel és a fokozatos bevonédas kezdete jellemzi a
munkajukat, elészor prébalhatnak vezetni rovid tevékenységeket.

A 4. és 5. félévben a differencidlas pedagdgiaja és az alkalmazott pe-
dagégia all a fékuszban, ami magaban foglalja az 6nallé tevékenységek
kiprobalasat és a fokozott reflektiv feladatokat. A hallgatotol elvart a
komplex helyzetek elemzése és az onreflexid elindulasa. A tamogatés
ekkor mar a célzott fejlesztd megbeszélésekre és a mentori hozzaal-
lasrairanyul.

Osszefiiggs kiilsé gyakorlat (6. félév)

Ebben a zar6 félévben a hallgatok elméletileg a zaréfoglalkozas és a
portfélié elkészitésének folyamataval foglalkoznak. A gyakorlati kove-
telmény a teljes 6nallosag, az egyéni stilus és neveldi identitas forma-
l6dasa. A hallgatotdl a Bloom-taxondmia szerint az értékelés és alkotas
kognitiv szintje elvarhaté. A gyakorlatvezetd itt mar szakmai partnerként
vesz részt.
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A bemeneti jellemzdk és a hozzajuk illeszkedd, ajanlott gyakorlatvezetdi tamo-
gatasi fokuszok tajékozodasi keretet adnak a hallgatdval valé egyuttmikodés-
hez. A hallgatoi felkészultségrél szolé tablazat bemutatja a hallgatok tanulma-
nyi elézményeit, 6sszefoglalja a korabbi gyakorlati tapasztalataikat, kiemeli az
elméleti felkészlltség fokuszait, és javaslatokat ad a gyakorlatvezet6i tamoga-
tas fokuszara. A tablazat nem tér ki minden hallgatott kurzusra, a gyakorlat
szempontjabol aktualisan relevans elemeket tekinti at.

A tablazat nem helyettesiti a személyes megismerést és a gyakorlatvezetdi ér-
zékenységet, de hasznos eligazodasi keretet nyujt a hallgatéval valo kozos
munka elinditdsahoz.
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Hallgatoi felkésziiltség félévenként - tajékozodast segitd osszefoglalé

Javasolt gyakor-

. . L. Kapcsolédo Hallgatoi o
Féléev Jellemzo6 tanulmanyi tartalom latvezet6i tamo-
gyakorlat eléismeretek )
gatas
Attit(dfor- Elméleti ismeretek Biztonsagos, be-
L, ) L . L malo gyakor-  szintjén ismerkednek fogadé koérnyezet,
1. Pedagodgiai és pszicholdgiai alapismeretek, jaték- L R
. L . lat I. a pedagdgiai térrel, kozds értelme-
félév pedagogia alapjai . . h « . "
Ovodai gya- megfigyelés az els6d- zés, segitd be-
korlat I. leges fokusz. szélgetések.
Altalanos pedagdgia és didaktika, fejléddéslélektan, Alapozo jatékpeda- Részletes vissza-
0 anyanyelvi nevelés mddszertana, babjaték, vizualis ~ Ovodaigya-  gégiaitapasztalat, ki-  jelzések, vildgos
f’l.’ nevelés és mddszertana, ének-zenei nevelés és korlat Il. séré részvétel, foko-  feladatkeretek,
élév
modszertana, jaték pedagoégiaja és moédszertana, a (Jaték) zatos bevonddas kez- megfigyelési
mozgas élettana dete. szempontok.
Neveléselmélet, 6vodapedagdgia, személyiséglé- Ovodaigya-  Kisebb gyakorlati ta- o o
. . ) ] - - K6zos elbkészi-
lektan, irodalmi nevelés mdédszertana, matematikai korlat Ill. pasztalatok, elészor ) ) B
3. . ) . . L, . tés, prébalehet6-
L. nevelés modszertana, kornyezeti nevelés és mod- (Vizualis ne- prébalhatnak vezetni |
feléev L . 3 3 3 o 3 . ségek, folyama-
szertana, testnevelés és 6vodai mozgas modszer- velés, Enek-  rovid tevékenysége- Yo
. . i i i i tos megerdsités.
tana, munkajellegl tevékenységek és mdszertanuk zene) ket.
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Javasolt gyakor-

L . L. Kapcsolodo Hallgatoi o
Félév Jellemz6 tanulmanyi tartalom latvezet6i tamo-
gyakorlat eléismeretek 3
gatas
- . . i ) Visszacsatolas,
, L L o . Ovodaigya-  Onallé tevékenysé- ) , ’
Differencialas pedagogiaja, pedagogiai szocialp- o célzott fejlesztd
4. . o ) > o korlat IV. gek kiprébalasa, fo- o
o szicholdgia, szakmddszertanok (tevékenységi teru- ) megbeszélések,
felév L 3 (Mesélés, kozott reflektiv fel- . L
letek szerinti folytatas) Onreflexié tamo-
mozgas) adatok. |
gatasa.
Ovodai gya- . -
o } 3 ) 3 L. Komplex helyzetek Mentori hozzaal-
Digitalis kultura az évodaban, gyogypedagogiai is- korlat V. i ) . L.
5. Lo o o elemzése, differenci- las, 6sszetettebb
. meretek és inkluzid, alkalmazott pedagdgia, sze- (Kalsé vilag L . L
felév L j ) alas és onreflexié el- nevelési szitua-
mélyiségfejlédési zavarok, gyermekvédelem tevékeny meg- | i o o
. . indulasa. ciok atbeszélése.
ismerése)
Osszefuggd o )
. . Teljes 6nallésag, Szakmai partner-
.. Ovodai gyakor-
6. Osszefugg6 gyakorlat, zaréfoglalkozas, portfolio, lat egyéni stilus és neve- kéntvald kisérés,
félév szakdolgozati konzultacio, zarétevékenység ) o l6i identitas formald-  reflexiv értékelési
Ovodai zaré- . . .
) dasa. parbeszédek.
foglalkozas

Forras: sajat szerkesztés
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7.2 Kapcsolattartasi pontok, feliiletek, dokumentumtarak

A gyakorlatvezet6i szerep akkor m(ikodik gordulékenyen, ha vilagos, hogy kihez
lehet fordulni kérdés, bizonytalansag vagy nehézség esetén. A gyakorlatvezet§

és a képzd intézmény kozotti kapcsolat els6sorban a hallgaton keresztil valosul
meg, de emellett tobbféle tajékozodasi és kapcsolattartasi pont is rendelke-
zésre all.

A képzést vezetd oktato

A Gyakorlati és Tovabbképzési Intézet kijelolt oktatoi, aki az adott évfo-
lyam vagy félév gyakorlatainak szervezéséért, lebonyolitasaért és szak-
maisagaért felelnek. Ok tartjak a kapcsolatot az dvodakkal, és koordinal-
jak a hallgatéi gyakorlat elhelyezést, valamint segitenek a dokumentacié
értelmezésében. Az 6 nevik szerepel a hallgatoéi tajékoztatdkban is.

A gyakorlatvezet6k kezelik a kurzusok online fellleteit. Ezeken a felulete-
ken érhetdk el az aktudlis hatariddk, a gyakorlati dokumentumok sablon-
jai (pl. pedagdgiai napld, értékelblap), és ez lesz ezen dokumentumok be-
nyujtasanak felllete is. A hallgaték a kurzus felvételével automatikusan
bekerllnek a csoportba.

A hivatalos online felliletek segitenek abban, hogy a Gyakorlati és To-
vabbképzési Intézet minden képzési helyen mindig naprakészen és egy-
séges modon dolgozhasson.

A képzést vezetd oktatok minden félév elején gyakorlati tajékoztatot tar-
tanak a hallgatéknak és a gyakorlatvezetéknek. Ezeken a tajékoztatdokon
mutatjak be az adott félévre vonatkozé specialis informacidkat, datumo-
kat, értékelési szempontokat.

Az 6vodapedagogus alapképzési szak szakfelelése

A szakfelel8s felel az adott szakterulet vagy modul szakmai tartalmaért.
Hozza a képzést vezetd oktatdn keresztilil lehet fordulni.



AZ OVODAPEDAGOGUS-KEPZES SZAKMAI GYAKORLATAI

e A hallgaté mint kozvetitd

A hallgato a gyakorlatvezetd els6dleges kapcsolattartdja, rajta keresztul
torténik a legtobb informacidcsere a fels6oktatasi intézménnyel, tobbek
kozott a dokumentumok dtadasa soran.

7.3 A gyakorlat menete - adminisztracio és hataridék

Az évodapedagdgus hallgatdk gyakorlati képzésének sikere nagymértékben
mulik a keretrendszer atlathatésagan és az adminisztracio pontos, kovetkeze-
tes kezelésén. A gyakorlatvezetd adminisztrativ feladatai szorosan 6sszefonéd-
nak a hallgatok gyakorlati tanulasaval, hiszen a dokumentumok nem csupan
igazolé iratok, hanem a fejlédést segit6 eszkozok.

A gyakorlat megkezdésének alapfeltételei és keretei

A hallgatoi gyakorlat teljesitése minden esetben a szorgalmi idészak naptari ke-
reteihez igazodik, és sem korabban, sem késébb nem végezhetd el. A hallgaté
kizarélag akkor kezdheti meg a gyakorlatat, ha az adott kurzust felvette a Nep-
tun rendszerben és levelezd képzésen vagy az 6sszefuggd gyakorlatnal a Gya-
korlati és Tovabbképzési Intézet elfogadta a befogadd nyilatkozatot. A nappali
munkarenden az 1-5. féléves gyakorlatokat az Intézet szervezi 6rarendi keretek
kozott. A gyakorlatvezeté tdmogatasa, visszajelzése és hitelesitése hozza mu-
kodésbe ezeket az eszkodzoket.

Utemezés és hataridék a munkarendek szerint

A gyakorlat Utemezése és a dokumentumok leadasi hatarideje a hallgaté mun-
karendjétél figgben eltérd elveket kovet.

e Nappali munkarend

A nappali munkarendben tanulé hallgatdék gyakorlatanak beosztasat a
képzést vezetd oktatd végzi kdzpontilag. A gyakorlat dltalaban a szorgalmi
id6szak els6 hetében kezdddik, és elére kijelolt képzési napokon torténik
biztositva, hogy a hallgaténak ne legyen mas érarendi kdtelezettsége. A
dokumentumok benyujtasdnak hatarideje (néhany kivétellel, mint pél-
daul a Befogadd nyilatkozat) a szorgalmi id6szak utolsé napja.
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e Levelezé munkarend és az 6sszefiliggé szakmai gyakorlat

A levelezd munkarend esetében és az utolso féléves 6sszefliggd szakmai
gyakorlatnal a hallgato egyéni egyeztetés alapjan valasztja ki a gyakorlat
pontos idépontjat a gyakorlatvezetd és az dvoda egyetértésével, a kép-
zést vezetd oktatd jévahagyasaval. A befogadd nyilatkozatban a valasz-
tott intézmény nyilatkozik fogadasi szandékarol, a gyakorlatvezetd sze-
mélyérél és a biztositott gyakorlati idérél. A befogadd nyilatkozatot a
GYTKI hagyja jova.

Fontos szempont, hogy a gyakorlatnak egybefligg6 id6szakban kell meg-
valésulnia (példaul hétfétél péntekig), €s munkaszlineti nap vagy Unnep-
nap nem eshet bele ebbe az idészakba. A teljesitést kovetd és igazold do-
kumentumok benyujtasanak hatarideje a gyakorlat utolsé napjat kovetd
otodik munkanap, de legkésbbb a szorgalmi idészak utolsé napja. Ennek
a hataridének a betartasa elengedhetetlen, mivel magaban foglalja az
gyakorlatvezet6 altal végzett értékelési és hitelesitési feladatokat is.

Szakmai gyakorlat technikai szakaszai

gyakorlat gyakorlati feladatok

elvégzése

megkezdésének
jovahagyasa

gyakorlat értékelése

\J
3

Forras: sajat szerkesztés

99



AZ OVODAPEDAGOGUS-KEPZES SZAKMAI GYAKORLATAI

Dokumentacio

A hallgaté altal vezetett dokumentumok (példaul pedagégiai naplo, tervezetek)
a tanulasifolyamat részei. Céljuk a tanulastamogatas, nem pusztan igazolas és
adminisztracio. Segitik a reflexiot, az 6nallé gondolkodast és a szakmai fejlédés
ertékelését.

A dokumentumkezelésre vonatkozéan a GYTKI egységes szabalyokat alkalmaz.

e A hallgaté a dokumentumokat a Neptun-kurzus felvétele utan kapja
meg. A sablonok elérhet6k a félév Teams-csoportjaban, és ide torténik
a dokumentumok feltoltése is.

e A dokumentacié csak akkor tekinthet6 teljesitettnek, ha a gyakorlatve-
zetd hitelesitette az 6sszes vonatkozo részt, beleértve a jelenlétet és az
értékeléstis.

e A dokumentumok eredeti példanyait a hallgaté tarolja, de azok hiteles-
ségéért a gyakorlatvezet6 felel.

A dokumentumok vezetése soran a gyakorlatvezet aktiv részvételére van szuk-
ség a tartalom kialakitasaban és a min6ség biztositasaban.

Adminisztrativ iranyelvek a felelés miikédéshez

A hallgatoi gyakorlatok adminisztracidja akkor mikodik gordiilékenyen, ha a
dokumentumkezelés és a benyujtasi folyamat szabalyozott. Az 5.1 fejezetben
szerepld adminisztracids és dokumentumkezelési iranyok mellett az aldbbiak-
ban bemutatjuk a legfontosabb, minden félévre érvényes operativ szabalyokat,
amelyek segitik a gyakorlatvezet6t a kovetkezetes eljarasban.

1. Befogadé nyilatkozat és étrékelé lap

Ezek a dokumentumok rogzitik a gyakorlat megkezdését, illetve lezarasat.
Kulcsfontossagu a pontos kitoltés, az alairas és a bélyegz6, ami a dokumentum
hitelességét igazolja. Az értékeld lap és a befogado nyilatkozat kétoldalas for-
maban nyomtatva fogadhato el.
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A befogadé nyilatkozat a hallgaté gyakorlatanak hivatalos elismerését rogziti
az intézmény részérél. Ez igazolja, hogy az 6évoda fogadja a hallgatét a Nep-
tunban rogzitett id6szakban, és vallalja a gyakorlatvezetést.

A hallgaté feladata, hogy toltse ki a szurke hattérrel jelolt informacidkat, és el6-
zetesen egyeztesse azt az intézménnyel. A kitoltott dokumentumot ki kell
nyomtatnia, és el kell juttatnia az intézményvezetéhoz és gyakorlatvezet6hoz
alairasra. Ezutan a szkennelt, szines, kétoldalas valtozatot pdf formatumban
feltolti a Teamsbe a gyakorlat megkezdése el6tt.

A Teams-fellileten a hallgatonak kell nyomon koévetnie a dokumentum statu-
szat, reagalnia kell azonnal a szukséges valtoztatasok elvégzésével.

A gyakorlatvezetd feladata, hogy ellendérizze az adatok megfeleléségét (id6szak,
név, adatok), valamint ala kell irnia és bélyegzével ellatnia a dokumentumot. Ha
az intézményvezetf is alaird, célszerl egyeztetni az alairasok sorrendjét és
modjat. A gyakorlatvezet6 példanyt nem &riz, de javasolt, hogy egy masolatot
lefotozzon vagy elmentsen.

Tipikus hibak és ellen6rzé szempontok:

e elmaradt alairds vagy bélyegzé,

e hidnyos vagy hibas személyes adatok (pl. Neptun-kéd, gyakorlattipus),

e hianyos vagy hibas személyes adatok,

o egyszer( fekete-fehér nyomtatas és szkennelés - csak szines és kétol-
dalas valtozat fogadhato el.

Az értékeld lap a félév végén készuld kotelez6 dokumentum, ami a hallgaté
gyakorlati tevékenységét a pedagdgus kulcskompetencidk mentén értékeli. A
gyakorlatvezetd e dokumentumon keresztll 6sszegzi a hallgato teljesitményét,
szakmai fejlédését, valamint megfogalmazza a pedagogiai er6sségeket és a fej-
lesztendd terileteket.

A hallgaténak nincs tartalmi kitoltési feladata, de 6 nyomtatja ki a dokumentu-
mot, elékésziti alairdsra, és a gyakorlat lezarasa utan gondoskodik a dokumen-
tum szkennelésérél. A szines, kétoldalas pdf formatumu dokumentumot a
Teams fellletre tolti fel, levelezd munkarenden a gyakorlat befejezését kovetd
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otodik munkanapjaig, de legkésdbb a szorgalmi id6szak utolsé napjaig, nappali
munkarenden a szorgalmi idészak utolso6 napjaig.

A gyakorlatvezeté minden egyes pedagéguskompetenciahoz megadja az érté-
kelési szintet (jeles —j0 — kOzepes — elégséges —elégtelen). A lap végén talalhato
szoveges értékelés lehetéséget ad a hallgato teljesitményének 6sszefoglala-
sara, pozitivumok kiemelésére és tovabblépési javaslatok megfogalmazasara.
A dokumentumot a gyakorlatvezetd alairja, és az intézmény bélyegzdjével latja
el.

Tipikus hibak és ellen6rzé szempontok:

e hianyzé vagy hibas intézményi adatok,

e hianyzé vagy hibas hallgatéi adatok,

e elmaradt értékelési szintek egyes kompetenciak mellett,
e hianyzik az 6sszegz6 szoveges értékelés,

e elmaradt alairds, datum vagy bélyegz6,

e ahallgaté nem tolti fel id6ben a Teams feluletre.

2. Pedagégiai naplo és tervezetek

Mar elére érdemes megismerni az adott félévhez tartozé dokumentumsablono-
kat. A naplo és a tervezetek esetében a gyakorlatvezet6 irasbeli véleményezést
végez. Ez torténhet kézzel vagy elektronikus korrekturaval. A véleményezés
célja nem csupan a formai ellenérzés, hanem a gondolkodasi folyamat tamo-
gatasais.

A pedagogiai naplé a hallgatod onreflexiojat és szakmai fejlédését rogziti a gya-
korlat soran. A hallgaté ebben a dokumentumban értelmezi a tapasztalatait,
megfogalmazza sajat neveldi valaszait, kérdéseit, valamint a gyakorlati helyze-
tekhez kapcsolédé gondolatait. A naplé célja nem csupdn az események le-
irasa, hanem azok elemzése és értelmezése is — a fejlédési folyamat részeként.

A hallgaté a gyakorlat ideje alatt folyamatosan vezeti a hospitalasi jegyzeteit
kézzel, ezek alapjan irja meg a pedagdgiai naplét digitalis formaban, az egyetem
altal biztositott sablon alapjan. A dokumentumot korrekturaval ellatva,
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valtozatlan formaban, pdf formatumban kell feltdltenie a Teams feluletre a gya-
korlatvezetdi javitast kdvetéen haladéktalanul, de legkésébb a szorgalmi id6-
szak utolsé napjaig.

A gyakorlatvezetd a naplot atolvassa, és visszajelzést ad - széban és irasban is.
A dokumentum korrekturazasat vagy kézzel, vagy digitalisan (pl. megjegyzések,
javitasok) végzi el, amelyet a hallgatonak ugy kell feltoltenie, hogy az dsszes
visszajelzés lathatd maradjon. A gyakorlatvezetd értékelése nemcsak formai,
hanem tartalmi vonatkozasban is fontos: megerdsitheti a hallgatét gondolko-
dasaban, kérdéseket vethet fel, vagy irAnyokat javasolhat a tovabbi reflexidohoz.

Tipikus hibak és ellendrzé szempontok példaul:

e anapld csak eseményleirast tartalmaz, nincs benne reflexio,

e a hallgaté nem hasznalja a sablont, vagy nem tolti ki minden részét,
esetleg torol kitoltendd részeket,

e a hallgaté az 6sszegzd, dokumentumelemz6 részeknél csak masol,
nem lényeget emel ki,

e a korrekturazas hianyzik vagy nem olvashat¢ a feltoltott dokumentum-
ban,

e ahallgaté a dokumentumot modositja a korrektura utan - ez nem meg-
engedett.

Atervezet célja, hogy a hallgato el6zetesen megtervezze az 6vodai tevékenysé-
gét, és tudatosan atgondolja annak céljat, menetét, eszkozeit, modszereit, va-
lamint az évodai kérnyezethez és a gyermekcsoporthoz valé illeszkedését. A
tervezet egy tanulasi segédeszkoz, nem a tokéletességet, hanem a gondolko-
das mélységét tukrozi.

A hallgaténak az elézetes hospitalasi megfigyelések alapjan kell elkészitenie a
tervezetet a sablon szerint. Fontos, hogy redlisanilleszkedjen az adott gyermek-
csoport életébe, és tartalmazza a célkitlizéseket, médszereket, differencialasi
lehetéségeket, valamint az eszkdzhasznalatot és a pedagdgusi reflexidkat. A
végleges dokumentumot a gyakorlatvezet6 korrektiraval latja el, ezt kdvetben
a hallgaté valtozatlan formaban, pdf dokumentumként tolti fel a Teams fell-
letre.

103



AZ OVODAPEDAGOGUS-KEPZES SZAKMAI GYAKORLATAI

A gyakorlatvezet6 a tervezetet elézetesen attekinti, javaslatokat fogalmaz meg
a pedagégiai szandék pontositasara, a modszerek és eszkozok alkalmazasara,
illetve a gyermekcsoporthoz valé illeszkedésre. A korrektlrazas soran kiemel-
heti a kovetkezetességet, koherenciat, valamint azokat az elemeket, amelyek a
hallgatd gondolkodasaban meég megerdsitést igényelnek. Az értékelés célja,
hogy segitse a hallgatot 6nalld, reflektiv pedagdgussa valni.

Tipikus hibak és ellen6rzé szempontok:

e acél, afeladat és a tevékenység nem all 6sszhangban egymassal,

e nincs utalads a gyermekcsoport sajatossagaira, vagy ezek nem érvénye-
stlnek,

e altalanos, sablonos megfogalmazasok,

e hianyzik a reflexio, vagy nem olvashaté a korrektura,

e ahallgato ajavitas utan médositja a dokumentumot - ez nem megenge-
dett.

3. A nappali munkarendii négyhasabos el6késziileti fiizet

A négyhasabos el6készulleti fuzet célja egyrészt, hogy a hallgaték a gyakorlat
soran folyamatosan tudatositsak és dokumentaljak sajat pedagdgiai tanulasi
folyamatukat, masrészt a kozOsségi tanulas tamogatasa az egymassal vald
kommunikacié és tapasztalat-megosztas soran. A dokumentum segit atlatni a
pedagdégiai munka teljességét a tervezéstol az értékelésig, és tdAmogatja az on-
reflexio kialakulasat, valamint a fejlédés nyomon kovetését. Egyuttal biztositja
a gyakorlatra valo felkészulés allandé dokumentalasat. A nappali munkarendd
hallgaték szdmara a flizet vezetése kotelezd, a gyakorlat csoportos teljesitési
részéhez kapcsolddva.
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El6készité flizet tartalmi egységei

El6késziileti vazlat egyéni tervezés

tars altal vezetett tevékenység részletes meg-

Megfigyelés
gtigy figyelése

. ; a megfigyelések tudatos feldolgozasa, 6nallo
Ertékelés és értelmezés L,
reflexio és kérdések

o gyakorlatvezet6tol vagy tarsaktol szarmazo
Kiegészito értékelések . o
visszajelzések

Forras: GYTKI

A hallgaténak kotelessége a négyhasabos elékésziileti flizet pontos, naprakész
vezetése minden gyakorlati alkalomhoz kapcsolédéan. A dokumentumban rog-
ziteni kell az elézetes el6készileteket, a megfigyelt tevékenységeket, a szem-
pont szerinti és 6nallé megfigyeléseket, valamint a tarsaktol és a gyakorlatve-
zet6tol érkezb visszajelzéseket. A flizet vezetése a hallgatdi jelenlét igazolasa-
nak feltétele: amennyiben a dokumentacio nem naprakész, az adott 6ra —és igy
a teljes képzési nap — hianyzdsnak minésul.

A gyakorlatvezet6 feladata a négyhasabos flizet rendszeres ellenérzése, a tar-
talmi teljesség, szakmai megalapozottsag és naprakészség szempontjabél. A
visszajelzések célja a hallgatok szakmai fejlédésének tamogatasa, a dokumen-
talas és onreflexié mindségének fejlesztése. A gyakorlatvezetd jelzései segitik a
hallgatét abban, hogy pontosabban lassa pedagdgiai szerepét és annak alaku-
lasat a gyakorlat soran.
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1. hasab
El6késziileti vazlat

2. hasab
Megfigyelési hasab

3. hasab
Ertékelé-elemzé hasab

4. hasab
Kiegészit6 értékelések

Célja, hogy a hallgaté min-
den csoportos képzési alka-
lomra elézetesen, vazlat
szinten tervezzen egy tevé-
kenységet az adott téma-
hoz.

Ebben a hasabban a hall-
gaté annak a tevékenység-
nek a részletes megfigyelé-
sét rogziti, amelyet 6 maga
is megtervezett az elsé ha-
sabban.

Ebben a hasabban a hall-
gato értékeli és elemzi az
el6z6 oszlopban rogzitett
megfigyeléseit. A masodik
hasabbal parhuzamosan,

ugyanabban az idében ké-
szil.

Ebben a hasabban a hall-
gato rogziti az értékelo ora-
rész soran elhangzott to-
vabbi megfigyeléseket és
visszajelzéseket, amelyek a
gyakorlatvezet6tél vagy a
hallgatétarsaktol szarmaz-
nak.

Ez lehetbéséget ad a rendsze-
res gyakorlasra, és segiti a tu-
datos felkészulést. Az el6ké-
szuleti részben a hallgaték
megosztjak egymassal otlete-
iket, igy a kozosségi tanulas
hatékony formaja is megvalo-
sul. A beszélgetés soran
olyan hallgatdk is hasznos
visszajelzéseket kapnak, akik
épp nem vezetnek tevékeny-
séget, de kés6bb dolgoznak
hasonlé tartalommal.

Ezaltal 6ssze tudja vetni sajat
Otletét azzal, amit egy masik
hallgato valésitott meg
ugyanabbdl a tartalombdl. A
cél az, hogy fokozatosan
megtanuljon szakmai szem-
pontok szerint megfigyelni
egy 6vodai tevékenységet. A
megfigyelés legyen minél
részletesebb és pontosabb.

Ehhez mindenki kap egy sajat
megfigyelési szempontot,
amelyet a gyakorlatvezet6 ad
meg elézetesen (a tervezet-
sablon végén szereplf lista-
bl kivalasztva). Emellett
minden mas észrevételt, kér-
dést, felismerést is le kell je-
gyezni, lehetdleg kozvetlenil
az adott megfigyelési részhez
kapcsolva.

Ezek lehetnek kiegészitések,
megerdsitések, Uj szempon-
tok, esetleg kritikai észrevéte-
lek. Ez a hasab fontos kiegé-
szitéje az onreflexionak, és
segit abban is, hogy a hall-
gatoé megtanuljon nyitottan vi-
szonyulni masok visszajelzé-
seihez.
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Az is fontos, hogy minden
hallgato a tarsai otleteit is fel-
jegyezze, igy egy-egy témahoz
id6ével értékes otletgyljtemé-
nye alakul ki.

Fontos szempontok: idéke-
retek, szervezés, pedagogiai
kommunikacio, gyermekek
reakcioi, eszkézhasznalat,
maédszerek.

Az 6nallé reflexidk segitenek
a sajat szakmai latasmod fej-
lesztésében.

1. hasab 2. hasab 3. hasab 4. hasab
Elékésziileti vazlat Megfigyelési hasab Ertékel6-elemz6 hasab Kiegészit6 értékelések
A négy hasabot egyiitt ol-

vasva a hallgaté atlatja a
teljes folyamatot a terve-
zéstol az értékelésig, és
gyakorlati tapasztalatokkal
alatamasztott otletgyiijte-
ményt is kialakithat.

Minden témahoz legalabb
harom egyéni otletet kell
megfogalmazni.

Minden megfigyelt mozzana-
tot szlikséges lejegyezni.

A cél a megfigyelések tuda-
tos feldolgozasa, értelme-
zése.

Ez segiti a jov6beni tudatos
tervezést, és ravilagit arra is,
hogy egy j6 6tlet megvaldsi-
tasa soran milyen kihivasok-
kal kell szamolni.

Tipikus hiba:
e ahallgaté nem készitett
elékésziileti vazlatot.

Tipikus hiba:

e amegfigyelt tevékenység
leirdsa hianyos vagy pon-
tatlan (id6keretek, a pe-
dagogus/hallgaté kom-
munikacidja, stb.).

Tipikus hiba:

e ahallgatd nem figyelte
meg pontosan a kapott
szempontot, nem rogzi-
tette 6nallé megfigyelé-
seit, vagy nem a megfe-
lel6 helyre irta be azo-
kat.

Tipikus hiba:

e atarsaktél vagy a gyakor-
latvezetdtél érkezd megfi-
gyeléseket nem jegyezte
le.

Forras: sajat szerkesztés
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Dokumentumtipusok és hasznalatuk - Altalanos szabalyok

Dokumentum . L. . Gyakorlatvezetd Formai Hol kell
Mikor késziil el? Ki tolti ki? . ) .
neve feladata kovetelmények leadni?
.. i Hallgato . L, , 3 )
Befogadd nyi- A gyakorlat megkezdése N Ellenbriz, alair, bélye-  Szines, kétoldalas, Neptun és
latkozat elétt oL gez PDF formatum Teams
intézmény

A gyakorlat lezarasakor
Levelez6 munkarenden a
dokumentumok ellenér-

. o ) Gyakorlat-  Kitolti, alairja, bé- Szines, kétoldalas,
Ertékelé lap zése és éertékelés utan. \ . 3 Teams
. vezetd lyegzi PDF formatum
Nappali munkarenden a
gyakorlati ciklus (szorgalmi
id6szak) végén.
) Hallgato 3
Hospitalasifii- A gyakorlat soran folyama- (kézzel A hallgaté kérésére Kézirasos, papir- Nem kell
ézzel ve-
zet tosan ] ellenérizhetd alapu feltolteni
zeti)
Lo L Hallgato Szdéban visszajelez, PDF formatum, ja-
Pedagoégiai A gyakorlat utan 6t munka- L . ) )
) o (sablon korrekturaz, irdasbanis vitva, valtozatlanul Teams
naplé nappal bezarolag. . , i .
alapjan) véleményez feltoltve
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Dokumentum i — . Gyakorlatvezet6 Formai Hol kell
Mikor késziil el? Ki tolti ki? . j K
neve feladata koévetelmények leadni?
A gyakorlat soran (a tevé- Hallgato El6zetesen megbe- PDF formatum, ja-
Tervezet kenység megvaldsitasa (sablon széli, visszajelez, kor-  vitva, valtozatlanul Teams
elétt) alapjan) rekturaz feltdltve
Hallgato
Gyakorlat megkezdése + i
- « " . . . PDF formatum,
Utemterv el6tt (csak Osszefuggh gya-  gyakorlat-  Jovahagy, ellenjegyez L Teams
Lo sablon alapjan
korlat!) vezetd ko-
zodsen

Nappali munkarenden, fo-

. lyamatosan , . Kézirasos, papir
elokésziileti . Hallgato Hetente ellenériz )
Levelez6 munkarenden en- alapu

Négy hasabos

flizet 3 3
nek vezetése nem relevans

Forras: sajat szerkesztés

Megjegyzés:

A tervezetekkel azonos formai szabalyok vonatkoznak a pedagdgiai napléra is: korrekturazva, pdf-ben, valtozatlanul kell feltolteni a
Teams fellletre. Az értékeld lapot kétoldalas formatumban kell kinyomtatni, ez valamennyi félévre érvényes elbiras.
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7.4 Utmutatas az értékelési szempontrendszerek hasznalatahoz

A fejleszt6 értékelés gyakorlatban vald alkalmazasahoz a KRE PK minden fél-
évre részletes, Bloom-taxondmiahoz igazitott értékelési szempontrendszereket
dolgozott ki. Ezek a tablazatok a kézikonyv mellékletében talalhaték, és a 4. fe-
jezetben bemutatott elméleti alapokat forditjak le operativ kdvetelményekre.

A szempontrendszerek funkcidja

A félévenként eltérd, dokumentum-specifikus értékelési tablazatok (L. 2. mel-
lekletek) segitik a gyakorlatvezetét abban, hogy lassa, melyik kognitiv szint (em-
lekezés, alkalmazas, elemzés, értékelés, alkotas) érhetd el az adott félévben
példaul egy jeles (5), vagy elégséges (2) mindsitéssel.

1. Tervezetek értékelése

A tervezeteknél a Bloom-taxondmia magasabb szintjei (alkalmazas,
elemzés, értékelés, alkotas) jelennek meg. A mellékletben a tervezet ér-
tékelésekor szempontok szerepelnek, mint példaul a cél-tartalom il-
leszkedés és a differencialas félévenkénti elvarasai.

2. Pedagoégiai napldok értékelése

A napléoknal a fékusz a reflektivitas szintjén és a tények/értelmezés el-
valasztasan van. A tablazatok bemutatjak, hogyan valtozik a reflexids
mélység az 1. félév egyszer( leirasaitdl az utolsé félév onreflexiv, 6nazo-
nos gondolkodasmaodjaig.

3. Osszegzé értékels lap

Ezek a tablazatok a pedagégus kompetenciakat (pl. attitdd, kommuni-
kaciod, kozosségalakitas) mérik félévenként, segitve az 6sszegz8 szove-
ges indoklas megalapozasat.

Ezek a szempontrendszerek a gyakorlati iranyt(t teszik teljessé, biztositva az
objektivitast és a fejlesztd visszajelzések egységes minéségét. A részletes, fél-
évenkénti, a Mellékletben lathatd tablazatok segitik a hallgatoi teljesitmény
szempontonkénti értelmezését.

Az értékelés tdmogatasa érdekében a 4. mellékletben bemutatunk Gyakorlat-
vezet6i fokuszlapokat is, ezek segitségével féléves bontasban fogalmazunk
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meg megfigyelési szempontokat és mintamondatokat. Ezek 6sszehangban
vannak a bemutatott képzési és értékelési logikaval, de természetesen orien-
talé jellegliek, nem helyettesitik és nem korlatozzak a gyakorlatvezeték szakmai
kompetenciait.

Szintén a mellékletben talalnak egy valds hallgatoi teljesitésen és dokumenta-
cion alapuld minta-értékelést (5. melléklet).
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8. KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE FOGLALKOZASOK MENTORALASA
OVODAVEZETOI SZEMMEL

SZOVA ZSUZSANNA ESZTER

Az 6vodai nevelés f6 ismérve a jatékba agyazottsag, jatékokon keresztll vald
fejlédés és fejlesztés. Ezen fejlesztés soran a gyermekeket komplex modon ne-
veljuk, az életkori sajatossagaikhoz igazodva, tapasztalatokra és élményekre
épitett tevékenységrendszerben formalddik az egyéniséguk, személyiséguk.
Ebben a folyamatban kiemelt szerepet tolt be a kulsé vilag tevékeny megisme-
rése tevékenységi kor, mely az dvodai nevelés egyik alapveté nevelési terlilete.

A kulsé vilag tevékeny megismerése soran a gyermekek kdzvetlen tapasztalato-
kon keresztllismerik meg az 6ket korlilvevd természeti és tarsadalmi kornyeze-
tet. A megismerés nem elvont fogalmak elsajatitasat jelenti, hanem érzékelés-
hez, cselekvéshez és érzelmi élményekhez kotédik, melyek soran elétérbe keril
a megfigyelés, kérdezés, kozos gondolkodas és a tapasztalati tanulas is.

Korunkban kiemelt szerepe van a kornyezeti nevelésnek és a fenntarthatésagra
valo nevelésnek. Az évodai keretben végzett nevelés kiemelt feleléssége, hogy
a gyermekek szamara mar harom éves kortél kezdve megalapozza a kornyezet
irant vald nyitottsagot, annak szeretetét, az érte valo felel6sségvallalast és po-
zitiv attitdot alakitson ki benntk. A kilsé vilag tevékeny megismerése foglal-
kozasok ehhez pedagégiai keretet biztositanak, hiszen élményszeriien kap-
csolja 0ssze a gyermekek tapasztalatait a nevelési célokkal, ugyanakkor el-
mondhatd, hogy a kornyezeti- és fenntarthatdsagra valé nevelés nem csak
ezekben a tevékenységekben jelennek meg, hanem komplex médon, az egész
6vodai nevelést at kell, hogy hassak.

A fejezet célja, hogy az elmélet oldalardl is bemutassa, az 6vodai nevelésben
milyen jelentésége van a kulsé vilag tevékeny megismerése foglalkozasoknak,
azok szakmai megvaldsitasanak. Emellett kiemelt hangsulyt helyez arra, hogy
az 6vodavezetéek milyen mentorald szerepe van, mely a pedagégusok szakmai
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fejlédésének tamogatasan keresztll hozzajarul azintézményi neveldémunka mi-
néségeének fejlesztéséhez.

8.1 A kiilsé vilag tevékeny megismerése az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (tovabbiakban: ONOAP, Alapprog-
ram) alapdokumentumként hatarozza meg az 6vodai nevelés céljait, feladatait
és alapelveit. (Magyar Kozlony, 2025) Az ONOAP szemlélete szerint az évodai
nevelés a gyermek testi, lelki és szocialis fejlédésének elésegitését egységes
folyamatként értelmezi, amelyben a nevelési tertiletek nem kilénulnek el me-
reven egymastol, hanem kolcsdnhatasban muikodnek. A kilsé vilag tevékeny
megismerése kulon fejlesztési teruletként jelenik meg, megfogalmazza azt a
keretrendszert, amiben ezeket a foglalkozasokat értelmezniuk kell a pedagégu-
soknak. A tevékenységi kor komplex médon, a tobbi tevékenységgel egyltt jele-
nik meg.

A kuls6 vilag tevékeny megismerése az Alapprogramban is tapasztalati uton
valo ismeretszerzésként jelenik meg, mely soran ,,a sziikebb €s tagabb termé-
szeti-emberi-targyi kérnyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl” (Magyar
Kozlony, 2025, p. 2137) szerez Uj ismereteket a gyermek, és ezek az ismeretek a
koérnyezetében vald és életkoranak megfeleld biztos eligazodast és tajékozo-
dast nyujtjak szamara.

Az Alapprogram kiemelt szerepet jelentfséget tulajdonit a pedagdégusok sze-
repvallaldsanak, miszerint: ,,Az vodapedagdgus feladata, hogy lehetbvé tegye
a gyermek szamara a kérnyezet tevékeny megismerését. Biztositson elegendd
alkalmat, idét, helyet, eszk6zbket a spontan és szervezett tapasztalat- és isme-
retszerzésre, az ismeretek rendszerezésére, a krnyezetkultura és a biztonsa-
gos életvitel szokasainak alakitasara.” (Magyar Kozlony, 2025, p. 2137) Ebben
az értelmezésben a pedagdgus nem kizardlag tudaskozld szerepben jelenik
meg, hanem a tanulési folyamat irdnyitjaként és tdmogatojaként. Ez a szem-
lélet kiilonosen fontos a kilsd vilag tevékeny megismeréséhez kapcsolédé fog-
lalkozasok esetében, ahol a gyermek aktiv részvétele alapfeltétel. Nagyon fon-
tos kiemelni, hogy az Alapprogram nem ismeretanyagokat hatdroz meg, hanem
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fejlesztési iranyokat, amelyek mentén az 6vodapedagdgus szakmai autondmi-
aval alakithatja a nevelési folyamatot.

Ahogyan fentebb is emlitettem, az ONOAP szamos téren dsszekapcsolja a kii-
l6nb6z8 nevelési terlleteket, a kilsé vilag tevékeny megismerése kulondsen az
érzelmi, erkolcsi és kozosségi neveléshez, valamint az értelmi fejlesztéshez
kapcsolodik.

Az ONOAP intézményi szint( felelésséget is megfogalmaz. Az évodai nevelés
min&sége nem csupan az egyes pedagdégusok munkajan mulik, hanem az in-
tézmény szakmai kultdrajan, vezetdi iranyitasan és tamogaté rendszeréniis. Eb-
ben a kontextusban értelmezhet6 az évodavezetd szerepe, aki biztositja a ne-
velési elvek érvényestilését, és tdmogatja a pedagdgusokat a szakmai megva-
6sitasban.

8.2 A kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez kapcsolodé foglalkoza-
sok tervezése és megvaldsitasa

A tervezés pedagdgiai jelentdosége

A kuls6 vilag tevékeny megismerését szolgalo foglalkozasok tervezése tudatos
pedagdégiai gondolkodast igényel. A tervezési folyamat soran az 6vodapedago-
gusnak figyelembe kell vennie a nevelési célokat, a gyermekek életkori sajatos-
sagait, valamint az aktualis csoportdsszetételt. A tervezés nem csupan admi-
nisztrativ feladat, hanem egy olyan rugalmas keret, amely biztositja a tapaszta-
latok egymasra éplilését és a folyamatossagot, mikozben teret enged a spontan
gyermeki érdeklédésnek.

»Atervszerliségelvének érvényesitésekor az 6vodapedagdgus a ,,Mit, mikor, mi-
ért teszek?” kérdésre valaszol.” (Kovacs & Bakosi, 2004, p. 220) A tervszer(iség
és a tudatossag szorosan oOsszekapcsolddik, a tervezés soran vett céloknak,
eszkozoknek, eljarasoknak és a varhatd eredményeknek az elért eredmények
elemzésébdl kell tudatosan megjelenniuk. A tervezés soran fontos szempont a
folyamatossag és a rendszeresség. A kiilsé vildg megismerése nem alkalom-
szer(i tevékenység, hanem az évodai élet egészét atszové nevelési terlilet. A
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tudatos tervezés biztositja, hogy a gyermekek tapasztalatai egymasra épulje-
nek, és fokozatosan mélytljenek el.

Moédszertani alapelvek

A foglalkozasok modszertani megkozelitésében az aktivitas és az élményszer(-
ség alapvetd kovetelmény. A gyermekek megismerési folyamata akkor a leg-
eredmeényesebb, ha kozvetlen tapasztalatokon alapul. A megfigyelés, a kisérle-
tezés, a beszélgetés és a kozos gondolkodas mind olyan mdédszerek, amelyek
tamogatjak a gyermek aktiv részvételét.

A mddszervalasztas soran fontos a jatékossag megbérzése. Az dvodaskoru gyer-
mek szamara a jaték az elsédleges tevékenységi forma, ezért a kulsé vilag meg-
ismerését szolgalo foglalkozasoknak is jatékos keretek kozott kell megvaldsul-
niuk. A pedagogus feladata, hogy a tanulasi helyzeteket ugy alakitsa ki, hogy
azokilleszkedjenek a gyermek természetes tevékenységéhez. A megismerés fo-
lyamata a gyermeki kivancsisagra épit. A pedagogusnak olyan kornyezetet kell
teremtenie, ahol a gyermek minden érzékszervével (latas, hallds, tapintas,
szaglas) részt vehet a folyamatban.

A mddszer megvalasztasakor a pedagdégusnak mérlegelnie kell a csoport aktu-
alis fejlettségét:

o Kérdéskultura: A zart, eldontend6 kérdések helyett a nyitott kérdések
("Mit gondolsz, miért...", "Hogyan tudnank megmérni...") alkalmazasa
javasolt, melyek gondolkodasra és véleménynyilvanitasra 0sztondznek.

e Ko6z6s gondolkodas: A pedagdgus partnerként vesz részt a felfedezés-
ben, segitve a tapasztalatok verbalizalasat, azaz a latottak szavakba
Ontését.

o IKT eszk6z6k hasznalata: A modern médszertan részét képezheti a di-
gitalis eszk6zok (mikroszkép, fényképez6gép) célzott hasznalata, de
ezek sosem helyettesithetik a természetben vald kozvetlen kintlétet.
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Differencialas és egyéni banasmod
Akulsé vilag megismerése soran kulonosen fontos az egyéni kilonbségek figye-
lembevétele. A gyermekek eltérd tapasztalati hattérrel, érdeklédéssel és fejlé-
dési utemmel rendelkeznek. A differencialas lehet6séget teremt arra, hogy

minden gyermek sajat képességeihez mérten kapcsolddjon be a tevékenysé-
gekbe.

A pedagdgus differencialhat a feladatok nehézségi szintjében, az alkalmazott
eszkozokben, valamint a gyermekek bevonasanak médjaban. Az egyéni banas-
mod biztositasa hozzajarul a gyermek sikerélményéhez, amely alapvetd felté-
tele a tanulasi motivacio fenntartasanak.

8.3 Mentoralas 6vodavezetdi szemmel
A mentoralas fogalma és pedagogiai jelentésége

A mentoralas fogalmat nagyon sokrétlien értelmezik. Ha megnézziik a fogalom
eredetét, akkor mar a bibliai szévegekben is talalkozhatunk a mentori szerep-
korrel, mentor és mentoralt viszonyulasokkal is. Ezek kozul talan a legismer-
tebb Jézus és a 12 tanitvanyanak a kapcsolata, Maté evangéliumaban olvashat-
juk, hogy miként valtak Jézus kovetdivé, mentoraltjaiva az elsd tanitvanyok.
, Amikor a Galileai-tenger partjan jart, meglatott két testvért, Simont, akit Péternek
hivtak, és testverét, Andrast, amint halojukat a tengerbe vetették, mivel halaszok vol-
tak. Igy szOlt hozzajuk: Jojjetek utanam, és én emberhalaszokka teszlek titeket. Ok
pedig azonnal otthagytak hadloikat, és kovették ot. Miutan tovabbment onnan, megla-
tott két masik testvert, Jakabot, Zebedeus fiat és testvérét, Janost, amint a hajoban
apjukkal, Zebedeussal egyiitt rendezgették haloikat, és oket is elhivta. Ok pedig azon-
nal otthagytak a hajot és apjukat, és kovették ot.”
(Mt 4,18-22.)
A Biblian kivil a mentor személye megjelenik az Odusszeidban is, az Idegen
Szavak és Kifejezések Szdotara szerint a mentor idésebb tanacsadd, partfogo,
atyai jobarat jelentésekkel bir, és az OdUlsszeidban szereplé Mentorrél kapta a
nevét. (Bakos, 2002, p. 411)

Di Blasio - Paku — Marton (2013) altal irt, A mentor mint kapuér a tanari profesz-
szid kialakitasaban cimu irdsban lév6 meghatarozas szerint a mentor személye
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»Olyan tapasztalt személy, aki segitséget nyujt a tapasztalatlanabb személy-
nek. Személye bizalmat ébreszt, modellértékii és a szakmai fejlesztésben meg-
gy6z8dés-formalo”. A meghatarozas mellett a dokumentum kitér a jé mentor-
mentoralt kapcsolatot is bemutatja, mint kélcsonds bizalmon és tiszteleten
alapuld interperszonalis kapcsolat.

Amikor megnézzik a kiulonb6zé definicidkat, akkor lathatjuk, hogy a mentor-
mentoralt kapcsolatban mindig van tudasatadas a mentor részérél. Eszerint a
mentoralas a pedagogiai gyakorlatban olyan tamogatdé szakmai folyamatként
értelmezhetd, amelynek célja a pedagdgus szakmai fejlédésének elésegitése.

Az 6vodavezet6é mint szakmai mentor

Az 6évodavezetének sokrétl a mentoralasi feladata. Az 6vodavezetd intézményi
szinten felelés a nevelémunka min&ségéért, ezért szerepe tulmutat az admi-
nisztrativ feladatokon. A vezetd, mint szakmai mentor tamogatja a pedagogu-
sokat abban, hogy tudatosan és reflektiven végezzék munkajukat. A palya-
kezdd, illetve magasabb pedagdgus mindsitési fokozatba lép6 kollégak mento-
ralasa kiemelt fontossagu, ugyanakkor fontos az is, hogy a tobbi kolléga sza-
mara is folyamatos reflektivitassal legyen jelen a hétkoznapokban. A mentorald
vezetd ismeri az intézmény pedagdgiai programijat, az ONOAP elvarasait, vala-
mint a nevelétestlilet szakmai sajatossagait. Fontos azt is hangsulyozni, hogy a
gyermekek szamara a pedagdgus is mentor, igy abban is mentoralni kell a kol-
légakat, hogy 6k maguk is j6 mentorokka valhassanak a gyermekek szamara.

Lord, Atkinson és Mitchell (2008) munkajukban a mentoralashoz szikséges
alapvet6 képességeket a szakmaisagra, a jellemre és az altalanos készségekre
vonatkozdan hataroztak meg.
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Mentoralashoz sziikséges alapvet6 képességek

Szakmaisagra vonat- Jellemben megmutat-

. . j . i . Készségek
koz6 tulajdonsagok kozé tulajdonsagok
bizalom 3
. meghallgatas
i tisztelet a2
szakértelem L Y kommunikacios
megkodzelithetbseg 3 )
tapasztalat . készségek
. i empatia . L
gyakorlati sikeresség i interperszonalis
rugalmassag 3 i
. ) készségek
Ontudatossag

Forras: sajat szerkesztés Lord, Atkinson és Mitchell (2008) alapjan

Ezen tulajdonsagok jél szemléltetik azt, hogy nem elég a mentornak nagytuda-
sunak és tapasztaltnak lennie, hanem sziikséges az is, hogy a mentoraltjaival,
intézményvezet§ esetén a beosztottakkal, egy olyan kolcsonds kapcsolatot
alakitson ki, amelyek bizalmon és tiszteleten alapszanak, nem elhanyagolva a
megkozelithet6séget, az empatiat, a rugalmassagot és az 6ntudatossagot sem.
Ahhoz, hogy valaki j6 mentor lehessen, szuikség van a kommunikacioés képes-
ségek fejlettségére, folyamatos fejlédésére, valamint arra is, hogy meg tudja
hallgatni a masik felet.

A mentoralas folyamata

Az oktataspolitika és az oktatdsszervezés a 2011. évi CXC. torvény, a 2023. évi
LIl. térvény, a 401/2023. (VIII.30.) Korméanyrendelet, valamint a 363/2012.
(XI1.17.) Kormanyrendelet alapjan keretet biztosit az dvodavezetének abban,
hogy mely tertleteken, milyen mentoralasi feladatokrol kell rendelkezni.

A 2023. évi LIl. torvény 80. § [Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd] rész-
ében meghatarozza, hogy a pedagdégusoknak feladata ,,ea) a gyakornok mento-
ralasat, eb) nem gyakorld kbznevelési intézményben a pedagdgusjelbltek men-
toralasat, illetve ec) a teljesitményértékelési fejlesztési eszkozként
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meghatarozott pedagogusmentoralast” a neveléssel-oktatassal lekotott id6d-
ben és azon felll is ellatni.

A mentori folyamatban nagyon fontos, hogy a gyakornok pedagdégiai tevékeny-
ségére, pedagdguskompetencidinak fejlesztésére és a pedagdgus attitid for-
malasara is ki kell terjednie. A kulonb6z6 feladatoknak a sulyozottsagat minden
esetben a gyakornok egyéni igényeihez, és szikségleteihez kell igazitani. A
mentor szamara vannak olyan feladatok, amelyeket a mentorlasas egy-egy sza-
kaszahoz kothet6en kell végezni, azonban vannak olyan feladatok is, amelyek-
nek a teljes mentori tevékenységben meg kell jelenniuk. A mentoralas elsé fa-
zisaban a mentor-mentoralt kapcsolat kialakitasan van a fékusz, a mentoralt
személyének megismerése mellett nagyon fontos a szakmai felkészuliltség szin-
vonalanak a megismerése. Az els6 fazishoz tartozik a gyakornok kollégak felé
valé bemutatdsa, az intézményt meghatarozé dokumentumok és m(ikodési
rend megismertetése. Az elsé fazis mentori feladatai kozeé tartozik még a k6zos
munkaterv 0sszeallitasa, az egyuttmukodés kialakitasa, valamint az egyéni fej-
l6dési terv elkészitése is. (Kotschy, Sallai & Sz6ke-Milinte, 2016)

A teljes gyakornoki idére kiterjed a mentor folyamatos tdmogatdsa, a rendsze-
res konzultacidk, kolcsonos hospitalasok és azok megbeszélése is. Afelmerild
problémakra, nehézségekre valé megoldas keresése is folyamatos, valamint a
portfélié folyamatos gazdagitasa, szinesitése is. A gyakornokiidészak lezarasa-
nak kiemelt része a gyakornok mindsitévizsgara valé felkészitése. (Kotschy, Sal-
lai & Sz6ke-Milinte, 2016)

A mentoralas soran alkalmazott eszkozok kozil kiemelném a hospitalast, a
szakmai konzultaciot, valamint a reflektiv megbeszélést. A hospitalas lehet6-
séget ad arra, hogy az évodavezetd kozvetlen tapasztalatokat szerezzen a fog-
lalkozas megvaldsitasarol. A megfigyelés soran fontos, hogy elére meghataro-
zott szempontok mentén torténjen az értékelés.

Afoglalkozast kovetd megbeszélés soran a pedagdgus sajat élményeinek és ta-
pasztalatainak megfogalmazasa kap elsddleges szerepet. A mentorald vezetd
visszajelzése tamogato jellegli, és az er6sségek kiemelésére épll. A fejlesztési
lehetbségek kozos megfogalmazasa hozzajarul a pedagdgus szakmai fejlédé-
séhez és motivacidjahoz.
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8.4 A kiilsé vilag tevékeny megismerése foglalkozasok gyakorlati
megjelenése a mentoralas tiikrében

A gyakorlatban a kilsé vilag tevékeny megismeréséhez kapcsolodé foglalkoza-
sok mentoralasa strukturalt folyamatként valésul meg. A kijelolt mentor mellett
azintézmeény igazgatdja is részt vesz a folyamatban. Az 6voda vezetdje elézetes
egyeztetés soran tamogatja a pedagogust a foglalkozas céljainak és mdédszere-
inek megfogalmazasaban. A felkészulési szakaszban bemutatja az intézmény
sajatossagait, kdrnyezeti nevelés terén mutatott lehetdségeit, eszkozkészletét,
illetve azoknak a médszertanilag is helyes hasznalatat. (Az igazgatonak, mint
minden évodai tevékenységi téren, médszertanilag igen felkészultnek, szaksze-
rinek kell lennie, és az intézményben megvaldsulo kilonbozé tevékenységek-
hez kapcsolddé eszkozkészletet is ismernie kell. A klilsé vilag tevékeny megis-
meréséhez kapcsolddo foglalkozasok esetében az évodavezeté mentorald te-
vékenysége hozzajarul ahhoz, hogy a pedagdégusok mdédszertani kulturaja fej-
l6djon, és a foglalkozasok valdban élményszerlek és gyermekkoézpontuak le-
gyenek. A mentoralt tervezési szakaszaban kilon hangsulyt kap az elméleti hat-
tér tudatositasa és az ONOAP-hoz valé illeszkedés, ezt mind a mentor, mind az
igazgato tudatositja, ellenérzi.

Akulsé vilag tevékeny megismerése foglalkozas megvaldsitdsa soran a gyerme-
kek aktivitasa, érdeklédése és bevonddasa kerul a megfigyelés kozéppontjaba.
A mentoralas célja nem a hibak keresése, hanem annak feltarasa, hogy a peda-
gégus milyen mddon segiti a gyermekek megismerési folyamatat. A reflektiv
megbeszélés soran a pedagdgus lehetdséget kap arra, hogy tudatositsa sajat
pedagdégiai dontéseit, és fejlesztési irdnyokat jeloljon ki. A mentor szerepe a
megbeszélésen kulcsfontossagu. A reflektiv beszélgetés soran megjelennek
pedagdégiai-pszicholdgiai és szaktargyi szempontok is. Kiemelend6, hogy az ér-
tékelésben minden esetben a latogatott foglalkozas tervezésével és megtarta-
saval kapcsolatosan kell észrevételeket, tapasztalatokat megfogalmazni, és
ezeket minden esetben ala kell tamasztani. Fontos az is, hogy a mentor elem-
zése, értékelése utan a mentoraltnak minden esetben lehetéséget kell biztosi-
tani, hogy reflektaljon az értékelésben elhangzottakra. (Kotschy, Sallai & Széke-
Milinte, 2016, p. 26)
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A vezet6 tamogatja a pedagdégusokat az onreflexidoban, segiti a szakmai dilem-
mak feldolgozasat, és 6sztonzi az innovativ megoldasok alkalmazasat.

A j6 gyakorlatok megosztasa intézményi szinten hozzajarul a nevelétestulet
szakmai fejlédéséhez. Az évodavezeté mentorald tevékenysége igy nemcsak
egyéni, hanem kozOsségi szinten is erdsiti a szakmai minéséget. Ezen tulme-
néen az intézmeényi szakmai diszkusszié lehetéséget teremt arra, hogy megis-
merjuk a kollégak mddszertani felkészultségét, pedagogiai munkajat és bizto-
sitja, hogy a pedagdgusok segitséget kérjenek az esetleges elakadasaikhoz, ne-
hézségeikhez.

8.5 Osszegzés

A kllsé vilag tevékeny megismerése az évodai nevelés egyik alapvet6 és komp-
lex nevelési terllete, amely meghatarozé szerepet jatszik a gyermek személyi-
ségének fejlédésében. Az elméleti megkozelitések és az Ovodai Nevelés Orsza-
gos Alapprogramja egyarant alatamasztjak, hogy az 6vodaskoru gyermekek
megismerése elsésorban tapasztalati, cselekvéses és érzelmileg megalapozott
folyamat, amelynek természetes kdzege a jaték és az élményszerl tevékeny-
ség.

A kuls6 vilag tevékeny megismerése nem csupan az értelmi fejlédést tamo-
gatja, hanem szoros kapcsolatban all az érzelmi, szocialis és erkolcsi nevelés-
sel is. A gyermekek kdzvetlen tapasztalataikon keresztul ismerkednek meg ter-
mészeti és tarsadalmi kornyezetukkel, mikozben fejlédik kommunikacidjuk,
egyUttmuikodési képességlik és kornyezettudatos szemléletik. A kdrnyezeti ne-
velés és a fenntarthatdsagra nevelés 6vodaskori megalapozdsa hosszu tavon
meghatarozé a gyermekek felelés gondolkodasanak és attitlidjének kialakula-
saban. A foglalkozasok szakmai megvaldsitasa tudatos tervezést, moédszertani
felkészultséget és reflektiv pedagodgusi attitlidot igényel, a gyermekek egyéni
sajatossagainak figyelembevétele mellett. Az Alapprogram nem konkrét isme-
retanyagot, hanem fejlesztési irdnyokat hataroz meg, ezzel teret biztositva az
6vodapedagdégus szakmai autonémiajanak. Az 6vodavezetd mentorald szerepe
kulcsfontossagu abban, hogy ezek az elvek a gyakorlatban is érvényesiiljenek.
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Avezet6i tamogatas hozzajarul a pedagdégusok szakmai fejlédéséhez, és ezaltal
az 6vodai nevelés mindségeének folyamatos javitasahoz.

Osszességében megallapithatd, hogy a kiilsé vilag tevékeny megismerése az
6vodai nevelés meghatarozo terulete, amely megfelelé pedagdgiai szemlélettel
és tudatos vezetdi tamogatassal hatékonyan jarul hozza a gyermekek harmoni-
kus fejlédéséhez és a minéségi dvodai nevelés megvaldsitasahoz.
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Kérdezz—felelek a gyakorlati képzés megujitasarol

sHarminc éve vagyok a palyan, pontosan latom egy hallgatén,
hogy alkalmas-e vagy sem. Miért kell nekem most ezeket a bo-
nyolult értékelési tablazatokat bongésznem, és miért veszik el
télem a szakmai dontés szabadsagat?”

Az On évtizedes tapasztalata a képzés legnagyobb értéke, és a
rendszer nem helyettesiteni, hanem lathatéva tenni kivanja ezt
a tudast. A kézikonyv nem korlatozza a szakmai autondmiajat,
On tovabbra is a sajat neveldi stilusa és értékrendje szerint ve-
zetheti a hallgatét. A tablazatok és szempontrendszerek abban
segitenek, hogy a megérzései és szakmai itéletei objektiv, a
hallgaté szamara is érthetd és visszakovethetd format kapja-
nak. Ez nem bizalmatlansag az egyetem részérél, hanem egy
k6z6s szakmai nyelv, amely megvédi Ont is a szubjektiv vitaktol.

»EZ a rengeteg papirmunka - tervezet-korrektira, pedagégiai
naplé véleményezés, Teams-feltoltés — csak a gyerekektdl veszi
el az id6t. Miért kell mindent irasba foglalni, miért nem elég a
szobeli visszajelzés?”

A szbbeli visszajelzés potolhatatlan, de a hallgaté szakmai fej-
l6déséhez elengedhetetlen azirasbeliség, mert ez kényszeriti ki
a mélyebb reflexiot. A dokumentumok nem ,,papirok”, hanem a
tanulds eszkozei. Hogy az On munkajat megkonnyitsiik, a mel-
lékletekben talalhatd fékuszlapok konkrét mintamondatokat
kinalnak, igy az értékelés megfogalmazasa nem plusz teher, ha-
nem egy kész szokészlet kreativ hasznalata lesz. A digitalis ad-
minisztracié (Teams) pedig éppen azt szolgalja, hogy ne kelljen
papirokat érizgetnie és postaznia; minden egy helyen, bizton-
sagosan elérhetd.
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,»Mar megint ez a Bloom-taxonémia... Ugy tiinik, az egyetem el-
meéleti buborékban él. Mire j6 ez az 6vodai csoportban, ahol min-
den nap mas és minden gyerek egyéniség?”

A Bloom-taxondmia a kézikdnyvben nem egy szaraz elmélet,
hanem egy gyakorlati iranytd. Segit abban, hogy ne varjuk el
ugyanazt egy elséféléves hallgatotél, mint egy végzéstél. On-
nek ez egy védéhaldé, mert pontosan meghatarozza, mi az a
szint, ami egy adott félévben redlisan elvarhatd (pl. csak megfi-
gyelés vagy mar onalld alkotas), igy elkerulhet6 a hallgato korai
tulterhelése vagy alulértékelése. Ez4ltal az On értékelése nem
altalanossagokon (,ligyes volt”), hanem a hallgaté gondolko-
dasi szintjének pontos meghatarozasan alapul.

»Olyan érzésem van, mintha az egyetem a kormoémre akarna
nézni. Minden javitdsomat latjdk a PDF-ben, minden dontése-
met indokolnom kell. Miért lett ilyen szoros a kontroll?”

A célnem az ellendrzés, hanem a kdzds szakmai felelésségval-
lalas. A korrekturak lathatésaga a hallgatot segiti: latja a sajat
fejlédési ivét a tervezést6l a megvaldsitasig. Az egyetem és az
6voda kozotti hid On. Azzal, hogy latjuk a folyamatot, hatéko-
nyabban tudjuk tdmogatni Ont is, ha esetleg egy hallgatéval
probléma adédna. On ebben a rendszerben nem egy ellenér-
z6tt végrehajtd, hanem a pedagdgusképzés alakitd szerepléje,
akinek a véleménye érték a pedagogus elébmeneteli rendszer-
benis.

»Azt mondjak, egységesiteni kell a praxist Budapesten és Kecs-
kemeéten is. Fél6, hogy emiatt elvesznek a helyi sajatossagok és
az egyéni médszereim.”

Az egységesités a mindségi minimumokra vonatkozik (pl. hatar-
id6k, etikai elvarasok, értékelési skalak), nem pedig az On
egyéni pedagdgiai varazsara. A hallgaténak joga van ahhoz,
hogy barhol is végzi a gyakorlatat, ugyanazok a vilagos szaba-
lyok vonatkozzanak ra. Az On egyéni médszerei, ,mGhelytitkai”
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tovabbra is a képzés szerves részei, hiszen a hallgaté az On hi-
teles jelenlétébdl tanul a legtobbet. A rendszer a ,kottat” adja
kézdsen, de a hangszerelés és a jatékstilus az On kezében ma-
rad.

»sTulsadgosan nagy a hallgaté feleléssége ebben a rendszerben
(neki kell feltoltenie, késziilnie, kérdeznie). Mi van, ha passziv
marad, és nekem kell az adminisztracidval kiizdenem?”

A kézikonyv vilagosan rogziti, hogy a hallgato felel a dokumen-
tumok el&készitéséért és benyujtasdért. Onnek nem feladata a
hallgaté helyett adminisztralni. S6t, ha a hallgaté nem késztil el
idében a tervezettel, Onnek joga van (sét kdtelessége!) nem en-
gedni 6t tevékenységet vezetni, hiszen a gyermekek biztonsaga
és a szakmai szinvonal az elsé. A rendszer tehat éppen az On
tekintélyét er6siti meg: a gyakorlat csak akkor érvényes, ha a
hallgaté egylttm(ikodé, pontos és etikailag is megfelel az elva-
rasoknak.

»Azt irjak, a hallgaté nem oszthat meg képet, videdt az 6vodai
életrél a kozosségi médiaban. En eddig megengedtem nekik,
hadd biiszkélkedjenek a munkajukkal. Miért ez a nagy szigor?”

Ez a szigor nem a hallgato ellen szél, hanem a gyermekek, a
szUl6k és az intézmény védelmét szolgalja. A jogszabalyi hattér
(Nkt.) és az etikai alapnormak szerint a titoktartas kotelezé. A
kézikdonyv egyértelmdlen rogzitik, hogy a hallgaté nem oszthat
meg semmilyen belsé informacidt vagy vizualis tartalmat az in-
tézményvezetd irasos engedélye nélkul. Ez a gyakorlatvezet6tis
védi, igy elkertilhetd, hogy egy meggondolatlan poszt miatt az
On csoportja vagy az évoda rossz hirbe keriljon vagy jogi vitdba
bonyolédjon.
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»A kézikonyv szerint ha a tervezet nem késziil el két nappal ko-
rabban, vagy nem (iti meg az elégséges szintet, meg kell tilta-
nom a tevékenységvezetést. Nem tul drasztikus ez? Elmegy a
hallgato kedve az egészt6l.”

Eppen ellenkezéleg, a hallgaté szakmai tartasat erésitjiik ezzel.
A gyermekek biztonsaga és jolléte mindig els6dleges. Egy rosz-
szul atgondolt, szakmailag hianyos tevékenység veszélyezteti a
csoport nyugalmat. Azzal, hogy megkoveteljuk a minimumszin-
tet és a hataridét, a hallgatot a feleldés pedagdgusi munkara ne-
veljuk. A gyakorlatvezetfnek joga és kotelessége is nemet mon-
dani, ha a dokumentacié hianyos, mert On felel a csoportban
folyd munkaért.

,Nekem ne mondjak meg, mit irjak a végére. En latom, ha valaki
jo pedagégus lesz, nem kellenek ehhez a Bloom-szintek és a f6-
kuszlapok.”

A kézikdnyv nem korlatozza az On szakmai itél6képességét,
s6t, a gyakorlatvezetdi autonémiat alapértéknek tekintik. A
Gyakorlatvezet6i fokuszlapok (7. melléklet) csupan segédesz-
kozok, olyan mintamondatokat kinalnak, amelyek segitenek az
On tapasztalatat a képzés logikajara (pl. 4. félév: tempdkezelés,
5. félév: exploracio) leforditani. Ha On latja a tehetséget, ezek a
szempontok segitenek azt szakmailag is alatdmasztani az Erté-
kel lapon, igy a hallgaté pontosan fogja tudni, miért kapott ki-
valo mindsitést.

»sMiért kell nekem a hallgaté Pedagogiai napléjat korrekturaz-

nom? Régen csak elolvastuk, megbeszéltiik, és kész. Ez a digita-

lis jegyzetelés csak pup a hatamon.”

A beszélgetés tovabbra is alapvetd, de az irdsos visszajelzés
(korrektura) teszi a hallgatdé szamara lathatéva és maradandova
a fejlédést. A pedagdgiai napld célja nem az események le-
irdsa, hanem az elemzés és értelmezés. Azzal, hogy On a
npléba beleirja a megjegyzéseit, a hallgatd rakényszeril arra,
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hogy szembenézzen a sajat dontéseivel és a szakmai kdvetkez-
ményekkel. Ez a mddszer biztositja, hogy a hallgaté ne mdédo-
sithassa utélag az On javitasait, igy a dokumentum hiteles ma-
rad.

»Aggodom, hogy a hallgatdk tulsagosan rank telepednek ezzel a
sok elvarassal. Mi van, ha a hallgaté nem egyiittmiik6dé, de az
egyetem elvarja, hogy mindenaron atengedjem?”

A rendszer a szakmaisag mellé all ebben a kérdésben. A kézi-
konyv rogziti, hogy a hallgaté személyesen felelOs a felkészult-
ségéért és azadminisztracidért. Ha a hallgatd passziv, tisztelet-
len vagy nem fejlédik, az a szakmai-etikai alapnormak megsér-
tése, és ez hatassal kell, hogy legyen az értékelésére. A gyakor-
latvezetd jogosult visszajelzést adni a jelenlét min&ségérél, és
csak pedagégiailag vallalhato teljesitmény esetén kell hitelesi-
tenie a gyakorlatot. On a szakmai sz(ir8, az egyetem az On rea-
lis, akar kritikus értékelésére szamit.

»Azt hallottam, Budapesten és Kecskeméten is ugyanazokat a
tablazatokat kell hasznalni. De hiszen minden évoda mas, min-
den pedagogus egyéniség!”

Az 6vodak egyedisége és az On neveldi stilusa megismételhe-
tetlen érték a hallgaté szamara. Az egységesités nem a pedago-
giai munkara, hanem az értékelés min6éségére és az adminiszt-
rativ keretekre vonatkozik. Ez azt biztositja, hogy a hallgato
kompetenciait mindenhol ugyanazon standardok (pl. Bloom-
taxondmia) mentén mérjék. Ez a hallgaténak jogbiztonsagot,
Onnek pedig egy olyan szakmai kdzdsséget ad, ahol a buda-
pesti és kecskeméti kollégakkal kozos nyelvet beszélhetnek.
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»Mivan akkor, ha a hallgaté papiron (a tervezetben) zsenialis, de
az 6vodai csoportban, a gyerekek kozott ,,lathatatlan”? Minden
rubrikat kitolt, de nincs meg benne az a tiiz, az a jelenlét, amit
én harminc év alatt megszoktam.”

Ez egy nagyon fontos megfigyelés, amely a jelenlét min&ségére
iranyul. A kézikonyv szerint a jelenlét nem csupan fizikai megje-
lenést jelent, hanem szakmai felkészultséget és aktiv részvételt
is. Ha a hallgato érzelmileg vagy pedagégiailag ,lathatatlan”, az
a neveldi attitld hianyossagat jelzi. Ebben az esetben a fej-
lesztd értékelés soran ne a dokumentumot dicsérjuik, hanem
kérdezziink réd a gyermeki valaszreakciok értelmezésére. A
Bloom-taxondmia szerint hiaba van meg a ,,megértés” szintje a
papiron, ha az ,,alkalmazas” és a ,,beavatkozas” elmarad, a tel-
jesitmény nem jeles.

»A hallgatoé digitalis kultarat is tanul az egyetemen. Nem furcsa
az, hogy én tanitom 6t a szakmara, mikézben 6 talan sokkal job-
ban kezeli a technikai eszk6zdket, mint én? Ez nem boritja fel a
tekintélyemet?”

Eppen ellenkezdleg: ez a szakmai partneri viszony és a kézds-
ségi tanulas alapja lehet. A kézikdnyv szerint a gyakorlatvezetd
hid a képzés és avaldsag kozott. Hasznalja ki a hallgaté digitalis
kompetenciait, és kérje meg, hogy mutasson Uj 6tleteket az ad-
minisztraciohoz vagy a szemléltetéshez. Ezzel nem a tekintélye
vész el, hanem tanulé kdzdsséget hoz létre, ahol On a pedagé-
giai bolcsességet, a hallgato pedig a modern eszkozdket adja a
kozosbe.

»Mi a teendd, ha a hallgaté kritizalja az én médszereimet, mert
az egyetemen valami mast, valami ,,modernebbet” hallott?
Rosszul esik, hogy a sajat csoportomban kérddjelezik meg a
munkamat.”

A kézikonyv etikai elvarasként rogziti, hogy a hallgaténak kerul-
nie kell a birdlatot méas pedagdgusok munkajarél. Ugyanakkor a
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reflexiv szemlélet lényege, hogy a kritikus meglatasokat kér-
déssé kell formalni. Ha a hallgaté megkérdéjelezi egy modsze-
rét, ne védekezzen, hanem kérdezzen vissza: ,,On szerint milyen
pedagdgiai elv érvényesulne jobban egy masik megoldassal?”.
Ezzel a hallgatot az elmélet és gyakorlat integraciojara készteti,
On pedig megérzi modell-szerepét.

»Néha ugy érzem, tul szigoru vagyok. Ha egy hallgaté kedves,
szeretik a gyerekek, de szakmailag gyenge a tervezete, hajlamos
vagyok ,,jofejséghol”, ,,biztatasbol” jobb jegyet adni. Miért baj
ez, ha avégén ugyis belejon?”

Az emberséges hangvétel alapfeltétel, de a szakmai-etikai fele-
l6sség azt diktalja, hogy a mindsités hiteles legyen. Ha a terve-
zet nem éri el az elégséges szintet, a hallgaté nem vezethet te-
vékenységet, mert a gyermekek fejlédése és biztonsaga elséd-
leges. A ,,jofejséghbdl” vagy ,biztatasbol” adott jegy hamis énkeé-
pet épit a hallgatéban, és megfosztja 6t a valédi fejlesztd visz-
szajelzéstdl, amely a hibakbol vald tanulasra 6sztonozné. A hi-
teles értékelés a hallgaté hosszu tavu érdeke.

»svan-e szabadsagom abban, hogy ha latom, a hallgato egy zse-
nialis pedagégusjelolt, eltekintsek bizonyos formai szabalyok-
tol, és hagyjam, hogy teljesen szarnyaljon, akar a tantervi foku-
szokon kiviil is?”

A gyakorlatvezetének van pedagdgiai autondémidja, és sajat ne-
veldi stilusa szerint alakithatja a kozos munkat. Ha a hallgato
eléri az alkotas (Bloom 6.) szintjét, batoritsa az innovativ, egyéni
megoldasokat. Azonban a kézikonyv hangsulyozza a fokozatos-
sagot: a ,,szarnyalas” sem irhatja felul a dokumentacioés fegyel-
met (pl. tervezet leaddsa), mert a szakmai tudatossag része,
hogy a tehetség mogott is ott legyen az atgondolt tervezés.
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»A hallgatoé napléjaban azt olvasom, hogy szorongott, amikor
odaallt a gyerekek elé. Nekem nem ez a dolgom, hogy pszicho-
logusa legyek, nem? En szakmat akarok tanitani.”

Nem kell pszicholégusnak lennie, de a mentori szerep része az
érzelmi biztonsag nyujtasa. A hallgato akkor fejlédik, ha mer hi-
bazni és kérdezni. Ha a hallgatd azonositja a szorongasat, az a
reflexiv szemlélet jele. Segitsen neki ezt szakmai kérdéssé for-
ditani: ,Mi okozta a bizonytalansagot: a médszer ismeretének
hianya vagy a csoport figyelmének lanyhuldsa?”. igy az érze-
lembél szakmai tapasztalat lesz.

»Mivan akkor, ha sejtem, hogy egy hallgatoé irasbeli munkajat (pl.
a tervezetét vagy a napléjat) valaki mas készitette el, de nem tu-
dom bizonyitani?”

Az On feladata a dokumentumok szakmai és tartalmi ellenér-
zése, és a hitelesités (alairas) csak akkor térténhet meg, ha a
dokumentum pedagégiailag vallalhato és valds adatokat tartal-
maz. Ha a leirt szoveg és a hallgaté gyakorlati jelenléte vagy
szobeli megnyilvanuldsa kozott szakadék tatong, hivja segitsé-
gul a Bloom-taxondmiat. Egy személyes megbeszélésen kér-
dezzen ré avalasztott mdédszerek ,,miértjeire”. Ha a hallgato pa-
piron az ,elemzés” vagy ,.értékelés” szintjén mozog, de széban
nem tudja megindokolni a dontéseit, akkor az adott kompeten-
ciatnem érte el. Ne feledje, a nappali tagozatosoknal a négyha-
sabos fuzet kézzel irt, helyszini rogzitése éppen a folyamatos,
sajat munkat hivatott biztositani, amit Onnek hetente ellenériz-
nie kell. A gyanujat jelezheti a kurzus oktatéjanak is, hiszen az
6szinte, hiteles dokumentacié a szakmai-etikai alapnormak ré-
sze.

131



MELLEKLET

»Mi van akkor, ha egy hallgaté teljesitménye nagyon kiegyenli-
tetlen. Néha zsenialisan sziporkazik, néha meg mintha nemis 6
lenne, akar az irasbeliségben, akar a csoportban?”

A kézikonyv az értékelési skalan kulon nevesiti ezt a jelenséget,
a 3-as (Kozepes) mindsités pontosan arra a hallgatéra vonatko-
zik, akinek a ,teljesitménye nem kovetkezetes”. A pedagégiai
munka stabilitast és kiszamithatdsagot igényel a gyermekek
biztonsaga érdekében. A kiegyenlitetlenség okait a fejleszt ér-
tékelés keretében érdemes feltarni. Hasznalja a reflexiv szem-
léletet, és kérdezzen ra, a hallgaté hogyan latja sajat hulldmza-
sat. Segitsen neki felismerni, hogy a ,,sziporkazas” mogott mi-
lyen tudatossag all, és mi okozza a visszaesést. Az On mentori
szerepe itt a szakmai tartas és felelésségvallalas megerdsitése,
hogy a hallgaté megértse: a pedagdgiai jelenlét nem pillanatnyi
ihlet, hanem folyamatos, felkészult allapot.

»Mivan akkor, ha a hallgaté mindent az elvarasok szerint, ,,pati-
kamérlegen” teljesit, de semmi pluszt nem tesz bele, nem latom
rajta az elkotelezédést (pl. nem jon a nem kételezé kirandulasra,
bar az eszkozei gyonyoriiek)?”

A képzés célja nemcsak a technikak elsajatitdsa, hanem a
szakmai identitas és palyaorientacio kialakitasa. Az értékelési
szempontrendszerben (féleg az 1. félévben és a zar6 szakasz-
ban) kiemelt helyen szerepel a ,palyaidentitas, motivacié” és
az ,6vodapedagdégusi szereppel kapcsolatos attit(id”. Bar for-
mailag a hallgaté nem kotelezhet6 a tanterven kivili progra-
mokra, a 5-0s (Jeles) mindsités elvarasa a ,,kiemelked6”, ,,fejlé-
dési igényt tukrozé” és ,,kezdeményez6” attitlid. Ha a hallgato
csak a minimumot hozza, az 6sszegz6 értékelésnél jelezheti,
hogy a szakmai elkotelez6dése még formalis. A visszajelzésben
vilagositsa fel, hogy az évodapedagdgus a nevelési kozosség
tagja, ahol a jelenlét min&sége és az egylittmikodd, segitékész
attitdd alapvetd szakmai mérce.
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»A hallgaté velem nagyon udvarias, de a dajka nénivel vagy a pe-
dagogiai asszisztenssel lekezeld, levegének nézi 6ket, vagy uta-
sitgatja 6ket. Mit kezdjek ezzel, ha a szakmai munkaja egyébként
rendben van?”

Az 6vodapedagodgusi hivatas alapja az egyuttm(kodés. A kézi-
konyv szerint a hallgaté a nevelési k6zosség tagja, ami maga-
ban foglalja a kollégakkal vald etikus és tisztelettudd kapcso-
lattartast. Az ,Osszegzd értékelés” 5. szempontja kifejezetten
meéri az egyuttmuikodést és csapatmunkat. Ha a hallgaté csak
a feletteseivel partner, de a segité munkatarsakkal nem, az su-
lyos attitidbeli hiba. A fejlesztd értékelés soran jelezni kell neki,
hogy az évoda egy organikus egység, ahol a dajka munkaja épp-
olyan fontos a gyermekek jélléte szempontjabol, mint az ove,
és a szakmai jeles osztalyzathoz a kozosségi attitlidnek is pél-
damutatdénak kell lennie.

»A hallgaté annyira meg akar felelni a gyerekeknek, hogy min-
dent megenged nekik, ,,haverkodik” veliik, és nem tartja be a
csoport szabalyait, mert 6 akar lenni a ,,kedvenc”. Ezzel viszont
felboritja az én nevelési rendemet. Hogyan fegyelmezzem, hogy
ne torjem le a lelkesedését?”

A kézikdnyv hangsulyozza, hogy a gyakorlatvezet§ az 6vodai
csoport szakmai munkajanak elsé szamu felelése, és a hall-
gatd jelenléte nem veszélyeztetheti a csoport harmoniajat. A
hallgaténak meg kell értenie, hogy a pedagdgusi szerep nem
népszerlségi verseny, hanem modellnyujtds. Hasznalja a
Bloom-taxonédmiat: a hallgatd jelenleg a ,,megértés” szintjén
van (szeretik a gyerekek), de el kell jutnia az ,,alkalmazasig”,
ahol a szeretetet a kdvetkezetes szabalyrendszerrel 6tvozi. Asz-
szertiven tisztazni kell, hogy az 6 biztonsagat is a csoportszaba-
lyok adjak, és csak akkor tudunk szakmai fejlédésrél beszélni,
ha képes a hatarokat is képviselni.
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»A hallgaté folyton a telefonjat vagy a laptopjat bujja a csoport-
szobaban. Azt mondja, csak a megfigyeléseit rogziti a digitalis
naplébavagy az egyetemi Teams-re, de kozben nem latja, mi tor-
ténik a gyerekekkel. Mit tegyek?”

Akézikonyv vildgosan megfogalmazza, hogy a jelenlét nem csu-
pan fizikai ottlét, hanem aktiv részvétel. Bar a digitalis admi-
nisztracio fontos, a nappali munkarendben a négyhasabos fu-
zet, és mindkét munkarendben a Hospitalasi flizet vezetése
kézzel torténik, éppen azért, hogy a hallgaté a gyerekek kozott
maradjon. Tisztazni kell vele, hogy a technikai eszk6zok hasz-
nalata a csoportszobaban (kivéve, ha az a tevékenység része)
zavarja a pedagogusi jelenlétet. Kérje meg, hogy a megfigyelé-
seit el8szor gyors jegyzetekben rogzitse, és a mélyebb elemzést
a délutani értékeld oran vagy otthon végezze el.

»sVan egy hallgatém, aki mindent szérél széra megtanult az egye-
temen, a tervezetei hibatlanok. De ha valami nem a terv szerint
alakul a csoportban - példaul sir egy gyerek, vagy elmegy a fi-
gyelem —, lefagy és panikba esik. Aztan sirva fakad az értékelés-
nél, ha megemlitem a hibat.”

Ez a hallgatd a Bloom-szintek kozil elakadt az ,emléke-
zés/megértés” szintjén, és nem tud tovabblépni a ,,szintézis és
alkotas” felé, amihez rugalmassag kellene. A kézikdnyv szerint
a gyakorlat a hibazas és az Ujratervezés terepe. A fejlesztd érté-
kelés soran hangsulyozza: nem a ,tokéletes bemutatot” varja
el, hanem a pedagdgiai érzékenységet és a reflexidt. Segitsen
neki abban, hogy a kudarcot ne személyes tragédidanak, hanem
szakmai tapasztalatnak élje meg. Hasznalja a ,,kreativ énkor-
rekcio” fogalmat: a j6 pedagdgus nem az, akinél nincs hiba, ha-
nem az, aki tudja, hogyan reagaljon ra.

134



MELLEKLET

2. melléklet Ertékeldlapok - Ovodapedagégus alapképzési szak

2.1 melléklet Tervezetek értékelése



Tervezet értékelése - 2. félév (Ovodai gyakorlat I1.)

MELLEKLET

A masodik félév soran a hallgato el8szor készit teljes értékl nevelési tervezetet. Az értékelés célja, hogy visszajelzést adjon a hallgato
tervezési gondolkoddsanak strukturaltsagarol, a nevelési célok és eszk6zok 6sszhangjardl, valamint arrél, hogy a hallgaté képes-e a
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazitani elképzeléseit. A reflektiv gondolkodas itt még kezdeti szinten jelenik meg, elsésorban
abban, hogy a hallgaté képes-e megindokolni valasztasait. A Bloom-taxondémia alapjan az elemzés és alkalmazas szintjének elérése
a cél, reflektiv kiegészitésekkel.

Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfelelo

5
Kivalo

1. Atervezés
szerkezeti fel-

Hianyos vagy rende-
zetlen szerkezet, ko-
vethetetlen felépi-

A szerkezet részben
azonosithatd, de

A tervezet szerke-
zete nagy vonalak-

A szerkezet vilagos,
az elvart egységeket

A szerkezet logikus,
jol atlathato és ko-

épitése tés nem kovetkezetes. ban felismerhetd. tartalmazza. vetkezetes.
A célok és tartalmak A célok és tartalmak
2. Acélok és nem alkotnak egy- Acélok és tartalmak A célok éstartalmak A célokvilagosakés . .
. . . s . 0sszhangja tudato-
tartalmak il- séget, nem pedagd-  kapcsolata esetle- kapcsolatat torek- a tartalmakhozil- L, .
) Lo . . R o san felépitett, élet-
leszkedése giai logika szerint ges, formai. szik érvényesiteni. leszkednek. -
korspecifikus.
rendezettek.
. A tevékeny- A tevék 3gek . A tevék 3gek in- A valasztott tevé-
8 ., eve eny, ev§ enysege A tevékenységek A tervezet torekszik eve en,ysege |.n va a?z © .e,ve
seégek pedago- nem igazodnak az , C . dokolhatéak, a fej- kenységek vildgosan
o . o részben pedagogiai- apedagdgiai meg- e L .
giai megalapo-  6vodapedagodgiai . 3 X lesztési terulethez tukrézik a pedago-
. lag indokolhatéak. alapozottsagra. . e
zottsaga alapelvekhez. illeszkednek. giai szandékot.
4. Az eszkézok /i\z eslzkozvalasztas Az eszkdzok és Az eszkdz- és mod- Azleszkozok és ’ Avalasztas rc_eflektlv,
és modszertan nem modszerek adekva- alkalmazkodik a

és modszerek
kivalasztasa

illeszkedik a célok-
hoz.

modszerek kivalasz-
tdsa nem tudatos.

szervalasztas rész-
ben indokolhatd.

tak és megindokol-
hatok.

gyermekcsoport sa-
jatossagaihoz.
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Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfeleld

MELLEKLET

5
Kivalo

5. Az id6keret
és szervezés re-
alitdsa

Az id6keret irredlis,
a szervezés nem ko-
vethetod.

Az id6keret formalis,
nem illeszkedik a te-
vékenységekhez.

Atervezet id6keze-
lése részben kovet-
heté.

A szervezés és id6-
kezelés realis, peda-
gogiailag megalapo-
zott.

Az id6keret struktu-
ralt, a szervezés ru-
galmas és gyermek-
koézpontu.

6. Az egyéni dif-
ferencialas le-
hetbéségei

Nem jelennek meg
differencialasi
szempontok.

A differencialas em-
litése formalis.

Torekvés érzékel-
het6 a differencia-
lasra.

A tervezet differen-
cialasi lehetésége-
ket kinal.

A differencialas tu-
datosan éptilbe a
tervezésbe, konkrét
példakkal.

7. A gyermekek
aktiv részvéte-
lének biztosi-
tasa

A gyermekek sze-
repe passziv, nincs
aktivitas.

A gyermekaktivitas
szandéka csak jel-
zés szintjén jelenik
meg.

A gyermekek bevo-
nasa részben meg-
oldott.

A gyermekek aktiv
részvételére valo to-
rekvés jol kovethetd.

A tervezet interaktiv,
gyermekkozpontu,
aktivitast biztosit.

8. Areflexid és
tudatossag
megjelenése

Nem jelenik meg a
reflexié vagy indok-
las.

Reflexiék nem kap-
csolddnak a donté-
sekhez.

A valasztasok rész-
ben megindokolha-
toak.

A dontések indoko-
lasa kovetheto, ref-
lektiv elemeket is
tartalmaz.

A tervezet gondolat-
menete tudatos, és
a hallgaté reflektal
sajat dontéseire.

9. A nyelvi meg-
formaltsag és
szakmai nyelve-
zet

A szbveg nyelvtani-
lag pontatlan, nehe-
zen értelmezhet6.

A tervezet stilusa
hétkdznapi, nem
szakmai.

A szbveg tobbnyire
érthetd, kisebb hi-
bakkal.

A dokumentum
szakmailag korrekt,
nyelvileg rendezett.

A nyelvezet tudatos,
stilusaban illeszke-
dik a szakmai iras-
mdfajhoz.
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Tervezet értékelése - 3. félév (Ovodai gyakorlat I11.)

MELLEKLET

A harmadik félévben a hallgatd mar gyakorlati tapasztalatokra alapozva késziti el nevelési tervezetét, amelyben meg kell jelenjen a
gyermekek valaszreakcidira valé érzékenység, az 6vodai valdsaghoz illeszked6 szervezettség, valamint a reflektiv tudatossag. A terve-
zet értékelésében kdzponti szerepet kap az 6nallé gondolkodas és a dontések pedagdgiai indoklasa. A Bloom-taxondmia alapjan az
alkalmazas és elemzés szintje mar 6nallé tervez6i dontésekkel, reflektivindoklassal és a gyermekkdzpontu szemlélet megjelenésével

egészul ki.

Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfelelo

5
Kivalo

1. Atervezés
szerkezeti fel-

A szerkezet hianyos
vagy logikatlan.

Az alapvetd elemek
megjelennek, de
nem kovetkezete-

A szerkezet felismer-
hetd, de nem min-
den elem elég rész-

A tervezet vilagos
szerkezet(, atlat-
hatd, az elvarasok-

A szerkezet kovetke-
zetes, logikus és
dsszhangbanvan a

epitese sen. letes. nak megfelel. pedagogiai tarta-
lommal.
2. Acélok és A célok nem kap- A kapcsolat formai, Acel-tar,talom Il,_ ) Aceles t.artalomljol Acel-tart?lom !<ap-
. B} . . leszkedés megkisé- illeszkedik egymas-  csolat vilagos, indo-
tartalmak il- csolédnak avéalasz- pedagodgiailag nem , . . f et
i relt, de részben si- hoz, pedagdgiailag kolt, és tlikrozi a ne-
leszkedése tott tartalomhoz. megalapozott. " L f
kerul csak. is indokolt. velési szandékot.
3. A tevékeny- A tevékenységek A tevékenységek Avalasztott tevé- A tervezés pedagé-

ségek pedago-
giai megalapo-
zottsaga

nem a gyermekek
életkori sajatossa-
gaihoz illeszkednek.

A megalapozottsag
formai, tartalmilag
nem egyértelmd.

tobbnyire illeszked-
nek a pedagégiai cé-
lokhoz.

kenységek indokol-
tak és jol kapcsolod-
nak a célhoz.

giai tudatossagot
tlkroz, a fejlesztési
célokhoz igazodik.

4. Az eszkozok
és modszerek
kivalasztasa

A médszerek és esz-
k6zok nem pedagé-
giailag indokoltak.

A vélasztas nem ko-
vetkezetes, részben
formai.

Az eszk6zOk és
modszerek funkci-
6ja részben értel-
mezhetd.

A moddszerek és esz-
kozok indokoltak, a
célhozilleszkednek.

A valasztas reflektiv,
gyermekcsoport-
specifikus, alternati-
vakat is kinal.
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Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfelel6

MELLEKLET

5
Kivalo

5. Az id6keret
és szervezés re-
alitasa

Az id6keret nem
életszerd, a szerve-
zés hianyos.

A szervezés formai,
id6aranyai nem rea-
lisak.

A szervezés kovet-
hetd, de részben
aranytalan.

Az id6keret realis,
jolilleszkedik a tevé-
kenységekhez.

A tervezés rugal-
mas, elérelato, és
tekintettel van a
gyermekek tempo-
jara.

6. Az egyéni dif-
ferencialas le-

Nem jelennek meg
differencialasra

Csak altalanos szin-
ten jelenik meg a
differencialds szan-

Kisérlet torténik a
differencialasra, de

A tervezetben szere-
pel a differencialas,

A differencialas a
tervezés szerves ré-
sze, pedagogiailag

hetbéségei utald jelek. déka nem mindig konkrét. érdemi példakkal. indokolt médon je-
’ lenik meg.
/- Agyermekek A gyermekek csak A gyermekaktivitas A tervezet tartalmaz A gyermekek aktiv A gyermekek moti-

aktiv részvéte-
lének biztosi-
tasa

passziv befogado-
ként jelennek meg.

nem vilagos vagy
formai.

aktivitasra utalé ele-
meket.

részvételét biztositd
modok jol kdrvona-
lazhatok.

valt, aktiv részvétele
a tevékenység vezér-
fonala.

8. Areflexid és
tudatossag
megjelenése

Atervezés nem tar-
talmaz indoklast,
szakmai megfonto-
lasokat.

Az indoklas formai,
nem kapcsoldodik a
valds pedagodgiai
helyzethez.

A reflexiok megje-
lennek, de nem min-
dig elég mélyek.

A valasztasok reflek-
taltak, a hallgaté
megindokolja don-
téseit.

A reflexidk tudato-
sak, 6nallé gondol-
koddsmaodra utal-
nak.

9. A nyelvi meg-
formaltsag és
szakmai nyelve-
zet

A dokumentum ne-
hezen értelmezhetd,
pontatlan.

A szOveg érthetd, de
gyakori stilaris vagy
nyelvtani hiba jel-
lemazi.

A szoveg kovethetd,
kisebb nyelvi hibak-
kal.

A dokumentum vila-
gos, szakmai nyelve-
zetet hasznal.

A nyelvezet érett,
reflektiv, a szakmai
stilus kovetkezetes.
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Tervezet értékelése - 4. félév (Ovodai gyakorlat IV.)

MELLEKLET

A negyedik félévben a hallgaté mar fokozott modszertani tudassal késziti el tervezetét, kiilonos tekintettel az dvodai mivészeti nevelés
tartalmaira. Az értékelés soran kiemelt figyelmet kap a komplexitas, a gyermekek aktiv bevondsa és a hallgatd dontéseinek reflexiv
indoklasa. A Bloom-taxondmia szerint az elemzés és alkalmazas mellett az értékelés képessége is megjelenik, kiilondsen a valasztott
eszkdzok, mdodszerek és fejlesztési szandékok igazolasaban.

Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfelelo Kivalo
A f6 egységek meg- A tervezet szerke-

1. Atervezés
szerkezeti fel-

A szerkezet hidnyos,
nehezen értelmez-

jelennek, de logikai-
lag nem koheren-

A szerkezet kovet-
het6, de nem mindig

A szerkezet vilagos,
tagolt, a tartalmak-

zete atgondolt, vila-
gosan épitkezd és

épitése heté. részletezett. hoz illeszkedik.
sek. komplex.
A cél-tartalom kap-
. . . ) .. . . A célok és tartalmak .
2. Acélok és A célok és tartalmak , . Torekszik az illeszke- . , csolat vilagosan
. . . ., . A cél-tartalomil- ., . osszehangoltak, és . .
tartalmakil- kozott nincs érdemi , . désre, de nem min- , mutatja a nevelési
. leszkedés formai. .. a gyermekek életko- . .
leszkedése kapcsolat. dig indokolt. . . szandékot és komp-
rahoz illeszkednek. e et
lexitast is tukroz.
A valasztott tevé-

3. A tevékeny-
ségek pedago-
giai megalapo-
zottsaga

kenységek nem kap-
csolédnak a célhoz
vagy fejlesztési teru-
lethez.

A pedagdgiai szan-
dék nem mindig ko-
vethet6.

Avalasztott tevé-
kenységek tobbnyire
pedagdgiailag meg-
alapozottak.

A tevékenységek
célzottan éplilnek a
pedagogiai alapel-
vekre.

Avalasztasok ma-
gas szintd moédszer-
tani tudatossagrol
tanuskodnak.

4. Az eszkozok
és modszerek
kivalasztasa

Az eszk6zok és
modszerek nem ta-
mogatjak a célokat.

A kivalasztas nem

mindenhol indokolt.

Az eszk6zOk és
modszerek szerepe
felismerhetd, de
nem mindig érvé-
nyesul.

Avalasztas tudatos,
a modszerek reflek-
taltak.

Az eszkOzvéalasztas
kreativ, elméleti és
gyakorlati szem-

pontbdlis indokolt.
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Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfeleld

MELLEKLET

5
Kivalo

5. Az id6keret
és szervezés re-
alitdsa

Az id6keret nem
életszerd, a szerve-
zés nem koherens.

Az id6éaranyok nem
igazodnak a teveé-
kenységek igényei-
hez.

A szervezés kovet-
hetd, de részben
aranytalan.

Az id6keret realis,
szerkezetileg jol
épul fel.

A szervezés rugal-
mas, differencialt és
a gyermeki tempo-
hoz igazodik.

6. Az egyéni dif-
ferencialas le-

Nem utal differenci-
alasra.

A szandék megjele-
nik, de nem konkre-

Kisérletet tesz a dif-
ferencialasra, de
csak altalanos szin-

A differencialas
konkrét lehet6sége-

A differencialéas ref-
lektalt, pedagdgiai
szinten indokolt és

hetéségei tizalt. ket tartalmaz. ., il
ten. példaértékd.
7.A rmekek Az aktivitas lehet6- . . A gyermekek bevo-
,gyfa E,! N A gyermekek csak A gyermekek bevo- . a . a.s enheto A tervezet biztositja lgye ekek bevo
aktiv részvéte- , . . . ségei megjelennek, , nasa tudatosan,
. . . passziv befogado- nasa formai vagy e a gyermekek aktiv .. . .
lének biztosi- . de nem mindig rész- e s tobb szinten és esz-
ként szerepelnek. esetleges. részvételét.

tasa

letezettek.

kozzel torténik.

8. Areflexid és
tudatossag
megjelenése

9. A nyelvi meg-
formaltsag és
szakmai nyelve-
zet

Nem talalhato refle-
xi6 vagy indoklas a
dontések mogott.

A szoveg kovethetet-
len, nyelvi hibaktol
terhelt.

Az indoklas altala-
nos vagy tankonyv-
szerd.

A szbveg nagy része
hétkdznapi nyelve-
zetd.

A reflektiv szandék
felismerhet6, de
nem mindenhol el-
mélyuilt.

A szakmai nyelvezet
részben jelen van,
kisebb hibakkal.

A dontések indokol-
tak, és reflektiv
szempontokat is tar-
talmaznak.

A dokumentum
nyelvileg rendezett,
szakmai stilusu.

A reflexidk 6nalld
gondolkodast, pe-
dagogiai érettséget
mutatnak.

A nyelvezet valasz-
tékos, tudatos, ref-
lektal a szakmai dis-
kurzusra.
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Tervezet értékelése - 5. félév (Ovodai gyakorlat V.)

MELLEKLET

Az 6todik félévben a hallgatd mar 6sszetett nevelési helyzetek 6nalld tervezésére képes. Atervezetnek tukroznie kell a célok, tartalmak,
modszerek és eszkdzok tudatos 6sszekapcsolasat, a gyermekek aktiv bevondsara iranyulé szandékot, valamint a hallgaté egyéni pe-
dagogiai gondolkodasmaodijat. Az értékelés kozéppontjaban az sszefliggések felismerése, az indoklas minésége és a reflektiv 6nallé-
sag all. A Bloom-taxondmia alapjan az alkalmazas, elemzés és értékelés szintjeinek teljeslilése a cél.

Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfeleld Kivalo
1. Atervezés A tervezet szerke- A fébb elemek meg- A s.,zerlfelzet tobb- Atc?rvezgt felepltt::}se A,St,,ru.k,turé pf}lfjaer-
. . nyire vilagos, de atlathato, pedago- tékd, jol tukrozi a
szerkezeti fel- zete rendezetlen jelennek, de nem . . .. e ..
s . .. nem teljesen logi- giai szempontbéljol  nevelési folyamat
épitése vagy hianyos. kovetkezetesek. fo
kus. szerkesztett. egeszet.
A célok vildeosak. a A célok és tartalmak
2. Acélok és A célok nem tukro- A kapcsolat formai, Torekszik a cél-tart- g - mélyen 0sszefligg-
. . B} o . tartalmakhoz és L.
tartalmakil- zik a valasztott tar- pedagdgiai indoklas  alom kapcsolat . nek, a nevelési
. g L . gyermekekhez iga- R .
leszkedése talmat. nélkal. megteremtésére. szandék tudatos és
zodnak. . .
differencialt.
3. A tevékeny- A tevékenységek A tevékenységek A valasztasok peda- Atervezés soran

ségek pedago-
giai megalapo-
zottsaga

nem indokoltak,
nem illeszkednek a
célhoz.

A kapcsolat formai,
elméleti hattér nél-
kal.

tobbnyire illeszked-
nek, de nem mindig
atgondoltak.

goégiailag indokoltak,
a gyermekekhez il-
leszkednek.

komplex pedagdgiai
gondolkodas érvé-
nyesul, tdbb szem-
pontot integral.

4. Az eszkozok
és modszerek
kivalasztasa

A valasztott eszko-
z6k és mdodszerek
nem adekvatak.

A kivalasztas nem
kovetkezetes vagy
nem indokolt.

Avaélasztas tobb-
nyire célszer(, de
nem mindig illeszke-
dik a gyermekekhez.

Az eszkozok és
modszerek tudato-
sak és reflektaltak.

Az alkalmazas krea-
tiv, gyermekre sza-
bott, tobb alternati-
vat is megmutat.
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Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfelel6 Kivalo
5. Az id6keret Az id6keret nemrea- A szervezés formai, Az id6keret részben A szervezes atgon- Aziddkezeles €s

és szervezés re-
alitdsa

lis, a szervezés ko-
vethetetlen.

a megvaldsitas nem
lenne kivitelezheté.

kovethetd, de nem
mindenhol aranyos.

dolt, a gyermekek
szlikségleteihez il-
leszkedik.

szervezés kiemelke-
déen tudatos és
gyermekkozpontu.

6. Az egyéni dif-
ferencialas le-
hetbéségei

Nem jelenik meg dif-
ferencialas.

Csak altalanos uta-
las torténik, konkrét
megvaldsitas nélkal.

Torekvés van diffe-

rencialasra, de nem
mindig megvaldsit-
haté.

A differencialas
konkrét és a gyer-
mekekhez igazitott.

A differencialéas tu-
datos, céliranyos, és
nevelési értéket
képvisel.

7. A gyermekek
aktiv részvéte-
lének biztosi-
tasa

A gyermekek részvé-
tele passziv, nem tu-
datositott.

Az aktivitas formai
madon jelenik meg.

A gyermekek bevo-
nasa megkisérelt,
de nem mindig ko-
vetkezetes.

A gyermekek aktiv
bevonasa jol kdrvo-
nalazhatd.

A gyermekek moti-
valt, 6nallo teve-
kenységét biztositd
pedagodgiai szemlé-
let dominal.

8. A reflexié és
tudatossag
megjelenése

Hianyzik az indoklas
vagy reflektiv elem.

Az indoklas 3altala-
nos, nem sajat gon-
dolatokra épul.

A reflektiv gondolko-
das jelen van, de
nem teljes kord.

A dontések mogott
vildgos pedagodgiai
megfontolas all.

A reflexi6 mély, a
hallgatd sajat peda-
gogiai stilusat is ké-
pes értelmezni.

9. A nyelvi meg-
formaltsag és
szakmai nyelve-
zet

A dokumentum ne-
hezen értelmezhetd.

A szoveg nyelvileg
pontatlan, nem
szakmai jellegd.

A széveg érthetd, de
nyelvileg nem min-
dig korrekt.

A nyelvhasznalat
pontos, szakmai és
kovetkezetes.

A dokumentum sti-
lusa érett, reflektiv
és példaértékd.
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Tervezet értékelése - 6. félév (Osszefiiggé 6vodai gyakorlat)

MELLEKLET

A zaré félévben a hallgaté 6nalléan, komplex médon tervezi meg a nevelési folyamatokat. A tervezet értékelése soran kiemelt szem-
pont a szakmai 6nallésag, a reflektiv tervezés, a gyermekekre reagald rugalmassag és a pedagdgiai dontések érett indoklasa. A doku-
mentumnak tikroznie kell a hallgaté neveldi identitdsanak formalédasat, valamint azt, hogy képes a tervezett nevelési helyzeteket a
valdsag tukrében értelmezni. A Bloom-taxondmia alapjan itt mar az értékelés és alkotas kognitiv szintjei is elvarhatdk, kiilondsen a
valasztasok indoklasaban és az eléretekint6, alternativakat felmutatd gondolkodasban.

Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfelelo

5
Kivalé

1. Atervezés
szerkezeti fel-

A dokumentum ren-
dezetlen, hidanyos

A szerkezet formai,
de nem logikusan

A szerkezet alapve-
téen megfeleld, de
nem mindenhol at-

A szerkezet vilagos,
pedagégiai szem-
pontbdl atlathaté és

A szerkezet példaér-
tékd, a nevelési folya-
mat komplexitasat is

épitése vagy kovethetetlen. felépitett. gondolt. Kévethets. tikrézi.
A célok nem kap- A cél-tartalomiil- A célok vildgosak. a A cél-tartalom kap-
2.Acélok és csoldédnak avalasz- Akapcsolatformai  leszkedés torekvése g N csolat tudatos, ref-
. . . . tartalomhoz és gyer- . . .
tartalmakil- tott tartalomhoz vagy nem pedagdé-  megfigyelhetd, de . lektiv és el6remutato
) o . . mekekhez illeszked- o
leszkedése vagy gyermekcso- giailag indokolt. nem mindenhol si- nek nevelési szandékot
porthoz. keres. ) tikroz.

3. A tevékeny-
ségek pedago-
giai megalapo-
zottsaga

A tevékenységek pe-
dagdgiai szempont-
bél nem indokoltak.

Avalasztasok nem
minden esetben
kapcsolédnak fej-
lesztési célhoz.

A tevékenységek
tobbnyire megfele-
l6en illeszkednek a
pedagégiai célok-
hoz.

A tevékenységek vi-
lagosan kapcsolod-
nak az évodai neve-
lés alapelveihez.

A vélasztasok komp-
lex pedagdgiai tudas-
rél, médszertani ru-
galmassagrol tanus-
kodnak.

4. Az eszkozok
és modszerek
kivalasztasa

Az eszk6zok nem
kapcsolédnak a cél-
hoz vagy tartalom-
hoz.

Avalasztas formai
vagy felszines.

Az eszkozok és
modszerek pedago-
giailag tobbnyire in-
dokoltak.

Avalasztas tudatos,
reflektal a gyerme-
kek igényeire.

Az eszkoz- és maod-
szervalasztas kreativ,
adaptiv, alternativa-
kat is tartalmaz.
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Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfelel6

MELLEKLET

5
Kivalo

5. Az id6keret
és szervezés re-
alitasa

Az id6keret nem rea-
lis, a szervezés nem
mukodbékeépes.

Az id6aranyok for-
maiak, a szervezés
nem gyermeki
tempohozillesz-
kedé.

Az id6kezelés kovet-
het6, de nem mindig
jol aranyositott.

A szervezés redlis,
atgondolt, a megva-
l6sithatdsag szem-
pontjabol korrekt.

Az id6keret rugalmas,
reflektal a valés mu-
kodésre, a gyermekek
tempojara és szik-
ségleteire.

6. Az egyéni dif-
ferencialas le-
hetéségei

Nem jelenik meg dif-
ferencialas.

A differencialas
emlitése formai,
nem konkrét.

A differencialasra
torekvés érzékel-
hetd, példakkal ala-
tamasztva.

A differencialas tu-
datos, konkrét gyer-
mekekhez illeszke-
dik.

A differencialas ref-
lektiv, a pedagdgiai
értékelés része is
megjelenik.

7. A gyermekek

A gyermekek részvé-

A gyermekek aktiv
részvétele kulcs-

aktiv részvéte- A gyerm”ek,ek passzw A Igyermeke'k bevo- Az aktivitas lehet6- tele tervezetten, eleme a tervezésnek,
. . . szerepléként jelen- nasa formai, nem C e < .. . . . . .
lének biztosi- . ségei felismerheték. tobb szinten biztosi- ésreflektal a gyerme-
; nek meg. kovetkezetes. e .
tasa tott. kek egyéni sajatossa-
gaira.
Reflektiv elemek A reflexidk érettebb
8. Areflexio és A dontések mogott Az indoklas formai, megielennek. de A dontések pedagd- gondolkodasra utal-
tudatossag nem jelenik megin-  nem 6nallé gon- & . ’ giailag indokoltak,a  nak, megjelenik a
. ) . e nem mindenhol S P S
megjelenése doklas. dolkodast tlikroz. reflexié kovethetd. szakmai 6nazonos-
megalapozottak. .
sagis.
9. Anyelvimeg- Adokumentum A nyelvezet nem A szakmai nyelv- A dokumentum A szoveg valasztékos,

formaltsag és
szakmai nyelve-
zet

nyelvi szempontbdl
hibas, kévethetet-
len.

kovetkezetes, a
szakmai székincs
hianyos.

hasznalat felismer-
hetd, de nem mindig
pontos.

nyelvileg korrekt,
szakmai stilusban
irédott.

pontos, reflektiv - a
szakmai identitas for-
malddasat is kifejezi.
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2.2 melléklet Pedagogiai naplé értékelése
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Pedagogiai naplo értékelése - 1. félév (Hospitalas)

MELLEKLET

Az alabbi tablazat a pedagdgiai naplo értékelésének szempontjait és szintjeit tartalmazza az 1. félév soran. A cél az, hogy a hallgaté
megfigyelései strukturaltan, hitelesen és egyre tudatosabb Onreflexidval jelenjenek meg. Az értékelés Bloom-taxondmiai elvek mentén
fokozatos fejlédést feltételez, ebben a félévben elsésorban a megfigyelés, értelmezés és kezdeti kdvetkeztetések szintjéig.

Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfelelo

5
Kivalo

1. Megfigyelési
szempontok al-

Nem veszi figye-
lembe a megadott
szempontokat, tart-
alma nem kapcsolo-

A megfigyelés rész-
benilleszkedik a
szempontokhoz, de

A szempontokat for-
mailag koveti, de az
értelmezés még

A szempontokat ér-
telmezve, torekszik
azok kovetkezetes

A szempontokat
ért6é modon kezeli,
és megprobalkozik
onallé megfigyelési

kalmazasa dik a gyakorlat célja- nfe’m kovetkezetes, esetleges. alkalmazéasara. fokuszok megfogal-
. hianyos. C
ihoz. mazasavalis.
. . .. A megfigyelések
Aleirt tartalom pon- A megfigyelés rész- A megfigyelések ér- Amegfigyelések to rendezettek, és kez-

2. Pontos meg-
figyelés és le-
iras

tatlan, torzitja vagy
kihagyja a megfi-
gyelt eseményeket.

ben rogzitett, tobb-
nyire felszines vagy
pontatlan.

telmezhetbek, de
meég nem rendszere-
zettek.

rekszenek a pontos-
sagra, és mar tartal-
maznak pedagodgiai
szempontokat.

dédden képes peda-
gogiai jelentést tu-
lajdonitani egyes
mozzanatoknak.

3. Tények és ér-
telmezés elva-
lasztasa

Nem valik el a meg-
figyelés és értelme-
zés, gyakori a véle-
ményezés vagy el-
nagyoltsag.

A megfigyelések ke-

verednek a reflexio-

val, de néhol mar ér-
zékelhet6 a klilonva-
lasztds szandéka.

A megfigyelés és ér-
telmezés formai
szinten elkulonul,
de tartalmilag még
nem mindig vilagos.

A tényszerliség és
értelmezés elvalasz-
tasa tobbnyire sike-
res, de még nem tu-
datos.

Tudatos torekvés fi-
gyelhetd meg a té-
nyek és sajat értel-
mezés elkulonité-
sére, amelyek vila-
gosan elkulénialnek.
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Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfeleld

MELLEKLET

5
Kivalo

4. Sajat élmé-
nyek azonosi-
tasa

Hianyzik a sajat él-
mények megfogal-
mazasa vagy azok
értelmezhetetlenek.

A sajat élmények
csak utalasszinten
jelennek meg.

A sajat élmények
megfogalmazddnak,
de nem kapcsoléd-
nak vilagosan a pe-
dagdgiai helyzethez.

A sajat élmények
azonositasa megtor-
ténik, és kapcsoléd-
nak a pedagégiai ta-
pasztalatokhoz.

A hallgato képes ér-
zelmi és szakmai él-
meényeit 0sszekap-
csolni, és ezek alap-
jan évatos kovetkez-
tetéseket megfogal-
mazni.

A kérdések altalano-

Megfogalmaz kérdé-

A megfogalmazott

A kérdések vilago-

5. Pedagogiai Nem jelennek meg kérdések konkrétak, san megmutatjak a
. . s sak, nem kapcso- seket, de azok nem , , e vy s
kérdések meg- pedagdgiai kérdések . h és kapcsolddnak sa- hallgatd érdeklédési
. _ l6dnak konkrét meg- vezetnek tovabb- . . . s e iaiss
fogalmazasa vagy problémak. . ) . jat megfigyelései- irdnyait és fejlédési
figyeléshez. gondolasra. .
hez. pontjait.
A reflexiok szemé-
lyesek, hitelesek, és
A reflexié megjele- A reflexiékban meg- ’ ’
6. Reflektiv Nem jelenik meg . g.J Részleges reflexio . . g pedagdgiai dilem-
. L, nik, de nem kovetke- , v h jelennek személyes , L
gondolkodas reflexid, vagy az csu- " érzekelhetd, altala- " R mak felvetéseére is
. . . L , zetes vagy nem vila- . meglatasok és fejlé- .
megjelenése pan leird jellegli. nos szinten. utalnak, még ha

gos.

dési szandékok.

nem teljesen kidol-
gozott formaban is.

7. Elméleti 6sz-
szekapcsolas

Nem torténik utalas
sem elméleti hat-
térre, sem képzési
tartalomra.

Altalanos utalds tor-
ténik, de nem kap-
csolddik a konkrét
megfigyeléshez.

Elméleti utalas
megjelenik, de csak
érintélegesen.

Torekvés figyelhetd
meg a tanult elmé-
leti tartalmak meg-
idézésére, de ezek
még nem mindig
pontosak.

Az elméleti kapcso-
l6dasok csirdi meg-
jelennek, jellem-
z6en fogalomemlité-
sek vagy intuicidk
formajaban.
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Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfeleld

MELLEKLET

5
Kivalo

8. Afejlédés tu-
datositasa

A fejlédésre nincs
utalas, a tartalom
pillanatképek soro-
zata.

Utdlagos reflexidk
utalnak fejlédési él-
ményekre, de ezek
nem tudatosak.

Afejlédésre vald
utalas megjelenik,
de nem elemz6 mo-
don.

Utélagos megjegy-
zéseiben utal a ta-
nuldsi folyamatra,
és érzékeli sajat sze-
repét ebben.

A hallgaté sajat fej-
l6dési ivérél kezd ki-
alakitani egy képet,
és képes néhany
példavalillusztralni
azt.

9. Nyelvi miné-
ség, szerkesz-
tettség

A szbveg rendezet-
len, nehezen kovet-
heté, gyakoriak a
nyelvtani hibak.

A szbveg részben
szerkesztett, de sok
az ellités, hianyzik a
szerkezeti logika.

A szbveg szerkesz-
tett, a hibdk nem za-
varoéak.

A szoveg jol kovet-
heté, torekszik a
szakmai nyelvhasz-
nalatra.

A szbveg nyelvileg
korrekt, tomor, és a
kifejezésmaéd foko-
zottan reflektal a ta-
nult szakmai stilus-
jegyekre.
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Pedagégiai naplé értékelése - 2. félév (Ovodai gyakorlat I1.)

MELLEKLET

A masodik félévben a hallgatok mar nemcsak megfigyelési, hanem részvételi tapasztalatokkal is rendelkeznek. A pedagdgiai naplo
célja, hogy a hallgatok képesek legyenek sajat szerepiik és élményeik értelmezésére, valamint dokumentumaik - példaul a tervezet -
elemzd feldolgozasara. Az értékelés kozéppontjaban a kezdeti pedagogiai dontések reflektiv értelmezése és a tanult elméleti tartal-
makhoz valé kapcsolodas képessége all. A tablazat a Bloom-taxondmia elemzés szintjéig terjed6 elvarasait tiikrozi, kezd6dé kévetkez-

tetési és indoklasi képességek mellett.

Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfelelo Kivalo
A megfigyelések . .
Nem jelennek meg szerkezete nem ko- A szempontok resz A megfigyelési A szempontokhoz il

1. Megfigyelési
szempontok al-
kalmazasa

tudatosan hasznalt
szempontok a nap-
l6ban.

vetkezetes, de a
szempontokra valé
torekvés felismer-
heté.

ben megjelennek,
de nem minden tart-
alom kapcsolédik
hozzajuk.

szempontokat alkal-
mazza és igyekszik
értelmezni is.

leszked6 6nallo
megfigyeléseket fo-
galmaz meg, fejlédé
elemzd nyelvezettel.

2. Pontos meg-
figyelés és le-
iras

A megfigyelések
pontatlanok, téve-
sen tukrozik a hely-
zeteket.

A leirasok felulete-
sek, tobb helyen ko-
vetkezetlenek.

A megfigyelések
részben pontosak,
de nem elég részle-
tezettek.

A megfigyelések vi-
lagosak, pedagégiai
szempontbdl értel-
mezhetéek.

A megfigyelések ar-

nyaltak, és mar kez-
detleges pedagoégiai
jelentést is hordoz-

nak.

3. Tények és ér-
telmezés elva-
lasztasa

A naplé keveri a
megfigyelést és a
reflexiét, ezek nem
azonosithatok.

Torekvés lathaté az
elkllonitésre, de az
nem kovetkezetes.

A megfigyelés és ér-
telmezés kulon sza-
kaszban szerepel,
de tartalmilag gyak-
ran 6sszemosodik.

A megfigyelések és
értelmezések elku-
lonulnek, funkcidjuk
felismerheté.

A megfigyelés és ér-
telmezés tudatosan
elkulonul, mind-
kett6 pedagogiai tar-
talommal bir.
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Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfeleld

MELLEKLET

5
Kivalo

4. Sajat élmé-
nyek azonosi-
tasa

Hianyzik a szemé-
lyes viszonyulas, az
élmények nem ke-
rulnek reflektalasra.

Rovid élményutala-
sok megjelennek,

de nem kapcsoléd-
nak a tartalomhoz.

A személyes élmé-
nyek felismerheték,
de nem kapcsoléd-
nak reflexiv tarta-
lomhoz.

Sajat élmények
megfogalmazasa és
pedagdgiai kapcso-
ldsa megjelenik.

Az élményeket tuda-
tosan értelmezi, és
pedagodgiai jelents-
séggel ruhazza fel
Oket.

A hallgaté nem fo-

A kérdések megje-

Olyan kérdéseket

5. Pedagodgiai Altalanos megfogal- Konkrét, a tapaszta- fogalmaz meg, ame-
s galmaz meg peda- I . lennek, de nem ve- . y -
kérdések meg- P mazasu kérdések je- . . latokbél fakado kér-  lyek iranyt mutatnak
) gogiai kérdéseket zetnek értelmezés- ) R
fogalmazasa . . lennek meg. déseket vet fel. szakmai fejlédésé-
vagy dilemmakat. hez. hez
6. Reflektiv A dokumentum nem A reflexiok szorya . Rendszeres refle- A reflexiok konkré- A reﬂeX|f)k s?(?me
, ., nyosak, nem mindig . . lyesek, onkritikusak,
gondolkodas tartalmaz reflexio- ., xiok jelennek meg, tak, tapasztalatiala- [ [ ., , ..,
. ] - kapcsolédnak ta- ) ) . és fejlédésiiranyo-
megjelenése kat, csak leirasokat. de altalanosak. puak. .
pasztalathoz. katis jelolnek.
- P A tapasztalatokhoz .
Nem utal elméleti Alapfogalmak meg- Kapcsolédik néhany Tudatosan épit a ta-

7. Elméleti 6sz-
szekapcsolds

Osszefliggésekre
vagy képzési tartal-
makra.

jelennek, de nem
kapcsolédnak konk-
rét tapasztalathoz.

elméleti elemhez,
de nem értelmezi
azokat.

pedagodgiai elméle-
teket is tarsit, torek-
szik az értelme-
zésre.

nult elméletekre, és
alkalmazza 6ket ref-
lexidiban.

8. Afejlédés tu-
datositasa

Nem utal sajat fejlo-
désére, a napld ese-
ményleiras marad.

Rovid megjegyzések
utalnak tanulasi él-
ményre.

Afejlédési szem-
pontok felismerhe-
t6k, de nem kerul-
nek kiemelésre.

A hallgat6 sajat ta-
nulasi folyamatat is
értelmezi.

Sajat szakmai fejlé-
dését példakkal ta-
masztja ala, célokat
is kijelol.
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Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfeleld

MELLEKLET

5
Kivalo

9. Nyelvi miné-
ség, szerkesz-
tettség

A szoveg nyelvtani-
lag hibas, rendezet-
len.

A dokumentum for-
mailag nem min-
denhol kdveti az el-
varasokat.

A szbveg nagyobb-
részt kovetheto és
értelmezheté.

A dokumentum
szerkezete vilagos,
nyelvhasznalata
pontos.

A dokumentum sti-
lusa igényes, a szak-
mai nyelvhasznalat
kezdeti szintjét
hozza.
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Pedagégiai naplé értékelése - 3. félév (Ovodai gyakorlat lll.)

MELLEKLET

A harmadik félév célja, hogy a hallgatdk egyre onallébban vegyenek részt a nevelési folyamatban, és képesek legyenek sajat dontése-
iket pedagdgiai szempontbdl értelmezni. A naplé fékuszaban mar nem csupan a megfigyelés és leirds, hanem a tapasztalatokbél fa-
kado kovetkeztetések, érvelések és fejlédési dilemmak megfogalmazasa all. Az értékelés soran a dokumentumokat - kiilondsen a sajat
tervezetet - nem bemutatasként, hanem reflexids forrasként kell kezelni. A Bloom-taxonémia alapjan ebben a félévben elvarhaté az
értelmezés, 6sszehasonlitas, kovetkeztetésalkotas és fokozédo onreflexié megjelenése.

Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfelelo Kivalo
1. Megfigye- Nem tdmaszkodik a A szempontok A szempontokhoz A szempontokat ér- A szempontokat peda-

lési szempon-
tok alkalma-
zasa

megfigyelési szem-
pontokra, megfigye-
lései esetlegesek.

megjelennek, de
nem kovetkezete-
sek és nem reflek-
taltak.

valé kapcsolddas
formai, tartalmilag
esetenként indokolt.

telmezi, és azokra
épitve strukturalja
megfigyeléseit.

gogiai szandékkal hasz-
nalja, és Uj szemponto-
kat is képes megfogal-
mazni.

2. Pontos A megfigyelések Tobbnyire felszine- A"le|rasok kovgthg A megfigyelések A me,gflgyeleself grr?yal
. . pontatlanok, vagy o L. t6k, de pedagdgiai- . tak, és a pedagoégiai
megfigyelés s , sek, leirdk, hianyo- o pontosak, pedago- L , .
és leiras torzitjak a valos sak lag nem eléggeé rész- iai fokusziak dontések hatterét is ér-
helyzetet. letezettek. g zékeltetik.
. . Kovetkezetesen el-
. . A naplé keveri a e Formailag kilonva- (,) © E.! © e?e e Az elkulonités tudatos
3. Tények és . i . Az elkulonités ki- . valasztja a tényeket , , Y .
. , megfigyelést és ér- . o lasztott, de tartalmi- , L és reflektiv, a két szint
értelmezeés el- ; sérlet szintjén jele- o és értelmezést, és e
, , telmezést, ezek . lag nem mindig vila- . e A s egymast kiegészitve je-
valasztasa nik meg. mindkét rész 6nallé

nem kalonulnek el.

gos.

tartalmat hordoz.

lenik meg.

4. Sajat élmé-
nyek azonosi-
tasa

Hianyzik vagy nem
kapcsolddik a gya-
korlathoz.

Csak felszines
vagy elnagyolt uta-
las szintjén jelenik
meg.

Az élményeket meg-
nevezi, de nem ref-
lektal rajuk.

Az élményeket 6sz-
szekapcsolja a gya-
korlati tapasztala-
tokkal.

Sajat élményeit pedago-
giai és személyes szin-
ten is értelmezi, dilem-
makat is megfogalmaz.
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MELLEKLET

Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfeleld Kivalo
5. Pedagogiai . ‘ . . A kérdések a hall- s P
. Nem jelennek meg  Altalanos, gyakran  Tapasztalati alapon .. . A kérdések eléremuta-
kérdések . s .. L , gato sajat pedago- , . L. Y
kérdések vagy tankonyvszerl kér-  megfogalmazott kér- L . toak, fejlesztési lehetd-
megfogalma- L. . . . - giai gondolkodasat ., .
. problémak. dések olvashatdk. dések jelennek meg. . ségeket nyitnak meg.
zasa tukrozik.
. . Megjelennek az ér- L. .
6. Reflektiv Nem J.e?lemk mega A reflexidk felszi- telmezések, de A reflexiok konkret A reflexidk mélyek,
, reflexid, a doku- . tapasztalatokon ala- , n e
gondolkodas L nesek, gyakran is- gyakran nem kap- R strukturaltak, fejlédési
. i mentum leird jel- vz ., . . pulnak, onkritiku- . L
megjelenése legii meétlédo jellegliek.  csolddnak konkrét sak iranyokat is kijelolnek.
g eseményhez. )
Altalanos elméleti Az elméleti tartalom
P S ., .. fogalmak megje- Elméleti utaldsok ol- e ) Tobb elméleti nézépon-
7. Elméleti Hidnyzik az elméleti ) beépul az értelme- S . o
. s ... . lennek, de nem vashaték, de nem ) . ., totis képes integralni,
o0sszekapcso- hattérre valé barmi- , . .. zésbe, és a hallgaté . .. P
. . kapcsolédnak feltétlenil pontosak .. . értelmezései elméleti
las lyen utalas. , . torekszik a tudatos s .
konkrét gyakorlat-  vagy érvényesek. o alatdmasztast kapnak.
hoz hasznalatara.

8. Afejlédés
tudatositasa

Nem reflektal sajat
fejlédési folyama-
tara.

Afejlédésre vald
utalas megjelenik,
de nem vilagos.

Afejlédésiiv felis-
merhetd, de még
nem koherens.

A tanulasi folyama-
tot képes értel-

mezni, 6nallé fejlé-
dési lépésekre utal.

Tudatos fejl6édési narra-
tivat alkot, példakkal és
onértékeléssel alata-
masztva.

9. Nyelvi mi-
néség, szer-
kesztettség

A dokumentum ren-
dezetlen, a szdveg
nehezen értelmez-
hetd.

A szoveg struktura-
latlan, de kovet-
hetd, tobb nyelvi
hiba jellemzi.

A szerkesztés tobb-
nyire vilagos, kisebb
hibak elé6fordulnak.

A szbveg jol szer-
kesztett, vilagos,
szakmai nyelvezetet
alkalmaz.

A dokumentum stilusa
érett, nyelvileg pontos,
reflektal a szakmai dis-
kurzus normaira.
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Pedagégiai naplé értékelése - 4. félév (Ovodai gyakorlat IV.)

MELLEKLET

A negyedik félévben a hallgatok az évodai nevelés mivészeti tartalmain keresztlil mélyitik el moédszertani tudasukat. A napléban meg-
jelend reflexidknak tukrozniuk kell a hallgaté tervezési, megvaldsitasi és értékelési folyamatokhoz vald viszonyat, az 6nallé dontések
indoklasat és a gyermekek reagalasanak pedagdégiai értelmezését. A cél, hogy a hallgaté tudatositsa sajat nevel6i szerepét, és elméleti
ismereteit a tapasztalatok tlikrében képes legyen alkalmazni. Az értékelés kdzéppontjaban az értelmezés, elemzés és az onreflexid

mellett megjelenik a gyermekek valaszreakcidinak értékelése is.

Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfelelo Kivalo
1. Megfigye- Nem kapcsolodik a A szempontokat for- A megfigyelési A szempontokat 0sz-

lési szempon-
tok alkalma-
zasa

megadott szempon-
tokhoz, hidanyos vagy
nem kovetkezetes.

Torekszik a szempon-
tok alkalmazéasara, de
nem reflektaltan.

malisan koveti, de
pedagodgiai tartalom
kevéssé jelenik meg.

szempontokat értel-
mezi és célzottan al-
kalmazza.

szekapcsolja sajat
pedagégiai kérdései-
vel, 6nalld fokuszt is

kijelol.
A megfigyelés pon- e i Y A megfigyelések A leiras részletes,
2. Pontos ghgy h P A leiras kovetkezet- A leiras kovethetd, grigy i .. .

. . tatlan, nem értel- ) S pontosak és peda- gyermekkozpontu,
megfigyelés p len, csakrészben pe- de nem mindig ar- S , - L .
e mezhetd vagy zava- o ies . gogiailag értelmez- és nevelési 0sszeflig-
és leiras dagogiai fokuszu. nyalt. P . L

ros. hetdk. géseket tlikroz.
: . A tényeket és az ér-
. , A megfigyelés és ér- Az elkllonités formai, Atények és értelme- e s © yel eresaze
3. Tények és ) L .. . e A két szintvilagosan telmezést komplex
. i telmezés nem kilo-  de tartalmi szinten zés elkulonulnek, de L L. . -
értelmezés el- .. . , , , elkulondl, funkcié- maodon kezeli, tuda-
, , nul el, gyakran keve- nem mindig egyér- az értelmezés nem S y L)

valasztasa juk értelmezhetd. tosan strukturalja a

redik.

telmd.

mindig érdemi.

naplot.

4. Sajat élmé-
nyek azonosi-
tasa

Hianyzik, vagy csu-
pan felliletesen jele-
nik meg.

Rovid, elszigetelt uta-
lasok torténnek, 6sz-
szefluggés nélkul.

Az élményeket felis-
meri, de pedagdgiai
értelmezésik nem
jelenik meg.

Az élmények megfo-
galmazasa konkrét
és 0sszekapcsolo-
dik a helyzetekkel.

Az élményeket Onis-

mereti és pedagogiai
szinten is értelmezi,

reflexidi hitelesek.
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MELLEKLET

Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfeleld Kivalo
5. Pedagogiai Nem fogalmaz meg p . . A kérdések a helyze- . . A kerdesek’a §ajat
_p s . Altalanos vagy ma- Py Konkrét, szakmailag gondolkodasanak
kérdések kérdéseket, nem ér- L e . tekbdl fakadnak, de , L e rer it e
T L sodlagos kérdések je- S relevans kérdéseket  kulcstémait tukrozik,
megfogalma- zékeli a probléma- nem mindig vilago- Sk i
. lennek meg. vet fel. fejlédésiiranyokat
zasa kat. sak. .
nyitnak meg.
A reflexiok Kapcso A reflexiok fejlédés-
6. Reflektiv A naplé leird jellegl, Reflexié eléfordul, de i . ,p o A reflexidk tudato- orientaltak, 6nallo
[ - _y R l6dnak a sajat élmé- . C
gondolkodas reflexié nem érzé- nem kovetkezetes sak, pedagégiai tar- pedagdgiai értelme-
. . J o nyekhez, de nem ) >
megjelenése kelhetd. vagy onkritikus. o talmat hordoznak. zéseket is tartalmaz-
épulnek rendszerbe.
nak.
- Hidnyzik az elméleti . . Elméleti fogalmak-  _ Az elmeletet alkal
7. Elméleti . Altalanos fogalmak P Torekszik a tapasz- mazza, érvelésébe
.. utalas, vagy nem . hoz kapcsolédik, de e . L) .
osszekapcso- Lo jelennek meg, de ., ) . talatok elméleti ala- integralja, sajat gon-
. kapcsolddik a ta- B az értelmezés még . L.
las nem reflektaltan. tamasztasara. dolatokat kapcsol

pasztalatokhoz.

nem pontos.

hozza.

8. Afejlédés
tudatositasa

A fejlédési folyamat
nem jelenik meg,
vagy esetleges.

Altalanos utalas tor-
ténik, de nincs konk-
rét példazas.

Felismeri sajat fejl6-
dését, de nem ref-
lektal célzottan.

A tanulasi folyamat
tudatos, a tapaszta-
latokb o6l kovetkez-
tet.

Sajat fejlédésérol ar-
nyalt képet ad, szak-
mai célokat is meg-
fogalmaz.

9. Nyelvi mi-
néség, szer-
kesztettség

A szbveg rendezet-
len, nyelvileg hibas,
kovethetetlen.

A szoveg formai
szempontbdél nem
egységes, nyelvi pon-
tatlansagok jellemzik.

A szerkesztés tobb-
nyire megfeleld, a
szoveg érthetd.

A dokumentum jél
szerkesztett, szak-
mai nyelvhasznalat
megjelenik.

A szoveg kifejez6,
igényes, a nyelvezet
reflektiv és tudatos.
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Pedagégiai naplé értékelése - 5. félév (Ovodai gyakorlat V.)

MELLEKLET

Az 6todik félév célja, hogy a hallgaté egyre 6nalldbban mikoédjon pedagogiai szerepében, és képes legyen tevékenységeit, dontéseit
tudatosan értelmezni, reflektalni és fejlesztési iranyokat megfogalmazni. A napléban mar nem csupan a megfigyelések, hanem az ira-
nyitott pedagdgiai jelenlét tapasztalatai is strukturalt értelmezést igényelnek. A reflexioknak meg kell jelenitenilik a hallgatoé sajat ta-
nulasi folyamatait, a gyermeki valaszok értékelését és az elméleti tudas tudatos alkalmazasat. Az értékelés fokuszaban az elemzés,
érvelés, onreflexid és a szakmai identitas formalédasanak kovetése all.

Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfelelo Kivalo
1. Megfigye- A megfigyeléseknem A szempontok al- A szempontokat al- A szempontokat peda-

lési szempon-
tok alkalma-
zasa

kapcsolédnak szem-
pontokhoz, rendezet-
lenek.

kalmazasa formai,
pedagodgiai értel-
mezés nélkul.

kalmazza, de nem
mindig reflektalt
maédon.

A szempontokat tu-
datosan és kovetke-
zetesen alkalmazza.

gogiai kérdésekkel 6t-
vOzi, és 6nallé elemzé
szempontokat is meg-
fogalmaz.

A megfigyelések A leirasok kovethe-
2. Pontos A megfigyelések hia- g gy’ . ol s A megfigyelések A megfigyelések arnyal-
. . gyakran leirdk, de t6k, részben peda- . . o
megfigyelés nyosak, pontatlanok, C o os C pontosak, pedagdégi-  tak, elOrevetitik a hall-
e s nem pedagodgiai f6-  gogiai szempon- S . . P
és leiras szubjektivek. i ., ailag informativak. gatoé neveldi stilusat is.
kuszuak. tuak.
A tények és értelme- Kezdetl torek- . A megfigyelés ésref- A szintek 6nallo tarta-
3. Tények és ,e y? es erte . N ? d? eg(?s ore . A két szint elkalonul, .?g. %fye es es (.e. szinte C,J @ O,a @
, , zések 0sszemosod- vés lathaté az elkl- lexio vilagosan elku- lommal birnak, és a ref-
értelmezés el- e . de a funkcidéjuk nem . o L. . . .
. . nak, nem kulonutlnek  ldnitésre, de nem e l6nal, egymast kiegé-  lexiok mar mélyebb ér-
valasztasa mindig vilagos.

el.

tudatos.

szitik.

telmezést is hordoznak.

4. Sajat élmé-
nyek azonosi-
tasa

A személyes viszo-
nyulas hianyzik, vagy
nem kapcsolddik a

szakmai tartalomhoz.

Az élmények meg-
jelennek, de elszi-
geteltek, kovetkez-
mények nélkal.

Az élmények és a ta-
nulasi tapasztalatok
felismerhetdk, de

még nem reflexivek.

Az élmények értel-

mezése konkrét, és a
szakmai tanuldsi fo-
lyamat részévé valik.

Az élmények strukturalt
onreflexiot eredmé-
nyeznek, amelyek pe-
dagogiai fejlédést jelez-
nek.

157



MELLEKLET

Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfeleld Kivalo
5. Pedagogiai , A kérdések altala- A kérdések jelen A kérdések tapaszta- A kérdések elmélyiiltek,
s A hallgat6 nem fogal- o . .. . L.
kérdések s nosak, nem kap- vannak, de nem latbélindulnak ki, és  dsszetettek, és sajat
maz meg kérdéseket, . . . o s - e x ga
megfogalma- . ! csoldodnak konkrét visznek tovabb értel- szakmai gondolko- szakmai fejlédési ira-
, dilemmaékat. , , N .
zasa tapasztalathoz. mezésben. dast mutatnak. nyokat jelélnek ki.
, - i A reflexidk konkrét Areflexidk vildgosak, A reflexiok mélyek, épit-
6. Reflektiv A dokumentum leiro, Reflexié eléfordul, L , g i y“ ) B
. . . . , . tapasztalatokhoz Onkritikusak és pe- keznek, és hozzajarul-
gondolkodas nem jelenik meg ref- de altalanos és ) s L .
. ; ., . kapcsolédnak, de dagogiai kérdéseket nak a szakmai identitas
megjelenése lexio. nem kovetkezetes. . .. (.
nem strukturaltak. érintenek. alakulasahoz.
. . . . Az elméleti utala- Elméleti tartalom Atapasztalatokat pe- Az elmélet és gyakorlat
7. Elméleti Hianyzik az elméleti , . . . p . . P . e gy .
R " . sok felszinesek, megjelenik, de még  dagdgiai elméletek integraciodja tudatos, ér-
o0sszekapcso-  hattér alkalmazasa . . . . B
. . , néha nem ponto- nem konzisztens segitségével értel- velése koherens, szak-
las vagy értelmezése.

sak.

maédon.

mezi.

mailag megalapozott.

8. Afejlédés
tudatositasa

Nem jelenik meg uta-

las a sajat tanulasi fo-

lyamatra.

Afejlédés felisme-
rése szorvanyos, al-
taldnos szintd.

A fejlédési folyamat
elemei azonositha-
ték, de nem rend-
szerezettek.

A tanuldsi tapaszta-
latokat értelmezi, és
ezekre reflektal is.

Sajat szakmai fejlédés-
ének ivét vilagosan be-
mutatja, tudatos célo-
kat jelol ki.

9. Nyelvi mi-
néség, szer-
kesztettség

A szoveg rendezetlen,

pontatlan, a nyelv-
hasznalat nem felel
meg a szakmai iras-
mdfajnak.

A dokumentum
strukturalatlan, sok
a nyelvtani hiba.

A szoveg kovethetd,
de nyelvileg nem
mindenhol pontos.

A dokumentum szak-
mai nyelvezetet
hasznal, szerkesz-
tett, vilagos.

A dokumentum igé-
nyes, a nyelvezet reflek-
tiv, a szerkezet struktu-
ralt és céliranyos.
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MELLEKLET

Pedagoégiai naplé értékelése - 6. félév (Osszefiiggd 6vodai gyakorlat)

Azaré félév célja, hogy a hallgatd képes legyen teljes nevelési folyamatok 6nallé tervezésére, megvaldsitasara, értékelésére és reflektiv
elemzésére. A pedagdgiai naplé a komplex szakmai jelenlét dokumentuma, amelyben meg kell jelennilik a pedagdégiai dontések in-
doklasanak, az elmélet-gyakorlat integracidjanak, a gyermeki valaszreakciok elemzésének és a sajat neveldi szerep mélyebb értelme-
zésének. A hallgatotol elvarhatd, hogy naplojaban strukturalt, elemzé, reflektiv gondolkodasmaodot alkalmazzon, és képes legyen sajat

szakmai fejlé6dését értelmezni, értékelni és jovbbeli célokat kijeldlni.

Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfelelo

5
Kivalo

1. Megfigyelési
szempontok al-
kalmazasa

Nem koévethet6,
hogy milyen szem-
pont alapjan tortént
a megfigyelés.

A szempontokat for-
mai médon hasz-
nalja, de nem reflek-
tal rajuk.

A szempontok alkal-
mazasa kovetkezet-
len, de pedagoégiai
tartalommal bir.

Tudatosan, célzot-
tan alkalmazza a
megfigyelési szem-
pontokat.

A szempontokat
rendszerszerlen al-
kalmazza, 6nalld
szempontokat is ge-
neral a reflexiéhoz.

2. Pontos meg-
figyelés és le-
iras

Pontatlan, hianyos
megfigyelés, peda-
gogiai értéke nem
érzékelhetd.

A megfigyelés felszi-
nes, inkonzisztens.

A megfigyelések
részben pontosak,
de nem mindenhol
vilagosak.

A megfigyelések
pontosak, arnyaltak,
pedagodgiai informa-
cidkat hordoznak.

A leirasok komple-
xek, a nevelési folya-
mat mélységeit is
tukrozik.

3. Tények és ér-
telmezés elva-
lasztasa

Atények és értelme-
zések 6sszemosod-

nak, nehezen kovet-
heték.

Az elkulonités kisér-
leti, formai.

A két szint tartalmi-
lag elkllonal, de
nem reflektalt mo-
don.

A megfigyelés és ér-
telmezés elkllondil,
pedagodgiai 6ssze-
fuggések megjelen-
nek.

A két szintet reflekti-
ven, komplexen ke-
zeli, érett pedagdgiai
gondolkodas jel-
lemzi.

4. Sajat élmé-
nyek azonosi-
tasa

Hianyoznak a sze-
mélyes élmények,
vagy felszinesek.

Az élmények emli-
tése nem kapcsolo-
dik a nevelési hely-
zetekhez.

Az élmények megje-
lennek, de nem ke-
rilnek feldolgo-
zasra.

A sajat élmények a
szakmai folyamat
részei, értelmezet-
tek.

Az élményekbdl fej-
l6dési dilemmakat
és jov6beli tanulasi
iranyokat is azonosit.
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Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfeleld Kivalo
" . o . A kérdések szakmai A kérdések onref-
P . A kérdések felszine- A kérdések konkrét . s , P .
5. Pedagogiai Nem jelennek meg . érettségrél tanus- lexiv, 6nazonos mo-
L, L sek, nem kapcso- tapasztalatbdl ered- , . L.
kérdések meg- kérdések vagy szak- . e . kodnak, értelmezési  don mutatjak a hall-
. .. > lédnak konkrét don-  nek, de nem viszik v . . .
fogalmazasa mai dilemmak. . . . lehetdségeket nyit- gato gondolkodas-
tésekhez. tovabb a reflexiot. L ix
nak. madjat.
. . . ., w g A reflexiok mélyek,
. i Areflexiok sablono-  Areflexiok felismer- A reflexidk fejlédési . . ,y
6. Reflektiv A reflexié hidnyzik, (o . . . . . kritikusak, sajat ne-
, , sak, nem épllnek heték, de még nem ivet rajzolnak ki, Y. - L, ,
gondolkodas vagy csak felszine- . . veldi identitas forma-
. ] . . be a gondolko- konzisztensen alkal-  konkrét helyzetek- i an
megjelenése sen jelenik meg. l6dasat is bemutat-

dasba.

mazottak.

hez kotédnek.

jak.

7. Elméleti 6sz-
szekapcsolds

Nem jelennek meg
elméleti kapcsolo-
dasok.

Altalanos pedagd-
giai fogalmak meg-
jelennek, de nem tu-
datosan.

Az elméleti tartalom
utalasszint(, de ta-
pasztalathoz kap-
csolodik.

A hallgaté tudato-
san alkalmazza az
elméleti ismerete-
ket.

Az elméleti hattérrel
valé gondolkodas
autondém, kreativ és
indokolt.

8. Afejlédés tu-
datositasa

Nem torténik utalas
a sajat szakmai fej-
l6désre.

A fejlédési folyamat
szorvanyosan meg-
jelenik, de nem
rendszerezett.

A tanulasi tapaszta-
latokat felismeri, de
nem reflektal rajuk
kovetkezetesen.

A fejlédési ivet ko-
veti, példakkal ala-
tamasztva értelmezi
sajat tanulasat.

Fejl6dését mélyen
értelmezi, 6nalléd cé-
lokat és tovabbfejlé-
dési terveket fogal-
maz meg.

9. Nyelvi miné-
seg, szerkesz-
tettség

A szbveg nehezen
értelmezhetd, nyelv-
tani és stilaris hiba-
kat tartalmaz.

A dokumentum for-
mai szerkesztése
gyenge, strukturalat-
lan.

A szoveg vilagos, de
nem mindig preciz
vagy szakmailag
pontos.

A dokumentum jél
szerkesztett, szak-
mai stilusban meg-
fogalmazott.

A dokumentum ki-
emelkedéen igényes,
a nyelvezet, struktura
és tartalom harmoni-
kus egységet alkot.

160



MELLEKLET

2.3 melléklet Osszegz6 értékeld lapok
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Osszegz6 értékelés- 1. félév (Ovodai gyakorlat 1.)

MELLEKLET

Az els6 féléves gyakorlat célja, hogy a hallgatd betekintést nyerjen az évodai nevelés mindennapjaiba, és képes legyen azokat szak-
mailag értelmezni. A hospitalas soran tapasztalt jelenségek megfigyelése, lejegyzése és alapvetd értelmezése all a kbzéppontban. Az
értékelés fokuszaban a hallgaté érdeklédése, nyitottsaga, megfigyel6képessége, alapvetd egylttmikodése és tanulasi motivacidja all.
A Bloom-taxondmia szintjei kozll elsésorban az emlékezés, megértés és a kezd6dd alkalmazas jelenik meg. A magasabb szint( refle-
xi6 vagy tervez6i gondolkodds még nem elvaras, de a jelei tdmogatdan értékelhetdk.

Ertékelési szem-
pont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfeleld

5
Kivalo

1. Ovodapedagé-
gusi szereppel
kapcsolatos atti-
tad

Nem érdeklédik az
6vodapedagoégusi

munka irdnt, eluta-
sitd vagy zarkdzott.

Erdeklddése felszi-
nes, de nem zavaro
ajelenléte.

Erdeklddést mutat,
de még bizonytalan
a szerepek értelme-
zésében.

Nyitottan, elfogaddan
viszonyul az 6vodapeda-
gogusi szerephez.

Erdeklédése élénk,
kérdez, kapcsolatot
keres, a szerepek
iranti érzékenység je-
lei mutatkoznak.

2. Ovodai élet-
helyzetek megfi-
gyelése és értel-
mezése

Nem tud megfigye-
léseket rogziteni
vagy értelmezni.

A megfigyelések
pontatlanok, nehe-
zen kovethetdk.

A megfigyelések
alapvet6en kovethe-
t6k, de nem mindig
értelmezettek.

A megfigyelések ponto-
sak, és egyszer(i szak-
mai értelmezést is ad
mellé.

A megfigyelések ar-
nyaltak, és kezdemé-
nyezd kérdésekkel
egészilnek ki.

3. Az 6vodai gyer-
meki tevékenysé-
gek megértése

Nem tudja elkiloni-
teni a kiildbnbo6z6 te-

vékenységformakat.

Felismeri a fébb te-
vékenységtipuso-
kat, de nem értel-
mezi azok céljat.

Torekszik a megér-
tésre, alapfogalmak-
ban gondolkodik.

Képes a gyermeki tevé-
kenységet pedagogiai
szempontbdl megérteni.

Torekszik a gyermek
néz6épontjanak figye-
lembevételére is.

4. Kommunikaci-
Oja és kapcsolat-
teremtd képes-
sége

Nem kezdeményez
kapcsolatot, kom-
munikacidja zart.

Kommunikacidja
passziv, de nem
zavaro.

Alkalmazkodik a
helyzetekhez, de
nem kezdeményez.

Nyitott, érdeklédé, ud-
varias, a gyermekekhez
és felnéttekhez egyarant
illeszked6en viszonyul.

Kapcsolatteremtdé
képessége jo, vissza-
jelzésekre érzékeny.
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Ertékelési szem-
pont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfeleld

MELLEKLET

5
Kivalo

5. Egytttm(ko-
dés, csapatmunka

Nem mukodik
egyutt, elzarkézik a
kozosségi helyzetek-
tol.

Torekszik a jelen-
létre, de kevéssé
aktiv.

Elfogadja a ra bizott
feladatokat, jelen
van a kozos helyze-
tekben.

Aktivan részt vesz az
egyuttm(kodésben, se-
gitékész.

Motivalt, figyelmes,
kérdez, tudatosan ta-
nul masoktol.

6. Szakmai fejlé-
déshez vald vi-
szony

Nem mutat tanulasi
szandékot, nem fo-
gad el visszajelzést.

Visszajelzés hata-
sdra is nehezen
mozdul el.

Torekszik a visszajel-
zések befogadasara,
de még nem mindig
épitkezik beldlik.

Kifejezetten tanulni va-
gyik, elfogadja és mérle-
geli a szakmai iranymu-
tatast.

Kérdez, visszacsatol,
onalléan reflektal ta-
nulasi tapasztalata-
irais.

7. A gyermekekhez
vald viszonyulas

Tavolsagtarto, me-

rev, vagy nem meg-
felel6é a gyermekek-
kel valé kapcsolata.

Félénk vagy bi-
zonytalan a gyer-
mekek kdrnyezeté-
ben.

Torekszik a kapcso-
latteremtésre, de
nem mindig kovet-
kezetes vagy termé-
szetes.

A gyermekekhezillesz-
kedden, elfogaddan vi-
szonyul.

Kapcsolatépitése ér-
zékeny, kezdemé-
nyezd, a gyermekek
reagalnak ra.

8. Az 6vodai sza-
balyrendszerhez
vald viszony

Figyelmen kivul
hagyja az évoda
belsé rendjét.

Torekszik annak
betartdsara, de
nem mindig kovet-
kezetes.

Alapvetéen alkal-
mazkodik, de néha
elbizonytalanodik.

Koveti az 6voda normait,
szabdlyait.

Gyakorlati viselkedé-
sével is tdmogatja az
o6vodai mikodés zok-
kenémentességét.

9. Palyaidentitas,
motivacio

Nem mutat érdekls-
dést az dvodapeda-
gogusi palya irant.

Bizonytalan, de
nyitott a megisme-
résre.

Motivacidja hul-
ldmzd, de torekszik
a palya megérté-
sére.

Erdeklédé, palyaismere-
tei fejlédnek, kérdez,
gondolkodik.

Er6sen motivalt, a
szerepek iranti érzé-
kenység és elkotele-
z6dés jelei mutatkoz-
nak.
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Osszegz6 értékelés- 2. félév (Ovodai gyakorlat I1.)

MELLEKLET

A masodik féléves gyakorlat célja a jaték és gondozas pedagdgiai jelentéségének megértése, valamint az ezekben valé részvétel tamo-
gatasa. A hallgaté a megfigyelések mellett mar kezdeti szinten bekapcsolédik az 6vodai élet menetébe, tapasztalatokat szerez a gyer-
mekekkel valé interakcidkban, és tanulasi helyzetek értelmezésében. Az értékelés soran kiemelt szempont a részvételi hajlanddsag,
az elméleti hattér felismerése, valamint a gyermeki valaszok megfigyelése és elemzése. A Bloom-taxondmia alapjan az alkalmazas és
elemzés szintjei jelennek meg, reflektiv torekvésekkel kiegésztilve.

Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfelelo

5
Kivalo

1. Szakmaisag,
szaktudas

Nem ismerifel a ja-
ték és gondozas pe-
dagogiai jelentdsé-

gét.

Felismeri az alap-
helyzeteket, de nem
tudja azokat értel-
mezni.

Tudatosodik benne
a jaték szerepe, de
még nem stabil az
elméleti hivatkozas.

Megfelel6 elméleti
hattérrel reflektal a
jaték és gondozas
pedagodgiai céljaira.

Onalléan és ponto-
san alkalmazza az
elméletet a gyakor-
lati megfigyelések
értelmezésében.

2. Tervezés és
szervezés

Nem tud eligazodni
a jaték- és gondo-
zasi tevékenységek
strukturajaban.

Csak iranyitottan
tud részt venni a te-
vékenységek eléké-
szitésében.

Egyszer( helyzete-
ket képes megérteni
és segiteni.

Aktivan részt vesz a
szervezésben, érti a
nevelési célokat.

Onallo btletekkel ja-
rul hozza az iranyi-
tott jatékhelyzetek
alakitasahoz.

3. Tanulas ta-
mogatasa

Nem tud bekapcso-
l6dni a jatékhelyze-
tekbe.

Rovid ideig képes
kapcsolédni, de bi-
zonytalanul.

Iranyitas mellett

részben tamogatni
tudja a gyermek ta-
nulasi folyamatait.

Eszreveszi a tanu-
lasi lehet6ségeket,
és megfeleléen kap-
csolédik.

Spontan helyzetek-
ben is tudatosan ta-
mogatja a tanulast.

4.Személyiség-
fejlesztés

Nem veszi észre a
gyermekek egyéni
szukségleteit.

Eszreveszi az eltéré-
seket, de nem tud
jélreagalni.

Figyelmes, empati-
kus, de még sok
megerdsitésre szo-
rul.

Tudatosan jelen van,
jol kapcsolédik a
gyerekekhez.

Célzott jelenléttel
tamogatja a fejl6-
dést és ajollétet.
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Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfeleld

MELLEKLET

5
Kivalo

5. Kozbsségala-
kitas

Nehezen tud be-
lépni a csoport éle-
tébe.

Kilsé irdanyitassal
kapcsolédik a ko-
zO0sségi folyamat-
hoz.

Részt vesz a jaték-
ban és kdzosségi
szokasok gyakorla-
saban.

Kovetkezetesen je-
len van a kozosségi
helyzetekben.

Aktiv szerepld, aki
erdsiti a csoport
egyuttmUikodését.

6. Ertékelés

Nem tud visszajel-
zést értelmezni.

Egyszer( visszacsa-
tolasokat felismer,
de nem tud kovet-
keztetni.

Kezdi felismerni a
visszajelzés pedago-
giai szerepét.

Reflektal a vissza-
csatoldsokra és
megprobal tanulni
beldlik.

Tudatosan elemazi,
mit miért mondanak
neki, és fejlesztésre
hasznalja.

7. Kornyezeti
nevelés

Nem kapcsolédik a
kérnyezeti nevelés-
hez.

Részt vesz benne,
de nem latja a mé-
lyebb céljait.

Elkotelezett, de még
nem tudatos a sze-
repe.

Tudatosan jelen van
a fenntarthatosagi
értékek kozvetitésé-
ben.

Sajat példamutata-
savalis nevel a kor-
nyezettudatossagra.

8. Kommunika-
cié

Nehezen szélal
meg, elbizonytala-
nodik.

Alapvetéen tud kap-
csolddni, de vissza-
huzdédé.

Figyelmes, udvarias,
de még nem kezde-
ményezd.

Tudatosan figyel,
kérdez, visszacsa-
tol.

Magabiztos, nyitott,
érdeklédo, jol alkal-
mazkodik a helyzet-
hez.

9. Onreflexio

Nem fogalmaz meg
tanulasi tapasztala-
tokat.

Megemlit konkrét
eseményeket, de
nem értelmez.

Kezdetleges dnrefle-
xi6 megjelenik, sze-
mélyes élmény
alapjan.

Ertelmez pedagdgiai
helyzeteket, fejl6-

dési irdnyokat keres.

Erzelmileg és szak-
mailag is reflektiv,
tanulasi stratégiat
alakit.
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Osszegz6 értékelés- 3. félév (Ovodai gyakorlat lll.)

A harmadik féléves gyakorlat kdzéppontjaban az 6vodai m(ivészeti nevelés (ének-zene, vizualis nevelés) all. A hallgatonak elészor van
lehetdsége arra, hogy 6nalléan vezessen gyermekcsoportban tevékenységet. Az értékelés soran kdzponti jelentéségli a mddszertani
tudatossag, a gyermekcsoporthoz vald illeszkedés, a motivalé pedagdgiai jelenlét, valamint a reflektiv gondolkodas alakulasa. A
Bloom-taxondmia alkalmazas, elemzés és értékelés szintjei mentén az értékelés célja a pedagogiai 6nallésag és az alkotd tervezdi

gondolkodas megerfésitése.

Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfelelo

5
Kivalo

1. Felkészllés
és tervezés

Nem nyujtott be ter-
vezetet, vagy az nem
értelmezheté.

A tervezet sulyosan
hianyos, modszerta-
nilag téves, nem ref-
lektal a gyermek-
csoportra.

A tervezet megfelel
az alapvetd elvara-

soknak, de kevésbé
reflektiv.

Tartalmilag és méd-
szertanilag atgon-
dolt, jolilleszkedik a

gyermekcsoporthoz.

Kiemelked&en tuda-
tos, differencialt és
reflektiv tervezet, hi-
teles szakmai 6nal-
l6saggal.

2. Tevékenység-
vezetés (ének-
zene, vizualis)

Nem vallalt vagy
megszakitotta a te-
vékenységvezetést.

Bizonytalan, a gyer-
mekek bevonésa
nem sikeres.

Biztonsagosan ve-
zeti, kisebb pontat-
lansagokkal.

Tudatos, differenci-
alt vezetés, a gyer-
mekek aktivak.

Kreativ, motivald, az
egyéni sajatossa-
gokra érzékenyen re-
agalo vezetés.

3. Médszertani
tudatossag

Nem alkalmazott
megfelelé szakmadd-
szertant.

A moédszerek alkal-
mazasa esetleges,
gyakran hibas.

Alkalmazott mod-
szerek tébbnyire
megfelelbek.

Mddszertanilag in-
dokolt dontéseket
hoz.

Onalléan, rugalma-
san és reflektiven al-
kalmaz mdédszertani
eszkozoket.

4. Kommunika-
ci6 és pedago-
giaijelenlét

Zart, szorongo vagy
nem gyermekkdz-
pontu jelenlét.

Bizonytalan viselke-
dés, kevés interak-
cio.

Elfogado, kovetkeze-
tes jelenlét, partneri
viszony kezdetei.

Partneri, biztonsa-
gos jelenlét, kovet-
kezetes kommuni-
kacio.

Hiteles, érzékeny,
0sztonz6 pedagogiai
jelenlét és nyelv-
hasznalat.
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Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfeleld Kivalo
Nem képes megfo- Képes 6nallo értel- Onreflexidja hiteles,
5. Reflektiv galmazni gondola- Reflexidja felszines,  Reflektal, de altala- mezésre, fejlédési meély, fejlédést ta-
gondolkodas tait, nincs onrefle- onkritika nélkal. nos szinten. szempontok megfo- mogaté iranyokat is

Xio.

galmazasara.

jeldl.

6. EgylttmUko-
dés és kommu-
nikacié az évo-
dapedagogu-
sokkal

Nem mukodik
egyutt, nem kezde-
ményez kapcsola-
tot.

Kapcsolatai esetle-
gesek, nem kovetke-
zetes a jelenléte.

Alapvetéen egyutt-
makodé, de passzi-
vabb, kevésbé kez-
deményezé.

Tudatosan kommu-
nikal, figyel, kérdez,
beépiti az utmuta-
tast.

Proaktiv, érdekl6do,

segitékész, szakma-
ilag partnerként jele-
nik meg.

7. A gyermekek-
kel valé kap-
csolat min6-
sége

Kapcsolatteremtése
hianyos vagy in-
adekvat.

Kapcsolédik, de zar-
kézott vagy tulsago-
san iranyito.

Elfogado, torekszik a
bizalom kialakita-
sara.

Természetes, figyel-
mes kapcsolatok
jellemzik.

Kapcsolatai hitele-
sek, a gyermekek
szivesen fordulnak
hozza.

8. Helyzetelem-
zés, probléma-
érzékenység

Nem ismeri fel a pe-
dagdgiai helyzete-
ket.

Felismerések felszi-
nesek, értelmezés
nélkal.

Torekszik az értel-
mezésre, de nem
mindig pontos.

Felismert helyze-
tekre pedagégiailag
indokolt médon rea-
gal.

Kiemelked6 érzé-
kenységgel és ref-
lektivitassal elemzi
a pedagogiai szitua-
cidkat.

9. Szakmai fej-
l6dés és onref-
lexid

Nem fogad el vissza-
jelzést, nem reflek-
tal.

Reagél a visszajelzé-
sekre, de nem épiti
be azokat.

Képes az onreflexi-
6ra, de altalanos
szinten marad.

Fejlédését tudato-
san nyomon koveti,
onallé reflexidkat is
megfogalmaz.

Reflexioi mélyek,
0nallo tanulasi célo-
kat is kijelol.
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Osszegz6 értékelés- 4. félév (Ovodai gyakorlat IV.)

MELLEKLET

A negyedik félévben a hallgaté az anyanyelvi és mozgasos nevelés pedagdgiai lehetdségeivel ismerkedik meg. A gyakorlat soran egyre
onallébban vesz részt a gyermekekkel valé kozvetlen pedagdgiai munkaban, és fejlddé mddszertani tudasa mellett megjelenik sajat
pedagdgiai stilusanak alakulasa is. Az értékelés célja, hogy visszajelzést adjon a hallgaté alkalmazas-elemzés szintl teljesitményérél,
mikdzben a szakmai 6nallésag és reflektiv fejlédés tdAmogatasa is kiemelt szempont. A Bloom-taxonémia értelmében az alkalmazas,
elemzés és kezd6d6 értékelés szintjei jellemzbek a hallgatodi teljesitményre.

Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfelelo

5
Kivalo

1. Szakmaisag,
szaktudas

Nem tudja értel-
mezni az anyanyelvi
€és mozgasos tevé-
kenységek pedago-
giai szerepét.

Felidéz néhany
alapelvet, de nem
tudja azokat peda-
gogiai szituaciokhoz
kapcsolni.

Részben képes 0sz-
szekapcsolni az el-
méletet a megfigye-
lésekkel.

Tudatosan hasznalja
az elméleti tudast a
tevékenységek cél-
jainak értelmezé-
sére.

Elmélyult, szakszerl
ismereteket alkal-
maz a megvaldsitas-
ban és az értékelés-
ben.

2. Tervezés és
szervezés

Nem tud eligazodni
az anyanyelvi és
mozgasos tervezés-
ben.

Kilsé segitséggel
felismeri a tevékeny-
ség részeit.

Képes egyszerl fog-
lalkozasi terv elké-
szitésére, de még
nem konzekvens.

Onalléan készit ter-
vet, amely illeszke-
dik a csoporthoz és
fejlesztési célokhoz.

Kreativan és adapti-
van tervezi a foglal-
kozasokat, képes
differencialni.

3. Tanulas ta-
mogatasa

Nem tud reagalni a
gyermekek tevé-
kenységére.

Csak instrukciok
alapjan tud beavat-
kozni.

Figyel a gyerme-
kekre és igyekszik
segiteni, de még ke-
vésbé rugalmas.

A gyermekek szUk-
ségleteire reflek-
talva segiti a tanu-
last.

Rugalmasan és ér-
zékenyen segiti a
gyermekek egyéni
tanulasi utjat.

4.Személyiség-
fejlesztés

Nem képes egyéni
szempontokat figye-
lembe venni.

Torekszik az egyéni
kulonbségek kezelé-
sére, de nem kovet-
kezetes.

Empatikusan reagal,
de még keresi a
megfeleld eszkozo-
ket.

Tudatosan valaszt
fejlesztési stratégiat
az egyéni jellemzok
alapjan.

Differencialt, reflek-
tiv neveldi jelenlét
jellemazi.
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Ertékelési
szempont

1
Sulyosan hianyos

2
Hianyos

3
Részben megfeleld

4
Megfeleld

MELLEKLET

5
Kivalo

5. Kozosségala-
kitas

Passziv a kozOsségi
helyzetekben.

Részben koveti a pe-
dagégus mintat, de
nem tud 6nalléan
belépni.

Részt vesz a kdzos-
ségi tevékenységek
alakitasaban, elfo-
gadott szerepld.

Jelenlétével aktivan
tamogatja a csoport
normainak erésité-
sét.

Tudatosan befolya-
solja a kozosségi
mukodést, vezetoi
attit(id is megjele-
nik.

6. Ertékelés

Nem képes vissza-
jelzéseket adni.

Felismeri a vissza-
jelzés sziikségessé-
gét, de bizonytalan a
formaban.

Egyszer( visszacsa-
tolasokat alkalmaz,
koveti a pedagdgus
mintat.

Tudatos, pozitiv,
motivald visszajel-
zéseket ad.

Onalls, differencialt
visszajelzésekkel ta-
mogatja a gyermek
fejlédését.

7. Kornyezeti
nevelés

Nem épiti be a kor-
nyezeti elemeket a
tevékenységbe.

Kllsé iranyitassal
vesz részt fenntart-
hatésagi tartalmak
kozvetitésében.

Tudatosan valaszt
kornyezethez kap-
csolédo eszkozoket,
témakat.

Jelenlétével model-
lalja a kdrnyezettu-
datossagot.

Tervszer(ien és krea-
tivan alkalmazza a
fenntarthatdsag pe-
dagogiajat.

8. Kommunika-
cié

Kommunikacidja
nem illeszkedik a
pedagdgiai helyzet-
hez.

Alapvet6 szabalyko-
vetéssel, de még ke-
vés onreflexidval
kapcsolédik.

Korrekt és partneri
stilusu, de nem kez-
deményezb.

Tudatos, jol alkal-
mazkoddé kommuni-
kaciods jelenlét.

Ertd, vezeté kommu-
nikacios attitliddel
rendelkezik, megbiz-
hato partner.

9. Onreflexio

Nem készit onrefle-
xiot, vagy az nem ér-
telmezheté.

Felszines megallapi-
tasokat tesz, ke-
véssé konkrétan.

Képes konkrét hely-
zetekre reflektalni,
de altalanosit.

Fejlédd onreflexio,
amely pedagdgiai
helyzetekbdl kiin-
dulva épitkezik.

Tudatos onfejlesz-
tési igényt is megfo-
galmaz, realis onér-
tékelésre képes.
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Osszegz6 értékelés- 5. félév (Ovodai gyakorlat V.)

Az 6todik félév kozéppontjaban a kornyezeti nevelés és a matematikai tartalmak pedagégiai feldolgozasa all. A hallgaténak mar képes-
nek kell lennie a fejlesztési célok tudatos tervezésére, a tanulasi helyzetek alakitasara, valamint a gyermekek egyéni jellemzéihez il-
leszkedd neveldi dontések meghozatalara. Az értékelés kozéppontjaban az alkalmazas, elemzés és értékelés szintjei allnak a Bloom-
taxondmia szerint, a pedagodgiai érzékenység és reflektivitas tovabbi er6sodésével.

Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfelelo Kivalo
Nem tudja értel- Részben ismeri a té- , ., . Onalléan, reflekti-
. S . B} . .. Tudatosan hasznal SzakszerUen értel- ) P

1. Szakmai- mezni a kdrnyezeti  makhoz kapcsolddo L . . L. ven és elmélydlten
. . S o néhany fogalmat, de mezi a fejlesztési cé- -

sag, szaktu- és matematikai elméleti alapokat, S . . kapcsolja 0ssze az
. , . nem mindig kovet- lokat és nevelési elve- .

das tartalmak pedagé- de nem tudja alkal- elméletet a gyakor-

giai jelent6ségét.

mazni.

kezetesen.

ket.

lattal.

2. Tervezés és
szervezés

Nem tud logikus
felépitésl tervet
késziteni.

Részben koveti a for-
mai és tartalmi ko-
vetelményeket, de
hianyos.

A terv kbvethetd, de
nem minden elemé-
ben illeszkedik a
gyermekek életkori
sajatossagaihoz.

A terv tudatos, diffe-
rencialdsra torekvd,
illeszkedik a nevelési
célokhoz.

A tervezés 6nallo,
innovativ, reflektal a
pedagdgiai hata-
sokra is.

3. Tanulas ta-

Nem képes a tanu-
last segit6 interak-

Kilsé segitséggel
kapcsolédik a tanu-

Alapvetéen koveti a
gyermekek reakcidit

Tudatosan iranyitja a
tanulast, reflektal a

Rugalmasan, érté fi-
gyelemmel és ma-
gas foku pedagogiai

mogatasa ciok kialakitasara. lasi helyzetekhez. es [gy§k32|k rajuk re- g;llerr.nekekvmszajel- érzékenységgel ta-
agalni. zéseire. . .
mogatja a tanulast.
Nem képes a gyer-  Torekszik az egyéni Alapvetéen empati- Pedagdgiai dontései-  Fejlesztési céljait
4.Személyi- mekek egyéni jel- eltérések figyelem- kus, de mégnemtu- ben megjelenik a sze- differencialtan és
ségfejlesztés  lemzoit beépitenia bevételére, de gyak- datos a személyi- meélyiségfejlesztés tu- reflektiven valdsitja

munkajaba.

ran altalanosit.

ségfejlesztés.

datos szandéka.

meg.
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Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfeleld Kivalo
. Koveti a szabalyo- . s Aktivan segiti a kozos- Példamutaté jelen-
. Nem vesz részt ak- Jelenléte kiszamit- . o " e
5. Kozosség- , . kat, de nem kezde- i ) ségi normak kialaku- létével kozosségfor-
. tivan a kozosségi ) o hat6 és tamogato, o s s >
alakitas meényez kozosségi lasat és megerdsité- malo szerepet tolt

folyamatokban.

helyzeteket.

de visszafogott.

sét.

be.

6. Ertékelés

Nem képes vissza-
csatolni a gyerme-
kek fejlédésérél.

Altaldnos megfogal-
mazéasokat hasznal,

konkrétumok nélkul.

Egyszer( helyzete-
ket értelmezni pro-
bal, de nem tudatos
avisszajelzés.

Fejleszt6 céllal visz-
szajelez, értelmezia
gyermek reakcioit.

Reflektiv, differenci-
alt értékelést alkal-

maz, pedagdgiai tu-
datossaggal.

7. Kornyezeti

Nem jelenik meg
nevelési célként a

Kils6 0sztonzés ha-
tasara kapcsoldédik

Tudatosodik benne
a kornyezeti nevelés

Célzott eszkodzokkel
és megfigyelésekkel

Hiteles, aktiv és él-
ményalapu kérnye-

nevelés kornyezeti szemlé-  afenntarthatdsagi pedagodgiai jelentds- tamogatja a kornye- zeti neveléként mu-
let. tartalmakhoz. sége. zeti érzékenyitést. kodik.
. Igyekszik szakmai . , . Kooperativ, érto, ref-
. Kommunikacidja gy . . Kommunikacidjael- Hatarozott, partneri, p o
8. Kommuni- N normak szerint kap- .. L . lektiv kommunika-
. nehezen kovet- _ ; fogadhato, részben szitudcidhozillesz- N .
kacio csolédni, de még cids jelenléttel ren-

hetd, zarkdzott.

nem stabil.

tudatos.

kedé.

delkezik.

9. Onreflexio

Nem reflektal sajat
mukodésére.

Felszines, kovetke-
zetlen onreflexio jel-
lemazi.

Torekszik a tapasz-
talatok értelmezé-
sére, de még nem
rendszerezett.

Realis, fejlédésre ira-
nyuloé onreflexiokat
készit.

Magas szint(i 6nér-
tékeléssel dolgozik,
onallé fejlédési cé-
lokat is megfogal-
maz.
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A hatodik félév, azaz az 6sszefliggd egyéni szakmai gyakorlat a képzés lezard eleme, amely soran a hallgatd a pedagdgiai munka teljes
spektrumaban onalléan vesz részt. Az értékelés a komplex szakmai jelenlétet, a reflektiv pedagdgiai gondolkodast és az elmélet-gya-
korlat 6sszekapcsolasanak minéségét vizsgalja. A Bloom-taxondmia alapjan a hallgatotol az értékelés és az alkotas szintjén megvalé-
suld tudasalkalmazasis elvarhato, kiléndsen a sajat neveldi gyakorlat értelmezése, fejlesztésiiranyainak kijelolése és a neveldi szerep
0nallé megformaldsa terén.

Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfelelo Kivalo
p P Magas szinten, in-
1. Szakmai- Nem al,kalrr?azza Ismeretei hianyo- Alapveto elméleti Tudatosan és kovetke-  tegralt médon alkal-
, az elméleti ismere- s fogalmakat helye- . .
sag, szaktu- sak, dontései nem ) , zetesen épit a tanult mazza az elméletet
., teket a gyakorlat- sen hasznal, de még )
déas megalapozottak. elméletre. a neveldi gyakorlat-

ban.

nem reflektiv.

ban.

2. Tervezés és
szervezés

Nem képes 6nalléd
pedagdgiai terve-
zésre.

Tervei sablonosak,
nehezen illeszked-
nek a helyzethez.

Képes kovethetd,
életkornak megfe-
lel6 tervezésre.

Tervezése tudatos, ref-
lektiv, illeszkedik a
csoporthoz és célok-
hoz.

Komplex nevelési
folyamatokat 6nal-
l6an és rugalmasan
szervez, reflektiv
madon.

3. Tanulas ta-
mogatasa

4. Személyi-
ségfejlesztés

Nem képes tanu-
lasi helyzetek ira-
nyitasara.

Nem ismerifel a
gyermekek egyéni
jellemzéit.

Segitséggel kapcso-
l6dik a tanulast ta-
mogaté interakcidk-
hoz.

Torekszik ra, de nem
tudja azt kdvetkeze-
tesen beépiteni.

Alapvet6en képes
tamogatni a gyerme-
kek tanulasat.

Erzékenyen reagal,
de még bizonytalan
a modszerekben.

Tudatosan szervez ta-
nulastamogato hely-
zeteket, figyelembe
véve a gyermeki aktivi-
tast.

Fejlesztési céljai il-
leszkednek a gyermek
személyiségéhez.

Kreativan, adapti-
van, onalléan és dif-
ferencialtan tdmo-
gatja a gyermekek
tanulasat.
Személyre szabott
nevelési stratégiakat
tudatosan alkalmaz.
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Ertékelési 1 2 3 4 5
szempont Sulyosan hianyos Hianyos Részben megfeleld Megfeleld Kivalé
- I . Aktiv, modellado,
Nem tudja tamo- Koveti a szabalyo- , . - . . . p
. . . Részt vesz és segiti Tudatos jelenléttel for- csoportdinamikara
5. K6zdsség- gatni a gyermek- kat, de nem tud 6n- i . . i o -
i L A R a kozosségi normak  malja a kozosségi mi-  érzékenyen reagalo
alakitas csoport mikode- alléan kdzosségi

sét.

helyzetet alakitani.

gyakorlasat.

kodést.

neveldi attitld jel-
lemzi.

6. Ertékelés

Nem reflektal a
gyermekek fejlédé-
sére.

Csak altalanos meg-
figyeléseket fogal-
maz meg.

Torekszik a konkrét,
pedagdgiailag értel-
mezhet6 visszajel-
zésekre.

Fejlédésiiranyokat ér-
telmez és kommuni-
kal.

Reflektiv értékelési
gyakorlatot alkal-
maz, fejlesztési cé-
lokat is kijelol.

7. Kornyezeti

Nem jelenik meg
tudatosan a gya-

Részben felismeri,
de nem tudja peda-

Tudatosodik benne
a fenntarthatésag

Jelenlétében a kornye-
zeti érzékenyités ko-

Neveldi szerepe 6sz-
szefonddik a kdrnye-

nevelés korlataban. goglal.lag megfogal- pedagdgiai szerepe.  vetkezetes és hiteles. Zetl, ngvclallessel, pel-
mazni. daértekd.
Kommunikacidja Kommunikacidja tu Professzionalis
8. Kommuni- . ) Alapvetéen korrekt, L ) Szakmailag koherens,  szintd, reflektiv,
. kovetkezetlen, ke- , datosan felépitett, . ) L
kacio de nem reflektiv. helyzethez igazitott. partneri és tamo-

véssé szakszerd.

de még bizonytalan.

gato kommunikacio.

9. Onreflexio

Nem tudatositja
sajat mikodését.

Reflexidja szlk-
szavu, altalanos.

Torekszik az 6nrefle-
xiora, de még nem
konzekvens.

Epitd és fejlédésorien-
talt reflexiot készit.

Onreflexiéja mély,
elemzd, és szakmai
identitdsanak része.
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3. melléklet Ertékeldalapok - Tanité alapképzési szak

3.1 melléklet Ertékelési utmutaté tervezetekhez
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Kivalé Jo Megfelelo Gyenge Nagyon gyenge

Kimagaslé pedagd- | J6 életkori érzé- | Altaldnos megfele- | Némi alkalmazko- | A tandrai felada-

giai érzék az élet- | kenység, igazodik a | lés, az életkori jel- | déslathatd, de nem | tok, moddszerek

Eletkori sajétossa- kori jellemzbkhoz, | gyermekekhez lemzbket és a cso- | elégtudatos és munkaformak
gok és csoportpro- | csoport megismert portprofilt helytal- nem illeszked-
fil figyelembevétele | szukségleteihez léan mutatja be, de nek az adott kor-
vald igazodasban néhol pontatlan az osztalyhoz, tanu-

illesztés lé6¢csoporthoz
Kiemelkedéen 4&l- | J6 érzékkel gydijti | Altalanos héttéris- | A szaktudomanyos | Hidnyzik a szak-

A tananyaghoz kap-
csolédo szaktudo-
manyos hattér
elemzése és alkal-
mazasa a tervezés
soran

litja O0ssze a szaktu-
domanyos hatteret
és magasan foku-
szaltan illeszti be a
tervezett tanéra
menetébe  kima-
gasld, tudatos pe-
dagodgiai szelekta-
las utan.

egybe a szaktudo-
manyos sarokpon-
tokat, azokat sze-
lektalas utan fel-
hasznalja tervezése
soran.

meretek 0Osszealli-
tasa, a tandraba il-
lesztés néhol pon-
tatlan.

hattér csak részben
illeszkedik a tanodra
anyagahoz, vagy a
tanéra menetébe il-
lesztés részleges.

tudomanyos hat-
térelemzés, vagy
nincs a tandra
menetébe il-
lesztve.

A tanuléi megel6zé
tapasztalat, tudas
€s a tervezett okta-
tasi-nevelési

Kiemelkedé kohe-
rencia, a megel6z6
ismeretek profesz-
szionalis feltarasa
és a tervezés soran

Tudatos 0Osszefug-
gések keresése, a
tervezésben helyes
felhasznalas.

A megeléz6 ismere-
tek helyes felta-
rdsa, de nem min-
dig kdvetkezetes a

A megel6z6 ismere-
tek feltarasa hia-
nyos, és/vagy rész-
legesen épit rajuk a
hallgatd.

A megeldz6 is-

meretek  felta-
rdsa hianyzik,
és/vagy ettél
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Kivalo Jo Megfeleld Gyenge Nagyon gyenge
feladatok koheren- | erre tudatos didak- rajuk valo épitkezés figgetlentl ter-
cigja tikai épitkezés. atervezés soran. vez a hallgatd.
A hallgaté maxima- | A hallgatd helyesen | A hallgatd ismeri a | A hallgaté emliti a | A hallgatdé nem
lis tudatossaggal | tarja fel a tantargyi, | tantargyi, kerettan- | tantargyi, kerettan- | (vagy hidnyosan)
hasznalja ki a tan- | kerettantervi kap- | tervi kapcsoléda- | tervi kapcsoléda- | emlit tantargyi,

Ismeretszintetiza- targyi, kerettantervi | csolédasokat, tar- | sokat, formai szin- | sokat, de atervezés | kerettantervi

las lehetbségei kapcsolédasokat, talmi szinten be is | ten be is épiti terve- | sorancsakrészben, | kapcsolédaso-
hozzaadott peda- | épiti tervezésébe. zésébe. vagy kovetkezetle- | kat, és/vagy nem
gogiai értéket hozva nul épiti be. épiti be azokat
létre. tervezésébe.
Kiemelkedd kohe- | Atgondolt és szak- | A kapcsolat jellem- | Részleges 0ssz- | Nem vilagos a

Cél-feladat-eszkoz
0sszhangja és
szakmai megfelel6-
sége

rencia, vilagos és
megalapozott rend-
szerben.

mailag helyes 0Osz-
szekapcsolas.

z6en megvan, de
nem mindig kovet-
kezetes

hang, de tobb logi-
kai vagy szakmai
hiba is van

cél, nincs kap-
csolat a felada-
tokkal vagy az
eszkozokkel

Tanulasi és fejlé-
dési folyamat tuda-
tos értelmezése

A tanulas komplex,
fejlédési utvonalat
mutato értelmezés-
ben jelenik meg

Lathaté a célzott
pedagégiai fejlesz-
tési szandék

Vannak utalasok,
de nemteljesenref-
lektalt

Csak formalisan je-
lenik meg a fejlédés

Nem derul ki, mi
fejlédhet a gyer-
mekekben

A pedagdgusjelolt
kérdéskulturdja

A megfogalmazott
kérdések, utasita-
sok kiemelked6en

A megfogalmazott
kérdések, utasita-
sok szakszerliek, a

A megfogalmazott
kérdések, utasita-
sok nem minden

A kérdések, utasita-
sok megfogalmaza-
sukban

A kérdéseket,
utasitasokat
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szakszerlek, el6ére- | tanulasi folyamat- | esetben illeszked- | pontatlanok, nem a | nem tervezi meg
mutatdéak, a tanu- | hozilleszked6k. nek a tanulasi fo- | pedagodgiai helyzet- | a hallgato.
lasi folyamatot ki- lyamathoz. hez igazitottak.

magasléan tamo-

gatjak.

A pedagdgiai kom-

Kiemelkedéen ér-

Kiegyensulyozott,

Részben gyermek-

Egysiku vagy nehe-

Nem életkornak

munikacio miné- zékeny, empatikus, | gyermekhez ill6 | kozpontu, de ke- | zen érthet6 kom- | megfeleld vagy
sége (gyermeki és hiteles kommuni- | nyelvhasznalat véssé hiteles munikacio tulsagosan szak-
szaknyelv 6ssze- kacios stilus mai nyelvezet
hangolasa)
. . Valtozatos, rugal- | Tudatos ésrelevans | Megfelel6, de nem | Kevéssé tudatos, | Hianyos, téves

Szakmodszertani , . .. . L . B L . .

Ny mas, célzott mdd- | eszkdzhasznalat mindig illeszkedd | szikds moddszer- | vagy mechani-
eszkoztar alkalma- . . e Lo . .
sdsa szertani megolda- eszkodzok tani valaszték kus eszkdzhasz-

sok nalat

Motivacié megter-
vezése és alternati-
vai

Inspirald, tobb al-

ternativat  kinalo,
érzékeny  motiva-
cios terv

Tudatosan valasz-
tott, illeszked6 mo-
tivacioé

Megfeleld, de kissé
egysiku

Formalis vagy ha-
tastalan motivacié

Nincs motiva-

ciésrész

Differenciglas és
egyéni szlikségle-
tek kezelése

Tudatosan és konk-
rétan épit a gyer-
meki kilonbsé-
gekre, differencialt

Jol lathatd érzé-
kenység a gyerme-
kek eltéré sziikség-
leteire

Altalanos utalasok,
de kevéssé gyakor-
lati

Minimalisan prébal
alkalmazkodni

Teljesen homo-
gén szemlélet, fi-
gyelmen kival
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pedagdgiai megol- hagyja a kulonb-
dasokkal. ségeket

A tarsas tanulasra,

Tudatosan szervezi

Részben tamogatja

Elvileg lehetséges,

A gyermekek ko-

Interakciok és s . L . . o
. ) gt s kooperaciéra az interakcios lehe- | atarsas helyzeteket | de nem célzott z06tti kapcsolatok
egylittmukdodeés ta- et o 2 .
. épuld, tudatosan | téségeket nincsenek meg-
mogatdsa . .
tervezett dinamika tervezve
Kiemelked6en épit- | JOL tagolt, fejlédd | Atlathatd, de kissé | A szerkezet alapjai- | A  tevékenység

Atandra felépitése,
logikai és didaktikai
koherenciaja

kez6, gyermekkdz-
pontu és didaktikai-
lag is tudatos struk-
tura

logikaju felépités

egysiku vagy elna-
gyolt

ban rendben van,
de hianyzik a didak-
tikai tudatossag

szerkezete zava-
ros vagy kovet-
hetetlen

Id6kezelés tudatos-
saga és realitasa

Kilénosen érzé-
keny, rugalmas és
jol tervezett id6ke-
zelés

Realis, gyermekek-
hez igazitott id6terv

Alapvetéen megfe-
leld, de feszes vagy
lazan hagyott

Elvileg kovethetd,
de nem veszi figye-
lembe a gyermeki
tempot

Az id6ébeosztas
irrealis vagy nem
létezik

Eszkbzvélasztas
célszerlisége

Kivaléan illesztett,
kreativ, pedagégiai-
lag is relevans esz-
koztar

Tudatos és jél indo-
kolt eszkodzvalasz-
tas

Alapvetéen jo, de
lehetne céltudato-
sabb

Részben megfeleld,
de nem indokolt
vagy nem praktikus

Az eszk6z nemiil-
leszkedik sem a
célhoz és/vagy a
korosztalyhoz

Gyermeki 6nallo-
sag és kreativitas
lehetbsége

A tevékenység lé-
nyege a gyermeki
kezdeményezés,

Kifejezetten tamo-
gatja az oOnalld

Altalanosan adott a
tér, de nem kiemelt

Csak egyetlen pon-
ton van lehet6ség

A gyermekek tel-
jesen passziv
szereplék

178



MELLEKLET

Kivalo Jo Megfeleld Gyenge Nagyon gyenge
alkotas és felfede- | gondolkodast és egyéni megnyilva-
zés tdmogatasa kreativ cselekvést nulasra

A befogadas peda-

Tudatos, reflektalt

Erzékelhetd a nyi-

Csak utalds szint-

Nincs jele inklu-

53’:055:0:76’;67‘[6/(_ gogiai hitvallasként | befogadd szemlélet | tottsag, de nem va- | jén jelenik meg ziv vagy elfogadé
P B go8 szOvi at a tevékeny- lik pedagodgiai gya- szandéknak
szemlélet . . )
ség egészét korlatta
. Reflexiv, adaptiv | JOl atgondolt alter- | Egy-két teruleten | Minimalisan  sza- | Semmilyen va-
Rugalmassag, al- , . L. . . o
gondolkodasmad nativak, gyermekre | vanrugalmassag mol maddositasi le- | ratlan helyzetre

ternativ utak, elére-

latas jelenik meg a teljes | reagalo tervezés hetéséggel nincs felkészllve
tervben
Egyedi, reflektalt, | Megjelenik a hall- | Vannak 6nallé ele- | Er6sen sablonos, | Masolt, mecha-

On4llé gondolko-
das és reflektiv ter-
vezdi attitlid

atgondolt és hiteles
pedagogiai terve-
zés

gatd sajat pedago-
giai gondolkodasa

mek, de még nem
koherens tervezéi
stilus

kevéssé tlUkrozi a
hallgatd sajat gon-
dolkodasat

nikus, oOtlettelen
terv

179



MELLEKLET

3.2 melléklet Ertékelési Gtmutaté pedagégiai napléhoz
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Kivalo

Jo

Koézepes

Gyenge

Sulyosan
hianyos

Kitoltottség aranya
€s aranyossaga

Minden kotelez6 és
opcionalis rész
gondosan Kkitoltve,
példas részletes-
séggel.

Minden rész kitol-
tott, néhany formai
hianyossag el6for-
dul.

A legtobb rész ki-
toltve, de néhany
rész tartalmilag
gyenge vagy sablo-
nos.

Jelentds hianyossa-
gok, tobb fejezet
részben vagy Ure-
sen maradt.

A naplé sulyosan
hianyos, tobb ko-
telezd rész kima-
radt.

Nyelvhelyesség

A naplé nyelvtani
hibaktél mentes, és
magas szintl nyelv-
hasznalatrél tanus-
kodik.

Néhany elirds vagy
kisebb hiba eléfor-
dul, de alapvetéen
igényes.

Kevésbé zavard hi-
bak, de gyakori
nyelvi pontatlansag

Tobb nyelvtani és
helyesirasi hiba za-
varja az érthet6sé-
get

Sdlyos  helyes-
irdsi és nyelvhe-
lyességi  hibak
jellemzik.

Egységes, igényes | JOl strukturalt, vila- | Attekinthetd, de | Csak minimalis | Nehezen olvas-

Formazas és atte- megjelenés, adat- | gos tagolds, némi | nem egységes; né- | struktura figyelhetd | hatd, rendezet-

kinthet6ség védelemre is Ggyel. | formai hidanyossag- | hany formai hiba. meg, tobb rész ne- | len, hianyoznak
gal hezen kévethetd. a tagolasok.

Kiemelked6en f6- | Atartalom egyértel- | Megfelel az elvara- | Csak részben tik- | A tartalom alig

kuszalt, minden | mlden kapcsoldodik | soknak, de lehetne | rozi a gyakorlat f6- | kapcsolodik  a

Szakmai relevancia | megfigyelés a szak- | a gyakorlat szakte- | célzottabb. kuszat, felszines. gyakorlat céljai-

mai célokat szol-

galja.

ruleteihez.

hoz.
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R . . Sulyosan
Kival J K
ivalo (6} Ozepes Gyenge e
Magabiztos, kon- | Szakszer(, kovetke- | Megfelelé termino- | Kevés és pontatlan | Nem alkalmaz
textusba illesztett | zetes nyelvhaszna- | logia, néhany pon- | szakkifejezés, tul | (vagy hibasan al-
Szakmai nyelv al- szaknyely, kima- | lat, jol érthetd tatlansag elé6fordul. | altalanos megfo- | kalmaz) szakki-
kalmazasa gaslo szinvonalon. galmazas. fejezéseket, lai-

kus nyelvezet jel-
lemzé.

Feldolgozas mély-
sége

Mély, strukturalt,
Osszetett elemzé-
sek, tobb néz6-
pontbol.

Részletes, elemzé,
kovetkeztetésekkel
teli megfogalmazas

Mutat némi elmé-
leti megértést, de
hianyzik a mélység
a gyakorlati tapasz-
talatokhoz valé
kapcsolasban.

Néhany megfigye-
lés mar elemzésre
torekszik, de hia-
nyos.

Csak felszines
leirdsokat tartal-
maz.

Egyéni stilus, friss | Sajat néz6pontvila- | Sajat tapasztalatok | Kevés egyéni gon- | Er6sen  sablo-

Onélléss meglatasok, 6nallé | gosan megjelenik, | és gondolatok ész- | dolat, gyakran kli- | nos, masolas-

g gondolkodas. relevans példakkal. | lelheték, de ke- | sés megfogalma- | gyanuselemekis

véssé kifejtettek. zas. megjelenhetnek.

Mély onreflexio, hi- | Rendszeresen visz- | Szérvanyosan  és | Minimalis onrefle- | Nincs jelen, csak

L teles Onismereti | szatér6é, Onkritikus | felszinesen jelenik | xid, formalis jellegli | eseményleirdsok

Reflektivitas , . L

elemekkel. gondolatokkal ki- | meg az dnreflexio. szerepelnek.

sért.
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Elméleti kapcsolo-
das

R . . Sulyosan
Kival J K
ivalo (6} Ozepes Gyenge e
Példas elméleti | Tudatos kapcsolé- | Megfelel6 szintl el- | Elméleti hivatkozas | Nem utal elmé-

megalapozas, 0sz-
szekapcsolas és al-
kalmazas.

das atanult elméle-
tekhez, alkalmazas
szinten.

meéleti integracio.

megjelenik, de nem
kapcsolddik szoro-
san.

leti hattérre,
nincs kapcsolo-
das.
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4. melléklet Gyakorlatvezetéi fokuszlapok

2. félév
Gyakorlatvezet6i fokuszlap az értékeléshez

Ovodai gyakorlat Il. - Jaték

Ez a segédanyag a gyakorlatvezet( értékeldi fokuszat tamogatja. Nem ismétli a
képzés elméleti tartalmait, hanem az értékelés soran felmeriuld megfigyelési
szempontokra, kérdésekre és megfogalmazhaté értékeld mondatokra kon-
central.

1. Szakmaisag

Gyakorlatvezet6i fokusz - Alapvet6 jatékpedagdgiai fogalmak megjelenése -
A tevékenység valasztasanak indoklasa

Kérdések a hallgatéhoz (pl.): Miért ezt a jatékot valasztotta? - Milyen életkori
sajatossagra épitett?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgaté fogalomhasznalata pontatlan, a valasztott tevékenység peda-
gogiai indoklasa nem volt felismerhetd.

2: A szakmai fogalmak megjelennek, de hasznalatuk bizonytalan, az indok-
las felszines vagy nem kovetkezetes.

3: Az alapvetd jatékpedagodgiai fogalmak felismerhetdk, de alkalmazasuk
még nem minden esetben tudatos.

4: A hallgaté helyesen hasznal alapfogalmakat, és egyszerl pedagdgiai in-
doklassal tamasztja ala dontéseit.

5: A valasztott tevékenységet tudatos elméleti indoklassal vezeti be, foga-
lomhasznalata kovetkezetes és életkorspecifikus.
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2. Tervezés

Gyakorlatvezet6i fokusz - A tervezet tagoltsaga és kovethet8sége - A cél - tar-
talom kapcsolat és az idOkeretek realitasa

Kérdések a hallgatéhoz (pl.): Mi volt a tevékenység f6 célja? Melyik részt
érezte tul hosszunak vagy rovidnek?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: Atervezet rendezetlen volt, a tevékenység célja és menete nem volt egy-
értelmd.

2: Atervezet tartalmazta az alapvet6 elemeket, de azok kapcsolata nem
volt logikus, az id6tervezés irredlisnak bizonyult.

3: Atervezet alapstrukturaja felismerhetd volt, de egyes részek aranytala-
nok vagy kidolgozatlanok maradtak.

4: Atervezet tagolt és kovethet6 volt, a cél - tartalom kapcsolat tobbnyire
vildgosan megjelent.

5: A tervezet atlathato, jol szervezett és életkorspecifikus volt, az id6kere-
tek realisan tdmogattak a megvaldsitast.

3. Tanulas tdmogatasa

Gyakorlatvezetdi fokusz - A gyermekek bevonédasa - Reagalas a gyermekek
jelzéseire

Kérdések a hallgatéhoz (pl.): Mikor voltak a gyermekek a legaktivabbak? Mit
valtoztatna legktzelebb?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A gyermekek passzivak maradtak, a hallgaté nem tudta hatékonyan vezetni
a tevékenységet.

2: A hallgato részben tamogatta a bevonédast, de a gyermekek csak korlato-
zottan kapcsoldédtak be.

3: Atervezett jaték megvaldsult, a gyermekek egy része aktivan részt vett a te-
vékenységben.

4: A hallgaté tobb gyermeket bevont, és a tevékenység soran rugalmasan rea-
galt a gyermekek jelzéseire.
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5: A gyermekek motivaltak voltak, a hallgato érzékenyen tdmogatta aktivitasu-
kat és onallésagukat.

4. Differencialas

Gyakorlatvezet6i fokusz - Egyéni kulonbségek észlelése - Egyszer(i tamoga-
tasi formak

Kérdések a hallgatéhoz (pl.): Kiknek volt konnyd, kiknek nehezebb a feladat?
Hogyan segitett annak, aki elakadt?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: Atevékenység nem kapcsoldédott a gyermekek eltéré szikségleteihez.

2: A hallgaté felismerte a kiilonbségeket, de nem tudott érdemben reagalni
rajuk.

3: Altalanos torekvés megjelent a differencialasra, de a tamogatas még
nem volt célzott.

4: A hallgato6 egyszer(, de kovetkezetes médon reagalt az eltérd szikségle-
tekre.

5: Tobb gyermek eltéré igényeire is tudatosan és adekvat médon reagalt.

5. Neveldi attitiid és kozosség

Gyakorlatvezet6i fokusz - Kapcsolatteremtés a csoporttal - Elfogadd, nyu-
godt jelenlét

Kérdések a hallgatéhoz (pl.): Hogyan élte meg a csoporttal valé kapcsolatot?
Mely helyzetekben volt bizonytalan?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgaté bizonytalan volt, nem tudott kapcsolatot teremteni a gyerme-
kekkel.

2: Torekedett a kapcsolatteremtésre, de neveldi jelenléte még erbtlennek bi-
zonyult.

3: Elfogad¢ attitiddel volt jelen, de nevel6i magatartasa még nem volt kovet-
kezetes.

4: Nyugodt, hiteles jelenléttel tdmogatta a csoport mikodését.
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5: Stabil, érzékeny neveldi attitldje biztonsagot adott a gyermekek szamara.

6. Folyamatos értékelés és onreflexio

Gyakorlatvezet6i fokusz - Sajat m(ikodésre vald visszatekintés - Egyszer ta-
nulsagok megfogalmazasa

Kérdések a hallgatéhoz (pl.): Mi sikerult a legjobban? Mit csinalna méasképp
legkozelebb?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgatdé nem reflektalt sajat tevékenységére.

2: Onreflexidja altalanos megjegyzésekre korlatozdédott.

3: Sajat tapasztalatait megfogalmazta, de kovetkeztetései még felszinesek
voltak.

4: Vilagos onreflexiot adott, és egyszer(i fejlédési iranyokat jelolt ki.

5: Tudatosan értékelte sajat munkajat, és eléremutaté fejlédési szandékot
fogalmazott meg.

Példa ovid 6sszegz6 mintaszovegre (2. félév)

A hallgato tervezete tagolt és kbvethet6 volt, a tevékenység megvaldsitasa so-
ran térekedett a gyermekek bevonasara. Alapveté szakmai fogalmakat hasz-
nalt, dontéseit egyszerl indoklassal tamasztotta ala. Neveldi jelenléte elfo-
gado, egylittmiikodé volt, onreflexidjaban képes volt megfogalmazni sajat erés-
ségeit és fejlesztendd terlileteit. Munkadja j6 alapot teremt a kvetkezé félév to-
vabbi fejlédéséhez.

187



MELLEKLET

3. félév
Gyakorlatvezetdi fokuszlap az értékeléshez
Ovodai gyakorlat lll. - Enek, zene, énekes jaték,

gyermektanc; Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Ez a segédanyag a gyakorlatvezetd értékeldi fokuszat tamogatja a 3. félév so-
ran. Szerkezete és nyelvezete teljes mértékben megegyezik a 2. félév fokusz-
lapjaval, a hangsuly azonban mar a tudatosabb pedagodgiai indoklasokon, az
ok - okozati gondolkodas megjelenésén és a kovetkezetesebb megvalosi-
tason van.

1. Szakmaisag

Gyakorlatvezetdi fokusz - Pedagogiai és mddszertani dontések indoklasa -
Tartalom és moddszer 6sszekapcsolasa

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Miért ezt a mddszert valasztotta ehhez a tarta-
lomhoz? - Hogyan kapcsolddik ez a gyermekek fejlédési sziikségleteihez?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgaté szakmai indoklasa hianyos vagy nem relevans, dontései mo-
gott nem volt felismerhetd pedagdgiai megfontolas.

2: A szakmai indoklas megjelenik, de felszines, a tartalom és a mddszer
kapcsolata nem mindig vilagos.

3: A hallgaté egyszer(i szakmai indoklast ad, a médszervalasztas és a tarta-
lom kapcsolata tobbnyire felismerhetd.

4: A hallgaté tudatosan kapcsolja 0ssze a tartalmat és a mdodszert, donté-
seit vildgos pedagodgiai indoklassal tamasztja ala.

5: A hallgaté kovetkezetes, megalapozott szakmai gondolkodast mutat, in-
doklasai 6sszhangban vannak a gyermekek sziikségleteivel.
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2. Tervezés

Gyakorlatvezet6i fokusz - Cél - tartalom kapcsolat tudatossaga - A tevékeny-
ség logikus felépitése

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Hogyan szolgalta a valasztott tartalom a kit0-
z06tt célt? - Mely pontokon volt szikség modositasra a megvaldsitas soran?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: Atervezet nem tukrozte a pedagogiai célt, a tevékenység felépitése eset-
leges volt.

2: A cél és a tartalom megjelenik, de kapcsolatuk nem kovetkezetes.

3: A cél - tartalom kapcsolat tobbnyire felismerhetd, a tervezet alapvetéen
koévethetd.

4: A tervezet tudatosan épit a cél - tartalom 6sszhangjara, a tevékenység
felépitése logikus.

5: Atervezés atgondolt, kovetkezetes, a cél - tartalom kapcsolat vildgosan
és végig érvényesul.

3. Tanulas tamogatasa

Gyakorlatvezetdi fokusz - Figyelemiranyitas - Reagalas a gyermekek megnyil-
vanulasaira

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Hogyan iranyitotta a gyermekek figyelmét? -
Milyen gyermeki jelzésekre reagalt tudatosan?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgatd nem tudta fenntartani a gyermekek figyelmét, reagalasaikra
nem adott valaszt.

2: Afigyelemiranyitas részben sikerilt, de a reagalas gyakran késedelmes
vagy bizonytalan volt.

3: A hallgaté alapvet6en képes volt iranyitani a figyelmet, és reagalt a gyer-
mekek jelzéseire.

4: Tudatos figyelemiranyitassal és rugalmas reagaldssal tdmogatta a tanu-
lasi folyamatot.
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5: A hallgaté érzékenyen, kovetkezetesen reagalt a gyermekek megnyilva-
nulasaira, ezzel aktivan tamogatta tanulasukat.

4. Differencialas

Gyakorlatvezet6i fokusz - Egyszer(, adekvat tamogatas - A gyermekek eltér§
mukodéséhez vald alkalmazkodas

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Miben klilonb6z6tt a gyermekek bevonédasa?
- Hogyan alkalmazkodott ezekhez a kiildnbségekhez?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgat6é nem vette figyelembe a gyermekek kozotti kiilonbségeket.

2: Felismerte a kulonbségeket, de tamogatasa nem volt adekvat.

3: Egyszer(, helyzethez illeszkedd tamogatast nyujtott az eltérd sziukségle-
tekhez.

4: Tudatosan alkalmazkodott a gyermekek eltéré mikodéséhez.

5: Kovetkezetesen és érzékenyen tamogatta a kulonb6zé igényl gyermeke-
ket.

5. Neveldi attitiid és kozosség

Gyakorlatvezetdi fokusz - Kovetkezetesebb neveldi jelenlét - Csoporthelyze-
tek tudatos kezelése

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Milyen helyzetekben érezte magat magabiztos-
nak? - Hogyan reagalt k6z0sségi konfliktusokra?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: Aneveldi jelenlét bizonytalan volt, a csoporthelyzetek kezelése nehézsé-
get okozott.

2: Torekedett a kovetkezetességre, de fellépése még nem volt stabil.

3: Elfogadhatd, egytttmikodd neveldi jelenlétet mutatott.

4: Kovetkezetes, nyugodt attitiddel kezelte a csoporthelyzeteket.

5: Tudatos, hiteles neveldi jelenléte pozitivan hatott a csoport mikodé-
sére.
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6. Folyamatos értékelés és onreflexio

Gyakorlatvezetdi fokusz - Ok - okozati 6sszefliggések felismerése - Sajat ma-
kodés értelmezése

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Miért Ugy reagalt, ahogy? - Milyen hatasat latta
ennek a gyermekeknél?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgaté nem tudta értelmezni sajat dontéseit és azok hatasat.

2: Felismerte az eseményeket, de az ok - okozati 6sszefuggések nem jelen-
tek meg.

3: Egyszer( ok - okozati 6sszefliggéseket fogalmazott meg sajat mikodésé-
vel kapcsolatban.

4: Tudatosan elemezte dontéseit és azok hatasat a gyermekekre.

5: Reflektiv gondolkodassal, vilagos kovetkeztetéseket levonva értékelte
sajat pedagdégiai mikodését.

Példa rovid 6sszegzo mintaszovegre (3. félév)

A hallgato pedagogiai dontéseit tobb esetben tudatos szakmai indoklassal ta-
masztotta ala. Tervezése alapvetben a cél - tartalom kapcsolat mentén épllt
fel, a megvaldsitas soran figyelembe vette a gyermekek jelzéseit. Neveldi jelen-
léte stabilabba valt, 6nreflexidjaban egyszertli ok - okozati 6sszefliggéseket fo-
galmazott meg. Munkaja a tudatosabb pedagdgiai miikodés iranyaba mutat.
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4. félév
Gyakorlatvezetdi fokuszlap az értékeléshez

Ovodai gyakorlat IV. - Verselés, mesélés; Mozgas

Ez a segédanyag a gyakorlatvezetd értékeldi fokuszat tamogatja a 4. félév so-
ran. Szerkezete és nyelvezete megegyezik a 2 - 3. félév fokuszlapjaival, ugyan-
akkor ebben a félévben mar a tevékenységek belsé logikaja, dramaturgiaja,
tempodkezelése, valamint az elemzé jellegi reflexié keril el6térbe.

1. Szakmaisag

Gyakorlatvezetdi fokusz - Komplexebb szakmai magyarazatok megjelenése -
A pedagdgiai dontések tobb szempontu indoklasa

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Milyen szakmai megfontolasok alapjan épi-
tette fel a tevékenységet? - Mely gyermekjellemzdket vette figyelembe a don-
tései soran?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgaté szakmai indoklasai hianyosak vagy nem relevansak, a donté-
sek mogotti pedagdgiai megfontolasok nem voltak felismerheték.

2: A szakmai magyarazatok megjelennek, de tobbnyire felszinesek, egy-egy
szempontot ragadnak meg.

3: A hallgaté egyszer(, de tébb elemre kiterjed6é szakmai magyarazatot ad
dontéseire.

4: A hallgaté pedagdgiai dontéseit tobb szempontbél indokolja, szakmai
gondolkodasa kovethetd.

5: A hallgaté komplex, koherens szakmai magyarazatokat fogalmaz meg,
dontései tudatos pedagdégiai szemléletet tukroznek.

2. Tervezés

Gyakorlatvezetdi fokusz - A tevékenység bels6 ive és dramaturgiaja - Id6ara-
nyok és tempo tudatos kezelése
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Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Hogyan épitette fel a tevékenység kezdetét,
csucspontjat és lezarasat? - Mely részeknél volt sziikség tempovaltasra?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: Atevékenység felépitése esetleges volt, a dramaturgiai iv nem volt felis-
merheté.

2: Atevékenység szerkezete részben kirajzoldédott, de az idéaranyok nem
tamogattak a megvaldsitast.

3: Atevékenység alapvetd dramaturgiaja felismerhetd volt, a tempdkezelés
azonban még bizonytalan.

4: A hallgat6 tudatosan alakitotta a tevékenység belsé ivét és az idéaranyo-
kat.

5: A tevékenység felépitése atgondolt, dramaturgiaja és tempodkezelése jol
szolgalta a gyermekek bevonddasat.

3. Tanulas tamogatasa

Gyakorlatvezetdi fokusz - A tanuldsi folyamat fenntartasa - Dinamikus veze-
tés és alkalmazkodas

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Hogyan reagalt, amikor csokkent a gyermekek
figyelme? - Milyen eszkozokkel tartotta fenn az aktivitast?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgaté nem tudta fenntartani a tanulasi folyamatot, a gyermekek fi-
gyelme szétesett.

2: Torekedett az aktivitas fenntartdsara, de reagalasa gyakran késedelmes
volt.

3: Atanulasi folyamat alapvetéen mikodott, a hallgaté idénként alkalmaz-
kodott a gyermekek jelzéseihez.

4: Dinamikus vezetéssel és rugalmas reagalassal tdmogatta a tanulasi fo-
lyamatot.

5: A hallgato6 tudatosan iranyitotta a tanulasi folyamatot, érzékenyen alkal-
mazkodva a csoport mikodéséhez.
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4. Differencialas

Gyakorlatvezet6i fokusz - Tobbféle gyermekre szabott megoldas - A tamoga-
tas tudatos varialasa

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Milyen médon alkalmazkodott az eltéré tem-
poéhoz? - Hogyan valtoztatta meg a tamogatast a gyermekek reakcidi alapjan?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgaté nem alkalmazkodott a gyermekek eltéré szukségleteihez.

2: Felismerte a kulonbségeket, de megoldasai nem voltak célzottak.

3: Tobbféle, de még egyszeri differencialasi megoldast alkalmazott.

4: Tudatosan varialta a tamogatasi formakat a gyermekek igényeihez iga-
zodva.

5: Tobb szempontot mérlegelve, rugalmasan és kovetkezetesen differenci-
alt.

5. Neveldi attitlid és kozosség

Gyakorlatvezetdi fokusz - Tudatos, helyzethez illeszkedd neveldi attitlid - Ko-
z0sségi helyzetek kezelése

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Hogyan alakitotta viselkedését a kulonb6zé
helyzetekben? - Milyen eszkozokkel segitette a csoport egylttm(ikodését?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: Aneveldi attitd bizonytalan volt, a kozosségi helyzetek kezelése nehéz-
séget okozott.

2: Torekedett a helyzethez illeszkedd reagalasra, de viselkedése nem volt
kovetkezetes.

3: Alapvet6en megfelelf attitliddel kezelte a kozosségi helyzeteket.

4: Tudatosan, a helyzethez illeszked8en iranyitotta a kozosségi folyamato-
kat.

5: Neveldi attitlidje kovetkezetes, hiteles volt, pozitivan hatott a kozosség
alakulasara.
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6. Folyamatos értékelés és onreflexio

Gyakorlatvezet6i fokusz - Elemz6 megkozelités megjelenése - Sajat pedago-
giai mikodés tobb szempontu értelmezése

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Miért volt hatékony vagy kevésbé hatékony az
adott megoldas? - Milyen 6sszefluiggéseket lat sajat dontései és a gyermekek
reakciodi kozott?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgato reflexidja leird jellegli maradt, elemzés nem jelent meg.

2: Megjelentek értelmezd elemek, de azok még nem voltak 6sszefliggbek.
3: A hallgaté képes volt elemezni sajat mikodését egy-egy szempont men-
tén.

4: Tobb szempontot figyelembe véve elemezte pedagdgiai dontéseit.

5: Elemz6, reflektiv gondolkodassal értelmezte sajat pedagogiai mikodé-
sét.

Példa rovid 6sszegzo mintaszovegre (4. félév)

A hallgatoé tevékenységét tudatos pedagdgiai megfontolasok vezérelték. A ter-
vezésben és a megvaldsitasban is megjelent a dramaturgiai iv és a tempdkeze-
lés szandéka. A tanulasi folyamatot dinamikusan vezette, differencialasi meg-
oldésai egyre tudatosabba véltak. Onreflexidjdban elemz6 médon értelmezte
sajat dontéseit, ami a szakmai fejlédés kdvetkezb szintjét jelzi.

195



MELLEKLET

5. félév
Gyakorlatvezetdi fokuszlap az értékeléshez

Ovodai gyakorlat V. - A kiilsé vilag tevékeny megismerése kérnyezeti és
matematikai tartalommal

Ez a segédanyag a gyakorlatvezet6 értékeldi fokuszat tamogatja az 5. félév so-
ran. Felépitése és nyelvezete megegyezik az el6z6 félévek fokuszlapjaival, eb-
ben a szakaszban azonban a hangsuly a felfedezésre épiilé tanulasi folyama-
tok (exploracio), a tudatos kérdezéstechnikak, valamint az 6sszetettebb
pedagégiai dontések megjelenésén van.

1. Szakmaisag

Gyakorlatvezetéi fokusz - Pedagogiai jelenségek magyardzata, ok - okozati
Osszefliggések feltarasa - Elméleti ismeretek tudatos alkalmazasa a gyakor-
latban

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Miért ezt a megoldast tartotta megfelelének
ebben a helyzetben? - Milyen pedagdgiai hatast vart a valasztott megoldastol?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgaté szakmai magyarazatai hianyosak, a pedagdégiai jelenségek ér-
telmezése nem volt felismerheté.

2: A szakmai indoklasok megjelennek, de nem mutatnak vilagos ok - okozati
osszefliggéseket.

3: A hallgaté képes egyszerl pedagodgiai jelenségmagyarazatra, indoklasai
tobbnyire kévethetdk.

4: Tudatosan értelmezi a pedagdgiai helyzeteket, és dontéseit ok - okozati
o0sszefliggések mentén indokolja.

5: A hallgaté komplex pedagodgiai gondolkodast mutat, jelenségmagyaraza-
tai atgondoltak és szakmailag megalapozottak.
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2. Tervezés

Gyakorlatvezetdi fokusz - Az exploracio lépéseinek tudatos megtervezése -
Nyitott, rugalmas tanulasi folyamat kialakitasa

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Hogyan épitette fel a felfedezés folyamatat? -
Milyen alternativakkal szamolt a tervezés soran?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: Atervezés nem tamogatta a felfedezésen alapuld tanulast, a tevékeny-
ség iranyitatlan maradt.

2: Megjelent a felfedezés szandéka, de a tervezés nem volt kelléen atgon-
dolt.

3: Az exploracio lépései felismerhetdk voltak, de a folyamat még nem volt
kovetkezetes.

4: A hallgat6 tudatosan tervezte meg a felfedezés lépéseit, rugalmasan al-
kalmazkodva a gyermekek reakcidihoz.

5: Atervezés komplex, tobb lehetséges kimenetellel szamolt, és hatéko-
nyan tamogatta a tanulasi folyamatot.

3. Tanulas tdmogatasa

Gyakorlatvezetdi fokusz - Kérdezéstechnika tudatos alkalmazésa - Problé-
mahelyzetek teremtése és kezelése

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Milyen kérdésekkel 6sztonozte a gyermekek
gondolkodasat? - Hogyan reagalt a varatlan megoldasokra?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgato kevéssé tamogatta a gyermekek gondolkodéasat, kérdései ira-
nyitatlanok voltak.

2: Kérdései megjelentek, de inkabb zart jellegliek voltak, a problémahely-
zetek nem bontakoztak ki.

3: Alkalmazott nyitott kérdéseket, a gyermekek gondolkodéasa részben akti-
vizalédott.

4: Tudatos kérdezéstechnikaval és problémaszituacidkkal tamogatta az
onallé gondolkodast.
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5: Magas szinten facilitalta a tanulast, kérdései a gyermekek onallé felfede-
zését segitettek.

4. Differencialas

Gyakorlatvezetdi fokusz - Tempo- és érdeklédésalapu differencialas - A ta-
mogatas egyéni szukségletekhez igazitasa

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Hogyan alkalmazkodott az eltéré tempdhoz? -
Milyen médon vette figyelembe a gyermekek érdeklédését?

Ertékelési szintek - mintamondatok

5.

1: Atevékenység nem vette figyelembe az egyéni kilonbségeket.

2: Felismerte az eltér6 igényeket, de a tamogatas nem volt célzott.

3: Egyszer(, de adekvat differencialasi megoldasokat alkalmazott.

4: Tudatosan alakitotta a tamogatast a gyermekek tempdjahoz és érdekls-
déséhez.

5: Finoman hangolt, személyre szabott differencialast valdsitott meg.

Neveldi attitiid és kozosség

Gyakorlatvezetdi fokusz - Hiteles, reflektiv pedagégiai jelenlét - Egyuttmiko-
désre épuld kozosségi helyzetek

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Hogyan tdmogatta a gyermekek egyluttm(iko-
dését? - Milyen mddon reagalt a kozosségi folyamatokra?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: Neveldi jelenléte bizonytalan volt, a kozosségi helyzetek kezelése nehéz-
séget okozott.

2: Torekedett az egylittmikodés tamogatdsara, de jelenléte még nem volt
kovetkezetes.

3: Hiteles, egyuttmikodd attitiddel vett részt a csoport életében.

4: Tudatos, reflektiv jelenléttel tdmogatta a kozosségi folyamatokat.

5: Pedagdgiai jelenléte mintat adott a gyermekek szamara, pozitivan for-
malta a kozosséget.
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6. Folyamatos értékelés és onreflexio

Gyakorlatvezetéi fokusz - Kovetkeztetések levondsa a tapasztalatokbdl - Sa-
jat fejlédésiiranyok felismerése

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Milyen tanulsagokat vont le a tevékenységbdl?
- Miben latja sajat szakmai fejlédését?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgaté nem tudott kovetkeztetéseket levonni sajat tapasztalataiboél.
2: Megfogalmazott tanulsagokat, de azok nem kapcsolodtak tudatos fejlé-
désiiranyhoz.

3: Sajat tapasztalataibol egyszerl kovetkeztetéseket vont le.

4: Tudatosan értelmezte tapasztalatait, és felismerte sajat fejlédési lehet6-
ségeit.

5: Reflektiv gondolkodassal vilagos fejlédési iranyokat fogalmazott meg.

Példa rovid 6sszegzo mintaszovegre (5. félév)

A hallgatd tevékenysége soran tudatosan alkalmazta a felfedezésre éplilé ta-
nuldsi formakat, kérdéseivel 6szténozte a gyermekek gondolkodasat. Pedago-
giai dontéseit ok - okozati 6sszefliggések mentén indokolta, differencialasi
megoldasai egyre finomabba valtak. NevelGi jelenléte hiteles és reflektiv volt,
onreflexidjaban vilagos fejlédési iranyokat jelolt ki. Munkaja a komplexebb pe-
dagdgiai mikodés iranyaba mutat.
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6. félév
Gyakorlatvezetdi fokuszlap az értékeléshez

Ovodai 6sszefiiggd gyakorlat

Ez a segédanyag a gyakorlatvezetd 0sszegz6, diagnosztikus értékeléi foku-
szat tamogatja a 6. félév soran. Felépitése és nyelvezete az eldz6 félévek fo-
kuszlapjaira épul, ugyanakkor ebben a zar6 szakaszban a hangsuly az integ-
ralt, érett pedagogiai miikodésen, a tudatos dontéshozatalon és a szakmai
identitds megjelenésén van.

1. Szakmaisag

Gyakorlatvezetdi fokusz - Integralt, érett szakmai gondolkodas - Elmélet és
gyakorlat tudatos 6sszekapcsolasa

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Milyen szakmai elvek vezérelték a dontéseit? -
Hogyan jelenik meg sajat pedagdégiai szemlélete a gyakorlatban?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgato szakmai gondolkodasa toredezett, az elméleti hattér és a gya-
korlati dontések kapcsolata nem volt felismerhet6.

2: Az elméleti elemek megjelennek, de alkalmazasuk nem kovetkezetes.

3: A hallgaté képes az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasara, szak-
mai gondolkodasa alapvet6en koherens.

4: Tudatosan kapcsolja 0ssze az elméletet és a gyakorlatot, dontései szak-
mailag megalapozottak.

5: Integralt, érett szakmai gondolkodast mutat, pedagdégiai dontései vilagos
szakmai elveken alapulnak.

2. Tervezés

Gyakorlatvezetdi fokusz - Komplex pedagdégiai folyamatok tervezése - Alter-
nativak és rugalmas dontések
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Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Milyen lehetséges kimenetekkel szamolt a ter-
vezés soran? - Hogyan modositotta a tervet a gyakorlatban?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: Atervezés nem tukrozte a komplex pedagdgiai folyamatokat, a tevékeny-
ség esetleges volt.

2: Atervezésben megjelentek komplex elemek, de az alternativak kezelése

nem volt tudatos.

3: A hallgato tobb lehetséges kimenettel szamolt, de a megvaldsitas soran

meég bizonytalan volt.

4: Tudatosan tervezett komplex folyamatokat, rugalmasan alkalmazkodott
a helyzetekhez.

5: Atervezés atfogd, alternativakra épuld volt, hatékonyan tamogatta a pe-

dagogiai célokat.

3. Tanulas tamogatasa

Gyakorlatvezetdi fokusz - Magas szint( facilitalas - A gyermekek 6nallé tanu-
ldsanak tamogatdsa

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Hogyan segitette a gyermekek 6nallé problé-
mamegoldasat? - Mikor és miért avatkozott be a tanuldsi folyamatba?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgaté nem tudta hatékonyan tdmogatni a tanulasi folyamatot.

2: Torekedett a tdmogatasra, de beavatkozasai nem voltak tudatosak.

3: Alapvet6en segitette a tanulast, de facilitalé szerepe még nem volt ko-
vetkezetes.

4: Magas szinten tamogatta a gyermekek 6nallé tanulasat, beavatkozéasai
tudatosak voltak.

5: A tanulasi folyamatot érzékenyen facilitalta, a gyermekek onallésagat
maximalisan tdmogatta.
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4. Differencialas

Gyakorlatvezetdi fokusz - Komplex, finoman hangolt differencialas - Szemé-
lyes pedagodgiai dontések

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Milyen egyéni szlikségletekre reagalt a tevé-
kenység soran? - Hogyan hozott pedagdgiai dontéseket ezek alapjan?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: Adifferencialas nem jelent meg a pedagogiai gyakorlatban.

2: Felismerte az egyéni kiilonbségeket, de reagalasa nem volt adekvat.
3: Tudatos, de még egyszeru differencialasi megoldasokat alkalmazott.
4: Finoman hangolt, személyre szabott tamogatast nyujtott.

5: Komplex, érzékeny pedagdgiai dontésekkel tamogatta az egyéni fejlé-
dést.

5. Neveldi attitlid és kozosség

Gyakorlatvezetéi fokusz - Erett, példamutaté nevel§i attit(id - Tudatos kdzds-
ségepitd pedagdgiai miikodés

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Milyen pedagdgiai értékek mentén mikodott a
csoportban? - Hogyan formalta tudatosan a kozosségi folyamatokat?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: Neveldi attitlidje bizonytalan volt, nem tudott stabil keretet adni a cso-
portnak.

2: Torekedett a kovetkezetességre, de jelenléte nem volt mindig hiteles.

3: Meghizhatd, egylttmikodd neveldi attitiddel volt jelen.

4: Erett, kovetkezetes pedagdgiai jelenléte biztonsagot adott a gyermekek-
nek.

5: Példamutatdé neveldi attitlidje tudatosan formalta a kozosség miikodé-
sét.
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6. Folyamatos értékelés és onreflexio

Gyakorlatvezet6i fokusz - Diagnosztikus értékelés - Tudatos szakmai identi-
tas és fejlédési terv

Kérdések a hallgatéhoz (pl.) - Milyen mintazatokat lat sajat pedagdégiai md-
kédésében? - Milyen tovabbi szakmai fejlédési célokat fogalmaz meg?

Ertékelési szintek - mintamondatok

1: A hallgaté nem tudta értelmezni sajat szakmai mikodését.

2: Reflektalt sajat tapasztalataira, de kovetkeztetései nem voltak rendszer-
szintlek.

3: Felismerte sajat er6sségeit és fejlesztendd teruleteit.

4: Tudatosan értékelte sajat pedagogiai mikodését, és vilagos fejlédési ira-
nyokat jelolt ki.

5: Erett szakmai identitassal, atgondolt fejlédési tervvel értékelte sajat
munkajat.

Példa rovid 6sszegzo mintaszovegre (6. félév)

A hallgatd integralt, érett pedagdgiai mikddést mutatott. Pedagdgiai dontéseit
vilagos szakmai elvek mentén hozta meg, rugalmasan kezelte a komplex hely-
zeteket. Tanuldastamogato szerepe facilitalo jellegt volt, differencialasi megol-
dasaifinoman hangoltak. Neveldi attitddje példamutatd, 6nreflexidja diagnosz-
tikus jellegt, tudatos szakmai identitast és tovabbi fejlédési iranyokat tikréz.
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5. melléklet Egy valos hallgatoi értékelés - 4. félév

Valos hallgatdi anyag értékelése a fokozatokra épuild értékelési rendszer
segitségével

A gyakorlati értékelés szemlélete és lehetéségei — valds példa a fejleszté
visszajelzés alkalmazasara

Az V. fejezet elméleti alapjainak (fejleszt6 értékelés, Bloom-taxondmia) gyakor-
lati alkalmazéasat a Mellékletben (7. szamu melléklet) talalhatd, egy valés, 4.
féléves hallgatéi teljesitményen alapulé minta-értékelés segitségével mu-
tatjuk be. Ez a dokumentum nem csupan egy kitoltési minta, hanem egy gon-
dolkodasi keret is egyben, amely segit a gyakorlatvezetének abban, hogy a pe-
dagodgiai munka lényegét — a gondolkodast, a jelenlétet és a fejlédési torekvést
— konkrét példakon keresztil értelmezzék.

A minta-értékelés célja és kontextusa

A minta-értékelés bemutatasaval az a célunk, hogy lathatova tegyuk, miként le-
het az elméleti alapokra épulé értékelési szempontrendszert a gyakorlatban ko-
vetkezetesen és hatékonyan alkalmazni.

1. A 4. félév elvarasai (Kontextus): A 4. féléves hallgato teljesitményét a
Bloom-taxonédmia szerint az alkalmazas és elemzés, valamint a kez-
dédd értékelés szintjei jellemzik. A hallgatotol elvart a komplexebb
helyzetek kezelése, a dontéseire valo reflektalas, és a sajat pedagogiai
hang keresése. A minta-értékelés ezt a kontextust tartja szem elétt,
amikor a hallgaté mozgasos és anyanyelvi (mesélés) tervezeteit elemzi.

2. Az értékelés felépitése: A minta-értékelés négy f6 elembdl all: mozga-
sos és mesélés tervezet elemzése, pedagdgiai naplé értékelése, és egy
Osszegz6 értékelblap, amely rogziti a végs® mindsitést és a szoveges in-
doklast.
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A strukturalt értékelés elényei

A részletesen kidolgozott, strukturalt értékelés pedagégiai mindséget kozvetit,

és szamos elénnyel jar a hallgaté és az On munkéja szempontjabélis:

Objektivitas tamogatasa: Az értékelés részekre, azaz konkrét szem-
pontokra bontva torténik, igy pontosabban fékuszalhatd, arnyaltabban
értékelhetd a hallgatoi teljesitmény.

Minéségi kritériumok vilagossaga: Mar a tervezés és a dokumentu-
mok elkészitése soran egyértelmivé teszi a min6éségkritériumokat a
hallgaté szamara.

Fejlodés kovetése: Konnyen atlathatéva valik a hallgaté aktualis kom-
petencia-struktiraja, és lehetévé teszi a célzottabb, egyénre szabott
fejlesztést.

Egységesités: Egységesiti az értékelés minbségét.

Az elméleti alapelvek gyakorlati tiikroz6dése a minta-értékelésben

A minta-értékelés bemutatja, hogyan lehet a Bloom-szinteket és a fejleszté

visszajelzés elveit (5.5. pont) alkalmazni:

1.

Konkrét és példakkal alatamasztott visszajelzés: Minden mindsités-
hez konkrét magyarazat tartozik, amely idézi a tervezetb6l vagy a naplo-
bol a megfigyelt elemet.

o Példa: Amozgéastervezet 5-6s (Kivald) mindsitést kap az eszkoz-
és modszervalasztasra, az indoklas pedig konkrétan felsorolja
az eszkozoket ("babzsak, meseracs, egyensulyozé eszkdzok")
és az alkalmazott, tudatos mddszereket ("beszélgetés, magya-
razat, bemutatas, jatékos tevékenykedtetés").

Fejlédésorientalt megkozelités (alkotas/értékelés): A visszajelzés
célja a fejlédés iranyanak keresése a jelenlegi teljesitményben. Ahe-
lyett, hogy a hianyossagokra fékuszalna, az erosségekre épit, és elbre-
mutato javaslatokat tesz.

o Példa: Az onreflexid (9. szempont) 5-6s mindsitést kap, mivel a
hallgaté arnyalt, 6szinte és fejlédésorientalt reflexiokat készit,
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és realis célokat fogalmaz meg (pl. hatarozottsag, szervezés
elérelatasa). Bar a napld szerint a spontan helyzetek kezelése
meég nem volt zokkenémentes, az, hogy ezt felismeri és 6nalléan
értelmezi, kiemelkeddének szamit.

3. Areflexi6 és a szandék felismerése: A gyakorlatvezetd egyik kulcsfel-
adata a hallgato dontései mogott rejlé szandék és pedagogiai érzékeny-
ség felismerése és értelmezése. A minta-értékelés erre is példat mutat:

o Példa: A mozgastervezet reflexiéjanal (8. szempont) a gyakorlat-
vezetd kiemeli, hogy a mdodszerek és vezényszavak tudatosak
("mint amikor egy kis maci elbujik az avarban"), ami azt jelzi,
hogy a hallgaté gondolkodasmaddja mar a tudatos értelmezés és
dontés felé mozdul el.

4. Az attitid kiemelt szerepe: A minta-értékelés végén talalhaté osszeg-
zés (Attitdd - profil) kiemeli, hogy a hallgaté szakmai hozzaallasa példa-
mutatd, elkotelezett és szorgalmas. Ez a profil alatamasztja a javasolt
Jeles érdemjegyet, jelezve, hogy a fejlesztd értékelés soran a nyitottsag
és a tanulasi szandék az esetleges kisebb gyakorlati hidanyossagok elle-
nére is pozitiv iranyba billenti a mérleg nyelvét.

A szakmailag épit6 értékelés minden szempontot konkrét, megfigyelt vagy idé-
zett hallgatoi teljesitményhez kapcsol, ezzel nemcsak visszajelez, hanem tanit
is. A hallgatd igy a gyakorlatvezet6t6l kapott értékelést gondolkodasi segédlet-
ként hasznalhatja, amelyben nem vizsgazik, hanem tanul.
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Tervezet értékelése - Mozgasos tevékenység

Ertékelési szem- Ertékelési o o
i Konkrét értékelés (idézett példakkal)
pont szint
A tervezet vildgosan tagolt, tartalmazza a szikséges egységeket (pl. el6készit6, bevezetd, f6 rész,
1. Atervezés szer- befejezd rész). A részletes bontas jol kdvethetd, kiilondsen a mozgasos tevékenységek sorrendje,
kezeti felépitése 4 Megfeleld eszkdzhasznalat és modszertani utasitasok terén. A szakrendezés (pl. szakrajzok helyének kijel6-
lése) jol lathatd, azonban néhany helyen a tablazati struktura szerkesztése (pl. az id6beosztasok
megjelenitése) pontatlan - ez kissé zavarja az atlathatésagot.
A tervezet célkitlizései vilagosan 6sszhangban vannak a valasztott tartalommal. Példaul: ,,a mese-
2. A célok és tar- racson valé mozgas soran a gyermek hat-, kar- és vallizmai er6sddnek...”, ez kdzvetlenil kapcsolé-
talmak illeszke- 5 Kivalo dik a f6 rész 1. gyakorlatahoz (,Meseracs iven valé fel és lemaszas”). Az egyensulyfejlesztés és a
dése ritmusképesség fejlesztése is tobbszordsen megjelenik mind a célokban, mind a konkrét feladatok-
ban.
3. A tevékenysé- A vélasztott tevékenységek jol illeszkednek az évodai nevelés céljaihoz, kiilondsen az egészséges
gek pedagogiai életmddra nevelés és a testi képességek fejlesztése terén. Példaul: ,Jaras és futasgyakorlatok, Ma-
megalapozott- 4 Megfeleld szas meseracson fel és le...” - ezek mind a hely- és helyzetvaltoztatdé mozgasformakat fejlesztik. A
séga didaktikai feladatok k6zott megjelenik a hibajavitas és differencialas szandéka is. A komplex mivé-

szeti nevelés elemei (vers, mese, zene) kissé hattérbe szorulnak, ezek erésitheték lennének.
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Ertékelési szem- Ertékelési i s
. Konkrét értékelés (idézett példakkal)
pont szint
4A K25k & A hasznalt eszk6zok gazdagok, jol megvalasztottak, a pedagdgiai céllal 6sszhangban: babzsak, me-
. Az eszkozok és
3 L L seracs, egyensulyozé eszkdzok, padok stb. A mddszerek valtozatosak: ,,beszélgetés, magyarazat,
modszerek kiva- 5 Kivalé N | j . L L L . L
laszta bemutatds, jatékos tevékenykedtetés, differencialds, ellen6rzés, dicséret” - ezek mind hozzajarul-
asztasa
nak a fejlesztd hatashoz. A mddszerek alkalmazéasa tudatos és gyakorlatorientalt.
5 AzidSKeret & Az id6keret alapvetéen readlis, jol tagolt (pl. bevezetd 5, f6 rész 10-15’, befejezés 3’). Ugyanakkor a f§
.Azid6keret és
i . . részben négy kiilonbozé feladat (pl. maszas, szokdelés, egyensulyozas, jaték) 10-15 percbe slritve
szervezés reali- 4 Megfeleld . i ; j L L
t4 kissé sr( lehet egy vegyes életkoru csoportnal. A szervezés atgondolt, a gyermekek aktivitasa jol
asa
iranyitott.
6. A <ni diff Adifferencialas szandéka megjelenik (pl. ,,aki tigyes, probalja meg egy labon...”, ,,prébaljuk meg be-
. Az egyéni diffe-
renc'él?s lehetd 3 Részben csukott szemmelis”), azonban ez tobbnyire csak a feladat nehezitésében valésul meg. Nem jelenik
| -
o megfeleld meg konkrétan a gyermekek eltérd fejlettségi szintjeinek figyelembevétele a szervezésben vagy esz-
ségei
g kozvalasztasban. Javasolt lenne a differencialas tervezettebb formaja.
7 A Kek A tervezet kifejezetten torekszik a gyermekek bevonasdra. Mar az el6készité részben is kérdések,
. ermeke
i gy’ L, L beszélgetés inditja a folyamatot (,,Nektek mi a kedvenc évszakotok?”). A feladatok jatékosak, cse-
aktiv részvételé- 5 Kivalo i s Lo s . . T Lo
K biztosits lekvésesek, motivaldak - pl. az ,aranysz6rl baranyhoz” vezeté ut kerettorténete erbteljes motiva-
nek biztositasa
cids eszkoz. A gyermekek aktivitasa a teljes folyamatban biztositott.
8. A reflexié és t A dontések mogotti pedagodgiai szandék jol azonosithatd, példaul a bemelegités céljainal részlete-
. A reflexio és tu-
i . . sen leirja az egyes izomcsoportok aktivalasat. A médszerek és vezényszavak megvalasztasa is tu-
datossag megje- 4 Megfeleld

lenése

datos (,,mint amikor egy kis maci elbujik az avarban”), mégis a reflexiv indoklas, azaz a déntések
tudatos elemzése, kissé hattérben marad. E téren a reflexié mélyitése ajanlott.
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Ertékelési szem- Ertékelési o o
. Konkrét értékelés (idézett példakkal)
pont szint
9. A nyelvi meg- Atervezet nyelvezete alapvetéen szakmai, jol érthetd. A mozgasos szakkifejezések pontosak (,,szok-
formaltsag és 4 - Megfelels delés, torzsdontés, egyensulyozas”), az utasitasok vilagosak. Helyenként elé6fordul nyelvi pontat-
- Megfeleld
szakmai nyelve- g lansag (pl. ,rendszerese mozgasra nevelés”), valamint szerkesztési hidnyossagok, ezek javitasa a
zet kovetkezd félév szintjén mar elvart.
Osszegzés:

A hallgaté mozgastervezete jol atgondolt, pedagogiailag megalapozott, a gyermekek aktiv részvételét sokrétiien biztositja.
A valasztott eszk6zok és modszerek hitelesen tukrozik a hallgaté fejlédé szakmai tudasat. A differencialas és a reflexiv
gondolkodas elmélyitése lehet a kovetkezd fejlédésiirany. Atervezet a 4. félév elvarasaihoz 6sszességeben jolilleszkedik,
a gyakorlati megvaldsitasra is alkalmas.
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Tervezet értékelése - Mesélés 4. félév

Ertékelési szem-
pont

Ertékelési
szint

Konkrét értékelés (idézett példakkal)

1. Atervezés szer-
kezeti felépitése

5 Kivalo

Atervezet szerkezete vildgosan tagolt, jol attekinthetd. Az el6készités, motivacio, mese bemutatasa
és utdtevékenység kiilon egységekben szerepelnek. A mellékletek (pl. mese szovege, babok, vizua-
lis tevékenység leirasa) hozzaadnak a komplexitashoz. A foglalkozas menetének részletezése jol
strukturalt.

2. Acélok és tar-
talmak illeszke-
dése

5 Kivalo

A cél vilagos: ,,Megértetjik a gyermekekkel, hogy milyen fontos a becsilletesség...”. A valasztott
mese (,,Az aranysz6r(i barany”) teljes mértékben tamogatja ezt, a mese erkolcsi tanulsaga (becsulet
- jutalom) egyértelmien illeszkedik. A kapcsolédas a Viz vildgnapjahoz és a husvéti szimbélumhoz
(barany) is indokolt.

3. Atevékenysé-
gek pedagdgiai
megalapozott-
saga

5 Kivalé

A tervezet kiemelked6en tudatos pedagogiai szemléletet tukroz. A mese tartalma koré nevelési fel-
adatokat rendel (,tlrelem, segit6készség, szabalytudat”), és ezeket a konkrét gyakorlatokhoz is
kapcsolja. Az utétevékenység (vizudlis feldolgozas) és a kozos beszélgetés tovabb mélyiti az él-
ményt.

4. Az eszkdzok és
modszerek kiva-
lasztasa

5 Kivalo

Az eszkozvalasztas kreativ és tudatos: sajat készitésli babok, babszinhaz jegyek, csengd, festékek.
A modszerek kozott szerepel a babozas, dramatikus jaték, beszélgetés, vizualis tevékenység. A
modszertani repertoar gazdag, a megvaldsitas a gyermekek életkori sajatossagaihoz illeszkedik.

5. Az idbkeret és
szervezeés reali-
tasa

4 Megfeleld

Az id6beosztas 3 f6 szakaszra oszlik (el6készités, mesemondas, tevékenység), ezek realisztikusak.
Ugyanakkor a tervezet nem minden részletnél tlinteti fel az idétartamot, és a mese Ujramondas le-
hetdsége nem id&zitett, ez kissé csokkenti az id6keret atlathatdsagat. A szervezés egyébként gordu-
lekeny, atgondolt.
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Ertékelési szem- Ertékelési o o
. Konkrét értékelés (idézett példakkal)
pont szint
6. Az egyéni diffe- Atervezet differencidl a szerepkiosztasnal (,,a nagyok hozzanak széket”, ,,egy nagycsoportos osztja
rencialas lehet6- 4 Megfeleld ki a jegyeket”), valamint a vizualis tevékenység soran. Ez a gyakorlatban is jél hasznosithatd,
ségei ugyanakkor a fejlédési szintekhez igazitott adaptalas nem részletezett.
2 A kek A gyermekek aktiv szerepléként vannak jelen: keresnek elrejtett targyakat, részt vesznek a babszin-
. ermeke
) gy’ L L hazban, festenek, Ujramesélnek. A mese dramatikus elemei és az alkoté tevékenységek (pl. ,,min-

aktiv részvételé- 5 Kivalo . ., o . , L L. . P

. o denkinek sajat aranysz6r( baranya lesz”) kimagaslé motivacios hatasuak. Az élménypedagégiai
nek biztositasa e i)

megkozelités példaérték.
8. Areflexio és tu- Atervezetben egyértelmiien megjelenik a reflexiv gondolkodas: minden modszer és eszkdz valasz-
datossag megje- 5 Kivalo tasaindokolt, pl. ,juhasz eszkozei elrejtése” - indirekt motivacio, tobbszori mesemondas szerepja-
lenése tékra vald épitése. A fejlesztési célokat és nevelési Uizeneteket tudatosan illeszti a tartalmakhoz.
9. A nyelvi meg- p L . . . . B
s ltsse & A nyelvezet alapvet6en szakmai, jol strukturalt, a szakmai fogalmak jelen vannak. Helyenként el§-
ormaltsag és
g 4 Megfeleld fordul széismétlés, stilaris toredezettség (pl. tul hosszu célmeghatarozas), de ez nem csokkenti

szakmai nyelve-
zet

érdemben a szakmai minéséget. A mese szovege pontosan forrasolt, ez dicséretes.

Osszegzés:

A hallgaté mesetervezete komplex, magas szinvonall munka, amely jol tiikrozi a 4. féléves hallgaté szakmai érettségét. A
mesevalasztas, a motivaciod, az eszkdzhasznalat és a gyermekek bevondsa jol megtervezett. A differencialas és az idéke-
ret precizebb kimunkaldsa tovébb erésitené a szakmai kivalésagot. Osszességében a tervezet kivalé alapot nyujt az él-
ményszerd évodai irodalmi neveléshez.
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Pedagogiai naplé értékelése - 4. félév

Ertékelési szem- Ertékelési e s
. Konkrét értékelés (idézett példakkal)
pont szint
. . A napléban kovetkezetesen jelennek meg a megfigyelési szempontok, példaul a gyermekek jaték-
1. Megfigyelési i | | L T T
L és mozgastevékenységeinélvagy a kapcsolati haldk leirasanal (pl. 3. pont: ,,Szerepjaték: kilondsen
szempontok al- 5 Kivalo j . o o L - .
Kalmazasa népszer( a babakonyhai f6z6cskézés”; 6.4 pont: ,,A nagyobbak mindig segitik a kisebbeket”). A hall-
z
gato onallé pedagdgiai fokuszokat is kijeldl, kiilondsen a kommunikacio és differencialas terén.
A leirasok részletesek, gyermekkdzpontuak és nevelési 0sszefliggéseket is tartalmaznak (pl. 7.1: ,A
2. Pontos megfi- 5 Kivals gyerekek eltéré fejlettségi szintje miatt fokozott figyelmetigényelt a szervezés és az instrukcidok meg-
ivalé
gyelés és leiras fogalmazésa”). A napirend, tevékenységek és gyermekreakciok pontos dokumentaldsa jél olvasha-
téva teszi a pedagdgiai folyamatokat.
3. Tények és értel- A napléban tobb helyen jol elkilonulnek a tények és azok értelmezése (pl. 7.4: ,,A vegyes életkoru,
mezés elvalasz- 4 Megfeleld nagyszamu csoport iranyitasa kihivast jelentett...”), ugyanakkor néhol ezek 6sszeolvadnak, kilono6-
tasa sen az onreflexidé soran, ahol az élményekkel parhuzamosan keveredik az értékelés (pl. 9. pont).
4. Saidt 6lmé K A hallgato tobb ponton konkrét, megélt helyzetekbdlindul ki (pl. 9. pont: ,,Igen, voltak olyan helyze-
. Sajat élménye
) t4 y 5 Kivalé tek, amikor batortalannak éreztem magam...”). Ezekhez 6nismereti értelmezések is tarsulnak, ami
azonositasa
hitelessé és fejleszté hatasuva teszi a reflexidkat.
5. Pedagéeiai ke Anaplo kozvetetten tobb pedagdgiai kérdést is felvet (pl. differencialas, motivacio, id6kezelés), exp-
. Pedagégiai kér-
i 808 . licit kérdésformaban azonban ritkan jelennek meg. Jelen van a problémaérzékenység, példaul:
dések megfogal- 4 Megfeleld

mazasa

WVolt, akit nehezebben tudtam motivalni... hogyan lehet 6ket még jobban bevonni?” - de ezek tovabb
bontasa még er@sithetd.
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Ertékelési szem-
pont

Ertékelési
szint

Konkrét értékelés (idézett példakkal)

6. Reflektiv gon-
dolkodas megje-
lenése

5 Kivalo

A reflexidk tudatosak, fejlédésorientaltak és onkritikusak. A hallgatd azonositja erésségeit és fejlo-
dési teruleteit (pl. ,hatarozottsag terén van még hova fejlédndém?”; ,,elére megszervezni a bevasar-
st és az eszkozoket...”). A tapasztalatok elemzése mély és Gszinte.

7. Elméleti 0ssze-
kapcsolas

4 Megfeleld

Bar a naplé nem tartalmaz sok kdzvetlen elméleti hivatkozast, az elméleti hattér kbzvetetten érvé-
nyesul a leirdsokban. Példdul az anyanyelvi nevelés jellemzdit pontosan tlikrézi a 6.5 pont (,vannak,
akik két nyelven nének fel...”), és a differencialt banasmadd az irdnyitott mozgasnal j6l megjelenik
(7.4).

8. Afejlédés tu-
datositasa

5 Kivalo

A hallgato vilagosan reflektal sajat fejlédési utjara: ,0nbizalmam az el6z6 félévhez képest er6so-
dott”, ,hatékonyabban tudom kezelni ezeket a helyzeteket”. Nemcsak a problémak felismerése, ha-
nem a fejlédési iranyok kijelolése is megjelenik (pl. kommunikacios és konfliktuskezelési készsé-

gek).

9. Nyelvi min6-
ség, szerkesztett-
ség

4 Megfeleld

A szbveg alapvetben jol szerkesztett és érthetd, de tobb helyen eléfordul széismétlés, illetve stilisz-
tikailag kevésbé kidolgozott fordulat (pl. ,,nagyon élvezték... nagyon orultek...”). Ezek minimalis ja-
vitassal konnyen korrigalhatok. A szakmai nyelvhasznalat jellemz6en helyes.

Osszegzés:

A hallgaté pedagdgiai napldja atgondolt, részletes és hiteles reflexidkat tartalmaz. A megfigyelések pontossaga, az élmé-
nyek értelmezése és a szakmai fejlédés tudatositasa kiemelkedd. A hallgatd képes a tapasztalatait pedagoégiai 6sszeflig-
gésben értelmezni, és fejlédésiiranyokat kijelolni maganak. A nyelvezet javitasa és az elméleti kapcsolddasok tudatosabb
beemelése lehet a kdvetkezd fejlédési cél. Osszességében a naplé kivald alapot nyuijt a szakmai identitas erésitéséhez.
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Ertékelési 6sszegzés (Ertékeld lap)- 4. félév

Az alabbi értékeld tablazat a hallgato teljes féléves munkajat 0sszegzi. A pontozas mellett részletes, szakmailag megala-
pozott, gyakorlatorientalt szoveges indoklast is tartalmaz, amely figyelembe veszi a két benyujtott tervezet (mozgas és
mese), a pedagdgiai naplo tartalmat, valamint a hallgaté megfigyelt tevékenységeit és attitlidjét. A cél, hogy a gyakorlat-
vezetd szamara atlathaté és konkrét visszajelzési mintat adjon.

Ertékelési szem- | Ertékelési e s
X Konkrét értékelés (idézett példakkal)
pont szint

A hallgaté mindkeét tervezetében (kilonosen a mesefoglalkozasban) jél alkalmazta az 6vodapeda-

1. Szakmaisa gogiai alapismereteket. A cél-tartalom illeszkedés vilagos, a reflexidiban értelmezni tudta a gyerme-
Ktuda g 5 Jeles kek reakcioit. A pedagdgiai napldoban bemutatott megfigyelések elméletileg megalapozottak, a
szaktudas

szakmai fogalmak pontosak. Megnyilvanulasaibdl kitlinik, hogy érti és alkalmazni tudja a nevelési

alapelveket az anyanyelvi és mozgasos nevelés terliletén.

Mindkét tervezet szerkezete logikus, differencialt, a gyermekek életkori sajatossagaihoz illeszked6.

o T L A mozgasos tervezet jol tagolt, az id6kezelés redlis; a mesés tervezet kreativ, eszkdzgazdag, és tobb
. Tervezés és

i 5 Jeles muveltségi terlletet is integral. A napld alapjan a hallgatd onalléan készilt a feladataira, elékészi-
szervezés
tette az eszkozoket, és reflektalt a szervezési tapasztalataira. Szervez6munkaja eléremutato és ko-

vetkezetes.

A tervezetekben jol azonosithaté a tanulast tamogatd szandék: motivald eszkdzok, cselekvéses ta-

3. Tanulas t4 nulds, differencialt utasitasok. A naplé szerint ugyanakkor a csoport irdnyitdsa még nem minden
. Tanulas tamo-
gata 4])6 helyzetben volt zokkenémentes, kiilbndsen a spontan szituacidokban (7.4). A hallgaté azonban fel-
atasa

ismerte ezeket a helyzeteket, és torekszik fejlédni - ez 6nmagéban is a tanulds tAmogatasanak ré-

Sze.
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Ertékelési szem- | Ertékelési e s
. Konkrét értékelés (idézett példakkal)
pont szint

A mesei és mozgasos tevékenységek tartalmilag is tdmogatjak az érzelmi és erkolcsi nevelést. A
hallgato érzékeny a gyermeki megnyilvanulasokra, és a differencialas is megjelenik - példaul a me-

4. Személyiség-
yisee 4)6 setervezetben a szerepek kiosztasanal, illetve a festésnél alkalmazott fokozatokban. Ugyanakkor a

fejlesztés
) napléban is utal ra, hogy a hatarozottabb jelenlét még nem mindig sikertlt (9. pont), ami a fejleszt6

attit(id gyakorlati alkalmazasat korlatozhatja.

A hallgaté a gyermekek kdzotti kapcsolatokra érzékenyen reagalt, a kozos jatékokat jol szervezte, és
5. Kozosségalaki- 416 bevond médszereket alkalmazott (pl. 'babszinhaz jegyek kiosztasa', 'egyltt keresett targyak'). A pe-

6
tas dagodgiai naploban megfogalmazott megfigyelések szerint a gyermekek kozott pozitiv légkort apolt,

de a spontan kdzosségi helyzetek iranyitdsa még nem mindig volt magabiztos.

Ahallgato értékeld tevékenysége tudatos: dicséret, megerdsités, differencialt visszacsatolas jelenik
6. Ertékeld 418 meg a tervekben és a megvaldsitas soran (pl. 'aki Ugyesebb, probalja meg egy labon...). A pedagé-
. Ertékelés 6

giai napld is alatdmasztja, hogy képes a gyermekek teljesitményét kdvetni és visszajelzéseket adni,

de ezek mélysége és egyéniesitése még fejlédési terlilet lehet.

A mesetervezet kifejezetten jol integralja a fenntarthatdsagi és kdrnyezeti témakat (pl. Viz vilag-
7. Kornyezeti ne- 5 Jel napja, természetes viz fontossaga), a napléban leirt gyakorlatok pedig megerésitik, hogy ezek nem-

eles
velés csak formailag, hanem tartalmilag is jelent6séggel birnak. A hallgaté kreativ 6tletekkel (pl. hulla-

dékgylijtés jaték) jarult hozza a kornyezettudatos neveléshez.

A hallgaté kommunikacidja jellemz&en partneri, empatikus és gyermeki nyelvi szinten jol alkalmaz-

8. K iKaci6 418 kodd. A megfigyelések szerint azonban idénként még batortalansag érzékelhetd, kulondsen uj vagy
. Kommunikacio 6
szokatlan helyzetekben. A naplé alapjan torekszik fejlédni, és mar dnalléan felismeri, hogy a hata-

rozottabb fellépés erésitené neveldi jelenlétét.
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Ertékelési szem- | Ertékelési e s
. Konkrét értékelés (idézett példakkal)
pont szint
A naploban megjelend dnreflexiok arnyaltak, 6szinték és fejlédésorientaltak. A hallgaté konkrét pél-
. L dakkal mutatja be sajat dilemmait és eredményeit (pl. ,0nbizalmam az el6z6 félévhez képest eré-
9. Onreflexié 5 Jeles

s6dott”), valamint realis fejlédési célokat fogalmaz meg (pl. hatarozottsag, szervezés el6relatasa).

Ez a reflektiv attitlid kivalo alap a szakmai fejlédéshez.
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Hallgatdi attitlid - profil (6sszefoglalas értékeléshez)

A hallgato szakmai hozzaallasa példamutato: elkotelezett, érdeklédé és szor-
galmas. Munkajat mindig felkészullten végezte, megbizhatdan teljesitette a val-
lalt feladatokat. Kezdemeényez§ attitlidje kiilonosen a tervezési és reflexids sza-
kaszokban érvényeslult - batran fogalmazott meg sajat otleteket, 6nalléan ke-
resett eszkozoket, forrasokat. Tervezdmunkaja atgondolt, a gyakorlat szintjé-
hez jélilleszkedd, komplex és elméletileg megalapozott. Az elemzb gondolko-
dasravalod torekvés a naploban és a szoban megfogalmazott visszajelzések so-
ran is érzékelhetd volt.

A gyermekcsoporttal valé kdzvetlen munkaban azonban még lathaté némi bi-
zonytalansag: a spontan helyzetekben olykor batortalanul reagalt, iranyitdi je-
lenléte még nem mindig hatarozott. A gyermekek motivalasaban, figyelmének
megosztasaban fejldddképes. Ezek a jelzések természetesek a képzés ezen
szakaszaban, és megfeleld tamogatassal jol fejleszthetdk. A hallgaté onref-
lexiv, nyitott a visszajelzésekre, és torekszik a gyakorlati tapasztalatokbdl valé
tanulasra.

Javasolt 6sszegz6 érdemjegy -4. félév
Javasolt érdemjegy: 5 - Jeles

Indoklas:

A hallgato a 4. féléves gyakorlat soran kiegyensulyozott, tudatos és elkotelezett
munkat végzett. A benyujtott tervezetek szakmailag megalapozottak, tartalmi-
lag komplexek, és jél tukrozik az elméleti tudas alkalmazéasat a gyakorlatban. A
pedagégiai naplo részletes, reflektiv, és hiteles képet ad a gyermekcsoportban
végzett munkajarél. A hallgato onreflexioi mélyek, fejlédésorientaltak, és a ta-
pasztalatokat képes onalléan értelmezni. Bar a gyermekekkel valé kozvetlen
neveldi jelenléte még fejlédd szakaszban van, a hozzaallasa, nyitottsaga és ta-
nulasi szandéka kiemelkedd. Mindezek alapjan a teljesitménye jeles (5) érdem-
jegyet érdemel.
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