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Az automata fejési rendszerhez (AMS) 

történő alkalmazkodást befolyásoló egyediségjegyek 

tejelő szarvasmarha állományokban –  

irodalmi áttekintés 

Dairy cow personality traits and their 

influence on adaptation to automatic milking 

systems – literature review 

DIZSERI Tamás – SZABÓ Ferenc  – HÚTH Balázs  

ÖSSZEFOGLALÁS 

Jelen tanulmány összefoglalja a tejelő tehenek egyediségjegyeinek, az automata fejési rendszerekhez 

(AMS) történő alkalmazkodásra gyakorolt hatásaival kapcsolatos legújabb kutatási eredményeit. A szak-

irodalom rámutat arra, hogy az egyedi viselkedésjegyek kulcsszerepet játszanak a munkaerő-igényes 

manuális felhajtás (fetching) sikerességében. Az automatizációra való átállás alapvetően megváltoztatja 

a gazdálkodó szerepét: a fizikai munkavégzés helyét egyre inkább az adatalapú rendszerfelügyelet és 

döntéshozatal veszi át. Ugyanakkor a tehenek önkéntes mozgása és a fejőrobot önálló felkeresése to-

vábbra is az AMS-rendszerek egyik legjelentősebb működési korlátja. Amennyiben az adott egyed ma-

gától nem keresi fel az automatizált fejőállást, manuális emberi beavatkozás válik szükségessé, amely az 

egyébként automatizált munkafolyamatba ismét kötött munkafolyamatot (felhajtást) épít be. A közel-

múlt kutatásai igazolták, hogy a tejelő szarvasmarhák egyediségjegyei nagyfokú időbeli stabilitást mu-

tatnak, és előre jelezhetik az egyed AMS-rendszerhez való alkalmazkodásának sikerességét. A standardi-

zált vizsgálati módszerek, például a háromfázisú kombinált arénateszt hagyományosan egyedi elkülöní-

tés mellett mérik ezeket a tulajdonságokat. Emellett új módszertani megközelítések jelentek meg, ame-

lyek csoportos körülmények között végzett vizsgálatokat, valamint a tesztelést megelőző megszokási 

(habituációs) időszak alkalmazását is magukban foglalják. Újabb genetikai vizsgálatok kimutatták, hogy 

a gyakoribb AMS-látogatásra hajlamos egyedek általában kedvezőbb termelési potenciállal is rendelkez-

nek. Az áttekintett szakirodalom alapján megállapítható, hogy a tejelő tehenek egyediségjegyeinek meg-

ismerése szükséges az automata fejési rendszerek hatékonysági, munkaerő-megtakarítási és állatjólléti 

előnyeinek teljes körű kihasználásához. 

Kulcsszavak: tejelő tehén, fejőrobot, egyediségjegy, beszoktatás 

SUMMARY 

This review synthesizes current research on the influence of how individual dairy cow personality traits 

influence their adaptation and performance in automatic milking systems (AMS). It emphasises the 

important role these traits play in minimizing the labour-intensive requirement of manual fetching. 

The transition to automation has changed the role of farmers from manual labourers to data-based 

system management. However, voluntary cow traffic remains the primary operational bottleneck. 

When animals fail to visit the robot of their own accord, manual intervention is needed, and fetching 
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reintroduces a rigid labour task into an otherwise automated routine. Recent literature demonstrates 

that the traits of individual cows are highly stable in adult cattle and can predict how successfully an 

animal will adapt to AMS. While standardized methodologies such as the three-stage combined arena 

test traditionally isolate individuals to quantify these traits, new methods are emerging. These 

approaches involve testing animals in groups and starting their personality tests with familiarization. 

Furthermore, genetic studies indicate that behavioural and workability traits in Bos taurus have a low 

to moderate level of heritability and show favourable genetic correlations with milking frequency and 

milk yield. It is well established in the literature that understanding the behavioural phenotype of the 

dairy cow is essential to realising the full efficiency, labour-saving, and welfare advantages of robotic 

milking. 

Keywords: dairy cow, automatic milking system, personality trait, adaptation 

1. Bevezetés 

A hagyományos fejési rendszerről (Conventional Milking System – CMS) az auto-

mata fejési rendszerre (Automatic Milking System – AMS) történő átállás több 

területen is alapvető változásokat hozhat a tejtermelő gazdaság működésében. 

Nemcsak a tehenészetben dolgozóknak, hanem maguknak a teheneknek is kell 

alkalmazkodniuk az új fejéstechnológiához. Míg fejőtermi fejés esetében, a tehe-

neket a nap meghatározott időpontjaiban csoportosan terelik az istállóból a fe-

jőházba, addig a fejőrobot (más néven automata fejési rendszer) alkalmazásánál 

a teheneket már nem hajtják fel csoportosan fejésre, hanem elvárássá alakul, hogy 

azok megfelelő időközönként és gyakorisággal, önállóan látogassák meg a robo-

tizált fejőállást. Korábbi tanulmányok már kimutatták, hogy az automata fejőrend-

szer képes növelni a tejtermelést, csökkentheti a munkaerőigényt és azáltal, hogy 

lehetővé teszik a teheneknek, hogy maguktól menjenek be a fejőállásba, javíthat-

ják az állatjóllétet is (Jacobs és mtsai., 2012; De Koning és mtsai., 2004; Løvendahl 

és mtsai., 2011). Az önkéntes fejőállás látogatottság eléréséhez a teheneknek ösz-

szetett viselkedési formákat kell tanúsítaniuk, ezért a legújabb kutatások elkezd-

tek az olyan alapvető tényezők megértésére fókuszálni, mint a tejelő szarvas-

marha egyediségjegye (Kappel és mtsai., 2026; Brasier és mtsai., 2024). 

 2. Fejőrobotos fejésre történő átállás – munkaerő szempontból 

A tejelő tehenek fejése hagyományos fejési rendszerekben egy monoton feladat, 

amely számottevő fizikai terhelést jelenthet a fejést végző személyek számára. 

Már a 2000-es évek elején végzett tanulmányok is a munkaerőigényt, illetve az 

ebből adódó munkaerőköltségek csökkentését azonosították fő indokként, ami-

ért a tehenészeti telepek az automata fejési rendszerre váltottak (Latvala és mtsai., 

2005; Mathijs, 2004; Meskens és mtsai., 2005). Az AMS-re már átállt termelők po-

zitív változásokat tapasztalhatnak a mindennapok során; finn gazdák például ar-

ról számoltak be, hogy a nehéz munkából adódó terhelés jelentősen csökkent 
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fejőrobotos fejés esetében (Karttunen és mtsai., 2016). E tanulmány másik kulcs-

fontosságú megállapítása, hogy a gazdálkodó szerepe is megváltozik az auto-

mata fejőrendszert alkalmazó tehenészetekben; ami a fizikai munkavégzésről 

egyre inkább a rendszerfelügyelet és irányítás felé tolódik el. Ezt a paradigmavál-

tást erősíti meg de Koning (2010) is, aki megjegyezte, hogy a fejőrobot, a fejést 

végző személy szemét, fülét és kezét helyettesíti automatizált szenzorokkal és 

adathálózatokkal, a tejtermelőt magát pedig állomány- és rendszermenedzserré 

formálja. 

A munkaerővel kapcsolatos ösztönző tényezők a gazdaságok méretének nö-

vekedésével is fennmaradnak. Nagyobb állománnyal rendelkező amerikai tejter-

melő gazdaságok szintén arról számoltak be, hogy az AMS bevezetésének fő oka 

a munkaerőköltségek csökkentése volt (Lage és mtsai., 2024). Ebben a felmérés-

ben 27, olyan nagyüzemi tehenészetből gyűjtöttek adatokat, ahol legalább 7 fe-

jőrobot működött. Az automatizált fejési rendszerekre átálló gazdaságok munka-

erő-költség csökkenéséről és a munkavállalók életminőségének javulásáról szá-

moltak be, továbbá a gazdák többsége ajánlaná a fejőrobotot más gazdaságok-

nak is (Lage és mtsai., 2024). 

Az említett megállapítás összhangban áll európai tapasztalatokkal is; például a 

svédországi (Bergman és mtsai., 2013) és norvégiai (Hansen, 2015) tejtermelők 

kiemelték, hogy a fejőrobot miatti elégedettségük első sorban nem a gazdasági 

tényezőknek, hanem a fizikai megterhelés csökkenésének és a mindennapi mun-

kaszervezés nagyobb rugalmasságának köszönhető. Hasonló mintázat figyelhető 

meg Ausztráliában is, ahol AMS-t üzemeltetők kevésbé stresszes, jól alkalmaz-

kodó munkakörnyezetről és rugalmasabb munkaerő-gazdálkodási lehetőségek-

ről számoltak be (Molfino és mtsai., 2014). 

 3. A felhajtás, mint a fejőrobotos rendszerek szűk keresztmetszete 

Az életminőség javulása és a munkaerőigény terén jelentkező egyértelmű előnyök 

mellett a fejőrobottal dolgozó gazdák kihívásokkal is szembesülhetnek. A tehenek 

fejőrobothoz történő felhajtása (hazánkban elterjedt az angol megfelelőjének 

használata is, ami a fetching kifejezés) komoly terhet jelenthet fejőrobotos rend-

szerek esetében, mivel visszahoz egy merev, időhöz kötött manuális beavatkozást 

egy máskülönben automatizált rendszerbe (Jacobs és mtsai., 2012; Rodenburg, 

2017). A fejőrobotos fejés az önkéntes tehénforgalmon alapul, vagyis a rendszer 

az állat viselkedésére, belső motivációjára épít, hogy az önállóan látogassa meg 

az automatizált fejőállást (Johansen és mtsai., 2025). Ha az adott egyed magától 

nem keresi fel a robotot, akkor emberi beavatkozásra van szükség, ami azt jelenti, 

hogy a tehenet fel kell hajtani a fejőálláshoz. Az úgynevezett késői tehenek (azon 

állatok, amelyek a gazda által előre meghatározott időkereten belül nem látogat-

ták meg a robotot) felhajtása több feladatot is magába foglal.  Először azonosítani 
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kell a felhajtani szükséges egyedeket az AMS-hez kapcsolt telepirányítási szoft-

verben, majd meg kell keresni ezeket a teheneket az istállóban vagy a legelőn, 

végül pedig a fejőrobot elővárakozó területére, vagy magába a fejőállásba kell 

terelni a teheneket (Rodenburg, 2017). 

A felhajtás, mint tevékenység kedvezőtlen hatásokkal is járhat, ugyanis amikor 

a gondozó belép a pihenőboxos istállóba a késői tehenek összegyűjtése céljából, 

a kényszerített mozgatás megzavarhatja az egész állomány pihenési és kérődzési 

ciklusait (Jacobs és mtsai., 2012). Emellett, a felhajtás növelheti a szociális stresszt, 

mivel AMS környezetben a domináns tehenek gyakran kisajátítják a fejőrobot 

vagy a válogató kapuk körüli tereket, olyan társas akadályt képezve, amelyet az 

alárendelt, kevésbé domináns tehenek aktívan elkerülnek (Johansen és mtsai., 

2025; Rodenburg, 2017). 

A késői tehenek felhajtásának élőmunka igénye rávilágít arra, hogy az egyedi 

viselkedésjegyeknek miért kellene nagyobb figyelmet kapniuk az új kutatásokban. 

A szakirodalom korábban fizikai, fiziológiai és laktációszámon alapuló modellekre 

támaszkodott az önkéntes látogatás vagy a felhajtási gyakoriság magyarázatára, 

elsősorban olyan paraméterekre összpontosítva, mint a klinikai sántaság, a laktá-

ciós napok száma és a laktációs szakasz (Jacobs és mtsai., 2012). 

Az újabb kutatások azt mutatják, hogy az egyediségjegyek (amelyeket viselke-

désjegyeknek vagy személyiségjegyeknek is neveznek) szerepet játszhatnak ab-

ban, hogy az adott egyed mennyire sikeresen alkalmazkodik a fejőrobothoz. Az 

olyan tulajdonságok fenotípusos varianciáinak feltárásával, mint a bátorság (bold-

ness) és a szociabilitás (sociability), a termelők jobban jelezhetnék előre az állat 

fejőrobothoz köthető alkalmasságát. Ezen információk birtokában a gazdák csök-

kenthetnék a felhajtás munkaerőigényét és nagyobb mértékben kihasználhatnák 

a fejőrobot által ígért hatékonysági és állatjólléti előnyöket (Johansen és mtsai., 

2025; Neave és mtsai., 2023; Schwanke és mtsai., 2022). 

4. A tejelő tehenek egyediségjegyeinek és alkalmazkodása az 

automata fejési rendszerekhez 

Az állat egyediségét formálisan olyan viselkedési jegyek összességeként határoz-

zák meg, amelyek korrelálnak egymással, valamint időben és különböző helyze-

tekben is konzisztensen megnyilvánulnak (Czachor és mtsai., 2023; Foris és mtsai., 

2018; Finkemeier és mtsai., 2018). Általában ezeket a tulajdonságokat standardi-

zált viselkedési tesztekkel mérik; mint például új környezet (novel arena), az új 

tárgy (novel object) és ismeretlen ember (novel human test) tesztekkel, amelyek 

segítségével olyan egyediségdimenziók értékelhetők, mint a bátorság, a felfedező 

hajlam, a szociabilitás és az aktivitás (Hasenpusch és mtsai., 2024; Czachor és 

mtsai., 2023; Brasier és mtsai., 2025; Schwanke és mtsai., 2025). 
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A J. E. Brasier és Trevor DeVries (University of Guelph) kutatók által kidolgozott 

módszertanban a tejelő tehenek egyediségének vizsgálatát egy egységesített el-

járással, az úgynevezett kombinált arénateszttel (combined arena test) végzik 

(Czachor és mtsai., 2023; Foris és mtsai., 2018, 1. táblázat). Ahelyett, hogy az álla-

tokat több napon keresztül különálló vizsgálatoknak tennék ki, a teheneket egy 

kijelölt tesztarénába vezetik, ahol rövid, standardizált időtartam alatt három egy-

mást követő tesztfázison haladnak keresztül. 

1. táblázat. A 3-fázisú kombinált aréna teszt rövid összefoglalása 

Fázis Leírás Elsődlege-

sen vizsgált 

tulajdonság 

1. Fázis. 

Új környe-

zet teszt 

(novel 

arena test) 

A tehenet egyedül helyezik el egy számára telje-

sen ismeretlen, üres vizsgálati arénában. Az állat 

10 percet tölt itt, miközben nyomon követik az 

izolációra és az új környezetre adott reakcióit. 

Aktivitás, 

felfedező 

viselkedés 

(exploráció) 

2. Fázis 

Új tárgy 

teszt (novel 

object test) 

Tíz perc elteltével egy teljesen ismeretlen tárgyat 

(pl. jógalabdát vagy színes vödröt) helyeznek az 

arénába. A kutatók mérik, mennyi idő telik el a 

tárgy megközelítéséig. 

Bátorság, 

félelmi 

reakciók 

3. Fázis 

Ismeretlen 

ember teszt 

(novel hu-

man test) 

Az új tárgy eltávolítása után egy ismeretlen sze-

mély lép az arénába, és egy kijelölt helyen moz-

dulatlanul áll. A kutatók rögzítik a tehén reakcióit, 

beleértve a közeledési hajlandóságot, a megköze-

lítési távolságot és azt, hogy kezdeményez-e fizi-

kai kontaktust.  

Szociabili-

tás, 

emberre 

adott 

reakciók 

Forrás: Czachor és mtsai. (2023), Foris és mtsai. (2018) 

Amint a megfigyelés befejeződött (a tehén mindhárom fázison átesett), a ku-

tatók nem csupán egyetlen viselkedési paramétert értékelnek. Összegyűjtik az 

összes rögzített adatot, mint például a felfedezéssel töltött időt, az érintésig eltelt 

időt vagy a vokalizációt (bőgést), és együttesen elemzik azokat főkomponens-

analízissel (Principal Component Analysis – PCA) (Czachor és mtsai., 2023). 

A kombinált arénateszt és a PCA eredményei alapján a teheneket leggyakrab-

ban exploratív, aktív vagy bátor személyiségkategóriákba sorolják (Neave és mtsai., 

2020; Schwanke és mtsai., 2022; Brasier és mtsai., 2023). A haszonállatok viselke-

déskutatásában e három tulajdonság; exploráció, aktivitás és bátorság tekinthető 

a szarvasmarhák egyediségének legfontosabb összetevőinek (Finkemeier és mtsai., 

2018). 
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Neave és mtsai. (2020) kimutatták, hogy a szarvasmarhák stabil egyediségje-

gyekkel rendelkeznek a korai és a késői fejlődési szakaszokban, azonban az ivar-

érés ideje alatt e jegyek átmenetileg kevésbé konzisztensé válnak. Ezt az ivarérés 

során tapasztalható viselkedési instabilitást valószínűleg a jelentős hormonális és 

élettani változások idézik elő. A laktáció kezdetét követően azonban a viselkedési 

reakciók és az egyediségjegyek ismét stabilizálódnak, és hosszú távú konziszten-

ciát mutatnak (Neave és mtsai., 2020). 

Már laktációban lévő tehenek esetében mind az egyedi elkülönítésen alapuló 

vizsgálatok (Müller és mtsai., 2005), mind pedig az új környezet tesztek (Foris és 

mtsai., 2018) azt mutatták, hogy az olyan alapvető jegyek, mint a bátorság és az 

aktivitás, időben jelentős stabilitást mutatnak. 

Fejőrobotos fejésre történő átállás sikeressége nagymértékben függ a tehén 

viselkedésétől, különösen attól, hogy képes-e önállóan tájékozódni az istállói kör-

nyezetben és képes-e magától felkeresni a fejőrobotot (Kappel és mtsai., 2026). 

Ez a folyamat jelentős viselkedési rugalmasságot igényel, mivel a tehén egyedi-

ségjegyei és megküzdési stratégiái alapvetően meghatározzák, hogy mennyire jól 

alkalmazkodik a rendszer követelményeihez (Brasier és mtsai., 2023; Marliani és 

mtsai., 2026). 

Az ellés előtti egyediség vizsgálatok, különösen a bátorságot és a felfedező 

viselkedését mérő tesztek, előre jelezhetik az AMS-rendszerhez való későbbi al-

kalmazkodás sikerességét (Brasier és mtsai., 2023). Az eredmények arra utalnak, 

hogy ezek a viselkedési tulajdonságok befolyásolják az állatok önkéntes interak-

cióját a rendszerrel, ami végső soron hatással lehet a fejési teljesítményre is (Bra-

sier és mtsai., 2023, 2024). 

Egy további vizsgálat szerint a bátrabb egyediségjegyeket mutató tehenek 

gyorsabban alkalmazkodtak a robotizált fejési környezethez, kevesebb stresszre 

utaló viselkedést mutattak, és zökkenőmentesebben alkalmazkodtak a fejőrobo-

tos fejéshez (Lamanna és mtsai., 2024). Ebben a kísérletben ellés előtt lévő üsző-

ket értékeltek a 3-fázisú kombinált aréna tesztben. Az ellést követően minden 

egyes üszőről videófelvétel készült az első fejések során. A szerzők fő megállapí-

tása az volt, hogy a bátor üszők kevesebb idegességre utaló viselkedést mutattak 

ami a fejőrobothoz történő jobb alkalmazkodásra utalhat. 

Marliani és mtsai. (2026) új megközelítéseket vezettek be a viselkedésvizsgálati 

módszertanba. Bár az állatokat ők is elkülönítették az egyediségjegyek vizsgálata 

céljából, de a teszteket olyan ismert környezetben végezték el, ahol az állatok 

továbbra is láthatták, hallhatták és meg is érinthették társaikat. Ennek célja az volt, 

hogy csökkentsék a teljes izoláció által kiváltott stresszreakciókat, amelyre ko-

rábbi vizsgálatok is felhívták a figyelmet (Foris és mtsai., 2018; Hedlund és mtsai., 

2015). Az új környezet teszt elvégzése helyett a kutatók egy megszokási (habitu-

ációs) időszakot biztosítottak az egyedeknek az elkülönített területen, hogy azok 

megismerkedhessenek a környezettel és felfedezhessék azt a vizsgálatok 
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megkezdése előtt. Ez jelentős eltérést jelent a korábbi módszertanhoz képest, 

amelyben a viselkedési reakciókat közvetlenül már azután rögzítették, hogy az 

állatot az ismeretlen arénába helyezték (Schwanke és mtsai., 2022; 2025). További 

újdonságot jelentett az általuk alkalmazott módszertanban, hogy az ismeretlen 

tárgyra történő tesztet csoportos környezetben is elvégezték, a tehenek normál 

tartási körülményeik között. 

 

1. ábra. Marliani és munkatársai (2026) új módszertani megközelítést alkalmaztak a 

tejelő szarvasmarhák személyiségjegyeinek vizsgálatára. Új tárgy tesztet, ismeretlen 

személy tesztet és csoportosan elvégzett ismeretlen tárgy tesztet végeztek. 

Ez a tanulmány rávilágított arra, hogy a proaktív viselkedésjeggyel rendelkező 

állatok jobban alkalmazkodnak az AMS-hez és kevesebb stresszre utaló viselke-

dést mutattak (Marliani és mtsai., 2026, 1. ábra) 
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5. Az egyediségjegyek genetikai háttere 

Az egyedi viselkedési jegyek megismerése egyre inkább kulcsfontosságú ténye-

zővé válik az állatjóllét és a termelési hatékonyság optimalizálásában. Az egyedi-

ségjegyek tenyésztési programokba történő integrálása ígéretes lehetőséget kí-

nál a fent említett területek javítására, mivel az egyedi viselkedésjegyek külön-

böző környezetben és időben is stabilak maradnak (Hedlund és mtsai., 2015; 

Neave és mtsai., 2020). 

Titterington és mtsai. (2022) megállapították, hogy a Bos taurus viselkedésje-

gyei gyengén vagy közepesen öröklődnek (kis értékű heritabilitással rendelkez-

nek), ami arra utal, hogy a célzott szelekció pozitív genetikai előrehaladást ered-

ményezhet generációkon átívelően. A szerzők megjegyzik, hogy ezek az egyedi 

különbségek nem elszigetelten jelentkeznek; a nyugodtabb temperamentum 

kedvező genetikai korrelációt mutat több fontos termelési mutatóval. 

Európai holstein-fríz állományokban végzett vizsgálatok szintén kedvező ge-

netikai összefüggéseket tártak fel az AMS látogatási viselkedés és a tejtermelési 

tulajdonságok között. Aerts és mtsai (2021) 0,15 és 0,32 közötti heritabilitást (h2) 

becsültek a fejési gyakoriságra, és szoros, pozitív genetikai korrelációt figyeltek 

meg a fejési gyakoriság és a tejtermelés között (r2 = 0,56–0,93), ami arra utal, 

hogy a gyakoribb AMS-látogatásra genetikailag hajlamos egyedek általában ma-

gasabb termelési potenciállal is rendelkeznek. 

Hasonló eredményekről számoltak be Santos és mtsai. (2018), akik közepes 

örökölhetőséget állapítottak meg az átlagos tejleadási sebesség (h2 = 0,25) és a 

fejési időtartam (h2 = 0,19) esetében, míg a temperamentummal összefüggő tu-

lajdonságok; például a kehely lerúgások vagy az elhúzódó fejési intervallumok 

gyengébb örökölhetőséget mutattak, ami nagyobb környezeti hatásra utal. 

Behren és mtsai. (2023) átfogó szakirodalmi áttekintése alapján az automata 

fejési rendszerek objektív viselkedési adatokat szolgáltathatnak a kezelhetőség, a 

fejhetőség és az általános egészségi állapot értékeléséhez, amelyek a genomikai 

szelekcióban is felhasználhatók. Ugyanakkor a szerzők rámutatnak arra, hogy a 

tanulási képességeket és a szociális viselkedést meghatározó komplex viselkedési 

mintázatok genetikai hátteréről jelenleg még korlátozott ismeretek állnak rendel-

kezésre. 

6. Következtetések 

Az egyediségjegyekről szóló ismeretek felhasználása a precíziós tejtermelésben 

paradigmaváltást eredményezhet; a hagyományos, egységes állományszintű me-

nedzsmenttől olyan rendszerek felé történő váltást, amelyek már az egyedi visel-

kedésjegyek alapján kerültek kialakításra. A kutatások eredményei arra utalnak, 

hogy a bátor/felfedező viselkedésjegyeket mutató tehenek gyorsabban 
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alkalmazkodnak az automata fejési rendszerhez, kevesebb stresszre utaló viselke-

désjegyet mutatnak és csökkentik a felhajtásból adódó munkaerőigényt. Ezért 

ezen viselkedési fenotípusok és genotípusok feltérképezése egyszerre jelenthet 

gazdasági és állatjólléti előnyt a tejtermelő gazdaságok számára. 
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