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Absztrakt: A tanulmany a generativ mesterséges intelligencia (GenAl) fels6-
oktatasba torténé strukturalt, kotelez6 integracidjanak hatasait vizsgalja egy
kvazi kisérleti kurzuskornyezetben. A kutatas elméleti keretét a DigComp 2.2
digitalis kompetenciamodell, valamint a technoldgiaelfogadasi modellek
(TAM, UTAUT) és tanulaselméleti megkozelitések integracidja adja. A vizs-
galat egy olyan kurzusra épiil, ahol a hallgatok szamara kotelez6 volt a gene-
rativ MI-eszk6zok hasznalata egy komplex, csoportos projektfeladat soran. A
kérdéives adatfelvétel (N = 76) az MI-hasznalat gyakorisagat, az észlelt tanu-
lasi hatékonysagot, az etikai attitGdoket, valamint a tanulasi élményt és elége-
dettséget mérte. Az eredmények szerint az észlelt hasznossag szoros, pozitiv
kapcsolatban all a hasznalati gyakorisaggal és a tanulasi elégedettséggel, mig
az etikai aggalyok csak gyenge kapcsolatot mutatnak a tényleges hasznalattal.
A hallgatok az Ml-eszkozoket elsésorban pragmatikus, hatékonysagnoveld
tanulastamogatd eszkozként értelmezik. A kutatas hozzajarul a szakirodalom-
hoz azaltal, hogy az 6nkéntes technolégiahasznalat helyett egy kotelezo, pe-
dagogiailag strukturalt integraciés modellt vizsgal, és ramutat arra, hogy a ta-
nulasi kérnyezet kialakitasa kulcsszerepet jatszik az MI-alapu tanulasi folya-
matok minéségében.

Kulcsszavak: generativ mesterséges intelligencia; felsGoktatas; digitalis kom-
petencia; technologiaelfogadas; MI-integracio

Bevezetés

A gazdasagi és tarsadalmi valtozasok, a megnévekedett diverzitas és a
hallgatdi elvarasok mellett a technoldgiai dimenzion tuli valaszokat is igényel-
nek a fels6oktatastol (Edge et al., 2022, Sarda et al., 2023). A felséoktatasi
intézmények sikere azon mulik, hogy mennyire képesek felkésziteni hallgato-
ikat a gyorsan atalakulé munkaerépiacra. A munkaerépiaci boldogulashoz
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szitkséges készségek mar a 21. szazad elején megjelentek kompetencialistak-
ban, amelyek t6bbek kozott a digitalis kompetenciat, a kreativitast, a média-
miveltséget és a globalis tudatossagot jelolték meg elengedhetetlennek (Part-
nership for 21st Century Skills, 2014). A hangsulyossag oka az, hogy jelent6s
a kompetenciadeficit az iskolaban tanultak és a gyakorlati életben sziikséges
készségek kozott. A digitalis kompetencia mint fogalom a munka, a szabadidé
és a kommunikaci6 soran alkalmazott IK'T magabiztos és kritikus hasznalatat
jelenti, beleértve az informaciok keresését, értékelését, létrehozasat, tarolasat,
bemutatasat, atadasat, valamint a halézatokban valé részvételt (Hulber et al.,
2020: 174). A digitalis irastudas mara alapvetd tarsadalmi és gazdasagi ténye-
z6vé valt, amely meghatarozza az egyének és kozosségek érvényestlését (Bu-
dai, 2022).

A fels6oktatasi intézmények fokozott fejlédési és valtozasi nyomas alatt
allnak, amit a digitalizaci6 és a globalizaci6 gyorsul6 tteme is er6sit (Budevici-
Puiu, 2020; Burukina, 2021). Az informacids-technolégiai forradalom alapja-
iban alakitotta at a tanulasi folyamatokat, megvaltoztatva a hallgatéi elvaraso-
kat és tanulasi szokasokat (Edge et al., 2022). A Covid-19 pandémia idején a
kényszert atallas a digitalis oktatasra katalizatorként mikodott az 4j pedago-
giai és digitalis modszerek bevezetésében. A generativ MI 2022 utani gyors
elterjedése nem pusztan 4j eszk6zoket, hanem 4j tudasteremtési és tanulas-
szervezési logikat hozott a felsGoktatasba. A technologia mar nem csupan
hordozo, hanem aktiv résztvevéje a tanulasi folyamatnak: a feladatértelme-
zéstdl a vazlatkészitésen és példamegoldason at a reflexioig képes kozremi-
kodni. Ez a valtozas egyszerre érinti a pedagdgiai szerepeket, az értékelés
modjat, a digitalis kompetenciak elvarasprofiljat és az intézményi iranyitasi-
etikai kereteket. A szakirodalom ugyan béségesen targyalja a hallgatoi, 6nkén-
tes MI-hasznalatot és a digitalis kompetenciak normativ definicidit, viszont
joval ritkabbak azok a megkozelitések, amelyek strukturalt, kotelezé kur-
zus-integracioban vizsgaljak az MI-t — vagyis nem csak elfogadasi szandékot,
hanem tervezett pedagdgiai beagyazast és annak hatasmechanizmusait mo-
dellezik. A tanulmany egy olyan kisérletbe ad betekintést, amely egy ilyen ti-
pusu megkozelitést mutat be. A kutatas és a pedagogiai kisérlet alapjaként a
Digcomp 2.2. keretrendszer szolgalt (Vuorikari et al., 2022), amely mar tartal-
mazza a mesterséges intelligencia hasznalatara vonatkozé ajanlasokat is,
mindezt a digitalis kompetenciakhoz sorolva.
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Szakirodalmi dttekintés

Kutatasunk alapjaként egy keretet hasznaltunk, amely keret célja, hogy a
DigComp 2.2 normativ kompetenciait, a technologia-elfogadas magyarazo
modelljeit (TAM/UTAUT), valamint a kulcsfontossagu tanulaselméleti meg-
kozelitéseket (kognitiv terhelés, metakognicid, szociokulturalis és aktivitasel-
mélet, konnektivizmus, SDT) egy rendszerbe allitsa, és ezzel iranytit adjon a
felel6s, tanulaseredmény-orientalt MI-integracidhoz.

A DigComp 2.2 az EU egységes referencidja a digitalis allampolgari kom-
petenciakra (Vuorikari et al., 2022). Meg6rzi az Ot £6 tertiletet (informacio- és
adatmenedzsment; kommunikacié és egyuttmikodés; digitalis tartalomkészi-
tés; biztonsag; problémamegoldas) és a 21 kompetenciat (Ferrari, 2013; Vuo-
rikari et al., 2016; Carretero et al., 2017), mikézben Al-val kapcsolatos tudast,
készségeket és attitGdoket illeszt a megléve strukturaba. A 2.2-es frissités tobb
mint 250 hasznalati példaval konkretizalja, hogyan kell az Al-vezérelt rend-
szerekkel kritikusan, biztonsagosan és felelésen interakcioba lépni. A hang-
saly nem az MI belsé mikoédésének mérnoki ismeretén, hanem a kritikai tu-
datossagon, az adatkezelési érzékenységen, a tartalomgeneralas validaldsan és
az etikus gyakorlatokon van.

A DigComp 2.2 lizenete a fels6oktatas felé, hogy a hallgatoknak (és az
oktatoknak) fel kell fejleszteniiik meglévé digitalis repertoarjukat az Al-kor-
szak kihivasaihoz. Ez f6ként (a) az adatok természetének és a perszonalizacio
logikajanak értése, (b) az Al-altal generalt tartalmak kritikai megktlonbozte-
tése és validalasa, (c) a digitalis jolét, etika, adatvédelem és bias-tudatossag
témai mentén torténik. Magyarorszagon a digitalis atalakulas vegyes képet
mutat: az infrastruktdra fejlesztése el6rehaladt, a digitalis és az Al-val kapcso-
latos kompetenciak azonban tovabbra is egyenlétlentl oszlanak meg az okta-
tok és a diakok k6zott (Budai, 2022; Buda, 2024; Horvath et al., 2024). Ez az
egyenl6tlenség hangsulyozza a kompetenciaérzékelés vizsgalatanak fontossa-
gat a strukturalt tanfolyami alapu beavatkozasok keretében. A hazai kontextus
ezt sturgetévé teszi: mikézben az infrastruktira latvanyosan fejlédott, a kom-
petenciak eloszlasa egyenlétlen, ezért a célzott kurzus-alapu fejlesztések ki-
emelt jelentéségliek (Korpics & Herendy, 2024; Horvath et al., 2024, Belé-
nyesi & Gy6rfyné Kukoda 2024).
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A tényleges MI-hasznalatot — kiléndsen kotelezd kurzus-integracié ese-
tén — erésen meghatarozza, hogy a hallgaték mennyire hasznosnak és kény-
nyen hasznalhatonak érzik az eszkozt (TAM - Davis, 1989; Venkatesh & Da-
vis, 2000), illetve milyen teljesitményelvarast, er6feszités-elvarast, tarsas befo-
lyast és konnyité feltételeket észlelnek (UTAUT - Unified Theory of Accep-
tance and Use of Technology), tovabba ezt hogyan moderaljak demografiai
tényez6k (Venkatesh et al., 2003; Venkatesh, Thong, & Xu, 2012). A fels6-
oktatasi MI-elfogadas pragmatikus: a hallgaték akkor fogadjak el és hasznaljak
intenziven, ha bizonyithat6 teljesitmény- és hatékonysagel6nyt tapasztalnak.
Ez a megfigyelés akkor is fennall, ha kzben etikai aggodalmak is jelen vannak
— utobbiak tébbnyire gyengébb prediktorai a tényleges hasznalatnak, mint a
hasznossag (Bobula, 2024; Budai, Csuhai & Toézsa, 2023; Freeman, 2025;
Korpics & Herendy, 2024; Sejdiu & Sejdiu, 2025). A beavatkozason alapuld
tanulmanyok azt jelzik, hogy a pedagogiai keretezés befolyasolja az elfogadasi
mintakat. Ha a mesterséges intelligencia hasznalatat strukturalt értékelési kon-
textusba agyazzak, és nem hagyjak onkéntesnek, akkor az észlelt hasznossag
szorosabban kapcsolodik a viselkedésbeli elkotelezettséghez (Belényesi &
Gy6rfyné Kukoda, 2024). A kotelezd, tanfolyamszintl Al-integraciot vizs-
galé empirikus kutatasok azonban tovabbra is ritkak.

A kognitiv terhelés elmélete arra figyelmeztet, hogy az MI akkor szolgalja
a tanulast, ha csokkenti a kiilsé terhelést (pl. keresés, formatalas), kezeli a
bels6 és noveli a relevans terhelést (pl. problématér értelmezése, érvelés)
(Sweller, Ayres & Kalyuga, 2011). A strukturalt prompting (példaul CRAFT)
épp ezt tamogatja: keretet ad a hallgatéi interakcionak, {gy a kognitiv eré6for-
rasok a lényegi dontésekre csoportosulnak. A metakognicié szempontjabdl az
MI kiilonleges lehet6ség: a kimenetek kritikus értékelése, a promptok iterativ
finomhangolasa és a forrasok validalasa mind a sajat gondolkodas szabalyo-
zasat O6sztonzi — kilonosen, ha ez értékelési kritériumma valik (Flavell, 1979)
Motivaciés szempontbodl az 6nmeghatarozas elmélete (Deci & Ryan, 2000) az
autonomiat, a kompetenciat és a rokonsagot emeli ki, mint a belsé motivacié
t6 mozgatorugoit. A mesterséges intelligencia integralasa erdsitheti az érzékelt
kompetenciat és hatékonysagot, bar az intrinzik motivaciora gyakorolt kéz-
vetlen hatasa tovabbra is bizonytalan. Az Ml-integracié pedagogiai tervezés
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kérdése. Ha strukturalt keretben zajlik (feladatdesign, értékelési rubrika, ref-
lektiv elemek), akkor a tanulasi folyamat mélyil, ha ad-hoc és kontrollalatlan,
akkor konnyen vezet felszines automatizmusokhoz.

A fels6oktatasban a mesterséges intelligencia alkalmazasai kiterjednek a
személyre szabott tanulasra, az automatizalt értékelésre, a tartalomgeneralasra
¢és az adminisztracié optimalizalasara (Baditzné & Jakab, 2023; Horvath, 2023;
Sajja, 2024; Tzirides et al., 2023). Ugyanakkor a generativ mesterséges intelli-
gencia jelent6s kockazatokat rejt magaban, beleértve a hallucinalt kimenete-
ket, adatvédelmi aggalyokat és a tudomanyos integritassal kapcsolatos kihiva-
sokat (Al-Smadi, 2023; Marciniak & Baksa, 2023). A diakok egyre inkabb ta-
maszkodnak a generativ eszk6zokre az esszéiras, a problémamegoldas és a
vizsgafelkészités soran (Al Balushi, 2024; Al-Smadi, 2023), ugyanakkor sokan
nem értik mélyen a mogottes mechanizmusokat, ami potencialisan hatassal
lehet a kritikai gondolkodasra és a kreativitasra (Kim, 2025). Empirikus ered-
mények arra utalnak, hogy a diakok gyakran nagyobb bizalmat fejeznek ki a
mesterséges intelligenciaval szemben, mint az oktatok, de alacsonyabb etikai
reflexivitast mutatnak (Marin et al., 2025; Bamasoud et al., 2025). A kulturalis
és intézményi tényezOk tovabb alakitjak a megitélést. Az Gsszehasonlité kuta-
tasok azt mutatjak, hogy az oktatasi kontextusokban eltérések vannak az el6-
nyok és a kockazatok hangsulyozasaban (Viberg et al., 2023; Daskalaki et al.,
2024). A tagabb makroszintt perspektivak egyarant kiemelik az atalakité po-
tencialt és az egyenl6tlenségek sulyosbodasanak kockazatat (Buda, 2024; Har-
sanyi, 2024; Bond et al., 2024).

Az MI megitélése kulturanként és intézményenként valtozik: egyes kor-
nyezetek az elényoket, masok a kockazatokat hangsulyozzak. A digitalis sza-
kadék nemcsak eszkoz-, hanem kompetencia-ktlonbségeket is jelent, ami
Magyarorszagon is kézzelfoghatd — ezért kiemelt a célzott, kurzus-alapu fej-
lesztés és a tanari Al-literacy. Hazai példak mutatjak, hogy a DigComp-alapt
kurzusok gyors készségfejlesztési nyereséget hozhatnak, de az eloszlasi egyen-
16tlenségek fennmaradhatnak, ha nem rendszerszintd a bevezetés. Ezek alap-
jan az MI-integracié nem kizarélag technoldgiai kérdés, hanem szervezeti ta-
nulas: szabalyzat, fejlesztési Okoszisztéma, értékelési kultura és oktatdi szak-
mai kozosségek egytittese alakitja a kimeneteket.
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Jelen tanulmany a strukturalt Al-integraciét a kompetencia-keretek, az
elfogadaselmélet és a pedagogiai tervezés metszéspontjaban helyezi el. Ahe-
lyett, hogy a kompetenciafejlesztést, a technologia elfogadasat és az oktatas
strukturalasat kilonall6 tertiletként kezelnénk, a tanulmany ezeket egy ellen-
6rzott oktatasi kornyezeten belul kolesonhatasban 1évé rétegekként koncep-
tualizalja. Ebben az integralt keretben a strukturalt mesterséges intelligencia
beagyazasa képezi azt az oktatasi kiindulépontot, amely alakitja a diakok altal
a mesterséges intelligencia eszkozeinek észlelt hasznossagat. Az észlelt hasz-
nossag kozponti kozvetité konstruktumként mikodik, amely 6sszekapcsolja
a strukturalt kitettséget a hasznalat intenzitiasaval és a tanulassal kapcsolatos
eredményekkel, mig az etikai attitGdok és a demografiai jellemz6k masodlagos

moderal6 tényezoként mikddnek.

A normativ kompetencia keretrendszer (DigComp 2.2) és az empiriku-
san operacionalizalt elfogadisi konstruktumok (TAM/UTAUT) kombinala-
saval a tanulmany elméletileg integralt alapot nyujt annak elemzéséhez, hogy
a strukturalt pedagdgiai beagyazottsag hogyan kapcsolédik az észlelt hasznos-
saghoz, a viselkedésbeli elkotelezettséghez, az etikai megfontolasokhoz és a
tanulasi tapasztalatokhoz. Ez az integralt modell timasztja ala az empirikus
részben tesztelt kutatasi kérdéseket és hipotéziseket.

Fogalmi keret
Integralt elméleti keret és kutatisi pogiciondlds

A szakirodalom harom kézponti felismerés koril konvergal. El6szor is,
a DigComp 2.2 strukturalt normativ keretet nyujt a felsGoktatasban a mester-
séges intelligenciaval kapcsolatos kompetenciak értelmezéséhez, meghata-
rozva a generatfv mesterséges intelligenciaval valo felel6s és kritikus foglalko-
zashoz sziikséges tudast, készségeket és attitidoket. Masodszot, a technolo-
giaelfogadasi modellek (TAM/UTAUT) elsGsorban az észlelt hasznossig és
a teljesitményelvaras révén magyarazzak a viselkedési elkotelezettséget. Har-
madszor, a pedagdgiai keretezés és az etikai szabalyozas alakitja, hogy az Al
integracidja tamogatja-e az értelmes tanulasi folyamatokat, vagy felszines au-
tomatizalashoz vezet. A felsoktatasban a mesterséges intelligenciardl szolo,
gyorsan terjedd diskurzus ellenére a mesterséges intelligencia strukturalt, ko-
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telez6 integraciojat autentikus tanfolyami kontextusban vizsgalé empirikus ta-
nulmanyok tovabbra is korlatozottak. A legtébb létez6 kutatas vagy az 6n-
kéntes atvételi mintakra, vagy a normativ kompetenciaelvarasokra 6sszpon-
tosit, és ritkain kombinalja ezeket a perspektivakat egy beavatkozason alapul
terven beldl.

A jelen tanulmany a strukturalt mesterséges intelligencia integraciojat a
kompetenciakeretek, az elfogadaselmélet és a pedagdgiai tervezés metszés-
pontjaban helyezi el. Ahelyett, hogy a kompetenciafejlesztést, a technolégia
elfogadasat és az oktatas strukturalasat kilonallo tertiletként kezelnénk, a ta-
nulmany ezeket egy ellenbrzott oktatasi kornyezetben kélesonhatasban 1évé
rétegekként fogalmazza meg. Ebben az integralt keretben a mesterséges in-
telligencia strukturalt beagyazasa képezi azt az oktatasi kiitndul6pontot, amely
alakitja a didkok altal a mesterséges intelligencia eszkozeinek észlelt hasznos-
sagat. Az észlelt hasznossag kozponti kozvetité konstruktumként mikodik,
amely 6sszekapcesolja a strukturalt kitettséget a hasznalat intenzitdsaval és a
tanulassal kapcsolatos eredményekkel, mig az etikai attitidok és a demografiai
jellemz&k masodlagos moderalé tényezoként mikoédnek.

A normativ kompetencia keretrendszer (DigComp 2.2) és az empiriku-
san operacionalizalt elfogadasi konstruktumok (TAM/UTAUT) kombinala-
saval a tanulmany elméletileg integralt alapot nyujt annak elemzéséhez, hogy
a strukturalt pedagdgiai beagyazas hogyan kapcsolodik az észlelt hasznossag-
hoz, a viselkedési elkGtelezettséghez, az etikai megfontolasokhoz és a tanulasi
tapasztalatokhoz. Ez az integralt modell tamasztja ald az empirikus részben
tesztelt kutatasi kérdéseket és hipotéziseket (1. abra).
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Etikai attitiidok Demografiai
jellemzok
l Moderal Moderal l

Strukturalt M1 Erzékelt Hasznalati Tanulési élmény
integracié hasznossag intenzitas és elégedettség

'—{ DigComp 2.2 normativ keretrendszer

3. abra: A strukturalt mesterséges intelligencia felsGoktatasba valé integracidjanak atfogd

koncepcionalis kerete. Forras: szerzok.

Kutatisi kérdések és célkitrizések

A digitalis kompetencia (DigComp 2.2) és a technolégiaelfogadas elmé-
letének (TAM/UTAUT) integralt keretrendszerére épitve a tanulmany a mes-
terséges intelligencia integracidjat els6sorban az észlelt hasznossag és a visel-
kedésbeli elkotelezettség révén vizsgalja egy strukturalt pedagdgiai kontextus-
ban.

A kutatas a kovetkez6 kérdésekkel foglalkozik:

— RQ17. Hogyan fugg 6ssze az észlelt tanulasi hasznossag az Al haszna-
latanak gyakorisagaval egy kotelezd, strukturalt tanfolyami kornyezet-
ben?

— RQ2. Milyen mértékben fiigg Gssze az etikai attitidok a tényleges Al-
hasznalat intenzitasaval?

— RQ3. Hogyan fligg Ossze a mesterséges intelligencia hasznalata a dia-
kok altal érzékelt tanulasi tapasztalatokkal és elégedettséggel?

— RQO4. A demografiai jellemz6k mérséklik-e az Al-hasznalati mintakat
anélkil, hogy alapvetéen megvaltoztatnak az altalanos elfogadottsa-
got?
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A tanulmany az objektiv kompetenciafejl6dés mérése helyett a DigComp
2.2 normativ keretén belil értelmezi az eredményeket, a kompetenciaval kap-
csolatos észlelt valtozasokra 6sszpontositva.

Hipotézisek

A technolégia elfogadasanak elméletére és a kompetenciaorientalt digi-
talis pedagogiara tamaszkodva a kovetkez6 feltard hipotéziseket fogalmaztuk

meg:

— H1. Az Al-eszkizik észlelt tannlisi hasznossdga pozitiv kapesolatban all ag
Al hasgnalatinak gyakorisigival. Bz a hipotézis a TAM-ra épil, amely
az észlelt hasznossagot a viselkedési elkotelezettség els6dleges meg-
hatarozo tényezo6jeként azonositja (Davis, 1989).

— H2. Az etikai aggdlyok kevésbé erdsen kapesolidnak a mesterséges intelligencia
haszndlatinak intenzitasahoz, mint ay észlelt tanuldsi hasgnossag. Bz azt a
feltételezést tikrozi, hogy a pragmatikus teljesitményelvarasok felil-
muljak a normativ aggodalmakat a mindennapi tudomanyos gyakor-
latok alakitasaban.

— H3. Az Al haszndlatinak gyakorisaga pozitiv kapesolatban dll ag; észlelt ta-
nulisi tapasztalattal és elégedettséggel. Az Gnmeghatarozas elmélete alapjan
a strukturalt Al-integracié varhatéan inkabb az észlelt kompetenciat
és a tapasztalati elkotelezettséget erdsiti, mintsem kozvetlentl a belsé
motivaciot.

— H4. A demogrifiai valtogok meérséklik a haszndlati s3okdsokat, de nem viltozg-
tatjak meg alapvetden az dltalanos elfogadottsagi szintet. Az UTAUT-nak
megfeleléen a demografiai jellemz6k inkabb moderald, mint elsédle-
ges magyarazé valtozoként mikoédnek.

A tanulmany nem vizsgalja az objektiv kompetencianyereséget, ehelyett
az eredményeket a DigComp 2.2 keretrendszer mint normativ referenciapont
fényében értelmezzik.
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Kutatisi terv és modszertan
A kisérleti projekt leirisa

A kisérleti beavatkozast a Kozszolgalati menedzsment cimd egyetemi
kurzus keretében hajtottuk végre. Az elsédleges cél nem pusztan pedagdgiai
innovaci6 volt, hanem egy strukturalt és szabvanyositott, mesterséges intelli-
genciaval integralt tanulasi kornyezet létrehozasa, amely alkalmas a hallgatok
észleléseinek, hasznalati szokasainak és kompetenciaval kapcsolatos 6nérté-
keléseinek vizsgalatara. A beavatkozas, a beagyazott generativ mesterséges in-
telligencia beéptl a kurzus alapvetd értékelési struktirajaba. Ahelyett, hogy
onkéntes vagy véletlenszer Al-hasznalatot engedélyeztek volna, minden
hallgatonak elére meghatarozott generativ Al-alkalmazasok hasznalataval kel-
lett elvégeznie a zard csoportos projektet. Ez a kételez6 integracid biztosi-
totta, hogy a résztvevok 6sszehasonlithaté médon talalkozzanak a mestersé-
ges intelligenciaval tamogatott feladatvégzéssel, és csékkentette az egyenl6t-
len hozzaférésbdl vagy 6nvalasztasbol eredé valtozékonysagot.

Szabvanyositds és oktatdsi ellendrzeés

A kurzus egy csoportos projekttel zarult, amelyben a hallgatok (négyf6s
csoportokban) egy kivalasztott kozszolgalati vagy kozigazgatasi szervezetet
elemeztek a kurzuson targyalt elméleti modellek (pl. szervezeti stratégia,
struktdra és kultura) felhasznalasaval. Mig a diszciplinaris tartalom a szokasos
tantervi kovetelményeket kovette, a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos
komponens szigoruan szabvanyositott volt:

Minden projekt eredményét generativ mesterséges intelligencia eszko-
zOkkel kellett el6allitani.

El6re meghatarozott platformokat hataroztunk meg minden egyes kime-
neti formatumhoz (prezentacid, vided, vizualis elbeszélés, kviz és reflektiv
dokumentacio).

A mesterséges intelligenciaval tamogatott tartalomgeneralast, kérést és
érvényesitést kifejezetten megkovetelték.

A diakokat arra utasitottak, hogy a reflektiv komponensben dokumen-
taljak a mesterséges intelligencia hasznalatat.

Ez a kialakitas olyan ellen6rzott, mesterséges intelligenciaval tamogatott
kornyezetet hozott létre, amelyben a technoldgiai bevonas médja strukturali-
san beagyazodott az értékelési kritériumokba.
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A pedagigiai beavatkozds és a feladattervezés

A standardizalt "kételezé expozicié" biztositasa érdekében a beavatko-
zas egy strukturalt, négyfazisu "ember a hurokban" (HITL) médszertant ko-
vetett. Bz a keretrendszer integralta a projekt megvaldsitasanak gyakorlati 1é-
péseit a mesterséges intelligencia miveltség és a kritikai gondolkodas fejlesz-
tésével (amint azt a 2. dbra szemlélteti).

1.szakasz: Koncepeiondlis alapozds és projektinditis (1. hét): Bz a szakasz az "Al-
késziltség" alapszintjének és a szervezeti felépitésnek a megallapitasara
Osszpontositott.

— Moddszertani fokusz: A diakok 90 perces workshopot kaptak a GenAl
etikus hasznalatar6l és az alapveté prompt engineeringrél (Role-
Context-Task-Constraint framework) a technikai akadalyok minima-
lizalasa érdekében.

— Gyakorlati megvalositas: Ezzel parhuzamosan a hallgatok #égyfds esoporto-
kat alkottak, és kivdlasztottak egy kigsolgdlati szervezetet, amely a féléves
elemzéstk targyat képezte.

2. szakasz: Elméleti keretrendszer és mesterséges intelligencia dltal tamogatott végrebajtis
(2-5. hét): Ebben a fazisban a hallgaték az elméletrdl attértek az alkalma-
zasra, és el6re meghatarozott GenAl platformok segitségével elemezték

a kivalasztott szervezetet.

— Moddszertani fokusz: A kotelezd kévetelmény az volt, hogy a mestersé-
ges intelligenciat ag informidciok sgintézisére (szervezeti dokumentumok
Osszefoglalasa), ag dtletelésre (megoldasok kidolgozasa a szervezeti ki-
hivasokra) és a projekt kimeneteinek strukturilis optimalizildsdra hasz-
naljak.

— Gyakorlati megvaldsitas: A hallgatok a kurzuson tanitott modellek alap-
jan meghataroztak elméleti kereteiket, és elsédleges adatokat gyuajtottek
(weboldalak, szervezeti abrak). Ezt kévetéen mesterséges intelligen-
cia-eszkozokkel alakitottak at ezeket az adatokat multimodalis tarta-
lomma, tobbek kozott pregentdciokka, videdkka, mesekinyvekké és kvi-
JeRkE.
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3. szakasz: Kritikai ellendrzés és kizvetitett elfitelezidés (6. hét): Bz a fazis az alap-
vetS pedagdgiai "allvanyzat" szerepét toltétte be, biztositva, hogy a did-
kok ne valjanak passziv felhasznalokka.

— Mddszertani fokusz: A DigComp 2.2 "Informaciés és adatismeret”
kompetencidhoz igazodd "Ellendriési napld" kulcsfontossagi elem
volt.

—  Gyakorlati megvaldsitas: A diakoknak kézzel kellett ellendrizniiik a mester-
séges intelligencia altal generalt tényeket és idézeteket a konyvtari
adatbazisokkal és hivatalos dokumentumokkal, korrigalva a hallucina-
cidkat és biztositva a tudomanyos integritast.

4. szakasz: Reflexid, benyiijtds és prezentdcid (végsd szakasg): Az utolso fazis a tanu-
lasi tapasztalatok Osszegzésére és a tarsak altali értékelésre Gsszpontosi-
tott.

— Moddszertani fokusz: A hallgatdk reflexids portfoliot nytjtottak be, amely
tartalmazta az eredeti, mesterséges intelligencia altal generalt nyers ki-
meneteket (mellékletként az elszamoltathatésag biztositasa érdeké-
ben), az ember 4ltal javitott végsé valtozatot, valamint egy 300 szavas
reflexidt arrol, hogy a GenAl hogyan valtoztatta meg a téma megérté-
sét.

—  Gyakorlati megvalositis: A beavatkozas csoportos pregentdcidval zarult (ok-
tato és kozonség altali értékelés), ahol a didkok bemutattdk a végsé
elemzéstket, és megosztottak egymassal a csoportdinamikaval és az
Al altal timogatott egyuttmikodéssel kapcsolatos tapasztalataikat.

A 2. dbra a négy elméleti fazis (1-4. fazis) és a gyakotlati projektmegva-
l6sitas 1épései kozotti szinkronizaciot szemlélteti. Az abra a koncepcionalis
megalapozastol és a csoportalakitastol az Al-asszisztalt végrehajtason és a kri-
tikai ellendrzésen at a reflektiv benyujtasig és a tarsakkal valé bemutatasig
tarté folyamatot mutatja be.
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1. fazis
El6készités

Workshop

A generativ MI etikus
hasznalata

Alapveto prompt-tervezés

2. fazis
Felfedezés

Iranyitott kutatas

Elméleti keretek
meghatarozasa

Vazlatgeneralas Ml-vel

3. fazis
Ellenérzés

Ellendrzési naplé

Kritikai értékelési
keretrendszer

Kozvetitétt részvétel

4. fazis

Reflexié
Reflektiv portfélié

értekelése

Oktatoi értékelés
és visszajelzés

Ertékelési szemponok

Adatforrasok
dokumentalasa

Adatgyujtés
(weboldalak,
dokumentumok)

A végso feladat
bsszéallitasa

Csoportalakitas (4 tag)

—

Kozszolgaltato
szervezet kivalasztasa

MI-hivatkozasok 300 szavas

=a A szervezet elemzése ellendrzése

P reflexié irasa
Ml segitségevel
- F Csopon?s prezentacio
B (prezents ) a tarsaknak

2. abra. A mesterséges intelligenciaval timogatott pedagdgiai beavatkozas integralt

Hallucinaciok

Tartalomgyartas UL
javitasa

(prezentaciok, videok)

munkafolyamata. Forras: szerzok.

Kvadzi kisérlets jellemzik

Bar nem alkalmaztunk kontrollcsoportot, a beavatkozas kvazi kisérleti
jellegzetességeket mutat. E16szor is, a mesterséges intelligencianak valo kitett-
ség kotelezb és egységes volt a résztvevok korében, ami korlatozta az 6nva-
lasztasi torzitast a technoldgia hasznalataban. Masodszor, az oktatasi keret-
rendszer, az értékelési kritériumok és a mesterséges intelligencia platformok
minden csoportban azonosak voltak, ami nagyfoku eljarasi kévetkezetességet
biztositott. Harmadszor, az adatgytjtés kozvetlenil a strukturalt Al-alapu
projekt befejezése utan tortént, igy a k6z0s és friss tanulasi tapasztalaton ala-
puld észleléseket rogzitették. A projekt soran a hallgatoknak szervezeti doku-
mentumokat és struktarakat kellett elemezniiik, és a mesterséges intelligencia
altal generalt kimenetek segitségével szintetizalniuk kellett az eredményeiket.
A feladat részletes diszciplinaris elemei azonban elsésorban a szabvanyositott
Al integraci6 kontextualis eszkozeként szolgaltak, nem pedig fiiggetlen peda-

gobgiai valtozoként a kutatasi terven beldl.
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A kisérleti beavatkozdis kutatisi funkcidja

A kutatasi terven bell a projekt strukturalt beavatkozasi kontextusként
mikodott, nem pedig pusztan egy kurzusfeladatként. Ez biztositotta:

— egységes kitettség az Al altal tamogatott feladatvégzésnek,

— az Al altal kozvetitett tartalom létrehozasanak 6sszehasonlithaté fel-
tételei,

- a mesterséges intelligencia hasznalatara vonatkozoé beagyazott reflek-
tiv elemek.

A beavatkozas utani kérd6iv kitoltésére kozvetleniil a projekt befejezése
utan kerilt sor, biztositva, hogy a valaszok a mesterséges intelligencia 4ltal
tamogatott eszk6zokkel valo kozvetlen és hiteles foglalkozast tikrozzék, el-
lenérzott oktatasi korilmények kozott.

Igy a kisérleti projekt olyan szabvanyositott pedagogiai kérnyezetet te-
remtett, amely lehet6vé tette az észlelt hasznossag, a hasznalat intenzitasa, az
etikai attitGdok és az elégedettség feltard vizsgalatat egy kotelez6 Al-integralt
keretben.

A kérdiiy

A "Mesterséges intelligencia a felsGoktatasban" cimi kérdéivet azért dol-
goztuk ki, hogy megvizsgaljuk a hallgatok felfogasat, hasznalati szokasait és
attitidjeit a generativ mesterséges intelligencia eszk6z6k strukturalt integraci-
6javal kapcsolatban a felsGoktatasban. Az eszk6z célja a mesterséges intelli-
gencia hasznalatanak gyakorisaganak, a tanulas észlelt hatékonysaganak, az
etikai attitGdoknek, valamint a tanulasi tapasztalatoknak és az elégedettségnek
a mérése volt a kotelez6 mesterséges intelligenciaval integralt kurzus kontex-
tusiaban.

Szerkeget és mérési skdldik
A kérdé6iv végleges valtozata a demografiai valtozok mellett 22 zart véga

és 4 nyitott véga kérdésbdl allt. A zart végt tételeket négy tobb tételbdl allo
tematikus skalaba rendeztik:

— A mesterséges intelligencia haszndlatinak gyakorisaga (FT) - 5 tétel.
A tanulds észlelt hatékonysdga (H) - 5 tétel

— Etikai attitiidok (D) - 4 tétel

Motivacio és elégedettség (ST) - 5 tétel
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Az Osszes attitGdelemet egy 5 pontos Likert-skala segitségével mértiik
(1 = egyaltalan nem ért egyet / egyaltalin nem jellemz6, 5 = teljesen egyetért
/ teljesen jellemz3). A skala horgonyait az egyes blokkok tartalmahoz igazi-
tottuk (pl. gyakorisagi vagy egyetértésen alapulé6 megfogalmazas). A kérdoiv
emellett demografiai kérdéseket is tartalmazott a nemre, korcsoportra, a kép-
zés tipusara (teljes munkaid6/részmunkaidd) és a foglalkoztatasi statuszra vo-
natkozoéan. Négy valaszthato nyilt végl kérdés lehetévé tette a hallgatok sza-
mara, hogy kifejtsé¢k tapasztalataikat, a mesterséges intelligencia hasznalatanak
észlelt elényeit és kockazatait, valamint a jévébeli integracidra vonatkozo ja-

vaslatokat.
Eszkozfeilesztés és elozetes tesztelés

A kérdbiv eredeti valtozatat a vizsgalat elméleti kerete alapjan allitottuk
Ossze, a technoldgia elfogadasanak elméletébdl (észlelt hasznossag, viselke-
dési elkotelezettség), a mesterséges intelligencia hasznalatanak etikai megfon-
tolasaibol és a DigComp 2.2 keretrendszerben értelmezett, kompetenciaval
kapcsolatos felfogasokbodl szarmazé konstrukciokbol kiindulva.

Egy el6zetes valtozatot 10 egyetemi hallgatoval teszteltunk, akik nem ke-
rultek be a végleges mintaba. Az el6zetes tesztelés célja a kovetkezbk felmé-

rése volt:

- a tételek megfogalmazasanak egyértelmiisége és érthetsége,
- a valaszkategoriak megfelel6sége és kiegyensulyozottsaga,

- logikai felépités és becsult kitoltési id6,

- altalanos felhasznaloi élmény az online formatumban.

A visszajelzések alapjan szamos moédositast hajtottak végre:

- A kétértelml vagy tdlsagosan széleskord, nyilt véglh kérdéseket a
szamszerGsithet&ség és a skala megbizhatdsaganak javitasa érdekében
atfogalmaztak vagy zart végl Likert-skalas tételekké alakitottak at.

- Bizonyos tételeket jutalmaztunk a kettés megfogalmazas csokkentése
és a fogalmi pontossag javitasa érdekében.

— A demografiai valtozokat pontositottak és kibévitették (pl. finomitott
¢letkori kategoriak, foglalkoztatasi statusz felvétele).

A tematikus blokkok kézotti kovetkezetesség biztositasa érdekében ki-
sebb kiigazitasokat végeztiink a skala beosztasain.
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A véglegesitett eszkozt a Google Forms alkalmazasban alkalmaztak, és
kozvetlentl az Al-alapu projektfeladatok elvégzése utan online adtak ki. Ez
az id6zités biztositotta, hogy a valaszok a kozelmultban szerzett, strukturalt
Al-hasznalati tapasztalatokon alapuljanak egy standardizalt oktatasi kontex-
tusban.

Eredmények
A minta jellemzdi

A vizsgalat végsé mintajat N = 76 {6, egy adott intézmény kurzusat
végz6 felsGoktatasi hallgatd alkotta. A valaszadok tébbsége (73,7%) nappali
tagozatos hallgaté volt, mig a résztvevék 26,3%-a részidGs képzésben vett
részt. A minta nemek szerinti megoszlasa kiegyensulyozottnak tekinthetd
(52,6% ftérfi, 47,4% né). A résztvevsk tilnyomd tobbsége (81,6%) a 25 év
alatti korosztalyba tartozott, ami hlien titkr6zi az egyetemi évfolyamok tipikus
demografiai 6sszetételét. Emellett a hallgatok 64,5%-a jelezte, hogy tanulma-
nyai mellett munkat végez, azaz a minta jelentés része parhuzamosan teljesit
tanulmanyi és szakmai kotelezettségeket. Tekintettel a kutatas kisérleti jelle-
gére és az egyetlen intézményre korlatozodé mintavételi keretre, az eredmé-
nyeket els6sorban a fels6oktatasi hallgatok korében megjelend, mesterséges
intelligenciaval (MI) tamogatott tanulasi gyakorlatok feltaré jellegl elemzése-
ként kell értelmezni.

A Likert-skdldn meért tételek elemzése

A hipotézisvizsgalatot megel6zbéen ellendriztik a kérdéivkonstrukciok
megbizhatdsagat és belsé konzisztenciajat. A konstrukciok belsé konziszten-
ciajanak vizsgalata Cronbach-féle alfa-koefficiensek segitségével tortént. Va-
lamennyi mért skala értéke meghaladta az altalanosan javasolt o = 0,70-es kii-
szObértéket, ami feltard kutatasok esetén elfogadhat6 vagy kivalé megbizha-
tésagot jelez.

A skdlik megbizhatisaga: A kérdoiv kilonbozé allitasblokkjai olyan atti-
tid- és véleménydimenziokat alkotnak, amelyek 6tfokozata Likert-skalan (1—
5) voltak értékelhetSk. A vizsgalatban alkalmazott Gsszes tobb tételes skala
megfelel§ vagy kival6 belsé megbizhatésagot mutatott. A Cronbach-alfa ér-
tékek 0,77 és 0,85 kézott mozogtak az MI-hasznalat gyakorisaga, az észlelt
tanulasi hatékonysag, az etikai attitGdok, valamint a motivacié és elégedettség
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dimenzidiban, ami alatimasztja a skalak alkalmassagat a tovabbi elemzések-
hez (1. tablazat).

1. tablazat. A mért skalak lefré statisztikai és megbizhatésaga (N=706) Forras: szerz6k.

Kérdésblokk Tetelek | fyag | sp | Cronbach- | yioonizhatosag
szdma alfa

A mesterséges intelligen-
cia hasznalatanak gyakori- 5 4,06 | 1,25 0,769 Megfelelé
sdga (FT)
MI hatékonysag (H) 5 3,82 | 1,13 0,852 Nagyon jo
Etikai attitidok (D) 4 322 | 1,31 0,784 Jo
(I\g_cl)_t)lvamo és elégedettség 5 378 | 113 0.841 Nagyon j6

Az MI-haszndlat mintizatai és az észlelt hatékonysag: Az MI-hasznalattal
kapcsolatos attitidoket felméré leird statisztikak alapjan kijelenthet6, hogy az
MI-eszk6z6k a tanulasi gyakorlat szerves részévé valtak, kiléndsen a tanulas-
tamogaté és id6takarékos funkciéik révén. Bar a valaszokban mérsékelt szin-
ten az etikai aggalyok is megjelentek, a hallgatok nyitott és pozitiv attitGdot
mutattak az MI tanulmanyaikba valé integralasa irant. Az MI-eszk6zok hasz-
nalatanak gyakorisagara vonatkozo tematikus blokk eredményei szerint a leg-
gyakoribb felhasznalasi médok a tananyag értelmezése és Osszefoglalasa, va-
lamint az 6tletelés voltak. A vizsgafelkészités soran mutatkozé hasznalat né-
mileg alacsonyabb, de még mindig szamottevd szintet mutatott. Osszességé-
ben az Ml-alkalmazasok elsésorban funkcionalis, célotientalt tanuldstimo-
gat6 eszkozként jelennek meg a hallgatdi gyakorlatban (2. tablazat). A hasz-
nalat gyakorisagat 1-t6l 5-ig terjedS Likert-skalan mértuk (1 = egyaltalan nem
jellemzé, 5 = teljesen jellemzd).
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2. tablazat. A hasznalat gyakorisagi értékei. Forras: szerzok.

Allitas Atlag SD

FT1: A ChatGPT hasznélata a kurzusfeladatokhoz 4,04 1,37

FT2: Mas generativ mesterséges intelligencia

) . A 4,21 1,15
hasznalata (pl. Copilot, Gemini)
FT3: Vizsgara val6 felkésziiléshez valé hasznalat 3,88 1,34
FT4: Hasznalat otletelésre és kreativ feladatokra 3,97 1,26
FT5: A tananyag magyarazata és 6sszefoglalasa 4,18 1,15

Az észlelt hatékonysdagra vonatkozo értékelések szerint a hallgatok els6sor-
ban idétakarékos és a tanulasi folyamatot kézvetlentl tamogatd eszkozként
tekintenek az Ml-re. A legerésebb egyetértés az id6hatékonysaggal és a fel-
adatok gyorsabb elvégzésével kapcsolatban mutatkozott, mig a stresszcsok-
kenté hatas megitélése visszafogottabb volt. Ez arra enged kévetkeztetni,
hogy az MI elsésorban pragmatikus tanulasi eszkézként funkcional, semmint

érzelmi vagy motivacios tamaszként (3. tablazat).

3. tablazat. Az Al-eszk6z6k hatékonysagi értékei. Forras: szerzék.

Allitas Atlag SD
H1: Segitett a tanulményok gyorsabb elvégzésében 4,10 1,03
H2: Jobban megértettem a tananyagot 4,08 1,04
H3: Javult a feladataim mindsége 3,55 1,14
H4: Csokkent a tanulassal kapcsolatos stressz 3,16 1,43
H5: 1dét takaritott meg 4,24 1,03

Etikai megfontolasok és attitiidik: Az MI alkalmazasaval kapcsolatos etikai
aggalyok mérsékelt szinten jelentkeztek. A hallgatok bizonyos mértékben ér-
z€kelték a fugedség kialakulasanak és a tudomanyos integritas sérilésének
kockazatat, ugyanakkor az intézményi szabalyozas szikségességét kevésbé
tartottak stirgetének. Az eredmények azt jelzik, hogy bar az etikai megfonto-
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lasok jelen vannak a mintaban, nem ezek dominalnak az MI tanulasi célu fel-
hasznalasa soran (4. tablazat).

4. tablazat. Az etikai és szabalyozasi dilemmak értékei. Forras: szerz8k.

Allitas Atlag SD
D1: Veszélyeztetheti a tudomanyos integritast 3,25 1,17
D2: Fiiggdséghez vezethet 3,42 1,40
D3: Egyetemi szabalyozas sziikséges 2,91 1,36
D4: Nehézségek a tanarok értékelésében 3,28 1,30

A HZ2 hipotézissel 0sszhangban az etikai aggalyok és a tényleges MI-hasz-
nalat kozotti kapesolat gyengébbnek bizonyult, mint az észlelt tanulasi hasz-
nossag és hatékonysag kozotti 6sszefliggés, ami a hallgatéi MI-hasznalat prag-
matikus jellegét tamasztja ala.

A Motivdcid, tapasztalat és elégedettség tematikus blokk eredményei alapjan az
MI-rendszerek kurzusokba torténé integralasa magas fokua elégedettséget val-
tott ki a hallgatokbol, akik tobbsége nyitott lenne a technologia mas tantar-
gyakban valé alkalmazasara is. Az MI hasznalata mérsékelten novelte a va-
laszadok motivacidjat, mikézben egyértelmuen javitotta a tanulasi élményt (5.
tablazat).

A H3 hipotézisnek megfelel6en az MI-hasznalat gyakorisaga szorosabb
Osszefuggést mutatott az észlelt tanulasi tapasztalattal és az elégedettséggel,

mint a tanulasi motivacid novekedésével.

5. tablazat. Motivacios és elégedettségi értékek. Forras: szerzok.

Allités. Atlag SD
ST1: Novelte a tanuldsi motivaciomat 3,38 1,17
ST2: Elvezetesebbé tette a tanulést 3,67 1,19
S_.T3: I?Ie.gedett’ v_a,g),/ok a mesterséges intel- 412 101
ligencia integraciojaval.
ST4: Méas tantargyakban is hasznalnam. 4,03 1,08
ST5: Nélkilik tébb nehézségem lett volna 3,71 1,20
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A 3. dbra az egyes felmérési tételek atlagpontszamait szemlélteti (1-5 Li-
kert-skalan), bemutatva a hallgaték altal jelzett MI-hasznalati gyakorisagot, az
észlelt hatékonysagot, az etikai attitGdoket és az altalanos elégedettséget az
MI-vel integralt kisérleti kurzus keretein beltl.

M I-hasznalattal kapcsolatos allitasok — Atlagos értékek
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3. abra. A hasznalat gyakorisaganak értékei. Forras: szerzok.

Az Ml-haszndlat, a hatékonysdg és ag elégedettség kizitti dssefiiggések

A kutatas célja az egyes attitidskalak és az MI-hasznalattal kapcsolatos
tapasztalatok kozotti statisztikai 6sszefiiggések feltarasa volt. A Shapiro-Wilk-
tesztek eredményei alapjan a valtozok t6bbsége szignifikansan eltér a norma-
lis eloszlastol (p < 0,05), ezért a tovabbiakban nem-parametrikus statisztikai
eljarasokat (Spearman-féle rangkorrelacio, Mann-Whitney U-teszt, Kruskal-
Wallis-teszt) alkalmaztunk (Shapiro-Wilk-teszt, Melléklet 1. abra).

A Spearman-féle rangkorrelacios elemzések kovetkezetes, pozitiv iranyd
korrelaciot mutattak az Ml-hasznalat gyakorisaga, az észlelt tanulasi haté-
konysag, valamint a motivacios és elégedettségi mutatdk kozott. Ezek az 6sz-
szefuiggések kiilonosen erések voltak a funkcionalis felhasznalasi médok, pél-

daul a vizsgafelkésziilés és a tananyag-magyarazat esetében (6. tablazat és Mel-
léklet 2. abra).
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6. tablazat. Spearman-féle korrelaciés matrix (1) (*p < .05, **p < .01.). Forras: szerz8k.

Az MI hasz- Az MI-vel - s
N nalatanak kapcsol,at_os Etlkal M9t|va0|o ,es
Skalak gyakorisiga tanulasi attitidok elégedettség
(FT) hatékonysag (D) (ST)
(H)
Az MI hasznalata-
nak gyakorisaga 1,00
(FT)
Az Ml-vel kapcso-
latos tanulési haté- 0,62** 1,00
konysag (H)
Etikai attitidok (D) 0,38* 0,51** 1,00
Motivacio és elé- o . .
gedettség (ST) 0,54 0,67 0,49 1,00

Osszességében az eredmények olyan konvergens mintizatra utalnak,
amely alatimasztja az integralt koncepcionalis modellt: az észlelt tanulasi
hasznossag koézponti kézvetité mechanizmusként mikodik a strukturalt MI-
kitettség, a hasznalat intenzitasa és az elégedettségi mutatok kozott. Az MI-
eszkézoket intenzivebben alkalmazé hallgatok nagyobb tanulasi hasznossa-
got érzékelnek, ami fokozott tanuldsi tapasztalattal és elégedettséggel parosul.
Ezzel szemben az etikai attitidok és a tényleges hasznalat k6zott gyenge vagy
ellentmondasos 6sszefiiggések mutatkoztak, ami arra utal, hogy az erkolesi
megfontolasok ebben a kontextusban viszonylag fiiggetlenck a mindennapi
tanulasi gyakorlattol.

A HT hipotézissel 6sszhangban az eredmények igazoljak, hogy a genera-
tiv MI-rendszerek észlelt hasznossaga és hatékonysaga szorosan Gsszefligg a
hasznalati gyakorisaggal, killonosen a funkcionalis célu alkalmazasok eseté-

ben.
Csoportkiilonbségek feltard elemziése

A kutatas soran nem-parametrikus killonbségvizsgalatokkal elemeztiik,
hogy a valaszadok demografiai jellemz&i (nem, életkor, foglalkoztatasi statusz,
képzési forma) mentén kialakulnak-e eltéré mintazatok az MI-alkalmazassal
kapcsolatos attitidokben és tapasztalatokban. A Mann-Whitney U-tesztet a
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nem, az aktivitasi statusz és a képzési forma szerinti csoportok 6sszehasonli-
tasara, mig a Kruskal-Wallis-tesztet az 6t korcsoport vizsgalatara alkalmaztuk.
Bar elvégeztiik a fiiggetlen mintas t-probat is, a normalitas megsértése és az
ordinalis mérési szint miatt ezen parametrikus teszt eredményei nem tekint-
het6k megbizhatonak, igy az értelmezés kizarélag a nem-parametrikus tesz-
tekre épul.

A vizsgalt valtozok mentén tobb szignifikans kilonbséget azonositot-
tunk (4. abra).

Szignifikans Mann-Whitney U-teszt eredmeények

FT2 Egyéb generativ Ml eszk6zok hasznalata

FT3 Ml hasznalata vizsgafelkészuléshez 4

Tétel

FT5 MI hasznalata a tananyag elmagyarazasahoz

Csoportosité valtozd
== Szignifikancia-kiiszob (0,05)
D2 MI-flggdseg kockazata - BN Nem
B Keépzési forma
W Munkaviszony

0.00 0.01 0.02 0.03 0464 0.05
p-érték

4. abra. Mann-Whitney U teszt értékei. Forras: szerzok.

A képzési forma szerinti dsszehasonlitasban a Mann-Whitney U-teszt
egyetlen valtozo esetén jelzett szignifikans kiilonbséget: a tananyag magyara-
zatara szolgal6 MI-hasznalat (FT5) tekintetében a nappali tagozatos hallgatok
nagyobb gyakorisagrol szamoltak be a részidés hallgatokhoz képest (U =
376,00; Z = -2,414; p = 0,016; atlagrangsor: nappali = 41,79; részidés =
29,30). A szamitott hatasméret (r = -0,28) kis-kozepes hatast jelez. Ez az ered-
mény arra utal, hogy a nappali tagozatos hallgatok nagyobb mértékben integ-
raljak az MI-t a tananyag értelmezését tamogat6 folyamataikba. A tobbi di-
menzidban (észlelt hatékonysag, etikai megitélés, elégedettség) nem mutatko-
zott statisztikailag szignifikans kilénbség (p > 0,05), ami a két hallgatoi cso-
port alapvetéen hasonld hozzaallasat jelzi.
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A nemek 6sszehasonlitisakor a Mann-Whitney U-teszt két valtozo ese-
tén mutatott szignifikans kilonbséget: az alternativ generativ MI-eszk6zok
hasznalata (FT2) és az MI vizsgafelkésztléshez valé alkalmazasa (FT3) terén
a n6i hallgatok gyakrabban szamoltak be tanulmanyi céla hasznalatrél (FT2:
U =467,00; Z = -2,951; p = 0,003; FT3: U = 467,00, Z = -2,796; p = 0,005).
A hatasméretek kis-kozepes szinttiek voltak (r = -0,34 és r = -0,32). Az egyéb
valtozok (etikai aggalyok, élvezeti érték, idémegtakaritas) esetén nem talal-
tunk szignifikans kilonbséget a nemek kézott (p > 0,05).

A foglalkoztatasi statusz vizsgalatakor lathatd, hogy az aktivan dolgozo
hallgatok szignifikansan alacsonyabb szint(i aggodalomrdl szamoltak be az
MI-fiigebség kockazata kapesan (D2), mint nem dolgozo tarsaik (U = 441,5;
Z = 2457; p = 0,014; r = 0,28). A t6bbi valtozé esetén nem mutatkozott
szignifikans kiilonbség, bar bizonyos tendencidk megfigyelheték voltak a
hasznalat intenzitasa terén.

Osszességében az elemzések azt mutatjak, hogy bar a mesterséges intel-
ligenciaval tamogatott eszkozok elfogadasa altalaban pozitiv a didkok koré-
ben, bizonyos demografiai jellemz&k mentén eltéré hasznalati mintak alakul-
nak ki. Ezek a kiillonbségek els6sorban a mesterséges intelligencia tanulmanyi
célu hasznalatanak gyakorisagaban mutatkoznak meg, mig az alapvetd attitl-
dok és felfogasok nagyfoku hasonlésagot mutatnak a vizsgalt csoportok ko-
zOtt.

A korcsoportonkénti vizsgalat soran az elemzés négy valtozoban muta-
tott szignifikans eltérést: az alternativ MI-eszk6zok hasznalata (FT2), az 6t-
letgeneralas (FT4), a tananyag értelmezése (FT5) és az MI-vel val6 elégedett-
ség (ST3) tertletén (5. abra). Az eredmények eltéré hasznalati mintakat tik-
roznek: az id6ésebb hallgatok ritkabban alkalmaztak a ChatGPT-tdl eltéré
rendszereket, ugyanakkor elégedettségiik magasabb volt. Az MI-t elsésorban
a fiatalabbak hasznaltak magyarazatra, mig a legid6sebb korosztaly Gtletelésre.
A tobbi valtozé esetén nem mutatkozott életkori killonbség (p > 0,05).

Osszességében az eredmények arra utalnak, hogy az Al-eszk6zok hasz-
nalata és megitélése életkortdl fuggben eltérd lehet: a fiatalabb didkok jellem-
z6en gyakoribb és sokoldalibb hasznalatrél szamoltak be, mig az idésebb di-
akok egyes esetekben nagyobb elégedettségrol szamoltak be.
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Kruskal-Wallis-teszt - Szignifikans tételek korcsoport szerint

p=0007

Khi-négyzet

5. abra. Kruskal -Wallis teszt értékei. Forras: szerzok.

A H4 hipotézissel 6sszhangban a demografiai kiillonbségek elsésorban a
hasznalat médjaban és céljaiban realizalodtak, mig az alapveté attitidok ha-
sonlok maradtak a csoportok kézott.

A minta mérete és a vizsgalat kisérleti jellege miatt ezek az eredmények
nem stabil csoporthatasokat, hanem inkabb kilénb6z6 hasznalati trendeket
jeleznek.

A kvantitativ eredmeények oss3efoglaldsa

Az adatok alapjan az Ml-eszk6zok tanulmanyi céla alkalmazasa széles
korben elterjedt és pozitiv megitélést a hallgatok koérében. A felhasznalas
pragmatikus és feladatorientalt, kiemelt hangsulyt fektetve az idémegtakari-
tasra és a tananyag megértésére. Az MI-hasznalat szorosan Gsszefligg az ész-
lelt hatékonysaggal és elégedettséggel, mig az etikai megfontolasok nem jelen-
tenek érdemi korlatozé tényez6t a gyakorlatban. Az azonositott demografiai
kiilonbségek els6sorban a hasznalat médjaban és intenzitasaban mutatkoznak
meg, az alapvet6 attitddékben nem, ami a technolégia heterogén, de altalanos
elfogadottsagat jelzi. Megjegyzendd, hogy a pedagdgiai integracié erdteljeseb-
ben javitja a tanulasi élményt és az elégedettséget, mint a kozvetlen motiva-
ciot. A vizsgalat kisérleti jellege ellenére az eredmények koherens képet feste-
nek a hallgaték Al-alapu tanulashoz val6 alkalmazkodasardl, és megerdsitik,
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hogy tovabbi, nagyobb mintan végzett, hipotézisvezérelt kutatasra van szik-

2

ség.
A hipotézisek dsszefoglald értékelése

A kutatasi hipotéziseket feltaré modon teszteltiik, figyelembe véve a
vizsgalat kisérleti jellegét. Az empirikus eredmények alatamasztjak az elméleti
keretrendszer relevanciajat. A H7 hipotézis (észlelt hasznossag és hasznalati
gyakorisag kapcsolata) megerdsitést nyert, igazolva a TAM-alapu feltételezést,
miszerint a hasznossag a viselkedési elkotelezettség els6dleges mozgatoru-
g6ja. A H2 hipotézis (etikai aggalyok masodlagos szerepe) szintén beigazolo-
dott: bar az etikai kérdések jelen vannak, csak gyengén korrelalnak a hasznalat
intenzitasaval, ami a pragmatikus el6nyok prioritasat jelzi strukturalt kérnye-
zetben. A H3 hipotézis (demografiai jellemz8k szerepe) részben nyert alata-
masztast: a demografiai tényez6k moderaljak a hasznalati formakat, de nem
irjak felill az alapvetd technologiaelfogadast. Végezetil a H4 hipotézis (tanu-
lasi tapasztalat vs. motivacio) is igazolddott: az MI integracidja elsésorban az
elégedettséget és a tanulasi élmény mindségét noveli, semmint a kézvetlen
Mmotivaciot.

Osszességében a hipotézisek tesztelése megerdsiti, hogy a hallgaték MI-
hasznalatat els6sorban a praktikum és a tanulasi hatékonysag vezérli, mig az
etikai szempontok és a demografiai hattér csak arnyaljak ezt a képet. Bar a
kutatas kisérleti jellegd, eredményei stabil kiindulépontot jelentenek a ké-
s6bbi, reprezentativabb vizsgalatokhoz.

Diszkusszio

A vizsgalat eredményei tObb ponton is megerdsitik, ugyanakkor részben
arnyaljak a generativ mesterséges intelligencia felsGoktatasi alkalmazasara vo-
natkozo korabbi kutatasokat. A technologiaelfogadasi modellek (kiilondsen a
TAM és az UTAUT) klasszikus megallapitasa szerint az észlelt hasznossag és
az észlelt konnyd hasznalat a hasznalati szandék els6dleges meghatarozoéi. Je-
len kutatas eredményei 6sszhangban allnak ezzel, azonban fontos kiegészitést
tesznek: kotelez6 hasznalati kérnyezetben is fennmarad az észlelt hasznossag
kozponti szerepe, nem csupan a hasznalat meglétében, hanem annak min6-
ségében ¢és intenzitasaban.
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Ez az eredmény Osszecseng azon ujabb empirikus vizsgalatokkal, ame-
lyek szerint a kényszeritett technologiahasznalat esetén a felhasznaloi attitd-
dok nem tlinnek el, hanem a hasznalat mélységében és hatékonysagaban je-
lennek meg differencial6 tényezoként. A jelen kutatas ezt azzal egésziti ki,
hogy a hallgatok tanulasi elégedettsége is szorosan Osszefonddik az észlelt
hasznossaggal, ami a tanulasélmény-kutatasok (pl. a hallgatok bevonasardl és
észlelt tanulasrol szol6 irodalom) iranyaba is kapcsolodasi pontot teremt.

A generativ MI hasznalatanak pragmatikus, hatékonysagorientalt jellege
Osszhangban all a legfrissebb nemzetkozi kutatasokkal, amelyek szerint a hall-
gatok els6sorban kognitiv tehercsokkentd és produktivitisnéveld eszkozként
tekintenek az MI-re. Ugyanakkor a jelen eredmények ramutatnak arra, hogy
ez a hasznalati méd konnyen a felszines tanulasi stratégiak iranyaba tolhatja
el a tanulasi folyamatot, amennyiben nem tarsul hozza strukturalt pedagogiai
kontroll. Ez a megallapitas kézvetlentl kapesolodik azokhoz a kritikakhoz,
amelyek a generativ MI ,,kognitiv kiszervezés” hatasara hivjak fel a figyelmet.

Az etikai attitGdok és a tényleges hasznalat k6zotti gyenge kapcsolat szin-
tén megerdsiti a szakirodalomban megjelend ,,attitGd—viselkedés rés” jelensé-
gét. Bar a hallgatok deklarativ szinten reflektalnak az MI hasznalatanak etikai
dimenzidira (pl. plagium, szerz&ség, hitelesség), ezek az aggalyok nem jelen-
nek meg erés korlatozé tényezoként a mindennapi tanulasi gyakorlatban. Ez
Osszhangban van azzal a megallapitassal, hogy az etikai kompetenciak fejlesz-
tése 6nmagaban nem elegendd, ha nem éptl be konkrét értékelési és vissza-
csatolasi mechanizmusokba.

A DigComp 2.2 keretrendszer perspektivajabol a kutatas alatimasztja,
hogy a digitalis kompetencia — kilonosen a kritikai informacidkezelés és tar-
talomértékelés — fejlesztése nem spontan moédon torténik az eszkézhasznalat
révén. Bz megerGsiti azokat a korabbi eredményeket, amelyek szerint a digi-
talis kompetencia fejlesztése explicit pedagdgiai tamogatast igényel. A jelen
vizsgalatban alkalmazott strukturalt kurzustervezés (kotelezd hasznalat, stan-
dardizalt eszk6z0k, reflektiv elemek) olyan tanulasi kornyezetet hozott létre,
amely részben képes volt elémozditani a magasabb szintd kompetencidk ki-
alakulasat, ugyanakkor az eredmények azt is jelzik, hogy a kritikai validacio
még nem valt rutinszerd gyakorlatta.

A tanulmany eredményei tovabba illeszkednek a konstruktivista és szo-
ciokonstruktivista tanulaselméletekhez, amelyek hangsilyozzak a tanulasi
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kornyezet és az eszkozhasznalat medialé szerepét. A generativ MI ebben az
értelmezésben nem pusztin eszkoz, hanem a tudaskonstrukcié aktiv media-
tora, amely megfelel6 pedagogiai keretezés mellett képes timogatni a reflektiv
és kollaborativ tanulasi folyamatokat.

Osszességében a vizsgalat hozzajarul a szakirodalomhoz azzal, hogy az
onkéntes hasznalati modellek dominancidjat kiegészitve egy kotelezd, peda-
gogiailag strukturalt integracié empirikus vizsgalatat nyujtja, és ramutat arra,
hogy a tanulasi kontextus kialakitasa kulcsszerepet jatszik a generativ MI ok-
tatasi hatasainak alakulasaban.

Kovetkeztetések

A kutatas eredményei megerdsitik a generativ mesterséges intelligencia
felsGoktatasi alkalmazasanak novekvé jelentéségét és Osszhangban allnak
azokkal a nemzetkozi trendekkel, amelyek az MI-t a tanulasi folyamatok at-
alakulasanak egyik kulcstényezdjeként azonositjak. A vizsgalat egyik legfon-
tosabb megallapitasa, hogy az észlelt hasznossag tovabbra is kbzponti szere-
pet jatszik a technologia hasznalataban, még kotelezd integracio esetén is, ami
kiterjeszti a technoldgiaelfogadasi modellek érvényességi korét.

A tanulmany hozzajarul a szakirodalomhoz azzal, hogy empirikusan is
alatamasztja: a generativ MI oktatasi hatasa nem determinisztikus, hanem er6-
sen fiigg a pedagdgial implementacié modjatol. Bz dsszhangban van azokkal
a kutatasokkal, amelyek a ,,a pedagogia a technoldgia el6tt” elvet hangsulyoz-
zak, és ramutatnak arra, hogy a technolégia 6nmagaban nem garantalja a ta-
nulasi eredmények javulasat.

A DigComp 2.2 keretrendszerrel valé 6sszekapcesolas lehetévé teszi a ge-
neratfv MI hasznalatanak kompetenciaalapt értelmezését, amely tdlmutat az
eszkozszinth megkozelitésen. A jelen eredmények azt sugalljak, hogy a j6v6-
beli fejlesztések soran kiilonods hangsulyt kell fektetni a kritikai értékelés, az
informaciévalidacié és az etikai tudatossag integralt fejlesztésére, 6sszhang-
ban a digitalis allampolgarsag és felel6s technoldgiahasznalat irodalmaval.

A kutatds kotlatai — kiilénosen a minta mérete, az Onbevallasos mérési
modszer, valamint az egy intézményre korlatozodo vizsgalati kornyezet —
megfelelnek a hasonld oktatastechnoldgiai vizsgalatok tipikus korlatainak,
amelyeket a szakirodalom is széles kérben dokumental. Ennek megfelel6en a
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jovébeli kutatasok szamara indokolt longitudinalis, kisérleti és vegyes mod-
szertani megkozelitések alkalmazasa, valamint az objektiv tanuldsi teljesit-
ménymutatok bevonasa.

Osszességében a tanulmany megerSsiti azt a szakirodalomban egyre
hangsulyosabb allaspontot, hogy a generativ mesterséges intelligencia nem
csupan 4j eszkoz, hanem a tanulasi 6koszisztéma atalakulasanak katalizatora.
A hatékony alkalmazas kulcsa a tudatos, strukturalt és pedagogiailag megala-
pozott integracid, amely képes egyensulyt teremteni a hatékonysag, a kritikai
gondolkodas ¢és az etikai felel6sségvallalas kozott.
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