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Absztrakt

A tanulmány egy kétrészes cikksorozat második része. Az első rész elméleti keretet 
és átfogó szakirodalmi áttekintést adott, míg a jelen írás 1027 bölcsészettudományi, 
társadalomtudományi és  pedagógiai képzésben részt vevő hallgató kérdőíves 
vizsgálatának eredményeit elemzi. A kutatás célja annak feltárása volt, hogy a hallgatók 
miként értékelik a mesterséges intelligencia jövőbeli szerepét a mindennapi életben 
és a munkaerőpiacon, milyen kockázatokat azonosítanak, valamint milyen jelentőséget 
tulajdonítanak az MI-kompetenciáknak saját karrierjük szempontjából. A válaszadók 
többsége számottevő társadalmi hatással számol, ugyanakkor a karrierre gyakorolt hatás 
megítélése differenciált. A hallgatók 42,5%-a nem vár érdemi befolyást pályájára, 30,4% 
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pozitív, 27,2% negatív következményekkel számol. Az MI-technológiák ismeretét 70,3% 
fontosnak vagy elengedhetetlennek tartja. A kockázatészlelés különösen erős a vizuális 
manipuláció, az álhírek terjesztése, az adatvédelem és a magánélet védelme esetében, 
a nők és a levelező tagozatos hallgatók több dimenzióban magasabb kockázati értékeket 
adtak. A rendszeres MI-használók nagyobb arányban várnak pozitív karrierhatást (39,5%), 
mint a nem használók (26,2%), miközben a nem használók körében gyakoribb a semleges 
álláspont (47,1%). Az MI-használattól teljesen elzárkózók 64,8%-a nem tartja fontosnak 
az MI-eszközök ismeretét. Az eredmények alapján a karrierpercepció a használati tapasztalat, 
a kockázatészlelés és a demográfiai jellemzők együttes hatásaként értelmezhető. A 68,1%-os 
nem használói arány arra utal, hogy az MI felsőoktatási integrációja korlátozott, ami célzott 
kompetenciafejlesztést indokol, különösen a humán és pedagógiai képzési területeken.

Kulcsszavak: mesterséges intelligencia, felsőoktatás, munkaerőpiac, attitűdvizsgálat, 
kvantitatív elemzés

Abstract

This study constitutes the second part of a two-part research series. The first part provided 
a theoretical framework and a comprehensive literature review, while the present paper 
analyses the results of a questionnaire survey conducted among 1,027 students enrolled in 
humanities, social sciences, and teacher education programmes. The aim of the study was 
to explore how students evaluate the future role of artificial intelligence in everyday life and 
in the labour market, which risks they identify, and how important they consider AI-related 
competencies for their future careers. The majority of respondents anticipate substantial 
societal impact; however, perceptions of career-related effects are differentiated. While 
42.5% do not expect AI to significantly influence their career paths, 30.4% foresee positive 
and 27.2% negative consequences. Overall, 70.3% regard knowledge of AI technologies 
as important or indispensable for their future careers. Risk perception is particularly high 
in relation to visual manipulation, misinformation, data security, and privacy protection. 
Female students and part-time students report higher levels of perceived risk across several 
dimensions. Regular AI users are more likely to expect positive career effects (39.5%) 
compared to non-users (26.2%), whereas neutral evaluations are more prevalent among 
non-users (47.1%). Among those who completely reject AI use, 64.8% do not consider 
AI-related knowledge important for their careers. The findings suggest that career perceptions 
related to AI are shaped by the combined influence of usage experience, risk perception, 
and demographic characteristics. The high proportion of non-users (68.1%) indicates 
that AI integration in higher education remains limited, highlighting the need for targeted 
competence development, particularly in humanities and teacher education programmes.

Keywords: artificial intelligence, higher education, labour market, attitude analysis, 
quantitative analysis
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A vizsgálat bemutatása

A jelen tanulmány egy kétrészes cikksorozat második része. Az első rész a releváns 
nemzetközi és hazai szakirodalom szisztematikus feldolgozására, valamint az elméleti 
keretek meghatározására irányul,3 míg a jelen írás 1027 hallgató bevonásával vég-
zett kvantitatív vizsgálat eredményeit ismerteti. Az elemzés a bölcsészettudományi, 
társadalomtudományi és pedagógusképzésben részt vevő hallgatók mesterséges 
intelligenciával (MI) kapcsolatos attitűdjeit, jövőorientációját és használati hajlan-
dóságát vizsgálta.

A vizsgálat célja annak feltárása volt, hogy a bölcsészettudományi, társadalom-
tudományi és pedagógusképzésben tanuló hallgatók miként értékelik az MI jövőbeli 
karrierjükre és mindennapi életükre gyakorolt hatását. A kutatás azonosította azokat 
a területeket, amelyeket a válaszadók az MI alkalmazásával összefüggésben kockáza-
tosnak tartanak, továbbá felmérte, milyen jelentőséget tulajdonítanak az MI-alapú 
alkalmazásokban való jártasságnak. Az elemzés kiterjedt a nemek, a képzési területek 
és a képzési formák közötti különbségek vizsgálatára, valamint arra, hogy eltérés 
mutatkozik-e az MI jövőbeli hatásainak megítélésében az aktív és nem aktív felhasz-
nálók, illetve a technológiára nyitott és attól elzárkózó hallgatók között.

A kutatási célkitűzésekkel összhangban az alábbi kutatási kérdésekre kerestük 
a választ az elemzés során:

•	 Milyen jövőképük van az egyetemi bölcsészettudományi, társadalomtudományi 
és pedagógia szakos hallgatóknak az MI-vel kapcsolatban a munkaerőpiacon?

•	 Melyek azok a területek, amelyeket kockázatosnak találnak az oktatásban 
és a mindennapok MI-használata során?

•	 Mennyire felkészültek a jövő munkaerőpiaci kihívásaira a megkérdezett hall-
gatók?

•	 Összefügg-e az MI használata vagy az arra való nyitottság a karrierrel kapcso-
latos várakozásokkal és az MI-ismeretek fontosságának megítélésével?

A kutatási kérdésekhez kapcsolódóan a következő hipotéziseket fogalmaztuk meg:
•	 H1: Az MI használatára nyitottabb hallgatók kevésbé érzékelik az MI kockázatait.
•	 H2: Az MI-eszközöket rendszeresen használó hallgatók kevésbé érzékelik annak 

kockázatait.
•	 H3: Az MI-eszközöket rendszeresen használó hallgatók pozitívabbnak ítélik 

az MI szerepét jövőbeli karrierjük szempontjából.
•	 H4: Azok a hallgatók, akik magasabb szintű kockázatot érzékelnek az MI-vel 

kapcsolatban, kevésbé optimisták az MI jövőbeli karrierjükre gyakorolt sze-
repét illetően.

•	 H5: Azok a hallgatók, akik elzárkóznak az MI használatától, kevésbé tartják 
relevánsnak az MI-eszközök ismeretét jövőbeli karrierjük szempontjából.

A hipotézisrendszert három, egymással összefüggő dimenzió mentén alakítottuk ki, 
az MI-hez kapcsolódó attitűd és használati nyitottság, a kockázatészlelés, valamint 
a karrierrelevancia és a foglalkoztathatósággal összefüggő optimizmus mentén. Az első 
két hipotézisünk arra irányult, hogy kimutatható-e alacsonyabb kockázatészlelés azok 
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körében, akik nyitottabb attitűddel viszonyulnak a technológiához, illetve rendszeres 
használónak tekinthetők. E feltevések összhangban állnak azzal a szakirodalmi megkö-
zelítéssel, amely az elfogadás és a kockázatészlelés között negatív irányú kapcsolatot 
azonosít,3 ugyanakkor figyelembe veszi a nyitottság és a kockázattudatosság együttes 
jelenlétének lehetőségét is.4

A további hipotézisek a használat, illetve a kockázatészlelés és a karrieroptimiz-
mus közötti kapcsolat empirikus megragadására irányultak. A kiinduló feltételezésünk 
szerint a rendszeres MI-használat, valamint az MI-hez kapcsolódó kompetenciák 
fontosságának elismerése pozitív összefüggést mutathat a karrierrel kapcsolatos 
bizalommal,5 míg a magasabb szintű kockázatészlelés az optimizmus csökkenésével 
és a bizonytalanságérzet erősödésével járhat együtt.6 A vizsgálat empirikus célja 
e dimenziók közötti összefüggések tesztelése, valamint a hallgatói attitűdök és jövőbeli 
várakozások strukturált feltárása volt.

Mintavételi eljárás

A mintavétel során azokat a felsőoktatási intézményeket kerestük fel intézeti és tanszéki 
szinten, ahol bölcsészettudományi, társadalomtudományi, illetve pedagógiai képzési 
területeken alap-, mester- vagy PhD-képzés zajlik nappali vagy levelező tagozaton. 
A hallgatókat e-mailen keresztül (például tanszéki levelezőlistákon) és Facebookon 
(például hivatalos hallgatói csoportokon) keresztül értük el. Az online kérdőívet a Sur-
vio.com platformon tettük közzé 2023. szeptember 14. és 2023. október 14. között. 
A saját készítésű kérdőív 27 kérdést tartalmazott, köztük nyílt végű, zárt végű egy- 
és többválaszos, valamint Likert-skálára épülő kérdéseket.

A publikáció és az adatgyűjtés közötti időtáv elsősorban a szakirodalom sziszte-
matikus feldolgozásának időigényéből adódik. A kutatás célja az empirikus eredmények 
elméleti beágyazása volt a nemzetközi MI-kutatások kontextusába, ami a gyorsan 
bővülő szakirodalom kritikai áttekintését és integrálását igényelte. A tanulmány 
kétrészes felépítése szintén hozzájárult az időhorizonthoz, mivel az empirikus elemzés 
az első, elméleti rész publikálását követte, amelynek leadása 2025 év elején történt.

A kérdőívet 1201 fő töltötte ki. Néhány felsőfokú szakképzésben részt vevő hallgató 
kivételével a kitöltők egyetemen vagy főiskolán tanultak, közülük azonban 1027 fő 
tartozott a kutatásban vizsgált képzési területekhez, vagyis a bölcsészettudományi, 
társadalomtudományi és pedagógiai szakokon tanuló hallgatók körébe. A tanulmány 
további részében kizárólag az ő adataikat elemezzük (n = 1027). A kutatás szempont-
jából releváns kitöltők 53,8%-a a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Bölcsészet- 
és Társadalomtudományi Karán (PPKE BTK), 13,5%-a a Kodolányi János Egyetemen, 
8,4%-a a Gál Ferenc Egyetemen, míg 24,3%-uk egyéb felsőoktatási intézményekben 

3	 Musyaffi et al. 2024. 
4	 Li–Castulo–Xu 2025. 
5	 Bavadharani–Roshan–Kalaivani 2025. 
6	 Liang–Zhai 2025. 
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tanult.7 A minta 83,2%-a alapképzésben, 11,1%-a mesterképzésben, 4,5%-a osztatlan 
képzésben, míg 1,3%-a PhD-képzésben végezte tanulmányait. A kitöltők több mint 
10%-a tanult modern nyelvi szakokon (11,3%), kommunikáció és médiatudomány 
szakon (13.4%), politika és nemzetközi tanulmányok szakon (11,3%), szociológia 
szakon (11,5%), pszichológia szakon (11,1%), illetve pedagógia, tanító, tanár vagy 
óvópedagógus szakokon (19,8%). Képzési területekre lebontva a hallgatók 34,5%-a 
bölcsészettudományi, 43,7%-a társadalomtudományi és 21,1%-a pedagógiai képzési 
területen végezte tanulmányait. A kitöltők 79%-a nő, míg 21%-a férfi volt. A mintánk 
életkori megoszlását illetően több mint a fele (54,3%) 18–22 év közötti volt, 20%-ot 
tett ki a 23–30 év közöttiek, illetve 25,7%-ot a 31 és a felettiek aránya. A kérdőívet 
kitöltők 37,3%-a nem dolgozott, 29,8%-a részmunkaidőben, míg 32,9%-a teljes 
munkaidőben dolgozott az egyetemi tanulmányai alatt.

Az adatfelvétel nem valószínűségi mintavételi eljárással zajlott. A minta intéz-
ményileg koncentrált, a válaszadók 53,8%-a egyetlen intézmény (PPKE BTK) hallga-
tója. Emellett a nemi összetétel erősen torzított (nők: 79%), ami a nemek szerinti 
összehasonlítások értelmezésekor óvatosságot indokol. Mindezek az eredmények 
általánosíthatóságát korlátozzák; a feltárt összefüggések inkább jelzésértékűek, mint 
reprezentatív érvényűek. A jelentős elemszám (n = 1027) lehetővé teszi a statisztikai 
tesztek alkalmazását, de nem pótolja a valószínűségi mintavételt. Az adatfeldolgozást 
az IBM SPSS 20.0 szoftverrel végeztük, az ábrák elkészítéséhez pedig a Microsoft Excel 
programot használtuk.

A kérdőív három tematikus blokkra épült. Az első blokk az MI mindennapi életben 
és a munkaerőpiacon betöltött jövőbeli szerepének megítélését vizsgálta két nominális 
kérdéssel: az MI általános társadalmi hatásának megítélése hat válaszlehetőséggel 
(a drasztikus átalakulástól a túlértékelt technológia percepciójáig), illetve a karrierre 
gyakorolt várható hatás három kategóriával (pozitív/semleges/negatív). Az MI-isme-
retek karrierrelevanciaját négyszintű ordinális skálán mértük (elengedhetetlen – fon-
tos, de nem elengedhetetlen – nem fontos, de előnyös – egyáltalán nem fontos). 
A második blokk a kockázatészlelést hét területen vizsgálta ötfokozatú Likert-skálán 
(1 = egyáltalán nem kockázatos, 5 = nagyon kockázatos): adatvédelem, magánélet 
védelme, döntéshozatali elfogultság, munkahelyek elvesztése, álhírek terjesztése, 
kép- és videószerkesztő programokkal való visszaélés, illetve az esélyegyenlőtlenség 
fokozódása. A harmadik blokk az MI-használat intenzitását kilenc alkalmazási területen 
mérte ötfokozatú skálán (nem hallott róla – rendszeresen használja), amelyből két-
értékű rendszeres használói indikátort képeztünk. A nyitottságot négy kontextusban 
vizsgáltuk háromkategóriás skálán (nem használja és nem is használná – nem hasz-
nálja, de szívesen használná – használja): tanulás, munkahelyi feladatok, szórakozás 
és kommunikáció. A kockázatészlelés kumulatív mutatóját az egyes dimenziókban 
magas értéket (4–5) kapott területek összeszámolásával képeztük (0–7 skála).

7	 A  mintában a  további legalább 1%-ot képviselő felsőoktatási intézmények: Debreceni Egyetem: 2,9%, ELTE: 
5%, Károli Gáspár Református Egyetem: 4,4%, Miskolci Egyetem: 3,1%, Nyíregyházi Egyetem: 1,7%, Pannon 
Egyetem: 1,7%, illetve a Pécsi Tudományegyetem: 2,9%. 
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A mesterséges intelligencia jövőbeli szerepe a mindennapi életben 
és a karrierben

A kutatás három kérdés mentén vizsgálta, hogy a bölcsészettudományi, társadalom
tudományi és pedagógiai képzési területen tanuló hallgatók miként ítélik meg a mes-
terséges intelligencián alapuló alkalmazások jövőbeli térnyerését a mindennapi életben, 
azok karrierre gyakorolt hatását, valamint az MI-eszközök ismeretének jelentőségét 
saját pályaútjuk szempontjából. Az elemzés három dimenzióra fókuszált, a minden-
napi életre gyakorolt várható hatásra, a karrierrelevanciára és a kompetenciaszintű 
felkészültség fontosságára, egységes értelmezési keretben vizsgálva a hallgatói per-
cepciókat. A válaszadók többsége számottevő társadalmi átalakulást prognosztizál.
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1. ábra: Szerinted mennyire kap fontos szerepet a mesterséges intelligencia a jövőben a mindennapi 
életünk során?, N = 1027 (%)
Forrás: a szerzők szerkesztése

A hallgatók 34,4%-a drasztikus változást vár, 42,2% több területre kiterjedő jelentős 
hatással számol, míg 10,9% szerint az MI elterjedése a kontroll elvesztésének kockázatát 
hordozza, továbbá csekély vagy elhanyagolható hatást mindössze 5,5% valószínűsít. 
A minta alapján a hallgatók többsége – a nemzetközi kutatásokban megfigyeltekkel 
párhuzamosan – a mesterséges intelligencia jelentős társadalmi hatásával számol, 
miközben a technológia elterjedéséhez kapcsolódó kockázatokat is tudatosítja.8 

8	 Yarovenko et al. 2024; Nkedishu–Okonta 2024. 
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A kontrollvesztéstől való félelem kisebbségi álláspontként jelenik meg, ami megfelel 
a korábbi empirikus eredményeknek.9

A nemek között következetes eltérések (χ², p = 0,034) azonosíthatók, ahogyan 
ezt az 1. ábra is szemlélteti. A férfi hallgatók nagyobb arányban számítanak drasztikus 
hatásra (37,7% vs. 33,5%), illetve gyakrabban tekintik túlértékeltnek az MI jelentőségét 
(4,7% vs. 1,6%), miközben körükben alacsonyabb a kontrollvesztéstől való félelem 
(7,4% vs. 11,8%). A női hallgatók ezzel szemben erőteljesebb aggodalmat jeleznek 
a társadalmi következményekkel kapcsolatban, ami egybeesik azokkal a kutatásokkal, 
amelyek nemi különbségeket mutatnak ki az MI-hez kapcsolódó kockázatészlelés 
és optimizmus terén.10 A levelező hallgatók (χ², p = 0,026) körében magasabb a kont-
rollvesztési forgatókönyv elfogadottsága (13,8% vs. 9,4%). Képzési terület szerint 
a bölcsészhallgatók (χ², p = 0,045) inkább mérsékeltebb hatást valószínűsítenek, 
míg a pedagógiai képzésben (χ², p = 0,001) részt vevők körében felülreprezentált 
a bizonytalanság és a kontrollvesztéstől való félelem, ami a nem technikai diszciplínák 
hallgatóira jellemző kritikusabb attitűdöt tükrözi.11

A karrierre gyakorolt hatás megítélése differenciált képet mutat. A válaszadók 
42,5%-a nem vár érdemi befolyást jövőbeli pályájára, 30,4% pozitív, 27,2% negatív 
következményekkel számol. A pozitív várakozások aránya enyhén meghaladja a negatív 
percepciókat, ugyanakkor a relatív többség semleges álláspontot képvisel. A nemi 
különbségek ezen a területen is markánsak (χ², p = 0,001). A férfi hallgatók 40,5%-a 
számít kedvező karrierhatásra, a nőknél ez az arány 27,7%, miközben a negatív következ-
mények feltételezése a nőknél magasabb (29,1% vs. 20,0%). A társadalomtudományi 
képzésben tanulók körében a pozitív várakozások aránya szintén erősebb. A nemzetközi 
szakirodalom hasonló tendenciát jelez az általános MI-attitűdök tekintetében, bár 
a karrierre vonatkozó konkrét percepciók vizsgálata ritkább, így a jelen eredmények 
ezen a dimenzión belül részletesebb empirikus képet nyújtanak.12

Az MI-kompetenciák jelentőségét a hallgatók 70,3%-a tartja lényegesnek a jövő-
beli karrier szempontjából. Ez azt jelzi, hogy a technológiai felkészültség stratégiai 
értékét azok is elismerik, akik a közvetlen karrierhatást nem tekintik meghatározónak. 
A megállapítás illeszkedik ahhoz a szemlélethez, amely az MI-készségeket horizontális 
munkaerőpiaci kompetenciaként értelmezi.13 A férfi hallgatók 34,9%-a minősíti elen-
gedhetetlennek az MI-ismereteket, míg a nőknél ez 18,8%, ugyanakkor a nők nagyobb 
arányban sorolják a kompetenciát a fontos, de nem nélkülözhetetlen kategóriába 
(50,9% vs. 37,7%). Ez a különbség a férfi hallgatók körében gyakrabban dokumentált 
technológiai optimizmus irányába mutat (χ², p < 0,001).14 A társadalomtudományi 
képzésben tanulók (χ², p < 0,001) 26,9%-a tekinti elengedhetetlennek az MI-isme-
reteket, más területeken ez az arány 18,5%, miközben körükben alacsonyabb azok 
aránya, akik egyáltalán nem tartják fontosnak (3,1% vs. 7,3%). Bár a szakirodalom 

9	 Ghotbi–Ho 2021. 
10	 Hruška–Roubík 2025; Cachero–Tomás–Pujol 2025; Stöhr–Ou–Malström 2024; Aşıksoy 2024. 
11	 Gherheș–Obrad 2018; Stöhr–Ou–Malström 2024. 
12	 Stöhr–Ou–Malström 2024; Møgelvang–Grassini 2025; Cachero–Tomás–Pujol 2025. 
13	 Vázquez-Parra et al. 2024. 
14	 Stöhr–Ou–Malström 2024; Cachero–Tomás–Pujol 2025. 
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rendszerint a technikai diszciplínák hallgatóinál mutat kedvezőbb attitűdöt,15 a jelen 
eredmények arra utalnak, hogy a társadalmi és kommunikációs orientációjú szakmák-
ban is hangsúlyos az MI-kompetenciák stratégiai szerepének felismerése. A pedagógiai 
képzésben részt vevők körében 11,9% tartja elengedhetetlennek az MI-ismereteket, 
más területeken ez 25,0%, és magasabb azok aránya is, akik szerint az MI egyáltalán 
nem fontos (8,7% vs. 4,6%), vagy csupán előnyt jelent (28,4% vs. 23,1%). Mivel 
a pedagógushallgatók karrierrelevancia-percepcióját a nemzetközi szakirodalom 
korlátozottan tárgyalja, ez az eltérés empirikusan újszerűnek tekinthető, és további 
vizsgálatot indokol a szakmai identitás, a technológiai önhatékonyság és a jövőbeli 
szerepfelfogás összefüggésében.

Kockázati tényezők és a mesterséges intelligencián alapuló alkalmazások

A következő kérdésben azt vizsgáltuk meg, hogy az egyetemi hallgatók mennyire 
tartják kockázatosnak a mesterséges intelligencián alapuló alkalmazásokat a szak-
irodalom által leggyakrabban említett területeken (2. ábra). A kitöltőknek ötfokozatú 
skálán kellett megadniuk a választ, amelyben 1 a legkevésbé, míg az 5 a leginkább 
kockázatosnak vélt értéket jelentette. A vizsgált területek az esélyegyenlőtlenség 
fokozódása, a kép- és videószerkesztő programokkal való visszaélés, az álhírek terje-
dése, a munkahelyek elvesztése, a döntéshozatali elfogultság, a magánélet védelme 
és az adatvédelem voltak.

1. táblázat: Kockázati tényezők értékelésének átlaga (1 = legkevésbé kockázatos, 5 = leginkább 
kockázatos), N = 1027

Kockázati terület Átlag
Kép- és videószerkesztéssel való visszaélés 4,04
Álhírek terjesztése 3,90
Magánélet védelme 3,77
Adatvédelem 3,76
Esélyegyenlőtlenség fokozódása 3,36
Döntéshozatali elfogultság 3,35
Munkahelyek elvesztése 3,32

Forrás: a szerzők szerkesztése

Az eredmények differenciált, ugyanakkor összességében magas szintű kockázatész-
lelést jeleznek (1. táblázat). A legjelentősebb veszélyként a kép- és videószerkesztő 
programokkal való visszaélést azonosították (átlag: 4,04), amelyet a válaszadók 
72,3%-a magas kockázatúnak minősített, és 49,1% a legmagasabb értéket jelölte meg. 
Hasonlóan erős aggodalom kapcsolódik az álhírek terjesztéséhez (átlag: 3,90), ahol 
66,3% adott 4-es vagy 5-ös értéket. A dezinformációval és manipulációval összefüggő 

15	 Choudhary–Niroula–Pant 2025; Dolenc–Brumen 2024. 
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kockázatok kiemelt kezelése egybeesik azokkal a nemzetközi eredményekkel, amelyek 
a hallgatók fokozott érzékenységét mutatják ezen a területen.16 A magánélet védelme 
(átlag: 3,77) és az adatvédelem (átlag: 3,76) szintén hangsúlyos dimenzióként jelenik 
meg, mindkét esetben a válaszadók mintegy 60%-a jelölt magas értéket. Az adat-
kezelés feletti kontroll és a kiberbiztonsági fenyegetések kiemelt státusza megfelel 
azoknak a kutatási eredményeknek, amelyek az MI legkritikusabb kockázatai közé 
sorolják e területeket.17
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2. ábra: Mennyire tartod kockázatosnak a mesterséges intelligencián alapuló alkalmazásokat az alábbi 
területeken? (1 – legkevésbé, 5 – leginkább), N = 1027 (%)
Forrás: a szerzők szerkesztése

Az alacsonyabb átlagértékek a munkahelyek elvesztése (3,32), a döntéshozatali elfo-
gultság (3,35) és az esélyegyenlőtlenség fokozódása (3,36) esetében jelentek meg, 
ugyanakkor e dimenziókban a vélemények erősen megosztottak, ami a társadalmi 
és munkaerőpiaci következmények eltérő értelmezésére utal. A nemzetközi szakiro-
dalom ebben a kérdésben nem egységes, egyes vizsgálatok szerint a hallgatók nem 
tekintik az MI-t súlyos munkaerőpiaci fenyegetésnek,18 míg más kutatások a torzítás, 
a méltányosság és a munkahelyek kiváltásának problémáját jelentős kockázatként 
azonosítják.19

A tagozat szerinti bontás alapján a levelező hallgatók több területen magasabb 
kockázatészlelést mutattak, különösen az adatvédelem (3,90 vs. 3,69, p = 0,028), 
a magánélet védelme (3,95 vs. 3,68, p <,001), az álhírek terjesztése (4,00 vs. 3,84, 
p = 0,006) és a kép- és videószerkesztéssel való visszaélés (4,16 vs. 3,97, p = 0,007) 

16	 Ponce Rojo et al. 2025; Volynets–Trach 2025.
17	 Brauner et al. 2023; Lünich–Keller–Marcinkowski 2024.
18	 Yarovenko et al. 2024. 
19	 Teixeira et al. 2022. 
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esetében. A nappali és levelező hallgatók közötti különbségek felvetik az élethelyzeti, 
munkaerőpiaci vagy tapasztalati tényezők lehetséges szerepét. Nemi bontásban 
három területen rajzolódik ki szignifikáns eltérés, az adatvédelem (3,80 vs. 3,62, χ² 
lineáris trend, p = 0,028), a munkahelyek elvesztése (3,38 vs. 3,12; χ² lineáris trend, 
p = 0,009) és az esélyegyenlőtlenség fokozódása (3,50 vs. 2,85, p < 0,001) esetében, 
mindhárom dimenzióban a nők észlelnek magasabb kockázatot. Ez a tendencia meg-
felel azoknak a nemzetközi eredményeknek, amelyek a női hallgatók körében erősebb 
adatvédelmi és strukturális kockázatérzékenységet dokumentálnak.20 Képzési terület 
szerint a pedagógia szakos hallgatók 42%-a jelölte a legmagasabb kockázati szintet 
a magánélet védelme esetében, ami meghaladja más területek arányát (33,3%), 
és fokozott adatvédelmi érzékenységre utal. Ez a minta összecseng azokkal a meg-
figyelésekkel, amelyek az oktatási profilú hallgatók körében erősebb átláthatósági 
és felhasználóvédelmi elvárásokat azonosítanak.21

A hét vizsgált tényező közül a hallgatók átlagosan 3,95 területet minősítettek 
jelentős kockázatúnak. A válaszadók 14,0%-a mind a hét dimenziót magas kockázatúnak 
tartotta, 11,3% hatot, 16,2% ötöt, 18,8% négyet, míg 6,7% egyetlen területet sem 
jelölt meg. Az eloszlás azt jelzi, hogy a többség több dimenzióban is azonosít kockáza-
tot, ugyanakkor a percepció intenzitása differenciált. Szignifikáns eltérés mutatkozott 
nem és tagozat szerint. A nők átlagosan több területet ítéltek jelentős kockázatúnak, 
mint a férfiak (4,05 vs. 3,58, Mann–Whitney U p = 0,002), és felülreprezentáltak 
a 6–7 dimenziót megjelölők körében. A levelező hallgatók átlagosan 4,12 területet 
tartottak kockázatosnak, míg a nappali tagozatosok 3,86-ot (Mann–Whitney U p = 
0,01). A nemek közötti különbség egybeesik azokkal a nemzetközi eredményekkel, 
amelyek a nők körében következetesen magasabb MI-kockázatészlelést mutatnak 
ki, különösen adatvédelmi és társadalmi sérülékenységi dimenziókban.22 A tagozati 
eltérésre a szakirodalom nem kínál közvetlen összehasonlítási alapot, így a levelező 
hallgatók magasabb kumulatív kockázatpercepciója további empirikus vizsgálatot 
indokol. Az eredmények azt mutatják, hogy az MI-vel kapcsolatos kockázatészlelés 
több, egymással összefüggő dimenzióban strukturált módon jelenik meg, és nem 
korlátozódik egyetlen kiemelt területre.

A mesterségesintelligencia-használat gyakorisága és a kockázatészlelés

A kockázati területeket követően megvizsgáltuk, hogy az MI-alapú alkalmazások 
használatának intenzitása összefügg-e a kockázatok megítélésével. Az első hipotézi-
sünk szerint az MI-eszközöket rendszeresen használók kevésbé látják azok kockázatát. 
A kérdőívünkben 9 használati területre (chatbotok, kép- és videószerkesztő eszközük, 
virtuális asszisztensek, hangfelismerő rendszerek, oktatási alkalmazások, játékok, 
sport, zeneszerzés és irodalmi művek megalkotása) kérdeztünk rá. Az MI-eszközök 

20	 Aşıksoy 2024; Cachero–Tomás–Pujol 2025; Hruška–Roubík 2025. 
21	 Aşıksoy 2024. 
22	 Borwein et al. 2026; Hruška–Roubík 2025; Cachero–Tomás–Pujol 2025. 
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használata erősen feladatfüggő, így bárkit, aki a 9 terület közül egy területen bejelölte 
azt a válaszlehetőséget, hogy rendszeresen használ MI-eszközt/eszközöket, akkor őt 
a rendszeres használók közé soroltuk. A kilenc vizsgált terület alapján a hallgatók 
68,1%-a egyetlen területen sem használ rendszeresen MI-alapú alkalmazást, 19,1% 
egy, 8,2% két, 3,6% három területen aktív, míg négy vagy több terület rendszeres 
használata marginális. Az adatok tehát alacsony általános használati intenzitást jeleznek, 
a minta 31,9%-a tekinthető legalább egy területen rendszeres használónak. E körben 
felülreprezentáltak a nappali tagozatos hallgatók (34,5%) és a társadalomtudományi 
képzési területen tanulók (36,7%), míg alulreprezentáltak a levelező tagozatosok 
(27,0%) és a pedagógiai képzésben részt vevők (10,1%). A mintázat értelmezhető 
a digitális tőke, a technológiai önhatékonyság és a diszciplináris szocializáció különb-
ségeinek kontextusában.23
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3. ábra: A kockázati tényezők megítélése a rendszeres és nem rendszeres MI-használók körében, N = 1027
Forrás: a szerzők szerkesztése

A Spearman korrelációs elemzés az előző fejezetben azonosított hét kockázati tényező 
mindegyike esetében szignifikáns (p < 0,01) gyenge negatív kapcsolatot mutatott 
a használati intenzitás és a kockázatészlelés között (lásd 3. ábra). Minél több terü-
leten alkalmaz valaki MI-alapú eszközöket, annál alacsonyabb kockázati értékeket 
ad. A legerősebb összefüggés a magánélet védelme (ρ = –0,171), a munkahelyek 
elvesztése (ρ = –0,142) és a kép- és videószerkesztő eszközökkel való visszaélés  
(ρ = –0,114) esetében jelent meg, míg az álhírek terjesztésénél a kapcsolat nagyon 
gyenge (ρ = –0,087).

A rendszeres használók – akik legalább egy területen rendszeresen használták – hat 
területen alacsonyabb kockázati értékeket adtak. Négy dimenzióban a különbség 

23	 Park et al. 2022.
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szignifikáns (Mann–Whitney U, p < 0,05): a magánélet védelme (3,65 vs. 3,83), 
a döntéshozatali elfogultság (3,22 vs. 3,41), a munkahelyek elvesztése (3,13 vs. 3,41) 
és az eséslyegyenlőtlenség fokozódása (3,20 vs. 3,44) esetében. A használati intenzitás 
folytonos mutatója és az egyes kockázati dimenziók között gyenge, de szignifikáns 
negatív összefüggések mutatkoztak (Spearman ρ = 0,071 és –0,171 között; p < 0,01), 
ami konzisztens, alacsony erősségű kapcsolatot jelez. A kumulatív kockázatészlelés 
alapján a nem rendszeres használók átlagosan 4,07 területet, a rendszeres használók 
3,71 területet minősítettek jelentős kockázatúnak, a különbség szignifikáns (ρ = –0,143, 
p < 0,001). Az eredmények azt mutatják, hogy a nagyobb használati tapasztalat mér-
sékelt kockázatcsökkenéssel járhat együtt, különösen a magánélet dimenziójában, ami 
a nemzetközi szakirodalomban leírt risk blindness jelenséggel hozható párhuzamba.24 
Hasonló irányú összefüggéseket jeleznek azok a kutatások is, amelyek az MI-t gyakran 
használók körében magasabb bizalmi szintet és erősebb haszonpercepciót azonosíta-
nak, valamint hangsúlyozzák az adatvédelmi aggodalmak mediáló szerepét.25

A korrelációk gyengesége ugyanakkor arra utal, hogy a használat önmagában 
nem determinálja a kockázatészlelést. Az attitűdök formálásában valószínűsíthetően 
szerepet játszik az MI-műveltség, az etikai és technológiai tudatosság, valamint 
a médiakitettség. A szakirodalom szerint az MI-műveltség dimenziói szignifikánsan 
befolyásolják az attitűdöt és az észlelt viselkedési kontrollt,26 és érdemben hozzá-
járulnak a használati szándék magyarázatához.27 Emellett egyes vizsgálatok arra 
mutatnak rá, hogy az észlelt kockázat nem minden esetben befolyásolja közvetle-
nül a használat fenntartását,28 ami a használat-kockázat kapcsolat kontextusfüggő 
jellegét erősíti meg.29

Mindezekre tekintettel megállapítható, hogy első hipotézisünk részben igazoló-
dott. A rendszeres MI-használat következetesen, de csekély mértékben alacsonyabb 
kockázatészleléssel társul. A kapott eredmények nem erős oksági hatásra, hanem egy 
gyenge, stabil familiaritási effektus jelenlétére utalnak, amely további magyarázó 
változók bevonását indokolja.

A rendszeres mesterségesintelligencia-használat és a jövőbeli karrier 
megítélése

Ezt követően azt vizsgáltuk, hogy a rendszeres MI-használat összefügg-e a karrierre 
gyakorolt hatás megítélésével. A hipotézis szerint a rendszeres használók pozitívabb 
munkaerőpiaci várakozásokat fogalmaznak meg. A vizsgálat során a mesterséges 
intelligencia munkaerőpiaci hatásának megítélését elemeztük az MI-t használók és nem 
használók körében, aszerint, hogy a technológiának pozitív hatást és új lehetőségeket, 

24	 Said et al. 2023; Moon 2024. 
25	 Zhang et al. 2025; Li et al. 2025; Basch et al. 2025. 
26	 Zhang et al. 2025. 
27	 Wang et al. 2024. 
28	 Sumaryanto–Ricadonna–Susanti 2026. 
29	 Liu–Chen 2025; Dorotic–Stagno–Warlop 2023. 
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negatív hatást és az álláslehetőségek csökkenését tulajdonítanak, vagy úgy vélik, 
hogy az nem lesz jelentős hatással a jövőbeli karrierjükre. Az adatok (4. ábra) alapján 
a rendszeres MI-használók közel 40%-a számít kedvező hatásra, míg a nem használók 
körében ez az arány 26,2%. 
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4. ábra: Az MI munkaerőpiaci hatásának megítélése az MI-t használók és nem használók körében,  
N = 1027 (%)
Forrás: a szerzők szerkesztése

Ezzel szemben a nem használók 47,1%-a úgy véli, hogy az MI nem befolyásolja 
érdemben karrierjét, a használók körében ez 32,6%. A negatív következményekkel 
számolók aránya ugyanakkor hasonló a két csoportban (28,0% vs. 26,8%). A kapcso-
lat szignifikáns (χ²-próba, p = 0,001), ami megerősíti a hipotézist, és arra utal, hogy 
a használati tapasztalat pozitív irányba mozdítja el a karrierpercepciót. A minta össz-
hangban áll azokkal az empirikus eredményekkel, amelyek szerint az MI-vel kapcsolatos 
ismereteikben jártasabb hallgatók nagyobb karrierbizalommal rendelkeznek, és több 
szakmai fejlődési lehetőséget látnak maguk előtt.30 Hasonló következtetésekre jutnak 
azok a vizsgálatok is, amelyek az MI-hez kapcsolódó tudatosságot és kompetenciát 
a karrierbizalom, valamint az MI-hez kötődő pályák iránti nyitottság meghatározó 
tényezőjeként azonosítják.31 A rendszeres használók körében megfigyelhető magasabb 
pozitív arány értelmezhető familiaritási és kontrollérzeti effektusként, mivel a nagyobb 
tapasztalat csökkentheti a bizonytalanságot és erősítheti az észlelt kompetenciát, ami 
kedvezőbb jövőképet eredményez.32

Figyelemre méltó, hogy a negatív várakozások aránya nem tér el érdemben a két 
csoport között. Ez arra utal, hogy a használat elsősorban a semleges attitűdöket tolja 
el pozitív irányba, miközben a strukturális munkaerőpiaci bizonytalanságokkal kap-
csolatos aggodalmak nem kizárólag a használati intenzitás függvényében alakulnak. 

30	 Santos-Jaén et al. 2025. 
31	 Bavadharani–Roshan–Kalaivani 2025. 
32	 Barrera-Jimenez et al. 2025; De loyola et al. 2024. 
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Az eredmények tehát nem a negatív percepciók eltűnését, hanem a pozitív értelmezési 
keret megerősödését jelzik a rendszeres használók körében.

A mesterséges intelligenciával kapcsolatos kockázatészlelés 
és a karrierpercepció összefüggése

Az MI-használat és a jövőbeli karriermegítélés-vizsgálat után elemzésünk arra fókuszált, 
hogy a kockázatészlelés intenzitása miként kapcsolódik az MI jövőbeli karrierhatásának 
megítéléséhez (lásd 5. ábra). A teljes mintában a hallgatók 30,4%-a pozitív, 42,5%-a 
semleges, 27,2%-a negatív hatást tulajdonít az MI-nek saját pályája szempontjából. 
A kockázatosnak ítélt területek száma és a karrierhatás megítélése között gyenge, de 
szignifikáns pozitív összefüggés mutatkozott (rho = 0,249; p <,001). A kódolás logiká-
jából következően ez azt jelenti, hogy minél több dimenzióban észlel valaki jelentős 
kockázatot, annál inkább a semleges vagy negatív karriermegítélés irányába mozdul el.
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5. ábra: Az MI karrierhatásának megítélése a kockázatosnak ítélt területek száma szerint, N = 1027 (%)
Forrás: a szerzők szerkesztése

A kategorikus bontás egyértelmű tendenciát jelez, tehát azok körében, akik egyetlen 
területet sem, vagy csak egyet tartanak kockázatosnak, a pozitív karriermegítélés 
aránya 45% körüli. Ezzel szemben a hat vagy hét területet jelentős kockázatúnak 
minősítők esetében a pozitív arány 16% körülire csökken, miközben a negatív percepció 
21,7%-ról 48,6%-ra emelkedik. A kapcsolat különösen a magas kockázati szinteken 
válik markánssá, ami arra utal, hogy a multidimenzionális kockázattudatosság erő-
teljesebben formálja a jövőképet, mint az izolált aggodalmak.
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Az eredmények megerősítik a hipotézist, miszerint a kockázatészlelés növekedése 
pesszimistább karriervárakozásokkal társul. Ez megfelel azoknak a vizsgálatoknak, 
amelyek a kockázattudatosság és a foglalkoztatási bizonytalanság percepciója között 
pozitív kapcsolatot azonosítottak,33 ugyanakkor a korreláció mérsékelt erőssége azt 
jelzi, hogy a kockázatészlelés önmagában nem határozza meg a karrierattitűdöt. 
A nemzetközi szakirodalom alapján a negatív hatást mérsékelheti a hasznosságész-
lelés, az önhatékonyság és a tanulási orientáció.34 Ennek megfelelően a hallgatók egy 
része magas kockázattudatosság mellett is képes pozitív karrieroptimizmust fenn-
tartani, amennyiben az MI-t adaptív erőforrásként értelmezi. Az eredmények alapján 
a l kapcsolatos MI-attitűd többtényezős konstrukcióként ragadható meg, amelyben 
a kockázatészlelés fontos, de nem kizárólagos magyarázó tényező.

A mesterségesintelligencia-eszközök használata iránti nyitottság 
vizsgálata a jövőbeli karrier szempontjából

Utolsó elemzésünkben azt vizsgáltuk, hogy az MI-alapú alkalmazások használata 
iránti nyitottság miként függ össze az MI-eszközök ismeretének jövőbeli karrier 
szempontjából tulajdonított jelentőségével. A hipotézisünk szerint az MI-használattól 
teljesen elzárkózó hallgatók kevésbé tekintik fontosnak e kompetenciák elsajátítását. 
A nyitottság mérésére két indikátort alkalmaztunk. Az első négy általános területre 
terjedt ki, tanulás, munkahelyi feladatok, szórakozás és kommunikáció, ahol a nyi-
tottság a tényleges használatot és a használati hajlandóságot egyaránt magában 
foglalta. A második mutató kilenc specifikus oktatási és tanulási kontextust vizsgált, 
a nyelvtanulástól és fordítástól kezdve a szemináriumi anyaggyűjtésen és prezentáció
készítésen át a virtuális tanárok és szakdolgozatírás támogatásáig. Az MI-ismeretek 
relevanciáját négyszintű ordinális változóval mértük, „elengedhetetlen”, „fontos, de 
nem elengedhetetlen”, „nem fontos, de előnyös”, illetve „egyáltalán nem fontos” 
kategóriák mentén. A változók nem normális eloszlása miatt nem paraméteres eljá-
rásokat alkalmaztunk.

A négy területet aggregáló nyitottsági mutató és a karrierrelevancia között 
a Spearman-korreláció gyenge-közepes, de szignifikáns negatív kapcsolatot jelzett  
(rho = –0,287; p <,001). A kódolás irányából következően ez azt mutatja, hogy 
a nagyobb nyitottság magasabb fontosság tulajdonításával jár együtt. A Kruskal–Wallis  
(p < 0,001) és a khi-négyzet-tesztek (χ² < 0,001) szintén szignifikáns különbségeket 
jeleztek a nyitottsági szintek között. A kategorikus bontás egyértelmű tenden-
ciát rajzol ki, a teljesen elzárkózók 64,8%-a nem tartja fontosnak az MI-eszközök 
ismeretét, 35,1% „nem fontos”, 29,7% „egyáltalán nem fontos” választ jelölt, míg 
a legnyitottabb csoportban ez az arány 19,3%-ra csökken. Ezzel párhuzamosan 
az „elengedhetetlen” kategória aránya 18,9%-ról 32,7%-ra emelkedik. A mintázat 
jelzi, hogy az elzárkózó attitűd alacsonyabb stratégiai értéktulajdonítással társul. 
Következésképpen hipotézisünk megerősítést nyert, a nagyobb nyitottság magasabb 

33	 Liang–Zhai 2025. 
34	 Musyaffi et al. 2024. 
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kompetenciafontosság-percepcióval társul. A kapcsolat heterogén jellege ugyanakkor 
arra utal, hogy a nyitottság és a stratégiai értéktulajdonítás közötti összefüggést 
további tényezők, így az MI-önhatékonyság, az MI-műveltség és a diszciplináris 
identitás is alakíthatják, ami indokolja e változók bevonását a későbbi kutatásokba.

Az eredmények összhangban vannak azokkal a kutatásokkal, amelyek a tech-
nológiai nyitottságot és használati hajlandóságot a kompetenciák fontosságának 
erősebb percepciójával kapcsolják össze,35 míg az információkerülés és technológiai 
elzárkózás alacsonyabb stratégiai jelentőségtulajdonítással jár együtt.36 A kapcsolat 
erőssége mérsékelt, ami arra utal, hogy a karrierorientált fontosságészlelés nem 
vezethető vissza kizárólag a használati attitűdre. A szakirodalom szerint az attitűdök 
és a tényleges kompetenciák közötti kapcsolat gyakran gyenge,37 és a karrierbizalom 
az MI-vel kapcsolatos tudatossággal, valamint a felkészültség szintjével is összefügg.38

Diszkusszió

Az öt hipotézis tesztelése differenciált, többdimenziós mintázatot rajzolt ki (lásd 2. táb-
lázat), amely az MI-vel kapcsolatos attitűdök strukturális összetettségét erősíti meg:

•	 H1 hipotézisünk részben igazolódott; az MI-re nyitottabb hallgatók alacso-
nyabb kockázatészlelést mutatnak, különösen az oktatási kontextusban  
(rho = –0,287; p < 0,001). A kapcsolat azonban gyenge-közepes erősségű, ami 
arra utal, hogy a nyitottság önmagában nem determinálja a kockázatpercepciót.

•	 H2 hipotézisünk megerősítést nyert, a rendszeres MI-használók több kocká-
zati dimenzióban alacsonyabb értékeket adtak (rho ≈ –0,09 és –0,17 között;  
p < 0,05). Ugyanakkor az összefüggések gyengesége familiaritási, nem pedig 
erős attitűdformáló hatásra utal.

•	 H3 hipotézisünket szintén igazoltuk, a rendszeres használók nagyobb arányban 
számítanak pozitív karrierhatásra (39,5% vs. 26,2%; p < 0,05). A nem használók 
körében a semleges álláspont dominanciája (47,1%) inkább bizonytalanságot, 
mint kifejezett pesszimizmust jelez.

•	 H4 hipotézisünket egyértelműen alátámasztottuk, a magasabb kockázat
észlelés negatívabb karrierpercepcióval jár együtt (rho = 0,249; p < 0,001). 
A hét területet jelentős kockázatúnak tartók körében a negatív megítélés 
aránya 48,6%-ra emelkedik, ami a multidimenzionális kockázattudatosság 
és a munkaerőpiaci aggodalmak összefonódását jelzi.

•	 H5 hipotézisünket a részletes (9 területet vizsgáló) nyitottsági mutató ese-
tében megerősítettük (rho = –0,287; p < 0,001); az elzárkózók 64,8%-a nem 
tartja fontosnak az MI-ismereteket. A 4 területet mérő aggregált mutató 
gyengébb kapcsolatot jelzett (rho = –0,101), ami arra utal, hogy az elzárkózás 
mögötti motivációk – például bizalmatlanság, érdektelenség vagy alacsony 
önhatékonyság – heterogének.

35	 Bewersdorff et al. 2025. 
36	 Otermans–Roberts–baines 2025. 
37	 Ivanova–Tarasova–Talov 2025. 
38	 Bavadharani–Roshan–Kalaivani 2025. 
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2. táblázat: Összefoglaló táblázat a hipotézisek tesztelésének eredményeiről, N = 1027

Hipotézis Tartalom Eredmény Eredmény

H1 Nyitottabb → alacsonyabb kocká-
zatészlelés

Részben igazolt rho = –0,287; p < 0,001

H2 Rendszeres használó → alacsonyabb 
kockázat

Igazolt (gyenge) rho ≈ –0,09–0,17; p < 0,05

H3 Rendszeres használó → pozitívabb 
karrierhatás

Igazolt 39,5% vs. 26,2%; p = 0,001

H4 Magasabb kockázat → negatívabb 
karrierpercepció

Igazolt rho = 0,249; p < 0,001

H5 Elzárkózó → MI-ismeretek kevésbé 
fontosak

Igazolt 64,8%; rho = –0,287

Forrás: a szerzők szerkesztése

Kutatásunk eredményei azt jelzik, hogy az MI-vel kapcsolatos karrierattitűd nem 
redukálható egyetlen változóra, a használat, a kockázatészlelés és a kompeten-
cia egymással összefüggő, de csak mérsékelt erősségű kapcsolatokat mutatnak. 
Ez a mintázat összhangban áll azokkal az elfogadáselméleti modellekkel, amelyek 
a technológiai attitűdöt többdimenziós, mediált konstrukcióként írják le, a gyenge, de 
konzisztens korrelációk pedig arra utalnak, hogy a hallgatók percepcióit valószínűleg 
további pszichológiai és kontextuális tényezők – például technológiai önhatékonyság, 
MI-műveltség, bizalom vagy médiakitettség – is formálják.

Vizsgálatunk értelmezésekor több módszertani korlátot is figyelembe kell venni. 
A nem valószínűségi mintavétel korlátozza az eredmények általánosíthatóságát, 
különösen az intézményi koncentráció és a nemi aránytalanság fényében. A kereszt-
metszeti adatfelvétel nem teszi lehetővé oksági következtetések levonását; a használat 
és az attitűd közötti irányultság nem dönthető el egyértelműen, az önbevallásos 
mérés torzítási kockázatot hordoz, különösen a használati intenzitás és a kompeten-
ciafontosság esetében. Emellett a kockázatészlelés kumulatív operacionalizációja nem 
differenciálja az egyes dimenziók relatív súlyát, így a konstrukció belső szerkezete 
további finomítást igényelhet.

A jövőbeni kutatási irányokban indokolt a longitudinális design alkalmazása, 
amely képes feltárni az attitűdök időbeli változását és az oksági irányokat, strukturális 
egyenletmodellek segítségével vizsgálható lenne az önhatékonyság, a hasznosságész-
lelés és a technológiai bizalom mediáló szerepe. Objektív MI-kompetenciamérések 
bevonása csökkenthetné az önbevallás torzítását, míg kvalitatív módszerek – például 
interjúk – árnyalhatnák az elzárkózás mögötti motivációk megértését. Ezen túlmenően 
a diszciplináris összehasonlító vizsgálatok nagyban segíthetnék annak feltárását, hogy 
az MI-percepció mennyiben kontextusfüggő. Kutatásunk empirikus alapot nyújthat 
az MI-elfogadás hallgatói dimenzióinak továbbfejlesztett, többváltozós modelljeihez, 
ugyanakkor a feltárt összefüggések értelmezése csak a módszertani korlátok figye-
lembevételével tekinthető megalapozottnak.
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