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Absztrakt

A tanulmany eqy kétrészes cikksorozat masodik része. Az elsd rész elméleti keretet
és atfogo szakirodalmi attekintést adott, mig a jelen iras 1027 bélcsészettudomanyi,
tarsadalomtudomanyi és pedagdgiai képzésben részt vevs hallgato kérdbives
vizsgalatanak eredményeit elemzi. A kutatas célja annak feltarasa volt, hogy a hallgatdk
miként értékelik a mesterséges intelligencia jovébeli szerepét a mindennapi életben
és a munkaerdpiacon, milyen kockazatokat azonositanak, valamint milyen jelent6séget
tulajdonitanak az MI-kompetencidknak sajat karrierjiik szempontjabdl. A valaszaddk
tobbsége szamottevd tarsadalmi hatassal szamol, ugyanakkor a karrierre gyakorolt hatas
megitélése differencialt. A hallgatok 42,5 %-a nem var érdemi befolyast palyajara, 30,4 %
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pozitiv, 27,2 % negativ kévetkezményekkel szamol. Az MI-technoldgidk ismeretét 70,3 %
fontosnak vagy elengedhetetlennek tartja. A kockazatészlelés kiilonGsen erds a vizualis
manipulacio, az alhirek terjesztése, az adatvédelem és a maganélet védelme esetében,
a ndk és a levelezd tagozatos hallgatdk tébb dimenzioban magasabb kockazati értékeket
adtak. A rendszeres MI-hasznalok nagyobb aranyban vérnak pozitiv karrierhatast (39,5%),
mint a nem hasznalok (26,2 % ), mikézben a nem hasznaldk kbrében gyakoribb a semleges
allaspont (47,1% ). Az Mi-hasznalattol teljesen elzarkézok 64,8 %-a nem tartja fontosnak
az Ml-eszkoz6k ismeretét. Az eredmények alapjan a karrierpercepcio a hasznalati tapasztalat,
akockazatészlelés és a demogrdfiai jellemzbk egylittes hatdsaként értelmezhetd. A 68,1%-0s
nem hasznaldi arany arra utal, hogy az Ml fels6oktatasi integracidja korlatozott, ami célzott
kompetenciafejlesztést indokol, kiilbndsen a human és pedagdgiai képzési teriileteken.

Kulcsszavak: mesterséges intelligencia, fels6oktatas, munkaerépiac, attitiidvizsgalat,
kvantitativ elemzés

Abstract

This study constitutes the second part of a two-part research series. The first part provided
a theoretical framework and a comprehensive literature review, while the present paper
analyses the results of a questionnaire survey conducted among 1,027 students enrolled in
humanities, social sciences, and teacher education programmes. The aim of the study was
to explore how students evaluate the future role of artificial intelligence in everyday life and
inthe labour market, which risks they identify, and how important they consider Al-related
competencies for their future careers. The majority of respondents anticipate substantial
societal impact; however, perceptions of career-related effects are differentiated. While
42.5% do not expect Al tosignificantly influence their career paths, 30.4 % foresee positive
and 27.2% negative consequences. Overall, 70.3% regard knowledge of Al technologies
as important or indispensable for their future careers. Risk perception is particularly high
in relation to visual manipulation, misinformation, data security, and privacy protection.
Female students and part-time students report higher levels of perceivedrisk across several
dimensions. Regular Al users are more likely to expect positive career effects (39.5%)
comparedto non-users (26.2% ), whereas neutral evaluations are more prevalent among
non-users (47.1%). Among those who completely reject Al use, 64.8% do not consider
Al-relatedknowledge important for their careers. The findings suggest that career perceptions
related to Al are shaped by the combined influence of usage experience, risk perception,
and demographic characteristics. The high proportion of non-users (68.1%) indicates
that Al integration in higher education remains limited, highlighting the need for targeted
competence development, particularly in humanities and teacher education programmes.

Keywords: artificial intelligence, higher education, labour market, attitude analysis,
quantitative analysis

Hadmérndk « 21. évfolyam (2026) 2. szam



Banyasz-Vaczi Kincs6 Boroka, Rajki Zoltan: A bolcsészet-, tarsadalomtudomanyi... -

A vizsgalat bemutatasa

A jelen tanulmany egy kétrészes cikksorozat masodik része. Az elsd rész a relevans
nemzetkdzi és hazai szakirodalom szisztematikus feldolgozasara, valamint az elméleti
keretek meghatarozasara iranyul,®> mig a jelen irds 1027 hallgaté bevonasaval vég-
zett kvantitativ vizsgalat eredményeit ismerteti. Az elemzés a bolcsészettudomanyi,
tarsadalomtudomanyi és pedagdgusképzésben részt vevé hallgatdk mesterséges
ddsagat vizsgalta.

A vizsgalat célja annak feltarasa volt, hogy a bolcsészettudomanyi, tarsadalom-
tudomanyi és pedagogusképzésben tanuld hallgatok miként értékelik az Ml jovébeli
karrierjukre és mindennapi életiikre gyakorolt hatdsat. A kutatas azonositotta azokat
a teriileteket, amelyeket a valaszadok az Ml alkalmazasaval 6sszefliggésben kockaza-
tosnak tartanak, tovabba felmérte, milyen jelent&séget tulajdonitanak az Ml-alapu
alkalmazasokban valo jartassagnak. Az elemzés kiterjedt a nemek, a képzési tertiletek
és a képzési formak kozotti kulonbségek vizsgalatara, valamint arra, hogy eltérés
mutatkozik-e az Ml jov6beli hatdsainak megitélésében az aktiv és nem aktiv felhasz-
nalok, illetve a technoldgiara nyitott és attdl elzarkozo hallgatok kozott.

A kutatasi célkitlizésekkel 6sszhangban az alabbi kutatasi kérdésekre kerestik
a valaszt az elemzés soran:

+ Milyen j6v6képlik van az egyetemi bolcsészettudomanyi, tarsadalomtudomanyi

és pedagogia szakos hallgatdknak az Ml-vel kapcsolatban a munkaerépiacon?

+ Melyek azok a teriiletek, amelyeket kockazatosnak talalnak az oktatasban

és a mindennapok Ml-hasznalata soran?

+ Mennyire felkésziiltek a j6vé munkaerdpiaci kihivasaira a megkérdezett hall-

gatok?

« Osszefligg-e az Ml hasznalata vagy az arra valo nyitottsag a karrierrel kapcso-

latos varakozasokkal és az Ml-ismeretek fontossaganak megitélésével?

A kutatasi kérdésekhez kapcsolddoan a kovetkez6 hipotéziseket fogalmaztuk meg:
+ H1: Az Ml hasznalatéara nyitottabb hallgatok kevésbé érzékelik az Ml kockazatait.
« H2: Az Ml-eszkozbket rendszeresen hasznald hallgatok kevésbé érzékelik annak

kockazatait.

+ H3: Az Ml-eszkozoket rendszeresen hasznalé hallgatok pozitivabbnak itélik
az Ml szerepét jovobeli karrierjik szempontjabol.

+ H4: Azok a hallgatok, akik magasabb szintl kockazatot érzékelnek az Ml-vel
kapcsolatban, kevésbé optimistak az Ml jév6beli karrierjikre gyakorolt sze-
repét illetéen.

+ H5: Azok a hallgatok, akik elzarkéznak az MI hasznalatatol, kevésbé tartjak
relevansnak az Ml-eszkdzdk ismeretét jovébeli karrierjiik szempontjabol.

A hipotézisrendszert harom, egymassal 0sszefliggd dimenzié mentén alakitottuk ki,
az Ml-hez kapcsolédé attitlid és hasznalati nyitottsag, a kockazatészlelés, valamint
a karrierrelevancia és a foglalkoztathatosaggal 0sszefligg optimizmus mentén. Az elsé
két hipotézislink arra iranyult, hogy kimutathaté-e alacsonyabb kockazatészlelés azok
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korében, akik nyitottabb attitliddel viszonyulnak a technolégiahoz, illetve rendszeres
hasznalonak tekintheték. E feltevések 6sszhangban allnak azzal a szakirodalmi megko-
zelitéssel, amely az elfogadas és a kockazatészlelés kozott negativ irdnyd kapcsolatot
azonosit,® ugyanakkor figyelembe veszi a nyitottsag és a kockazattudatossag egyiittes
jelenlétének lehetdségét is.*

A tovabbi hipotézisek a hasznalat, illetve a kockazatészlelés és a karrieroptimiz-
mus kozotti kapcsolat empirikus megragadasara iranyultak. A kiindulé feltételezésiink
szerint a rendszeres Ml-hasznalat, valamint az Ml-hez kapcsol6dé kompetencidk
fontossaganak elismerése pozitiv dsszefliggést mutathat a karrierrel kapcsolatos
bizalommal,> mig a magasabb szint(i kockazatészlelés az optimizmus csokkenésével
és a bizonytalansagérzet erésddésével jarhat egyiitt.® A vizsgalat empirikus célja
e dimenzidk kdzotti Osszefliggések tesztelése, valamint a hallgatoi attitlidok és jovébeli
varakozasok strukturalt feltarasa volt.

Mintavételi eljaras

A mintavétel soran azokat a felsGoktatasi intézményeket kerestiik fel intézeti és tanszéki
szinten, ahol bolcsészettudomanyi, tarsadalomtudomanyi, illetve pedagdgiai képzési
tertileteken alap-, mester- vagy PhD-képzés zajlik nappali vagy levelezd tagozaton.
A hallgatdkat e-mailen keresztil (példaul tanszéki levelezélistakon) és Facebookon
(példaul hivatalos hallgatéi csoportokon) keresztiil értiik el. Az online kérdéivet a Sur-
vio.com platformon tettiik kozzé 2023. szeptember 14. és 2023. oktéber 14. kozott.
A sajat készitésii kérd6iv 27 kérdést tartalmazott, kdztik nyilt végl, zart végl egy-
és tobbvalaszos, valamint Likert-skalara épuld kérdéseket.

A publikacio és az adatgyijtés kozotti id6tav elsésorban a szakirodalom sziszte-
matikus feldolgozasanak id6igényébdl adodik. A kutatas célja az empirikus eredmények
elméleti bedgyazasa volt a nemzetkozi MI-kutatasok kontextusaba, ami a gyorsan
béviild szakirodalom kritikai attekintését és integralasat igényelte. A tanulmany
kétrészes felépitése szintén hozzdjarult az idéhorizonthoz, mivel az empirikus elemzés
az els6, elméleti rész publikalasat kovette, amelynek leaddsa 2025 év elején tortént.

Akérddivet 1201 f6 toltotte ki. Néhany fels6foku szakképzésben részt vevé hallgatd
kivételével a kitoltok egyetemen vagy fiskolan tanultak, kozilik azonban 1027 &
tartozott a kutatasban vizsgalt képzési teriiletekhez, vagyis a bolcsészettudomanyi,
tarsadalomtudomanyi és pedagogiai szakokon tanulé hallgatok kdrébe. A tanulmany
tovabbi részében kizardlag az 6 adataikat elemezziik (n =1027). A kutatas szempont-
jabol relevans kitdlték 53,8%-a a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet-
és Tarsadalomtudomanyi Karan (PPKE BTK), 13,5%-a a Kodolanyi Janos Egyetemen,
8,4%-a a Gal Ferenc Egyetemen, mig 24,3%-uk egyéb fels6oktatasi intézményekben

MUSYAFFI et al. 2024.

LI-CASTULO-XU 2025.
BAVADHARANI-ROSHAN—-KALAIVANI 2025.
LIANG-ZHAI 2025.
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tanult.” A minta 83,2%-a alapképzésben, 11,1%-a mesterképzésben, 4,5%-a osztatlan
képzésben, mig 1,3%-a PhD-képzésben végezte tanulmanyait. A kitélték tobb mint
10%-a tanult modern nyelvi szakokon (11,3%), kommunikacié és médiatudomany
szakon (13.4%), politika és nemzetkozi tanulmanyok szakon (11,3%), szocioldgia
szakon (11,5%), pszichologia szakon (11,1%), illetve pedagdgia, tanito, tanar vagy
dvédpedagogus szakokon (19,8%). Képzési tertiletekre lebontva a hallgatok 34,5%-a
bolcsészettudomanyi, 43,7%-a tarsadalomtudomanyi és 21,1%-a pedagodgiai képzési
terlileten végezte tanulmanyait. A kitolték 79%-a n8, mig 21%-a férfi volt. A mintank
életkori megoszlasat illetéen tobb mint a fele (54,3%) 18-22 év kozbtti volt, 20%-ot
tett ki a 23-30 év kozottiek, illetve 25,7%-ot a 31 és a felettiek aranya. A kérddivet
kitolt6k 37,3%-a nem dolgozott, 29,8%-a részmunkaidében, mig 32,9%-a teljes
munkaidében dolgozott az egyetemi tanulmanyai alatt.

Az adatfelvétel nem valdszinliségi mintavételi eljarassal zajlott. A minta intéz-
ményileg koncentralt, a valaszadok 53,8%-a egyetlen intézmény (PPKE BTK) hallga-
tdja. Emellett a nemi Osszetétel ergsen torzitott (nék: 79%), ami a nemek szerinti
osszehasonlitasok értelmezésekor 6vatossagot indokol. Mindezek az eredmények
altalanosithatdsagat korlatozzak; a feltart 6sszefliggések inkabb jelzésértékliek, mint
reprezentativ érvénytiek. A jelent8s elemszam (n =1027) lehet6vé teszi a statisztikai
tesztek alkalmazasat, de nem poétolja a valdszintiségi mintavételt. Az adatfeldolgozast
az IBM SPSS 20.0 szoftverrel végeztiik, az abrak elkészitéséhez pedig a Microsoft Excel
programot hasznaltuk.

A kérd&iv harom tematikus blokkra épiilt. Az elsé blokk az Ml mindennapi életben
és a munkaerdpiacon betdltott jov6beli szerepének megitélését vizsgalta két nominalis
kérdéssel: az Ml altalanos tarsadalmi hatdsanak megitélése hat valaszlehet&séggel
(a drasztikus atalakulastol a tulértékelt technoldgia percepciojaig), illetve a karrierre
gyakorolt varhato hatas harom kategoriaval (pozitiv/semleges/negativ). Az Ml-isme-
retek karrierrelevanciajat négyszint(i ordinalis skalan mértik (elengedhetetlen - fon-
tos, de nem elengedhetetlen — nem fontos, de elényos — egyaltalan nem fontos).
A masodik blokk a kockazatészlelést hét teriileten vizsgalta 6tfokozatu Likert-skalan
(1= egyaltalan nem kockazatos, 5 = nagyon kockazatos): adatvédelem, maganélet
védelme, dontéshozatali elfogultsag, munkahelyek elvesztése, alhirek terjesztése,
kép- és videdszerkeszt6 programokkal vald visszaélés, illetve az esélyegyenlétlenség
fokozddasa. A harmadik blokk az MI-hasznalat intenzitasat kilenc alkalmazasi tertileten
mérte otfokozatu skalan (nem hallott réla — rendszeresen hasznalja), amelybdl két-
érték(i rendszeres hasznaloi indikatort képeztiink. A nyitottsagot négy kontextusban
vizsgaltuk haromkategorias skalan (nem hasznalja és nem is hasznalna — nem hasz-
nalja, de szivesen hasznalna — hasznalja): tanulds, munkahelyi feladatok, szérakozas
és kommunikacid. A kockazatészlelés kumulativ mutatdjat az egyes dimenzidkban
magas értéket (4-5) kapott teriletek 6sszeszamolasaval képeztiik (0-7 skala).

7 A mintaban a tovabbi legalabb 1%-ot képvisel6 felsGoktatasi intézmények: Debreceni Egyetem: 2,9%, ELTE:
5%, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem: 4,4%, Miskolci Egyetem: 3,1%, Nyiregyhazi Egyetem: 1,7%, Pannon
Egyetem: 1,7%, illetve a Pécsi Tudomanyegyetem: 2,9%.
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A mesterséges intelligencia jovébeli szerepe a mindennapi életben
és a karrierben

A kutatas harom kérdés mentén vizsgalta, hogy a bolcsészettudomanyi, tarsadalom-
tudomanyi és pedagdgiai képzési teriileten tanulé hallgatok miként itélik meg a mes-
terséges intelligencian alapulé alkalmazasok jovébeli térnyerését a mindennapi életben,
azok karrierre gyakorolt hatasat, valamint az Ml-eszkdzok ismeretének jelentdségét
sajat palyautjuk szempontjabol. Az elemzés harom dimenzidra fékuszalt, a minden-
napi életre gyakorolt varhato hatasra, a karrierrelevanciara és a kompetenciaszint(
felkésziiltség fontossagara, egységes értelmezési keretben vizsgalva a hallgatoi per-
cepciokat. A valaszadok tobbsége szamottevd tarsadalmi atalakuldst prognosztizal.

jelentGségét tulbecsulik,

és nem lesz meghatarozd

az életlinkben

Térsadalomtudomany .,4
= A mesterséges intelligencia

nem fogja dominalni az életiinket

A mesterséges intelligencianak
jelentds hatasa lesz a mindennapi
életlinkre és szamos teriileten

Levelez§ tagozat l 39,2 megjelenik

= A mesterséges intelligencia
drasztikusan atalakitja
5,7  és meghatarozza

Nappali tagozat . 43,8
a mindennapi életiinket
m A mesterséges intelligencia

NG l 42,9 _ 7,1  annyira elterjed, hogy az ember
képtelen lesz kontrollalni
a tevékenységét
megjdsolni a mesterséges
intelligencia jov6beni szerepét
0 20 40 60 80 100

Szazalékos megoszlas

6,5 Nem tudom pontosan

1. abra: Szerinted mennyire kap fontos szerepet a mesterséges intelligencia a jévében a mindennapi
életiink soréan?, N =1027 (%)
Forras: a szerzék szerkesztése

A hallgatok 34,4%-a drasztikus valtozast var, 42,2% tobb teriletre kiterjedé jelentds
hatassal szamol, mig 10,9% szerint az Ml elterjedése a kontroll elvesztésének kockdzatat
hordozza, tovabba csekély vagy elhanyagolhaté hatast minddssze 5,5% valdszinUsit.
A minta alapjan a hallgatok tobbsége — a nemzetkozi kutatasokban megfigyeltekkel
parhuzamosan — a mesterséges intelligencia jelent&s tarsadalmi hatasaval szamol,
mikodzben a technoldgia elterjedéséhez kapcsolodo kockéazatokat is tudatositja.®

8 YAROVENKO et al. 2024; NKEDISHU-OKONTA 2024.
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A kontrollvesztéstdl vald félelem kisebbségi allaspontként jelenik meg, ami megfelel
a korabbi empirikus eredményeknek.?

A nemek kozott kovetkezetes eltérések (x? p = 0,034) azonosithatok, ahogyan
ezt az 1. dbrais szemlélteti. A férfi hallgatok nagyobb aranyban szamitanak drasztikus
hatasra (37,7% vs. 33,5%), illetve gyakrabban tekintik tulértékeltnek az Ml jelent&ségét
(4,7% vs. 1,6%), mikozben korikben alacsonyabb a kontrollvesztéstél valo félelem
(7,4% vs. 11,8%). A néi hallgatok ezzel szemben erételjesebb aggodalmat jeleznek
a tarsadalmi kdvetkezményekkel kapcsolatban, ami egybeesik azokkal a kutatasokkal,
amelyek nemi kiildnbségeket mutatnak ki az MI-hez kapcsol6dé kockazatészlelés
és optimizmus terén.”® A levelezé hallgatok (x?, p = 0,026) kérében magasabb a kont-
rollvesztési forgatokonyv elfogadottsaga (13,8% vs. 9,4%). Képzési terilet szerint
a bélcsészhallgatok (x?, p = 0,045) inkabb mérsékeltebb hatast valodszindsitenek,
mig a pedagdgiai képzésben (x?, p = 0,001) részt vev6k korében felilreprezentalt
a bizonytalansag és a kontrollvesztéstél vald félelem, ami a nem technikai diszciplinak
hallgatoira jellemz6 kritikusabb attit(idot tikrozi."

A karrierre gyakorolt hatas megitélése differencialt képet mutat. A valaszadok
42,5%-a nem var érdemi befolyast jov6beli palydjara, 30,4% pozitiv, 27,2% negativ
kovetkezményekkel szamol. A pozitiv varakozasok aranya enyhén meghaladja a negativ
percepciokat, ugyanakkor a relativ tobbség semleges allaspontot képvisel. A nemi
kulonbségek ezen a terlileten is markansak (x? p = 0,001). A férfi hallgatok 40,5%-a
szamit kedvez6 karrierhatasra, a néknél ez az arany 27,7%, mikozben a negativ kdvetkez-
mények feltételezése a n6knél magasabb (29,1% vs. 20,0%). A tarsadalomtudomanyi
képzésben tanulok kodrében a pozitiv varakozasok aranya szintén erésebb. A nemzetkozi
szakirodalom hasonlé tendenciat jelez az altalanos Ml-attit(idok tekintetében, bar
a karrierre vonatkozo konkrét percepciok vizsgalata ritkabb, igy a jelen eredmények
ezen a dimenzién belil részletesebb empirikus képet nyujtanak.'

Az MI-kompetencidk jelent&ségét a hallgatok 70,3%-a tartja lényegesnek a j6v6-
beli karrier szempontjabol. Ez azt jelzi, hogy a technoldgiai felkésziiltség stratégiai
értékét azok is elismerik, akik a kozvetlen karrierhatast nem tekintik meghatarozénak.
A megallapitas illeszkedik ahhoz a szemlélethez, amely az MI-készségeket horizontalis
munkaer&piaci kompetenciaként értelmezi.” A férfi hallgatdk 34,9%-a mindsiti elen-
gedhetetlennek az Ml-ismereteket, mig a néknél ez 18,8%, ugyanakkor a nék nagyobb
aranyban soroljak a kompetenciat a fontos, de nem nélkiilozhetetlen kategériaba
(50,9% vs. 37,7%). Ez a kiilonbség a férfi hallgatok korében gyakrabban dokumentalt
technoldgiai optimizmus iranyaba mutat (x%, p < 0,001)." A tarsadalomtudomanyi
képzésben tanuldk (x%, p < 0,001) 26,9%-a tekinti elengedhetetlennek az Mi-isme-
reteket, mas teriileteken ez az arany 18,5%, mikdzben koriikben alacsonyabb azok
aranya, akik egyaltalan nem tartjak fontosnak (3,1% vs. 7,3%). Bar a szakirodalom

°  GHoTBI-HO 2021.

0 HRUSKA-ROUBIK 2025; CACHERO-TOMAS-PUJOL 2025; STOHR-OU-MALSTROM 2024; ASIKSOY 2024.
" GHERHES—-OBRAD 2018; STOHR-OU-MALSTROM 2024.

2. STOHR-OU-MALSTROM 2024; M@GELVANG-GRASSINI 2025; CACHERO-TOMAS-PUjOL 2025.

B VAZQUEZ-PARRA et al. 2024.

™ STOHR-OU-MALSTROM 2024; CACHERO-TOMAS-PUJjOL 2025.
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rendszerint a technikai diszciplinak hallgatéinal mutat kedvezébb attitlidot,”™ a jelen
ban is hangsulyos az MI-kompetencidk stratégiai szerepének felismerése. A pedagogiai
képzésben részt vevék korében 11,9% tartja elengedhetetlennek az Ml-ismereteket,
mas teriileteken ez 25,0%, és magasabb azok aranya is, akik szerint az Ml egyaltalan
nem fontos (8,7% vs. 4,6%), vagy csupan elényt jelent (28,4% vs. 23,1%). Mivel
a pedagogushallgatok karrierrelevancia-percepcidjat a nemzetkézi szakirodalom
korlatozottan targyalja, ez az eltérés empirikusan ujszerlinek tekinthetd, és tovabbi
vizsgalatot indokol a szakmai identitas, a technoldgiai 6nhatékonysag és a jovébeli
szerepfelfogas 6sszefliggésében.

Kockazati tényez6k és a mesterséges intelligencian alapulé alkalmazasok

A kovetkezd kérdésben azt vizsgaltuk meg, hogy az egyetemi hallgaték mennyire
tartjak kockazatosnak a mesterséges intelligencian alapulé alkalmazasokat a szak-
irodalom altal leggyakrabban emlitett teriileteken (2. abra). A kitolt6knek 6tfokozatu
skalan kellett megadniuk a valaszt, amelyben 1 a legkevésbé, mig az 5 a leginkabb
kockazatosnak vélt értéket jelentette. A vizsgalt terliletek az esélyegyenlétlenség
fokozoddasa, a kép- és videodszerkeszt programokkal valo visszaélés, az alhirek terje-
dése, a munkahelyek elvesztése, a dontéshozatali elfogultsag, a maganélet védelme
és az adatvédelem voltak.

1. tablazat: Kockazati tényezSk értékelésének atlaga (1= legkevésbé kockazatos, 5 = leginkabb
kockazatos), N=1027

Kockazati teriilet Atlag
Kép- és videdszerkesztéssel valo visszaélés 4,04
Alhirek terjesztése 3,90
Magénélet védelme 3,77
Adatvédelem 3,76
Esélyegyenlétlenség fokozodasa 3,36
Dontéshozatali elfogultsag 3,35
Munkahelyek elvesztése 3,32

Forras: a szerz6k szerkesztése

Az eredmények differencialt, ugyanakkor 6sszességében magas szint(i kockazatész-
lelést jeleznek (1. tablazat). A legjelent&sebb veszélyként a kép- és videodszerkeszts
programokkal valo visszaélést azonositottak (atlag: 4,04), amelyet a valaszadok
72,3%-a magas kockazatunak mindsitett, és 49,1% a legmagasabb értéket jeldlte meg.
Hasonléan erds aggodalom kapcsolodik az alhirek terjesztéséhez (atlag: 3,90), ahol
66,3% adott 4-es vagy 5-0s értéket. A dezinformacioval és manipulaciéval 6sszefliggd

> CHOUDHARY-NIROULA-PANT 2025; DOLENC-BRUMEN 2024.
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kockazatok kiemelt kezelése egybeesik azokkal a nemzetkozi eredményekkel, amelyek
a hallgatok fokozott érzékenységét mutatjak ezen a tertileten.’® A maganélet védelme
(atlag: 3,77) és az adatvédelem (atlag: 3,76) szintén hangsulyos dimenzidként jelenik
meg, mindkét esetben a valaszadok mintegy 60%-a jelolt magas értéket. Az adat-
kezelés feletti kontroll és a kiberbiztonsagi fenyegetések kiemelt statusza megfelel
azoknak a kutatasi eredményeknek, amelyek az Ml legkritikusabb kockazatai kozé
soroljak e teriileteket.”

Esélvegyeniotnség fokorossa  TOSHNENM 307 EENNNNEEEIN
Kép- és videdszerkesztd programokkal -
154 ISR

vald visszaélés

Alhirek terjedése  STISIEN 133 NETENINNEZSN

w1

Munkahelyek eivesztese  EAVIESINN 278 [NGENNNNNGESINN
m2

Déntéshozatali elfogultsag _ 32,6 _
3

Maginélet vedeime  AANORI 237 ECENNENNNSESZNNN
ma
Adatbizionsée 268 202 INNSENENNNNEGN

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
2. dbra: Mennyire tartod kockazatosnak a mesterséges intelligencian alapuld alkalmazasokat az alabbi
teriileteken? (1- legkevésbé, 5 - leginkabb), N = 1027 (%)
Forras: a szerzék szerkesztése

Az alacsonyabb atlagértékek a munkahelyek elvesztése (3,32), a dontéshozatali elfo-
gultsag (3,35) és az esélyegyenlStlenség fokozddasa (3,36) esetében jelentek meg,
ugyanakkor e dimenziokban a vélemények er6sen megosztottak, ami a tarsadalmi
és munkaerdpiaci kdvetkezmények eltérd értelmezésére utal. A nemzetkozi szakiro-
dalom ebben a kérdésben nem egységes, egyes vizsgalatok szerint a hallgaték nem
tekintik az MI-t sulyos munkaerépiaci fenyegetésnek,’ mig mas kutatasok a torzitas,
a méltanyossag és a munkahelyek kivaltasanak problémajat jelentds kockazatként
azonositjak."”

A tagozat szerinti bontds alapjan a levelezd hallgatdk tobb teriileten magasabb
kockazatészlelést mutattak, kilondsen az adatvédelem (3,90 vs. 3,69, p = 0,028),
a maganélet védelme (3,95 vs. 3,68, p <,001), az alhirek terjesztése (4,00 vs. 3,84,
p=0,006) és a kép- és videoszerkesztéssel valo visszaélés (4,16 vs. 3,97, p = 0,007)

® PONCE ROJO et al. 2025; VOLYNETS—-TRACH 2025.

7 BRAUNER et al. 2023; LUNICH-KELLER-MARCINKOWSKI 2024.
8 YAROVENKO et al. 2024.

¥ TEIXEIRA et al. 2022.
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esetében. A nappali és levelezd hallgatok kozotti kiilonbségek felvetik az élethelyzeti,
munkaerépiaci vagy tapasztalati tényezék lehetséges szerepét. Nemi bontasban
harom tertileten rajzolédik ki szignifikans eltérés, az adatvédelem (3,80 vs. 3,62, ¥
linearis trend, p = 0,028), a munkahelyek elvesztése (3,38 vs. 3,12; ¥* linearis trend,
p=0,009) és az esélyegyenlbtlenség fokozddasa (3,50 vs. 2,85, p < 0,001) esetében,
mindhdrom dimenziéban a nék észlelnek magasabb kockazatot. Ez a tendencia meg-
felel azoknak a nemzetkdzi eredményeknek, amelyek a néi hallgatok kdrében erésebb
adatvédelmi és strukturalis kockazatérzékenységet dokumentdlnak.2’ Képzési teriilet
szerint a pedagdgia szakos hallgaték 42%-a jeldlte a legmagasabb kockazati szintet
a maganélet védelme esetében, ami meghaladja mas teriletek aranyat (33,3%),
és fokozott adatvédelmi érzékenységre utal. Ez a minta 6sszecseng azokkal a meg-
figyelésekkel, amelyek az oktatasi profilu hallgaték kérében erésebb atlathatdsagi
és felhasznalovédelmi elvarasokat azonositanak.?’

A hét vizsgalt tényezd kozil a hallgatok dtlagosan 3,95 teriiletet mindsitettek
jelentds kockazatunak. A valaszadok 14,0%-a mind a hét dimenziét magas kockazatiinak
tartotta, 11,3% hatot, 16,2% 6t0t, 18,8% négyet, mig 6,7% egyetlen teriiletet sem
jelolt meg. Az eloszlas azt jelzi, hogy a tobbség tobb dimenzidban is azonosit kockaza-
tot, ugyanakkor a percepcid intenzitasa differencialt. Szignifikans eltérés mutatkozott
nem és tagozat szerint. A n6k atlagosan tobb teriiletet itéltek jelentés kockazatunak,
mint a férfiak (4,05 vs. 3,58, Mann-Whitney U p = 0,002), és felulreprezentaltak
a 6-7 dimenziot megjelolék kdrében. A levelez6 hallgatok atlagosan 4,12 tertiletet
tartottak kockdazatosnak, mig a nappali tagozatosok 3,86-ot (Mann-Whitney U p =
0,01). A nemek kozotti killonbség egybeesik azokkal a nemzetkozi eredményekkel,
amelyek a nék korében kdvetkezetesen magasabb MI-kockazatészlelést mutatnak
ki, kiilonosen adatvédelmi és tarsadalmi sériilékenységi dimenzidkban.?? A tagozati
eltérésre a szakirodalom nem kinal kdzvetlen 6sszehasonlitasi alapot, igy a levelez6
hallgatok magasabb kumulativ kockazatpercepcidja tovabbi empirikus vizsgalatot
indokol. Az eredmények azt mutatjak, hogy az Ml-vel kapcsolatos kockazatészlelés
tobb, egymassal 0sszefliggd dimenzidban strukturalt médon jelenik meg, és nem
korlatozodik egyetlen kiemelt teriiletre.

A mesterségesintelligencia-hasznalat gyakorisaga és a kockazatészlelés

A kockazati terlileteket kdvetéen megvizsgaltuk, hogy az Ml-alapu alkalmazasok
hasznalatanak intenzitasa dsszefligg-e a kockazatok megitélésével. Az elsé hipotézi-
slink szerint az Ml-eszk6zoket rendszeresen hasznalok kevésbé latjak azok kockazatat.
A kérdGiviinkben 9 hasznalati tertiletre (chatbotok, kép- és videdszerkeszt6 eszkoziik,
virtualis asszisztensek, hangfelismer6 rendszerek, oktatasi alkalmazasok, jatékok,
sport, zeneszerzés és irodalmi mivek megalkotasa) kérdeztiink ra. Az Ml-eszk6zok

20 Asiksoy 2024; CACHERO-TOMAS-PujoL 2025; HRUSKA-ROUBIK 2025.
21 AsIKSOY 2024.
22 BORWEIN et al. 2026; HRUSKA-ROUBIK 2025; CACHERO-TOMAS-PuJjoL 2025.
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hasznalata erésen feladatfliggd, igy barkit, aki a 9 teriilet kozil egy terileten bejeldlte
azt a valaszlehet8séget, hogy rendszeresen hasznal Ml-eszkozt/eszkozoket, akkor &t
a rendszeres hasznalok kozé soroltuk. A kilenc vizsgalt teriilet alapjan a hallgatok
68,1%-a egyetlen teriileten sem hasznal rendszeresen Ml-alapu alkalmazast, 19,1%
egy, 8,2% két, 3,6% harom teriileten aktiv, mig négy vagy tobb teriilet rendszeres
hasznalata marginalis. Az adatok tehat alacsony altaldnos hasznalati intenzitast jeleznek,
a minta 31,9%-a tekinthetd legalabb egy teriileten rendszeres hasznalonak. E kdrben
felllreprezentaltak a nappali tagozatos hallgatok (34,5%) és a tarsadalomtudomanyi
képzési terileten tanuldk (36,7%), mig alulreprezentaltak a levelezd tagozatosok
(27,0%) és a pedagdgiai képzésben részt vevék (10,1%). A mintdzat értelmezhetd
a digitalis t6ke, a technoldgiai 6nhatékonysag és a diszciplinaris szocializacié kiildnb-
ségeinek kontextusaban.?
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3. abra: A kockdzati tényez6k megitélése a rendszeres és nem rendszeres Mi-hasznalok kérében, N = 1027
Forras: a szerz6k szerkesztése

A Spearman korrelacids elemzés az eléz6 fejezetben azonositott hét kockazati tényezé
mindegyike esetében szignifikans (p < 0,01) gyenge negativ kapcsolatot mutatott
a hasznalati intenzitas és a kockazatészlelés kozott (lasd 3. abra). Minél tobb teri-
leten alkalmaz valaki Ml-alapu eszkdzdket, annal alacsonyabb kockazati értékeket
ad. A legerésebb Gsszefliggés a maganélet védelme (p = -0,171), a munkahelyek
elvesztése (p = —0,142) és a kép- és videodszerkeszts eszkozokkel vald visszaélés
(p =-0,114) esetében jelent meg, mig az alhirek terjesztésénél a kapcsolat nagyon
gyenge (p =-0,087).

Arendszeres hasznaldk — akik legalabb egy teriileten rendszeresen hasznaltak — hat
teruileten alacsonyabb kockazati értékeket adtak. Négy dimenzioban a kilonbség

3 PARK et al. 2022.
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szignifikans (Mann-Whitney U, p < 0,05): a maganélet védelme (3,65 vs. 3,83),
a dontéshozatali elfogultsag (3,22 vs. 3,41), a munkahelyek elvesztése (3,13 vs. 3,41)
és az eséslyegyenlétlenség fokozodasa (3,20 vs. 3,44) esetében. A hasznalati intenzitas
folytonos mutatoja és az egyes kockazati dimenzidk kozott gyenge, de szignifikans
negativ Osszefliggések mutatkoztak (Spearman p = 0,071 és-0,171 kozott; p < 0,01),
ami konzisztens, alacsony erésségli kapcsolatot jelez. A kumulativ kockazatészlelés
alapjan a nem rendszeres hasznalok atlagosan 4,07 teriiletet, a rendszeres hasznalok
3,71 teruletet mindsitettek jelentds kockazatunak, a kiilonbség szignifikans (p =-0,143,
p < 0,001). Az eredmények azt mutatjak, hogy a nagyobb hasznalati tapasztalat mér-
sékelt kockazatcsokkenéssel jarhat egyiitt, kiildbndsen a maganélet dimenzidjaban, ami
a nemzetkozi szakirodalomban leirt risk blindness jelenséggel hozhaté parhuzamba.?
Hasonlo irdnyu 6sszefliggéseket jeleznek azok a kutatasok is, amelyek az MI-t gyakran
hasznalok kérében magasabb bizalmi szintet és er6sebb haszonpercepciot azonosita-
nak, valamint hangsulyozzék az adatvédelmi aggodalmak medialé szerepét.?

A korrelaciok gyengesége ugyanakkor arra utal, hogy a hasznalat 6nmagaban
nem determinalja a kockdzatészlelést. Az attit(idok formalasaban valdsziniisithetéen
szerepet jatszik az MI-m(veltség, az etikai és technoldgiai tudatossag, valamint
a médiakitettség. A szakirodalom szerint az MI-mdiveltség dimenzioi szignifikansan
befolyasoljak az attit(idot és az észlelt viselkedési kontrollt,? és érdemben hozza-
jarulnak a hasznalati szandék magyarazatahoz.?” Emellett egyes vizsgalatok arra
mutatnak ra, hogy az észlelt kockazat nem minden esetben befolyasolja kdzvetle-
nil a hasznalat fenntartasat,?® ami a hasznalat-kockazat kapcsolat kontextusfiiggd
jellegét erdsiti meg.?®

Mindezekre tekintettel megallapithato, hogy elsé hipotézisiink részben igazold-
dott. A rendszeres MI-hasznalat kdvetkezetesen, de csekély mértékben alacsonyabb
kockazatészleléssel tarsul. A kapott eredmények nem erés oksagi hatasra, hanem egy
gyenge, stabil familiaritasi effektus jelenlétére utalnak, amely tovabbi magyarazo
valtozok bevonasat indokolja.

A rendszeres mesterségesintelligencia-hasznalat és a jovébeli karrier
megitélése

Ezt kdvetden azt vizsgaltuk, hogy a rendszeres Ml-hasznalat 6sszefligg-e a karrierre
gyakorolt hatas megitélésével. A hipotézis szerint a rendszeres hasznalék pozitivabb
munkaerdpiaci varakozasokat fogalmaznak meg. A vizsgalat soran a mesterséges
intelligencia munkaerépiaci hatasanak megitélését elemeztiik az MI-t hasznalok és nem
hasznalok koérében, aszerint, hogy a technoloégianak pozitiv hatast és Uj lehet&ségeket,

24 SAID et al. 2023; MOON 2024.

2 ZHANG et al. 2025; LI et al. 2025; BASCH et al. 2025.
% 7ZHANG et al. 2025.

27 WANG et al. 2024.

28 SUMARYANTO-RICADONNA-SUSANTI 2026.

29 LIU-CHEN 2025; DOROTIC-STAGNO-WARLOP 2023.
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negativ hatast és az allaslehetdségek csokkenését tulajdonitanak, vagy ugy vélik,
hogy az nem lesz jelentds hatassal a jovébeli karrierjikre. Az adatok (4. 4bra) alapjan
arendszeres Ml-hasznalok kdzel 40%-a szamit kedvezd hatasra, mig a nem hasznalék
korében ez az arany 26,2%.

Legaldbb egy terileten

hasznal MI-t 39,3 28
Egy terlleten sem
hasznal Mi-t 252 2of

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B Pozitiv hatéssal lesz, Uj lehet8ségeket teremt
B Nem lesz jelentds hatasa a jévébeli karrieremre

Negativ hatassal lesz, kevesebb allaslehetéség lesz

4. dbra: Az Ml munkaerdpiaci hatdasanak megitélése az MI-t hasznaldk és nem hasznaldk kérében,
N=1027 (%)

Forras: a szerz6k szerkesztése

Ezzel szemben a nem hasznalok 47,1%-a gy véli, hogy az Ml nem befolyasolja
érdemben karrierjét, a hasznalok korében ez 32,6%. A negativ kdvetkezményekkel
szamolok aranya ugyanakkor hasonlo a két csoportban (28,0% vs. 26,8%). A kapcso-
lat szignifikans (x*-préba, p = 0,001), ami megerdsiti a hipotézist, és arra utal, hogy
a hasznalati tapasztalat pozitiv irdanyba mozditja el a karrierpercepciét. A minta 6ssz-
hangban all azokkal az empirikus eredményekkel, amelyek szerint az MI-vel kapcsolatos
ismereteikben jartasabb hallgaték nagyobb karrierbizalommal rendelkeznek, és tobb
szakmai fejlédési lehet&séget latnak maguk elétt.*® Hasonlo kdvetkeztetésekre jutnak
azok a vizsgalatok is, amelyek az MI-hez kapcsoldédo tudatossagot és kompetenciat
a karrierbizalom, valamint az MI-hez k&t6d6 palyak iranti nyitottsag meghatarozo
tényez6jeként azonositjak.>' A rendszeres hasznaldk kérében megfigyelheté magasabb
pozitiv arany értelmezhetd familiaritasi és kontrollérzeti effektusként, mivel a nagyobb
tapasztalat csokkentheti a bizonytalansagot és erGsitheti az észlelt kompetenciat, ami
kedvezébb jovoképet eredményez.®

Figyelemre mélto, hogy a negativ varakozasok aranya nem tér el érdemben a két
csoport kozott. Ez arra utal, hogy a hasznalat els6sorban a semleges attit(idoket tolja
el pozitiv irdnyba, mikdzben a strukturalis munkaerépiaci bizonytalansagokkal kap-
csolatos aggodalmak nem kizarélag a hasznalati intenzitas fliggvényében alakulnak.

30 SANTOS-JAEN et al. 2025.
3 BAVADHARANI-ROSHAN-KALAIVANI 2025.
32 BARRERA-JIMENEZ et al. 2025; DE LOYOLA et al. 2024.

Hadmérnok « 21. évfolyam (2026) 2. szam 17



18

Banyasz-Vaczi Kincs6 Boroka, Rajki Zoltan: A bolcsészet-, tarsadalomtudomanyi...

Az eredmények tehat nem a negativ percepciok eltlinését, hanem a pozitiv értelmezési
keret megerésodését jelzik a rendszeres hasznalok korében.

A mesterséges intelligenciaval kapcsolatos kockazatészlelés
és a karrierpercepcio osszefiiggése

Az MlI-hasznalat és a jov6beli karriermegitélés-vizsgalat utan elemzésiink arra fokuszalt,
hogy a kockazatészlelés intenzitasa miként kapcsolodik az Ml jévébeli karrierhatasanak
megitéléséhez (lasd 5. abra). A teljes mintaban a hallgatok 30,4%-a pozitiv, 42,5%-a
semleges, 27,2%-a negativ hatast tulajdonit az MI-nek sajat palyaja szempontjabol.
A kockazatosnak itélt terliletek szama és a karrierhatas megitélése k6zott gyenge, de
szignifikans pozitiv 6sszefiiggés mutatkozott (rho = 0,249; p <,001). A kodolas logika-
jabol kovetkezben ez azt jelenti, hogy minél tobb dimenzidban észlel valaki jelentds
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Negativ hatdssal lesz, kevesebb allaslehet§ség lesz

5. dbra: Az Ml karrierhatdsénak megitélése a kockazatosnak itélt teriiletek szama szerint, N =1027 (%)
Forras: a szerzk szerkesztése

A kategorikus bontas egyértelm( tendenciat jelez, tehat azok kdrében, akik egyetlen
teriiletet sem, vagy csak egyet tartanak kockazatosnak, a pozitiv karriermegitélés
aranya 45% koruli. Ezzel szemben a hat vagy hét teriiletet jelent6s kockazatunak
mindsitok esetében a pozitiv arany 16% kortilire csokken, mikdzben a negativ percepcid
21,7%-rol 48,6%-ra emelkedik. A kapcsolat kiildndsen a magas kockazati szinteken
valik markanssa, ami arra utal, hogy a multidimenzionalis kockazattudatossag eré-
teljesebben formalja a jov6képet, mint az izolalt aggodalmak.

Hadmérnok « 21. évfolyam (2026) 2. szam



Banyasz-Vaczi Kincs6 Boroka, Rajki Zoltan: A bolcsészet-, tarsadalomtudomanyi... -

Az eredmények megerdsitik a hipotézist, miszerint a kockazatészlelés névekedése
pesszimistabb karriervarakozasokkal tarsul. Ez megfelel azoknak a vizsgalatoknak,
amelyek a kockazattudatossag és a foglalkoztatasi bizonytalansag percepciéja kozott
pozitiv kapcsolatot azonositottak,** ugyanakkor a korrelaciéo mérsékelt er6ssége azt
jelzi, hogy a kockazatészlelés 6nmagaban nem hatdrozza meg a karrierattit(idot.
A nemzetkodzi szakirodalom alapjan a negativ hatast mérsékelheti a hasznossagész-
lelés, az onhatékonysag és a tanulasi orientacio.>* Ennek megfeleléen a hallgatdk egy
része magas kockazattudatossag mellett is képes pozitiv karrieroptimizmust fenn-
tartani, amennyiben az Mi-t adaptiv eréforrasként értelmezi. Az eredmények alapjan
a | kapcsolatos Ml-attitlid tobbtényez8s konstrukcioként ragadhaté meg, amelyben
a kockazatészlelés fontos, de nem kizarélagos magyarazo tényez6.

A mesterségesintelligencia-eszk6zok hasznalata iranti nyitottsag
vizsgélata a jovdbeli karrier szempontjabél

Utolsé elemzésiinkben azt vizsgaltuk, hogy az Ml-alapu alkalmazéasok hasznalata
iranti nyitottsag miként fligg 6ssze az Ml-eszk6zok ismeretének jovébeli karrier
szempontjabol tulajdonitott jelent8ségével. A hipotézisiink szerint az Ml-hasznalattol
teljesen elzarkozo hallgatok kevésbé tekintik fontosnak e kompetencidk elsajatitasat.
A nyitottsag mérésére két indikatort alkalmaztunk. Az elsé négy altalanos teriiletre
terjedt ki, tanulds, munkahelyi feladatok, szérakozas és kommunikacié, ahol a nyi-
tottsag a tényleges hasznalatot és a hasznalati hajlanddsagot egyarant magaban
foglalta. A masodik mutaté kilenc specifikus oktatasi és tanulasi kontextust vizsgalt,
a nyelvtanulastol és forditastél kezdve a szeminariumi anyaggy(jtésen és prezentacio-
készitésen at a virtualis tanarok és szakdolgozatirds tamogatasaig. Az Ml-ismeretek
relevanciajat négyszintl ordinalis valtozoval mértiik, ,elengedhetetlen”, ,fontos, de
nem elengedhetetlen”, ,nem fontos, de elényds”, illetve ,egyaltalan nem fontos”
kategdriak mentén. A valtozok nem normalis eloszldsa miatt nem paraméteres elja-
rasokat alkalmaztunk.

A négy terliletet aggregald nyitottsagi mutatd és a karrierrelevancia kozott
a Spearman-korrelacio gyenge-kdzepes, de szignifikans negativ kapcsolatot jelzett
(rho =-0,287; p <,001). A kodolas iranyabol kovetkez6en ez azt mutatja, hogy
anagyobb nyitottsag magasabb fontossag tulajdonitasaval jar egyitt. A Kruskal-Wallis
(p < 0,001) és a khi-négyzet-tesztek (x* < 0,001) szintén szignifikans kilonbségeket
jeleztek a nyitottsagi szintek kozott. A kategorikus bontas egyértelm( tenden-
ciat rajzol ki, a teljesen elzarkozok 64,8%-a nem tartja fontosnak az Ml-eszkozok
ismeretét, 35,1% ,nem fontos”, 29,7% ,egyaltalan nem fontos” valaszt jelolt, mig
a legnyitottabb csoportban ez az arany 19,3%-ra csokken. Ezzel parhuzamosan
az ,elengedhetetlen” kategéria aranya 18,9%-rol 32,7%-ra emelkedik. A mintazat
jelzi, hogy az elzarkozoé attitlid alacsonyabb stratégiai értéktulajdonitéssal tarsul.
Kovetkezésképpen hipotézisiink megerdsitést nyert, a nagyobb nyitottsag magasabb

3 LIANG-ZHAI 2025.
3% MUSYAFFI et al. 2024.
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kompetenciafontossag-percepcidval tarsul. A kapcsolat heterogén jellege ugyanakkor
arra utal, hogy a nyitottsag és a stratégiai értéktulajdonitas kdzotti 6sszefliggést
tovabbi tényez6k, igy az MI-6nhatékonysag, az MI-mlveltség és a diszciplinaris
identitas is alakithatjak, ami indokolja e valtozok bevonasat a késébbi kutatasokba.

Az eredmények 6sszhangban vannak azokkal a kutatasokkal, amelyek a tech-
nologiai nyitottsagot és hasznalati hajlandésagot a kompetenciak fontossaganak
er@sebb percepciojaval kapcsoljak 0ssze,*® mig az informacidkerilés és technologiai
elzarkdzas alacsonyabb stratégiai jelent&ségtulajdonitassal jar egyiitt.*® A kapcsolat
erdssége mérsékelt, ami arra utal, hogy a karrierorientalt fontossagészlelés nem
vezethet6 vissza kizarélag a hasznalati attit(idre. A szakirodalom szerint az attit(idok
és a tényleges kompetenciak kozotti kapcsolat gyakran gyenge,*” és a karrierbizalom
az Ml-vel kapcsolatos tudatossaggal, valamint a felkésziiltség szintjével is 6sszefiigg.®®

Diszkusszié

Az 6t hipotézis tesztelése differencialt, tobbdimenzids mintazatot rajzolt ki (lasd 2. tab-
lazat) amely az Ml-vel kapcsolatos attitlidok strukturalis 6sszetettségét erésiti meg:
H1 hipotézisiink részben igazolédott; az Ml-re nyitottabb hallgatok alacso-
nyabb kockdzatészlelést mutatnak, kiilondsen az oktatasi kontextusban
(rho=-0,287; p < 0,001). A kapcsolat azonban gyenge-kozepes erésség(i, ami
arra utal, hogy a nyitottsag 5nmagaban nem determinalja a kockdzatpercepciot.

+ H2 hipotézisiink megerdsitést nyert, a rendszeres Mi-hasznalok tobb kocka-
zati dimenzidban alacsonyabb értékeket adtak (rho = -0,09 és -0,17 kozott;
p < 0,05). Ugyanakkor az 6sszefliggések gyengesége familiaritasi, nem pedig
erds attit(idformald hatasra utal.

+ H3hipotézisiinket szintén igazoltuk, a rendszeres hasznalék nagyobb aranyban
szamitanak pozitiv karrierhatasra (39,5% vs. 26,2%; p < 0,05). A nem hasznalok
korében a semleges allaspont dominanciaja (47,1%) inkabb bizonytalansagot,
mint kifejezett pesszimizmust jelez.

« H4 hipotézisiinket egyértelmden alatamasztottuk, a magasabb kockazat-
észlelés negativabb karrierpercepcidval jar egyitt (rho = 0,249; p < 0,001).
A hét teriiletet jelent&s kockazatliinak tartdk korében a negativ megitélés
aranya 48,6%-ra emelkedik, ami a multidimenzionalis kockazattudatossag
és a munkaerdpiaci aggodalmak 6sszefonddasat jelzi.

+ H5 hipotézisiinket a részletes (9 teriiletet vizsgald) nyitottsagi mutato ese-
tében megerGsitettik (rho =-0,287; p < 0,001); az elzark6zok 64,8%-a nem
tartja fontosnak az Ml-ismereteket. A 4 terlletet mér6 aggregalt mutato
gyengébb kapcsolatot jelzett (rho =-0,101), ami arra utal, hogy az elzarkdzas
mogotti motivaciok — példaul bizalmatlansag, érdektelenség vagy alacsony
Onhatékonysag — heterogének.

3 BEWERSDORFF et al. 2025.

36 OTERMANS—ROBERTS-BAINES 2025.

37 I[VANOVA-TARASOVA-TALOV 2025.

38 BAVADHARANI-ROSHAN—KALAIVANI 2025.
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2. téblazat: Osszefoglalo téblazat a hipotézisek tesztelésének eredményeirél, N = 1027

Hipotézis | Tartalom Eredmény Eredmény

H1 Nyitottabb — alacsonyabb kocka- | Részbenigazolt |rho=-0,287;p < 0,001
zatészlelés

H2 Rendszeres hasznalé — alacsonyabb | Igazolt (gyenge) |rho=-0,09-0,17; p < 0,05
kockazat

H3 Rendszeres hasznalo — pozitivabb | Igazolt 39,5% vs. 26,2%; p = 0,001
karrierhatas

H4 Magasabb kockazat — negativabb | Igazolt rho =0,249; p < 0,001
karrierpercepcio

H5 Elzarkézd — Ml-ismeretek kevésbé | Igazolt 64,8%; rho=-0,287
fontosak

Forras: a szerz6k szerkesztése

Kutatasunk eredményei azt jelzik, hogy az Ml-vel kapcsolatos karrierattit(id nem
redukalhaté egyetlen valtozora, a hasznalat, a kockazatészlelés és a kompeten-
cia egymassal dsszefliggd, de csak mérsékelt erésségli kapcsolatokat mutatnak.
Ez a mintazat 6sszhangban all azokkal az elfogadaselméleti modellekkel, amelyek
a technoldgiai attitlidot tobbdimenzids, medialt konstrukcidként irjak le, a gyenge, de
konzisztens korrelaciok pedig arra utalnak, hogy a hallgatok percepcioit valdszin(ileg
tovabbi pszicholdgiai és kontextudlis tényezdk — példaul technoldgiai 6nhatékonysag,
MI-miveltség, bizalom vagy médiakitettség — is formaljak.

Vizsgalatunk értelmezésekor tobb modszertani korlatot is figyelembe kell venni.
A nem valoszinliségi mintavétel korlatozza az eredmények altalanosithatosagat,
kilondsen az intézményi koncentracié és a nemi aranytalansag fényében. A kereszt-
metszeti adatfelvétel nem teszi lehet6vé oksagi kdvetkeztetések levonasat; a hasznalat
és az attitlid kozotti irdnyultsag nem donthetd el egyértelm(ien, az dnbevallasos
mérés torzitasi kockazatot hordoz, kiildndsen a hasznalati intenzitas és a kompeten-
ciafontossag esetében. Emellett a kockazatészlelés kumulativ operacionalizacioja nem
differencialja az egyes dimenzidk relativ sulyat, igy a konstrukcio belsé szerkezete
tovabbi finomitast igényelhet.

A jov6beni kutatasi iranyokban indokolt a longitudinalis design alkalmazasa,
amely képes feltarni az attitlidok idébeli valtozasat és az oksagi iranyokat, strukturalis
egyenletmodellek segitségével vizsgalhaté lenne az 6nhatékonysag, a hasznossagész-
lelés és a technoldgiai bizalom mediald szerepe. Objektiv MI-kompetenciamérések
bevonasa csokkenthetné az 6nbevallas torzitasat, mig kvalitativ modszerek — példaul
interjuk —arnyalhatndk az elzarkézas mogotti motivaciok megértését. Ezen tulmenden
a diszciplinaris 6sszehasonlito vizsgalatok nagyban segithetnék annak feltarasat, hogy
az Ml-percepcié mennyiben kontextusfliggd. Kutatasunk empirikus alapot nyujthat
az Ml-elfogadas hallgatéi dimenzidinak tovabbfejlesztett, tobbvaltozés modelljeihez,
ugyanakkor a feltart osszefliggések értelmezése csak a modszertani korlatok figye-
lembevételével tekinthetd megalapozottnak.
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