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ESETTANULMANY A TANULOI REFLEKTIV GONDOLKODAS
FEJLESZTESEHEZ A SZAKKEPZESBEN

MAJOROSI ANNA PH.D - PERES ANNA PH.D!
Kodolanyi Janos Fdiskola — Edutus Fdiskola

Abstract

Reflective learning is a way of learning strategies of students back from their learning
experience to help them develop critical thinking skills and improve on future performance by
analyzing their experience. This type of learning, which helps move the student from surface
to deep learning, can include a range of activities, including self-review, peer review, and
personal development planning. Reflective learning can be applied in a number of ways
including keeping a reflective journal. Our students at the vocational high school of
mechatronics in Budapest wrote on his summer vocational training a reflective journal. About
the results can you read in this paper.

Keywords:
reflective learning, reflective journal, vocational training

A reflektivitas fogalma 0gy a szakmodszertanban, mint a tényleges pedagogiai
gyakorlatban egyre inkabb kozponti kérdéssé valik. Szerepe azért is hangsulyos ¢és
megkeriilhetetlen, mert az iskolai mindennapok részévé valt a pedagoégusok életpalya
modelljében megfogalmazott nyolc kompetenciateriilet indikatorainak reflexioja, azaz a
tapasztalatok, cselekedetek, ismeretek in-action (vagyis a torténés kozbeni spontan belsd
dialogus, ami altalaban érzéseinken €s gyors megfigyeléseinken alapul) vagy on-action? (a
helyzet utdni, strukturdlt, sikerességi kritériumok mentén atgondolt és gyakran irasban is
rogzitett) végiggondoldsa és elemzése. Nehéz és sokszor ellendllast kivaltdo folyamat ez,
hiszen nem egyszerii elfogadni, hogy a sajat tandrara adott valaszreakciok, értékeld reflexiok
szakmailag eldérevisznek, pozitiv hozadékkal jarnak, szakmailag-emberileg mélyitik a
pedagogusi munkat.

Maga a folyamat, ami a reflektiv gondolkodas ivét megrajzolja, Gibbs (1988) szerint a hat
1€pcsébdl épiil fel:

1. A helyzet megfigyeléseken alapuld részletes leirasa

2. A helyzethez kapcsolodo érzelmek megfogalmazasa

3. A helyzet értékelése, azaz mi volt jo, illetve mi nem sikeriilt

! Dr. Majorosi Anna, Kodolanyi Janos Féiskola/BGSZC Mechatronikai Szakgimnaziuma,
majorosi.anna@mechatronika.hu; Dr. Peres Anna, Edutus Féiskola annadrperes@gmail.com
V6. Schon: The Reflective Practitioner: How Professionals Think in Action (1983) sokak altal idézve
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4. A helyzet kritikai elemzése

5. Konkluziok megfogalmazasa, azaz mit kellett volna megvaltoztatni ahhoz, hogy
pozitivabb eredményt érjek/érjiink el

6. Akcioterv elkészitése, azaz annak megfogalmazéasa, hogy a jovoben hasonlo

helyzetekben milyen 1épéseket kell tennem

A fenti hat pont kovetkezetes betartasa nagy segitség a kiilonb6zé képzésekben egyre tobb
helyen elvart reflektiv naplok professziondlis megirasaban. Tartalmilag Siebert (1991)
nyoman harom szintet érdemes elkiiloniteniink. A sajat személyre vonatkozé reflexiot, a
csoport-reflexiot és a problémara vonatkozoé reflexiot. A fentiekbdl kovetkezik, hogy minden
reflexiot gyakorld szakember kritikusan és onkritikusan gondolkodik, folyamatosan fejlesztik
belsd dialoguspartneriiket. A reflektivitds hianya ezzel szemben ugyantigy akaddlya a pontos
helyzetfelismerésnek (tartalmi és érzelmi tekintetben egyarant), mint a miitk6dé megoldasok
megtalalasanak és analdgias gondolkodasunk fejlodésének. Szorosan Osszefiigg ez utdbbi
gondolattal, hogy a reflektiv gondolkodasmdéd nem kothetd professziokhoz, hanem a
személyes kompetencidk egyike. A reflektiv gondolkodds iskolai fejlesztését a 21. szézad

tarsadalmi valtozésai is indokoljak:

,»A szocializacids elméletek valtozasanak masik 6sszetevje az a felismerés, hogy a bizonytalanabba és
sok tekintetben ellentmondédsossd valt tarsadalomban megnétt az egyének reflexios képességének
szerepe. Ami az egyén helyzetét illeti, Luhmann vildgosan fogalmazott: ,,A szocializacid
Onszocializacioként értendd. Az ember csak sajat magat képes olyan formara hozni, ami a szocialis
érintkezésben kielégit bizonyos kdvetelményeket, teljesit bizonyos eléfeltevéseket.” (Luhmann 2006) A
felndvekvo fiatalok (az egyének) a sajat életvezetésiik tekintetében koran dnmagukra maradnak, hiszen
hogyan merithetnénk egyértelmii irdnymutatast példaul egy olyan csaladi hattérb6l, ahol az élettarsi
kapcsolatok sorozatos valtozasa kovetkeztében jelentdsen eltérd értékrendet kovetd személyek keriilnek
a sziil6i/gondviseldi szerepkorbe. Vannak természetesen kedvezd helyzeti fiatalok is, ahol a csaladi
kozeg homogén értékrendet képvisel, de egyre tobben kénytelenek heterogén kornyezetben tajékozodni,
ahol oOnreflexivitasukon és Oniranyitd képességiikon mulik/mtlna ,életprojektjiik” alakulasa. Az
utdbbiak esetében a szocializacio kevésbé tlinik a normak befogadasat (internalizalasat) eredményez6
passziv folyamatnak, sokkal inkdbb mondhat6é egyéni dontésekbdl, tévedésekbdl, értékvalasztasokbol,
kezdeményezésekbdl és az ezeket dsszefogd stratégiakbol felépiilo aktiv folyamatnak. A szocializacid
sikerességének kulcsmozzanata tehat a fiatalok jo része esetében mar nem a csalad vagy az iskola,
hanem az illeté fiatal aktivitdsa vagy passzivitdsa. Ezt a valtozasi folyamatot a szocioldgia tobbek
kozott az individuacio fogalmaval jeldli, utalva arra, hogy a személyes identitds kialakitasanak egyéni
folyamata a korabbiaknal meghatarozobb szerepet jatszik, némileg hattérbe szoritva a tarsadalmi mintak
jelentdségét.

A kérdbéives kutatasi adatok tehat mintha ugyanabba iranyba terelnék a gondolkodast, ami a
szociologiaelméleti fejtegetésekben is megmutatkozik: az individudlis életprojektek alakitdsanak
folyamatdban megnétt az egyéni aktivitas szerepe. ... A belsé konverzacidban megallas nélkiil zajlo
dialogikus folyamatok eredménye a személyes identitds kialakuldsa. Létrejohet az egyéni elkotelezddés,
kialakulhat a megbizhatdsag, a kiszamithatésag. Az énrdl vald reflexiv bels6 (retrospektiv és
prospektiv) gondolkodas lehetve teszi az onértékelést. Megbanhato lesz a multbéli cselekedet, és éppen
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azért, mert az egyén emlékszik a korabbi bels6 dialogusaira. Tudja, hogy masképpen is cselekedhetett
volna.” (Térdk, 2015)°

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Mechatronikai Szakgimnaziumban mar néhany
éve kisérleteziink a tanulok reflektiv gondolkodasanak fejlesztésével. Ennek egyik példédja az
Ot évvel ezeldtt bevezetett iskolai projekthét, melynek soran a tanulok a pedagégusok altal
meghirdetettek koziil szabadon valasztott témakon dolgoznak, évfolyamokon ativeld
csoportokban egy teljes hétig reggeltdl (némelyek késd) estig, akar kiilonbozé helyszineken.
A csoportok a hét utolsd napjan az iskola Osszes tanuldja eldtt bemutatjak eredményeiket,

majd a projektcsoportjukban kdzosen értékelik a k6zos munkat és az egyéni teljesitményeket.

Az elmult években atalakult a szakképzés szerkezete, és tanuldinknak nyari Osszefliggd
szakmai gyakorlatot kell teljesiteniiik. Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitését egy
jelenléti iv és a tanulod altal elkészitett munkanapl6 igazolja. A tanul6i munkanaplo formajara
nézve az iskoldk nem kaptak kdzponti irdanymutatast, igy szinte minden iskola maga készitett
egy papiralapu kitoltendd valtozatot, altalaban az évtizedekkel korabbi nyari szakmai
gyakorlatok munkanaploit valasztva mintdul. Az elsé év napldinak elemzése nyoman iskolank
gyakorlati oktatasvezet6je nem volt elégedett az eredménnyel, mert a naplok jobbara
semmitmondd, egymondatos kijelentésekkel voltak tele. 2015-ben a kollégdk egyrészt
valtoztattak a napldé formdjan és a tanulok egy tovabbvezetd szakmai feladatot is adtak a
tanuloknak, masrészt elinditottunk egy kisérletet. Nevezetesen megkértiink nyolc tanulot,
hogy a munkanapld vezetése mellett egy kisméretli fiizetben minden nap fogalmazzédk meg
gondolataikat az alabbi tiz ponthoz kapcsolddoan, melyek a bevezetdben emlitett Gibbs-i hat

szintbdl négyet érintenek. A tiz kérdés kozott hiba- és erdsségkdzponthiak is voltak:

Ma ezt csinaltam a gyakorlaton:

Ezeket tanultam:

A cég miikddésében feltlint, hogy

Szamomra személyesen fontos, hogy

Ez ma nagyon jol sikeriilt:

Ezt tettem/igy jartam el, ezért sikeriilhetett jol az eldbb leirt dolog:
Ezzel voltak nehézségeim:

A nehézségekre igy reagaltam/igy oldottam meg Oket:

Ma igy éreztem magam a gyakorlaton:

10 Elégedett vagyok mai teljesitményemmel, mert .

©WooN R WNE

* Torok Balazs: A szocializdcio iskolai feltételei — a tanulo reflexivitasa és az interakcios
trendek.
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A fiizetek ¢és a leadott munkanaplok elemzése utan gy dontottiink, hogy valtoztatunk a
munkanaplok szerkezetén és az elkészités modjan; attériink az elektronikus munkanaplora. A
2016-o0s nyari 0sszefiiggd gyakorlatrol készitett munkanaplokat a tanulok az iskolai Moodle-
rendszerbe toOltotték fel; a kovetkezo hét kérdésre adott valaszaikat, heti bontasban,

évfolyamonként:

1. Mivel foglalkozott a mai napon?

2. Mit tanult ma?

3. Milyen érdekességet tapasztalt ma?

4. Ma nagyon jol sikertilt:

5. Mit kellett ezért tennem?

6. Amivel/akivel ma nehézségem tamadt:

7. Hogyan oldottam meg a problémat?

8. A ma napon igy éreztem magam a gyakorlaton:

Az 1j tipusu munkanaplo kitdltésére egy iskolai bemutaton és a szakmai illetve az informatika
orakon készitettiik fel a tanulokat. A felkészités kozéppontjaban a Moodle-rendszer
hasznalata, a bejelentkezés és a nyari dsszefiiggd gyakorlatok szervezési kérdései alltak, mert
ebben a tanévben minden tanulonk cégnél toltdtte a nyari gyakorlatot. A munkanapld tartalmi
szempontjait sajnos kevéssé hangsulyoztuk. Az Osszefliggd gyakorlat teljesitését minden
tanulonk igazolta a jelenléti ivvel. A kovetkezOkben a Moodle-rendszerbe feltdltott
munkanaplok néhany, a reflektiv gondolkodas és az iskolai feladatok szempontjabol relevans
kérdés szerinti elemzésének eredményeit mutatom be évfolyamonkénti bontdsban. A
szempontok koziil hidnyzik a tartalmi elemzés, aminek két oka van. Egyrészt a tartalmak
leirdsanal kényelmi szempontok illetve meglévd tudasuk és ismereteik alapjan sziirnek a
tanulok, masrészt a rendeletekben megfogalmazott tartalmak, melyeket a tanuloknak a
cégeknél a nyari gyakorlaton el kellene sajatitaniuk, a legtobb esetben tavol allnak a cégek

mindennapi gyakorlatatol.

A 9. évfolyamon kozelitleg 90 tanuld végezte el a kéthetes kdtelezd nyari gyakorlatot, ebbdl
hetvenen vezettek (lelkiismeretesen vagy hidnyosan) munkanaplot. A  rendszerbe

bejelentkezett, de nem toltott fel munkanaplot hét 16, csak egy hétrdl t6ltott fel munkanaplot
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négy tanuld. 12 f6 hidnyos, tobb helyiitt értelmetlen vagy értelmezhetetlen valaszokat toltott

fel, illetéleg vélaszokat masolt az elsé naprdl a tovabbi napokra, igy az 6 munkanaploik

értékelhetetlenek. Tiz tanuld esetében figyelhetd meg, hogy az elsd heti munkanaploban

minden szemponthoz irtak legalabb rovid, de érthetd és értelmezhetd valaszt, a masodik héten

azonban naplojuk mar hianyos €és/vagy atemeléseket tartalmaz az els6é hétrél, ennek forditottja

kilenc fonél figyelheté meg. Négyen egyaltalan nem voltak hajlandok vélaszolni a sajat

érzéseiket firtatdo kérdésekre, mikozben a szakmaval kapcsolatos pontokat részletesen leirtak.

Ot olyan tanulé is akadt az évfolyamon, akiknél a Siebert 4ltal leirt mindharom kategoriara

magas reflexidés szinten vonatkoztak a reflexiok. Az alabbi tablazat mutatja a reflexiok

kategoriait és szintjeit:

Kategoria 4, 3 2. 1.
Probléma- a szakmai leir6 jellegii leird jellegii egyszavas,
reflexio- problémabdl indul | valaszok, melyek valaszok, leird jellegii
tartalmi/ ki, szakszeriien mélyebb betekintést | amelyek igen | valaszok,
szakmai megnevezve a engednek a sziik sokszor
teriileten tartalmakat, szakmai betekintést értelmez-
felismer Gssze- folyamatokba, engednek a hetetlenek
fliggéseket, megosztja, az folyamatokba
analogiakat Osszefliggéseket az
fogalmaz meg, ¢let/iskola/gyakorla
megfogalmazza a t kozt,
gyakorlat elgondolkodik a
relevanciajat sajat szakmarol
szakmai jovoje
szempontjabol,
értékel tagabb
Osszefiiggésben
Csoportreflexio- | a problémabol leird jellegli leir6 jellegi | egyszavas
iskolatarsak, indul ki, melyet valaszok a tarsas | valaszok, valaszok a
munkatarsak, kifejt, kapcsolatokrol, amelyek sziik | tarsas
interakciok, megfigyeléseket, | viszonyokrdl, betekintést viszonyokra,
fonokkel, kovetkeztetéseket | melyek mélyebb | engednek a egyes
tanarral valo fogalmaz meg a betekintést megélt tarsas | személyekre
viszony csoportdinamikar | engednek a tanulé | kapcsolatokb | vonatkozoan,
a, a k6zos szocialis a, emberi kontextus
munkavégzésre, viszonyrendszeré | viszonyokba | nélkiil
az emberi be, a tanuld
viszonyokra elgondolkodik az
vonatkozdan Ot érint0 tarsas
kapcsolatokrol,
megkisérel
altalanositani
Onreflexio-a differencialtan leird jellegti, leiro jellegli, | egyszavas,
sajat pozitiv és megfogalmazza kifejtett és kifejtett spontan
negativ érzések, | sajat érzéseit, megindokolt valaszok a odavetett,
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az életprojektrol | kovetkeztetéseket | valaszok a sajat nem igazan
valo fogalmaz meg gyakorlat alatt érzelmekrdl | értelmezhetd
gondolkodas sajat szerepével és | érzett sikerekrdl, valaszok

a szakmai kudarcokrol, és

gyakorlaton ezek megélésérol,

megéltekkel és altalanositasi

jovojével, torekvések

¢letterveivel megfigyelhetok

kapcsolatban

Nézziink példakat a kategoriakra és szintekre a 9. évfolyamosok munkanaploibol:

Probléma-reflexié — tartalmi/szakmai teriileten/1 egyszavas, leiro jellegii valaszok, sokszor
értelmezhetetlenek: ,,Blankolads.”

Probléma-reflexio — tartalmi/szakmai teriileten/2 leird jellegii valaszok, amelyek igen sziik
betekintést engednek a folyamatokba: ,,Ma egy szinusz konvertert csinaltunk”.

Probléma-reflexié — tartalmi szakmai teriileten/3 leiro jellegli valaszok, melyek mélyebb
betekintést engednek a szakmai folyamatokba, a valaszadd az Osszefliggéseket ismer fel az
élet/iskola/gyakorlat kozott, elgondolkodik a szakmarol: ,,Az elso alkatrészt, amit terveztiink, kissé
masmilyenre formdltam meg, mint, amilyennek kellett volna lennie, de ez a probléma is
orvosolodott késobb. Még egyszer atnéztem a leirasat az alkatrésznek és egybol megtalaltam,
mit rontottam el.”

Probléma-reflexio — tartalmi/szakmai teriileten/4 a szakmai problémabdl indul ki, szakszeriien
megnevezve a tartalmakat, felismer Osszefiiggéseket, analogiakat fogalmaz meg, megfogalmazza a
gyakorlat relevanciajat sajat szakmai jovoje szempontjabol, tagabb osszefiiggésben értékel:

A mai napon megismerkedtiink egy gépész programmal, amivel megtanultunk kiilonleges
formaval és kiilsovel rendelkezo testeket szerkeszteni. Nem gondoltam, hogy ilyen érdekes
kiilsovel rendelkezo testeket hivatalosan szerkesztenek. 3 testet szerkesztettiink. Mindet idében
és hibatlanul készitettem el. Ennek érdekében oda kellett figyelnem arra, hogy mit miutdn és
hogyan csindlok, mert ha egy kis lépést is kihagyok, akkor mar teljesen elrontom, mikézben
észre sem veszem.”

Csoportreflexio — iskolatarsak, munkatarsak, interakciok, fonokkel, tanarral valo
viszony/1l egyszavas valaszok, kontextus nélkiil a tarsas viszonyokra, egyes személyekre
vonatkozdan: Kovdacs Pisti (név megvaltoztatva)

Csoportreflexio — iskolatarsak, munkatarsak, interakciok, fonokkel, tanarral valo
viszony/2 leir6 jellegli valaszok, amelyek sziikk betekintést engednek a megélt tarsas
kapcsolatokba, emberi viszonyokba: ,,Sok kedves didk van még a Mechaban.”

Csoportreflexio — iskolatarsak, munkatarsak, interakciok, fonokkel, tanarral valo
viszony/3 leir6 jellegli valaszok a tarsas kapcsolatokrol, viszonyokrol, melyek mélyebb
betekintést engednek a tanuld szocidlis viszonyrendszerébe, a valaszad6 elgondolkodik az 6t
érintd tarsas kapcsolatokrol, megkisérel altalanositani:
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., Néhanyszor elakadtam, mert kicsit gyorsabb volt a tanar ur, mint én és lemaradtam, de a
probléemat mindig orvosoltuk akar tarsaim dltal akar tandri segitség dltal. Nem erre
szamitottam sokkal baratiabb a hangulat, mint ahogy azt vartam. Kellemes csalodds volt.
Mondjuk nehéz volt Csaba farasztasat hallgatni, de ez legyen a legnagyobb baj.”

Csoportreflexiéo — iskolatarsak, munkatarsak, interakciok, fonokkel, tanarral valo
viszony/4 a problémabdl indul ki, melyet kifejt, megfigyeléseket, kovetkeztetéseket fogalmaz
meg a csoportdinamikara, a k6z6s munkavégzésre, az emberi viszonyokra vonatkozoan:

,,Jol sikeriilt a nap. A tanar ur azt mondta, hogy csak az mehet el, akinek készen van a
feladata. 15:00-kor el kellett indulnom edzésre, szoval sietni kellett! Nagyjabol végeztem is
csak egy ket vezeték volt rossz helyen, ezt a problémat segitett kikiiszobélni az osztalytarsam
R. Balint, és P. Sandor! Balint egész héten, ha kellett mindig segitett, szoval sokat koszonhetek
neki! Odaértem az edzésre!”

Onreflexié — a sajat pozitiv és negativ érzések, az életprojektrél valé gondolkodas/1
egyszavas, spontan odavetett, nem igazan értelmezhetd valaszok: ,,Remekiil. ”

Onreflexié — a sajat pozitiv és negativ érzések, az életprojektrél valo gondolkodas/2 leir6
jellegti, kifejtett valaszok a sajat érzelmekrdl: ,,Inkabb buta maradok.”

Onreflexié — a sajat pozitiv és negativ érzések, az életprojektrél valo gondolkodas/3 leir6
jellegti, kifejtett és megindokolt valaszok a gyakorlat alatt érzett sikerekrdl, kudarcokrol, és
ezek megélésérol, érzékelheté az altalanositasra vald torekvés: ,,Be kell tartani a
munkavédelmi eldirasokat, nem szabad hiilyéskedni, és akkor nincs baj. Itt azért a komoly,
felelosségteljes munkat is megtanulja az ember, meg egymasra is oda kell figyelniink.”

Onreflexié — a sajat pozitiv és negativ érzések, az életprojektrél valé gondolkodas/4
differencidltan megfogalmazza sajat érzéseit, kovetkeztetéseket fogalmaz meg sajat
szerepével ¢és a szakmai gyakorlaton megéltekkel, valamint jovdjével, életterveivel
kapcsolatban:

A mai nap nagyon jol éreztem magam, bar kissé csalodott is voltam, amiért véget ért a
gvakorlatom és el kellett koszonnom a kollégaimtol. Nagyon jol éreztem magam végig a 2
hétben. Remélem jovore is ehhez a céghez tudok jonni nyari gyakorlatra, és 1 éves tudassal a
hatam mogott még izgalmasabb, érdekesebb feladatokat fognak tudni adni nekem.”

A reflexios kategoridk ¢és szintek tekintetében a problémareflexio kategoridban a 9.
évfolyamosok hatvan szazaléka kettes és harmas szinten, kozelit6leg 15%-a az egyes szinten,
¢és 10 szazaléka a négyes szinten képes reflektalni. Ennél alacsonyabbak az értékek mind a
csoportos-, mind az onreflexio kategoriaban. Ezekben a négyes szintet 5-6 szazalék éri el, a
tanulok csaknem felére az egyes szint jellemzd. A naplok tanulményozéasakor feltlinik, hogy a
tanulok a hétvégére elfaradnak, és a naplok is rovidiilnek. Tobb esetben eléfordult, hogy a
tanulok a pénteki napokon az egész hetet vagy a két hetet dsszefoglaldan értékelték, példaul:

,Mindenesetre észrevettem, hogy mind a két hétnek az elsé napja még olyan kénnyiire
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sikeredett azonban az utolso napig fokozatosan nehezedett. Tehat a péntekek lettek a nehéz
napok.” Az egész évfolyamon csupan két esetben fordult eld, hogy a tanulék a munkanapld
irasat is reflektaltdk. Egyikiik jelezte, hogy utalja az 6todik kérdést (Mit kellett a sikerért
tennie). A masik tanulé a kovetkezoképpen reflektalta magat a naploirast: ,,Ezt a naplot mivel
naplo minden nap kellett volna, irjam, de lusta voltam és kihagytam. Mindenesetre bepotlom

csak mar nem lesz olyan amilyennek kéne lennie.”

A 10. évfolyamon 80 foének kellett volna feltdltenie munkanapldojat a Moodle-rendszerbe,
ebbdl nyolc 6, azaz 10% semmit nem toltott fel, bar bejelentkezett a rendszerbe, igy tudhatta,
mi a feladata, 13 {6 pedig valamelyik hétrdl vagy a harombdl két hétrél nem készitett
munkanaplot. A 10. évfolyam esetében az elsd €s az utolso hetet olvastam el, és rendeltem
hozza a tanulok megallapitasait a kiilonboz6 kategoridk egyes szintjeihez. Az évfolyamon
Osszesen hét tanulondl allapithattam meg valamelyik kategéridban a kettesnél magasabb
reflexios szintet. Egyértelmlien latszik, hogy hidrom hétig a tanulok nem voltak képesek
konzekvensen, ugyanazon kérdések alapjan vezetni a munkanaplot. Még azoknal is
megfigyelheté a visszaesés, akik az elsé héten igyekeztek atgondolt valaszokat adni a
szempontokra. Feltind, hogy a 10. évfolyamon a tanuloknak kozelitleg 6tdde unatkozott a
gyakorlaton, és tobben ebbe faradtak bele, ami néhol jol megfogalmazott reflexiokra sarkallta
Oket. Példaul: ,, én ezt a sorozatgydrtos betanitos robot munkat nem akarnam egész életemben
csinalni (semmi ctrlc ctrlv) és sokat gondolkoztam az életemen, és hogy mi az élet értelme, de
vegiil rajottem, hogy a boldogsdag az erkolcsi cselekedetek egyik vége és hogy az 6rom a

’

legfobb jo — igy van ez Szokratész szerint is.’

A 10. évfolyamon a legtobben a minimumra torekedtek ugyan a munkanaplé kitoltésekor, de

néhany tanulonal hosszl szakmai leirdsokat is olvashatunk:

,,Ma a MAB-om ésszerakasaval kezdtem. Megmutattak, hogy melyik kartya hova keriilhet. A
kartyak kiilonbozé modul osztasuak: a tapkartya kétszer olyan széles, mint pl. a CPU kartya.
Asztali szamitogépen elinditottam a MAp 2 nevii programot és egy dolgozo megmutatta az
alapokat. En bedllitottam a programban annak a hardver konfigurdcionak a pontos kinézetét,
amit elozoleg osszeraktam. A MAB-nak tapfesziiltséget adtunk. Ekkor még a CPU hibat
jelzett, Error LED villogott rajta, mert nem volt semmi sem felprogramozva. Majd segitséggel
osszetarsitottam egy USB vezetéken keresztiil a szamitogépet és a MAB-ot. A szamitogépen a
beallitasokat az egyik fejleszté veégezte el. Ekkor elkezdtem ra programokat késziteni, persze
az elején abban is segitettek. Legeloszor a hardver kialakitast toltottiik fel, amit a MAB
ellenorzott. Ezutan megsziint a hibajelzés a CPU-n.
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A Windows CMD-vel lehetett bejelentkezni a MAB-ba felhaszndlo név és jelszo megadasa
utan. Ezutan tudtunk parancsokat adni. Pl.: adott relékartyan az adott relé hiuzzon be, vagy
engedjen el.Ebéd utin kaptam hozza egy LCD kijelzot is és ezt is beleraktam a hdzba a
megfelelo modulhelyre. Igy az elozoleg berakott kartyakat arrébb kellett helyezni. A
megvaltozott hardver konfigurdciot ismét le kellett télteni a CPU-ba, ezt seQitséggel végeztem
el. A fejleszto munkatars segitségével felprogramoztuk az LCD-t: egy ikont huztunk a kijelzore
és hozzarendeltiink egy relét a relékartyarol és egy nyomogombot a tasztaturarol, igy mar két
gombnyomassal meg lehetett valtoztatni a relé allapotat. A relét jelképezo ikon kiilonbozo
sablonbol hozhato létre, lehet vizszintes vagy fiiggdleges illetve teli vagy iires. A relé
dllapotatol fiiggden valtoztatta a kitoltést, ez egy dinamikus elem volt. Ez a megoldas azért
jobb, mert a kezelo részérol nem igeényel programozast, mint az el6z6, CMD-vel tortéeno
vezerlés. Az LCD képernyo zold hattér-vilagitasu, monochrom volt és tasztaturaval lehetett
navigalni és parancsokat kiadni. Ezzel a modszerrel mar az LCD-rol mar lehetett vezérelni a
kesziilek  kartyait. Megtanultam hogyan lehet kiilonbozo parancsokat hozzdadni a
képernyohéz és hogyan lehet a kijelzore statikus elemeket rajzolni.”

Ha hitelt adunk a munkanapléban leirtaknak, azt kell gondolnunk, hogy a tanuldk életiik
legharmonikusabb heteit toltotték a nyari gyakorlaton, ahol sem nehézségekkel, sem
konfliktusokkal nem szembesiiltek. Egyetlen tanuld szamol be konfliktusrol, a
kovetkezOképpen: ,,Az egyik didk kollégam viccbél meglokott, ezért elrontottam a
munkadarabot. Kello hangsullyal felhivtam a figyelmét, hogy ez egy miihely nem az Alma
egyiittes szabadtéri koncertje. Azota minden rendben. Picit kinosan és lelkiismeret furdaldsom

volt, amiért helyre kellett raknom az egyik bardtomat.”

A 11. évfolyam négy hetet toltott nyari Osszefiiggd gyakorlaton, ami azt jelentette, hogy
szamukra a nyari sziinet hathetesre zsugorodott. A 11. évfolyam munkanaploi koziil is az elsd
¢és az utolso hetet elemeztem. A 11. évfolyambol 6 f6 nem készitette el a naplot, 10 f6 csak

egyheti, egy 6 csak kéthetes munkanaplot toltott fel a négy hét helyett.

Az els6 és az utolsé hét naploi alapjan itt is az figyelhetd meg, hogy a naplot kitolték tobb,
mint 70%-a az egyes és a kettes szinteken mozog, és a tanulok 30 %-anal fordulnak el6 az
egyes kategoridkban magasabb szintli reflexiok. Ebben az évfolyamban hét olyan tanul6 volt,
aki a sajat érzelmeivel kapcsolatos kérdésekre semmit nem valaszolt. A 11. évfolyam
tanuloinak nagy része semmilyen konfliktussal nem taldlkozott, de két-harom tanul6 a vallalat
munkatarsaival eléadodott konfliktushelyzetrél szamolt be, amelyet leginkdbb magukban
rendeztek le vagy ignordltak. A 11. évfolyamon az unalom kevéssé jelenik meg a
gyakorlatokkal kapcsolatban; harom tanul6 jelezte egyértelmiien, hogy haszontalannak tartja a
maga szdmara a gyakorlatot. Ennek egyikiiknél az volt az oka, hogy mar harmadik éve

ugyanannal a cégnél teljesiti a gyakorlatat, egy masik tanuldé gyakorlohelye kevés, a
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szakmahoz kapcsolodod feladatot tudott neki adni, azaz gyakorlata soran az altalanos
karbantartoi feladatok domindltak a miiszaki jelleglieckkel szemben. A harmadik tanul6 a
naplojan keresztiil tizent nekiink: ,, Igazdbol nem is tudom lehet-e itt egyaltalan valamit
tanulni. Természetesen ez nem az on hibdjuk, de nem is az enyém. Csak azt szeretném, hogy
tudjak, hogy igazi munkat nagyon nem adnak a keziinkbe. Amit mi csindlunk, arra mindig
talalnak valaki palimadarat, aki csindlja. Ezek most MI vagyunk. Szintiszta robotmunka, amit
akarki tud csinalni barmilyen képzettség nélkiil. Utolag még hozza tenném, engem nem zavar,
ezzel nincs semmi problémam. EZ CSAK TAJEKOZTATAS!” (Természetesen nagyon is
zavarta a tanuldt, hogy négy héten at nem végezhetett szamara kihivast jelent6 munkat;

naplobejegyzései errdl vilagosan tantiskodnak.)

Ketten reflektaltdk a munkanaplot magat. Egyikik egy leirt belsd dialdogussal:
»Kivancsisaghol, ha ide csak ennyit irok, akkor az baj? Gondolom az, elnézést.”
Egy masik tanuld hosszabban értekezett a munkanapl6 hiabavalosagardl kvazi egy facebook-

bejegyzés stilusaban:

,,nem tudom, hogy valaha el fogja-e olvasni ezeket de szerintem ez tovabbra is csak egy nyiig
volt mindenkinek amivel lehet mindenkit terhelni egy hosszu nap utan még ha nekem
szerencsém is volt mert jo helyen voltam képzelem néhany embert akiket a suli osztott be hogy
koran kelés utan 70ra robot melo utan mennyi kedviik lehetett ezt leirni és még rizsazni is
mert ugyebar azt valamiért muszaly és az Iszavas valaszok gondolom kevesebb pontot is
fognak érni bdar nemtudom mire jok ezek a pontok de remélem azért végig olvasni sem jobb
mint leirni és valaki csak tesz valamit hogy se nekiink diakoknak ne kelljen ilyesmivel
foglalkozni se a tanaroknak mert mindenkinek van jobb dolga (vdar engem mar nem érint ha
lessz valtozas de a késobbi didkoknak sem lessz tobb kedve) mondjuk ez mar csak ido fecsérlés

csak +kis csemege hogy kevésbé legyen unalmas ezeket olvasni”

A hérom évfolyam (9., 10., 11.) tanuldi altal megfogalmazott érzések koziil ezt az évfolyamot
a kilencedikesek megfelelési vagyahoz és a pozitiv kiilsé megerdsitésekre valo torekvéséhez,
illetve a 10. évfolyam unottsdgdhoz vs. elégedettségéhez képest a sajat munkara valod
bliszkeség, a magabiztossdg, a megbizhatosagra vald torekvés, valamint az Onallosag
jellemezte. Az egyik tanulod ki is mondta, hogy biiszke erre az érzésre: ,,Megbizhatonak,

amiert ram biztak a kézponti szervergép belépésének kodjat és hasznalhattam azt.”
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Osszességében a tanulok — igen csekély szamu kivételtdl eltekintve — hasznosnak és
fontosnak tartottak a 11. évfolyam utani négyhetes Osszefliggd nyari gyakorlatot. Tobben

hossztnak talaltdk a négy hetet, de voltak néhanyan, akik még maradtak volna a cégnél:

,,JOl éreztem magam addig, amig haza nem kellett mennem, mivel még szivesen maradtam

’

Volna dolgozni.’

,,JOl éreztem magam és ez nem csak mara, hanem a négy hétre is igaz én ezt a négy hetet csak
készénni tudom!”

A munkanaplok az iskola altal valasztott és kiprobalt formdjan a fent bemutatott eredmények
tiikkrében és a jogszabalyi valtozasok miatt (az 0j szakgimnaziumi rendszerben a 9. évfolyam
utdn nincs nyari Osszefiiggd gyakorlat) modositani kell. Az elektronikus format célszeri
megtartani, de a hetek monotonitasat meg kell torni. Ezen feliil célszertinek talaljuk az utolso
héten egy Osszefoglald reflexiot elkészittetni a napi kérdések megvalaszoldsa helyett. Ilyen
modon készitették el a munkanaplét a tanuldk 2017 nyarédn. Ezen elemzés folyamatban van,
de annyi mar latszik, hogy a 10. évfolyamos tanuldkban jobban sikeriilt tudatositani a
reflektiv munkanaplok hasznossagat, mint a 11. évfolyamosokban. Az 1j elektronikus naplok

esetében konnyebben ellendrizhetdk a tantervnek valo megfelelés is.

A legtobb hazai szakkozépiskola/szakgimnazium, honlapjuk tantsaga szerint, kérte
valamilyen formédban a tanuloktél a munkanaplét, tapasztalataikrél azonban altaldban nem
szamolnak be. Ha szigortian vessziik a jogszabalyokat, a tanuldi munkanapld vezetése nem
kotelez6, mondhatnank tehat azt is, hogy eltekintiink t6le. A kamardk és a fenntartok sem
foglalkoznak a tanul6i munkanaplokkal, mikdzben a tanari gyakorlati adminisztracidhoz tobb
dokumentum is késziilt. A magunk részérdl ugy véljik, hogy a tanuléi munkanaplok, ha a
reflektiv gondolkodas fejlesztését és a szakmai tartalmak tudatositasat allitjuk a kozéppontba,
mind a tanulok, mind az iskolak és a szaktanarok szamara hasznosak lehetnek, am nem
elégségesek. Ha komolyan vessziik az 0j tarsadalmi kihivasokat és tanuloink igényeit, egyéb
modokon ¢€s eszkozokkel is fejleszteniink kell a sajat 6nallo élettervek megvalositasat segitd
reflektiv gondolkodast. Az intézmények szempontjabol is hasznosithatok a munkanaplok
elemzésének eredményei, mert kiolvashatd beldliik a tantervnek vald tényleges tartalmi

megfelelés, a cégek hozzaallasa/aktivitasa a nyari gyakorlaton résztvevd tanulokhoz és az
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egyes tanulok attitidje/véleménye az Osszefiiggd nyari gyakorlatrol és az egyes tanulok és

reflektiv gondolkodéséanak szintje.
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