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ABSZTRAKT

A fejezet célja a rekreator mint egészségfejlesztési szakember szerepének, kom-
petenciarendszerének és tarsadalmi jelent6ségének bemutatdsa. A rekreator olyan
multidiszciplinaris tuddssal rendelkez6 szakember, aki a szabadid6 strukturalt,
élményalapt felhasznéldsan keresztiil timogatja az egyének fizikai, mentalis és
szocidlis jollétét. A tanulmaény éttekinti a rekredcié hazai és nemzetkozi fejls-
déstorténetét, a szakma munkaerépiaci kihivdsait, valamint a képzési rendszerek
sajatossdgait. Kiemeli a World Leisure and Recreation Association dltal megha-
tarozott kompetenciakat, tovabba ramutat a rekredcidé szerepére a 21. szazadi
egészségfejlesztésben, kiilonos tekintettel a prevencidra, a kozosségi egészség-
fejlesztésre és a digitalis technoldgidk integracidjara. A fejezet hangsulyozza a
szakmai egytittmiikodés, az élethosszig tartd tanulds és a min8ségbiztositas
jelent8ségét, valamint bemutatja a rekredtor életpdlyamodelljének lehetséges
iranyait.

Kulcsszavak: rekreacid, egészségfejlesztés, rekreator, életmodd, prevencio,
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THE RECREATION PROFESSIONAL
AS A HEALTH PROMOTION SPECIALIST

ABSTRACT
The aim of this chapter is to present the role, competency framework, and societal
relevance of the recreation professional as a health promotion specialist. The

recreation professional is a multidisciplinary expert who supports individuals’
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physical, mental, and social well-being through the structured and experience-
based use of leisure time. The study provides an overview of the historical
development of recreation both internationally and in Hungary, discusses labor
market challenges, and examines the characteristics of training systems. It
highlights the competencies defined by the World Leisure and Recreation
Association and emphasizes the growing importance of recreation in 21st-century
health promotion, particularly in prevention, community health development,
and the integration of digital technologies. The chapter also underlines the
importance of professional collaboration, lifelong learning, and quality assurance,
while outlining potential career pathways for recreation professionals.

Keywords: recreation, health promotion, recreation professional, lifestyle,
prevention, competencies, leisure

K1 1S AZ A REKREATOR?

——<o>—

Hiédba keressiik az értelmezé szétarban a valaszt arra, hogy ki a rekredtor, nem
talaljuk. Az elnevezés egy olyan szakembert takar, aki szakmai segitséget nyujt
az embereknek szabadidejiik aktiv eltoltésére gy, hogy az egészségiik fejleszté-
sét is szolgdlja. A rekredtor egészségfejlesztési szakember, aki a kliensek min-
dennapijait segiti élvezhetébbé tenni, segit a mindennapok sorén felgyiilemlett
stressz levezetésében, segit nekik felt6ltédni, ellazulni és egy egészséges életmo-
dot kialakitani.

A rekreatornak képesnek kell lennie életmddformalasra, egészségfejleszto
szemlélet kialakitdsara, rekredcids tevékenységek alkalmazasara, élményalapu
programok szervezésére, allapotfelmérésre és -tesztelésre, multidiszciplindris
konzulticiéra, minGségbiztositasi szemléletre. Ezek a rekredtor alapvetd kom-
petencidi (Kovéacs, 2004).

Az egészség értékként kezelése, az emberi er6forrds mind értékesebbé vélasa,
az életkoriilmények javulasa szinte sziikségletként jelezte a rekredcié szakmai
hatterének kidolgozdsat, egészségtudomdanyon beliili helyének meghatarozasat
és a szakemberképzés meginditdsat. Lengyelorszdg mar a hetvenes évek elején
felismerte a rekreacié fontossagat és id&szertiségét. Ennek eredményeként a
vars6i AWF-en (Akademia Wychowania Fizycznego) méar 1975-ben tantargy lett
a rekredcié, majd a nyolcvanas évek masodik felében az Gsszes felsGoktatasi
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intézményben bevezették. Magyarorszdgon 1989-ben az ELTE Tandarképzd F6-
iskola meginditotta nappali tagozatos, kétszakos rendszerben (testnevelés—re-
kreécio) a fels6foka rekredciés szakemberek képzését. 1992-t51 Szegeden, a Juhdsz
Gyula Tanarképzd Féiskola Testnevelési Tanszékén is beindult a szintén kétsza-
kos (testnevelés—rekredcid) szakemberképzés, majd 2002-t6] a Testnevelési
Egyetemen is megkezd8dott a rekredcids szakemberek képzése.

Az azéta eltelt id§ alatt a képzés folyamatosan valtozott, kereste igazi helyét
a munkaerépiacon és a tudoményon beliil is. Kezdetben nem volt egységes ér-
telmezése a rekreacidonak, a magyar nyelvi szakirodalmat, tankényveket pedig
legfeljebb jé szandéku prébdlkozasoknak lehetett nevezni.

A rekredci6 szakos hallgatéknak a diploma megszerzése utan egy Gjabb problé-
maval kellett szembesiilnilik: ez a munkaerdpiac érdektelenségével a frissen vég-
zettekkel szemben. Azt is mondhatndnk, hogy a probléma oka a tulképzés volt,
hiszen nagyobb volt a kindlat, mint a kereslet. S6t felmeriilhetett, hogy esetlegesen
nincs is sziikség az efféle szakemberekre, hisz a keresleti oldalon nem volt rajuk
igény, vagy a munkaerdpiac nem is igazan tudta, hogy mit takar igazan a rekredaci-
6s képzés. Milyen feladatok elvégzésére, milyen munkakorok betoltésére alkalma-
sak a felsGoktatdsban rekredcid szakon végzett hallgaték? A munkéltatdk sziveseb-
ben alkalmaztdk az olcs6bb fizetési kategéridba sorolhaté OK]J-s végzettséggel
rendelkez6 szakembereket, akik a rekredtorokndl sziikebb ismeretekkel rendelkez-
tek (személyi edz6, aerobik edzd stb.). Ezen a helyzeten valtoztatni kellett, sét, a
probléma megoldasén jelenleg is folyamatosan dolgozni kell. A rekredciét mint egy
teljesen Uj terméket kell felfogni, és a piaccal megismertetni. Egy 4j iidit6italrél sem
tudok addig véleményt mondani, amig nem kdstoltam, vagy igen? Valészintileg az
el6z6 mondat filozéfidjaval valé azonosulas lehet mégis a gétja a rekredcié tilzottan
lasst térhéditdsanak Magyarorszagon, hiszen ahhoz, hogy megkéstolhassam az tj
ditot, az eléallitok részérdl nagyon hosszu Ut vezet odaig, és komoly szakmak
egylittes munkdjara van sziikség. Sziikséges maga a j6 mindéségt és lehetdleg egész-
séges ital, a csabité és praktikus csomagolas, a kellemes iz, a szinhatés. A termék
bevezetése a piacra (rekldmok, promécidk, késtoldk stb.), megfizethetd ar, vlasz-
tékos kiszerelés, felépitett disztribucié stb. Egy tidit6ital kifejlesztésének alapja az,
hogy a viz nélkiilozhetetlen eleme az életnek; a szomjiisag, a sziikséglet teremti meg
a piacot, és manapsag egyre jobban igaz az is, hogy a j6 reklam teremti meg a ma-
nipuldlt sziikségletet, mely az emberek szubjektiv valasztasat befolyasolja. A rekre-
acié egy termék, a rekredtor pedig egy szolgdltatdsi csomagot tud biztositani,
aminek a min8ségét a felsGoktatas tudja garantdlni. A piacra térténé bevezetésével
évekig csupan maguk a rekredtorok prébélkoztak. Nyilvanvald, hogy a rekredtorok
egyenként a keresleti oldalnak csak kicsiny szeletében tudjak felkelteni az érdekld-
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dést. Ezen egy médon lehet valtoztatni: a rekredciéban érintett gazdasagi szereplék
(magazinok, szaklapok, sportszergyartdk, klubok), kormanyzati szerepl6k (minisz-
tériumok), felsGoktatdsi intézmények és a rekredtorok kozosen, egymadssal egyiitt-
miikodve tudjak széles korben megismertetni, elfogadtatni, hogy ez egy fontos és
hasznos szakma. Az, hogy a piac nem tudja, hogy mit jelent a rekreéci6, nem azt
jelenti, hogy nincs rd igénye, vagy 0sztonosen, szakmai segitség nélkiil ne végezne
rekredcids tevékenységet. Meg kell ismertetni a piaci szereplékkel a rekreécié fon-
tossagat, azt, hogy milyen el6nyokkel jarhat szdmukra, ha képzett szakembereket
foglalkoztatnak (Fritz, 2011).

A World Leisure and Recreation Association rekreaciés képzésre vonatkozé
nemzetkozi megéllapodésa alapjan a rekredciés szakember olyan felkésziilt és
képzett szakember, aki képes:

1. megérteni a rekredcié szerepét egy kialakulé emberi kornyezetben;

2. megérteni a valtozé tarsadalmi, kornyezeti, technikai és kommunikacids
trendeket, és kovetkeztetéseket levonni ezek rekreacids szolgaltatasokra
gyakorolt hatédsat illetGen;

3. értelmezni és beépiteni a rekredcids képzés szerepét a tarsadalom és a
szakma kiilonb6z§ teriiletein, mint példdul iskoldk, rekredciés képzési
szolgéltatasok, sport, kulturdlis szolgaltatdsok, szabadid§s és turizmus ipar,
média és egyéb, a rekredcidé szempontjabdl relevians tevékenységek;

4. garantalni, hogy a rekreacids képzés kapcsolddik, kiegészit és elGsegit egyéb
fontos teriileteket, mint a rendezvényszervezés, egészségiigyi, adminiszt-
racids és kozosségi tdmogatis;

5. megérteni az etnoldgiai-kulturdlis tdrsadalmi soksziniiséget a rekreécids
képzési szolgaltatds tervezésében;

6. kulturakozi tudast fejleszteni és ezt alkalmazni a rekredciéban, sportban,
kultaraban, médidban és turisztikai programok soran;

7. megérteni a rekredcids képzés emberi fejl6dés elGsegitésében betoltott
szerepét (pl. nemmel, korral, sajatos népességgel osszefiiggd kérdések) egy
rohamosan véltozd, tobbnyelvi tarsadalomban.

A rekredcids szakember akciéteriiletei a trendek, a filozéfia, szolgaltatdsok, egy-
ségesség, elérhetdség; a tanacsadds, animacid, tanitas, tamogatas; olyan specia-
lis tevékenységek, mint példaul a mivészetek, sport, zene; kiilonféle szolgaltaté
intézmények, mint példaul iskolak, sport, kultira, média, turizmus, egészségiigy,
szinhdz (WLRA Charta, 1993).

A rekredcié mind magasabb szint(i oktatdsa és az egészséges életmdd irdnti
igény er6s6dése egyre tobb szabadidbvel kapcsolatos képzésben jelenik meg.
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Jacson és Burton (1989) szerint valdjdban nincs olyan, hogy egységes rekredci-
6s szakma, mert a rekreécids feladatokat ellatoktdl elvart kompetencidk a kiilon-
b6z6 szerepekben nagyon valtozdak. A rekreacio teriiletén szamos olyan munka-
vallalé tevékenykedik, aki csupan kevés vagy semmilyen korabbi el6képzettséggel
nem rendelkezik, de természetesen képzett szakemberek is nagy szimban dolgoz-
nak a teriileten. Jacson és Burton szerint mindketten tokéletesen végezhetik el
ugyanazt a munkat, mert ez nem feltétlentil képzettségfiiggd. Szamos olyan kom-
petencidra van sziikség, amelyet gyakorlati munka sordn lehet csak elsajatitani.
Magyarorszagon a kiilonb6z6 rekredcios teriileteket kiilon oktatjak a kiilonb6z6
intézmények, sét, a felsGoktatdsban az azonos képzési és kimeneti kovetelmények
ellenére is kiilonb6z6 a képzések tartalma és mindsége, ami tobbszor a hallgaték
atjelentkezésekor keriil a felszinre, amikor is érzékelhet§ a kurzusleirdsok kozotti
ériasi kiilonbség, valamint a tantdrgystruktiardk kiillonbozésége.

Dolgoznak emberek a rekredcié teriiletén kordbbi el6tanulmanyok nélkiil,
mas sportszakmai vagy turizmusos végzettséggel, illetve valamilyen szint( re-
kredcids képesitéssel.

1. kép. Rekredcio szakos hallgaték képzés kozben.

Az Eurépai Unidéban szdmos példa van arra, hogy az Eurépai Képzési Keretrend-
szer alacsonyabb szintjein 4116 (EQF Level 3—5) képzésekbe beszadmitjak a szak-
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teriileten eltoltott éveket. S6t, arra is lehet&ség nyilik, hogy a képzés kihagyasa-
val a tapasztalt szakember csupdn a zardvizsgékat teljesitse (Lacza, 2014).

Ezért is tartom fontosnak a rekreacié helyének és szerepének tisztazasat, a
szakirodalmak széles kord megjelenését és a képzintézmények kozotti szakmai
kapcsolatok er6s6dését, szakmai miihelyek és szakmai érdekvédelmi/képvisele-
tei rendszer kialakitasat.

Nem mindenhez értd polihisztorokat kell képezni! A rekredtornak legyen
naprakész szaktuddsa, hogy a kiilonb6z6 igényekkel jelentkezd kliensek szdma-
ra a legmegfelel6bb rekreacids lehet8séget tudja ajanlani és 6sszeallitani. A
manapsag jelentkezd ,trendi” termék- és karakterdompinggel, valamint az
egészségvédelmet szolgdld irdnyzatokkal szemben rendelkezzen egy minéségi
»szakmai szlir6vel”. Meg tudja kiilonboztetni a jél felépitett reklamfogasokat az
igazi értékeket biztosit6 egészségfejlesztési eljarasoktdl. Nem mindig a dragdbb
a jobb! Legyen felkésziilt és ismerje a rekreacié legiijabb eredményeit, a kutatd-
sokat, a szakembereket. Tudja, kihez kell fordulnia tandcsért, informaciéért, ha
valamely specidlis kéréssel keresik meg. Tudja, kihez kell kiildeni a klienst, ha
annak valamely kérése meghaladja a tudasat. Kiildje orvoshoz vagy gydégytor-
naszhoz, ha egészségi allapota ezt indokolja, kiildje tanctanarhoz, tenisz- vagy
sioktatéhoz, ha a ,kliense” azzal kivan foglalkozni. Ki kell tudnia szlirni akar az
oktatok, akdr a természetgydgyaszok, akar a természetvédSk koziil a kéklereket,
az onjelolt gurukat (Kovdcs, 2004). A rekredciés szakember munkaja emberekkel
valé foglalkozést jelent. Osztonzést, képzést, nevelést, bevondst kiilonboz6 sza-
badidds tevékenységekbe, melyek célja az egyén életmindségének fejlesztése.

A REKREATOR SZEREPE A JOVO EGESZSEGFEJLESZTESEBEN

A 21. szazad egészségiigyi kihivasai — példaul a mozgashidny, a mentalis talter-
heltség, a civilizdciés betegségek terjedése — Uj tipusd, holisztikus szemléletd
szakembereket igényelnek. A rekreator a jovében nemcsak szabadidds tevékeny-
ségek szervezdjeként, hanem prevencios, kozosségi és digitalis egészségfejlesz-
tési szakért6ként is értelmezends. Az Ml-alapi fitnesz- és egészségalkalmazasok,
a hibrid életmdédprogramok és az otthoni rekreacios terek kialakitdsa mind gj
teret nyitnak a rekreator tevékenysége elGtt.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet 2020-as globdlis jelentése hangstlyozza, hogy
a fizikai aktivitds elémozditdsa és a kozosségi életmindség javitdsa stratégiai
prioritds (WHO, 2020). A rekreator képes hidat képezni a kozosségi ellatds, a
civil szféra és az egészségiigy kozott.
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SZAKMAI TOVABBKEPZESI LEHETOSEGEK ES ELETPALYAMODELL

A rekredtor szakemberek szamara kulcsfontossdagu az élethosszig tarté tanulas.
A hazai és nemzetkozi kurzusok (pl. EREPS, EQF-szintek, wellness coach, Nordic
Walking oktatd, egészségmentor) lehet8séget biztositanak a specializaciora.

Az alabbi tovabbképzési formak jellemzbek: akkreditalt szakiranyu tovabb-
képzések (pl. egészségfejleszts rekredtor, sportrekredcid); nemzetkozi mingsité-
sek (EREPS, EHFA, ACSM); konferencidkon, workshopokon valé részvétel (pl.
CEERA, ISCA);! tudomdnyos publikéicids tevékenység és mddszertani fejlesztés.

A rekreator életpalyamodellje tobb irdnyba is nyitott: szabadidésport szerve-
zés (egyesiiletek, fitneszklubok); egészségfejlesztési programok vezetése (isko-
lakban, id8sek otthonaban, munkahelyeken); prevencids szerep az 6nkormany-
zati és civil szférdban; kozosségi egészségprogramok, palydzati programok (EFOP,
TOP Plusz) koordinaciéja.
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