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ABSZTRAKT

A fejezet célja a rekredcids tevékenységek jogi kornyezetének atfogd, rendszer-
szintl bemutatdsa, kiilonos tekintettel a rekredciés szakemberek gyakorlati
miikodését meghatdrozé szabdlyozasi keretekre. A tanulmény kiindulépontja,
hogy a rekredcié mint multidiszciplinaris teriilet szorosan kapcsolédik az egész-
séghez, a sporthoz, a munkajoghoz, valamint a polgari jogi jogviszonyokhoz.
Ennek megfelel6en bemutatdsra keriilnek a jogrendszer alapfogalmai, a kozjog
és maganjog elhataroldsa, valamint az alkotmanyjogi hattér, kiilonds tekintettel
a testi és lelki egészséghez valé alapjogra.

A fejezet részletesen targyalja a rekreaciéhoz kapcsolédé képzési rendszert,
valamint a szervezeti miikodés kiilonb6z6 formait, beleértve a civil szervezeteket
(egyesiilet, alapitvany), gazdasagi tarsasigokat és az egyéni vdllalkozést. Kiemelt
hangsulyt kap a szerz6dések joga, kiilondsen az adasvételi, bérleti, vallalkozasi és
megbizasi szerz6dések gyakorlati jelent8sége a rekredcids szolgaltatasok teriiletén.

A munkajogi alapok ismertetése sordn a fejezet ravildgit a munkaviszony létesi-
tésének, fenntartdsanak és megsziintetésének kulcskérdéseire, valamint az alapel-
vek szerepére a munkaltaté és munkavallalé kozotti egylittmtikodésben. Az adat-
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védelmi kitekintés az eurdpai uniés és hazai szabalyozdsi kornyezet bemutatdsaval
hangstlyozza a személyes és kiilonleges adatok kezelésének jelentéségét, kiilonosen
a rekredcios szolgaltatasok digitalizacidjanak kontextusaban.

Osszességében a fejezet hozzdjarul a jogtudatos szakmai miikodés kialakité-
sdhoz, elGsegitve a preventiv szemléletet és a felel6s dontéshozatalt a rekreécid
kiil6nb6z6 teriiletein.

Kulcsszavak: rekreécid, jogi kornyezet, sportjog, polgari jog, munkajog,
szerz8dési jog, adatvédelem, GDPR, civil szervezetek, egészséghez valé jog

LEGAL FRAMEWORK OF RECREATION
ABSTRACT

The aim of this chapter is to provide a comprehensive and systematic overview
of the legal framework governing recreational activities, with particular emphasis
on the regulatory environment affecting the professional practice of recreation
specialists. The chapter is based on the premise that recreation, as a multidisciplinary
field, is closely linked to health, sport, labor law, and civil law relationships.
Accordingly, it introduces the fundamental concepts of the legal system, the
distinction between public and private law, and the constitutional background,
with special focus on the fundamental right to physical and mental health.

The chapter discusses in detail the educational pathways related to recreation
and the various organizational forms through which recreational activities may
be conducted, including civil organizations (associations, foundations), business
entities, and sole proprietorships. Particular attention is given to contract law,
highlighting the practical relevance of sales, lease, service, and mandate contracts
in the context of recreational services.

The section on labor law outlines the key aspects of establishing, maintaining,
and terminating employment relationships, as well as the importance of
fundamental principles in employer—employee cooperation. The data protection
overview, based on both European Union and national regulations, emphasizes
the significance of handling personal and sensitive data, especially in the context
of the digitalization of recreational services.

Overall, the chapter contributes to the development of legally conscious
professional practice, supporting preventive legal thinking and responsible
decision-making across various areas of recreation.

Keywords: recreation, legal framework, sports law, civil law, labor law, contract
law, data protection, GDPR, civil organizations, right to health

¢ 474 o



¢ A REKREACIO JOGI KORNYEZETE *

BEVEZETO

—o

A jog nem tuddsa nem mentesit a felelGsség aldl. Ez az egyik legszélesebb korben
ismertté valt jogi alapelv, amelynek jelentGsége abban rejlik, hogy a tarsadalom
valamennyi tagja szamara megkeriilhetetlenné teszi az irdnyadé jogszabalyok
pontos ismeretét és azok betartdsat. Amennyiben azonban megfigyeljiik, hogy
milyen mértékd valtozdsok mentek végbe az elmult évtizedekben, milyen {item
fejlédés tapasztalhatd az élet szinte valamennyi teriiletén, és erre a jogalkotd
hogyan reagal(t), akkor jogosan juthatunk arra a megéllapitdsra, hogy nem va-
gyunk konnyd helyzetben. Marpedig a rekredci6 egyre névekvé jelentésége, a
szabadidds tevékenységek, az Gjabbndl Gjabb rekredcids céli technoldgiai alkal-
mazasok megkovetelik, hogy az ezen a teriileten dolgozé szakemberek minél
professziondlisabb szakmai ismeretek mellett értsék és ismerjék a rajuk vonat-
koz¢ iranyadd, hatalyos jogszabalyokat, illetve azok rendszerét.

Ennek okdn jelen fejezet célja kett8s: egyrészt segitséget kivan nydjtani a
rekreécids szakemberek szdmadra, hogy egy atfogd képet kapjanak a rajuk vonat-
kozé jogszabdlyi kornyezetrdl, masfel6l el6segiti a meglévé ismeretek tovabbi
fejlesztését. Mindezek mellett pedig a szerz8k nem titkolt szdndéka, hogy tamo-
gassa a preventiv és tudatos jogi gondolkodas kialakitasat is.

KEpPzESI LEHETOSEGEK

Az aldbbi részben foglaljuk 6ssze, hogy a fejezet irdsakor (2025) Magyarorszagon
milyen képzési formdkban és elnevezésekkel, illetve milyen szinteken taldlkoz-
hatunk a rekredciéhoz szorosabban kapcsol6dé képzésekkel.

Erettségi utdn, allami finanszirozassal végezhet§ el a fitnesz-wellness instruktor
OKJ-s ,,kozépfoki” képzés' nappali tagozaton (szakma azonosité szdma: 5 1014 20
01), melyhez érettségi bizonyitvany, illetve egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok
szilikségesek. Ez a képzési tartalom elérhetd a technikumi képzési forméban is.

Erettségi utdn mind allami, mind koltségtéritéses formaban meghirdetésre
keriil fels6oktatasban a rekreacio és életmdd alapképzési szak féiskolai, egyete-
mi kornyezetben (FelsGoktatési Informéciés Kozpont, n. d. 1). A hidroméves
alapképzés utdn a felsGoktatdsban lehetdség van rekredcié mesterképzési szak
elvégzésére.

! B&vebben példdul itt: Innovativ Képzéstamogaté Kozpont. (n. d.) Fitness-wellness instruktor
szakma. IKK. https://ikk.hu/szakmakartyak/szakmak/fitness-wellness-instruktor
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A diploméval rendelkezék szdmara tobb szlikebb szakteriileten nytjtanak fejls-
dési, tovabbtanulasi lehetdséget az tigynevezett szakiranyt tovabbképzések. Ezek a
FelsGoktatasi Informéciés Kozpont (n. d. 2) rendszerében meghirdetésre, bemuta-
tasra keriilnek, de jelentkezni direktben az egyes képzd intézményekben kell. A két,
harom vagy négy féléves tovabbképzések hallgatéi specialis, alkalmazasorientalt
tudésra tesznek szert, a képzések tobbsége szakmai gyakorlatot, illetve projekt-
munkét vagy kutatémunkat is tartalmaz. A szakdolgozattal zarulé képzések végén
a hallgaték szakirdnyt szakképzettséget tantsité oklevelet (diploma) kapnak. Eze-
ket a képzéseket tehat f6iskolai, egyetemi kornyezetben inditjak. A szabadid6 hasz-
nos eltoltéséhez, az életmindség javitdsahoz, a rekredcids programok szervezéséhez
kapcsoléddan tobbféle szakirdnyt tovabbképzés is kapcsolddik, igy itt csak néhdny
példat tudunk hozni, a teljesség igénye nélkiil: kornyezettudatossagi szaktanacsadd;
gyermek rekredcids és gydgyuszast vezetd pedagdgus; wellness és spa-szakme-
nedzser; bor- és gasztroturizmus menedzser; egészségfejleszté6 mentalhigiéné;
inkluziv sportoktatd; sportmenedzsment és sportkommunikacid.

Az el6z6ek mellett taldlhatdak a felnSttképzési torvény hatdlya alé tartozé
(2013. évi LXXVIL. torvény) olyan egyéb képzések, melyek sikeres képesitd vizs-
ga teljesitése utdn hivatalos dllami tandsitvanyt kap a résztvevé. Ezek program-
kovetelmény megnevezéssel, programkovetelmény szimmal és engedély szimmal
is rendelkeznek, megkozelitSleg fél éves képzési idS alatt elérik a kétszdz dras
id6tartamot. Ezek koriil néhany példa a fitneszinstruktor; csoportos fitneszinst-
ruktor; személyi edz6; sportoktatd — tszas.

Mindezeken feliil talalhaté szamtalan specidlis tanfolyam, tobbnyire piaci
alapt, sportrekreaciés képzésre szakosodott egyéb képzShelyeknél (péld4ul Fit-
nesz Akadémia, n. d., IWI Nemzetkozi Fitnesziskola, n. d.), melyek id§tartama
révidebb (jellemz8en 20-50 éra kozott), tobbnyire gyakorlati vizsgaval, illetve
egy tanusitvany kiallitasaval zarul. Ezek részismereti képzéseknek tekinthetdk,
melyek egy-egy teriilet vagy mozgasforma gyakorlati megvaldsitasara fokuszal-
nak. Izelit6iil néhany példa: cross training instruktor; szenior tréner; gyermek-
kori komplex mozgésfejleszt; gerincjéga tréner; pilates oktatd; dance aerobik
instruktor; taplalékkiegészits tandcsado.

Rekreacio és életmod alapszak
A 2025/2026-0s tanévtdl alkalmazandé alap- és mesterképzéseket rogzité kép-

zési kimeneti kovetelményrendszerben (tovabbiakban: KKK) a rekreéci tertile-
te a sporttudomdnyi képzési teriileten beliil 6ndlléan Rekredcid és életmdd
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alapszakként keriilt meghatdrozasra (Magyarorszdg Korménya, 2025).2 Hazank-
ban a www.felvi.hu adatai szerint, jelen fejezet irdsakor (2025. julius) nappali
munkarend szerint, magyar nyelven 10; levelez6s munkarend szerint, magyar
nyelven 7 helyszinen indul ilyen szakirdnyd iranyt képzés (1. tabldzat).

1. tdbldzat. A Rekredcid és életméd alapszak képzési helyszinei, munkarendjei és
képzési nyelvei Magyarorszdgon a 2025 szeptemberében indulo képzések esetében.

Srsz.| Intézmény Varos Munkarend Képzés nyelve
megnevezese Nappali | Levelezé

1. | Debreceni Egyetem Debrecen Van Van Magyar
(DE-GTK)

2. | Debreceni Egyetem Siéfok Nincs Van Magyar
(DE-GTK)

3. | E6tvos Lordand Budapest Van Nincs Magyar
Tudomadanyegyetem
(ELTE-PPK)

4. | Eotvos Lorand Szombathely Van Nincs Magyar
Tudomdnyegyetem
(ELTE—PPK)

5. | Eszterhazy Karoly Eger Van Van Magyar

Katolikus Egyetem
(EKKE-TTK)

6. | Kéroli Gaspar Refor- Budapest Van Nincs Magyar
matus Egyetem
(KRE-GESZK)

7. | Magyar Testnevelési és Budapest Van Van Magyar
Sporttudomanyi
Egyetem (MTSE)

8. | Pécsi Tudomény- Pécs Van Van Magyar
egyetem (PTE-ETK)

9. | Soproni Egyetem Sopron Van Van Magyar
(SOE-BPK)

10. | Széchenyi Istvan Gy6r Van Nincs Angol
Egyetem (SZE-ESK)

11. | Széchenyi Istvan Gy6r Van Nincs Magyar
Egyetem (SZE-ESK)

12 | Szegedi Szeged Van Van Magyar
Tudomanyegyetem

(SZTE-JGYPK)

©

Erdemes megjegyezni, hogy ugyanaz a KKK kovetelményrendszer a rekreécié életméd alapszak
indulasa, vagyis 2021 é4ta.
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A korabbi és a jelenlegi rekreacié alapszakos végzettségii hallgatékra is igaz
Lacza (2014) megfogalmazdsa, hogy képzésiik befejezésekor olyan atfogé, széles
kord és sokrétd ismeretet sajatitanak el nem csupdn az egyes sportagak alapja-
irdl, hanem szervezésrdl, illetve az emberekkel val6 bandsmddrdl, melyet mas,
hasonld szakok nem tudnak biztositani. Lacza kordbbi, de doktori kutatédsa ke-
retében végzett felmérések szerint is a rekredcié szakos hallgaték elsésorban
turisztikai és rendezvényanimdciéban (pl. strand-, sport- vagy show-animadcié),
valamint rekredciés esemény- és tdborszervezésben (si-, vitorlas-, szorf-, vizi-
tdborok) helyezkedhetnek el, tovibba szabadidésport- és életmddprojekt-
menedzsment teriileten (példdul stresszkezelés, csapatépités, egészségturizmus)
is sikeres karrier lehet szdmukra (Lacza, 2014).

Részben az elGbbieket erdsiti meg Patakiné Bésze és Magyar (2024) 6sszefog-
lalasa egy 2016-ban inditott munkaerdpiaci longitudinalis vizsgalatuk eredmé-
nyével, mely szerint a rekreacié alapszakon végzettek szamadra els6sorban a fitnesz,
wellness, rendezvény- és szallodai animadcid, valamint az egészségfejlesztés és
szabadid@sport teriiletein kinalkoznak elhelyezkedési lehetségek, kiilondsen a
regionalis munkaerdpiaci igényekhez igazodé specializdcidk révén. Ennek tiik-
rében keriilt kialakitasra az ELTE specializiciés rendszere, mely lehet&séggel a
késSébbiekben mas felsGoktatasi intézmény is élt, a helyi sziikségletek és lehets-
ségek figyelembevételével (Patakiné Bésze, 2023). A képzés célja, hogy a hallga-
tokat olyan gyakorlatorientalt, sokoldalt szakmai kompetencidkkal ruhédzza fel,
amelyek megfelelnek a végrehajtéi és kozépvezetdi poziciok kovetelményeinek,
mikozben hozzdjarulnak a tdrsadalom életmédmindségének javitdsdhoz.

A rekredcié szakos végzettek gyakran helyezkedtek el segédedz6i, animatori,
rendezvényszervezési, ligyfélszolgalati és vezet6i munkakorokben is (Magyar és
Patakiné Bésze, 2024), a tobbségiik mar a képzés alatt is szakmai tapasztalatot
szerez. Bar a munkdltaték donté tobbsége elfogadja a rekreacié BSc diplomat,
gyakran kiegészit6 képzést is elvarnak (pl. fitnesz vagy wellness irdnyban), ezért
a kutatas eredményei segithetnek a gyakorlati képzések és specializacidk célzot-
tabb fejlesztésében.

A FelsGoktatési Informéciés Koézpont adatai (1. tdbldzat) is egybecsengenek
azzal a megdllapitdssal, hogy az olyan szakemberekre, akik a szabadidé min&sé-
gi eltoltésében tudnak valamilyen tipusu és szint( segitséget nydjtani, van igény
(Major et al., 2023).

A 2024/2025. tanévtdl alkalmazandé képzési kimeneti kvetelményrendsze-
re alapjan a rekredci6 és életméd alapszak célja:
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Rekredcid és életmdd szakemberek képzése, akik képesek a szervezs, oktatd és tandcs-
adé szerep betoltésére a sport (kiemelten a szabadiddsport), a rekredcié és az egész-
séges életmod-tandcsadds, tovabba tizleti teriileten, valamint sportszervezetekben,
egészségligyi, szocidlis, nevelési-oktatasi intézményekben, illetve civil szervezetekben.
Képesek minden korosztdly szdmara egészségmeglrzd és sportfoglalkozdsok (rekre-
aciés edzésprogramok) vezetésére és szervezésére. Alkalmasak sportrendezvények,
aktiv turisztikai programok, tdborok, tirdk 6ndllé tervezésére, megszervezésére és
azok levezetésére. Ismerik és alkalmazzdk a fizikai aktivitds és a sporttevékenységek
egészség- és életmddkultirara gyakorolt komplex hatdsat, vezetési és szakteriileti
jartassaguk segitségével hozzajarulnak a sport, a rekredcids és a mentéalhigiénés kul-
tara kialakitdsahoz, feltételeinek megteremtéséhez, illetve gazdagitdsihoz (Magyar-
orszag Kormdnya, 2025, p. 628).

A fentiek alapjan egy alapszakos diplomaval rendelkezé hallgaté ezt kovetSen
donthet Ggy, hogy elhelyezkedik a munkaerdpiacon, de donthet gy is, hogy
tovabb tanul akdr valamilyen szakmajegyzékben definialt szakma iranyaba, és/
vagy akdr tovdbbi mesterszakos tanulmédnyokat folytatva. Ez utébbi esetben
teljes kreditérték beszamitasaval példaul rekredcié mesterképzés szakon, vagy
kilon pontban rogzitett kreditérték beszamitds alapjan pedig példaul taplalko-
zastudomdanyi-, humdankineziolégia-, sportmenedzser-, vagy akar szakedzg
mesterképzési szakon lehet tovdbbtanulni (Magyarorszag Kormdanya, 2025).
Figyelembe véve a tényt, hogy mind a rekredcid, mind a jog egy meglehet6sen
Osszetett lehet&ségrendszert kindl, éppen ezért jelen fejezetben jellemzGen azon
tipikusnak tekinthetd teriiletekre igyeksziink ravildgitani, amelyekkel a munka-
erdpiacra 1ép6 hallgaté szembesiilhet. Tekintettel arra, hogy teriilettdl fliggen
a jog is meglehet8sen széles korl szabdlyozasi teriilettel rendelkezik, ezért el-
s6dlegesen a f6bb, egy végzett hallgatét kozvetleniil érint6 szabalyozasi kérdé-
sekkel igyekeztiink megismertetni e konyv olvasédit. Tovabbi részletszabalyok
megismeréséhez mindenképpen vegyék igénybe szakember segitségét.
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A rekreacié egy rendkiviil 6sszetett fogalom, ezért nehéz egyértelmtien megha-
tarozni a jogi vonatkozasat. A rekredcio a testi és lelki felfrissiilést, regenerdlédast
szolgéld tevékenységek Osszessége, amelyek célja a fizikai, szellemi és pszichés
jollét helyreallitasa és fenntartasa. Altaldban a szabadidd aktiv, tudatos eltslté-
séhez kapcsolddik, és hozzajarul az egészséges életmdd kialakitdsdhoz és meg-
Orzéséhez (Révész et. al., 2015). Ha egy fogalmat kellene taldlni, amelyet jogilag
korbejarhatunk, és a rekreacidhoz szorosan kapcsolddik, az nem mas, mint az
egészség és sporttevékenység.

Az egészség, egészséges élethez, testi épséghez vald jog a jog teriiletén is vé-
dendd érték, mind a kozjog, mind a magdnjog teriiletét meghatdrozé jogteriile-
tek szabdlyozasi korében megtalalhato.

Ahhoz, hogy egy jog teriiletén nem jirtas ember megértse a rekredcié jogi
kérnyezetét, muszaj visszanyilnunk a jogi alapokhoz, az alapveté jogi fogalmak
tisztazasdhoz.

A rekredcio jogi alapjai
Jog — jogviszony — jogrendszer

Az emberek kozotti tdrsadalmi kapcsolatokat szdmos normarendszer — erkolcsi,
vallasi, illem, — szabalyozza. Ezekre a szabalyokra azért van sziikség, hogy a
kovetendd magatartdst hatdroljak koriil. A jogi norma jogosultsagot és kotele-
zettséget allapit meg, és abban taldlhatjuk a legf6bb kiilonbséget a tobbi szabdly-
tol, hogy olyan szabdly, parancs, amelyet a tarsadalomban kialakult leger6sebb
hatalom, az allam alkot, vagy alkotni enged, illetve elismer, és amelynek végre-
hajtdsa végsd fokon dllami aton kikényszerithetd (jogszabdly) (Barz6 et al., 2014).

Koznapi értelemben a jog szénak a magyar nyelvben haromféle jelentése van.
1) jogszabdly: magatartdsszabdly, parancs, norma, amelyet az 4llam alkot, elismer
és kikényszerit; 2) jogosultsag: az egyén vonatkozédsdban, a targyi jog éltal biz-
tositott hatalom mds személy irdnydban; 3) szabadsag (Baldshézy, 2003).

A jogszabalyon kiviil szdmtalan tarsadalmi szabaly 1étezik, amely el6ir vagy
tilt valamit, de egy-egy fogalmi elem hidnya kiilonbozteti meg a jogszabalytdl.
Ilyen példaul az erkolcs az emberi személy bels6 kényszer altali parancs, készte-
t6je a belatds, megszegése esetén lelkifurdaldsa keletkezik a személynek. A
konvenci6 (illem, udvariassdg) a tarsadalmi elvarasoknak val6é megfelelés, meg-
sértése esetén az emberi kornyezet rosszallasat fejezi ki (Baldshéazy, 2003).
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A jog targyi értelemben: kikényszerithet6 norma. Az egyén szempontjibdl
jogosultsdg — alanyi jog. Az alanyi jog: torvény dltal meghatdrozott, mas 4ltal
nem korlatozhat6 jogosultsag.

Jogviszony: jogilag szabdlyozott tarsadalmi viszony — a személy lehet6sége
mas személyt6l valamely magatartas kovetelésére, tandsitasara, elhdritasara.

Jogrend: adott dllam térben és id6ben egymadssal 6sszefiiggésben 4116 jogsza-
balyainak 6sszessége. Fontos megjegyezni, hogy mindig csak azok a jogszabalyok
alkalmazhatéak, amelyek hatalyban vannak. Azt, hogy egy adott jogszabdly mely
személyekre, mely tényallasra, élethelyzetre, és mett6l meddig alkalmazhatd,
mindig maga hatdrozza meg. A mar hatalyon kiviil helyezett, vagy a még hatdly-
ba nem lépett jogszabélyok nem alkalmazhatéak (Barz6 et al., 2014).

Magdnjog és kozjog elhatdroldsa

A jogszabdlyok tartalmanak, targykorének, fogalmainak megértéséhez sziikséges
a magdanjog és vele szembedllitott kozjog elhatdroldsa, azon 1ényeges jellemvo-
nasok szemléltetése, amelyek megvilagitjak a két jogteriilet 1ényegi kiilonbségét.

A maginjogi jogviszonyok jellemz&en mellérendeltek, melyben a felek egyen-
jogtisaga jellemz6. Ezzel szemben a kozjogi jogviszonyokban a felek ala-folé
rendeltségi viszonyban vannak, és a kozérdek el6térbe helyezése miatt valamelyik
felet tobbletjogosultsag illetheti meg. A magdnjogi kotelezettségek jellemzGen
csak azért dllnak be, mert a kotelezett sajat maga veti ald magét, tehat érvénye-
siil az akaratautonémia. Mig kozjog esetében a kotelezettsége a torvény erejénél
fogva bedllnak, azokat mindenkinek kotelez&en be kell tartania. A maganjogi
viszonyokat legtobbszor kozvetett kényszer jellemzi, tehdt megadja az dllam a
lehetGséget a birdi ut igénybevételére, az igény kikényszeritésre, de ez nem ko-
telezd a fél szaméara. Ugyanez kozjog esetében nem mondhaté el, ott a kdzvetlen
kényszer érvényesiil. Formai szempontbdl a maganjog teriiletén jogosit6 — lehe-
tOség biztositdsa a jog adta lehet8ség igénybevételére — szabalyozas jelenik meg,
mig a kozjog teriiletén kotelezd szabalyozas van érvényben.

Ahhoz, hogy a két jogteriilet kozotti kiillonbséget jobban megértsiik, célszer(
példaval szemléltetni azt.

A maganjog teriiletére tartozik tipikusan a polgari jog. Vegytlink példaul egy
addsvételi szerz8dést, melyet a polgari jog szabalyoz. Az eladd, és vevS ugyanolyan
jogokkal rendelkeznek, egyik felet sem illeti meg tobbletjogosultsdg. Sajat maguk
dontik el, hogy kivinnak-e egymdssal szerz6dést kotni, ha igen, milyen feltéte-
lekkel. Azt is az adott fél donti el, hogy ha jogosultsaga sériilt — példaul nem
keriilt megfizetésre a teljes vételar — abban a jogviszonyban, amely ala sajat
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akaratdbdl keriilt, a jogsértésbdl ered§ igényeit érvényesiteni kivanja — e birdsa-
gi Gton, vagy sem. Es még a birésag marasztalé hatarozata esetén is a fél donti
el, hogy végrehajtas atjan érvényesiti —e a megitélt kovetelést, vagy sem — ter-
mészetesen csak abban az esetben, ha a marasztalt fél 6nként nem teljesit.

A kozjog teriilete ald sorolandé példdul a biintet8jog. A Biintet Torvénykonyv
szabdlyait mindenki koteles betartani, amennyiben cselekménye valamelyik
tényallasi elembe beleillik, akkor blincselekményt kovet el. Itt nincs lehetdsége
vélasztani a jogszabdlyt sért6 félnek, hogy vonatkozik-e rd a jogszabdly, vagy sem,
hanem azt mindenkinek kotelezGen be kell tartani. Ha ezt megszegte, akkor
pedig az allamnak — legtobb esetben — nincs lehetdsége valasztani, hogy biré-
sagi ltra tereli-e a ténydllast, hanem azt az tigyészségnek, mint a vad képvisels-
jének meg kell azt tennie. Amennyiben a birésag marasztalé hatdrozatot hoz,
akkor azt kotelez§ végrehajtani (Barzé et al., 2014).

Alkotmdnyjogi megkozelités

Magyarorszagon az orszag alapvet§ jogait, alapelveit, alapvet6 szervezeti kere-
teit, valamint az emberek alapvetd jogait és kotelezettségeit az Alaptorvény
rogziti. Az Alaptorvény a jogszabdlyi hierarchia csticsdn helyezkedik el, legfels6bb
szint(i torvény, mellyel semmilyen mas jogszabdly nem lehet ellentétes. Az Alap-
torvény tartalmazza az dllamrendszer alapelveit, az allampolgarok jogait és
kotelezettségeit, az dllami intézmények miikodésének alapvetd szabalyait, vala-
mint az allami hatalmi agak (torvényhozds, végrehajtas, birésagok) kozotti vi-
szonyrendszert (Dezsé és Kukorelli, 2007).

Az Alaptorvény kiilon fejezetet szentel az emberi jogoknak és az alapvetd
jogok védelmének, amelyek kozé tartozik az egészséghez vald jog is. Ennek ér-
telmében minden dllampolgirnak joga van a testi és lelki egészséghez (Alaptor-
vény, XX. cikk).

Testi és lelki egészséghez valé jog

Az Alaptorvény szerint Magyarorszagon minden embernek joga van az egész-
séges kornyezethez, az egészséges élethez, valamint az egészségiigyi ellatashoz
és szocidlis biztonsaghoz. Az dllamnak kotelessége gondoskodni az egészségiigyi
ellatasrol, az egészséges kornyezetrdl és az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valé
egyenl8 hozzaférésrél.
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Az egészséghez vald jog ugyanakkor nemcsak az egészségiligyi ellatdshoz valé
jogot jelenti, hanem magéba foglalja az egészséges kornyezet, az egészséges élet-
mod lehetGségét és az egészségiigyi informacidkhoz val6 hozzaférést is.

Az egészséghez vald jog biztositasdval az allam kezdetben a jarvanyokkal
szemben kivint védekezni, ahol az els6dleges szempont a koz6sség védelme volt.
Csak késébb valt fontossa a paciens védelme is, ami miatt kialakult az egészség-
tigyi igazgatds. Mindennek azonban ma is van jelentésége, hiszen alkotmdnyjo-
gilag az a kérdés tehetd fel, hogy az egészséghez valé jogot els6sorban az dllam-
nak vagy a tarsadalomnak kell-e biztositania. A tobbségi vélemény szerint
amennyiben a megel8zés, és ezdltal a tdrsadalom egészének a védelme a cél,
akkor az allami feladat, mig a gydgyitas esetében a felelGsség és az anyagi fede-
zet is megoszlik a paciens és az dllam kozott. Az egészséghez vald jog szoros
Osszefliggésben 4ll az Alaptorvény P) cikkével is, hiszen az egészségre nyilvan-
valé hatdssal van a koriilvevé kornyezet, mert az élet mindségét alapvetSen
hatdrozza meg a kornyezet 4llapota (Arva, 2023).

Az allamnak tehat torekednie kell arra, hogy az ehhez sziikséges feltételeket
megteremtse. Ezzel 6sszhangban keriilt elfogaddsra a sportrol sz616 2004. évi 1.
torvény (tovabbiakban: Sporttorvény), melynek preambuluma 6sszekapcsolédik
az egészséges élethez valé joggal, mint alapjoggal. E szerint ,A torvény célja [...]
a sport mint a tdrsadalom és az egyén egészségi dllapota javitdsdnak és meg6r-
zésének egyik eszkoze mlikodésének elGsegitése.” (2004. évi I. torvény, 1. §)

Olyan intézményi garancidk hivatottak ezen alkotmanyos jognak a biztosita-
sdra, mint az egészségligyi intézmények és az orvosi ellatds dllam 4ltal torténé
megszervezése, a rendszeres testedzés. Az egészséges életmdd kialakitdsidban a
kozoktatdsnak is kulcsszerepe van, és Magyarorszagon is tobb médon hozzéjarul
ehhez az iskolai rendszerben tadott tudas. Igy a testnevelés és mozgéaskultira
fejlesztésén keresztiil az egészségtudatossag fejlesztésén at a mentalis egészség
megdbrzése, javitasa is kozponti szerepet jatszik a jelenlegi oktatasi rendszerben.
A sporttorvény is szabdlyozza az allami sportfeladatokat, az iskolai testnevelés
és didksport kérdéseit, a versenysport és szabadidGsport szervezését, valamint
az egészségmegOrzést szolgdld sporttevékenységek eldsegitését. Sziikséges még
megemliteni e korben a Nemzeti alaptantervet (NAT), melynek deklaralt célja
az egészséges életmddra nevelés (Oktatas 2030 Tanuldstudoményi Kutatécsoport,
2018). Kiemelt fejlesztési teriilet a testi és lelki egészség, amely minden tantargy-
ban érvényesitendd szempont. Az iskoldknak lehet8ségiik van helyi programokat
is inditani (pl. sportkorok, 6nismereti foglalkozdsok).
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A TESTI £S LELKI EGESZSEG BIZTOSITASANAK ESZKOZEI

A jog kibontakozdasat az allam szintén jogi szabalyozdssal segiti el6, amely e te-
kintetben atfogja a teljes egészségiigyi igazgatast, igy idesorolhaté elsésorban az
egészségligyi torvény, a sportrol sz6l6 torvény, a tarsadalombiztositasi torvények,
valamint a gyégyszertorvény, és szamos végrehajtasi rendelet is. Az el6z6 alkot-
mannyal 6sszevetve nem véllalja azonban az dllam az egészséges kornyezethez
valé jog megvaldsitdsat, hanem csupdn annak el8segitését, illetve biztositasat.

Uj elemként keriilt az Alaptérvénybe az el6z6 Alkotmanyhoz képest a gene-
tikailag médositott él61ényekt6] mentes mez6gazdasag kovetelménye, amelynek
jogszabdlyi el6irdsa nem jelenti azt, hogy valamennyi genetikailag mddositott
élelmiszer eltlinik hazdnkbdl, ugyanakkor megteremti annak a lehet6ségét, hogy
az Alkotménybirdsig elismerje a megfelel6 min8ségl élelmiszerhez valé jogot
[Alaptorvény, XX. cikk (2)].

Az Alkotmanybirésag az egészséghez valé jog biztositasat olyan alkotmdnyos
allami feladatként értelmezte, amelyet az dllam a kézponti szervei és a helyi
onkormaényzati — tovabba egyéb — szervek rendszere révén valdsit meg. Ennek
keretében az allam egyebek kozott egészségiigyi intézményhalézat miikodteté-
sére és az orvosi ellatds megszervezésére koteles. Az egészségligyi intézményha-
lézat és az orvosi ellatds korében az Alkotménybirésig elvontan, dltalanos is-
mérvekkel csak egészen széls6 esetekre korldtozottan hatdrozhatja meg az
allami kotelezettség kritikus nagysagat, vagyis azt a sziikséges minimumot,
amelynek hidnya mar alkotmdanyellenességhez vezet. Ilyennek volna mindsithe-
t6 példaul, ha az orszag egyes teriiletein az egészségiigyi intézményrendszer és
az orvosi ellatés teljesen hidnyozna. Az ilyen széls6séges eseteken tul azonban
az allami kotelezettségnek nincs alkotmanyos mércéje. A lehet§ legmagasabb
szintd testi és lelki egészséghez vald jog tehat 6nmagaban alanyi jogként értel-
mezhetetlen. A kotelez6 tarsadalombiztositds korébe tartozé ellatasi jogosultsag
viszont mar valdsdgos alanyi jog, amelynek alkotmanyos alapja a tulajdonvéde-
lem (Homicsko, 2012).

SZERVEZETI LEHETOSEGEK A REKREACIOBAN
Bevezetés
Egy tevékenységet jellegétdl fliggben lehet sajat vallalkozdsban, szervezett kere-

tek kozott folytatni, és lehet foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban. A rekrea-
ciés tevékenységek megvaldsitasahoz nemcsak szakmai ismeretekre, kreativitas-
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ra és lelkesedésre van sziikség, hanem megfelel§ szervezeti hattérre is. A
szervezeti forma megvalasztdsa kulcsfontossdgt dontés, amely hossza tavon
meghatdrozza a szervezet jogi, pénziigyi és miikodési kereteit. Az, hogy valaki
civil szervezetként, vallalkozasként vagy éppen egyéni vallalkozéként kivan re-
kredcids szolgdltatdsokat nydjtani, nagyban fiigg a tervezett tevékenység jelle-
gétdl, a rendelkezésre 4116 anyagi forrasoktdl, a vallalt felel6sség mértékétdl,
valamint attdl is, hogy a tevékenység célja profit, azaz haszon termelése, vagy
inkabb tdrsadalmi hasznossdgra, kozosségépitésre torekszik.
A kovetkez6 példakon keresztiil bemutatunk néhany szervezetet.

Egyesiilet
Rekredcids és Regeneracios Egyesiilet

Ennek az egyesiiletnek hivatasa a kozérzetjavitas. Célja a lakossag egészségi al-
lapotanak javitasa, a jobb életmindség elGsegitése, az egészségkarosité kornye-
zeti, tarsadalmi és egyéb hatédsok elleni fellépés. Népszertsiti a regeneraciot, a
rekreéciét, a tura- és a szabadidsportokat, valamint az aktiv- és passziv pihe-
nési formdkat, a preventiv egészségmegbrzési technikakat, kiillonés hangsilyt
helyezve annak egészségmegbrzésben elfoglalt meghatdrozé szerepére. A cél
tehét a tdrsadalmi hasznossdg, nem az iizleti nyereség (Rekredcids és Regenera-
ciés Egyesiilet, n. d.).

Alapitvany
Rekredciés Elet Tér Alapitvany (RET)

A RET Alapitvany elsédleges célja rekredciés és prevenciés tevékenység a fizikai
és mentdlis egészség helyreallitisa, megujitdsa, megdrzése és karbantartdsa ér-
dekében. Kiilonboz6 fizikai-szellemi tevékenységeket kindlnak gyermekeknek,
fiataloknak, sziil6knek, pedagégusoknak, szakembereknek és mindazoknak, akik
szeretnének megtjulni mind testben, mind lélekben.

A pedagégusokat, sziilSket és didkokat tdimogaté Professzionalis Prevencios
Program egyik f6 célja, hogy a tanitds, a tanulds, a nevelés, a gyermekekkel egytitt
toltott id6, egyardnt az iskoldban és a csalddban is 6romtelibbé valjon. Ezekben
a célokban szintén felismerhetd a tarsadalmi hasznossig (Rekreaciés Elet Tér
Alapitvany, n. d.).
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Korlatolt felel6sségii tarsasag (Kft.)
TEAM Rekredcié Kft.

Ez a véllalkozés céges sportnapok szervezését, szabadidGs rendezvények lebo-
nyolitdsat vallalja, valamint ezekre a rendezvényekre kiilonb6z6 eszkozok bér-
1ésével foglalkozik, természetesen dijazds ellenében. A miikodés profitorientilt,
de a mindségi szolgdltatas és az tigyfélélmény kiemelt szerepet kap (TEAM Re-
kreacié, n.d).

Betéti tarsasag (Bt.)
FunctionalFit Bt

Ez avéllalkozas egy egészségkozpontot, vagy hétkoznapibb elnevezésen edzéter-
met miikodtet, ahol személyi edzést, illetve kiillonb6z6 tipusi mozgisformékat
kinal dij ellenében. A beltag személyesen és korlatlanul felel a tarsasag kotelezett-
ségeiért, mig a kiiltag anyagilag tdmogatja, de nem vesz részt a napi miikodésben
(Functional Fit, n. d.).

Egyéni vallalkozas
Farkas Imre — életmddtandcsadé (egyéni véllalkozd)

Imre sajat nevében mikodteti szolgaltatasait: életmdd-tandcsaddst és online
tréningeket kindl. Kisebb koltségekkel dolgozik, gyorsan tud alkalmazkodni a
piaci igényekhez, de minden felel8sség 6t terheli, és sajat vagyonaval is felel a
tevékenységéért (Farkas, n. d.).

Szervezeti formak jogi hatterének ismertetése

A kovetkezSkben bemutatjuk ezeket a leggyakoribb szervezeti formakat — igy az
egyesiiletet, az alapitvanyt, a korlatolt felel6sségi tarsasdgot (kft), a betéti tar-
sasagot (bt), valamint az egyéni véllalkozast —, amelyek keretet adhatnak a
rekredcios céli kezdeményezéseknek. Az egyes formak ismertetésénél kiilon
kitériink azok jogi sajatossagaira, elényeire, korlatokra és gyakorlati alkalmaz-
hatésdgukra a rekredcid teriiletén.

Eloljaréban azonban mindenképpen sziikséges tisztdzni azt, hogy az elbb
felsorolt szervezeteket — kivéve egyéni véllalkozds — a polgéri jogban jogi sze-
mélyeknek nevezziik. A polgari jogban az ember és a jogi személy (példdul egy
egyesiilet, alapitvany vagy cég) abban hasonlitanak, hogy mindkett§ ,jogképes”
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— vagyis lehetnek jogaik (pl. tulajdonuk lehet), és kotelezettségeik (pl. szerz6dést
kell teljesiteniiik). Ugyandgy kothetnek szerz6déseket, beperelhetnek mésokat,
vagy Oket is be lehet perelni.

Egyszeriien szdlva: a jog szemében egy jogi személy majdnem gy mikodik,
mint egy ember, azaz 6nall6 ,személyként” jelenik meg a jog vildgaban.

A jogi személyek azok a jogszabdly alapjan, dllamilag elismert, és nyilvantartott
szervezetek, amelyek jogképesek. A polgdri jogi jogviszonyokban a képviselGjiikon
keresztiil vesznek részt, aki altal megtett jognyilatkozat a jogi személyt jogositja és
kotelezi. A jogi személyre vonatkoz6 anyagi jogi szabalyokat elsésorban a Polgari
Torvénykonyv (2013. évi V. torvény; tovabbiakban: Ptk.) Harmadik Konyve tartal-
mazza (Barzd et al., 2014).

Jogi személyekre vonatkozé kozos szabalyok

Jogi személyek ugyanigy vehetnek részt a polgari jogi jogviszonyokban, mint a
természetes személyek. Ugyanugy kothetnek szerz6déseket, véallalhatnak kote-
lezettségeket, amelyekért sajat vagyonukkal felelnek. Ahhoz azonban, hogy egy
vallalkozas jogi személynek mindsiiljon, szdmos kovetelménynek meg kell felel-
nie [Ptk. 3:1. § (5)]. A kovetkez&kben attekintjiik, melyek ezek a kritériumok.

Név: a jogi személyeknek ahhoz, hogy részt tudjanak venni a jogviszonyokban,
sajat névvel kell rendelkezniiik. Ez segit a szervezet beazonositidsaban, valamint
megkiilonboztet6 funkcidt is betdlt, hiszen ez alapjan tudjuk megkiilonboztetni
mas hasonld tevékenységet folytaté jogi személyektSl. Jogi szempontbdl az alab-
bi kovetelményeknek kell megfelelnie.

A névkizardlagossag elve: a cégnévnek egyedinek kell lennie, vagyis nem lehet
megegyezni mas, mar bejegyzett cég nevével, nem lehet mds jogi személlyel
Osszetéveszthetd [Ptk. 3:6. § (1)].

A névvalddisag elve: a cégforma megnevezése (pl. Kft., Rt., Bt.) kotelezs elem,
amely pontosan meghatdrozza a vallalkozas jogi forméjat. A cégnév nem lehet
megtévesztd, vagyis nem keltheti azt a latszatot, hogy a cég mds tevékenységet
folytat, mint amit valéjaban végez [Ptk. 3:6. § (2)].

A névszabatossag elve: a tipus megjel6lésénél tovabbi szabaly, hogy azt magyar
nyelven, a magyar helyesiras szabdlyainak megfelelGen kell feltiintetni. Ez a
szabdly irdnyado a tevékenységre is abban az esetben, ha az a cégnévben szerepel
[Ptk. 3:6. § (3)].

Székhely: a székhely a jogi személy bejegyzett iroddja, olyan, mint a termé-
szetes személy lakéhelye. Kett8s funkciét 1at el. Egyrészt biztositja a cimzett
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jognyilatkozatok, okiratok fogaddsat, mdasrészt ez a hely biztositja a hivatalos
iratok, dokumentumok fellelhetdségét, tarolasat (Ptk. 3:7. §).

Tevékenység: az alapité okiratban meg kell hatarozni a jogi személy f6tevé-
kenységét. A tevékenység meghatdrozasanal egyetlen f&szabdlyt kell szem el6tt
tartani, miszerint a jogi személy tevékenysége nem lehet jogszabdllyal ellentétes
(Ptk. 3:8.§).

Tagoktdl elkiiloniilt vagyon: a jogi személynek rendelkeznie kell 6ndllé va-
gyonnal, amely biztositja az 6nall6 vagyoni felelsséget. Van olyan jogi személy,
amelynél a jogszabaly megadja a kotelez6 minimum beszolgaltatandé 6sszeget,
de van olyan, ahol nem szabja meg ezt a torvényi minimumot. A jogi személy
sajat vagyona arra szolgal, hogy vallalt kotelezettségeinek eleget tudjon tenni
(Ptk. 3:2.°§, 3:9. §).

Allandé szervezet: a jogi személynek rendelkeznie kell olyan allandé szerve-
zettel, amely az tigyvezetés tevékenységét folyamatosan, napi szinten ellatja. Ez
lehet tobb személybdl 4ll6 szervezet, de vannak olyan jogi személyek, ahol egy
személy is ellathatja ezt a tevékenységet jogszabaly rendelkezései szerint. Ennek
elnevezése jogi személyenként valtozd. Ez a szervezet, illetve vezet dont azokban
a kérdésekben, amely a mindennapi tigyek ellatdsahoz sziikséges, és nem igény-
li a dontéshoz6 szerv hozzdjarulasat (Ptk. 3:21. §).

Képviseld: jogi személynek azért fontos, hogy rendelkezzen képviselGvel, mert
6 teszi meg a jogi személy nevében a jognyilatkozatok, amely majd a jogi személyt
jogositja, illetve kotelezi. Képviselet keletkezhet jogszabaly alapjan, ugyanis a
Ptk. minden egyes jogi személy estében meghatdrozza a vezetd tisztségvisel6t,
aki egyben a képviseletet is koteles ellatni, de keletkezhet belsé szabdlyzat vagy
meghatalmazés alapjan is. Kizdrélag a képviseleti joggal rendelkez6 személy
altal megtett jognyilatkozat fogja jogositani vagy koételezni a jogi személyt (Ptk.
3:29-31.§).

Allami elismerés: a jogi személy abban az esetben jon létre, ha az allam elis-
meri, azaz megtorténik a jogi személy nyilvantartasba vétele birgsag éltal.

Egyesiilet

Az egyesiilet a jogi személyek egyik nevesitett fajtaja, mely naprakész szabdlya-
inak megismeréséhez a Polgari Torvénykonyv kovetkez6 jogszabalyainak egytit-
tes alkalmazdasara van sziikség: az egyesiilési jogrdl, a kézhasznd jogdallasrol,
valamint a civil szervezetek mlikodésérdl és tdmogatasarol sz616 2011. évi CLXXV.
torvényre (tovabbiakban: Civil térvény), valamint a civil szervezetek birésagi
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nyilvantartdsardl és az ezzel Gsszefliggd eljarasi szabdlyokrdl szél6 2011. évi
CLXXXI. térvényre (tovabbiakban: Civil eljarasrél sz4l6 térvény).

Az egyesiilet ugyanis olyan jogi személy, mely helyet kapott a Ptk-ban, ugyan-
akkor civil szervezetnek® (Civil torvény 2. § 6.) is mindsiil, melynek kovetkezté-
ben a Civil térvény és Civil eljardsrdl sz4816 torvény rendelkezései is alkalmazan-
dok ra.

»Az egyesiilet a tagok kozos, tartds, alapszabdlyban meghatarozott céljanak
folyamatos megvaldsitasdra létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi
személy” [Ptk. 3:63. § (1)].

Az egyesiilet rendkiviil széles kori célra hozhatd 1étre, és ennek elérése érde-
kében szdmos tevékenység folytatdsara jogosult, kizardlag a Civil torvény nega-
tiv tartalmu rendelkezéseit, valamint a Ptk. gazdasagi tevékenységre vonatkozé
norméjat kell figyelembe venni megalapitésakor. Igy az egyesiilet tevékenysége
nem sértheti az Alaptorvény azon rendelkezését, mely szerint senkinek a tevé-
kenysége nem iranyulhat a hatalom erészakos megszerzésére vagy gyakorlasara,
illetve kizérolagos birtoklasdra, [Alaptorvény C cikk (3)] nem valdsithat meg
blincselekményt vagy blincselekmény elkovetésére valé felhivast, valamint nem
jarhat méasok jogainak, szabadsaganak sérelmével, [Civil torvény 3. § (3)], és
fegyveres szervezet sem hozhaté létre. Nem lehet olyan szervezetet sem létre-
hozni, amelynek célja valamilyen torvény alapjan kizarélag allami szerv sajat
hatéskoérében ellathaté kozfeladat megvaldsitasa [Civil térvény 3. § (5)]. Igy
egyesiileti formaban miikodhet egy 10 f6bdl 4118, meghatarozott néphagyomanyt
tiszteld, szeret6 barati tarsasdg, valamint egy tobb 100 f6bdl 4116, azonos tudo-
manyagat miivelS személyek Osszessége is. Az egyesiilet tevékenységének tarha-
za tehat szdmos lehet&séget nyujt az alapiték szdmara.

Az egyesiilet nonprofit szervezet, mely szerint a nyereségét nem oszthatja fel
tagjai kozott, azt sajat tevékenységére kell forditania [Ptk. 3:63. § (4)].

Az egyesiilet els6dlegesen nem alapithaté gazdasdgi tevékenységre [Ptk. 3:63.
§ (2)], ez azonban nem jelenti azt, hogy gazdaségi tevékenységet egyaltaldin nem
folytathat. Ugyanis az alapszabalyban meghatarozott céljanak elérése érdekében
tevékenységével kozvetlenill 6sszefliggd gazdasagi tevékenység folytatasat lehe-
tévé teszi szamadra a jogalkotd, azzal a megkotéssel, hogy az ebbdl szdrmazé
bevételét kizdrdlag céljanak eléréshez hasznalhatja fel [Ptk. 3:63. § (3)].

Az egyesiilési jog mindenkit egyforman megillet, igy egyesiiletet természetes
vagy jogi személy hozhat létre [Ptk. 3:4. § (1)], ahhoz csatlakozhat. Létrehozasa-

! A Civil torvény vezette be ezt az 4j gy(ijt6fogalmat, melynek nincsenek kritériumai, hanem taxative
felsorolja, hogy melyek azok a szervezetek, amelyek ide tartoznak: a civil tarsasdg, egyesiilet,
alapitvany.

* 489 o



¢ A REKREACIO ELMELETE ¢

hoz az sziikséges, hogy legalabb tiz személy az egyesiilet céljaban (Ptk. 3:64. §),
tevékenységében, szervezeti miikodésének alapelveiben és a képvisels személyé-
ben megallapodjon, ezt a jognyilatkozatot irasba foglalja, és ennek megfelelGen
elfogadja az alapszabalyt. Ezt kovetSen lehet kérni a szervezet székhelye szerint
illetékes torvényszéknél a birésagi nyilvantartasba vételét, mely konstitutiv ha-
tallyal keletkezteti a jogi személyiséget.

Az egyesiiletet az alapito tagok alapszabdly elfogaddsdval hozzak létre, amely
a célkitlizéseknek megfeleléen biztositja a szervezet demokratikus, 6nkormany-
zati elven torténd miikodését. Tehat a tagok a jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfelelGen alkotjak meg az alapszabdalyt, melyet a nyilvantartast végz§ birésag
a bejegyzéskor ellendriz, a bejegyzést kovetGen azonban a szervezet csak az
alapszabdlynak van aldrendelve, annak megfelel6en mtikodik. Tehat ezt kovets-
en a birdsag az egyesiilet hatdrozatait csak abbdl a szempontbdl vizsgélhatja,
hogy az megfelelt-e az egyesiilet alapszabdlyi rendelkezéseinek.

Az egyesiilet célja, tevékenysége sokszind, azonban fontos megjegyezni, hogy
az egyesiilet céljanak tartésnak és folyamatosnak kell lennie, amely huzamosabb
idén 4t rendszeresen megvaldsuld tevékenységet feltételez (Fézer, 2014). Ezzel
Osszefliggésben a nyilvantartasba vétel sordn az vizsgdlandd, hogy a tagok 4ltal
kivalasztott cél vajon alkalmas-e a tartds, folyamatos megvaldsitisra (Csehi,
2014).

Az alapito tagok a szervezet alakulé tilésén az el6bbiekben meghatarozottak-
rél szavazassal dontenek, igy az egyesiilet megalakuldsardl, és az alapszabaly-
tervezet elfogaddsardl. Az ilésrél jegyz6konyv késziil, melynek legalabb az tilés
helyét, idejét, kezdd, zaré idSpontjat, napirendi pontokat, fontosabb eseményeket,
a dontéseket és a szavazati ardnyokat, a jegyz6konyvvezet§, és hitelesit6k nevét,
és alairdsat kell tartalmaznia. Az alapité tagok nevét és alairasat a jelenléti iv
tartalmazza, melynek egy eredeti példanyat kell a birdsagi nyilvantartdsba vé-
teli kérelemhez mellékelni.

Az alapszabalynak a jogi személyekre vonatkozé altalanos rendelkezéseken
tul tartalmaznia kell a tagok jogaira és kotelezettségeire, az egyesiilet szerveire
és hataskoreire, valamint a vezet§ tisztségviselGkre és a feliigyelSbizottsagi ta-
gokra iranyadé kizaré és 6sszeférhetetlenségi szabalyokra vonatkozé el6irdsokat,
tovabba rendelkeznie kell a tag kizarasanak részletes szabalyairdl vagy e szaba-
lyok mell§zésérdl, a kozgytilés 6sszehivasanak és iiléseinek eljarasi rendjérdl,
valamint a szavazati jog gyakorldsdnak feltételeirdl (Ptk. 3:71. §).

Az alapszabaly tovabbi rendelkezéseit a tagok szabadon allapithatjdk meg. A
szervezet felépitésénél és a miikodésre vonatkozé szabalyok kialakitdsanal cél-
szer( figyelembe venni az egyesiilet tevékenységét, méretét, és agy kialakitani
azt, hogy a szervezet hatékonyan miikodjon.
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Az egyesiilet legf6bb szerve a kozgytilés, amelyen valamennyi tag részt vehet,
szavazhat, felszélalhat, inditvanyt tehet, etc. Az alapszabdly rendelkezése szerint
kozgytlés helyett kiildottgytlést is létrehozhatnak a tagok, ebben az esetben ez
lesz az egyesiilet dontéshozé szerve [Ptk. 3:72. § (3)]. Ez kiilondsen nagy taglét-
szamu egyesiilet esetén indokolt. A kozgyilés hatdskorébe tartozik:

— az alapszabaly médositdsa;

— az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatirozasa;

— avezet§ tisztségviseld, a feliigyelbizottsag tagjai, valamint a konyvvizsga-
16 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, a vezetd tiszt-
ségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségvisel6 az
egyesiilettel munkaviszonyban 4ll;

— az éves koltségvetés és az éves beszdmol6 — ezen beliil az tigyvezet§ szerv-
nek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616 jelentésének — elfogadasa;

— az olyan szerz8dés megkotésének jéovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezet6 tisztségviselGjével, a felligyelGbizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozéjaval kot;

— ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselGk és a feliigye-
16bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valé dontés;

— a végelszdmol¢ kijelolése (Ptk. 3:74. §).

Ez a felsorolds nem taxativ, tehat az alapszabdly mas dontéseket is delegalhat a
kozgytlés hataskorébe, és nem is kotelez6 jellegli. Ez azt jelenti, hogy a hatdskor
atadhat6 példaul az iigyvezetésnek, arra a szabalyra azonban figyelemmel kell
lenni, hogy az nem sértheti a munkavallaldk, hitelez6k, kisebbség érdekeit, il-
letve az egyesiilet torvényes miikodése feletti felligyelet érvényesiilését nem
akadalyozhatja, amely a jogi személyekre vonatkozdé altalanos szabalyokbdl ve-
zethetd le [Ptk. 3:4. § (2)].

A kozgytlést évente minimum egy alkalommal Gssze kell hivni, ett6l a tagok
egyez6 akarattal sem térhetnek el [Ptk. 3:73. § (1)]. Az 6sszehivés a napirendet
tartalmazé meghivé kikiildésével vagy kozzétételével torténik a tagok részére az
tigyvezetés altal [Ptk. 3:75. § (1)]. A kozgy(ilés 6sszehivasanak vannak kotelezd
esetei is, amelyet arra az esetre ir el6 a jogalkotd, ha az egyesiilet vagyoni hely-
zete, vagy céljanak elérése veszélyben van, igy:

— az egyesiilet vagyona nem fedezi a szervezet tartozasait;

— a szervezet eldrelathatdélag nem képes a tartozdsait lejaratkor teljesiteni;

— vagy az egyesiilet céljanak elérése veszélybe keriilt [Ptk. 3:81. § (1)].
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A technikai eszkozok fejl6désével 4j utak nyiltak meg arra, hogy a tagok részvé-
tele az iiléseken egyszer(ibben is megoldhaté legyen. A jogszabaly ezért elektro-
nikus iilést tesz lehet6vé arra az esetre, ha a tagok személyazonossaga megfele-
16en igazolhatd, dokumentélhaté, és az eljardst az alapszabdaly rogziti [Civil
torvény 4. § (7)].

A kozgytlilés — amennyiben az alapszabaly masként nem rendelkezett réla —
nem nyilvdnos, azon csak a jogszabdlyban és alapszabdlyban meghatarozott
személyek vehetnek részt [Ptk. 3:73. § (2)]. A kozgytilés hatdrozatképességére a
jogi személy dltaldnos rendelkezései az irdnyaddak [Ptk. 3:18. § (1)—(2)]. Ameny-
nyiben az egyesiilet barmely szerve nem hatarozatképes, az eredeti napirenddel
egy késébbi id6pontban kell iilést tartani, amely legf6bb szerv esetében a meg-
jelentek szamatol fiigg, més esetekben pedig az adott testiilet tagjainak a fele — ha
az alapszabdly magasabb ardnyt nem allapitott meg — jelenlétében lesz hatédro-
zatképes [Ptk. 3:78. § (3)].

A kozgytilésen ,egy tag egy szavazat” elve érvényesiil, és ha az alapszabalyban
masképp nem rendelkeznek, akkor hatdrozataikat egyszer sz6tobbséggel hozzak.
Ez alél a jogalkoto kivételt tesz az egyesiilet alapszabdlyanak médositdsakor, mert
ehhez a jelen 1év6 tagok haromnegyedes sz6t6bbségét kivanja meg [Ptk. 3:76. §
(1)]. Az egyesiilet céljanak médositasdhoz, valamint az egyesiilet megszlinésének
megdllapitdsdhoz pedig valamennyi szavazdsra jogosult tag hdromnegyedének
szavazatat irja el6 [Ptk. 3:76. § (2)].

Az egyesiilet iigyvezetését egy személy, illetve testiilet is ellathatja (Ptk. 3:77.
§), és az tigyvezetd teheti ezt munkaviszony, illetve megbizdsi jogviszony kere-
tében. Utdbbi ellathaté ingyenesen, illetve megbizasi dij ellenében is, mig az
elébbi csak dijazds, igy munkabér ellenében (Csehi, 2015). Amennyiben egysze-
mélyi tigyvezetés van, akkor igyvezet6rdl, ha testiileti, akkor elnokségrél beszé-
liink. Az eln6kségnek minimum harom tagbdl kell allnia, amely az eln6két maga
véalasztja az elnokségi tagok koziil [Ptk. 3:78. § (1)]. Ezen személyek nemcsak az
egyesiilet tagjai koziil valaszthatdk, hanem kiviilall6 személyek is lehetnek, ehhez
azonban sziikséges az alapszabdly azon felhatalmazasa, mely szerint a vezetd
tisztségviselSk legfeljebb 1/3-a az egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl is va-
laszthaté. A kiviilall6 személyek szdma ezt az ardnyt nem haladhatja meg [Ptk.
3:79. § (3)]. A vezetd tisztségvisel6i megbizatds jogszabdaly szerint két évre szdl,
de ettdl az alapszabdly, illetve kozgyilési hatarozat eltérhet, azzal a megkotéssel,
hogy az id6tartam az 5 évet nem haladhatja meg [Ptk. 3:79. § (1)—(2)].

Az iigyvezetés az egyesiilet ligyviteleit, mindennapi {igyeit latja el, tovabba
el6késziti a stratégiai dontéseket, végrehajtja azokat. Ehhez a testiilethez tartozik
minden olyan teend8, amely nem tartozik a kozgy(ilés hatdskorébe. Feladatkore
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a Ptk.-ban példalézé felsoroldsban van meghatdrozva (példdul kozgyilés 6ssze-
hivésa, tagsdg nyilvintartasa, iratok meg6rzése, beszamoldk el6készitése, annak
kozgytilés elé terjesztése ...) (Ptk. 3:80. §), ettdl az egyesiilet alapszabdlydban
természetesen eltérhet, a kozgytlésnél mar emlitett megkotéssel. Ezeket a sza-
balyokat még a Civil torvény is kiegésziti ligyvezet6i feladatkorokkel, mint a
miikodSképesség fenntartasa, és a fenyeget6 fizetésképtelenség esetén a hitelezk
érdekeinek szem elGtt tartdsa, sziikséges intézkedések meghozatala [Civil torvény

17.§ (5)].
Az egyesiilet vagyona, gazddlkoddsa

Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyondval felel, mely a jogi személyekre vonat-
kozé altaldnos szabdlyokbdl vezethetd le. A tagok az egyesiilet kintlévGségeiért
a tagdij megfizetésén tdl nem tartoznak feleléséggel. Ezt mind a Ptk. [Ptk. 3:65.
§ (4)], mind a Civil torvény rendelkezései kimondjak [Civil torvény 17. § (2)].

Az egyesiileti vagyon a tagok altal befizetett tagdijakbdl, adoméanyokbdl, ta-
mogatdsokbdl, és gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl tevédhet 6ssze. Tekin-
tettel arra, hogy jogi személyrél van sz6, amelynek egyik kritériuma a tagoktdl
elkiloniilt vagyon és vagyoni felel3sség, még ha nem is mondja ki konkrétan a
jogalkotd, az egyesiiletnek akkor is kell valamennyi vagyonnal rendelkeznie.
Arrdl nem rendelkezik a Ptk., hogy a tagok milyen formédban gondoskodnak az
egyesiilet vagyondrdl, és minimdlis mértéket sem hatdroz meg (Fézer, 2014).

A tagok altal fizetendd tagdijat az alapszabalyban hatirozza meg az egyesiilet,
azonban tagdij fizetésének meghatdrozasa nem kotelez6. Amennyiben tagdijfi-
zetési kotelezettséget ir el§ az alapszabaly, és az egyesiilet vagyona nem fedezi
tartozdsait, ebben az esetben a tagoktdl kizarélag addig az idészakig befizetendd
tagdij fizetése kovetelhet6 a hitelez6k altal, egyéb felelGsséggel a tag nem tarto-
zik [Ptk. 3:65. § (4)] — kivéve, ha a jogi személy tagja e korlatolt felel§sségével
visszaélt, és emiatt a jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésekor kielégitetlen
hitelez6i tartozdsok maradtak fenn [Ptk. 3:2. § (2)].

Alapvet§ kiilonbség a civil szféra és a vallalkozasi vilag kozott, hogy mig az
els8t kozosségi céljai vezérlik, addig az utdbbit alapvetéen haszonszerzési cél
mozgatja. A legfontosabb alapelv az egyesiiletek életében a vagyonnal, gazddl-
kodassal 6sszefiiggésben, hogy els6dlegesen nem végezhet gazdasagi tevékeny-
séget, annak megvaldsitisara nem hozhaté létre [Ptk. 3:63. § (2)]. Igy nem kizért,
hogy a célok elérése érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytasson,
annak hasznai viszont kizdrélag az alapszabalyban meghatédrozott alapcél sze-
rinti tevékenységre vagy a vagyon gyarapitasdra fordithatéak [Civil térvény 18.
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§ (2)]. A Ptk. a kiegészitd jelleggel folytathaté gazdasagi tevékenység vonatkoza-
sdban még annyi megkotést tesz, hogy az egyesiilet ilyen tevékenységet csak
akkor folytathat, ha az a céllal kozvetlen, szoros 6sszefiiggésben van [Ptk. 3:63.
§ (3)]. Tehat, az egyesiilet dltal folytathaté gazdasagi tevékenység nagyon sziiken
értelmezhet6 [Csehi, 2014).

Az els6dlegesség megallapitdsdra vonatkozéan a Civil térvény ad irdnymuta-
tast, mely szerint az 6sszes bevétel aranyaban a 60%-os hatart jel6li meg, azaz
ezt nem haladhatja meg a gazdasagi tevékenységbdl szdrmazé bevétel [Civil
torvény 2. § (7)]. Ha ezt a limitet tallépi a civil szervezet, akkor az adéhatésig
torvényességi felligyeleti eljarast kezdeményezhet a szervezet ellen az illetékes
torvényszék el6tt (Civil torvény 23. §).

Az egyesiilet nonprofit jellegli szervezet, amely szerint a tagot nem illeti meg
részesedés a befolyt nyereségbdl, vagyonbdl, illetve jogutdd nélkiili megszilinése
esetére is rendelkezik a fennmaradé vagyon sorsardl a jogalkoté. Elsésorban az
alapszabaly rendelkezéseiben meghatarozott azonos, vagy hasonlé céllal miko-
d6 kozhasznt szervezetnek kell a vagyont kiadni, ha pedig nincs ilyen alapsza-
balyi rendelkezése, akkor a nyilvantart6 birésig jogszabalyban meghatdrozott
szervezetnek juttatja a vagyont [Ptk. 3:85. § (1)].

A tagsdgi jogviszony, a tagok tagsdgi jogai, kotelezettségei

Tagsagi jogviszony keletkezhet az egyesiilet alapitasakor automatikusan — a
birésagi nyilvantartasba vétellel —, mikor valaki alapité tagként vesz részt az
egyesiilet életében, a mlikodés megkezdését kovetben pedig belépési kérelem
benyujtasaval [Ptk. 3:67. § (1)]. A kérelmet — ha alapszabdly méasképp nem ren-
delkezik — a kozgytlés fogja elfogadni, és a tagsagi jogviszony az elfogadassal fog
keletkezni. A kérelemben a csatlakozni kivané tagnak ki kell nyilvanitania, hogy
az egyesiilet alapszabdlyat magara nézve kotelez8nek fogadja el. Az alapszabaly
irhat el6 kiillonb6z6 feltételt a tagsaggal 6sszefiiggésben, egyebekben egyesiilet-
hez barki csatlakozhat, a csatlakozasrdl valé dontés meghozataldra pedig kiza-
rélag a szervezet alapszabdlya lesz az irdnyadd. Az egyesiilet fogalmabdl adédik,
hogy a szervezet tagjairdl nyilvantartast vezet, ez azonban nem nyilvanos [Ptk.
3:67. § (2)].

Az egyesiilet miikodését, 1étét a tagsag feltételezi, miutan személyegyesiilés-
r6l van sz6. A tag jogdlldsa jogokra, illetve a szervezettel szemben tantsitandé
kotelezettségekre terjed ki. A tagsagi jogviszony egyesiilet esetén elsGsorban nem
vagyoni, hanem személyi jellegd.
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A tagot megilletd legfontosabb jogosultsagok az egyesiilet tevékenységében
val6 személyes részvétel, szavazati és valasztasi jog, kiillonbozd tisztségek vise-
léséhez vald jogosultsag, kozgyiilésen valo felszdlalas, hozzaszdlas joga, napiren-
di javaslattétel, tandcskozasi jog. Ezeket a jogosultsdgokat f6szabaly szerint
személyesen kotelesek gyakorolni, azonban, ha az alapszabdly lehetvé teszi,
akkor képviseld atjan is gyakorolhatdak. A szavazati jog gyakorlasanak feltétele-
it az alapszabdlyban rogziteni kell. Fészabdly szerint az egy tag egy szavazat elve
érvényesiil, ez azonban diszpozitiv szabdlyozas, tehit el lehet téle térni.

Az alapszabély meghatédrozhat kiilonleges jogallast tagsdgot [Ptk. 3:65. § (2)],
ilyen lehet a partol¢ tag, és tiszteletbeli tag. E16bbi csak vagyoni hozzajarulassal
vesz részt az egyesiilet életében, utébbit az egyesiilet tagjai vdlasztjdk meg a
tagsagra. K6zos vonatkozasukban, hogy az egyesiilet szerveibe nem vélaszthat-
nak, és az egyesiileti szervek dontéshozataldban csak tandcskozasi joggal vehet-
nek részt [Civil torvény 4. § (5)]. Nemcsak ezek a kiilonleges jogdllast tagsagi
viszonyok léteznek, hanem hogy az alapszabaly az alapité tagoknak rendelhet
valamilyen specidlis, sajatos jogosultsagot (Fézer, 2014). Lényege, hogy az alap-
szabalyban meg kell hatarozni annak részletes szabalyait, amennyiben pedig
nem rendelkeznek réla, akkor a Ptk. rendelkezései [Ptk. 3:65. § (2)] lesznek az
irdnyadéak.

A tagokat megilletd jogok forgalomképtelenek, nem atruhdzhatéak, nem
orokolhet6ek. Az egyesiiletbeli tagsagi jogokat sem értékpapir, sem eszmei hanyad
szerint nem lehet kifejezni (Fézer, 2014).

A tagi kotelezettségeket szintén nem hatdrozza meg a Ptk. széleskorien, ki-
zardlag az alapszabdly tartalmdra utal, és azt tekinti tagsagi kotelezettségnek,
amit az alapszabdaly annak rendel [Ptk. 3:66. § (1)]. Ilyen lehet a tagdijfizetési
kotelezettség vagy egyéb, személyes részvétel, tevékenység az egyesiilet életében.
Altaldnos kévetelmény a tagokkal szemben, hogy nem folytathat olyan magatar-
tast, amellyel veszélyezteti az egyesiilet céljanak megvaldsitisat vagy tevékeny-
ségét [Ptk. 3:66. § (2)]. A tagokat terheld kotelezettségek — hasonldan a jogosult-
sdgokhoz — forgalomképtelenek, nem atruhdzhatéak és nem 6rokolhetSek.

A tagségijogviszony megsziinik a tag kilépésével, tagsagi jogviszony egyesii-
let altali felmonddsaval, tag kizdrdsdval vagy a tag halédlaval, jogutéd nélkiili
megszilinésével (Ptk. 3:68. §). Ez a felsorolds taxativnak tekinthet8, ennél tobb
megsziinési okot nem lehet az alapszabalyban meghatarozni.

A tag altali kilépés lehet6sége barmikor adott, nem kell azt indokolni. Ez
tulajdonképpen az egyesiilési szabadsag tartalmdbdl fakad, hiszen jelenti az
egyesiiletbdl vald kilépés 6nkéntességét. Ehhez nem kell mast tennie a tagnak,
mint frdsban jelezni ezen szdndékat a szervezet képviselje felé [Ptk. 3:68. § (2)].
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A korédbbiakban mar emlitettiik, hogy a tagsdgot az alapszabdly feltételhez
kotheti. A tagsagi jogviszony egyesiileti 4ltali felmondésa ehhez kapcsolédik,
hiszen, ha a tag id6kozben mér nem felel meg ezeknek a feltételeknek (pl. szak-
mai el8irds), akkor a jogi személy 30 napos hatdridével felmondhatja a tagsagi
jogviszonyt. Errél az egyesiilet kozgytilése dont (Ptk. 3:69. §).

A kizérast el kell kiiloniteni a felmonddstdl, hiszen ez szankcids 1épés az
egyesiilet részérdl a tag irdnydba. Ennek konjunktiv feltételei vannak, melyeknek
egyiittesen kell fennéllniuk ahhoz, hogy a tag kizdrhat6 legyen az egyesiilet
életébédl:

— atagajogszabalyt, az alapszabalyt vagy a kozgy(ilési hatdrozatot magatar-

tasaval sulyosan sértette,

— az alapszabdly rogziti a kizarasra vonatkoz6 eljarasi szabalyokat,

— barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezte ezt az eljarast,

taggal kozolték [Ptk. 3:70. § (1)—(2)]. Az indokoldsnak ki kell térnie a kiza-
rast megalapozé koriilményekre, a fellebbezés gyakorlasara az egyesiileti
szervhez — amennyiben az alapszabdly errél rendelkezik —, valamint a ki-
z4aré hatdrozat biréi megtidmadadsara.

Az, hogy a tag magatartdsa az egyesiilet szamadra elfogathaté-e, az szuverén,
autoném dontés. A birdsig az egyesiilet dontését nem mérlegelheti, nem vizs-
galhatja feliil, nem mindsitheti, csak az alapszaballyal valé 6sszhangjat vizsgdl-
hatja. Az egyesiilet jogosult donteni arrdl, hogy szamara tagjanak tevékenysége
elfogadhat6-e (BH2012. 128., BH2010. 160.).

Sportegyesiilet

Abban az esetben, ha a fentebb emlitett szabalyok szerint alapitott olyan egye-
siiletrdl van szd, amelynek alaptevékenysége a sporttevékenység szervezése,
valamint a sporttevékenység feltételeinek megteremtése, akkor sportegyesiilet-
r6l beszéliink [Sporttérvény 16. § (1)]. E szerint a sportegyesiilet a magyar sport
hagyomadnyos szervezeti alapegysége, a versenysport, tehetséggondozds, szabad-
id6s tevékenység alapvet§ miihelye [Sporttorvény 16. § (2)]. Ezek a szervezetek
jogszabalyi megfelelésiik esetén allami tdmogatdsban is részesithet6k. Ameny-
nyiben ilyen egyesiiletet hozunk létre, azt elnevezésében is fel kell tiintetni.
AlapvetSen ugyanazok a szabalyok vonatkoznak miikodésiikre, mint az egyesii-
leteknél emlitett szabalyok, Eltérések az esetlegesen igényelt és felhaszndlt dlla-
mi tdmogatasbdl adédhatnak (Sporttorvény 17. §).
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Alapitvany

Az alapitvany szintén a Ptk.-ban szabdlyozott jogi személy, amely az egyesiilethez
hasonléan civil szervezetnek is mindsil. Az alapitvany olyan jogi személy, amelyet
az alapité vagy alapitdk tartds célra hoznak létre, azzal a szandékkal, hogy az ala-
pité vagyoni hozzajarulasabdl egy kozérdeki vagy mds — tartds — cél megvaldsul-
jon, az alapitvany dltal folytatott tevékenységen keresztiil (Ptk. 3:378. §).

Az alapitvény létrehozdsinak az alapja az alapitvanyrendelés egyoldald jognyi-
latkozata — alapité okirat (Ptk. 3:391. §). Ebben az alapité vagy az alapiték megha-
tarozzdk az alapitvany céljat, az alapitvany vagyonat, valamint az alapitvany
szervezetét. Az alapitvany, megalapitdsat kovetéen nem mds, mint egy célvagyon,
amely vagyon az alapit6 dltal kijel6lt szervnek az alapité okiratban meghatarozott
célra kell forditania.

Alapitvdany célja

A cél az alapitvany legfontosabb és legmeghatarozébb eleme. A Ptk. szerint
alapitvdny csak meghatérozott, tartds célra hozhat6 létre (Ptk. 3:378. §). Ez azt
jelenti, hogy az alapité nem egy alkalmi tdmogatésra, hanem hosszu tava koz-
érdekd vagy maganérdekd tevékenység folytatdsdra ruhdzza 4t a vagyont az
alapitvanyra. A cél lehet kozérdek( vagy maganérdek is. A kozérdekd cél gya-
koribb, mely lehet oktatas, képzés tdmogatdsa (pl. 6sztondijak), tudoményos
kutatés el6mozditdsa, kornyezetvédelem, egészségligyi ellatds, betegellatas ta-
mogatdsa, kultira, mivészetek és természetesen a sport fejlesztése.

A magyar jog lehet&séget ad arra is, hogy valaki példaul csalddtagjai tamo-
gatdsara hozzon létre alapitvanyt. Ez ritkdbb, és szigorubb feltételek mellett
tehetd meg, kiilondsen, ha az alapité befolydssal marad az alapitvany miikodé-
sére (Ptk. 3:386. §).

Alapitvdany gazddlkoddsa

Az alapitvany, csakiigy, mint az egyesiilet, nem alapithaté gazdaségi tevékenység
céljara (Ptk. 3:379. §). Gazdasagi tevékenységet folytathat, amennyiben az koz-
vetleniil 6sszefiigg az alapitvanyi cél megvaldsitasaval. Miutan civil szervezetrdl
beszéliink, ezért természetesen a nyereséget nem oszthatja fel az alapitok kozott,
azt az alapitvdny céljanak megvaldsitasara kell forditania.
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Vagyoni juttatds teljesitése

Az alapit6 (vagy tobb alapité kozosen) vagyont kell, hogy rendeljen az alapitvanyhoz
(Ptk. 3:382. §). Ez lehet pénzbeli vagy nem pénzbeli hozzdjarulds (pl. ingatlan, ingd
dolog, értékpapir, jog, kovetelés stb.) A térvény nem hatdroz meg minimum ossze-
get, de a birdsag csak akkor jegyzi be az alapitvanyt, ha a vagyoni juttatds redlisan
alkalmas a kitlizott célok elérésére. A vagyont az alapité okiratban rogzitett hatar-
id6ig kell az alapitvanynak dtadni. Ha a vagyoni juttatds nem teljesiil id6ben, akkor
az alapitd kotelezheto a teljesitésre, vagy a birésag megsziintetheti az alapitvanyt.

Az alapitvdnyi vagyon kezelése és az alapitviny kezeld szerve

Az alapitvany részére atadott vagyon az alapitvany céljdnak megvaldsitisat
szolgalja, és 6nalld jogi személyhez, vagyis az alapitvanyhoz tartozik — nem
marad az alapité tulajdondban. A vagyont célhoz kototten kell felhaszndlni. A
felhaszndlas modjat és kereteit a kuratérium hatdrozza meg, az alapité okiratban
foglaltak szerint.

A kuratérium az alapitviny vezetd szerve, amely a miikodés és a vagyonke-
zelés felett rendelkezik. Tagjait az alapité jel6li ki (alapité okiratban) (Ptk., 3:
384. §). Minimum egy, de 4ltaldban 3—5 tagbél all. Onélléan jir el az alapitvany
tigyeiben — felel a mtikodésért, a gazdalkodasért és a célok megvaldsitasaért. Az
alapitd lehet ugyan a kuratérium tagja, de t6bbségi befolyassal nem rendelkezhet.

Civil szervezetek nyilvantartasba vétele

Az egyesiilet és alapitvany létrejottéhez is sziikséges a birdsagi nyilvantartasba
vétel, melyhez a nyilvantartisba vételi kérelmet az ahhoz tartozé kotelez6 mel-
1ékletekkel egyiitt a székhely szerint illetékes torvényszékhez kell benyujtani. A
birdsag lefolytatja a sziikséges nyilvantartasba vételi eljarast, és pozitiv elbiralas
esetén a birésagi nyilvantartdsba vétel jogerére emelkedését kovetSen kezdheti
meg a miikodését, mint jogi személy. Ett6] az id6ponttdl kezdve szerepel a szer-
vezet a civil szervezetek orszagos névjegyzékében, melyet az Orszagos Birdsagi
Hivatal vezet, és tartalma barki szdmadra elektronikusan hozzaférhet8, (Orszagos
Birésagai Hivatal, n. d.) nyilvanos, tartalmazza a szervezet alapvetd adatait.

Tekintettel arra, hogy a nyilvantartdsba vétel és a nyilvantartds vezetése
alapvet8en eljardsjogi kérdés és a birésagok altal végzett feladat, az ehhez sziik-
séges szabalyokat a Civil eljarasi torvény tartalmazza.
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Megjegyzend§, hogy mar évek 6ta zajlik az a jogalkotési folyamat, mely a kiilon-
boz6 tipust jogi személyek nyilvantartdséat egységesiteni kivanja. Ez egy 4j, modern
architektiran alapuld rendszer, melynek célja az tigyfélbarat, digitalis igyintézés
biztositasa a cégalapitas, -mddositds és -megsziintetés folyamataiban. A nyilvantar-
tas egységesitésérdl és a kapcsolddd informatikai rendszerrdl a jogi személyek nyil-
vantartasardl szo6l6 2025. évi LIX. torvény rendelkezik (tovabbiakban: Jsznytv.),
mely jelen ismeretek szerint 2027. janudr 1. napjan lép hatalyba.

Gazdasagi tarsasagi formak — Korlatolt felelosségii tarsasag
és betéti tarsasag

Ha profitorientalt tevékenységi formdban gondolkodunk, akkor a hétkoznapi
nyelven véllalkozas fogalom alatt emlithetd szervezetek, formdk johetnek széba.
Egy vallalkozas alapvet6 jellemzdje, hogy kockazatot vallal, vagyoni felel6sséggel,
hosszutava fennmaradasra torekszik, ezért tartds célt hataroz meg. Tehat gaz-
daséagi tevékenységre létrejott szervezet, amely nyereség elérése érdekében sajat
nevében tesz meg jognyilatkozatokat, kockazatot véllal, és ezért 6nall6 vagyoni
felel6sséggel tartozik [Ptk. 3:88. § (1)].

A viéllalkozdsok lehetek egyéni, és tarsas vallalkozasok. A tarsas véllalkozdsok
tulajdonképpen a gazdasdgi tirsasigok, mely lehet betéti tarsasag (bt.), kozke-
reseti tarsasdg (kkt.), korlatolt felelGsségii tarsasdg (kft.), részvénytarsasag (rt.).
Ezek kozos jellemzdje, hogy a tulajdonosok vagy tagok kozott megoszlik az tiz-
leti kockazat, valamint a tevékenység kovetkeztében elért nyereség is. Alapvetd
jogi szabalyozasuk ezeknek a tarsas vdllalkozasoknak is a Ptk-ban kapott helyt.

Ahhoz, hogy gazdasigi tarsasdgot alapitsunk, legaldbb két alapitéra van sziik-
ség — kivéve az egyszemélyes tarsasagokat, igy egyszemélyes kft. és rt. Esetiinkben,
amely gazdasagi tdrsasidgok szdéba johetnek, az a kft. (Ptk. 3:159. §), illetve a bt
(Ptk. 3: 154. §), illetve, ha egyediil szeretnénk céget alaptani, akkor kizdrélag a
kft. johet szamitasba (Ptk. 3:208. §). Abban az esetben, ha tobben vagyunk, alta-
laban az alapitdshoz sziikséges pénzosszeg lehet meghatdrozé, amelyet jogszabdly
hatdroz meg. Kft. esetében az indulé tékeminimum hdrommillié forint [Ptk.
3:161. § (4)], bt. esetében ez a minimum 06sszeg viszont nincs meghatdrozva.

A gazdasdgi tarsasag alapitasdhoz valamennyi tag vagyoni hozzdjaruldsa sziik-
séges, melyet indulé vagyonként bocsatanak a tarsasidg rendelkezésére. A vagyon
pénzbeli és nem pénzbeli hozzdjaruldsbdl, méas néven apportbdl all. Az apport bar-
milyen értékkel rendelkezd dolog, szellemi alkotés (példdul taldlmény, szabada-
lom), vagyoni értékd jog (példaul bérleti jog, haszndlati jog, licenc) lehet. Apportal-
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haté az adés dltal elismert vagy jogerds birésagi hatdrozaton alapulé kovetelés is.
Az apportot a tarsasag tagjai értékelik, fogadjik el. Az apportot biztosité tagok ot
évig felelnek az apport értékéért (Ptk. 3:10. §). A tarsasigba bevitt vagyon az alapi-
tast kovetben a létrejott tarsasag tulajdonaba keriil. A mlikodés soran a cég gazdal-
kodédsanak eredményességétél fiiggben a vagyon értéke gyarapodhat, de csokken-
het is (nyereséges vagy veszteséges gazdalkodas). A bevitt vagyon nem kovetelhet6
vissza, legfeljebb az azt megtestesit iizletrész, vagyoni betét, részvény értékesithe-
t6, illetve a megsziinést kovetSen a kovetelések kielégitése utdn fennmaradé vagyon
a tagoknak szétoszthaté [Ptk. 3:88. § (2)].

Fontos kiilonbség még a két vallalkozasi forma kozott, hogy kft. esetében a
tagok a tarsasiaggal szemben tdmasztott koveteléseikért csak a bevitt vagyonuk
értékéig felelnek (Ptk. 3:162. §). Bt. esetében viszont meg kell jelolni egy kiiltagot,
és egy beltagot. A kiiltag csak az 4ltala vallalt vagyoni 6sszeg erejéig felel a tér-
sasdggal szemben tdmasztott kovetelésekért, a beltag viszont teljes vagyonaval
felelésséggel tartozik (Ptk. 3: 154. §). Fontos megjegyezni azt is, hogy aki egy
vallalkozasban korlatlan felelGs tag, egyidejlileg hasonlé felelGsséget masik val-
lalkozésban nem vallalhat [Ptk. 3:90. § (1)].

Miutén a Sporttorvény tartalmazza a sportvallalkozds fogalmat, sziikséges
megemliteni. Igy akkor, ha a gazdaségi tarsasag cégjegyzékbe bejegyzett fétevé-
kenysége sporttevékenység akar egy, akar tobb sportagban, sportvallalkozasrél
beszélhetiink (Sporttorvény 18. §). Tekintettel arra, hogy semmilyen kiilon sza-
bélyozast nem allapit meg e szervezetekre, igy teljes mértékben a gazdasagi
tarsasdgokra vonatkoz6 szabdlyok alkalmazanddk réjuk.

Fontos lehet azonban a sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek
gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzékérdl sz616 kormanyrendelet [(157/2004.
(V.18.) Korm. rendelet] azon rendelkezése, mely szerint azok a gazdasagi tarsa-
sagok, amelyeknek bejegyzett f6 tevékenysége ,,egyéb sporttevékenység”, ,mas-
hova nem sorolhaté egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység” vagy ,fizikai
kozérzetet javito szolgaltatas”, egészségmegbrzd és sportszakmai tanfolyamok
vezetésére munkaszerz6dést, megbizasi szerz6dést csak olyan személyekkel
kothetnek, akik sportoktatd, sportedzd, rekredciés mozgasprogramvezets- ani-
mator, aquatréner, fitneszinstruktor, gyermekkori mozgéisprogramvezetd, ori-
entalis tancoktatd, személyi edz6, szenior tréner és wellnesstanacsadd szakira-
nyokban, szakedzd, okleveles szakedzd, testneveld tanar, okleveles testnevel6
tandr, okleveles gyégytestnevel$ tandr vagy gyogytorndsz képesitéssel rendel-
keznek [157/2004.(V.18.) Korm. rendelet 2. §].
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Jogi személy nevének kivdlasztdsa

Ha eldontottiik, hogy melyik gazdasagi tarsasagot valasztjuk, nevet kell valasz-
tanunk az adott tarsasagi formanak. Miel6tt véglegesitjiik a cégnév valasztasat,
érdemes tobb adatbazisban is ellendrizni, hogy a név szabad-e, beleértve a cég-
jegyzéket, védjegy adatbazisokat, és az online domain elérhetéséget. A Cégszol-
galat (www.e-cegjegyzek.hu) informdéciét ad arrél kérelemre, hogy az adott név
szerepel-e a cégnyilvantartdsban, vagy nem 4ll-e foglalas alatt. Ugyanis, ha
megtetszik egy cégnév, akkor élhetiink a névfoglalas lehetéségével kérelemre.
Ennek kellékeit és a nyomtatvany mintdjat a 2006. évi V. térvény allapitja meg
(2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol, és a végel-
szamoldsrdl; tovabbiakban: Ctv.). Ha a kérelem alapjidn a név lefoglalhaté — a
sziikséges vizsgalatok lefolytatdsat kovetéen —, a cégbirdsag errbl végzéssel ha-
taroz. A foglalds id6tartama 60 nap, a kovetkezmény pedig az, hogy ez id6 alatt
mas jogalany ezzel a cégnévvel a cégnyilvantartasba nem jegyezhet6 be.

A cégnévnek legalabb a valasztott cégforma megnevezését kell tartalmaznia,
valamint azt, hogy a cég tevékenysége alapvetéen mire irdnyul. A cégnév (elsé
helyen) vezérszdt is tartalmazhat, amely elésegiti a cég azonositasat, mds, azonos
vagy hasonlé tevékenységli cégtdl valé megkiilonboztetését. Idegen nyelvi kife-
jezés, rovidités és mozaikszé is lehet — latin betlikkel feltiintetve. A vezérszon
kiviil a cégnévben csak magyar szavak szerepelhetnek (Ctv., 3. §).

A valasztott név nem lehet olyan, amely sérti mas védjegyoltalmat. Ezért
érdemes ellendrizni a védjegy adatbazisokat, hogy a kivint név nem védett-e mar
valamilyen forméban.

Cégbejegyzés folyamata

A bt. és a kft. alapitdsdnak menete kozott nincs kiilonbség. Alapesetben mindkét
gazdasagi tarsasdg bejegyeztethetd a cégalapitdshoz hasznalt szerz6désmintdval
(Ctv., 36.§). Ezek megtalalhatéak az Igazsagiigyi Minisztérium Céginformacids
és az Elektronikus Cégeljarasban Kozremitikodd Szolgalat honlapjan (Céginfor-
macids és az Elektronikus Cégeljardsban Kozremtikods Szolgélat, n. d.1). Ezek
letoltése utan pontosan lathatjuk, hogy melyek az alapitashoz sziikséges adatok
és dokumentumok.

A gazdasdagi tarsasag bejegyzésnek folyamatat cégeljarasnak nevezziik. A
cégeljarasban kotelezd a jogi képviselet, azaz a kérelmet csak a cég jogi képvi-
selGje (jogtanacsos, iigyvéd) nyujthatja be. A cégbejegyzésre irdnyuld eljaras a
cégbirésigon torténik, cégbejegyzésre iranyuld kérelem alapjan, melyet elekt-
ronikus dton kell benyujtani. A cégbirdsag a benyujtott kérelmet a kotelez6
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mellékletekkel egyiitt a beérkezést kovet nyolc munkanapon belil megvizs-
galja — sziikség esetén hidnypétlasi eljards kezdeményez —, és tizenot napon
beliil dont a cég bejegyzésérdl vagy elutasitasardl. Egyszerisitett cégeljaras
soran a kkt., bt., kft., zrt. bejegyzésére egy munkaéran beliil keriil sor. Egysze-
risitett cégeljarast akkor alkalmazhatunk, ha a céget szerz6désmintaval alapit-
jak (Ctv., 48.§).

A cégeljaras a jogtandcsosi és tigyvédi dijon kiviil egyéb kiaddsokkal jelenleg
nem jar.

A sikeres alapitasi folyamat a cégbejegyzési eljarassal zarul, melyet a cégbi-
résag nyilvdnossagra hoz, vagyis kozzéteszi a Cégkozlonyben. A cégbejegyzés
un. konstitutiv hatalyd, vagyis nem a tarsasagi szerz6dés megkotésének napjaval,
hanem a cégbejegyzés napjaval jon létre. A cégbirésagon bejegyzett cégekrdl a
Céginformicids Szolgalat nyujt informaciét cégkivonat, cégmadsolat, cégbizo-
nyitvany formdjaban, melyért kiilon eljarasi illetéket kell fizetni. Fontos megje-
gyezni, hogy a cégekkel kapcsolatos alapadatokrdl azonban ingyenesen tajéko-
z6édhatunk a Céginféban (Céginformécids és az Elektronikus Cégeljarasban
Ko6zremiikodd Szolgalat, n. d.2).

A cégbejegyzési eljarassal kapcsolatban itt is sziikséges megemliteni, hogy a
nyilvantartdsok egységesitése miatt valtozdsok varhatdak 2027. januar 1-tél.

Egyéni vallalkozas

Az egyénivallalkozds inditdsa nagysagrendekkel egyszeriibb, mint a legtobb més
véllalkozasi forma. Epp ezért szoktak ezt vélasztani a kezdd véllalkozék. Egy-
szer( vele elindulni és a véllalkozas novekedésével akar 4t is valthatunk egyéb
tarsas vallalkozasra, de egy egyéni vallalkozds is hosszu ideig kiszolgalhatja
igényeinket. Jogszabalyi rendelkezéseit az egyéni vallalkozdrdl és egyéni cégrél
s20616 2009. évi CXV. torvény (tovabbiakban: Evectv.) tartalmazza.

Szamos eldny szdl az egyszerisitett adminisztracié mellett egy egyéni véllal-
kozds esetében:

— dijmentesen indithatd, csak jarulékos koltségek meriilnek fel,

— alacsony raforditdssal fenntarthato,

— nincs sziikség torzstékére,

— nem sziikséges alkalmazottakat foglalkoztatni,

— az egyéni vallalkozé egyediil dont a vallalkozas iigyeiben,

— sziineteltethet§ a tevékenység.

Viszont fontos hangsilyozni az egyéni vallalkozds azon hatranyat, hogy az
egyéni vallalkozé tevékenységi korében vallalt kotelezettségeiért teljes vagyona-
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val felel (Evectv., 15. §), szemben az korlatolt felel6sségii tarsasiggal, a bt. kiil-
tagjaval, valamint az egyesiilettel szemben.

Az egyéni vallalkozénak a kovetkezd feltételeknek kell megfelelnie:

— Magyar, EU-s allampolgér, EGT tagorszag allampolgdra vagy letelepedési

engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgar.

— 18. életévét betoltotte.

— Nem 4all cselekv6képességet kizaré vagy korlatozé gondnoksag alatt.

— Kordbban még nem létestett egyéni vallalkozdi jogviszonyt.

— Az adott személy nem korlatlanul felelGs tagja mas gazdasagi tarsasagnak.

— Illetve alapvet6en a biintetett el§élet szdmos forméja is kizaré ok (Evectv.,

3.9).

A véllalkozds inditdsnak nincsen dija, valamint teljesen illetékmentes.

Egyéni véllalkozas inditdsara kétféle lehet8ség van. Egyrészt hagyomdnyos moé-
don, személyes iigyintézéssel, vagy online Ugyfélkapun keresztiil (Evectv., 4. §).

Székhelyre a vallalkozasnak mindenképpen sziiksége lesz. A székhely alapve-
téen ugyanazt a funkciét tolti be, mint jogi személyek esetében, az az a hely, aho-
va a véllalkozds be van jegyezve, hivatalosan itt 6rzik a vallalkozassal kapcsolatos
dokumentumokat és Ugyfélkapun kiviil ide érkeznek a hivatalos levelek is.

A tevékenységi kor nem mads, mint az az lizleti tevékenység, amit az egyéni
véllalkozés keretein beliil végezni fog az illetd. Ebben segitségiinkre lesza TEAOR
szamok listja (teaorszamok.hu. (n. d.), melyben minden tevékenység kategori-
zéalva van, igy konnyen megtaldlhatjuk, hogy milyen tevékenységi koroket is
érdemes felvenni. Egy f6tevékenységet kell vdlasztani. Ez az a tevékenység, ami
a munkaidd legnagyobb részét fogja kitenni, mig minden mas ezen kiviili tevé-
kenység melléktevékenységnek szamit.

Ami viszont fontos a tevékenységekkel kapcsolatban, hogy vannak koztiik
olyanok, amelyek végzése engedélyhez kotott. Ez legtobbszor valamilyen képe-
sités meglétéhez van kotve, vagy onkormaényzati bejelentéshez. Engedélykoteles
tevékenységet valasztva nem feltétleniil kell rendelkezni a sziikséges képesitéssel
akkor, ha olyan alkalmazottat foglalkoztatunk, aki rendelkezik azzal (Evectv.,
15-16. §).

Fentebb bemutatott szervezeti formék kozotti kiillonbséget, valamint azok
elényeit és hatrdnyait szemlélteti a 2. tdbldzat.
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2. tdbldzat. Villalkozdsi formdk és lehetdségek Magyarorszdgon, azok létesitésével
(alapité okirat, alapitdshoz sziikséges személyek szdma, alapitdshoz sziikséges vagyon),

vdllalt kotelezettségért vald helytdllds és iigyvédkényszer szerint.

Egyesiilet Gazdasagi tarsasag Egyéni
Bt. Kft. vallalkozé
Alapitdshoz | Alapszabdly Téarsasagi szerz8dés Nincs
sziikséges
okirat
Alapitdshoz | Tiz f6. Minimum két f6. | Minimum két f6, | Egy f6.
sziikséges kivéve
személyek egyszemélyes kft.
szdma
Alapitashoz | Nincs térvényi | Nincs térvényi Minimum 3 Nincs
sziikséges minimum. minimum. millié forint. torvényi
vagyon minimum.
Vallalt Egyesiilet a Beltag: a betéti A vallalt kotele- | Egyéni
kotelezett- sajat vagyona- | tdrsasdg sajat zettségeiért a kft. | vallalkozé
ségekért valé | val felel. vagyondn feliil, a sajat vagyonaval| a sajat
helytallas A tagok nem sajat vagyonaval | felel. (egy szemé- | vagyondval
felelnek. is korlatlanul lyes kft-nél is). korlatlanul
koteles helytallni. koteles
helytallni.
Kiiltag: csak a
bevitt vagyonaval
felel.
Ugyvéd- Nincs Van Van Nincs
kényszer

SZERZODESEK JOGA
Bevezetés a polgiri jogi szerzddések vilagiba

A szerz8dések a mindennapi életiink részei — sokszor Ggy is, hogy észre sem
vessziik. A polgdri jog szerint szerz&dést akkor kotiink, amikor két (vagy tobb)
fél vagyoni vagy személyi iigyeik vonatkozasdban megegyeznek valamiben, és
vallaljak, hogy teljesitik a megdllapodas feltételeit. Ez lehet széban, irasban, vagy
akdr rdutalé magatartdssal — példaul amikor bemegyiink egy boltba, és megva-
sarolunk egy terméket.
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A polgéri jogi szerz6dések célja, hogy rendezzék a felek kozotti jogokat és
kotelezettségeket. A hétkoznapokban szerz4dést kotiink példaul addsvételkor
(amikor tulajdont szerziink egy konyvre, autéra vagy lakasra), bérleti jogviszony-
ban (albérlet, ingatlankiadds vagy eszkozbérlés), munkaviszony létesitésekor,
véllalkozdsi jogviszonyban (példaul fodrisz vagy edzd igénybevételekor), illetve
megbizasi szerz6dés esetén, amikor tigyvédet vagy konyvel6t bizunk meg. Ezek
a megéllapoddsok nem csupdn jogi formalitdsok, hanem segitenek abban, hogy
a felek tisztdban legyenek a jogaikkal, a kotelezettségeikkel, és hogy vitds hely-
zetekben legyen mihez nyudlni. A polgari jog célja tehat az, hogy a hétkéznapi
élet ligyeit atlathatd, szabalyozott keretek kozott tartsa.

A szerz6désekre vonatkoz6 szabdlyok a Ptk. Hatodik Konyvében helyezkednek
el. E konyv elsé részében taldlkozhatunk azokkal az altaldnos szabdlyokkal,
amelyek valamennyi szerz6désre alkalmazhatéak, fiiggetleniil attdl, hogy melyik
nevesitett szerz8désrdl beszéliink. A Hatodik Konyv mésodik részében pedig
megjelennek az egyes szerz6déstipusok, ahol a jogalkoté mar a szerz6dés fajta-
janak megfeleld részletszabdlyokat fekteti le.

Ahhoz, hogy a szerz6désekrdl kiilon beszéljiink, sziikséges néhany alapvetd
rendelkezés bemutatésa.

Ki kothet szerz6dést?

Szerz6dés alanya barki lehet, akdr természetes, akdr jogi személy, azonban szer-
z6dés megkotésére az a személy jogosult, aki cselekvéképességgel bir. Cselekvi-
képes az a személy, aki 18. életévét betoltotte, és nem 4ll a birdsag altal cselek-
véképességet korlatozd vagy kizaré gondnoksdg alatt. Példakint emlithetiink
egy kft.-t, mely esetben a szerz4dés feltételeiben megallapodni, a szerz6dést
aldirni a jogi személy képviseldje fogja, mert csak neki van cselekvéképessége,
de a szerz6dés alanya maga a jogi személy lesz, a képvisel6 altal megtett jognyi-
latkozat a jogi személyt jogositja, illetve kotelezi (Barzd, 2014).

A szerzddés fogalma

A szerz8dés legalabb két fél egybehangzé akaratnyilatkozata, amely alkalmas
arra, hogy jogi hatdst valtson ki (Ptk. 6:58. §). Tehat ahhoz, hogy a felek kozott
1étrej6jjon a szerz8dés, a szerz6dés lényeges tartalmi elemeiben valé kélesonds,
egybehangzé megallapodas sziikséges. Lényeges elem az, amelyet jogszabdaly egy
adott szerz6désnél annak mindsit, illetve az is 1ényeges eleme lehet a szerzdés-
nek, amely valamelyik félnek annyira fontos, hogy ebben valé megdllapodas
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nélkil nem is kotné meg, vagy nem ilyen tartalommal kotné meg a szerz6dést
(Vékas, 2022).

A szerzddés alakisdga

A megallapodas vagy szerz6dés megkotése torténhet széban, rautalé magatar-
tassal vagy irasban. Amikor vesziink egy kilé almét a piacon, akkor az adasvé-
teli szerz6dés megkotése szoban térténik. Ha egy italautomatébdl vasdrolunk
egy doboz tidit6t, akkor rautalé magatartassal jott létre a szerz6dés a vevo és az
italautomatat tizemeltetd kozott. Tehdt téves az a tarsadalomban elterjedt koz-
hiedelem, hogy a szerz6dés csak akkor johet 1étre, ha a felek az leirjak. Kevés
olyan szerz8dés van, ahol a Ptk. kotelez§ irasbeliséget ir el§? a szerz6dés érvényes
1étrejottéhez. Nyilvanvald, hogy bizonyithatdsagi eszkézként az irasba foglalt
szerz6dés leginkabb felhasznélhaté (Vékas, 2022).

A Ptk. irasbeli nyilatkozat alatt az egyszer( irasbeliséget érti, ami azt jelenti,
hogy a nyilatkozattevd nyilatkozata irdsba van foglalva — akar sajat kézzel, akar
nyomtatott formaban —, és a nyilatkozattevd azt sajat alairdsaval latja el. Tehat
az egyszer( irdsbeliséghez nem sziikséges két tanu jelenléte, aldirdsa vagy tigy-
védi ellenjegyzés.

Szerzddés tartalma

A felek a szerz$dés tartalmat tobbnyire sajat beldtasuk szerint alakithatjak (Ptk.
6:59. §). Vannak olyan rendelkezések, amelytdl a felek nem térhetnek el, még
egyez$ akarattal sem. Ezekre a rendelkezésekre azért van sziikség, hogy egyik
fél érdeke se csorbuljon, illetve védjiik a gyengébb felet a polgari jog vagyoni
viszonyaiban. Ezen tdl azonban a felek sajat igényeiknek megfeleléen allapod-
hatnak meg a szerz6dés részleteiben. Ezt kovetSen a szerz&dést tartalmanak
megfelelGen kell teljesiteni, amennyiben attél valamelyik fél eltér anélkiil, hogy
ki tudnd menteni magat (Ptk. 6:142. §), szerz8désszegést kovet el, melynek jogi
kovetkezményei vannak.

Szerzddés megsziinése
Amennyiben a felek a szerz6désben foglaltaknak megfelelGen teljesitik a szer-
z6dést, akkor a szerz6dés a felek kozott megszilinik. Ez aldl kivételek azok a

szerz6dések, ahol a teljesités folyamatos — mint példaul a bérleti szerz&dés.

2 Ilyen példdul a kezesi szerz8dés, a bizalmi vagyonkezelési szerz8dés vagy a tartdsi szerz8dés.
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Ha még nem tortént egyik fél részérdl sem teljesités, vagy a teljesitett szolgal-
tatast teljes mértékben vissza tudjak szolgaltatni, akkor a felek k6z6s megegyezés-
sel felbonthatjak a szerz8dést. Abban az esetben, ha valamelyik fél szerz6désszegést
kovet el, akkor erre hivatkozva a szerz6désszegést elszenvedett fél egyoldald nyi-
latkozattal eldllhat a szerz6déstdl. Fontos megjegyezni, hogy az elallé fél bizonyit-
ja a szerz8désszegés megtorténtét, illetve, hogy mar nem 4ll érdekében a szerz6dés
fenntartdsa (Ptk. 6:212. §). Mindkettd, a felbontas és az elllés is olyan helyzetet
eredményez, mintha a szerz6dés a felek kozott 1étre sem jott volna. Ilyen esetben,
ha mdr volt korabban a felek kozott teljesités, azt maradéktalanul vissza kell szol-
galtatni. Példaval szemléltetve: a felek kotottek egy adasvételi szerz6dést, melyben
vev$ megvasarolt az elad6tol egy szobakerékpart. A szerz6dés alapjan a kerékpar
atadasra is kertilt, és a vételdrat is kifizette a vev4. Kés6bb kozdsen azonban ugy
dontenek, hogy felbontjik a szerz8dést, akkor a mdr kifizetett vételarat teljes mér-
tékben vissza kell fizetni, és a szobakerékpar is visszajar eredeti tulajdonosanak.

Olyan szerzédések esetében, amely tartds, folyamatos jogviszonyt hoz létre
a felek kozott, és hatdrozatlan idére jott 1étre, lehet6sége van barmelyik félnek a
szerz6désbdl vald kilépésre. Ennek megfelel6en, rendes felmonddassal, barmelyik
fél a jovOre nézve felmondhatja a szerz6dést (Ptk. 6:213. §). Ekkor a felek a szer-
z8dés megszlinésének id6pontjira elszdmolnak egymadssal. Tipikusan ilyen a
hatdrozatlan id6re kotott bérleti szerz6dés. Barmikor, barmelyik fél indokolas
nélkiil felmondhatja a Ptk-ban meghatarozott felmondasi id6ével. A szerz6dés
megsziinése napjaig a bérld fizeti a bérleti dijat, a bérbeadd pedig biztositja a
dolog bérletét. A szerz6dés megszlinésekor a bérl§ visszaadja a bérlemény targyat
a bérbeaddnak, és ha keletkezett koltség, esetleg kar, akkor azzal elszdmolnak
egymadssal. Ha tartds jogviszony esetén valamelyik fél szerz6désszegést kovet el,
akkor a masik fél indokolédssal, azonnali hatallyal, felmondési id6 nélkiil felmond-
hatja a szerz6dést. Példaként emlitve: ha a bérlé rongalja a bérlemény targyat,
és felszolitast kovetéen nem hagy fel ezzel a tevékenységgel, akkor felmondasi
id6 nélkil, azonnali hatéllyal felmondhatjuk a szerz6dést. Ha szerz6désszegés
kovetkeztében azonnali hatallyal mondunk fel egy szerz6dést, nagyon fontos,
hogy mindig irdsban tegyiik azt meg, és a felmondds mindenképpen tartalmaz-
za a felmondas pontos okdt. Ez a késébbiek sordn a bizonyitds kénnyebbsége
miatt sziikséges. Megjegyzendd, hogy ez szerz6dési tipusonként valtozhat.

Az adasvételi szerzodés

Adasvételi szerz6dést akkor érdemes kotni, amikor valamilyen dolgot — példaul
ingatlant, jarmtivet, értékes targyat — véglegesen szeretnénk megvasarolni vagy
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eladni, és ezzel a tulajdonjog is atszdll egyik félrél a mésikra. A szerz8dés rogziti,
hogy mit adnak el, mennyiért, mikor, és milyen feltételekkel. Ez kiilonésen fontos,
ha nagy értékii dologrdl van sz, vagy ha a jovében barmilyen vita meriilne fel. Ha
az adasvételi szerz6dést megkatjiik, és a tulajdonjog atszall, attdl kezdve viseli az
4j tulajdonos a dologgal kapcsolatos terheket, addkat, koltségeket és karokat.

Az adasvétel a mindennapjainkban leggyakrabban el6fordulé szerzédéstipus. A
tulajdonatruhdzo szerzédések alapja. Adasvételi szerz6dést kotiink, ha vesziink egy
kil6 kenyeret a boltban, és akkor is, ha egy tobb millié forintot éré személygépko-
csit, vagy akdr egy ingatlant vasarolunk. Tehat minden egyes nap adasvételi szer-
z6dések tomegét kotjik. Els6dleges célja a tulajdonos (eladd) tulajdonét képezd
dolog tulajdonjogdnak atruhdzédsa egy masik személyre (vevd) (Ptk. 6:215. §).

Az addsvételi szerz8dés minimdlis tartalmi elemei

Az adasvételi szerz6dés minimum tartalmi elemei a kovetkezdk: felek meghataro-
zasa; szolgaltatds targyanak pontos meghatdrozasa; vételdrban valé megegyezés;
valamint a tulajdonatruhdzasi szandék (Fuglinszky-T6key, 2018). E négy minimalis
tartalmi elemben valé megallapodds sziikséges ahhoz, hogy létrejott addsvételi
szerz3désrél beszélhessiink. Igy, ha vesziink egy személygépkocsit, akkor meg kell
hatarozni a vevd és az eladd személyét, beazanosithaté médon meg kell hatarozni,
hogy melyik autérdl van szd, és pontosan meg kell hatarozni a kialkudott vételarat.
Az adésvételi szerz6dés alanya barki lehet, de eladéi oldalon fontos megemliteni azt
az alapvet§ szabdlyt, hogy tulajdonjogot kizdrdlag tulajdonostdl lehet szerezni.
Ebbdl kiindulva eladéi poziciéban kizérdlag a dolog tulajdonosa éllhat.

Az addsvételi szerz8dés targya lehet ingé, ingatlan. A polgari jogban e két
csoport kozott fontos kiillonbséget tenni, mert a tulajdonos védelme szempont-
jabdl az ingatlanra vonatkozdan szigorubb szabalyok alkalmazasa sziikséges.
Ahhoz, hogy addsvételi szerz6dés alapjan a tulajdonatruhdzas megtorténjen, és
a tulajdonosvaltozas az ingatlannyilvantartdsba bejegyzésre keriiljon, a szerzé-
désnek meg kell felelnie az ingatlannyilvantartdasi torvény szabdlyainak is. A
szerz&désben az addsvételi szerz6dés targyat ugy kell meghatdrozni, hogy az
kétséget kizdréan beazonosithaté legyen (XXV. szdmu Polgari Elvi Dontés).

A vételar meghatdrozasa szintén elengedhetetlen a szerz6dés létrejottéhez.
Ugyanis, ha a szolgdltatds ellenértéke nem vételar, hanem egyéb dolog, akkor
csereszerz8désrdl beszéliink, ha pedig nincs vételdr, hanem ingyenesen kivinunk
tulajdonjogot atruhdzni, akkor ajindékozési szerz6désrél van sz6 (XX V. szamu
Polgéri Elvi Dontés).
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A tulajdonatruhdzasi szandéknak is ki kell tlinnie a szerz6désbdl. Erre a leg-
alkalmasabb sz6fordulat az ,.eladé eladja” ,vev6 megvdasarolja”. De természetesen
barmilyen hasonlé kifejezéssel, amelybdl kitlinik az eladé és vevo egyértelmi
tulajdonétruhdzasi szdndéka, alkalmas lehet erre (XXV. szdmu Polgéri Elvi
Dontés).

Fontos megemliteni, hogy polgari jogban a szerz6dések nem a teljesitéssel
jonnek létre, hanem a felek megéllapodédséval. Tehit nem kell a szerz6dés targyat
a vevé birtokaba adni és a vételarat kifizetni ahhoz, hogy a szerzddés 1étrejojjon,
hanem elegends a felek el6bb felsorolt minimalis tartalmi elemekben valé meg-
allapodéds. Amikor ez megtortént, onnantdl kezdve a felek kozott a szerzédés
alapjan keletkezik egy kikényszerithet6 igény: vev6 kovetelheti a dolog birtokdnak
dtaddsat, elad6 pedig kovetelheti a vételdr megfizetését.

Megallapodnak a felek abban, hogy eladé eladja vevének a tulajdonédban 4116
személygépkocsit 6tmilli6 forintért. A szerz6dést a felek 2024. jinius 30. napjan
alairjak, az elad6 ugyanezen a napon vevé birtokaba adja a személyépkocsit, de
csak a vételar felét veszi at. Ebben az esetben a szerz6dés létrejott, és ha a vevé
hatdridében nem fizeti ki a vételar fennmaradé részét, akkor az eladé a vételar
hatralékos részének kifizetését kérheti.

Mint azt kordbban mar emlitettiik, a felek a szerz8dést a szerz8dés tartalma-
nak megfelelen kotelesek teljesiteni. Ha barmelyik fél ezt megszegi, akkor
szerz8désszegés esetével dllunk szemben (Ptk. 6:137. §). Ennek vannak tipikus
esetei, de kizarélagos felsoroldst nem lehet adni a szerz6désszegés eseteirdl. Két
leggyakrabban el6forduld fajtdjat azonban sziikséges megemliteni.

Az egyik ilyen a késedelmes teljesités esete (Ptk. 6:153. §). Bairmilyen olyan
esetben, amikor a teljesitésre vonatkozdan a felek hataridében vagy hatarnapban
allapodtak meg, és azt a kotelezett elmulasztja, akkor késedelembe esik. Vegyiik
példaként, hogy vasaroltunk egy futépadot, melynek leszallitasat eladé 2025.
julius 21-ére véllalta. A futépad azonban eddig a hatariddig nem érkezik meg.
Ilyenkor az eladé megszegte a szerz6dést, késedelembe esett, melynek jogi ko-
vetkezményei lehetnek. A jogosult — ha még érdekében 4ll — tovabbra is kovetel-
heti a teljesitést. Ha id6kozben érdekmulasa kovetkezett be, és ezt bizonyitani is
tudja, vagy a hatarid6 fontossigardl az eladé is tudott, mert kozolte vele a vevd,
hogy julius 28-an edzétermet nyit, akkor az érdekmuilasat nem kell bizonyitania,
és elallhat a szerz6déstdl. Ez azt eredményezi, hogy a vételarat nem kell kifizet-
ni, és a mar esetlegesen kordbban dtadott vételar visszajar. Ilyenkor beszélhetiink
fedezeti szerz8désrél is, ami azt jelenti, hogy a vevd kénytelen mashonnan be-
szerezni a futépadot. Amennyiben dragabban tudja beszerezni, akkor a két vé-
telar kozotti kiilonbség megtéritését — jogszabdly rendelkezései alapjan — kove-
telheti a szerz6dést szegl féltol, azaz az eredeti eladtdl.
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Abban az esetben is késedelemrél beszéliink, ha a vevé nem fizeti ki hatdr-
id6ben a szerzdésben meghatdrozott vételarat. Ilyenkor pénztartozas késedel-
mének esetérdl beszéliink, amikor is az eladé — vagyis szerz6dés jogosultja —
késedelmi kamatot kovetelhet. Ennek mértéke a késedelemmel érintett naptari
félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat — kivéve, ha a felek masban 4l-
lapodtak meg. Tehat ez valtozé szam, amelyrdl mindig a Magyar Nemzeti Bank
honlapjan tdjékozédhatunk. Nincs jelent8sége annak, hogy a kifizetéssel a fél
miért késlekedik, késedelmi kamatot minden esetben lehet kovetelni.

Masik tipikus szerz8désszegési esetkor a hibds teljesités (Ptk. 6.157-167. §).
Ilyenkor a szolgaltatds targyanak mindségi hibdjardl beszéliink. Maradva az
el6z6 példandl: leszallitja a futépadot hataridében az eladd, de hasznélatot ko-
vetSen kideriil, hogy nem miikodik rendeltetésszertien, tehat hibas a futépad.
Ilyenkor a legfontosabb, hogy haladéktalanul jelezziik a hibat az eladé felé, még-
hozz4 frasban — a bizonyitds megkonnyitése miatt. Ezt kovetden, ha a bizonyitas
kovetkeztében kideriil, hogy a futépad gyari hibas volt, akkor a kovetkez6 sor-
rendben érvényesithetiink kellékszavatossagi igényt: kijavitas, kicserélés, meg-
felel6 arleszallitas, kijavittatds az eladd koltségén, és ha egyik sem lehetséges ezek
koziil, akkor a végén eldllhatunk a szerz6désté8l. Fontos szabélyozas, hogy jelen-
téktelen hiba miatt eldllni nem lehet. Az eldllds — mér kordbbiakban emlitettek
alapjan is — azt jelenti, hogy vissza kell adni a futépadot, és a vételar is visszajar.

Ezek a szerz8désszegési esetek természetesen nemcsak addsvételi szerz6dés
kapcsan fordulhatnak el6, hanem barmely szerzédéssel 6sszefiigésben felmeriil-
hetnek, ahol pénzisszeg teljesitése torténik, vagy dolog dtadédsa, vagy egyéb
szolgéltatds teljesitése.

Sok esetben a szerzdés megkotésekor sem a dolog birtokbaadésa, sem pedig
a vételar dtaddsa nem torténik meg. Azonban, hogy a felek meger8sitsék szerzs-
dés szerinti teljesitési kotelezettségiiket, foglald atadasaban allapodnak meg.

Foglalo

A gazdasagi életben egyik legelterjedtebb szerz&dés meger&sitéséil szolgald
eszkoz a foglald, mely a teljesités meghidsuldsat segiti megel6zni. Tipikusan
adasvételi szerz6dés megkotésénél szoktuk alkalmazni.

A foglalé olyan pénzidsszeg, amelyet a felek a kotelezettségvallalds megerdsi-
tésének jeléill adnak at, és ez a rendeltetés a szerz6désbdl egyértelmien kittinik
(Ptk. 6:185. §). A gyakorlatban altalaban addsvételi szerz6dés vagy el6szerzédés
megkotésekor adjik at a foglalét, amely dltaldban a vételar 6sszegének 10—20%-
a a felek megdllapodasatdl fiiggéen. A fizetés természetesen nemcsak készpénz
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ataddsaval a torténhet, hanem — a Ptk. szabdlyaibél kiindulva — atutalassal
egyarant. Fontos hangsilyozni, hogy csakis akkor mindsiil foglalénak, ha a felek
ezt kifejezetten kikototték, és tisztdban vannak annak jogkovetkezményeivel. A
Ptk. nem kovetel meg irasbeliséget, de a bizonyitds megkonnyitése végett cél-
szer( a foglalé dtaddsét irdsba foglalni (Vékas, 2022).

Alljon itt egy részlet egy ingatlan adasvételi szerz3désbél:

Szerz8dd felek az ingatlan vételarat a koles6nosen kialkudott tizenegymillié-harom-
szdzezer forintban allapitjdk meg. A vételdr megfizetése két részletben torténik, az
alabbiak szerint:

Vev§ az elGszerzGdés aldirdsaval egyidejlileg otszazezer forintot foglald jogcimén
készpénzben megfizetett Eladdnak, aki a foglald készpénzben torténd atvételét jelen
szerzGdés aldirdsaval elismeri és nyugtdzza.

Felek kijelentik, hogy a foglal6 jogi természetével tisztdban vannak, igy a foglalét
adé fél a szerz8dés neki felr6haté meghitsuldsa esetén az adott foglalét elveszti, a
foglalét kapé fél a szerzédés neki felréhaté meghidsuldsa esetén a kapott foglalé
kétszeresét koteles visszatériteni. A foglald a szerz&dés teljesiilése esetén a teljes vé-
telarba beleszamit.

Amennyiben a foglalé jelleg nem tlinik ki egyértelmiien a felek megéllapodédsabdl,
akkor az dtadott pénziosszeg el6legnek mindsiil, és nem kapcsolédnak hozz4 a fogla-
16 szigoru szankcids kovetkezményei, melyek az alabbiak:

— felek teljesitik a szerzddést, akkor annak a félnek a tartozasa, aki a foglaldt adta, a
foglalé 6sszegével csokken, tehit a szerz6dés teljesitése esetén a foglalé beszamit a
vételarba; példabdl kiindulva, a vevének 10 800 000 forintot kell megfizetnie eladé
felé, és megszerzi az ingatlan tulajdonjogat [Ptk. 6:185. § (1)];

— meghidsul a szerz8dés olyan okbdl, amelyért egyik fél sem, vagy mindkét fél felelSs,
akkor a foglalé visszajar; Eladé visszaadja vevének az 500 ezer forint foglalét, mert
kozos megegyezéssel megsziintetik a szerz6dést;

— foglal6t adé fél érdekkorében felmeriilt okbdl hitsul meg a szerzddés, akkor az adott
foglalét elvesziti; Vevd az dtadott 500 ezer forintot nem kapja vissza, elvesziti, mert
nem kapott hitelfolydsitdst a banktdl, és az ingatlant sem szeri meg, hiszen meghid-
sul az addsvételi szerz8dés;

— foglaldt kapé fél érdekkorében hitisul meg a szerz8dés, a kapott foglalét kétszeresen
koteles visszafizetni; az Eladénak 1 millié forintot kell megfizetnie vevd felé, az in-
gatlan pedig az 6 tulajdondban marad.

Utdbbi két esetben lathatjuk, hogy a jogalkoté karpétolja a sérelmet szenvedett
félt amiatt, hogy meghitsult a szerz6déstdl vart eredmény. Mindezektdl a sza-
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balyoktdl természetesen a felek kozos megegyezéssel eltérhetnek az eset koriil-
ményeitdl fiiggben.

Bérleti szerzodés

Bérleti szerz8dést akkor érdemes kotni, amikor valamilyen dolgot — példdul
ingatlant, jarmiivet, sporteszkozt vagy egyéb vagyontirgyat — nem megvenni
szeretnénk, hanem csak ideiglenesen haszndlni, meghatdrozott idére és feltéte-
lek mellett. A bérleti szerz6dés rogziti, hogy a bérl6 mennyi ideig, milyen dijért
és milyen médon hasznélhatja a dolgot, mik a felek jogai és kotelezettségei.

Ez a forma akkor el6nyds, ha nincs szandékunkban tulajdont szerezni, csak
hasznélni szeretnénk valamit egy adott iddszakra — példdul lakdsbérlés esetén,
eszkozkolcsonzésnél vagy nyaralds idejére bérelt autd esetén. Nem szeretnénk
foglalkozni azzal, hogy ha meghibdsodik, mert ilyen esetben — ha nagyobb hi-
bardl van sz6 — nem a bérlé, hanem a bérbeadé kotelezettsége ezen hibak ki-
kiisz6bolése, megjavittatasa.

A bérleti szerz6dés a hasznalati kotelmek alaptipusa, és a Ptk.-ban ez alatt a cim
alatt keriil szabédlyozasra a lakdsbérlet, haszonbérlet, illetve a haszonkolcson szer-
z6dés is. Mindegyik szerz6désben kozos, hogy egy dolog hasznalatdnak idSleges
dtengedését szabdlyozza, ezért az esetek tobbségében tartds jogviszonyt valdsit
meg. Igy bérleti szerz6dés az is, ha ,kélcsénziink” révidebb idére egy kerékpart
vagy személygépkocsit, és az is, ha egy helyiséget vagy ingatlant hosszabb idére ve-
sziink bérbe.

A Ptk. a bérleti szerz6dés alapjan a feleket terhel fékotelezettségeket hatdroz-
za meg akként, hogy a bérbeadé koteles meghatarozott dolgot idSlegesen a bérls
hasznalatdba adni vagy haszndlati jogot a bérl részére id6legesen atengedni, a
bérlé pedig ellenszolgéltatasként koteles bért fizetni [Ptk. 6:331. § (1)]. A Ptk. a
bérleti szerz6dés lehetséges kozvetett targyat kiterjeszti a dolgokon tul a jogok
gyakorldsanak dtengedésére is: jog idGleges dtengedése is bérleti szerz6désnek
mindsiil. A hasznalati szerz6dések szabalyozdsa azonban a dolgok bérbeaddsara
lett modellezve.

A bérleti szerzddés létrejotte

A Dbérleti szerz4dés is akkor jon létre, ha a felek a szerz6dés 1ényeges elemeiben
megallapodtak (Ptk. 6:63. §). A bérleti szerz6dés lényeges elemei a bérlet kozve-
tett targya, az ellenszolgaltatds nydjtdsara irdnyuld kotelezettség, a bérleti dij
meghatdrozdsa és a haszndlat dtengedése. Ha a szerz6dés 1étrejott, de a felek az
ellenszolgdltatas mértékét nem hatdroztak meg egyértelmien, vagy ellenszol-
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galtatasként piaci drat kotottek ki, a teljesitési helynek megfelel$ piacon a telje-
sitési id6ben kialakult kozéparat kell megfizetni [Ptk. 6:63. § (3)].

A hasznalat fejében nyujtott ellenszolgaltatas jellemzden bérleti dij, tehat
pénzszolgdltatas, azonban a Ptk. szabalyai nem zarjak ki, hogy az ellenszolgal-
tatast a felek méas szolgaltatds nydjtdsdban hatdrozzdk meg (BH1995. 718).2

A szerz8dés targyanak kozvetlen tiargya a dolog birtokdnak és hasznalatanak
id6leges atengedése. A bérbeadd igy ingé és ingatlan dolog bérbeaddsa esetén is ak-
kor teljesiti a bérleti szerz6désbdl fakadé alapvetd kotelezettségét, ha a dolog birto-
két a bérlére dtruhdzza (BH2006. 332.). A birtokbavétellel kapcsolatban a bérlének
is megjelenik egy kotelezettsége, méghozza a dolog birtokdnak dtvétele. Ha ennek a
kotelezettségének a bérl nem tesz eleget, atvételi késedelembe esik (BH1994. 597.).
Ez a kotelezettség azonban csakis az atvételre, igy a birtokba lépésre vonatkozik,
ugyanis a bérlének a dolog hasznélata csak joga, de nem kotelezettsége. Ha bérbe
veszek egy személygépkocsit, a tulajdonos nem kotelezhet arra, hogy azt feltétleniil
hasznaljam, akdr az egész bérlet ideje alatt parkolhatok vele a telkemen.

A bérleti szerz6dés teljes id6tartama alatt a bérbeadd szavatossaggal tartozik
azért, hogy a bérl a dolgot rendeltetésszeriien hasznélni tudjaPtk. 6:332. § (1)].
Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a bérbeadott dolog hibatlanul miikodik. A
bérbead¢ szavatossaga a bérleti szerz6dés teljes id6tartamara kiterjed, tekintet-
tel arra, hogy a bérbead¢ szolgédltatdsa nemcsak a dolog dtadasat, hanem a ren-
deltetésszerti haszndlat tlirését és annak biztositasat is magaban foglalja. Ahhoz,
hogy a bérelt dolog folyamatosan alkalmas legyen a rendeltetésszer( hasznalat-
ra egyrészt a bérbead¢ altal az ellenérzés soran feltart hibak, hidnyok kijavitasat,
potlasat jelenti, valamint szavatol azért, hogy a bérl6t e jogaban jogellenes ma-
gatartdsdval ne akadalyozza. Tehat ha egy személygépkocsit veszek bérbe, akkor
annak a bérleti szerz8dés egész ideje alatt hibatlanul kell mikédni. Ha a gépko-
csi id6kozben meghibasodik — annak ellenére, hogy a bérl6 rendeltetésszertien
hasznalta —, akkor a bérl6 feladata annak kijavitdsa vagy esetlegesen kicserélése.
Vagy ha ez nem lehetséges, és ezt a bérld teszi meg sajat koltségén — a bérbeadd
értesitését kovetGen —, akkor a raforditott koltség megtéritését kovetelheti a
bérbeaddtdl a bérleti szerz6dés megsziinésekor.

A Dbérlg éltali haszndlatnak a dolog rendeltetésével kell 6sszhangban lennie
— kivéve, ha a felek a megallapoddsban ezt masként hataroztik meg [Ptk. 6:333.
(1)]. A haszndlat rendeltetésszerliségének megitélése sordn a kozfelfogast kell
irdnyadénak tekinteni. Amennyiben a bérl6 a haszndlat jogat ettdl eltéréen
gyakorolja, akkor szerz6désszegést kovet el, és a szerz6désszegésre vonatkozé

3 1. Ingatlan bérleti dija nemcsak pénzben, hanem pl. az épiilet allagat fenntarté vagy javitd,
természetbeni munkavégzéssel teljesithetd szolgaltatasban is meghatdrozhatd.
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altaldnos szabdlyok szerint felel annak a kdrnak a megtéritéséért, amely a ren-
deltetésellenes vagy szerz&désellenes haszndlat kovetkezménye.

A Ptk. altalanos szabalyként mondja ki, hogy a bérbead6 hozzdjaruldsa nélkiil
a bérelt dolgot a bérl6 nem adhatja albérletbe, és annak hasznalatat més jogcimen
sem engedheti 4t harmadik személyeknek a bérbeadé engedélye nélkiil. A bér-
beadd engedélyének hidnya 6nmagédban nem érinti a bérl6 altal harmadik sze-
méllyel kotott szerz8dés 1étrejottét vagy érvényességét, hanem a bérld szerzé-
désszegését valdsitja meg, és ezdltal a bérleti szerz6dés bérbeadé altali
azonnali hatalytd felmondasat és — ha annak feltételei egyébként teljesiilnek —

A koltségek viselését a szerz6dés céljabdl kiindulva osztja meg a jogalkotd. Azo-
kat a koltségeket, amelyek a mindennapi haszndlattal szorosan 6sszefiiggnek a bér-
16re telepiti, amelyek pedig hosszutavi fenntartdsahoz, karbantartisahoz sziiksége-
sek, a bérbeadéra telepiti, ki rendszerint egyben a dolog tulajdonosa is. Igy a dolog
fenntartdsaval és a szerz6désszer(i hasznalatra val6 alkalmassaganak biztositasaval
kapcsolatos koltségek és a dologgal kapcsolatos terhek (pl. addk) a bérbeadét terhe-
lik. Osszeségében elmondhaté, hogy a dolog fenntartésaval jaré kisebb kiaddsokat
telepiti a bérlére [Ptk. 6:335. § (1)]. E rendelkezésektdl a felek eltérhetnek, és a kolt-
ségviselés szabdlyait a szerz&désiikben a szerzddési szabadsag altalanos korlatai
kozott szabadon allapithatjdk meg (BH1978. 532., EBH2004. 1028.). Ha maradunk a
bérelt gépkocsi példdjanal, akkor a bérld koltsége lesz példaul az izemanyag-koltség,
a parkolasi dij, az autépalya-matrica, a bérbeadd koltsége a silyadé megfizetése, a
kotelezd felelGsségbiztositas viselése, illetve esetleges javitasi koltségek viselése.

A bérleti dij megfizetése

A bérleti dij megfizetése a bérl6 f6kotelezettsége. A bérleti dij 6sszegét és fize-
tési gyakorisagit a felek a szerz6désben allapitjak meg.

Ha a felek mésként nem dllapodnak meg, akkor a bérleti dijat id6szakonként,
elére kell megfizetni [Ptk. 6:336. § (1)]. Rendelkezni kell arrél az esetrdl, hogy mi
lesz a bérleti dijjal, ha a bérl6 nincs abban a helyzetben, hogy a dolgot szerzé-
désszertien hasznalni tudja. A dijfizetési kotelezettsége attdl fiigg, hogy kinek az
érdekkorében meriil fel a haszndlatot megakadalyozé tényezd. Ha a bérl6 érdek-
kore, akkor természetesen fizetnie kell tovdbbra is a bérleti dijat (példaul 1labto-
rés miatt hosszabb idére kérhédzba keriil). Ha viszont a bérbeadé érdekkorében
bekovetkezett akadédly miatt nem lehet haszndlni a dolgot, akkor a bérls bérleti
dij megfizetése aldl arra az iddszakra, amikor ebbdl kifolyélag nem tudta hasz-
nélni a dolgot, mentesil (példdul meghibdsodik a bérbe adott gépjarm, és
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hosszabb ideig nem érkezik meg az alkatrész). Azt, hogy a hasznélatot korlatozé
ok a bérl§ érdekkorén kiviil 4ll-e vagy sem, objektiv kritériumok alapjan kell
megallapitani. Abban az esetben, ha a bérlé a bérbeadd érdekkérébe tartozd,
vagy mindkét fél érdekkorén kiviil esé okbdl nem hasznalhatja a dolgot, a bér-
beaddt a bérleti dij a hasznalat akadalyoztatdsanak idGtartaméra nem illeti meg.
A bérlet id6tartamahoz vagy a szerz6dés céljahoz képest jelentéktelen haszna-
latkiesés altaldban nem mentesiti a bérl8t a bérfizetési kotelezettsége aldl.

A bérleti szerzddés felmonddsa

A Dbérleti szerz4dés létrejohet hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartamra. A fel-
mondéas szempontjabdl is jelentdsége van annak, hogy a felek a szerz6dést hata-
rozott vagy hatdrozatlan id6tartamra kototték-e, mert hatarozott idére kotott
szerzGdést rendes felmondassal felmondani nem lehet, csakis szerz6désszegésre
torténd hivatkozassal. A hatarozatlan idére kotott bérleti szerz6dést viszont
barmelyik fél rendes felmonddssal megsziintetheti. A Ptk. szabdlyai egyrészt
rogzitik a felmonddas kozlésének a hatdridejét, masrészt pedig a bérleti szerz6dés
megszilinésének az idGpontjat. Ha a felek a hatdrozatlan idére 1étesitett bérleti
szerz6désben:

— a bérleti dijat napi 6sszegben hataroztak meg, a bérleti szerz6dés rendes
felmondassal masnapra;

— ha heti bérleti dijat hatdroztak meg, a hét végére, legkésébb a targyhét elsé
napjan valé kozléssel;

— ha havi bérleti dijat hatdroztak meg, a hénap végére, legkésébb a targyhé-
nap tizenotddik napjaig valé kozléssel;

— ha pedig hosszabb idészakra vetitve hataroztak meg a bérleti dijat, legké-
s6bb a targyiddszak lejartat megel6z6 harmincadik napig valé kozléssel
mondhaté fel jogszerten [Ptk. 6:339. § (1)].

A Ptk. tehat a szerz6dés megsziinésének id6pontjit hatdrozza meg, nem pedig

a felmondas idépontjat, meghatarozott felmondasi idgvel.

Tehat ha a leggyakrabban el6fordulé havi bérleti dijban allapodtak meg a
felek, és valamelyik fél a honap végére szeretné felmondani a szerz8dést, akkor
a felmonddasnak legkésébb a honap 15. napjaig meg kell érkeznie a masik félhez.
Ellenkezd esetben csak a kovetkezd hdnap végén fog megsziinni a szerz6dés, ami
azt eredményezi, hogy addig kell biztositani a bérlemény hasznalatat, és fizetni
a bérleti dijat.

Amennyiben a szerz8dés targya ingatlan vagy helyiség, akkor a felmondési
id6 hosszabb, hiszen, ha a hénap 15. napjaig megérkezik a felmondas, akkor a
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kovetkez8 hénap végére fog megszilinni a szerz6dés, tehit a minimum felmon-
dasi id6 ilyen esetben mdsfél hénap (1993. évi LXXVIII. torvény a lakasok és
helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrdl,
23.§).

Még egyszer sziikséges megemliteni, hogy a felek egyez§ akarattal mindkét
esetben eltérhetnek, tehat els6dlegesen a szerz§désben megallapitott hatdridéket
kell figyelembe venni.

Az addsvételi szerz8dés és a bérleti szerz6dés el6nyeit és hatranyait attekint-
hetben a 3.szdmii tdabldzat tartalmazza.

3. tdbldzat. Az addsvételi szerz6dés és a bérleti szerzddés elényei és hdtranyai.

— A dolgot szabadon
haszndlhatja, dtalakithatja,
eladhatja.

—Hosszu tavon
gazdasdgosabb, mint bérelni.

Szerz6dés tipusa | Elényok Hatrianyok
Adésvételi — A vevé véglegesen — Nagyobb kiadas egy
szerzGdés tulajdonos lesz. Osszegben.

— A vev§ viseli a felel3sséget
(karbantartads, javitas).

— Nehezebb lehet eladni vagy
pénzzé tenni késGbb.

Bérleti szerzédés

— Alacsonyabb koltség rovid
tavon.

— Nem kell tulajdonossa valni,
csak hasznélni.

— Rugalmas, idGszakos
hasznalatra idedlis.

— A karbantartds gyakran a
bérbead¢ feladata.

— A bérleti dij koltségként
elszamolhatd.

— A bérl6 nem alakithatja at
vagy adhatja el a dolgot.

— Hosszt tavon dragabb
lehet, mint megvenni.

— A haszndlat id6ben
korlatozott.

— Ki lehet téve a bérleti dij
emelkedésének.

Tevékenységkifejtd szerz6dések — vallalkozasi és megbizasi szerzédés

A polgdri jogban tobbféle szerz8déstipus 1étezik, attdl fiiggben, hogy a felek mire
vallalkoznak, milyen kotelezettségeket vallalnak egymassal szemben. A tevékeny-
ségkifejts szerz6dések olyan megallapodasok, amelyekben az egyik fél valamilyen
munkat, szolgaltatast, szakmai tevékenységet végez a masik fél szaméara — jel-
lemz8en dijazds ellenében. Ebbe a korbe tartozik tobbek kozott a véallalkozasi
szerz8dés és a megbizasi szerz8dés is. Bar hasonlitanak egymdsra — hiszen
mindkett6ben valamilyen tevékenység elvégzése a cél —, fontos kiilonbség koztiik,
hogy a véallalkozasi szerz6dés eredmény elérésére iranyul, mig a megbizasi szer-
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z6dés altaldban egy gondos, szakszer( tevékenység kifejtésére (Fuglinszky—T68key,
2018).

Ezek a szerz6dések a hétkoznapi élet szamos teriiletén megjelennek: akar egy
lakésfelujitas, személyi edz8i szolgdltatas, tandcsadas vagy oktatds kapcsan is. A
rekredci6 teriiletén példaul egy fitneszedz6, gydgytorndsz vagy életmddtanacsadd
gyakran ilyen tipust szerz6dések alapjan végzi tevékenységét.

A megfelel§ szerz8déstipus kivdlasztdsa nemcsak jogi, hanem gyakorlati
kérdés is: befolyédsolja példaul a felelsségvallalast, az elszdmoldst és a szerz6dés
megsziinését.

A vallalkozasi és megbizasi szerz6déstipus elemei gyakran 6sszemosédnak
az iizleti életben, holott két kiillonb6z6 jogviszonyrdl van szd, amelynek szaba-
lyozasat a Ptk. is kiilon targyalja. Mégis sok esetben elbizonytalanité lehet, hogy
az adott helyzetben melyiket alkalmazzuk, hiszen maga a tényleges jogviszony
gyakran vegyiti a két tipus elemeit.

A megbizasi szerz6dés gondossagi kotelemnek mindsiil, ami azt jelenti, hogy
a megbizott vallalja egy adott iigy ellatasat a megbizé utasitdsainak megfelelGen,
de nem koteles konkrét eredményt garantdlni. Feladata az, hogy a rabizott tigyet
szakszerten és lelkiismeretesen elvégezze, azonban munkdja végeredménye nem
feltétlentil kézzelfoghatd vagy szdmonkérhetd produktum. Ilyen megbizési jog-
viszony jellemzd példaul képviseleti szerepkorokben (mint az tigyvéd, ingatlan-
kozvetits, bizomdnyos vagy ligynok), illetve olyan tevékenységeknél, ahol szak-
értelemre, hozzaértésre van sziikség (példdul orvos, tandcsadd, oktatd).

Ezzel szemben a véllalkozasi szerz6dés eredménykotelem, amelynek 1ényege,
hogy a vallalkozé konkrét eredmény létrehozasara koteles. Az elkésziilt ered-
ménynek alkalmasnak kell lennie a rendeltetésszer( hasznélatra, és amennyiben
hibés vagy nem felel meg az elvarasoknak, a véllalkozét szavatossagi kotelezett-
ség terheli. Roviden megfogalmazva: a vallalkozasi szerz6dés kozéppontjaban a
létrejove eredmény 4ll, mig a megbizasi szerz6dés inkabb folyamatorientalt, és
az gy elvégzésére, az eljirds gondos lebonyolitdsara helyezi a hangsulyt.

Fontos kiemelni, hogy jogilag megengedett, hogy a megbizasi szerz6dés di-
jazdsa részben az elért eredményhez kapcsoldédjon — példdul kombinalt éradij és
sikerdij alkalmazdsdaval. Ilyen esetben azonban tigyelni kell arra, hogy az ered-
ményaradnyos dijazds (sikerdij) ne legyen tulzott, hanem ardnyban élljon a telje-
sitett szolgdltatassal. Az is el6fordulhat, hogy a megbizott vallal bizonyos tizle-
ti kockazatot, és csak akkor tarthat igényt a teljes dijazasra, ha a kivint eredmény
valéban megvaldsul.

A személyi edzd tevékenységének igénybevétele torténhet megbizdsi vagy
véllalkoz6i szerz6déssel — attdl fiigg, hogy milyen formaban végzi a tevékenysé-
get. Nézziik meg mindkét lehetGséget roviden, kozérthetGen:
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Megbizasi szerz6dés akkor jellemzd, ha:

— az edz6 természetes személyként végzi a munkat (pl. egyéni megbizas alapjdn),

— egyéni szolgdltatast nyujt, személyes jelenléttel, sajat szakértelme alapjan,

— o6ndlléan dolgozik, de nem vdllal eredményfelelésséget (pl. nem garantdlja,
hogy hdrom hénap alatt lefogysz tiz kilét),

— gyakran alkalmi jellegi vagy rovidebb id8re szdl (pl. tizalkalmas edzés-
program).

Példaul egy személyi edz6 heti két alkalommal jar egy tigyfélhez otthonra,

nincs vallalkozasa, a felek megbizasi szerz6dést kotnek.

Véllalkozasi szerz6dés akkor jellemzd, ha:

— az edz§ villalkozoként végzi a tevékenységet (pl. egyéni vallalkozoként
szamlat ad),

— aszolgaltatds inkdbb egy eredményre iranyul (pl. teljes edzésterv, zsirégetd
program stb.),

— a szerzOdéses kapcsolat {izleti jellegd,

— az edzd akdr mésokat is bevonhat (pl. dietetikust), nem személyhez kotott
kizarélagosan.

Példaul egy fitneszterem vallalkozé személyi edz8je havi bérleti dij fejében

edzéstervet készit és edzéseket vezet: ez vallalkozdsi szerz&dés.
Nézziik meg az ezekre a szerz6désekre vonatkozé részletszabalyokat!

Vallalkozasi szerzodés

A véllalkozasi szerz6dés eredménykotelem, miutdn a vallalkoz6 tevékenységével
valamilyen eredmény elérésére véllal kotelezettséget, és vallalkozéi dij akkor jar
neki, ha ezt a szerz6désben kikotott eredményt szerz6désszertien teljesitette. A
vallalkozasi tipusd szerz6dések kozé a mas részére tevékenység kifejtésére ira-
nyuld olyan szolgaltatdsok tartoznak, ahol a kotelezett — a tevékenység kifejtésén
tal — viseli az eredmény elérésének a kockdzatat, azaz az ellenérték megfizeté-
sének el6feltétele az eredmény elGallitasa.

A szerz6déstipus fogalmi eleme, hogy a vallalkoz6 a megrendel§ részére va-
lamilyen tevékenységet fejt ki. A tevékenység rendszerint az egyedi, egyéni igé-
nyeket kifejez6 eredmény létrehozasa érdekében keriil kifejtésre. Ez lehet egy-
szeri szolgdltatds (pl. gépjarmi szervizelése), de lehet folyamatos, id6szakonként
visszatérd is (pl. rendszeres takaritds, flinyiras, kertgondozas).

A vallalkozasi szerz6dés {6 vondsa tehat a tevékenység kifejtése egy megha-
tarozott eredmény érdekében. Ez alapjan tudjuk elhatdrolni a tulajdonatruhédzési
szerz6désektsl. Es szintén a fészolgaltatds mentén torténik az elhatdrolds a
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megbizasi tipust szerz6désektdl, mert ott a megbizé ugyan szintén tevékenység
kifejtésére koteles, de nem egy eredményt allit el, hanem a szerz6désben meg-
hatarozott célt gondos tevékenység kifejtésével probdlja elérni.

A tevékenység allhat Gj dolog el6allitasaban és mar meglévé dolog atalakitasa-
ban, javitasaban, karbantartdsaban is, de vannak olyan szerz6dések is, ahol egyikr6l
sincsen sz6. A tomegszolgaltatisok z6me ebbe a korbe tartozik, mint példdul szép-
ségapolasi szolgaltatdsok (fodrdsz, testedzés, fiirdd, strand stb.), szallasbiztositas,
étkeztetés (étterem, biifé), kulturdlis rendezvények szolgéltatdsa (szinhdz, mozi,
kiallitas), sportrendezvények (legkiilonb6z6bb sportrendezvények, bemutatdk)
szervezése.

Szerzddés létrejotte

Ahhoz, hogy a felek kozott véllalkozasi szerzédés jojjon létre, meg kell dllapodniuk
abban, hogy a véllalkozé milyen tevékenységet lat el, milyen dijazas ellenében. Te-
hat a szerz6dés 1étrejottéhez a minimum tartalmi kovetelmény a felek meghataro-
zasa, a tevékenység pontos koriilirasa, illetve a vallalkozdi dij meghatdrozasa (Ptk.
6: 238. §). Fontos megjegyezni, hogy vallalkozasi tevékenységet ingyenesen is lehet
végezni, ebben az esetben a feleknek ebben kell megallapodniuk — kivéve, ha koréb-
bi kapcsolataikbdl az ingyenesség nem deriil ki egyértelmien. Ezen tilmenden cél-
szerli meghatarozni a teljesités hataridejét is, amennyiben nem rendszeresen vég-
zett tevékenységrdl van szé, hanem példaul egy elromlott hasznalati eszkoz
megjavitasarol.

Eredménykotelmi jelleg

Mint azt mar korabban tobbszor emlitettiik, a vallalkozasi szerz6dés legfontosabb
jellemzdje, hogy az eredményre fokuszal. Ez leegyszersitve azt jelenti, hogy a
vallalkozénak akkor jar a felek 4ltal megéllapitott vallalkozdi dij, ha a szerz&dés-
ben meghatdrozott szolgaltatdst a szerz6désben meghatéarozottak szerint teljesi-
tette. Illetve azt is magaba foglalja, hogy a vallalkoz6 ebben az esetben nem kovet
el szerz8désszegést.

A megrendeld utasitdsi joga

A megrendel8nek a jogalkoté biztosit utasitasi jogot, de ez nem terjedhet ki a mun-
ka megszervezésére. A megrendel6t az utasitasi jog nem a tevékenység kifejtésére,
hanem a megrendelt m{ tulajdonsdgaira nézve illeti meg. A megrendeld azzal kap-
csolatban adhat utasitdst, hogy milyen legyen az eredmény [Ptk. 6:241. § (1)].
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A vdllalkozo figyelmeztetési kotelezettsége

A megrendel§ utasitasadasi jogaval dsszefiiggéen beszélhetiink a vallalkozé fi-
gyelmeztetési kotelezettségérdl. A megrendelS elvarasai, utasitdsai szakmai
szempontbdl lehetnek gazdasagtalanok, ésszer(itlenek, nem megvaldsithaték
vagy éppen jogellenesek. A szakmailag felkésziilt vallalkozdt a célszer(itlen vagy
szakszerttlen utasitds esetén figyelmeztetési kotelezettség terheli [Ptk. 6:240 §
(2)]. Ha hatdsagi rendelkezésbe iitkozik, vagy masok személyét vagy vagyonat
veszélyezteti a megrendel§ utasitasa, akkor koteles annak végrehajtasat megta-
gadni: amennyiben nem ennek megfelelGen jar el, akkor § viseli ennek kockdza-
tat.

A vdllalkozdi dij esedékessége

A vallalkozasi szerz6dés jellegébdl fakaddan a vallalkozét megilletd dijazas akkor
valik esedékessé, amikor a vallalkoz6 a szerz6désben vallalt feladatat teljesitette
[Ptk. 6:245. § (3)]. A teljesités — az ilyen tipusu szerz8dések sajatossdga miatt —
jellemzGen az atadds-atvételi eljards sordn valésul meg (Ptk. 6:247. §). Ez az el-
jaras akkor bonyolithatd le, ha a vallalkozés eredménye valamilyen kézzelfogha-
t6 dologban olt testet, vagyis van olyan eredmény, amit 4t lehet adni.

A Ptk. a vallalkozasi szerz6dések altalanos szabdlyai kozott rogziti, hogy az
atadas-atvételnek az adott szakmdaban vagy iizletagban szokdsos médon kell
torténnie. A felek kotelesek a szolgdltatas jellegéhez igazodva olyan vizsgdlatokat
elvégezni, amelyek segitségével meggy6zédhetnek arrdl, hogy a teljesités meg-
felel a szerz8désben foglalt kovetelményeknek, kiilonos tekintettel a mindségre.
Példaul ha egy vallalkozé egy gépjarmi motorhibéjat javitja ki, a szerz6désszert
teljesités ellen6rzésének szokdsos mddja a prébatit.

El6fordulhat azonban, hogy az atadas-atvételi folyamat nem azonnal zajlik
le, mivel bizonyos tevékenységek vagy ellen6rzések hosszabb id6t vehetnek
igénybe. Ilyenkor a véllalkozéi dij esedékessége is a teljesitési folyamat lezarasa-
hoz, azaz az atadas-atvétel befejezéséhez igazodik.

Az dtvétel megtagaddsa

Az atvétel megtagaddsa a megrendeld részérél nem lehet 6nkényes. Altaldban
olyan kivitelezés, amely minden hibatdl, hidnyossdgtdl mentes, nincsen. A jelen-
téktelen, kisebb hibik egyiittes el6forduldsa vagy javitdsa, pétldsa miatt a meg-
rendeld az atvételt csak akkor tagadhatja meg, ha a szolgaltatds nem alkalmas a
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rendeltetésszer(i haszndlatra. Jelentéktelen hiba miatt a szolgaltatds atvételét
nem tagadhatja meg [Ptk. 247. § (3)].

A vdllalkozdsi szerzddés egyoldalii megsziintetése a megrendeld részérdl

Vallalkozési szerz6désnél altalanos elalldsi és felmonddsi jogrdl beszéliink, azért,
mert a megrendel6nek nem kell megindokolnia dontését. Az eldlldst a teljesités
megkezdése el6tt tudja gyakorolni, abbdl kiindulva, hogy ekkor még az eredeti alla-
potot helyre tudjak allitani a felek, a teljesités megkezdését kovetGen pedig mar csak
a szerz8dés felmonddasara van lehet8sége, indokolds nélkiil. Ezen dltalanos elallasi
jogat mindaddig gyakorolhatja, amig a szolgdltatds dtaddsa és atvétele nem tortént
meg (Gazdasagi Kollégium 16. sz. dllasfoglaldsa). Felmondas esetén, miutdn mér
tortént teljesités a vallalkozé részérdl, a dij ardnyos részére jogosult. A kordbban
emlitett szabalybdl kiindulva ekkor a félig elkészitett md, eredmény a megrendel6t
illeti. Ebbdl az altaldnos megsziintetésb6l azonban a vallalkozénak kara szarmaz-
hat, mely nem maradhat megtérités nélkiil, igy ebben az esetben kartalanitasi kote-
lezettsége van a megrendel8nek vallalkozé iranyaba. A jogalkot6 egy megkotést al-
kalmaz, mely szerint e kirtalanitds 6sszege nem haladhatja meg a vallalkozéi dijat
[Ptk. 6:249. § (2)].

Megbizasi szerz6dés

A megbizasi szerz8dés is egy olyan szerzdés, ahol a kotelezett f6szolgaltatdsa vala-
milyen tevékenység kifejtése — ez szintén a tevékenységkifejts szerzdések csoport-
jaba tartozik. Megbizasi szerz6dést akkor alkalmazzuk, amikor valakit idészakosan
vagy eseti jelleggel kériink fel egy szakmai feladat elvégzésére, de nem munkavi-
szonyban, hanem 6nallé szakmai tevékenységként végzi a munkat.

A rekredcio teriiletén ilyen lehet példdul egy jogaoktaté felkérése egy hathetes
tanfolyam megtartdsira; egy animator megbizasa nydri taborban vald részvé-
telre; egy gydgytorndsz felkérése idGszakos mozgdsprogram vezetésére vagy egy
sportszakember eseti tandcsaddsa egy projektben.

Ez a szerz8dési forma akkor idedlis, ha a feladat szakértelmet igényel, de nem
rendszeres; a megbizott 6ndlléan végzi a munkajat; a felek egy konkrét célra vagy
id6szakra szerz6dnek, nem hosszd tdvra. A megbizdsi szerzdés el6nye, hogy
rugalmas, mindkét fél szimadra viladgos feltételeket biztosit, de nem hoz létre
munkaviszonyt.

Megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott koteles a rabizott tigyet ellatni,
amelyért a megbizé dijat fizet (Ptk. 6:272. §). A Ptk. a lehetd legtdgabban hatd-
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rozza meg a megbizasi szerz8dés lehetséges targyat. Fészabdly, hogy azok a
jogviszonyok, amelyek mds szerz6déstipusba nem sorolhatdk, és nem is tartoz-
nak a munkaviszonyok korébe, megbizasi viszonyoknak mindsiilnek. Ezzel
osszhangban tovébbra is fenntartja a Ptk., hogy a megbizas targya nem sztikiil
le a képviseleti megbizasokra. Megbizasnak mindsiil ennek értelmében az a
jogviszony is, amelyben a megbizott nem jognyilatkozat tételére, hanem mas
magatartds végzésére koteles (Fuglinszky-Tékey, 2018). A feladat, amelyet a
megbizott ellit, barmilyen emberi magatartas lehet, a spektrum nagyon széles,
felsorolni nem lehetséges. Ilyen szerz6désrdl lehet szé abban az esetben, ha va-
laki elmegy egy személyi edz6hoz, és igénybe veszi a szolgaltatasait. A személyi
edz6 arra véllal kotelezettséget, hogy tudasdnak megfelel6en segiti a megbizot-
tat az edzés soran, de nem tud semmilyen eredményt sem garantdlni. Mint
kordbban arrdl mar sz6 volt, a szerz6dés létrejottéhez nincs sziikség arra, hogy
azt irdsba foglaljak a felek. Azzal, hogy az illet6 igénybe veszi az edz4 szolgalta-
tasait, tulajdonképpen rautalé magatartassal 1étrejon a szerz6dés.

Gondossdgi kitelmi jelleg

A megbizottnak az tigyet gondos munkdjaval kell ellatni, meg kell tennie a téle
elvarhaté cselekményeket, ami az ligy ellatasa érdekében sziikséges. A megbiza-
si szerz6dés alapjan nem biztos, hogy a teljesitéssel lesz eredmény, illetve nem
biztos, hogy a feladat ellatdsa sikeres lesz. A véllalkozési szerz6dés minden
esetben eredmény elérésére irdnyul, és a vdllalkozénak csak abban az esetben
jar dijazés, ha az eredményt teljesiti. A gondossagi kotelemnél, mivel a megbizott
nem egy eredmény elérésére véllal kotelezettséget, hanem az igy gondos ellaté-
sara, ezért f{6szabaly szerint akkor is jar neki a dijazds, ha a megbizé szempont-
jabdl az tigy kimenetele nem feltétleniil sikeres. Az eredmény pozitiv elmarada-
sdért ezért felel3sséggel sem tartozik, nem valdsit meg szerz8désszegést. Hidba
vallalja a személyi edzd a vendég szdmara, hogy egy honap alatt két kilét fog
fogyni, ha ez nem sikeriil, nem lesz szerz8désszegés, és jarni fog neki a megbi-
zasi dij. Természetesen a felek k6z6s megegyezéssel kikothetik, hogy csak akkor
jar dijazas, ha van eredmény, de ebben kifejezetten meg kell allapodniuk. Gon-
dossagi kotelemnél szerz6désszegésrol csak abban az esetben beszélhetiink, ha
a megbizott a gondos tevékenység kifejtését mulasztotta el, igy a szerzdésszegés
vizsgalatanak alapja a megbizott szerz6dés alatti magatartdsa, amelyet a szer-
z6dés érdekében fejt ki.
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A megbizé utasitdsi joga

A megbiz6 az ligy ura, tehat a megbizo széles kori utasitasi joggal rendelkezik.
Ez az utasitési jog kiterjed a megbizdsi szerz6dés teljesitésére, és ha példdul a
megbizdsi szerz6dés alapjan a megbiz6 szerz6dés megkotésére koteles, a meg-
kotendd szerz&dés tartalmara is. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy ez a jog
korlatlan lenne, és a megbizottnak a megbiz6 valamennyi akaratat végre kellene
hajtani. Ha indokolt az utasitastdl eltérni, de a megbizé elGzetes értesitése és Uj
utasitas kérése lehetetlen, akkor a megbizott eltérhet a megbizé utasitdsaitol [Ptk.
6:273. § (2)]. Az eltérés ilyenkor nem pusztdn joga, hanem kotelezettsége a meg-
bizottnak, és a megbizé érdekeit védi, hiszen a szabaly alkalmas a megbizé ka-
rosodastdl valé megévasdra. A megbizott ebben az esetben haladéktalanul ér-
tesiteni koteles a megbizdt arrdl, hogy az utasitastdl eltért.

Az utasitasi jog gyakorldsa a megbizott helyzetét jelent8sen terhesebbé tehe-
ti, utdlagos dijfizetés esetén a megbiz6 kockazatat megnovelheti. A megbizé
koteles megtériteni az utasitas teljesitésével kapcsolatban felmeriilt koltségeket.
A megbizott az utasitas teljesitését megfeleld biztositék addsdhoz kotheti. Ha a
megbizé nem ad megfelel$ biztositékot, a megbizott az utasitist nem koteles
teljesiteni.

Megbizdsi dij

A megbizés a fogalmilag ingyenes és visszterhes szerz6dések kozé sorolhato,
ezért a visszterhesség vélelme irdnyadé. Ha a felek viszonyabdl vagy a szerzé-
désbdl mas nem kovetkezik, akkor a szolgdltatasért megfelel ellenszolgaltatas
jar. Tehat alapvet8en jir a megbizasi dij a megbizottnak.

A Ptk. megérzi a megbizas egyik {6 jellegzetességét, az eredménytdl fliggetlen
dijazast, amely szerint a megbizott megbizdsi dijra akkor is jogosult, ha eljarasa
nem vezetett eredményre, kivéve, ha az eredmény részben vagy egészben azért
maradt el, mert a megbizott felréhatéan jart el [Ptk. 6:276. § (1)].

A Ptk. nem hatdrozza meg a megbizasi dij fizetésének lehetséges mddjat, és
nem rendelkezik arrél sem, hogy a felek kothetnek-e ki sikerdfjat. Ezért a dijfi-
zetés torténhet egy 6sszegben, részletekben, el6re, utdlag, eredménytol fiiggéen
vagy eredménytdl fliggetleniil.

A megbizasi dij teljesitésének idGpontjira a felek megallapodésa irdnyado,
ennek hidnydban a szerz6dés teljesitésekor esedékes [Ptk. 6:278. § (2)]. A szabdly
diszpozitivitdsabol azonban értelemszertien kovetkezik, hogy a felek a dij esedé-
kességét a Ptk.-ban meghatarozottdl eltéréen is meghatarozhatjik.
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A megbizo felmonddsi joga

A megbizé barmikor, indokolas nélkiil, azonnali hatdllyal jogosult felmondani a
szerzGdést a teljesités idGpontjaig. A Ptk. a megbiz6 felmondésa esetére, ha arra
nem szerz8désszegés miatt keriil sor, a megbizott kirainak megtéritését rende-
li. A Ptk. e korben is kartalanitasi kotelezettséget rogzit, hiszen a karokozas
jogszer(i magatartdsbdl fakad [Ptk. 6:278. § (2)].

A megbizott felmonddsi joga

A Ptk. a megbizott szamara is biztositja az azonnali hatalyd felmondds jogat, de
ha a szerz6dést alkalmatlan id6ben mondja fel, akkor koteles a felmondéssal
okozott kart megtériteni [Ptk. 6:278. § (3)]. E megoldas alkalmas lehet arra, hogy
a megbizott a felmondasi joganak gyakorlasakor felmérje annak lehetséges jog-
kovetkezményeit. Természetesen a megbizd szerz6désszegése esetén tovabbra is
lehet8ség van arra, hogy a megbizott azonnali hatallyal mondja fel a szerz4dést.

Nem 4ll fenn a felmondé fél kartalanitdsi kotelezettsége, ha a felmondésra a
megbizasi szerz6dés megszegése miatt keriilt sor. A megbizét akkor sem terhe-
li kartéritési kotelezettség felmondas esetén, ha arra nem a megbizott szerz§-
désszegése, hanem a megbizénak a megbizottal szemben megingott bizalma
miatt keriilt sor (BH2012. 221).

A Ptk. kimondja a felmondés joga korldtozasidnak és kizdrdsanak a semmis-
ségét. Tartds jogviszonyok esetén ugyanakkor a rendes felmondas joganak kiza-
rasaban megallapodhatnak a felek. E megdllapodas feltétele, hogy a szerz6dés
meghatdrozza azt az id6t, amelyre a felek a rendes felmondés jogarél lemondanak
[Ptk. 6:278. § (4)]. E hatdridé mértékét a Ptk. nem hatdrozza meg, igy a Ptk.
alapelveire tekintettel dltalanossagban allapithaté meg, hogy az ésszertitleniil
hossza id8re sz6l6 kizdras érvénytelen. A Ptk. egyértelm(ivé teszi, hogy a ren-
delkezés kizardlag a rendes felmondds korlatozdsat és kizarasat teszi lehetévé,
stlyos szerz8désszegés esetén tovabbra is lehet8ség van tehdt a felmonddsi jog
gyakorldsara.

ALAPVETO ISMERETEK A MUNKAJOG TERULETEROL
A munkavégzés kiillonb6zé formatumokban ugyan, de a mindennapi életiink
szerves részeként jelen van. Munkat végziink, amikor a kollégiumi/otthoni szo-

bankat kitakaritjuk, amikor a beteg lakétarsunk megkér, hogy vasaroljunk neki
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a boltban, de akkor is, amikor mondjuk a vasdrnapi ebéd elkészitésében segitiink
a sziileinknek/nagysziileinknek. Amikor azonban ez a tevékenység valamilyen
szintl szervezett formdban torténik, akkor rendre valamilyen (jogi) szabalyoza-
si kornyezet is tarsul hozza, amelynek elsGdleges célja, hogy az érintett felek
szamdra egyfajta rendszert, biztonsagot, kiszdmithatésagot vezessen. A jog tehat
nem 6ncélian miikédik, nem egyik vagy masik fél, hanem mind a két fél szama-
ra igyekszik az egyes élethelyzetek vonatkozasdban irdnymutatast adni.

A munkavégzés szabdlyozdsi kornyezete széles skdlan mozoghat. Didkként,
hallgatéként gyakori, hogy iskolaszovetkezeten keresztiil vagy un. dualis képzés
keretében valdsul meg a foglalkoztatas. Ha megbizasi szerz6dés vagy vallalko-
z4si szerz6dés alapjan végez valaki valamilyen tevékenységet, akkor a kordbbi-
akban megismert Ptk. szabdlyai lesznek az irdnyaddak. Ha viszont egy nonpro-
fit szervezetnél, példaul egy sporttevékenységet, sportszervezést végzd, vagy
példaul dllatmentéssel foglalkozé civil szervezetnél szeretne valaki 6nkéntes
tarsadalmi munkat végezni (ebben az esetben ingyenesen, azaz munkabér fize-
tése nélkiil), akkor a Ptk. és a kozérdekli onkéntes tevékenységre vonatkozé
torvény (2005. évi LXXXVIIL. térvény) irdnyadd rendelkezéseit sziikséges egyiit-
tesen alkalmazni (Rizs Molnér, 2020). Itt érdemes ugyanakkor megjegyezni,
hogy az egyes tevékenységi korok teriilete, adott esetben tovabbi, specidlis, az
adott teriiletre vonatkozé jogszabdlyok alkalmazdasat is megkovetelhetik.

Munkavégzésre leggyakrabban munkaviszonyban keriil sor. A tovabbiakban
ennek a meglehetésen komplex és mély szabadlyrendszerének kis mértékd, a
szerzGk altal fontosnak tartott részei keriilnek bemutatasra. Célunk ezzel a révid
osszefoglaldval az, hogy el6térbe helyezziik azokat az alapvet6 munkajogi terii-
letet érintd rendelkezéseket, amelyek ismerete megkeriilhetetlen egy ilyen tipu-
sd jogviszony létesitése soran.

A munkaviszony alapja a munkaszerz8dés, amely jogokat és kitelezettségeket
keletkeztet mind a két fél szamara. Emiatt nagyon fontos, hogy mar annak 1ét-
rejottekor mind a két fél pontosan atldssa annak szerkezetét, értse a rajuk vo-
natkozé részek tartalmat. Ha egy leend6 munkavallalé szaméra nem érthetd a
szerz8dés egy-egy mondata, kiillonosen fontos, hogy merjen kérdezni, adott
esetben szakmai segitséget kérni. A sziikséges informdcidk birtokaban létrejott
munkajogviszony mind a munkdltaté, mind pedig a munkavallalé szamadra
nemcsak egy komoly biztonsagérzetet ad, de a kés&bbi esetleges vitds helyzeteket
is nagyobb valdszintiséggel fogjak a felek elkeriilni. A munkaszerzédésben leg-
gyakrabban a kovetkezd témakoroket szabalyozzak: a munkaviszony létrehoza-
sa, a munkakor, amelyben a munkavallalé dolgozik, a munkavégzés helye, ideje,
prébaidé kikotése, és az adott esetre vonatkozé egyéb kotelezettségek akdr a
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munkaviéllalé, akar a munkaltaté oldalan, példaul adatvédelem szabdlyai, {izleti
titok védelme stb.

Szabalyozasi kornyezet

A munkajog szabalyrendszere meglehetésen komplex, itt azonban elegend§ csak
a Munka térvénykonyvének (2012. évi I. térvény a munka térvénykonyvérdl)
legalapvetSbb szabdlyait kiemelniink. A térvénykonyv roviditése Mt., igy fogunk
ra hivatkozni a tovabbiakban.

Alapelvek

A munkajogviszony jellemz&en vagy valamilyen szolgéltatds nydjtasara (edz6termi
szolgéltatdsok, szabadid8s programszervezés, szenior tréningek nyujtdsa, keres-
kedelem stb.) vagy valamilyen termel6tevékenységre irdanyul. A munkaviszony
célja mindkét esetben ugyanaz: a munkdltaté gazdasagi tevékenységét tdmogatni.
A munkaltaté ezaltal tud minél magasabb profitot elérni. A munkéltaté a bevételé-
bdl tudja (idedlis esetben) finanszirozni a munkavallalok bérét és a sziikséges fej-
lesztéseket (eszkozbeszerzések, infrastruktira korszertisitése stb.). A munkavallalé
mindehhez a munkéjaval jarul hozza. Eltérd feladatkoriik ellenére munkavallal6 és
munkaltat6 kozosen dolgoznak ugyanannak a célnak az elérése érdekében.

Példaul egy nydri tdborban, ahol egy vagy tobb tédboroztaté (munkavallald)
kedvteleniil, esetleg durvdn, hanyagul viselkedik a gyerekekkel, kisebb az esélye
annak, hogy a sziil6k a kovetkez6 évben is visszaviszik a gyermekiiket, vagy ma-
soknak ajanljdk a tabort. Ezzel szemben egy olyan taborban, ahol a dolgozdk
lelkesen, odafigyeléssel és j6 hangulatban végzik a feladataikat, nagyobb az esé-
lye a pozitiv visszajelzéseknek, ami példaul noveli a jov6beli érdekl6d6k szamat,
ezzel a lehetséges bevételt. Masfel6l, ha ugyanebben a taborban a tdboroztaté
személyzet ugyan lelkiismeretesen, szakmailag magas szinvonalon dolgozik, de
a munkaltatd ezt sem emberileg, sem szakmailag, sem anyagilag nem ismeri el,
akkor nagyobb val4szinliséggel keresnek ezek a munkavéllalék 4j munkahelyet,
ami hosszabb tdvon a munkéltaté szdmara fog veszteséget jelenteni.

A munkavallalé és a munkdltaté tehat kozos érdek mentén halad elére. A sike-
res egylittmiikodéshez azonban sziikséges, hogy mindkét fél a maga feladatat
emberileg és szakmailag is magas szinvonalon lassa el. A munkaltaté felelssége
megteremteni a munkavégzéshez sziikséges (idedlis esetben optimalis) feltételeket,
mig a munkavallalé feladata példaul magas szinvonald szolgéltatdst nytjtani azok
szamadra, akik tartalmas szabadid8s tevékenységet szeretnének végezni. Egy olyan
munkahely, ahol a felek szeretik a munkajukat, megbecsiilve érzik magukat, jo
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hangulatot teremt. Ez pedig pozitiv hatdssal van a munkavégzésre, és kedvezd
hatdssal a munkavégzés hatékonysagira is. Ahhoz pedig, hogy ez az egyensily
kialakulhasson és kapcsolatukban végig fennmaradjon, elengedhetetlen a felek
kolcsonos egyiittmiikodése. Az egytittmiikodés a latszdlag legaprébb dolgokban
is megnyilvanulhat. Ha példaul egy taborvezetének reggel nyolckor kell megjelen-
nie a munkavégzés helyén, de hajnalban beldzasodott, akkor az elsé feladatai
kozott nemcsak az a teendd fog szerepelni, hogy felhivja a haziorvosét, hanem az
is, hogy azonnal tdjékoztassa a munkaltatéjat a betegsége tényérél — Egyiittmii-
kodési és tdjékoztatdsi kotelezettég alapelv [Mt. 6. § (2) és (4)].

Felmeriil azonban a kérdés, hogy mi a helyzet olyan esetben, ha példaul egy
taborvezetd, aki munkajogi jogviszony hatdlya alatt 4ll, egy olyan sajat, tdboroz-
tatdssal foglalkoz6 véllalkozést indit, amelyik versenytarsa lehet annak a cégnek,
ahol dolgozik. Az Mt. kiilon rendelkezik az ilyen esetekrdl azzal, hogy kimond-
ja, hogy a munkavéllalé a munkaviszony fenndalldsa alatt a munkéltaté gazdasa-
gi érdekeit nem sértheti, nem veszélyeztetheti (3. dbra, IV. 2. pont) A munkdlta-
L6 jogos gazdasdgi érdekeinek a védelme [Mt. 8. § (1)—(2)]. Mdarpedig egy 4j
vallalkozas inditdsa, ahol a kérdéses munkavallalé kozremtikodik és amely ver-
senytarsa lehet a munkaltatéjanak, megvaldsithatja a gazdasdgi érdeksérelmet.

A munkdltaté gazdasagi érdeksérelmével jarhat ugyanakkor az is, ha egy
munkavillalé a ko6zosségi médidban tesz kozzé a munkaltatdjara vonatkozo,
negativ tartalmu bejegyzést. Ha tehat példaul egy szabadidéds tevékenységeket
szervezd vallalkozas programszervezdje konfliktusba keveredik munkaltatdjaval
és valamelyik koz6sségi média platformon kozzé tesz egy olyan tartalmat, amely-
ben a munkdltatéjat szidja, negativ allitdsokat fogalmaz meg vele kapcsolatban,
akkor ez a cselekménye a munkaltaté gazdasagi érdeksérelmét eredményezheti,
amelynek kovetkezményeként a munkaltaté vele szemben jogosult lesz fellépni.
Ez tehat azt is jelenti, hogy a munkavallalé véleménynyilvanitasi joga a munka-
viszonydval 0sszefiiggésben korlatozott. Ezen a ponton célszer(i kiemelni, hogy
nagyobb vdllalatokndl van arra kapacitds, hogy olyan munkavéallalékat foglal-
koztassanak, akiknek az a feladatuk, hogy az adott vallalattal 6sszefiiggd cikke-
ket, posztokat, bejegyzéseket, hozzaszoéldsokat olvassdk, ily médon pedig az adott
véllalat munkavallaldi dltal, a vallalattal 6sszefliggésben kozzétett tartalmat
ellendrizzék és sziikség esetén jogi 1épéseket megtegyék — Egyiittmitkodési ko-
telezettség alapelv [Mt. 6. § (2) és (4)]; Munkdltatd gazdasdgi érdekeinek védelme
[Mt., 8. § (1)]; Véleménynyilvdnitds jogdnak korldtozdsa [Mt. 8. § (3) (Rizs Mol-
nar, 2020].

Nydri tdborban dolgozé animadtort (is) a munkaltaté gazdasagi érdekeinek
védelme mellett titoktartasi kotelezettség terheli azalatt az idészak alatt (és bi-
zonyos esetekben meghatarozott ideig azt kovetSen is), ameddig munkajogi
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jogviszonya fenndll [Uzleti titok védelme (Mt., 8. § (4)]. Ez praktikusan azt jelen-
ti, hogy a munkavallal6 harmadik személy irdnydaba, példdul sem a tdborban részt
vett gyerekekrdl, sem a gyerekek kozeli hozzatartozdirdl, sem a munkatarsairdl,
sem kiilsés partnercégekrol stb. nem adhat tdjékoztatast. A munkavallalé min-
den olyan informadciét koteles titokban tartani, amely a munkavégzése soran
tudomadsara jutott (3. abra, IV. 3 pont) — Titoktartdsi kotelezettség [Mt. 8. §
(1)-(2)] (Riazs Molnér, 2020).

Ugyancsak fontos szempont, hogy egy munkajogi jogviszony létesitésétdl
kezd6dden, a jogviszony jellegébdl fakadéan a munkaltaté szamos olyan infor-
macidt fog megismerni és adott esetben kiilonb6z6 nyilvantartasokban tarolni
és kezelni, amelyek a munkavallaléra vonatkoznak. Itt fontos kiemelni, hogy a
munkdltaté csak olyan személyes adatok kozlését kovetelheti meg a munkavél-
lal6jatdl, amelyek a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése vagy vala-
milyen, a munka torvénykonyvébdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabol
lényeges [Mt. 10. § (1)]. Ebbe a kdrbe tartozik példiul a munkavallalé telefonsza-
ma, e-mail-cime, lakcime. Ha példaul egy nyari taborhoz a munkaltaté biztosit
egységes ruhdzatot a taborvezetSk szamadra, akkor igy a munkéltaté megismeri
a munkavallalé ruhaméretét, cipdméretét, magassagat. De ugyancsak megismer-
heti a munkaltaté a munkavéllalét érint6 ételallergiat is, ha példaul biztositja
szamadra a tdborban torténd étkezési lehetéséget is. A munkaltaté — a munka-
vallaléval valé kapcsolatdban — tehdat szamos olyan adathoz, informaciéhoz
férhet hozza, amely a munkavallaléhoz kapcsolédik. Lényeges szempont, hogy
ezeket, a munkavallaléra vonatkozé adatokat a munkaltaténak védenie kell.
Barmilyen, a munkavallaléra vonatkozé adat csak a munkavallalé beleegyezé-
sével adhaté ki harmadik személy szdmadra. Itt sziikséges megjegyezni, hogy a
munkaltatékat kotelezd statisztikai adatszolgaltatas is terheli, amelyet a KSH
iranyaba kell elvégezniiik. Erre kiilon jogszabdlyi rendelkezés vonatkozik. Itt
azonban érdemes megjegyezni, hogy statisztikai célti adatszolgaltatas esetében
a munkaltatéra vonatkozdan Ggy végezhet6 ez ilyen jellegii adatszolgdltatas, hogy
kozben a munkavallalé nem valik azonosithatéva (Riazs Molnér, 2020).

Munkaszerzddés

A fentiekben mdr utaltam rd, hogy maga a munkaviszony jogilag a munkaszer-
z6dés megkotésével jon 1étre (1. dbra). Ez a jogviszony idGvel, a koriilmények
véltozdsaval médosithaté. A munkaviszony vagy a munkaviszony megsziinésével,
vagy megsziintetésével ér véget. Ez a két fogalmom ebben az esetben nem hasz-
nalhaté szinonimaként, jogilag teljesen mds tartalommal rendelkezik.
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Munkaviszony

Munkaviszony létrejotte Ml;;ﬂggizsei::g::es megszlinése vagy
megsziintetése?
« Mt. 58. § alapjan a * Megsziinés jogcime:
* Munkaszerz6déssel jon munkaszerz8dés kozos Mt 63', §,(1) ;
létre: Mt. 42. § megegyezéssel * Megsziintetés jogcime:
modosithatd Mt. 64. § (1)

1. dbra. A munkaviszony létrejottének, médositdsdnak és megsziinésének f6bb egységei.

A palyakezdd, munkatapasztalattal még nem rendelkez6 fiatalok szamaéra tipikus
élethelyzet, hogy els6 izben létesitenek munkaviszonyt, és bar kézhez kapjak
életiik els6 munkaszerz6dését, annak tartalmat és kovetkezményeit illetGen
gyakran bizonytalanok. Ilyenkor kiilonosen fontos, hogy a jogviszony létesitése
sordn (de igaz ez médositas és megszlinés esetére is) a leendé munkavillalé
tudja, hogy a szerz6dést irdsba kell foglalni, és ismerje azokat az alapvet6 ren-
delkezéseket, amelyeket a szerz6désnek tartalmaznia kell. Mindezek mellett,
kiilonosen a munkavallal6 oldalarél hangstlyos, hogy értse annak a dokumen-
tumnak a tartalmat, amit alair. Amennyiben pedig a munkavéllalé szamara
valami nem egyértelmd, akkor kérdezni kell, ha a kérdésre kapott vdlasz utdan
sem egyértelmi az adott rendelkezés, akkor, ahogyan azt a korabbiakban kifej-
tettiik, célszerd jogi segitséget igénybe venni. Semmiképp ne érezzen senki
ilyenkor alairasi kényszert, hiszen egy ilyen dokumentum tartalma mind a
munkaltatéra mind pedig a munkavallaléra tartalmaz rendelkezéseket, és a
szerz8dés megkotése el6tt konnyebb az egyes rendelkezéseket adott esetben
pontositani, mint az alairdst kovetSen.
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Munkaszerzodés?
]

Kartéritési
felelosség?

Uzleti titok?

B

Munkavégzés S/
helye?

”..

2. dbra. Taldlkozds az elsé munkaszerzddéssel.

Adott tehét egy rendezvényszervezd cég, ahol G4j munkavallalét szeretnének
foglalkoztatni egészségmegbrz§ programok szervezésére. A foglalkoztatds ebben
az esetben munkajogi jogviszony keretében valésul meg. Ahhoz, hogy a szerzé-
dés érvényesen 1étrej6jjon, minimum két félnek kell joghatés kivaltisara irdnyu-
16 kolesonos és egybehangzé akaratnyilatkozatot tennie, azaz ebben az esetben
munkaszerz6dést kotni olyan tartalommal, amelyben a felek kolcs6ndsen meg-
allapodtak. A jognyilatkozatot ebben az esetben a kérdéses rendezvényszervez6
cégnél dolgozé Gj munkavallalé [Mt. 34. § (1)], és a rendezvényszervez§ cég ré-
szérol képviseleti jogosultsdggal rendelkez§ legalabb egy {6, azaz a munkaltaté
[Mt. 33. §] teszi. A felek 4ltal megkotott jognyilatkozat, azaz a munkaszerz6dés
lesz az, ami a jogviszonyt létrehozza. A munkaszerzddés tartalmi elemeinek
vonatkozédsdban a jog hdrom f6 kategériat kiilonboztet meg: kotelezd, természe-
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tes és lehetséges tartalmi kor (Gyulavari, 2023). A munkaszerz&dés tehat azzal
a tartalommal jon létre, amelyben a felek megéllapodtak, de ha nem tartalmaz-
za a kotelezd tartalmi elemek barmelyikét, a megallapodas jogszabalyba fog
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utkozni és semmis lesz.

1.

(Y I RV N S

1.
2.

1.

MUNKASZERZODES
amely létrejott egyrészrol
cégnév (székhely: ..., cégjegyzékszam: ...; addszam: ...) mint munkaltatd (a tovabbiakban:
Munkaltato),
masrészrol
név (sziiletési helye és ideje: ..., ..., anyja neve: ..., lakohelye: ..., adéazonosito jele: ..., TAJ

szama: ...) mint munkavallal6 (a tovabbiakban: Munkavallalo)

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. Altalanos rendelkezések

A Felek megallapodnak, hogy egymassal a jelen munkaszerzédésben foglaltak szerint
munkaviszonyt 1étesitenek.

A munkaba 1épés napja: ...
A munkavégzés helye: ...
A Munkavallal6 munkakare: ...

A munkaviszony hatdrozatlan idére jon létre. VAGY hatdrozott idére jon létre, és 20...
év ... honap ... napjaig tart. VAGY hatarozott idére jon létre, és 20... ... honap ... napjdig
tart.

A Felek probaidd kikotésében allapodnak meg, amelynek mértéke a munkaviszony
kezdetétol szamitott ... honap VAGY nap.

II. Munkabér

A Munkavallalo brutto alapbére: ... Ft (azaz ... forint), havibér.

A Felek megallapodnak, hogy a Munkaltat6 a munkabért a Munkavallald fizetési
szamlajara utalassal is megfizetheti.

III. Munkaidé

A Munkavallalo foglalkoztatasara teljes munkaidében VAGY részmunkaidében keriil
sor. A munkaidé mértéke napi ... 0ra, heti ... ora.

Felek megallapodnak, hogy a Munkaltato legfeljebb 1 6ra munkakozi sziinetet is
kiadhat.

. A Felek ugy allapodnak meg, hogy a szabadsagot nem kell Gigy kiadni, hogy a

Munkavallalé tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési ¢és
rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.
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. IV. Vegyes rendelkezések

. A Munkavallalo feladatait az adott helyzetben altalaban elvarhato szakértelemmel,
gondossaggal és koriiltekintéssel koteles ellatni. A Munkavallalo feladatainak ellatasa
soran koteles betartani az irdnyado jogszabalyokat és a munkaltatdi jogkor gyakorldjatol
kapott utasitasokat. Munkaviszonyanak fennallasa alatt koteles a Munkaltatd hatékony
miikodését teljes szakmai tevékenységével eldsegiteni.

. A Munkavallald6 — munkahelyén kiviil is — koételes tartozkodni minden olyan
magatartastol, amely a Munkaltato jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti, illetve a
Munkaltaté megitélését hatranyosan befolyasolhatna, vagy a munkaviszony céljat
veszélyeztetné.

. A Munkavallalo koteles a Munkaltatd miikodésével kapcsolatban tudomasara jutott
valamennyi értesiilést {izleti titokként megérizni. Ezen talmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan tényt, adatot, informéciot, amely munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a Munkaltatora vagy mas
személyre, cégre nézve hatranyos kovetkezményekkel jarna.

. A Munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a
Munkaltatéo irasban tajékoztatta az Mt. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
feltételekrol.

. Felek az Mt. 56. § (1) bekezdése alapjan kifejezetten megallapodnak, hogy
munkaviszonybol szarmaz6 kotelezettség Munkavallalo altali vétkes megszegése esetén
Munkéltato a jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezé mellékletben
meghatarozottak szerint ott meghatarozott, a kotelezettségszegés stlyaval aranyos
hatranyos  jogkovetkezményeket allapithat meg Munkavallaloval szemben.
(amennyiben a munkaltato nem kivan fegyelmi megallapodast kétni, ez a pont torlendd)

. A Munkavallalo kijelenti, hogy a Munkaltatdo bels szabalyzatait, utasitasait és a
Munkaltatonal hatalyban levé egyéb rendelkezéseket megismerte, kérdéseire valaszt
kapott, és azokat jelen munkaszerz6désben magara nézve kotelezének fogadja el.

. A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a munkaviszonyra
vonatkoz6 (jog)szabalyok, igy kiilondsen az Mt. rendelkezései iranyadok. Jelen
munkaszerz6dés a Felek kozott a munkaviszony létrehozasara vonatkozd
megallapodasuk valamennyi feltételét tartalmazza.

A Felek a jelen munkaszerz6dést elolvasas és kolcsonos értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jovahagyolag irjak ala.

Kelt: oo 320 e ho ... napjan

Munkavallald A munkaltatd nevében
név, pozicio

3. dbra. Alap munkaszerzddés munkaviszony létesitésére.
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A munkaszerz8dést irasba kell foglalni. Amennyiben ezt a felek elmulasztjék,
nem jon létre a munkaszerzddés (Mt. 44. §). Az irdsba foglalt munkaszerzddés-
nek kotelez6en kell tartalmaznia a munkavéllalé munkakorét és az alapbérét (3.
dbra. L. 4. pont és II. 1. pont). Amennyiben ezek barmelyikét a munkaszerz4dés
nem tartalmazza, nem jon létre [Mt. 45. § (1)]. Ezek alkotjdk a munkaszerz4dés
kotelezd tartalmi elemeinek korét. Itt sziikséges azonban azt tisztdzni, hogy az
alapbér nem azonos fogalom a munkabérrel. A munkabér 6sszege megegyezhet
az alapbérrel, de a munkabér az alapbéren feliil tobb tételt is magdban foglalhat,
példaul bérpétlékot, prémiumot, jutalmat stb.

Az alapbér 6sszegének, teljes munkaidében torténé foglalkoztatds (napi
nyolcérds munkavégzés) esetében, el kell érnie a minimdlbér vagy a garantdlt
bérminimum Gsszegét, részmunkaidSben torténé foglalkoztatds esetében pedig
ezek idGardnyos részét (HGs, 2023, p. 305). A minimélbér a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallal6 részére megdllapitott alapbér kotelezd legkisebb
Osszege. A garantalt bérminimum a legalabb kézépfokd iskolai végzettséget vagy
kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé
részére alapbérként megdllapitott 6sszeg. Mind a két esetben ugyancsak kozos,
hogy nemcsak a havibér keriil meghatarozasra, hanem heti-, napi-, és érabér
alkalmazdsa esetén azok Osszegei is (4. tdbldzat).

4. tabldzat. 2025. janudr 1. és 2025. december 31. kézott Magyarorszdgon
alkalmazandé minimadlbér és garantdlt bérminimum brutté dsszege.

Minimalbér (Ft) Garantalt bérminimum (Ft)
Havibér 290 800 348 800
Hetibér 66 860 80190
Napibér 13 380 16 040
Orabér 1672 2005

Ahogyan a munkaszerzddési minta II. 1. pontja mutatja is (3. dbra), a munkabér
bruttd osszegben keriil meghatédrozasra, altalaban havibér formajdban. Vissza-
utalva a példdnkhoz, a rendezvényszervez6 cég leend6 munkatirsanak dijazdsa
alapvet6en harom lehetséges médon torténhet. Az els6 az id6bér formadja, amely
torténhet példaul havi vagy heti titemezéssel is. Ebben az esetben a munkabér a
munkaviszony keretében tortént teljesités id6tartamahoz fog igazodni. A felek
azonban megallapodhatnak abban is, hogy a leendé munkavaéllalé tisztan telje-
sitménybért fog kapni, vagy harmadik esetben 6sszekapcsoljak a felek ezt a két
bérformét. Ebben az esetben a rendezvényszervezd cég leendd alkalmazottjat a
munkabér egy része a tényleges teljesitményétdl fiiggetleniil meg fogja illetni,
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mig a teljesitménybér részénél az arra vald jogosultsig esetén (azaz, példdul
megvaldsitotta-e, és ha igen, hogyan azt a feladatot, amelyhez a teljesitménybért
kapcsoltdk stb.) annak az 4ltaldnos szabdlyait kell alkalmazni (Berke, 2023).

Jollehet a fenti munkaszerz§dési minta (3. dbra) csak az alapbért rogziti,
ugyanakkor példaul a rendezvényszervezd cégnél dolgozé leend§ alkalmazott
ezen felil plusz juttatasban is részesiilhet, anélkiil, hogy azt a szerz6désben
rogzitenék. Ha példdul a rendezvényszervezd cégnél dolgozé munkavallaléonk
egyik kollégdja lebetegedett, aki emiatt a sajat munkakore mellett, tiléraban a
beteg kollégaja munkajat is megcsindlta, a tobblet munkavégzés miatt bérpot-
lékra lesz jogosult, amelynek a szabalyait az Mt. hatdrozza meg. Ezzel 6sszefiig-
gésben kiemelendd, hogy bizonyos esetekben az Mt. a bérp6tlék mértékét kiilon
rogziti. Vasdrnapi munkavégzés esetén példaul 6tven szdzalékos bérpétlékot
hatdroz meg [Mt. 140. § (1)], készenlét esetén azonban hisz, mig ligyelet esetén
negyven szdzalék bérpétlék jar [Mt. 140. § (1)], de kiilon keriil meghatdrozasra a
munkasziineti napokra adhaté bérpétlékok mértéke. Példankndal maradva, a
rendezvényszervez6 cégnek mondjuk augusztus 20-4n van egy olyan rendezvé-
nye, amelyhez sziiksége van tovabbi emberekre, ezért a hétf6t6l péntekig dolgo-
z6 munkavdllaléja tobbletmunkét védllalva ezen részt vesz, mivel augusztus 20.
munkasziineti napnak mindsiil [Mt. 102. § (1)], ezért ebben az esetben szdz
szdzalék bérpotlék fogja megilletni [Mt. 140. § (2)].

A munkavallalé munkakoéréhez kapcsoléddéan érdemes kiemelni, hogy magat
a munkakort, példaul rendezvényszervezd asszisztens, rogziteni kell a munka-
szerz8désben, ugyanakkor azt, hogy ez pontosan mit jelent a gyakorlatban, azaz
milyen feladatokat kell elvégeznie, arrdl a rendezvényszervezd cégnek irdsban
kell tdjékoztatnia a munkavallaléjat a munkaviszony kezdetét8l szdmitott hét
napon belill (3. dbra IV. 4. és 6. pont). A munkaltaténak ez a tajékoztatési kote-
lezettsége olyan teriiletre is kiterjed, mint példaul, hogy ki a munkaltatéi jogkor
gyakorldja, vagy hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozik-e
vagy sem, de ide tartozik példdul az alapbéren tili munkabér és egyéb juttatis
kérdése is (Mt. 46. §).

A munkaszerz6dés mindezeken tdl tartalmazza a munkdba lépés napjat, a
munkavégzés helyét, tovabba azt, hogy hatdrozott vagy hatarozatlan idére jon
létre a jogviszony.

Itt érdemes ugyanakkor réviden megemliteni, hogy az Mt. felhatalmazasa
alapjan a munkaltaté jogosult a munkavallalét a munkaszerzddéstdl eltéré mun-
kakorben, munkahelyen vagy mas munkéltaténdl foglalkoztatni. A munkaltaté
erre atmeneti jelleggel jogosult, naptari évenként 6sszesen maximum negyven-
négy beosztas szerinti nap, vagy haromszdzotvenkét éra erejéig. Az Mt. ugyan
egy szlik korben (tételesen meghatdrozza ezeket az eseteket) enged eltérést
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annyiban, hogy a munkavallalé hozzajaruldsa nélkiil mas helységben végzendd
munkdara nem kotelezhet. Amennyiben a munkavallalét a munkaszerzédéstél
eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal foglalkoztatja, a
munkavdllalé jogosult az el6irt munkakorre el8irt, de legalabb a munkaszerzé-
dés szerinti alapbérre (Mt. 53. §).

A munkaszerzddés nem feltétleniil fog hatirozatlan id6re létrejonni. El6for-
dulhat olyan eset, hogy példaul a rendezvényszervezd cég azon munkatarsa, aki
egészségmegbrzd programokat szervez, sziilési szabadsidgra megy kétéves id6-
tartamra, és a cég erre az idGszakra keres Gj munkatéarsat. Ebben az esetben a
munkaszerz6dés az 4j munkavallald esetében kétéves idészakra fog létrejonni.
El6fordulhat azonban, hogy nem rendelkeznek a felek arrdl, hogy milyen id6-
szakra jon létre a munkaszerz8dés, ebben az esetben a szerz8dést hatdrozatlan
id6re létrejottnek kell tekinteni [Mt. 45. § (2)].

A munkaszerz8dési minta I. 6. pontja (3. dbra) in. prébaidére vonatkozé
rendelkezést is tartalmaz. Ez 1ényegében egy lehet6ség arra, hogy mind a mun-
kavallalé, azaz példanknal maradva a rendezvényszervezd cég leend6 alkalma-
zottja, mint pedig a munkdltatd, vagyis maga a rendezvényszervezd cég, a
munkavégzés soran kolcsondsen megismerjék egymast, egymdas munkdjat. Pél-
ddul, hogy miikodik-e a koz6s munka, elégedettek-e a munkavégzés sordn meg-
jelend attittidokkel, a munkavéllalé tud-e abban a feladatkorben dolgozni, ame-
lyet ellat stb.

A prébaidét frasban kell rogziteni a munkaszerzédésben. Prébaidé idétarta-
ma legfeljebb hdarom hénap lehet. Ugyanakkor, ha példaul a felek egy hénap
prébaidében dllapodnak meg, és ezt rogzitik is, viszont valamilyen oknal fogva
tovabbi idészakot tartanak sziikségesnek, akkor lehetdség van legfeljebb egy
alkalommal ezt az id6tartamot meghosszabbitani. Ebben az esetben pedig tigyel-
ni kell arra, hogy a meghosszabbitds sem haladhatja meg a hdrom hénapot [Mt.
45. § (5)]. Amennyiben esetiinkben a rendezvényszervezd cégnél elhelyezkedett
munkavallalé a munkaszerzédésben irasban rogzitett probaidd alatt ugy itéli
meg, hogy nem szeretne anndl a cégnél dolgozni, ahova felvették, indokolas
nélkil megsziintetheti a jogviszonyt. Ez a lehet6ség a munkaltaté szdmadra is
adott. Amennyiben tehét akdr a munkavallald, akdr a munkéltaté a prébaidé
alatt felmonddssal él, arra kell iigyelni, hogy irasba kell foglalni, és régziteni kell,
hogy egyrészt a munkaviszony azonnali hatalyd megsziintetését kivanja, masrészt
a megsziintetés idépontjit (Bankd, 2023).

A munkaszerz6dési minta III. pontja (3. dbra) rendelkezik a munkaidé kér-
désérdl. A kivalasztott minta két lehetGséget rogzit ebben a kérdésben a munka-
véllalé6 foglalkoztatasara vonatkozdan, a teljes vagy részmunkaidé 4ltal.
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Kiilondsen a palyakezdd munkavéllalékndl meriil fel gyakran a kérdés, hogy
mi szamit bele a napi munkaid6be. Beszdmit az el6készits és a befejezd tevé-
kenység id6tartama (példdul, ha a nyari tabor 8-tél kezd8dik a taborozéknak, de
a munkavallaléknak mar 7.30-ra ott kell lenniiik, hogy kipakoljanak, el6késziil-
jenek a feladatokkal, ellenérizzék a névsort stb., akkor a munkaid6 kezdete
szdmukra 7.30.).

A munkaszerzdési minta III. 2. pontja régziti, hogy a munkaltaté legfeljebb
egy 6ra munkakozi sziinetet (Mt. 103. §) is kiadhat. Ez praktikusan étkezési
sziinetet jelent. A 1ényeg, hogy ez az id6tartam, a munkakozi sziinet nem mind-
siil munkaidének. Szintén nem a munkaidé része az utazasi id6, amely alatt a
munkavallalé eljut otthonabdl a munkahelyére és vissza.

A munkarend, azaz a munkaid8beosztas szabalyat fészabaly szerint a mun-
kéltaté allapitja meg, errdl pedig az irdnyadé szabdlyok alapjan tdjékoztatnia kell
a munkavdllalét [Mt. 96. § (1)].

Amennyiben létrejott a jogviszony a rendezvényszervezé cég és az 4j, immar
teljes munkaid6ben, hétf6tdl péntekig tarté idészakban foglalkoztatott munka-
vallaldja kozott, érdemes kitérni arra is, hogy hogyan tud a példankban kiemelt
munkavéllalé pihenni, regenerdlédni. A napi pihendidé (Mt. 104. §) ebben az
esetben azt fogja jelenteni, hogy a rendezvényszervez6 cégnél, ha befejezte az
emlitett munkavallalé a munkajat este tizkor, akkor ezt kévet&en legalabb tizen-
egy ora egybefiiggd pihendidét kell biztositani szamara, ami esetiinkben, ha a
munkavégzés masnap reggel kilenckor kezd8dik, épp meg is valésul. Vannak
azonban kivételes esetek és beosztasok, amikor a munkaltaté ettdl eltérhet, és
kevesebb id6, minimalisan azonban nyolc 6ra el kell teljen a munka befejezése
és a masnapi munkakezdés kozott.

A pihendid§ szabalyrendszere els6dlegesen egészségvédelmi, a munkavallal6
biztonsagat szolgdlja. A munkavallal6 bioldgiai, szellemi regeneralédasahoz
sziikséges id6 biztositdsa kardindlis kérdés egy jogviszonyban (Rizs Molnér,
2017). A szabadsdg jogintézményének a célja, hogy biztositsa a munkavéllal6
tartds és folyamatos pihenését. Az egyik legmarkansabb kiilonbség, amely a
munkaviszonyt megkiilonbozteti mas munkavégzésre irdnyuld jogviszonytdl, az
a fizetett szabadsag. A foglalkoztaté kotelezettsége az, hogy a munkavillalé
szdmadra olyan id8szakra is biztositson dijazdst, amikor nem dolgozik (Gyulava-
ri, 2023). A fentiekben rogzitett iratminta III. 3. pontja (3. dbra) rendelkezik a
szabadsdg kérdésérdl. A szabadsdg minden munkavdllal6 (nem csak a teljes- és
részmunkaidében foglalkoztatottak) szdmédra a munkédban toltott id6 alapjan,
minden naptéri évben (azaz targyév janudr 1-t6l, targyév december 31-ig) jar.
Azonban ennek idStartamdra és kiaddsi rendjére mar figyelembe kell venni az
irdnyadé jogszabalyi rendelkezéseket. A szabadsag idGtartamara vonatkozdéan
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az iratminta III. 3. pontja ugy rendelkezik, hogy a felek eltekintenek attél, hogy
a munkavallalé 14 egybefiiggé napra mentesiiljon a munkavégzés és a rendelke-
zésre allas aldl. A felek ebben az esetben, mivel az Mt. lehetdséget biztosit ra,
eltérnek az Mt. azon rendelkezése aldl, mely kimondja, hogy a szabadsigot a
munkavéllalé szdmadra Ggy kell kiadni, hogy naptari évenként egy alkalommal
tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre alla-
si kotelezettség aldl [Mt. 122. (3)]. Mindezek mellett figyelni kell arra, hogy a
szabadsag id6tartamat a munkaltaté adja ki a munkavallalé el6zetes meghallga-
tasat kovetben. A rendelkezésre allé napok koziil a munkaltaté évente hét mun-
kanap szabadsagot legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfelelé
idépontban kételes kiadni. Ugyelni kell arra is, hogy ebben az esetben a munka-
vallalénak legaldbb tizen6t nappal a szabadsig kezdete el§tt be kell jelentenie
erre vonatkozé igényét [Mt. 122. § (1)—(2)]. A szabadsig kiaddsdnak id6szaka a
f6szabdly szerint az esedékesség éve [Mt. 123. § (1)], tovabba az Mt. 124. § sza-
kaszdnak (1) bekezdése azt is el6irja, hogy a munkaid8-beosztas szerinti mun-
kanapra kell kiadni.

A szabadsag idGtartamara vonatkozéan a munkavallal6 rendelkezésére alap-
és potszabadsag 41l [Mt. 115. § (1)]. Az alapszabadsdg mértéke hiisz munkanap.
Ehhez kapcsolédnak a pétszabadsdg, amely a munkavéllalét megilleti az életko-
ranak az el6rehaladtaval, vagy ha gyermeke sziiletik. Ha tehét a rendezvényszer-
vez6 cégnél elhelyezked6 munkavallalénkrdl annyi informaciénk van, hogy
példaul negyven éves és két, tizenhat évnél fiatalabb gyermeke van, akkor a hisz
munkanap alapszabadsigidhoz (Mt. 116. §) életkor alapjan hét munkanap [Mt.
117. § (1) h)], mig mivel két tizenhat évesnél fiatalabb gyermeke van ezért négy
munkanap [Mt. 118. § (1)], pétszabadsaggal rendelkezik, ami 6sszesen harminc-
egy munkanapot fog eredményezni. Ebb4l a harmincegy munkanapbdl hét
munkanapot, legfeljebb két részletben a munkaltatéja szamara koteles akkor
kiadni az 6 kérése szerinti id6pontban. A tobbi huszonnégy munkanaprdl azon-
ban a munkailtatéja dont. Ehhez 6t el6zetesen meghallgathatja, de végs6 soron
a munkaltatéé a dontés.

Betegszabadsdg (Mt. 126. §)

Ha példaul egy taboroztaté munkavallalénak reggel nyolckor kell megjelennie a
munkavégzés helyén, de hajnalban beldzasodott, és emiatt keres6képtelenné valik,
akkor téjékoztatja a munkaltatdjat a betegsége tényérdl, majd felveszi a kapcsola-
tot a haziorvoséaval (a haziorvos igazolja a betegséget). Minden munkavéllalé egy
naptéri évben tizen6t munkanap betegszabadsagra jogosult. (Amennyiben év
kozben létesitett munkaviszonyt, akkor annak idéardnyos részére lesz jogosult.)
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Keres6képtelenséget eredményezd betegség esetén szamadra el§szor betegszabad-
sagot kell kiadni. Amennyiben a tdboroztaté munkavallalé betegsége elhtzédik,
és a tizendt munkanapot meghaladja a betegsége, a betegszabadsag lejaratat ko-
vet6en Un. tdppénzre jogosult [1997. évi LXXXIIL. térvény, 1997, 46. § (2)]. A be-
tegszabadsigot a munkaltatd, a tdppénzt az dllam (tdrsadalombiztositds) finan-
szirozza.

Munkaviszony megsziinése és megsziintetése

Ahogy arra a korabbiakban utaltunk, a munkaviszony megszlinése és megsziin-
tetése nem szinonim fogalmak. A kulcs a felek akarata, el6bbi esetében ugyanis
a felek akaratan kiviili, mig utébbi esetben a felek akaratatdl fiigg a munkajogi
jogviszony befejezése (4. dbray).

A munkaszerz§dés megszilinésének eseteit az Mt. részletesen rogziti. Ebbdl
a korbdl a leggyakoribb esetek kozé tartozik példaul, ha a taborszervez6 cégnél
hatarozott id6re kotottek munkaszerzdést, akkor a szerz6désben meghataro-
zott nap elteltével a munkaviszony megszlinik. De ugyancsak ebbe a kategé-
ridba tartozik az az eset is, ha példdul a munkavéllal6 varatlanul meghal [Mt.
63.§ (1)].

A felek akaratdn kiviil dlld, objektiv
jogi tények, kiilsé események, amelyek
a felek jognyilatkozata nélkiil a mun-
kaviszony automatikus megsziinését
eredményezik.

(Petrovics, 2023, p. 171)

Megszilinése

Munkaviszony

A megsziintetés forrdsa mindig
a felek akarata, egyoldalii vagy
tobboldali akaratnyilatkoza-

Megsziintetése tai.

(Petrovics, 2023, p. 171)

4. dbra. A munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének elhatdroldsa.

A munkaviszony megsziintetésre keriilhet olyan esetben, amikor példaul a mun-
kavallalé masik varosba koltozik, és a munkahelye nem rendelkezik az adott
varosban telephellyel, vagy nincs lehetdség tdivmunka végzésére. Ilyen esetben a
felek kozotti jogviszony megsziinhet kozos megegyezéssel vagy felmondéssal
[Mt. 64. § (1) a)-b)] is. Amennyiben a feleknek sikeriil megallapodniuk, és k6zos
megegyezéssel szlinik meg a jogviszony, az erre vonatkozé megallapodést irdsba
kell foglalni, és meg kell hatdrozni azt az id6pontot, amikortdl a jogviszony
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megsziintetésre keriil. Fészabdly szerint ebben az esetben a munkavallalénak
nem jarnak juttatasok, ett6l azonban a felek eltérhetnek. Amennyiben a mun-
kaltatéval nem tud a munkavallalé megallapodni, amelynek eredményeként nem
jon létre k6z6s megegyezéssel torténd jogviszony-felmondds, a munkavallalé
megteheti, hogy egyoldaliian megsziinteti a jogviszonyt [Mt. 65. § (1)]. Ebben az
esetben azonban a munkavéllalénak tekintettel kell lennie arra, hogy a munka-
szerz8désben hatdrozott vagy hatdrozatlan idejli jogviszonyt hoztak-e 1étre.
ElSbbi esetben ugyanis nem tartozik indokoladssal felmondasa esetén, utébbi
esetében azonban koteles ezt megindokolni [Mt. 67. § (1)—(2)]. A munkavéllalé-
nak a dontését irasba kell foglalnia, és szamolnia kell a felmondasi id6vel, ami
ebben az esetben harminc nap [Mt. 69. § (1)].

Amennyiben a munkaltaté sziinteti meg a jogviszonyt felmonddassal [Mt. 65.
§ (1)], ebben az esetben is koteles a dontését irdsba foglalni és megindokolni.
A munkaltatéi felmonddas akkor lehet jogszer(, ha a felmondds indoka 1) a mun-
kavéllalé képességeivel 9sszefiiggd ok, 2) a munkavdallalé magatartdsdval dssze-
fliggd ok, 3) a munkdltaté miikodésével osszefiiggd ok, tipikusan ebbe a korbe
tartoznak példdul az atszervezéssel jaré esetek. Amennyiben a jogviszony mun-
kéaltatéi felmonddssal valésul meg, a munkavallalé jogosult végkielégitésre, fel-
mentési idGre, illetve felmonddsi iddre (Rizs Molndr, 2020). Munkaltatéi fel-
mondas esetén tigyelni kell arra, hogy az erre irdnyadé szabdlyozas komplexebb
rendszert alkot.

Azonnali hatdlyt felmondésra akar a munkaltatd, akar a munkavallalé jogo-
sult, amennyiben a mdsik fél 1) a munkaviszonybdl szdrmazé 1ényeges kotele-
zettségét szandékosan vagy silyos gondatlansaggal jelentds mértékben megsze-
gi, vagy 2) egyébként olyan magatartdst tanudsit, amely a munkaviszony
fenntartésat lehetetlenné teszi. Ebben az esetben tigyelni kell az Mt.-ben meg-
hatdrozott hatarid6k betartdsara. Visszautalva a prébaiddre, a probaidé idétar-
tama alatt barmelyik fél megsziintetheti a jogviszonyt indokolés nélkiil azonna-
li hatdlyd felmonddassal. Hatarozott idejli munkaviszony esetében a munkaltaté
indokolas nélkiil azonnali hatdlyu felmonddssal megsziintetheti a jogviszonyt
[Mt. 78. § (1); Mt., 79. § (1)], ugyanakkor ebben az esetben tigyelni kell arra (is),
hogy a munkavillal6 jogosult lesz az Mt-ben meghatdrozott mértékd tavolléti
dijra [Mt. 79. § (2)]. A jogszer(i azonnali hatdlyd felmonddsra vonatkozé joggya-
korlathoz kapcsoléddan érdekességként emelnénk ki annak eshet8ségét, ha a
munkaltaté vagy munkaszerz6désben, vagy hozza kapcsoléddan kiilon szabaly-
zatban rogziti az adott munkahelyen alkalmazand6 megfelel6 hangnemet, stilust,
az udvariassag vagy tisztelet értékeit. A munkaltaténak ezen elvardsa igy a mun-
kavallalé lényeges kotelezettségeként jelenik meg, amely megsértése esetében a
munkajog oldalarél akar a munkaszerz6dés azonnali hatalyd felmondasahoz is
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vezethet. (Rizs Molndr, 2023) Mds szavakkal, ha példdul egy gyerektidborban a
munkajogi jogviszonyban dolgozé tdborvezets a gyermekek el6tt, és/vagy a
gyermekekkel rendszeresen karomkodik, nem a gyermekek fejl6déséhez, kikap-
csolédasahoz illeszked6 stilusban kommunikal, a munkaltaté jogosult lehet
azonnali hatdlyd felmonddssal élni.

A fentiekben a munkajog egyénekre vonatkozo részét igyekeztiik attekinteni,
amit egyéni vagy individudlis munkajognak is neveziink. Ezzel szemben vagy
ezzel pirhuzamosan az dn. kollektiv munkajog a munkaltaté és az érdekképvi-
seletek viszonyat szabédlyozza (Ember és Kovdacs, 2019). Ennek megfelelGen a
kollektiv munkajog célja a munkavallalék alarendeltségének csokkentése a kozos
érdekérvényesités, a sztrijk joga és az alku szabadsiga révén. Az Mt. ezért sza-
balyozza a munkavéllalék érdekeinek védelmét a szakszervezet, az tizemi tandcs
és a munkdltaték kapcsolatrendszerén keresztiil (Ember és Kovéacs, 2019).

Az, hogy egy adott feladatkor bet6ltése milyen jellegli jogviszony keretében tor-
ténik, alapvetSen a felek dontésétél fiigg. Nem hagyhaté ugyanakkor figyelmen ki-
vill az a tény, hogy a jogalkoté maga is rogzitette azokat az eseteket, amelyeknél
megkoveteli, hogy a munkajogi vagy megbizdsi szerz6dés alapjan szerz8dtetett fél
rendelkezzen a feladatkoréhez sziikséges képesitésekkel. A korabbiakban hivatko-
zott a sport teriiletén képesitéshez kozott tevékenységek gyakorldsdhoz sziikséges
képesitések jegyzékérdl sz6l6 157/2004. (V.18.) Kormanyrendelet 2. § szakasza
(2004) tehat eldre vetiti, hogy a tisztelt olvasé, amennyiben a hivatkozott képesités-
sel rendelkezik vagy a polgdri jog hatélya ala tartozé megbizasi vagy munkajog ha-
talya ala tartozé munkajogi jogviszonyt fog kialakitani, ily médon pedig vagy egyik
vagy masik teriiletre irdinyadé alapvetd jogi ismeretekkel kell, hogy rendelkezzen.

Jéllehet jelen munka e teriilet f6bb rendelkezéseit ismertette, és szamos to-
véabbi részletszabdlyra, vagy olyan teriiletekre, mint példdul a munkajogi felel§s-
ség kérdése vagy a tipikus és atipikus foglalkoztatasi formdk stb. nem tért ki, az
ismertetett részek ravilagitanak, hogy a munkajog nem csupdan jogszabdlyok
Osszessége, hanem egy olyan komplex rendszer, amelynek ismerete és helyes
alkalmazasa jelent6sen megkonnyitheti a jogviszonyban érintett felek helyzetét.
Tény, hogy minden eset eltérd jelleggel s igy eltér6 mérlegeléssel rendelkezik,
ugyanakkor és talan pont ezért kiilonosen fontos, hogy mar a jogviszony kiala-
kitasa sordn a felek vagy rendelkezzenek azokkal az alapvetd jogi ismeretekkel,
amelyekre sziikségiik lehet vagy felismerjék, hogy mikor sziikséges tovabbi
szakmai segitséget kérni. Az igy létrejott jogviszony pedig nemcsak egy meg-
nyugtatd biztonsagérzetet fog adni, hanem hosszd tavon hozzajarul a kiegyen-
silyozott és stabil alapokon nyugvé munkakapcsolat 1étrehozasdhoz.
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ADATVEDELMI KITEKINTES

A technolégia fejlédése, a digitdlis vilag térnyerése soha nem latott mennyiségi
személyes adat megjelenését és kezelését eredményezte. Legyen sz6 online va-
sarlasrél, edzésidGpont foglaldsardl vagy valamilyen mobilalkalmazés haszna-
latdrdl, ahol megadjuk a neviinket, e-mail-cimiinket, adott esetben bankszam]la-
adatunkat, sajat magunkrél fogunk kiadni személyes informacidkat. Az internet
haszndlata sordn lathatéak az IP-cimek, de visszakereshet&ek adott esetben a
bongészési el6zmények is, amelyekbdl kovetkeztetnilehet érdeklédési koriinkre,
szokdsainkra, életmddunkra, esetleg egészségi dllapotunkra is. Az ilyen adatok
nem megfelel§ kezelése, illetéktelenek szdmara torténé hozzaférése minden
esetben komoly (jog)kovetkezményekkel jarhat, amellett, hogy az érintett fél
személyes emberi méltdsigat, személyiségi jogat is stlyosan sértheti.

Ebben a részben réviden ismertetjiik azt a jogszabdlyi kérnyezetet, amely
jelen jegyzet irasakor alapjaiban hatiarozza meg az adatvédelem targykorét. Te-
kintve a teriilet specifikus jellegét, nem keriilhetd meg a szabélyozasi kornyezet
unids vonatkozdasud lényegi bemutatdsa sem.

Uniés kitekintés

Jelen fejezetben ismertetett jogszabalyi rendszer el6térbe helyezi az Eurépai Unid
altal elfogadott és kihirdetett jogszabalyokat és azok alkalmazasat. Ezek a jog-
szabalyok életiink valamennyi teriiletét jellegiiktdl fligg6en kozvetleniil vagy
kozvetve hatdrozzak meg, éppen ezért sziikséges roviden, nagy vonalakban, jelen
jegyzethez sziikséges mértékben kitérni ezeknek a jogszabalyoknak a rendsze-
rére és jelent&ségére.

»Az Eurépai Unié egy nemzetkozi szervezet, melynek jogi alapjait és miko-
désének kereteit a tagdllamok &ltal kotott nemzetkozi szerzédések adjak (an.
alapité szerzddések). E kereteken beliil viszont egy sajtos, dllamok feletti (szupra-
naciondlis), de egy szovetségi dllam szintjét el nem érd jogrend (szubféderativ
jogrend) valésult meg, tovabbi jogforrasok, jogi aktusok tomegével, kiterjedt
igazgatdsi és birésagi gyakorlattal” (Blutman, 2020, p. 34).

Ebben a rendszerben az unids jogszabalyok esetében megkiilonboztetjiik az
un. els6dleges és masodlagos jog korébe tartozé jogszabalyokat. EIGbbi esetben
a tagdllamok 4ltal 1étrehozott, utébbi esetben azok a jogszabalyok tartoznak,
amelyeket a jogalkotdasi folyamatra felhatalmazott intézmények, szervek alkotnak
meg (Papp & Varnai, 2017). ,,Az Unié els6dleges jogat mindenekel6tt az alap-
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szerz&dések és veliik azonos kot8erdvel biré Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja
adjak.” (Papp & Vérnai, 2017, p. 177)
A jelen jegyzet irasakor hatdlyban 1év6 alapszerz6dés a 2009. december 1-jén
hatélyba lépett Lisszaboni Szerz6dés, mely az EU miikodésének alapvetd és részle-
tes szabdlyait tartalmazza. Szamos jelent6s mddositas mellett két dokumentum az
EUSz, azaz az Eurdpai Unidrol sz616 szerz6dés és az EUMSz, azaz az Eurépai Unid
miikodésérdl szol6 szerz6dés (HL C 202, 2016) egyiittesen hatdrozza meg az EU
mikodési keretét (Kertészné Varadi, 2019). Az alapszerz6dések rendszere az, amely

az unids jogrend keretét adja. Az Unid egésze innen kiindulva épitkezik szervezeti,

jogi és funkciondlis értelemben. Az egész uniés miikodésnek ezekhez kell igazodniuk.

Esetenként kozvetlenil kotelezik, illetve jogositjdk nemcsak az allamokat, hanem a

magdanfeleket is, alkalmazdsuk a tagdllamok birésdgain gyakran felmeriilhet és fel is

mertil. A szerz6déseket az Eurépai Unié Birésaga értelmezheti, de érvényességiiket

nem vizsgélhatja (Blutman, 2020, pp. 34-35).

5. tabldzat. Az EUMSz. 288. cikke alapjdn az unids intézmények dltal elfogadott
jogi aktusok kore.

Bekez- | Jogi Hataly Kikre nézve Alkalmaz- Hol |Maganfelekre
dés aktus kotelez6? hatésag alkal- | kozvetleniil
tipusa maz- |kotelezettsé-
haté? | geket megdil-
lapit-e?
[2] Rende- | Altald- | Mindenkire (Gm. Ko6zvetleniil Vala- Igen
let nos maganszemély, jogi mennyi
személy stb.) teljes tagdl-
egészében kotelezd lamban
[3] Irany- | Altald- | Elérendd célokat Hogy a céljat Csaka | Nem
elv nos illet6en minden tag- | hogyan ériel, | cimzett
allamra milyen forma- | tagal-
ban és eszkoz- | lamban
zel, azt a nem-
zeti hatésagok-
ra bizza
[4] Hata- | Egyedi, | Amennyiben megje- | Kozvetleniil Csaka | Igen
rozat | vagy 16li a cimzetteket, cimzet-
korlato- | csak azokra nézve tekre
zott sze- | kotelezd
mélyi
hatalya
[5] Ajan- | Altald- | Nem kotelezd, de - - Nem
lasok, | nos esetenként joghatds-
vélemé- sal birnak
nyek
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A jogforrasi rendszerben a masodlagos unids jog csoportjaba a fentebb ismerte-
tett rendszer alapjan azok a jogszabélyok tartoznak, amelyeket jogszabdlyi fel-
hatalmazas alapjan az arra jogosult intézmények fogadtak el. Mas szavakkal, az
EU miikodését meghatirozé és befolydsold intézményi szintd, jogi format 61t6
dontések, intézkedések tartoznak ebbe a korbe, amelyek 1ényegében a teljes Eu-
répai Unidt miikodtetik (Papp & Varnai, 2017). Ezeket az ,,Unié intézményei
altal a Szerz6dések céljai elérése érdekében, az ott meghatarozott eljarasok ke-
retében alkotott jogi aktusokat masodlagos vagy szdrmaztatott uniés jognak
nevezzik” (Papp & Vdarnai, 2017, p. 218). A mdsodlagos vagy szdrmaztatott
unids jog pedig nem lehet ellentétes sem az alapszerz6désekkel, sem pedig az
Unio els6dleges jogdval (Papp & Varnai, 2017).

Jelen jegyzethez a masodlagos vagy szarmaztatott uniés normék koziil az
EUMSz 288. cikkében (HL C 202, 2016b, tovabbiakban: EUMSz 288. cikk) rog-
zitett 6tfajta (5. tdbldzat) jogalkotasi aktust Blutman a ,médsodlagos uniés nor-
mak tipikus formainak” nevezi. Hivatkozott cikk els6 bekezdésében deklardlja,
hogy ,Az Unié hataskoreinek gyakorlasa érdekében az intézmények rendeleteket,
irdnyelveket, hatdrozatokat, ajinldsokat és véleményeket fogadnak el” (Blutman,
2020, pp. 428-429).

Jelen jegyzet vonatkozdsdban, mind adatvédelmi, mind pedig munkajogi ol-
dalrdl érdemes kitérni az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjira is, mely az Unié
altal védett, legalapvetébb jogokat hatarozza meg. Az alapvetd jogok az unids
jogrend szerves részei, melyeknek dltaldnos elvként egyarant kell érvényesiilni
az unids jogalkotds, -értelmezés és -alkalmazds sordn (Fazekas, 2021). Az Alap-
jogi Chartét a Lisszaboni Szerz6dés (EUSz, 6. cikk) szerz6déses, azaz els6dleges
jogforrasi szintre emelte. A Charta rendelkezései azonban nem altaldban bizto-
sitjak unids szinten a benne foglalt alapjogok védelmét, hanem csak unids ha-
taskorokon beliil, az unids jog végrehajtdsa sordn (Blutman, 2020).

Ahhoz azonban, hogy a tagallamokban az unids szint( jogalkotds soran elfo-
gadott és kihirdetett jogszabdlyok alkalmazhatdak legyenek, a tagdllamoknak
alkalmassa kell tegyék sajat jogrendszeriiket ezeknek a szabalyoknak az alkalma-
zdsara. Ez a meglehet6sen Osszetett és széles korben végbemend folyamat egy
tagallam esetében a csatlakozasi targyaldsok sordn zajlik, és a jogforrasi rendszer
valamennyi szintjét érinti. Ahogy a fentiekben utaltunk rd, az Eurépai Unio sta-
tuszat tekintve egy nemzetkozi szervezet, amelyhez ha harmadik dllamok csatla-
kozni szeretnének, akkor meghatarozott feltételrendszernek kell, hogy megfelel-
jenek. Ennek egyik eleme, hogy a tagallamok csatlakozasukat kévetGen egy olyan
6ndllé jogrendet hoznak létre, melynek az egyik legfontosabb jellemzdje a nem-
zetekfelettiség, azaz a szupranacionalitas. J6llehet ennek a jellege korlatozott, és
a hozza kapcsol6d6 magatartasi szabaly alapszerzédésekben, meghatarozott ke-
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retek kozott és targykorokben keriilt rogzitésre, ,,az egyik legfontosabb jellemz6-
je, hogy az integracié a tagallamokra nézve kotelez6 magatartdsszabalyt alkothat,
vagyis a tagdllamokat akér azok akarata ellenére is cselekvésre kotelezheti” (Sulyok
& Tribl, 2023, p. 123). Sulyok és Tribl kitértek arra is, hogy ,az Eurépai Unié tag-
allamai az unids hatdskorok gyakorlasanak kereteit ltaldban — de nem kotelez6-
en — alkotmanyi szinten, az Gn. csatlakozasi, vagy Eurépa-klauzuldkban szaba-
lyozzak” (Sulyok & Tribl, 2023, pp. 123-124). Hazédnk 2004-es csatlakozdsakor az
Eurépa-klauzula az Alkotmdany 2/A. § szakaszaban, majd az Alkotményt felvalté
Alaptorvény E) cikkében keriilt rogzitésre. Hazai alkotmdnyjogi vonatkozasban
az E) cikk (3) bekezdése rogziti, hogy az Unié joga megallapithat dltaldnosan ko-
telez8 magatartdsi szabalyt, de sokkal fontosabb kiemelniink Alaptérvénytiink T)
cikkét, amely taxativ médon hatdrozza meg a hazai jogszabalyok korét. Ebben a
felsorolasban, jéllehet az Eurépai Unié masodlagos joga nem jelenik meg, ami azt
is jelenti, hogy az Alaptorvény alapjan nem tekinthet8ek ezek a jogforrasok jog-
szabalyoknalk, ettdl fiiggetleniil, az uniés forrasok betagozddnak a belsé jogba és
a magyar jogrendszer részévé valnak, ezt a folyamatot pedig szamos tovabbi ga-
rancidlis jelleg(i alapelv segiti (Sulyok & Tribl, 2023).

A jelen jegyzetben ismertetett jogszabdlyok korében megjelené alapjogok
szerepét jelent6ségiik miatt érdemes kiemelni. Minden demokratikusnak sza-
mité jogdllamban az alapjogok elsédleges forrdsa maga az alkotmany. Az alkot-
manyban meghatarozott jogok és rendelkezések kore alapveté jelent6ségti. Ezen
a szinten rogzitett szabalyok rendszerének és tartalmdnak a célja az, hogy a
torvényhozds, az dllam szdmdara megfelel$ kereteket biztositson (Kiss, 2018).

Az alapjogokat tobb szempont szerint lehet kategorizalni, ezek koziil a legel-
terjedtebb a generacidk szerint torténd rendezés (Marki & Szaniszld, 2020).

Alapfogalmak az adatvédelem rendszerében

Jelen fejezetrész célja kettds: egyfelSl, hogy megismertesse az olvasét azokkal az
alapfogalmakkal, irdnyadé rendelkezésekkel, amelyekre a teljes adatvédelmi
rendszer épiil. Ugyanakkor figyelembe kell venni azt a tényt, hogy maga az adat-
védelem egy ennél joval Gsszetettebb és komplexebb jogszabalyi kornyezettel
rendelkezik, melynek tartalma 6nmagéban véve egy teljes jegyzet targya lehetne.
Maisfeldl véleményiink szerint ez a rovid bevezetd is alkalmas arra, hogy ravila-
gitson azokra az alapvetd kovetelményekre, amelyet a személyes adatok kezelé-
se jelent, aminek hatédsdra taldn 6szt6nozni tudjuk az érdekl6déket arra, hogy
ebbéli tudasat, ismereteit tovabbfejlesztve, fokozott figyelmet forditson ennek a
teriiletnek a jogtudatos alkalmazasara is.

e 544 o



¢ A REKREACIO JOGI KORNYEZETE *
Jogszabalyi kornyezet

Unids vonatkozasban, a legmagasabb szinten, a személyes adatok védelme két
helyen is megjelenik. Az EUMSz 16. cikkében foglaltak szerint alapjogi szinten
rogzitette egyfeldl a személyes adatok védelméhez fiz6d6 jogot, masfeldl felha-
talmazdst adott a jogalkotdnak, jelen esetben az Eurdpai Unié Tandcsa és az
Eurépai Parlament szdmdra a természetes személyek védelmét szolgdlé masod-
latos jogi aktus megalkotdsara (Eszteri, 2021). Els6dleges jogforrasi szinten a
személyes adatok védelmét az Alapjogi Charta 8. cikke is kimondja, tovabb
erdsitve ezzel az unids jogalkotds soran torténd érvényesiilésének kovetelményét
(Gombos, 2021).

Maidsodlagos jogforrasi szinten az in. GDPR (General Data Protection
Regulation), vagyis az Eurépai Unié altaldnos adatvédelmi rendeletének létre-
hozéséban jelent8s szereppel birt a technoldgia gyors fejlédése és ezzel 6sszhang-
ban a globalizacié hatasa, mely folyamatok 6j kihivasokkal szembesitették a
jogalkotét (is) a személyes adatok védelme teriiletén (Arva, 2023). Ebben a folya-
matban kiemelt jelent8séggel birtak az olyan nagy technoldgiai vallalatok, mint
a Facebook vagy a Google, amelyek ,sok esetben az érintettek »vélelmezett
onkéntessége« alapjan, de sokszor észrevétlen technolégidkat alkalmazva sze-
mélyes adatokat atlathatatlan és nem kozolt célok, tizleti megfontoldsok, tech-
nolégiak mikodtetése, profilalkotas, viselkedésfigyelés stb. miatt is kezeltek —
annak minden el6nyével (Gj, praktikus alkalmazdsok fejlesztése) és hatranyéval
(adatkezelési kiszolgéltatottsig)” (Hanti, 2024). Ennek hatdsdra pedig nemcsak
a személyes adatok Unidn beliili szabad dramlésa keriil el6térbe, hanem ezeknek
az adatoknak harmadik orszdgok vagy nemzetkozi szervezetek szdmdara torténd
tovéabbitésa is, amely ugyancsak a legmagasabb szinti védelem mellett val4sul-
hat meg (GDPR Preambulum 6.). Az EUMSz felhatalmazdasa, az Alapjogi Char-
ta 8. cikke, valamint a technoldgiai fejlédés erdteljes hatdsanak eredményeként
keriilt 2016-ban elfogadésra és kihirdetésre, majd 2018. méajus 25-t6l kezd§d6en
minden egyes unids tagallamban, igy hazankban is kotelez6en és kozvetleniil
alkalmazasra a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekinte-
tében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl sz616 dltalanos
adatvédelmi rendelet, azaz a GDPR (GDPR 99. cikk; Arva, 2023).

Az adatvédelem szabalyrendszere a harmadik generacids alapjogok koréhez tar-
tozik, ahol részint az allami feladatok folyamatos béviilése, részben a technolégia
fejlédése miatt keriilt ez a teriilet alkotményos védelem ald (Arva, 2023). Hazank
Alaptorvényének VI. cikkének (3) bekezdése szerint ,Mindenkinek joga van szemé-
lyes adatai védelméhez, valamint a kozérdek adatok megismeréséhez.” Hivatkozott
rendelkezés ebben a bekezdésben deklardlja az Gn. informaciés alapjogokat, mely
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ebben az esetben két alapjogot foglal magaban: személyes adatok védelmét és a koz-
érdek(i adatok nyilvanossagat (Kiss, 2012). A GDPR és az informdciészabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Infotv.) kapcsolatiban, a személyes
adatok védelmére vonatkozdan 2018. majus 25. a meghatarozé datum. Ett6l a naptdl
kezdédSen ,,minden tagéllamban az Eurépai Unié Altaldnos Adatvédelmi Rendelete
(GDPR) az egységesen és kotelezden alkalmazandé jogszabdly” (Kertészné Véradi,
2021, p. 172). Mit jelent ez a gyakorlatban? Azzal, hogy a GDPR alkalmazhat6v4 valt
a személyes adatok kezelésére vonatkozoéan, tudni kell, hogy mely esetben, mely jog-
szabalyhoz kell nydlni az egyes részletszabalyok megismerését illetéen. GDPR az
altalanos adatvédelmi szabalyokat foglalja magéaban. Ehhez képest az Infotv. legin-
kébb a biiniild6zési, honvédelmi és nemzetbiztonsagi célbdl, dllami szervek altal,
kotelezb jelleggel végzett adatkezelések esetén keriil eld. A bliniigyi adatokkal kap-
csolatos adatvédelmi szabélyok mellett az Infotv. tartalmazza az altalanos adatvé-
delmi rendelet dltal engedett eltérd tagillami szabdlyozas egy részét. Tovabbé az tn.
informdciészabadsighoz kapcsolddé két specidlis adattipusra, a kozérdekd adatra és
a kozérdekbdl nyilvanos adatra, valamint a magyar adatvédelemért felel§s hatdsag-
ra, a NAIH-ra vonatkoz6 szabalyozést (Varadi, 2024). Mindezek mellett megjegyez-
nénk, hogy a GDPR 2. cikkének (2) bekezdése tételesen meghatarozza azokat az
eseteket is, amikor az adatok kezelésére nem a GDPR rendelkezéseit kell alkalmazni.

Nemzeti jogszabalyok
(Infotv.; Eliak.)

Alaptorvény E) és V1. cikk

GDPR

EUMSZ 16. cikk és EU
Alapjogi Charta 8. cikk

S. dbra. Adatvédelmi tdrgyi hazai és unids vonatkozdsi jogszabdlyok

kapcsolatrendszere.

¢ 546



¢ A REKREACIO JOGI KORNYEZETE *

A GDPR, mivel minden személyes adatkezelési eljarasra kiterjed, és mivel az
egészségiigyi adatok az dn. kiilonleges adatok korébe tartoznak (6. tdbldzat),
ezért a hazai jogszabalyok korébdl az Infotv. mellett sziikséges kiemelni az egész-
ségligyi és hozzajuk kapcsol6dé személyes adatok kezelésérdl és védelmérol
sz0616 1997. évi XLVII torvényt (1997) is (tovdbbiakban: Eiiak.). Hivatkozott jog-
szabaly ,célja, hogy meghatédrozza az egészségi allapotra vonatkozé kiilonleges
személyes adatok és az azokhoz kapcsol6dé személyes adatok kezelésének felté-
teleit és céljait” (Eiiak., 1. §). Az Infotv. és az Eiiak. kapcsolatat érintéen pedig a
GDPR hatdlyba lépése komolyabb valtozast eredményezett annak rendeleti jel-
lege miatt, aminek kovetkeztében, Hanti szavaival élve, az ,Infotv. a kordbbiak-
hoz képest hattérbe szorult, jelent6sége csokkent, és csak néhany passzusa
hivhaté fel az egészségligyi szektorban, olyan specialis teriileteken, ahol a GDPR
nem alkalmazhaté — példaul igazsagiigyi szakérts adatkezelése biintetSiigyben
eljarva —, tovébbra is teljes egészében fontos norma” (Hanti, 2024).

Személyes adatok kezelésével kapcsolatos alapok, alapfogalmak

A GDPR alkalmazasat érintéen alapvetSen négy szempont, és ennek megfelel-
en fogalmi kor tisztdzasa elengedhetetlen (6. dbra).

Az adatvédelem szabalyrendszerében az els6 feladat annak meghatarozasa,
hogy a kérdéses adat vajon személyes adatnak mindsiil-e. A GDPR személyes adat
fogalmdnak meghatdrozdsa harom f6 fogalmi elembdl 4ll (6. tdbldzat): 1. maginak
az adatnak (barmely informécio) a formai és tartalmi kovetelményei; 2. az ,,érin-
tett”, aki azonositott vagy azonosithaté természetes személy, és végiil 3. az adat
és az érintett kozotti kapcsolat (,vonatkozd”) (Révész, 2021). Itt érdemes ugyan-
akkor kiemelni, hogy az Infotv. 4. § szakaszénak (3) bekezdése alapjan ,,a személyes
adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindségét, amig kapcsolata az
érintettel helyredllithaté. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az
adatkezel6 rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreéllitdshoz
sziikségesek.” Figyelni kell ugyanakkor arra, hogy a személyes adatok kore rend-
kiviil széles kor( lehet. Ide tartozik példdul: a természetes személy neve, sziileté-
si adatai, lakcime vagy a hozza kothetd IP cim, de személyes adatnak mindsiil
egy-egy beszélgetés soran elhangzé kijelentés, megjegyzés, vélemény vagy egy
képfelvevd altal felvett és tarolt felvétel, a rogzitett hangfelvétel is (Jori, 2018). A
technolégia fejlddésével pedig ez a kor folyamatosan béviil (Révész, 2021).

A személyes adatoknak egy specidlis csoportjat képezik az dGn. kiilonleges
adatok. A kiilénleges adatokat a szakirodalom ,szenzitiv” vagy ,érzékeny” jelle-
gl adatoknak is nevezi (J6ri, 2018) amiatt, hogy ,az érintett életének intimebb
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szférdjdhoz kapcsolédnak, érzékenyebb aspektusaira vonatkoznak, ezért azok
nyilvdnossagra hozatala harmadik személyek 4ltali illetéktelen megismerése
sérelmes lehet az érintett szdmdara” (Révész, 2021, p. 74).

6. dbra. A GDPR alkalmazdsdnak feltételei.

A GDPR ugyan nem hatarozza meg kiilon a kiillonleges adat fogalmat, ugyanakkor
a Preambulum (10) és (51) bekezdésében foglaltak, illetve a 9. cikkben régzitett
személyes adatok kezelését tilt6 szabdly rogzitésével egyértelmd iranyt jelol ki. Az
Infotv. mindezek mellett kiillon rogziti a magyar adatvédelmi szabélyozési rend-
szerben kezdetektdl szereplé fogalmat, ami azonban tartalméban nem tér el a
GDPR 9. cikkben rogzitett meghatdrozastdl Révész, 2021) (6. tdbldzat).

Jelen jegyzet vonatkozasaban a GDPR altal rogzitett kiilonleges adatok koré-
bdl a genetikai, biometrikus és az egészségiigyi adat fogalmat sziikséges kiemel-
ni, melyek tartalméra vonatkozéan a GDPR tételes meghatdrozast ad (6. tdbld-
zat). Utébbi fogalom korébe az olyan egészségi dllapotra vonatkozé adatok
tartoznak, mint példdul meghatédrozott betegségek diagnézisa, genetikai adatok
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vagy labordiagnosztikai eredmények stb., de ugyancsak ide tartoznak azok az
adatok is, amelyek igénybe vett egészségligyi szolgaltatisra vonatkoznak, és
amelyekbdl informdcié vonhato le az érintett személy egészségi allapotara vo-
natkozdéan, mint példdul a TAJ-szdm (Révész, 2021).

6. tdbldzat. Személyes és kiilonleges adatok fogalmi meghatdrozdsa a GDPR alapjdn.

(Princz, sajdt szerkesztés GDPR alapjdn.)

Személyes

adat

GDPR 4. cikk 1. pont

Azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett médon, kiilonosen valamely azonosité, példaul név, szam, helymeg-
hatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiali,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonat-
koz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté.

Kilonleges

adat

GDPR Preambulum (10)

Ez a rendelet a tagdllamok szdmdra mozgésteret biztosit ahhoz, hogy pontosit-
sdk a benne meghatdrozott szabalyokat, ideértve a személyes adatok kiilonleges
kategéridira (,kiilonleges adatok”) vonatkozdkat is. Ennyiben tehdt ez a rendelet
nem zarja ki olyan tagallami jog elfogadasat, amely meghatdrozza a kiilonleges
adatkezelési helyzetek koriilményeit, ezen belill pontosabban megéllapitja, hogy
milyen feltételek mellett jogszer( a személyes adatok kezelése.

Preambulum (51)

Az alapvetd jogok és szabadsdgok szempontjabdl a természetiiknél fogva kiilo-
nosen érzékeny személyes adatok egyedi védelmet igényelnek, mivel az alapvetd
jogokra és szabadsagokra nézve a kezelésiik koriilményei jelentés kockazatot
hordozhatnak. Ilyen adatnak minésiil a faji vagy etnikai szarmazasra utalé sze-
mélyes adatok is; e tekintetben megjegyzend§, hogy a ,faji szdrmazés” kifejezés e
rendelet keretében torténd alkalmazasa nem értelmezhetd gy, hogy az Unid el-
fogadja a kiilonb6z6 emberi fajok 1étezésének megdallapitdsdra torekvd elmélete-
ket. A fényképek kezelését nem sziikséges szisztematikusan kiilonleges adatkeze-
lésnek tekinteni, mivel azokra csak azokban az esetekben vonatkozik a biometri-
kus adatok fogalommeghatdrozasa, amikor a természetes személy egyedi azono-
sitdsat vagy hitelesitését lehetdvé tevd specidlis eszkozzel kezelik 8ket. Az ilyen
adatok nem kezelhet6k, kivéve, ha az adatkezelés az e rendeletben meghatédrozott
egyedi esetekben megengedett, azt is figyelembe véve, hogy a tagdllami jog kiilo-
nos rendelkezéseket dllapithat meg az adatok védelmére vonatkozdéan annak ér-
dekében, hogy kiigazitsak az e rendeletben foglalt szabalyok alkalmazasat vala-
mely jogi kotelezettségnek valé megfelelés vagy kozérdekbdl végzett feladat vég-
rehajtdsa vagy az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa te-
kintetében.
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GDRP 9. cikk (1)

A faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggy6z3désre vagy szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsat célzé genetikai és biometrikus ada-
tok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis irdnyultsidgara vonatkozé személyes adatok kezelése tilos.

GDPR 4. cikk 1. pont

Egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemz8ire vonatko-
z6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégidjara vagy
egészségi allapotara vonatkozé egyedi informéciét hordoz, és amely elsGsor-
ban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébél ered.

GDPR 4. cikk 14. pont

Egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemz8ire vonat-
kozé minden olyan sajitos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely
lehet&vé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszkédpiai adat.

Kiilonleges
adat

Genetikai
adat

Biomet-
rikus adat

EE GDPR 4. cikk 15. pont

2 . | Egytermészetes személy testi vagy pszichikai egészségi adllapotdra vonatkozé
“°Nm’ —g személyes adat, ideértve a természetes személy szamadra nyujtott egészségiigyi
g"jn szolgéltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéciét hordoz a ter-
o) mészetes személy egészségi allapotardl.

Lényeges kérdés annak a meghatarozasa is, hogy kit tekint a jogalkoté érintett-
nek, azaz kire vonatkozéan kell a rendeletet alkalmazni.

A személyes adatok fogalmi meghatdrozdsa adja a kérdésre a vilaszt is azzal,
hogy rogziti, hogy az érintett olyan természetes személy, aki barmilyen megha-
tarozott személyes adat alapjan akir kozvetleniil, akar kozvetetten azonositott,
vagy azonosithatd (Kertészné Vdaradi, 2021). Fontos megjegyezni, hogy érintett
(mds néven adatalany) csak é16 természetes személy lehet (Eszteri, 2021).

Az adatvédelem rendszerében kardinalis kérdés annak a tisztazasa, hogy mit
is tekintlink adatkezelésnek, és hogy ki jelenhet meg kvazi a ,mdasik oldalon” az
érintettel szemben.

Az adatkezelés fogalmat a GDPR tételesen meghatdrozza azzal, hogy ,a sze-
mélyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gytjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatés, lekérdezés, bete-
kintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitis, terjesztés vagy egyéb mdédon torténd hoz-
zaférhet6vé tétel Gtjan, 6sszehangolés vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, il-
letve megsemmisités” [GDPR 4. cikk (2)]. A jogalkoté ezzel a meghatidrozassal
altalanosan igyekezett megfogalmazni azt, hogy barmely miivelet vagy miiveletek
Osszessége, amit személyes adatokon végeztek, adatkezelésnek mindsiil, majd
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pedig nevesiti a leggyakoribb eseteit is. Ez ugyanakkor nemcsak azt jelenti, hogy
csak az imént hivatkozott cikkben meghatarozott miiveletek tartoznak ebbe a
korbe, hiszen, ha az adatkezelGk tevékenysége kiterjed a személyes adatok kezelé-
sére (6. tdbldzat), de nincs nevesitve ebben a felsoroldsban, az adatkezelSk tevé-
kenysége adatkezelésnek fog mindsiilni (Révész, 2021). Az adatkezeléssel kapcso-
latban érdemes kiemelni, hogy a GDPR érintetti jogként 6ndllé cikkben [GDPR
18. cikk (1)] hatdrozza meg azokat a feltételeket, amelyek teljestilése esetén az
érintett jogosult lesz arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést.
Az érintettel ,szemben” az adatkezelés soran vagy az adatkezeld, vagy az adatfel-
dolgozé jelenik meg (7. tdbldzat). Ez azt is jelenti, hogy barki, aki személyes ada-
tokat kezel, az vagy adatkezel§vé, vagy adatfeldolgozdva valik, ami azt is jelenti,
hogy amennyiben nem 4ll fenn a GDPR 2. cikkében rogzitett kivétel, akkor ma-
gara a folyamatra a GDPR rendelkezése az alkalmazandé (Kertészné Véradi, 2021).
Masfel8l 1ényeges szempont a két szerepkor kozotti kiilonbség ismerete is:

[A]z adatkezel8 hatdrozza meg a személyes adatkezelés céljat és médjait, mig az adat-
feldolgozé kizardlag az adatkezelé megbizdsabdl kezel személyes adatokat, tehat
végrehajtja az adatkezel$ utasitasait. Igy tehat mig az adatkezel meghatirozza az
adatkezelés céljat és dont az adatok sorsardl, addig az adatfeldolgozé csak az adatke-
zel8 utasitdsai alapjidn végez — jellemz8en technikai — miiveleteket az adatokon
(Kertészné Vdaradi, 2021, p. 174).

7. tdbldzat. Adatkezeld és adatfeldolgozd fogalmi meghatdrozdsa GDPR alapjdn.

Adatkezelé Adatfeldolgozé

GDPR 4. cikk 7.

»Az a természetes vagy jogi személy,
kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes
adatok kezelésének céljait és eszkozeit
ondlléan vagy masokkal egytitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait
és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezelSt vagy
az adatkezel§ kijel6lésére vonatkozé
kiilonos szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatdrozhatja.”

GDPR 4. cikk 8.

»Az a természetes vagy jogi személy,
kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az
adatkezeld nevében személyes adatokat
kezel.”

A GDPR rendszerében jelent8s szereppel bir az Gin. cimzetti kor is. A GDPR 4.

cikkének 9. pontja szerint a cimzett
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az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb

szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik

fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgédlat keretében az unids vagy

a tagdllami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mingsiilnek

cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy fe-

leljen az adatkezelés céljainak megfelel§en az alkalmazandé adatvédelmi szabdlyoknak.

Ennek a kornek a jelent8sége az érintettek tdjékoztatasanal jelenik meg azzal, hogy
az adatkezel6knek az Gin. adatvédelmi tajékoztatéban a lehetd legpontosabban kell
meghatarozniuk vagy koriilirniuk a cimzettet/cimzetteket (Révész, 2021, p. 93).
A személyes adatok adatkezelésére vonatkozoan egy 1ényeges kérdést sziiksé-
ges tisztdzni ebben a rendszerben: mitél lesz maga az adatkezelés jogszer?
Milyen jogalap alapjan t6rténik mindez?
A jogalap jelent8ségét mutatja az a tény, hogy amennyiben nem &ll fenn ér-
vényes adatkezelési jogalap, abban az esetben az adatkezelés sem lesz jogszer(
(Jori, 2018). A GDPR esetében a rendelet 6. cikk (1) bekezdése alapjin a személyes
adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben a rendeletben
meghatarozott legalabb egyik feltétel teljesiil (8. tdbldzat).

8. tdbldzat. GDPR dlital nevesitett jogalapok kore.

GDPR hely

Jogalap

6. cikk (1) b)

1 DPR alapja
megnevezése Jogalap a GDPR alapjin
Hozzéjarulas. »Az érintett hozzdjaruldsat adta személyes
6. cikk (1) a) adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez.”
Szerzddéses »Az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez
jogalap. sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,

vagy az a szerz8dés megkotését megel6zGen az
érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges.”

6. cikk (1) ¢)

Jogi kotelezettség.

»Az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.”

6. cikk (1) d)

Erintett 1étfon-
tossagu érdekének

»Az adatkezelés az érintett vagy egy masik
természetes személy létfontossagu érdekeinek

a védelme. védelme miatt sziikséges.”
Kozérdek feladat | ,Az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezeldre
6. cikk (1) ) ellatdsa és ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
’ kozhatalom keretében végzett feladat végrehajtdsahoz
gyakorlésa. sziikséges.”

e 552




¢ A REKREACIO JOGI KORNYEZETE *

GDPR hely | Jogalap

megnevezése Jogalap a GDPR alapjan
Jogos érdek vagy »Az adatkezelés az adatkezel8 vagy egy harmadik
érdekmérlegelés. fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
6. cikk (1) f) élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd

jogai és szabadsédgai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé, kiillondsen, ha az
érintett gyermek.”

A GDPR ugyanakkor rogziti, hogy a 8. tdbldzat f) pontja nem alkalmazhaté a
kozhatalmi szervek dltal feladataik elldtdsa sordn végzett adatkezelésre.

Az informadciés 6nrendelkezési jog legalapvetSbb része az érintetti jogok.
Ennek jelentésége az adatkezelés ellenérzésének lehetévé tételében jelenik meg
amellett, hogy abban az esetben, ha nem megfelel6 adatkezelés valésul meg,
azzal, hogy az érintett sajat maga léphet fel ezellen, egyfajta jogorvoslati funk-
ciét is betoltenek (Révész, 2021).

A GDPR-ban megjelend érintetti jogok Kertészné Varadi (2021) alapjan:
1. T4jékoztatds és személyes adatokhoz valé hozzaférés* (GDPR 12.14.15.
cikkei),
2. Helyesbitéshez valé jog (GDPR 16. cikk),
3. Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valé jog” GDPR 17. cikk),
4. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog (GDPR 18. cikk),
5. Adathordozhatésighoz valé jog (GDPR 20. cikk),
6. Titoktartdshoz valé jog (GDPR 21. cikk).

Adatvédelem és munkajog

Az adatvédelem rendszere, a szabalyozandé targykorbél fakadban szervesen kap-
csoldédik a tobbi jogteriilethez is. Egy fitneszterem tulajdonosanak éppugy sziiksé-
ges koriiltekintGen eljarnia az adatok kezelése terén, mint példaul egy nyari tabor
taborvezetd alkalmazottjanak. Az emlitett esetek azonban ravildgitanak arra, hogy

* Ebben az esetben iigyelni kell arra, hogy a GDPR 12. cikkének (1) bekezdése szerint az adatkezel
feladata az, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi
informdciét, és a GDPR alapjan meghatédrozott tijékoztatdsokat toméren, atlaithatéan, érthetéen
és konnyen hozzaférhet6 formaban, vildgosan és kozérthet6en megfogalmazva nydjtsa, kiillonosen
a gyermekeknek cimzett barmely informécidk esetében [GDPR 12. cikk (1)].
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nemcsak harmadik személy (az emlitett példak esetében példaul a fitnesztermi ven-
dég vagy a tabort latogat6k) vonatkozasaban kell és lehet gondolni felmeriil§ adat-
védelmi szabdlyozasra, hanem az adott helyen dolgozdk esetében is markansan jele-
nik meg ennek a kérdése. Amennyiben ugyanis a foglalkoztatas munkajogi
jogviszony keretében valdsul meg, akkor ott, a kérdéses jogviszony létrejottekor,
teljesitése sordn, illetve kés6bb annak megsz(inésekor megkeriilhetetlen a kiillonbo-
2§ személyes adatok munkéltaté dltali kezelése is. A GDPR a foglalkoztatés teriile-
tére is jelent8s hatdst gyakorolt, aminek eredményeként pedig az Mt. 5/A ,, Adatke-
zelés” alcimben rogzitésre keriiltek azok a rendelkezések, amelyek a munkéltaté
személyes és killonleges adatok kezelésével kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
deklardljak (Lukacs, 2022; 2019. évi XXXIV. torvény nem hivatalos indokoldsa).
Munkaviszony sordn felmeriil§ adatkezelésre tehat az adatvédelmi jog altalanos
szabalyait kell alkalmazni, ami pedig tobbletkotelezettséget r6 a munkaltatéra. A
munkaltaté ebben az esetben mint adatkezel§ felel6s példdul a GDPR alapelveinek
betartasaért (5. cikk), az adatkezelés céljanak és jogalapjanak (6. cikk) megfeleld ki-
valasztasdért vagy az adatbiztonsag és a beépitett és alapértelmezett adatvédelem
elvének biztositasat (24-25., 32. cikk) stb. (Széke, 2023).

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag (NAIH)

A NAIH egy olyan autoném allamigazgatdsi szerv (Nemzeti Adatvédelmi és
Informdaciészabadsig Hatésdg, n. d.), amelynek feladata az adatvédelemhez és
az informacidszabadsaghoz kapcsolddé jogok érvényesiilésének ellenbrzése,
elésegitése, valamint az EU-n beliil a személyes adatok daramldsdnak el§segitése
[Infotv. 38. § (1)—(2)]. E feladata érdeklében ,bejelentés alapjan, illetve hivatalbdl
vizsgalatot folytathat, valamint a kozérdeki adatokkal és a kozérdekbdl nyilvanos
adatokkal kapcsolatos jogsértésekkel 6sszefiiggésben birédsaghoz fordulhat, a
masok 4ltal inditott peres eljardsokba beavatkozhat” (Arva, 2023).

A NAIH fiiggetlen szerv, feladatdban nem utasithat6, feladatat més szervek-
tél elkilonilten, befolydsmentesen latja el. Csak torvénynek van aldrendelve,
szdmadra feladatot csak torvény allapithat meg [Infotv. 38. § szakasz (5)]. Miko-
désére vonatkozdé szabalyokat az Infotv. kiilon fejezetben rogziti. Mindezek
mellett sziikségesnek tartjuk kiemelni, hogy a NAIH hataskorében all kozigaz-
gatési eljardsban érintetti panaszra eljarni és kozigazgatdsi birsdgot kiszabni.

Adott példaul egy gyerekek taboroztatasat végz6 vallalkozas. A tdborokban a
gyermekek étkeznek, kiillonbo6z§ foglalkozdsokat végeznek. A tdborban az ott
dolgozdk és a gyermekek biztonsaga érdekében ugyanakkor kamerds megfigyeld-
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rendszer is miikodik. Egy ilyen esetben a tabort szervezd véallalkozas tehat ismeri
a gyermekek nevét, nemét, sziileik nevét, sziileik telefonos elérhetdségét, a sztilgk
bankszamlaadatait, hiszen a taboroztatas koltségeit sok esetben a sziil6k banki
utalassal teljesitik. A gyermek neve, neme, sziilei neve, telefonos elérhet4sége,
bankszdmlaadatok személyes adatnak mindésiilnek. Mivel kamerds megfigyel6
rendszer miikodik a tabor helyszinén, erre vonatkozdan az irdnyadé jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban tdjékoztatni kell mindenkit, aki a kérdéses helyszi-
nen megjelenik. A tdborban a gyermekek ételt is kapnak, tehat a szervez8knek
tudniuk kell arrdl, ha az adott gyermek valamilyen ételallergiaban szenved, vagy
esetleg valamilyen specidlis étrendre van sziiksége, esetleg rendszeresen kell
gybgyszert szednie stb. Ezek pedig mar mind egészségiigyi adatok, amelyek foko-
zott védelmet igényelnek. Ebben az élethelyzetben az érintetti korbe tartoznak a
taborban részt vev gyerekek, a gyerekek sziilei vagy adott esetben az ott dolgozé
munkavallalék is, mig az adatkezeld a tdboroztatést végzé vallalkozas tulajdono-
salesz. Ez az ad hoc leegyszerisitett példa csak egy azok koziil a lehetdségek koziil,
amelyekkel a mindennapokban barmikor taldlkozhatnak azok, akik igy dontenek,
hogy példaul egy rekredcié és életmdd alapszak utdn a munka vilagadban szeret-
nének elhelyezkedni. Az elhelyezkedés utan pedig megkeriilhetetlen, hogy ne csak
tudja, hanem értse is a végzett hallgaté azt, hogy az egyes informéciék milyen
szabdlyozasi korbe illeszkednek, és kezelésiikre, védelmiikre egyértelm jogi sza-
balyozasi rendszer vonatkozik. Maradva a fenti fiktiv esetiinknél, ha a frissen a
munka vilagaba belépé hallgatd, aki egy ilyen tdboroztatast végzd vallalkozasnal
helyezkedik el, és azt tapasztalja, hogy példdul nincs olyan tdjékoztatd, amely a
személyes adatok kezelésére, tarolasara, védelmére vonatkozik, tudnia kell, hogy
ez hiba, és komoly jogkovetkezményei lehetnek!

Lehet, hogy a fentebb ismertetett jogszabdlyi kornyezet (mely nagy vonalak-
ban az alapokra koncentrélt) egy nem jogdsz végzettségli olvasé szamadra ijesztd,
ugyanakkor az iménti fiktiv példa is ravilagitott arra, hogy a személyes adatok
kezelésének vildga kozel sem all olyan tavol a mindennapoktdl, mint amennyire
azt sokan eldszor gondolnédk. Ezek a tipusd adatok az életiink szerves részét
képezik, altalunk jonnek létre, veliink élnek, hozzank tartoznak, éppen ezért
védeni kell 6ket, amiért mi is sokat tehetiink. Ennek a rendszernek a gyakorlat-
ban torténé megjelenésérol, annak megértésérdl érdemes a NAIH hivatalos
weboldaldn kozzétett adatvédelmi targyu ajanlasok, allasfoglaldsok, tajékoztaték/
kozlemények vagy a hatdsag altal meghozott hatdrozatok, végzések kozott tajé-
kozédni, mélyebb szintli, szakmai informacidkért pedig szakember segitségét
igénybe venni.
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JOGI VONATKOZASU INFORMACIOK ELOHIVASA

A fentiekben megismerhettiink olyan eseteket, amikor jogszabalyi rendelkezések
alapjan tigyvéd kozremiikodése kotelezs. Ugyanakkor igyekeztiik azt is hangsu-
lyozni, hogy még akkor is, amikor nincs kotelez6 tigyvédi kozremiikodés el6irva,
érdemes és sziikséges is sajat magunk 4ltal tdjékozddni. A felkésziiltség, a tijéko-
zottsadg, az alapvetd informdcidkkal valé rendelkezés egy-egy jogi vonatkozasd
kérdéshez kapcsolédéan tobbek kozt mérsékelhet, vagy akdr meg is el6zhet kés6b-
bi kellemetlen helyzeteket. Lényeges ugyanakkor, hogy szamos jogi vonatkozasa
informaciét mi magunk is el6 tudunk hivni, meg tudunk ismerni, amelyek pedig
nemcsak a sajat ismereteinket tudjak bviteni, hanem abban is segithetnek, hogy
példaul egy ligyvédi tandcsadds még tartalmasabbd, még pontosabbai is valjon.

T6bb olyan dijmentesen elérhet6 jogi adatbazis is létezik, amelyek segitségével
gyorsan és konnyen tudunk informacidkat el6hivni. Ehhez az sziikséges, hogy tud-
juk, hogy mit, hol (és olykor hogyan) kell keresntink. Ezek az adatbdzisok barmikor
haszndlhatéak, de az alkalmazdsuk sordn minden esetben sziikséges elolvasni azo-
kat az informdcidkat, tdjékoztatdkat, amelyeket az oldal szerkeszt8i/iizemeltetSi
kozzétesznek. Legyen sz6 hatalyos magyar vagy uniés vonatkozdsu jogszabalyrol,
vagy valamilyen Magyarorszagon bejegyzett, példaul korlatolt felel6sségi tarsasig-
hoz vagy egyesiilethez, vagy akér egy eurdpai unié teriiletén bejegyzett, gazdaségi
tarsasaghoz kapacsolédé informdciérol, par kattintdssal ezeket mi magunk is meg
tudjuk ismerni. Ennek a feladatnak a megkonnyitése érdekében 6sszeallitasra keriilt
egy olyan tablazat (9. tdbldzat), amelyen keresztiil konnyedén meg lehet ismerni
azokat a feliileteket, amelyeken keresztiil kiilonb6z6, e fejezetben ismertetett tarta-
lomhoz kapcsol6dé informécidkat lehet dijmentesen elhivni.

Erdemes ugyanakkor azt is kiemelni, hogy ezeket a feliileteket folyamatosan
fejlesztik, amely véaltozasokat az alkalmazasuk soran ugyancsak le kell tudni
kovetni. A Jsznytv. e jegyzet irasakor 2027. janudr 1-jével lép hatdlyba, és elsé
iitemben egységesiti a cégnyilvantartds, valamint a civil és egyéb cégnek nem
mindsiild szervezetek nyilvantartési rendszerét. Hivatkozott jogszabaly tavlati
célja azonban az, hogy megvaldsuljon a teljes jogi személyi kor adatainak egysé-
ges megismerhetdsége (2025. évi LIX. torvény indokolds, 2025).

9. tabldzat. Dijmentesen igénybe vehetd jogi adatbdzisok 2025 juliusdaban.

Srsz.| Weboldal neve Weboldal URL cime

1. Nemzeti Jogszabalytar https://njt.jog.gov.hu/

2. Hatalyos Jogszabdlyok https://net.jogtar.hu/
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